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Téma diplomové Systémové Fizeni BOZP ve firmé vyrabéjici krmné dopliikové latky
prace:

Hodnoceni prace:

Cilem diplomové prace Bc. Evy VENCOVSKE na téma ,,Systémové Fizeni BOZP ve firmé
vyrabéjici krmné doplitkové latky bylo provést literarni reSerSi vztahujici se k problematice
zvoleného tématu, analyzovat normu OHSAS a dalsi normativni a legislativni pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci vztahujici se ke specifickému prostiedi podniku. Hlavnim
cilem bylo vytvofit modelové prostfedi objektu podniku a provést analyzu zavedeného systému
fizeni BOZP. Na zaklad¢ ziskanych poznatkii z bezpe¢nostni analyzy zhodnotit zavedeny systém
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a navrhnout jeho vylepSeni. Autorka se méla zaméfit
na specifické aspekty moznych urazi a nemoci z povolani a jejich predchazeni ve vybraném
odvétvi.

Autorka diplomové prace se v teoretické ¢asti v prvni kapitole zamé&fila na objasnéni problematiky
bezpecnosti prace. Ve druhé kapitole provedla deskripci systémového pristupu k fizeni BOZP od
principi az po certifikaci. Ve tieti kapitole se zamétila na problematiku systémového tizeni BOZP
podle normy OHSAS 18001. Ve c¢tvrté kapitole provedla literarni reSerSi pfedmétné problematiky
z hlediska pravnich piedpisi kK BOZP. V paté kapitole popsala pét oblasti rizikovych faktort
pracovniho prostiedi.

Teoretické poznatky autorka vyuzila v praktické ¢asti prace. Pro provedeni Setieni si autorka zvolila
modelovy vyrobni podnik pusobici v oblasti vyZivy lidi a zvifat. V oblasti fizeni BOZP nema
modelovy podnik certifikaci, ale souCasnd zavedend struktura systému fizeni BOZP odpovida
zdsadam managementu BOZP podle CSN OHSAS 18001:2008. Podnik se pfipravuje na certifikaci
ISO 14001 Systém environmentalniho managementu. Popis podniku je dostacujici, aby mohla byt
provedeno nasledné Setieni. Pro zajisténi BOZP podnik zvolil vyuzit sluzeb firmy CIVOP, ktera
nabizi komplexni, standardizovany a permanentné odborné rozvijeny systém outsourcingu BOZP,
PO a Zivotniho prostfedi. V osmé kapitole autorka provedla bezpecnostni analyzu a zhodnoceni
zavedeného systému BOZP touto firmou v modelovém podniku. Autorka provedla vlastni Setfeni

a nasledné 1 dotaznikové Setfeni. Vysledky obou Setfeni a konkrétni navrhy uvedla v desaté
kapitole. Navrhy jsou uvedeny s patfiénym a odpovidajicim komentafem.

Zakladni struktura diplomové prace je logickd a jednotlivé kapitoly prace na sebe navazuji. Na
konci kazdé kapitoly autorka provedla shrnuti stéZejnich oblasti dané kapitoly. V zavéru prace
autorka sumarizuje zjisténé poznatky. Seznam literatury zahrnuje adekvatni mnozstvi relevantnich
zdroji. Seznam zkratek neobsahuje vSechny pouzité zkratky v textu. Autorka splnila zadany cil
a praci je mozné charakterizovat jako ptivodni. Postup feSeni, ktery si autorka zvolila, byl spravny
a logicky.
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Pii obhajobé prosim o zodpovézeni nasledujicich otazek:

1. Jaké vaSe doporuceni a navrhy, které jste uvedla v kapitole 10, podnik jiz stihl zavést ¢i
napravil?

2. Jak jste zapracovala do vaSich navrhi vysledky dotaznikového Setieni? Prosim o bliZsi
konkretizaci navrhovych opatieni na otazky 7, 9 a 10.

Celkové hodnoceni prace:

Znamku uvede oponent dle svého uvazeni dle klasifika¢ni stupnice ECTS:

A — vyborn¢, B — velmi dobie, C — dobte, D — uspokojive, E — dostatecné , F — nedostatecné.
Stupen F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajobé*.

Pi‘edloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

B - velmi dobfre.
V pripadé hodnoceni stupném ,,F — nedostate¢né“ uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.
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