FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Posudek oponenta bakalarské prace

Jméno studenta: Martina JeZova Oponent BP: Ing. Jakub Gersl Ak. rok:2006/2007

Téma BP: Analyza tymové prace ve studentské organizaci AIESEC

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1  |Naro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cil prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X
(analytické ¢ast)
5  |Praktické casti prace X
(fesici cast)
6  |Formalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X)) v ptislusné Grovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané¢ formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Studentka Martina JeZova pfistupuje ve své bakalaiské praci k tématu tymové prace a
vedeni lidi skrze redlné a fungujici sdruzeni, kterym je mezinarodni studentska organizace
AIESEC. Je schopna dobie popsat vztahy a ¢innosti, které v AIESEC probihaji, nebot’ byla
sama Clenem.

V teoretické Casti zpracovava dostupnou literaturu, u niz oceiiuji jeji aktudlnost —
vétSina zdroju je mladsi 6ti let. Informace ptisobi kompaktné a celistve.

V casti praktické se pak soustfedi na analyzu roli ¢lenti konkrétnich tymul organizace
AIESEC, k jiz pridava rozbor stylu vedeni, to v§e za pomoci osvéd¢enych metod — Belbinova
dotazniku. Vysledky prezentuje ve srozumitelné formé jak slovné, tak i pomoci grafii a
tabulek tak, Zze se v dané problematice lehce zorientuje i laik. Pro maximalni §ifi zabéru
analyzy mi zde trochu chybélo porovnani vysledkli dotaznikli zlinské pobocky s ostatnimi,

Zavére€na navrhova cast plisobi logicky, opird se o faktické argumenty, ale mohla by
byt o néco delsi, pak by totiz plisobila vice zrale.

Otazky:
1. Ptedlozila jste své vysledky napt. v podob¢ prezentace pred pobocku AIESEC Zlin? jaka
byla reakce?

2. Jakymi dal$imi zptisoby/metodami by bylo mozné provést danou analyzu?
3. Jaké jsou podle Vas rozdily v pfistupu k lidem v tymu v neziskové organizaci a firm¢e?

Navrh na klasifikaci bakalafské prace: B - velmi dobfre

Ve Zlin€ dne 21.5.2007

podpis oponenta BP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobie D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostate¢né | F-nedostate¢né

Pti navrhu klasifikace nedostatecné (FX nebo F), bude prace prijata k obhajob¢, pii niZ je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhaji praci:

- pii hodnoceni stupném FX, doporucuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prace na
nove stanovené téma feditelem tstavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadteni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,50
C dobie 2
D uspokojiveé 2,50
E dostatecné 3
FX nedostatecné -
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni niaro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zéklad¢ zadani definovanych cilii prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkii ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpiisob i troveii citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadet
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urovenl analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkii pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naroc¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérii z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické Casti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécnd uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, ndvaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, poptipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou turoven provazanosti teoretické
a praktické casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace

Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace, celkovéd uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni tpravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.




