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Stupeit hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX
1 1,5 2 2,5 3 4

1 |Nérocnosti tématu prace X
2 |Splnéni cili prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X

(analyticka ¢ast)
5  |Praktické casti prace

Yot oxa X

(fesici Cast)

6  |Formadlni Grovné prace %

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné arovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran¢ formulate.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Bakalatska prace je pomérné strucnd, ale prehlednd a svij cil splnila. Rozsah teoretické Casti
postacuje pro pochopeni ¢asti praktické, ve které¢ studentka Cerpala ze své vlastni praxe pri
uspésném zavadeéni Systému managementu jakosti (SMJ), coz oceniuji. V praktické ¢asti mi chybi
podrobngjsi specifikace, popis procest ve firmé i vychoziho stavu fizeni jakosti. Po formalni
strance je prace dobfe zpracovana, bez zjevnych gramatickych a stylistickych chyb.

V kap. 3.1 — Predstaveni spole¢nosti, se zminujete o nékterych Cinnostech, kterymi se firma
zabyva, o dcefinych spolecnostech, o sbérné pro vykup kovi i o provozu tavirny.

- Které z Cinnosti a procesti ve spolecnosti piimo souvisi s projektem certifikace SMJ?
- Najake ¢innosti byl poté certifikat vystaven?

V kap. 4.1.2 — Stanoveni cilii jakosti piSete, ze pro rok 2007 bylo stanoveno 7 cilii jakosti, ale
zmifnujete pouze ten nejpodstatnéjsi - uspesSnou certifikaci. Jaké jsou ostatni cile?

V ramci certifikace byly ve spolecnosti zavedeny nékteré ,,novinky®, jak uvadite — méfeni
spokojenosti obchodnich partnerti a hodnoceni dodavatelt. Vzapéti pisete, ze auditem byly
zjistény nedostatky v analyzach udajt, tykajicich se spokojenosti dodavatelti a odbérateli.

- O jaké nedostatky se konkrétné jednalo a jak byly odstranény?
- Priblizte metody, pouzivané pro méteni spokojenosti obchodnich partnerti a hodnoceni
dodavateltl.

V zavéru prace sama podotykate, ze je tteba SMJ dale rozvijet a obohacovat. Jaké jsou moznosti
dalsiho zlepSovani managementu jakosti?

podpis oponenta BP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobie D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostateéné | F-nedostate¢né

Pti navrhu klasifikace nedostatecné (FX nebo F), bude prace piijata k obhajobé&, pfi niZ je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhaji praci:

- pii hodnoceni stupném FX, doporucuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prace na
nove stanovené téma feditelem ustavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadteni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,50
C dobie 2
D uspokojiveé 2,50
E dostatecné 3
FX nedostatecné -
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni niaro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zéklad¢ zadani definovanych cilii prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkii ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpiisob i troveii citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadet
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urovenl analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkii pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naroc¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérii z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické Casti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécnd uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, ndvaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, poptipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou turoven provazanosti teoretické
a praktické casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace

Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace, celkovéd uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni tpravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.




