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Stupeit hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX
1 1,5 2 2,5 3 4

1 [Narocnosti tématu prace X
2 |Splnéni cili prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X

(analyticka ¢ast)
5  |Praktické casti prace X

(fesici Cast)
6  |Formadlni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislu§né tirovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran¢ formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:

(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

1) Zvolené téma prace je velmi Siroké a umoznuje studentovi feSit problém komplexné nebo
si zvolit dil¢i ¢ast. V ptipad¢é doty¢né studentky se jedna o vhodnou volbu, nebot’ si vybrala
moznost Sirokého vyuziti ziskanych konkrétnich teoretickych i praktickych znalosti.

2) Hodnoceni splnéni cila

Byly splnény v podstaté v celém Sirokém rozsahu zadéni. Navrzené zplsoby na zlepSeni
stavajiciho necertifikovaného systému managementu jakosti jsou velmi potiebné a v pripade
praktické realizace by mohly byt pro firmu velkym ptinosem.

3) Teoreticka ¢ast

Teoreticka ¢ast po odborné strance dokazuje, ze diplomantka je schopna vybrat dulezité
informace a utfidit je v logickém celku. Tato ¢ast neobsahuje pouze souhrn literarnich udaja,
které mohou byt dulezité pro vlastni feseni zadani, ale i jejich kritické zhodnoceni a uzite¢nost
pro dalsi postup praktického feseni.

4) Analyticka cast

Analyticka cast vlastniho feSeni prokazuje, Ze studentka se dokonale sezndmila s podminkami
konkrétni firmy. Tato firma méla zaveden systém managementu jakosti , avSak certifikat
vramci norem ISO 9001:2000 postradala.Studentka popisuje celkovy proces ziskavani
certifikatu, ke kterému doslo po cca Ctytleté implementaci pozadavki normy ISO 9001:2000.

5) Prakticka cast

V praktické Casti prace studentka popisuje proces postupného zavadéni pozadavkli normy
Navrzena opatieni jsou prakticky realizovand a to ve vSech procesech podnikatelského
systému.V praci postradam vice konkrétnich informaci o samotné implementaci , vcetné
dokumentace a ekonomického zhodnoceni navrhi.

6) Celkova formalni a gramaticka uroven diplomové prace odpovida pozadavkim kladenym
na vysokoSkolské kvalifikacni prace.

Otazky:

Je velmi nezvykl¢ zavadét ve firm¢ nejprve certifikovany system dle normy CSN EN ISO
14001:2005 a az poté implementovat pozadavky normy CSN EN ISO 9001:2001. Pro¢ tomu
tak bylo u firmy Saker?

Névrh na klasifikaci bakalaiské prace: veeeevene . B—velmi dobie......ooeeveiiiniiiiiniie,
Ve Zling dne ................... 25.5.2007

podpis vedouci BP



A - vyborné B - velmi dobte C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostateéné | F-nedostate¢né

Pti navrhu klasifikace nedostatecné (FX nebo F), bude prace piijata k obhajobé¢, pfi nizZ je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhaji praci:

- pii hodnoceni stupném FX, doporucuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prace na
nove stanovené téma feditelem ustavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ

Hodnoceni Kkritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupent ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,50
C dobie 2
D uspokojiveé 2,50
E dostatecné 3
FX nedostatecné -
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni niaro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zéklad¢ zadani definovanych cilti prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkii ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpiisob i urovei citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadet
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)




Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkii pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu narocnost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, ndvaznost fesici Casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, poptipadé ptredpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou uroven provazanosti teoretické
a praktické Casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadifovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni tUpravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatec¢né
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.



