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ABSTRAKT

Ucelem prace je popsat cile a specifika zdjmového vzdélavani dospélych v kontextu
celozivotniho uceni. Teoreticka cast se zabyva celozivotnim ucenim, vzdélavanim
dospé€lych, tématem volného casu, zidjmovym vzdélavanim dospé€lych, metodami

a formami zajmového vzdélavani dospélych.

Prakticka Cast je zaloZzena na hodnoceni vybranych metod v zdjmovém vzd€lavani
dospélych. Je vyuzivano dotaznikového Setfeni ke zjisténi, které¢ metody v zajmovém

vzdelavani dospélych jsou pro ucastniky efektivni a proc.

Kli¢ova slova: celozivotni uceni, vzdelavani dospélych, volny cas, zajmové vzdélavani

dospélych, metody vzdélavani dospélych, efektivita.

ABSTRACT

The purpose of this thesis is to describe the objectives and specifics of interest education of
adults in the context of lifelong learning. The theoretical part focuses on lifelong learning,
adult education, leisure time, interest education of adults, methods and forms of interest

education of adults.

The practical part of the thesis is based on the evulation of selected methods in interest
education of adults. The questionnaire survey is used to find out which methods in interest

education of adults are effective and why.

Keywords: lifelong learning, adult education, leisure, interest education of adults, adult

education methods, efficiency.
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UvVOD

Andragogika je véda o vychové a vzdélavani dospélych. Patii k relativné mladym védam,
pokud ji porovname napi. s psychologii, sociologii, pedagogikou a ostatnimi
spoleCenskymi védami. Je to véda, kterd se dynamicky rozviji, i kdyz andragogové
v dnesni dob¢ jsou nuceni Casto obhajovat své pozice. My jsme si pro nasi bakalaifskou
praci vybrali zdjmové vzdélavani dospélych a zaméfili jsme se na metody a jejich
efektivitu v tomto druhu vzdélavani. Efektivni metody v zajmovém vzdélavani dospélych
jsou proto hlavnim a stéZejnim bodem této prace. Zajmové vzdelavani se vSak netyka
jenom metod nebo forem, je to téma, které je potieba objasnit ¢tenaiim jako celek. Proto
jsme praci zacali kapitolou o celozivotnim uceni, na ni navazuje kapitola, v niz jsme
vymezili a objasnili pojem vzdélavani dospélych. V této bakalaiské praci se zabyvame
okrajové také tématem volného Casu, protoze je to velmi dulezity atribut v zivoté kazdého
clovéka. Samostatnou kapitolu potom tvofi zdjmové vzdélavani dospélych, jeho

charakteristika, specifika, cile, vyznam, funkce a principy.

Protoze k dosaZeni cile vzdélavani a edukace dospélych jsou dilezité metody jako Cinnost,
rozebrali jsme metody podle jejich obsahu a formy, zabyvali jsme se charakteristikou
metod a nasledné jsme vyclenili nékteré metody, které se podle nas nejvice pouzivaji
v zdjmovém vzdélavani dospélych. Na téma vybranych metod navazuje prakticka cast nasi
prace. V této casti jsme pomoci dotazniki udélali priizkum ve dvou knihovnach,
a zjiStovali jsme, co je pro dospé€lé Ucastniky zdjmového vzdélavani nejvetsi motivaci
pro to, aby se ucastnili akci zdjmového vzdélavani, které metody jsou pro dospélé
ucastniky zajmového vzdélavani nejvice efektivni a pro¢. Knihovnu jsme si vybrali,
protoze uz davno neslouzi jenom pro pljcovani knih, ale v dne$ni dobé knihovny
vykonavaji funkci instituce, kde se v hojné mife organizuji riizné druhy zdjmového
vzdélavani dospélych. Nasledné jsme potom udé€lali srovnani mezi knihovnou v mensim
a vétsim mésté¢ a porovnali jsme efektivnost metod u dospélych Uc€astnikit zadjmového

vzdélavani v téchto institucich.
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1 CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU

Jak jiz bylo naznafeno v ivodu této prace, budeme se zabyvat metodami zajmového
vzdélavani dospélych a moznostmi jejich zefektivnéni. V teoretické Casti této prace
se budeme mimo jiné snazit objasnit zdkladni pojmy, které jsou charakteristické
pro zkoumanou problematiku. Kazdy =z autord, zabyvajicich se problematikou
celozivotniho vzdélavéani, se na tento vyzkumny problém diva jinak, proto se prace

zaméiuje na odborné zdroje, tykajici se vytyceného vyzkumného problému.

1.1 Celozivotni uceni

Z casového hlediska je uceni celozivotni proces. Vede k formovani osobnosti ¢loveka,
rozvoji jeho zajmua. Tim, ze se ¢loveék uci, osvojuje si urcité vzorce chovani, védomosti,

navyky, dovednosti, ziskava zkuSenosti. U¢i se zit plnohodnotny Zivot ve spolecnosti.

CeloZivotni uceni je proces na jehoZ fizeni se podili lektor 1 G€astnik a oba se navzijem

ovlivnuji (Palan, Langer, 2008).

Podle Seréka ,uceni nehraje pouze roli vyznamného faktoru kvality Zivota jednotlivych

obcanii, ale stavad se zakladnim elementem Zivota celé spolecnosti. “ (Serak, 2009, s. 13)

Clovék béhem zivota reaguje jak na meénici se vyvojové zmeény, tak na zmény, tykajici

se spolecnosti. Tim vzniké nutnost ucit se.

Pojmem celozivotni uceni (lifelong learning) se v evropské vzdé€lavaci politice rozumi
,veskeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim, které se priibézné
realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladii

o celozivotnim uceni. “ (Memorandum 2001, s. 3)

Zakladni dokument ¢eské vzdelavaci politiky je Bila kniha, vydané v roce 2001. Vydalo jej
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT), je dilem expertl pro riizné oblasti
vzdélavani. ,,Pokud jde o vzdélavani dospelych, dokument neni prilis dukladny, jen
popisuje problémy tykajici se studia dospélych ve Skolach, dalsiho profesniho vzdélavani,
rekvalifikacniho vzdeélavani a zajmoveho vzdélavani dospélych. “ (Pricha, VeteSka, 2012,
s. 179) Podle Strategie celozivotniho ueni CR (2007) piedstavuje celoZivotni udeni
zasadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani, kdy vSechny mozZnosti uceni jsou chapany

jako jeden propojeny celek. Tim se rozumi, ze ¢lovék se mize vzdélavat behem celého
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zivota, at’ uz v pribéhu zaméstnani, ¢i ve svém volném case, v institucich nebo mimo né.
Existuji riizné cesty k ziskani kompetence a kvalifikace, ale vzdy jsou tyto cesty propojeny

a dovoluji rtizné piechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim.

Strategie celoZivotniho uéeni CR je zakladnim dokumentem v této oblasti a predstavuje

uceleny koncept celozivotniho uceni.

Celozivotni uceni zahrnuje formalni (Skolské) vzdélavani, neformalni (mimoskolské)

vzdélavani a uceni informalni (nezamérné, uceni se ve volném case, sebevzdélavani).

Nase bakalaiska prace se zamétuje na zajmové vzdélavani dospélych, které zahrnujeme
do vzdélavani neformalniho. Neformalni uceni by se dalo charakterizovat jako vzdélavaci
aktivity, které se odehravaji mimo Skolsky systém, nevede tedy k dosazeni Skolského
vzdélani. Cilem neformélniho uceni je prohlubovani znalosti, védomosti a dovednosti,
které jedinec ziskal jiz v rdmci formalniho vzdélavani. Zamétuje se dle z4jmu na urcité
skupiny populace, podnécuje jejich aktivitu zacastnit se a vede k rozvoji kazdého jedince.
Problematika neformalniho vzdélavani se zabyva seberealizaci kazdého jedince, pfi¢emz

se opira o dobrovolnost, vlastni aktivitu a potiebu uspokojovat individualni zajmy.

Neformalni vzdelavani se odehrdvd mimo formélni vzdélavaci systém, realizuje
se vsoukromych vzdé¢lavacich institucich, pfimo v pracovisti zaméstnavatele, muze
probihat v neziskovych organizacich, ale 1 ve §kolach. Obvykle se ¢leni podle obsahu na tf1
zékladni oblasti a témi jsou profesni vzd€lavani, zdymové vzdélavani a obcanské
vzdélavani.

wJe tedy zameéreno na ziskani védomosti, dovednosti, zkusSenosti a kompetenci, které mohou

jedinci zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatneni. “ (VeteSka, Tureckiova, 2008, s. 11)

Aby uéeni dospélého jedince mélo patti¢nou efektivitu, je potfeba splnit dle Serdka (2009,

s. 62) tf1 zakladni podminky:

e dospély Clovek by mél mit moznost ucit se (dostatek volného cCasu, rodinné
zazemi, pracovni situace, dobry zdravotni stav, inteligence),
e dospély jednotlivec musi chtit ucit se (velmi dilezita je motivace),
e pro dospélého jedince je dulezité, aby se umél ucit (ucit se efektivng).
Andragogové diskutuji o moznosti naucit dospélého ¢cloveka ucit se, vysledky téchto debat
vSak nejsou jednoznacné. V kazdém piipadé méa vSak andragogika vyznamnou

a nenahraditelnou funkci ve vzdélavani dospélych. Je to véda o vzdélavani dospélych.
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Zkouma teorii a praxi vzdélavani, zabyva se moznostmi vzdélavani dospélych
podle kompetenci. Tim, Ze kultivuje dospé€lého jedince, pomahd mu tim ptizplsobit

se ménicim podminkam a svétu.

., Pozitivni pracovni a osobnostni rozvoj jedince prostrednictvim andragogického modelu

kompetenci prispiva k lepsi orientaci a chdpani také soukromého a rodinného Zivota. '

(Veteska, Tureckiova, 2008, s. 74)

1.2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani je proces zprostiedkovani znalosti, dovednosti a rozvoj schopnosti. Dle Benese

(2014, s. 16) je vzdélavani:

e cilevédomy proces realizace n¢jakych pedagogickych cilti a idealq,

e planovany proces, zprostfedkovani je systematické a obsahové, vécné a Casové
strukturované,

e institucionalizovany proces vedeny vétSinou profesionaly.

vzdélavani dospélych v produktivnim véku a vzdélavani seniord.

Podle Benese (2014, s. 17) se v poslednich letech pojem,,vzdélavani dospélych
v andragogice Casto zaménuje s pojmem,, uceni se dospélych®, a toto se stdva hlavnim
andragogickym pojmem. Dospély ¢lovek se uci cely zivot, at’ uz chce nebo musi. Nemuze
se ale cely Zivot nepfetrzité vzdélavat, uz jen z toho ditvodu, ze za vzdélavani zodpovida
urcita organizace. AvSak dospély jedinec se vzdélava velmi ¢asto mimo instituce, za sva
rozhodnuti nese zodpoveédnost, rozhoduje se dobrovolné. V tom vidi Bene§ (2014, s. 18)
vztah mezi celoZivotnim ucenim a celoZivotnim vzdélavanim se. Andragogika se snaZi
fesit uenim zivotni problémy dospé€lého jedince, uceni v této véde¢ zastava funkci pomoci,
hleda formy a metody, které podnécuji dospelého ucit se. Ten potom miize pomoc piijmout

nebo odmitnout.

Zormanova (2017, s. 21) poukazuje na to, ze ,vzdelani je duleZitym Ccinitelem
ekonomického ristu a vyrazné ovliviiuje konkurenceschopnost na trhu prace, proto je
pro mnoho lidi vzdelani diilezité a da se 7ici, Ze vzdeldavani dospélych je trendem i nutnosti

soucasné doby.
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Aktudlni téma celozivotniho vzd€lavani je chapano jako moznost dalSitho vzd€lavani

ve vzdé¢lavacich institucich, ale i mimo né, tzn. samostatné uceni.

Dospély Clovek se vétsinou vzdélava za uritym cilem. Mize to byt lepsi pracovni pozice,
uplnd zména pracovniho mista nebo absolvovani kvalifika¢niho ¢1 rekvalifikacniho kurzu
v dosavadnim zaméstnani ¢i podnikové vzdélavani. Toto vzdélavani se vétSinou zahrnuje

do profesniho vzdélavani.

V soucasné dob¢ je nezbytné, aby se cloveék zdokonaloval a rozvijel své schopnosti béhem

celého svého Zivota.

Podniky v CR zajist'uji svym zaméstnanciim podnikové (firemni) vzdélavani. Tyto aktivity
maji zlepSit a zvysit nebo zménit kvalifikacni schopnosti zaméstnanct. Pfispivaji také
k motivaci zaméstnancli. Dochdzi k odstranéni negativnich rozdili mezi vykonem

pracovnika a pozadavky zaméstnavatele.

Podnikové vzdélavani mize mit riizné formy, cile a dobu trvani. Jsou to podle Tureckiové

(2009, s. 38) zejména tyto typy:

e orientacni vzdélavani pracovnikd,

e normativni vzdélavani,

e kuvalifika¢ni a rekvalifika¢ni vzd€lavani,

e Kkariérové vzdélavani,

e jiné podnikové vzdé€lavani, napt. vzdélavani v cizich jazycich.
Vzdélavani pracovnikl ptispivad k lepsi produktivité a konkurenceschopnosti podniku
a pomaha plnit jejich stanovené cile.
Ve velkych firmach zajistuje firemni vzdélavani vétSinou personalni utvar (HR),

v mensSich podnicich majitel nebo jim povefena osoba.
Vzdélavani dospélych ma podle Zormanové (2017, s. 23) funkei:
e humanizacni (spociva v obecné humanizaci clovéka),
e integracni (spociva v socializaci jedince),
e  kvalifikacni (umozZiuje uplatnéni na trhu prace).
Pro to, aby se dospély ¢lovek zacal vzdélavat, je dalezity motiv. U mladSich jedinct je

to ovlivnéno spise praktickou strankou pii vybéru oboru nebo kurzu. ,,Mladsi lidé maji

spise pragmatickou a utilitaristickou motivaci spojenou s vykonem profese, u starsich lidi
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se vice objevuje motivace spojena s travenim volného casu.” (Benes, 2014, s. 106)
V soucasné dobé¢, kdy se snizuje nezaméstnanost a je relativn€ vysoka stabilita zaméstnani,
muze byt motivem k dalSimu vzdélavani jak udrzeni pracovni pozice, piipadné postup

do pozice vyssi, ale do vzdélavaciho procesu vstupuje ve velké miie i dobrovolnost.

Za zminku urcit€¢ stoji studium dospélych jedinctii na vysokych Skolach, coz patii
mezi ufeni formalni. Vyznacuje se urCitou flexibilitou a umoziiuje studium formou
dalkového nebo vecerniho studia. Podle Priachy (2014) dochéazi k chybam v uzivani
termint jako je dalkové studium, kombinované studium, vecerni ¢i extrémni studium nebo
distan¢ni studium, protoze se tyto terminy u alternativni formy studia na vysokych Skolach
bézné zameénuji.

Velmi dilezitou roli ve vzdélavani dospélych hraje univerzita tietiho véku, ktera poskytuje
starSim lidem v dichodovém veéku mozZnost vzdélavat se podle vlastniho vybéru
a rozSifovat si tak své znalosti, rozvijet zajmy. Mezi dalsi typy vzdélavani dospélych patii
zajmové  vzdélavani  dospélych.  Mize  probihat  formou  sebevzdélavani
nebo v organizaci. Tomuto typu vzdélavani se budeme vénovat v samostatné kapitole této
prace. ,,Vzdelavani je nejenom nezbytnou véci pro dobre vysSkolenou a motivovanou

«

pracovni silu, ale mélo by byt také nahlizeno ve vztahu k obecnym lidskym hodnotam.*

(Giddens, 2013, s. 801)

Co se tyka budoucnosti vzdélavani, velky vyznam budou hrat jist¢ nové komunikacni
technologie. Diky nim se formalni uceni dostane mimo ucebny kamkoliv na svété k lidem,
bez ohledu na vek ¢i socialni zafazeni. Na druhou stranu budou patrné rozdily mezi t€mi
jedinci, ktefi budou technicky kompetentni a témi, ktefi s pocitaCem nemaji tak dobré

zkuSenosti.

., Vzhledem k tomu, Ze je globalni ekonomika stdle vice zaloZena na znalostech, existuje
redlné nebezpeci, Ze se chudé zemé kviili propasti mezi informacné bohatymi a informacné

chudymi posunou jesté vic na okraj deni. *“ (Giddens. 2013, s. 800)

K tomu, aby se dospély ¢loveék mohl vzdélavat, musi mit ptilezitosti. Ty se projevuji podle

Prtchy (2014, s. 51) konkrétn€ v tom:

e jaka nabidka riznych vzdélavacich akci pro dospélé se vyskytuje na trhu
vzd¢lavani,
e jak rozmanité je odborné zaméteni a formy vzdélavani dospélych,

e jak flexibilni jsou vzdelavaci akce pro dospélé z hlediska casové délky,
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e jak jsou vzdé€lavaci zafizeni pro dospélé dosazitelna z hlediska vzdalenosti
od bydlisté nebo pracoviste,

e jaka je cenova dostupnost vzdélavacich akci.

Na toto téma se délalo a déla v CR tada vyzkumi, i pies to je tato oblast stile dosti

nepiehledna a nezmapovana.

1.3 Volny cas

Volny cas je velmi dualezity atribut v zivoté Clovéka. Podle ptredbéznych vysledki
mezinarodniho vyzkumného projektu TGI (Target Group Index) téméef 70 procent
dospélych obcanil oznacilo stav, kdy ma ¢as na své konicky a zaliby, za velmi pozitivni
a zadouci.

Volnym ¢asem se zabyva mnoho spolecenskych véd. Kdybychom se podivali na toto téma
v oblasti sociologie, zjistime, ze tato véda se ve spojitosti s volnym casem zaméiuje

na profesi, v€k, socidlni pozici, na spoleensky Uspéch a uznani jedince ve spolecnosti.

Psychologie zkouma volny ¢as z pozice motivace, prozivani reality, vztahu k ostatnim

lidem, duSevni aktivity.

Z pohledu pedagogiky a andragogiky miizeme volny ¢as zkoumat naptiklad z eduka¢niho

hlediska (prostor pro rozvoj jedince a vzdélavani).
Prostfednictvim volného Casu se da podporovat fyzické a dusevni zdravi kazdého jedince.
Volny ¢as je zajimavé téma 1 pro filosofii, estetiku, antropologii.

Pokud se podivdime na volny cas z hlediska ekonomického, bude nds zajimat kolik
prostiedkil je ochotny c¢lov€k investovat pii jeho vyuZziti a kolik prostfedkli investuje

spolecnost do zafizeni pro volny cas.

Tim, co volny &as je, se zabyva mnoho odborniki. Serdk (2009, s. 37) se diva na volny ¢as
jako na dobu, kterd ptinasi svobodu, pfileZitost pro seberealizaci. ,,Jeho prozZivani zdlezi
na zaméreni a typu osobnosti a také na typu vychovy, at' uz rodinné, Skolni
nebo mimoskolni, na spolecenském prostredi, kulturnich tradicich apod. Velkou roli hraje

«

zebricek hodnot vytvoreny v priitbéhu Zivota, predevsim v détstvi.
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Volny cas popisuje Pricha, Veteska (2014, s. 263) jako Cas, o kterém si rozhoduje kazdy
sadm, jak s nim nalozi, podle svych ptedstav. ,,Volny cas byva definovan jako usek bezného
dne, ktery zbyde po splnéni pracovnich povinnosti, peci o rodinu a domacnost a o vlastni

fyzické potreby.

To, na ¢em se v podstaté mizeme shodnout je, Ze volny Cas je multidisciplinarni jev a mé
vyznamnou hodnotu pro jednotlivce i spolecnost. ,,Vyznam volného casu je explicitné
vyjadreny v jeho funkcich. Tento potencial vsak musi byt naplnén konkrétnimi cinnostmi,
coz vyzaduje nejen aktivizaci jednotlivce, ale i zdjem spolecnosti, hlavné vytvarenim

vhodnych podminek pro racionadlni vyuzivani volného casu. “ (Kryston, 2011, s. 37)

V dnesni dobé se stale Castéji setkdvame s tim, ze lidé neumi svlij volny Cas spravné
vyuzivat. At uz je to z divodu velké pracovni vytiZzenosti, péfe o rodinu, vykonavani
domacich praci apod. Volny ¢as by mél pfedstavovat dobu, ktera ndm zlstala po vykonani
vSech povinnosti. Dnes nejsou dané pevné hranice mezi pracovnim ¢asem a ¢asem volnym.
Volny ¢as se napi. vyuziva ke studiu, které vyzaduje pracovni pozice. Vzdélavani se stava
celozivotnim procesem a zasahuje tedy i do trdveni volného Casu. Zatimco vysledkem
pracovni ¢innosti je vétSinou néjaky vyrobek, produkt, vysledek, volny ¢as by mél slouzit
k pocitu volnosti a svobody. Vybér kazdého jedince, jak bude volny cas travit, je
dobrovolny, individualni a 1i§i se podle socidlniho zatazeni, vzdélani, finan¢nich moznosti,

zpusobu Zivota.
Podle Chomové se ¢innost ve volném ¢ase déli na:

e pohyb a oddech - regenerace fyzickych a psychickych sil (sport, chiize...),

e zdbavu - rlizna Uroven aktivit (humor, hra, hazard..),

e zijmoveé vzdelavani - umoznuje rozvijet duSevni schopnosti ¢lovéka (rozum,
pamét’, cit),

e tvofivost - nejsvobodnéjsi druh a vyssi Groven Cinnosti. Je to jedna z nejhlubSich

lidskych potieb (Chomova, 2011, s. 30-31).

V soucasné spolecnosti je velmi rozmanitd nabidka aktivit, kterymi mize dospé€ly ¢lovek
travit sviy volny Cas. Nabizi se moznost uméleckych aktivit, aktivit, kde mize ¢lovek
uplatnit svoji kreativitu. Dale se nabizi aktivity sportovni, relaxacni, poznavaci,

adrenalinové. Tato nabidka neustéle roste a rozviji se.
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Co se tykd uméleckych volnocasovych aktivit, zde je kladen velky ddraz na rozvoj

kultivace jedince a na zivotni styl.
Kulturni a umélecké aktivity jsou vhodné k upevinovani soudrznosti komunity.

,Sdileni novych zazitku z umélecké tvorby, participace na vzmiku novych artefaktu,

spolecné zkouSena katarze mohou byt impulsem pro vytvoreni nebo upevnéni vztahi

divery. “ (Chomova, Kryston, 2011, s. 72)

Kazdy znéas si pod pojmem volny cas predstavuje néco jiného. Pro nékoho je
to cestovani, mize to byt posezeni s pcknou knihou, prace na zahrad¢, lusténi kiizovek,

ruzné druhy sportu.

Existuje vSak i negativni vztah k volnému c¢asu u nékterych jedincii, ktefi sviij postoj
k traveni volného Casu popisuji ¢asto jako néco, na co nemaji prostor, nejsou spokojeni
s tim, jak travi svllj volny ¢as nebo se nudi a nevi, co s volnym casem. Dalsi bariérou mize

byt nedostatek finan¢nich prosttedkil, nedostatek prilezitosti, jak své plany realizovat.

Mohli bychom se zabyvat otazkou, na ¢em vlastné zalezi, kolik mame volného Casu. Zda
to zalezi na véku, na povahovych vlastnostech, na profesi, kterou ¢lovék vykonava. Jinak
travi svlij volny €as Zena a jinak muzi. N&kteti lidé, kteti jsou velmi zaneprazdnéni svym
naronym povolanim si nachazi Cas i na své zaliby a hobby, a naopak jini zabijeji svij

volny €as né¢im, co neprospiva jim ani nikomu dal§imu.

Kazdy z nds by se mél naucit spradvné hospodafit se svym volnym Casem, vyuzivat ho

racionalné, aby byl ¢as takto straveny pfinosem nejen pro ného, ale i pro celou spole¢nost.
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2 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Zaymove vzdélavani dospélych napliuje charakteristiky neformélniho vzdélavani. Protoze
se v dnesni dob¢ rozmaha ekonomika a socidlni a politické okolnosti pfispivaji k nutnosti
kvalifikacniho a rekvalifikacniho vzdélavani, pravé zajmové vzdélavani zastava na okraji

pozornosti.

Kdybychom se podivali do historie zdjmového vzd€lavani dospélych, zjistime, Ze ma
historicky mnohem delsi a starsi tradici nez napt. vzdélavani profesni. Pocatek miizeme
zaznamenat jiz v dob¢ osvicenstvi, ¢innost spolkll se zacala rozvijet v 19. stoleti. V roce
1918 byl schvalen zékon,,0 organizaci lidovych kurzi obcanské vychovy*. Velky rozvoj
vzdélavani dospélych nastal v Sedesatych letech 20. stoleti. V roce 1989 se zménily
priority a edukacni aktivity se zacaly vyvijet ve prospéch informovanosti obyvatel,
vytvaiely se legislativni normy. .,V soucasné dobé viak v Ceské republice v oblasti
vzdeélavaci politiky a legislativy chybi jednoznacné vymezeni kompetenci mezi centralnimu

organy, urady, kraji a mésty. “ (Zormanova, 2017, s. 35)

2.1 Charakteristika zajmového vzdélavani dospélych

V odborné literatufe neni moZzné najit synonymum pro pojem zijmové vzdélavani
dospélych. Setkdvame se s pojmy neprofesni vzdélavani dospélych, mimoskolni,

volnocasové vzdélavani, liberdlni vzdélavani, zajmove-orientované vzdélavani.

Zamoveé vzdélavani dospélych by se dalo vnimat i1 jako soucast dal§iho vzd€lavani

(napf. studium jazyki).

Na zaklad€ obsahlé analyzy odbornych zdrojii mizeme konstatovat, Ze charakteristicky
znak zajmového vzdélavani dosp€lych je v prvni fadé dobrovolnost. Znamena to, ze kazdy
ma pravo rozhodnout se dobrovolné, zda se chce vzdélavat, jak a za jakym ucelem. Vybira
si aktivitu, kterd by méla napliovat jeho pozadavky, voli si metody podle vlastnich potieb.
Timto se naplituje funkce neformalniho edukacniho vzdélavani. Neexistuje zde povinnost
prokazovat, zda a jakych besed, ptfednaSek se ucastni. Aktivity slouzi pouze k motivaci,

nikoli k ziskani certifikatu, osvéd¢eni nebo vysvédceni.

Jednotlivy autofi (Serdk, Krystoit) se dale shoduji v dal§ich charakteristickych znacich

zajmového vzdélavani dospélych, jak je napf. orientace ke sféfe volného Ccasu.
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Tim, ze se Clovék zacne zdjmoveé vzdélavat, méni 1 uspofaddani svého cCasu, zejména
volného. Kazdy si potom podle svych moznosti vybird z aktivit, které jsou pro ncho
vhodné i z ¢asového hlediska. Dal§im charakteristickym znakem zajmového vzdélavani

dospélych je svoboda vybéru.

Centralnim pojmem zdjmového vzdélavani dospélych je potieba a zajem. Pokud
se podivame na termin potieba z andragogického hlediska, je to néco, co je spojeno
s motivaci. Potfeba je pavé ten motiv, ktery nuti jednotlivce, aby udélal néco, co jeho
potfebu uspokoji. Tim, ze investujeme energii a Cas do neformalniho vzdélavani,

uspokojime potiebu seberealizace a své socialni potieby.

Zajmy se rozviji na zéklad¢ potfeb kazdého jedince. Je to Cinnost, kterou provadime,
teoreticky ¢i prakticky, kdyz nas néco zajima. MiZzeme ho oznacit jako hobby (konicek).
Uspokojovani z4jmi je trvala ¢innost, kterd narlista s motivaci. Zajem piinasi nekonecné
poznavani, jsou neukojitelné a mohou spiSe souviset - jak naznacil jiz A. H. Maslow
s tzv. potiebami rustu. ,,Lidé se ve svych zajmech znacné lisi, jejich zamérenim, trvalosti,
hloubkou, intenzitou a hodnotou. Zdajmy do urcité miry vypovidaji o osobnosti a Zivotni

draze cloveka, o jeho jedinecnosti a hodnotové orientaci. “ (Veteska, 2016, s. 125)

Mezi dalsi charakteristiky zdjmového vzdélavani patii neformalnost, otevienost, aktivita.

Vsechny tyto ptedpoklady jsou zdkladem pro oblast zdjmového vzdélavani dospélych.

Zajmove vzdélavani ptispiva ke kvalité zivota €lovéka, coZ by se dalo formulovat také jako
spokojenost se Zivotem. Protoze 1 vzdélavani mlizeme zatadit do oblasti, které ovliviiuji
kvalitu Zivota, je pravé zajmové vzdélavani spojeno s uspokojovanim potieb, které nelze

uspokojovat pouze materidlng.

., Zajmové vzdeélavani, jako jedna z cinnosti dospélych ve volném case, tvori v soucasném
intenzivné se proménujicim svété vyzmamnou soucdst celozivotniho uceni. Celozivotni
uceni a kvalita Zivota maji mezi sebou velmi uzké vazby, nebot zajmoveé vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni patii k faktoriim, které mohou pozitivné kvalitu Zivota ovliviiovat . *

(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 170)

Co se tykd kompetenci, potom napf. kreativita, sebedlivéra, samostatnost, prace v tymu,
respekt k riznym kulturdm, rizné fyzické kompetence atd., nepatii pouze do formalniho
uceni. Mohou se transformovat i do oblasti neformalniho vzdélavani, zejména potom

do oblasti zdjmového vzdélavani dospélych.
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2.2 Systémové ukotveni zajmového vzdélavani dospélych

Pokud chceme systémove ukotvit zajmové vzdélavani dospélych, musime se vénovat teorii

volného Casu a dulezita je také motivace jedince.

Je dulezité rozlisit, zda se jedna o traveni volné¢ho casu, které méa edukacni charakter,

tzn., Ze je n&jak organizovany, nebo slouzi k odpocinku a relaxaci jedince.

Z pedagogického hlediska je zajmové vzdélavani predmétem zkoumani pedagogiky
volného Casu, ,,pricemz pojmy zdajmové vzdélavani a volnocasové vzdeélavani jsou casto
pouzivany jako synonyma.* (Serak, 2009, s. 504)

Co se tyka andragogického hlediska, zde je zajmové vzde€lavani dospélych chapano
jako edukacni aktivita, at uz skupin nebo jednotlivcli. Déle se zkoumaji instituce,
které zajmové vzdéldvani a aktivity s nim spojené nabizeji. Andragogika se zabyva
tim, jaky mé vzdélavani dospélych vliv na proces socializace, personalizace a enkulturace
jedince.

Specidlni andragogické discipliny se déli dle Prusékové (2000, s. 16-18) na:

a) Teoretické:

historie vzdélavani a vychovy dospélych a andragogického mysleni,

teorie vzdélavani dospélych, resp. Androdidaktika,

teorie vychovy dospélych,

komparativni andragogika.

b) Aplikované:

e profesni andragogika - zaméfend na dalS§i odborné vzdélavani, zahrnuje
1 vzdélavani rekvalifikacni, persondlni management, starostlivost o rozvoj
lidskych zdrojti, poradenstvi, jak postupovat v kariéte apod.,

e socialni andragogika - zaméfuje se na oblast socidlni prace a socidlni
starostlivosti,

e kulturné-osvétova andragogika - zam¢fuje se na volnoCasové aktivity, kulturné-

vychovnou ¢innost a zajmové vzdélavani, obcanské vzdelavani.
Podle tohoto systémového rozliSeni vyplyva, ze zajmové vzdélavani dospélych zatfazujeme
do kulturné-osvétové andragogiky. Je to védecka disciplina. Zkouma z4jmové a obCanské

vzdélavani dospélych. Tyto procesy mohou redlné piispét ke kultivaci osobnosti dospélého
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Cloveka, tzn. jak se dospély jedinec prizptisobuje zménam dané kultury v pribéhu Zivota,
rozvoj osobnosti, vztah kultury a vychovy a zkoumani kultury dané spolecnosti.
Zde musime opét pfipomenout volny cas, ktery ma, co se tyka kulturné-osvétové
andragogiky vyznamnou hodnotu. Je to ¢innost, které se dospély jedinec vénuje ve svém

vlastnim z4jmu a ve volném case.

Kulturné-vychovné aktivity se zaméfuji na rozvoj tradi¢ni, lidové kultury, dale na zdjmové

uméleckou tvorbu, osvétovou ¢innost i na ¢innost a vychovu v mensich lokalitach.

Aktivity zdjmového vzdélavani dospélych patii z velké ¢asti do kompetenci ministerstva
kultury, ale nékteré aktivity zaStituje napf. ministerstvo zdravotnictvi, ministerstvo

zivotniho prostfedi apod.

Co se tykad kultury, mezi nejvyznamnéj$i a nejnavstévovanéj$i organizace patii zajisté
muzea, galerie a knihovny. Zde se shromazd'uji a nasledné potom uchovévaji historické
sbirky a dokumenty. Z dé&jin kultury jde pfedevsim o kulturni dédictvi urcité doby a tvorivé
lidské ¢innosti.

Muzea a galerie patii k nejnavitévovangjsim organizacim, co se tyka kultury. Dle Serdka

(2009, s. 142) se za hlavni funkce muzei povazuje:

e zichrana historickych a uméleckych dokladii (s ¢imz je spjaty i prizkum terénu
a doplnovani sbirek),

e ochrana sbirek (tj. konzervace, evidence, organizace fondi),

e vyuziti pro védu (studium, vyzkum, sluzby badateltim, publikace vysledki),

e vyuziti pro vychovu (expozice, vystavy, kulturné¢ vychovné sluzby, dalsi

vzdélavaci akce).

Galerie plni funkci umeélecky orientovanych instituci, zaklad tvoii estetickd vychova.
Organizuji se zde vernisaze, expozice, vystavy tykajici se malif'stvi, keramiky, sochafstvi
apod.

Svoji funkci ptispivaji k vychové a shromazd’ovani lidi za celem pozndvani kulturnich
pamatek.

Knihovny v dnesni dobé neslouzi jenom jako organizace, kde se pujcuji knihy,
ale 1 zde se kond mnoho kulturnich akci, besed, pfednasek a semindit. Je zde také

zajiStovana poradenskd ¢innost. Vyzkum v knihovnach je dilezity z hlediska zkvalitnéni
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sluzeb, pomahéd zlepSovat spokojenost uzivateli knihoven, pfispiva ke zfizovani

a obnovovani knizniho fondu, ale i napt. vybaveni knihovny.

2.3 Cile a vyznam, funkce, principy zajmového vzdélavani dospélych

., Cilem zajmového vzdeélavani dospélych je individualni i socialni kultivace osobnosti
cloveka prostrednictvim uspokojovani jeho specifickych edukacnich potreb a zajmii. “

(Kryston, 2011, s. 106)

Cilem zajmového vzdélavani by mél byt dospély c¢loveék jako samostatna, vzdélana,

rozvinuta osobnost, ktera se jesté rozviji a zapojuje aktivné do spolecenského zivota.

Pokud se zamétime na cile a funkce zajmového vzdélavani, opét musime pfipomenout
potencial volného Casu, protoze smyslem zajmového vzdéldvani je vycerpat tento cas

na edukativni ¢innosti, které zaroven prispivaji ke kultivaci ¢loveéka.

Cile jsou zdkladni andragogickou kategorii. Cile zijmového vzdélavani sleduji,
jak se dospély ¢loveék zmenil, jak se zménilo jeho chovani béhem vzd€lavaciho procesu.
Andragogicka teorie se zaméfuje na proces tvoreni cili, na jejich problematiku, co se tyka

vyznamu cild, na vlastnosti a funkce cilti v edukaci dospélych.

Kazdy dospély jedinec by mél mit moZnost se vzdélavat a rozvijet své schopnosti

a védomosti, tim kvalitn€ vyuZivat svilj volny Cas.

Vseobecné cile se dotykaji celého procesu zdjmového vzdélavani dospélych. Je tézké je
formulovat, protoZe spoleCnost a svét se stale vyviji, méni se kultura a meéni se 1 pravidla
zivota. V dneSni postmoderni spoleCnosti je tézké najit vSeobecny cil vychovy
a vzdeélavani.

Specifické cile se zamétfuji na konkrétni specificky obor z&jmového nebo profesniho
vzdélavani. Zamétuji se na veédomosti, navyky, zru€nosti, které si jedinec osvojil

prosttednictvim urcitého oboru.
Podle V. Prusdkové (2000, s. 61-62) by se mély pozadavky na cile délit na:

e Konkrétni - maji byt jednozna¢né vymezené na urcitou ¢innost, aby nedochdzelo
k riznym interpretacim ze strany lektort. Cile musi byt stejné a jasné vSem

ucastnikum vzdélavani.
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e Piiméfené - vzhledem ke schopnostem tucastnikii, ne touhy, ale redlné moznosti.
Pro motivaci tcastnikii by nemély byt ani velmi narocné, ale ani malo narocné.
Proto je diilezité znat potieby ucastnikd, jejich cile a potieby.

e Kontrolovatelné - ma byt stanovena kvalita a pozadované mnozstvi dosahnutych
vysledkd. V opacném ptipadé neni mozné urcit a zméfit vysledek vzdélavani
a splnéni cili vzdélavani.

e Konzistenéni - velmi dulezitd je vzdjemnd propojenost cild jednotlivych

vzdélavacich aktivit, které jsou soucasti plnéni hlavniho programového cile.

Cile vychovy mlZeme dale rozdélit na ty, které vyzaduje spolecnost a na ty, které si urcuje
¢loveék sam. Tyto dva cile nemizeme od sebe oddélit. Protoze kazda spolecnost vytvari
urcity tlak na to, jak by mélo z4jmové vzdelavani vypadat a jaké by mélo mit cile. Zaroven
vSak musime uznat, Ze kazdy ucastnik zdjmového vzdélavani je samostatna osobnost, ma
své potieby a z4jmy. Ve vychové a vzdélavani se slucuje pozadavek spolecnosti a kazdého
dospé€lého jedince, proto je dalezité, aby byly vzdy uréeny zéakladni vlastnosti zajmového
vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ma vyznam pro rozvoj jedince 1 celé spolecnosti.

Co se tyka funkci zajmového vzdélavani, mizeme jmenovat napt. funkci sv€tonazorovou.
Tim, Ze se dospély ¢lovék zucastni nékteré¢ formy zdjmového vzdelavani, ziskava lepsi
orientaci ve svéteé a ve spolecnosti. Protoze si ¢lovek rozsifuje své schopnosti a védomosti,
plni zajmové vzd&lavani funkci vSeobecné vzdélavaci. Sifeni ziskanych poznatki ma
funkci populariza¢ni. Jedinec miize svym postojem pfispivat a stimulovat k dal§imu
vzdélavani 1 ostatni. Konzervacni funkce znamend, Ze se uchovavaji dané hodnoty.
V neposledni fadé plni zdjmové vzdélavani funkci relaxacni a regeneracni, protoze zde
hraji velkou roli emoce. Tim, ze se Clovék vzdélava, dochazi k seberealizaci, rozSifuje
si okruh svych zndmych, formuje si své postoje a ziskava nové znalosti a védomosti, které

potiebuje ke své praci (Serak, 2009).

2.4 Specifika zajmového vzdélavani dospélych

Jak uz jsme se zminili v pfedeslé casti této bakalafské prace, zajmové vzdélavani

dospélych ma sva specifika, jimiz se odliSuje od ostatnich druhii vzdélavani dospélych.
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Specifické pro zajmové vzdelavani dospélych je jeho vztah s volnym casem a z toho
vyplyva jeho dobrovolny charakter. Dospély c¢lovék si vybira dobrovolné aktivitu,
sam se rozhoduje, jaky bude mit tato aktivita obsah, rozsah, jak bude Casové narocna.
Zde hraje roli to, zda se chce dospély jedinec vzdélavat sim nebo se ucastni vzdélavaci
akce v né&jaké vzdeélavaci instituci. V tomto piipad¢é se zamétuje na nabidku a dostupnost
jednotlivych vzdé€lavacich aktivit. Organizovani téchto vzdélavacich akei je pro realizatora
Zasto problém pravé proto, Ze Gcast na téchto akcich je nestabilni. Utastnici téchto akci
nemaji povinnost se zicastnit, nejsou vystaveni tlaku ze strany napt. zaméstnavatele. Jejich
ucast zavisi na individualni zodpovédnosti a na vlastni aktivité uspokojit své zajmy

a potfeby.

Zajmové vzdélavani uspokojuje specifické vzdélavaci potieby, které se tykaji kultivace
jedince, touhy po novém pozndni, aktivizaci dosp€lé osobnosti. Je zde potieba vnimat vliv

zajmového vzdélavani na sféru individualni existence ¢loveéka.

Zajmové vzdélavani disponuje potencidlem flexibilni a relativné rychlé reakce na noveé
vzniklé, resp. nove identifikované vzdé€lavaci potieby. Také v oficidlnich dokumentech
(Strategie, 2012) se vyzdvihuje jeho schopnost okamzité reagovat na nové vzdélavaci

potfeby tvorbou programu §itych na miru.

V piipad¢ zajmu je nutné vnimat jejich dynamicky charakter. Velmi dtlezitou roli hraje
Sitka (rozsah) z4jmu, hloubka (intenzita) zdjmid a prohlubovani zajmi. V zajmovém
vzdélavani musime podpofit aktivizaci ¢innosti pozndvani, protoze je zejména pro zajmy

typické a vede k rozvoji osobnosti.

Otazka motivace patii k dalSim specifickym znakiim z4jymového vzdélavani dospélych.

Z andragogického hlediska je dilezitd struktura motivace, tzn. zda se jedna o motiv vnéjsi

nebo vnitini.
Benes (2014, s. 84) hovoti o typologii motivl ucasti dospélych na dalSim vzdé€lavani:

e socialni kontakt - Gcastnici se snazi o navazovani kontaktii, rozvijeni kontakti,
snazi se pochopit problémy, zlepsit si socidlni pozici, maji potfebu skupinovych
aktivit,

e socidlni podnéty - ucastnici se snazi o ziskdani prostoru nezatéZovaného
kaZzdodenni frustraci a tlaky,

e profesni ditvody - rozvoj vlastni pozice v zam¢&stnani,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

participace na politickém, hlavné¢ komunalnim Zzivot¢, zlepSeni svych schopnosti
ucasti na komunalnich zalezitostech,

vnéjs$i oCekavani - UcCastnik nasleduje doporuCeni zaméstnavatele, pratel,
soc. pracovniki,

kognitivni z4jmy - piedstava vzdélavani dospélych, kterda vychazi z vlastni

hodnoty znalosti a jejich ziskéni.

Co se tyka zdjmového vzdélavani dospélych, mizeme vyvodit nékolik specifickych

zaveru:

U z4jmového vzdélavani ma hlavni vyznam vnitini motivace, vzhledem k tomu,
ze dospély jedinec se vzdelava dobrovolné, bez ziskani jakéhokoliv hmotného
benefitu. Motivace je vSak ovlivnéna i socidlnim prostfedim.

Protoze dospéli maji jiz za sebou velmi mnoho zkuSenosti tykajicich
se vzdélavani a pokud jsou to zkuSenosti pozitivni, o¢ekava se u nich vétsi zdjem
0 z4jmové vzdelavani.

Zajmové aktivity jsou individudlni, Casto se vSak uskutecniuji v zdjmovych
institucich. To mé za nasledek socidlni aktivitu ucastnikli, protoze se sdruzuji
za ucelem néjakého spolecného z4jmu.

Zajmoveé vzdélavani je obsahové pruzné a flexibilni ve vztahu k motivaci jeho

ucastnikt. Musi se vS§ak zachovat jeho kvalita a udrZitelnost.
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3 METODY VZDELAVANI DOSPELYCH

Pokud se zabyvame andragogickou nebo pedagogickou teorii, metody patii mezi nejvice
prozkoumané a pouzivané soucasti téchto véd. Metoda je Cinnost, ktera vede k dosazeni

cile vzdélavani a edukace.

Prusdakova (2000, s. 203) povazuje metody za nejdilezit€jsi dynamicky prostiedek
vzdélavaciho procesu, prostiednictvim kterého se Ucastnikiim vzdélavani zprostredku;i

védomosti, zpusobilosti a postoje.

., Pojem vyukova metoda patii mezi zdkladni didaktické kategorie a oznacuje didaktické
prostredky,  jejichz  pouzitim  dosdahneme  vychovné-vzdélavaciho cile, nepiisobi
vSak izolované, ale pouze ve spojeni s dalsimi determinanty vyuky, jez jeji priitbéh ovliviiuji
a pomoci nichz ucitel za upotiebeni vyukovych metod dosahuje vychovné-vzdélavacich

cilu.“ (Zormanova, 2017, s. 141)

Znalost metod je dilezitd zejména pro lektory vzdélavani dospélych, ktefi by je méli umét
dynamicky ménit podle situace a podle druhu vzdélavani dospélych. Tim se docili lepsi

efektivity vzdélavaci akce.

Vybér metod v zajmovém vzdélavani dospélych ovliviiuje také obsah a formy zajmového
vzdélavani dospélych.
Obsah vychazi z konkrétnich potieb tcastnikii vzdélavani. Rozmanitost lidskych z4jmu

tvoii zéklad pro stanoveni obsahu.
Zaymov¢e vzdélavani dospélych tiidime podle obsahu na nasledujici kategorie:

e kulturni a estetickd vychova,

e pohybova a sportovni vychova,
e cestovani a turistika,

e zdravotni vychova,

e enviromentalni vychova,

e védeckotechnické vzdélavani,
e jazykoveé vzdélavani,

e nabozenska a duchovni vychova (Serak, 2009, s. 137-138).
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Formy vyjadfuji zptsob organizace urcit¢ho procesu. Jsou to jednotky vzdélavaciho,
vychovného nebo kulturné-spolecenského procesu, které vychazi z néjakého konkrétniho
klasifika¢niho kritéria. Mezi nejCastéji pouzivana kritéria patii ¢asové hledisko, pocet

ucastniki, zplisob organizovani vzdélavaci akce a lektora.
V konkrétni podobé muizeme hovofit o nasledujicich klasifikacich forem zdjmového
vzdélavani:
e Podle ¢asového hlediska
- kratkodobé,
- dlouhodobé.
e Podle poctu ucastniktl
- individualni,
- skupinove,
- hromadné.
e Podle frekvence
- pravidelné,
- ptilezitostni.
e Podle zplisobu organizace
- kooperativni,
- participacni,
- individualizované (Kryston, 2011, s. 113).
Pfi realizaci zajmového vzdélavani dospélych rozliSujeme formy na tii skupiny:

e kontaktni forma - interakce s jinou osobou,
e  bezkontaktni forma - sebevzdélavani,

e kombinovana forma - samostatna ¢innost s kvalifikovanou poradou.

Co se tyka zdymového vzdélavani a jeho forem, méli bychom si pfipomenout kurz
a z4jmovy krouzek. Kurz se sklada z vice jednotek, z metod mize byt soucasti kurzu napt.
cviCeni, seminaf, prednaska nebo diskuze. Ucastnici kurzu ziskavaji systematicky utfidény

okruh poznatkli ve vymezaném cCasovém rozpéti. Kurz miva vétSinou ustdleny okruh
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ucastnikli, coz patti k jeho typickym znakiim. Déle je to rdmec ucebniho planu, kde by
melo byt pevné uréeni zacatku a zavéru kurzu. V zdjmovém krouzku se sdruzuji amatérsti
jedinci, ktefi se ucastni dobrovolné a maji vétSinou stejnou zajmovou orientaci. Zde si

rozsifuji své védomosti, dovednosti a schopnosti.
Rozlidujeme tyto typy zajmovych krouzkd (Serak, 2009, s. 78):

e naucné: ptirodoveédecké, jazykové a dalsi,

e spolecenské: Sachové a dalsi,

e technické: modelarské, elektrotechnické a dalsi,

e sbératelské: filatelistické, numizmatické a dalsi,

e té¢lovychovné a sportovni: tenisové, gymnastické a dalsi.
e umélecké: hudebni, divadelni, fotografické a dalsi,

e  krouZky pratel urCitého druhu: napt. fankluby.

Také prakticky workshop patii mezi oblibené formy zajmového vzdélavani dospélych.
Jeho soucasti mize byt z metod napi. programova vyuka, diskuzni metoda, projektova

metoda nebo kombinace téchto metod.

3.1 Charakteristika a popis metod, klasifikace metod

Metod pro andragogickou védu existuje celd fada a maji také svd specifika. Nékteré
metody bychom mohli vyuZit ve vSech oblastech edukace. Pfi pouZiti jinych metod

musime vzit v uvahu druh vzdélavaci akce.

,,Obecné plati, Ze ve vzdélavani dospélych neexistuje jedind spravnda nebo univerzalni

metoda. *“ (Muzik,1998, s. 149)
Pro pfedstavu uvadime v této bakalaiské praci rozdéleni metod podle autord, ktefi
se vzdélavanim dospélych zabyvaji.
Podle Prusakové (2000, s. 73) ovliviiuji metody v zasad¢ tyto Cinitele vzdélavani:
e cil vzdélavani,
e principy vzdélavani,
e obsah vzd¢lavani,

e charakteristiku cilové skupiny - G€astnici vzdélavani,
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e Casov¢ a materidlni podminky,

e osobnost lektora.
Kryston (2011, s. 117) rozdéluje metody podle kritérii na:

a) Slovni metody:
e slovni-monologické: prednéska, instruktaz,
e pisemne-prace s textem, pisemna prace.
b) Nazorné-demonstraéni metody: pozorovani, porovnavani, predvadéni projekce.

c) Praktické metody: nacvik, cviceni, trénink, prace na stimulatorech a trenazérech.

Veteska (2016, s. 175) Kklasifikuje metody podle miry aktivity a samostatnosti

vzdélavanych na:

a) Vykladové-ilustrativni metody - jsou vyuZzivany pii piredédvani novych, slozitych
informaci, a to zpravidla vétSimu mnozstvi vzdélavanych. Typickym zéastupcem
je prednaska.

b) Dialogické metody - smétuji k samostatnému mysleni G€astniki, navrhovani feseni.
Ptikladem muize byt rozhovor ¢i diskuze.

c) Problémové metody - TUcastnici pracuji v menSich skupinidch, metody
jsou orientovany na interaktivitu ve vyuce. Pfikladem mutze byt napt. feSeni

ptipadovych studii, hrani roli.
Muzik (1998, s. 151) rozd€luje didaktické metody na metody:

o teoretické (klasicka prednaska, pfednaska s diskuzi, cviceni, seminar)
e teoreticko-praktické (diskuzni metody, problémové metody, programovana vyuka,
diagnostické a klasifikacni metody, projektové metody)
e praktické (instruktaZ, coaching, asistovani, rotace prace, staz, exkurze, létajici
tym).
Pro oblast zajmového vzdélavani dospélych se jevi jako nejvhodnéjsi rozdéleni metod

podle Serdka (2009, s. 68) na:

a) monologické (prednaska, referat),
b) dialogické (beseda, seminat, diskuze, rozhovor),
¢) organizacni (exkurze, vecer vymény zkuSenosti),

d) kombinované (vychovny koncert, tematicky vecer, filmovy festival).
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3.2 Specifické metody zajmového vzdélavani dospélych

Protoze se naSe bakalaiska prace zabyva efektivnimi metodami zdjmového vzdélavani
dospélych, v této kapitole se zaméfime pravé na tuto Cast vzdélavani dospélych
a vymezime si nckteré metody, které jsou v zajmovém vzdelavani dospélych nejvice
pouzivané.

Pfi vybéru metody, kterd se tykd zajmového vzdélavani dospélych je nutné dbat

na efektivitu dané metody.
Podle Prusakové (2000, s. 56-57) se za efektivni metody pouzivaji ty, které jsou zarukou:

e motivace - to jsou predevSim ty, které kladou diraz na praktickou aplikaci,
zazitkové uceni a jsou aplikované v praxi,

e aktivni ucasti - ¢im vic je Gcastnik do vzdélavani zapojeny, tim vic se nauci,

e individudlniho pfistupu - mél by brat do tivahy potieby a tGroven jednotlivce a
jeho specificky styl ucit se,

e 7zpétné vazby - pro lektora m4d mimofddny vyznam, protoze mu umoziuje
vcas korigovat casovy plan, tempo uceni a metodiku,

e transferu - je zarukou, ze budou ucastnici umét ziskané poznatky aplikovat

V praxi.

Piednaska je jednou ze specifickych metod zajmového vzdélavani dospélych. Patii
mezi metody teoretické, monologické, ale miizeme ji samoziejmé doplnit i dalSimi
didaktickymi prosttedky jako je napt. grafickd nebo obrazova ilustrace ¢i osnova
v powerpointoveé prezentaci.

Piednéska slouzi k pfedani informaci ucastnikim zajmového vzdélavani v kratkém case,
tykd se vétSinou témat, kterd jsou aktudlni. Typickd pro prednaSku je jeji snadna
proveditelnost. Jde o zaleZitost vétSinou mén€ narocnou, co se tykd financi, Casu
a organizace. M¢la by ucastniky motivovat a zaujmout natolik, aby byli schopni

si informace zapamatovat.
Prednaska se sklada z avodu, stati a zavéru.

Lektor by se m¢l na piednasku ptipravit z hlediska odbornosti, ale dulezité jsou i dobré

didaktické znalosti a dovednosti. V rdmci pfipravy jsou diilezité tyto kroky:
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e stanoveni si cile vzdélavaci akce, ktery ma byt jasny, konkrétni a blizky
ucastnikiim,

e shromdzdéni materiald, které se tykaji tématu prednasky, dulezitd je aktudlnost
informaci,

e ujasnéni si, k jaké skupiné¢ ucastniki bude piedndska smeétfovat, co je
pro n¢ dulezité,

e stanoveni si hlavni myslenky, ktera se bude dale rozvijet na zakladé dalSich
poznatk,

e vybér vhodnych ptikladii z oblasti, kterou se bude pfednaska zabyvat.

Pti samotné realizaci ptrednasky je dualezité neodbihat od tématu, ptredkladat hlavni fakta
a snazit se udrZet pozornost ucastnikd. Dulezity je srozumitelny, smysluplny, plynuly

prednes, pfimétena hlasitost a tempo, spravna artikulace, spravné kladeni otazek.

Ptednaska s diskuzi. Je dobré pfednéasku propojit s diskuzi o daném tématu, kterd by méla
nasledovat hned po ptfednasce nebo s kratkym casovym odstupem. Shrnujici diskuze
by méla slouzit k ovéfeni poznatkt, které ziskali ucastnici béhem prednasky. Diskuze

slouzi zaroven pro lektora jako zpétna vazba.

, Kvalitni  diskuze zrealizovana po predndsce neziidka vede k organizovani
dlouhodobéjsich prednaskovych cyklu, které také patri k osvédcenym metodam zdajmového

vzdelavani dospélych. *“ (Kryston, 2011, s. 119)

Co se tyka aktivity ucastnikll na pfednasce, zde byva aktivita vétSinou nizka, protoze
posluchac¢ se nemusi podilet na pfednasce nebo zminéné diskuzi, pokud sam nechce. Neni
zde také zaruka transferu, tzn., Ze ucastnici budou ziskané poznatky a informace aplikovat

V praxi.

Beseda patii do teoretickych metod. Je to metoda dialogicka. Jednd se o relativné
oblibenou metodu. Ucastnici se pifi ni mohou aktivné zapojovat do diskuze, formulovat
své nazory a otazky. Role lektora je pfi besedé¢ méné zastoupena, vétSinou jenom kratce
besedu uvadi, nazna¢i téma a problematiku. Usmériiuje ndzory ucastnikl, projevuji
se tak jeho komunikacéni a psychologické nazory. Vhodnym doplnénim besedy je
napf. dokumentarni film. Ugastnici besedy by se méli v problematice umét dostateénd
orientovat, aby se mohli aktivné ucastnit diskuze na dané téma. Pokud se vice do diskuze
zapoji, vice se nau¢i. Pokud o diskuzi nejevi ucastnici zajem, podle Seraka (2009, s. 72)

muze byt tato situace zpisobena nevhodnym sloZenim tcastnické skupiny, tim, Ze je téma
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malo atraktivni nebo je nedostatecné podnétna atmosféra. Lektor mize tento stav ovlivnit
tim, Zze lépe polozi dopliujici otdzky a nastavi alternativni pohled na dané téma.
Mezi vyhody této metody patii vétsi aktivita UcCastniki nez pii prednéasce. Odpovédi
ucastnikli slouzi jako zpétna vazba pro lektora. Beseda by neméla byt pfiliS dlouha,

to by mohlo vést ke ztraté motivace u Gcastniku.

Cviceni je dal§i zteoretickych metod, které se pouzivaji v zajmovém vzdélavani
dospélych. Byva Casto soucasti kurzu. Lektor pii cviceni predvadi feSeni praktickych
piikladt. Casto také ucastnici fesi piiklady u tabule pod vedenim lektora. Cviceni
je vhodné k opakovani prednésky, k provéreni znalosti ucastniki a k probrani praktickych
prikladu.

Seminat je podobnou metodou jako cviceni. Je to vhodna metoda pfi realizaci nékterych
kurzii. Ugastnici byvaji rozdéleni do mensich skupin v uebné. Na zakladé prostudovani
zadané literatury vystoupi ucastnici pred skupinou, lektor seminaf fidi a vyuku moderuje.
Soucasti seminafe miize byt priprava pisemného referatu na dané téma. Referat si muze

ptipravit kazdy ucastnik sam nebo se mlize pracovat ve skupindch.

Z hlediska efektivity maji tyto metody (pfednéska, beseda, cviceni, semindf’) univerzalni
vyuziti pii edukaci (vychova, vzdélavani), ale také maji efektivni vyuziti v zdjmovém
vzdélavani dospélych, protoze spliuji motivacni funkci a dilezity je zde 1 individualni
pristup lektora k ucastnikim téchto akci. Zpétnd vazba je zde pro lektora jenom
v tom piipadé, Ze do prednaSky zatadi diskuzi. Co se tyka besedy, zde zpé&tna vazba je
a také vétsi aktivnost tcastnikl. Jesté lepsi efektivnosti by se dalo dosdhnout vyuzitim
dalsich didaktickych prostfedkii, jako je napf. obrazova nebo grafickd ilustrace. Jako

nedostatek se jevi, Ze zde neni zaruka transferu.

Animace patii mezi dalsi efektivni metody, hojné pouzivané pii zajmovém vzdélavani
dospélych. Je to metoda praktickd. Animovani znamend povzbuzovani do urcité aktivity,
rozveselovani. Samotnd animace, co se tykd metody, ma urcitym svym specifickym
zpusobem vést ucastnika zajmového vzdélavani k motivaci, k aktivit¢ v edukacnim
procesu, ¢imz si uspokojuje své vlastni edukacni potfeby. Pfi animaci se klade diraz
na kreativitu jednotlivce. Pro animaci je typické jasné zadani a tim, Ze si situace Gcastnik
zdyjmového vzdélavani sam zazije, je zde zachovana 1 zpétna vazba a vytvaii se podklad

pro hodnoceni. Z hlediska efektivnosti je animace zarukou motivace, protoze je aplikovana

v praxi a aktivizuje subjekty edukace k Cinnosti. Je zde také zajiSt€na aktivni UCast
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a moznost seberealizace kazdého ucastnika. Nesmime zapomenout zminit také moznost
svobodné volby ucastnika. Individudlni pfistup je zde také velmi dualezity, animator mtze
byt vychovatel, socidlni pracovnik, kazdy, kdo realizuje a organizuje Cinnost kulturni,

vychovnou, ale i napt. télovychovnou nebo socidlni.

., Animace je zaloZena predevsim na pozitivni motivaci, tedy na nabidce riznych moznosti
seberealizace (pohybové cinnosti, kulturni aktivity, vzdélavani apod.), a dale na mobilizaci
a facilitaci individualnich aktivit. Jde zaroven o nastroj podporujici kreativitu, komunikaci

a participaci. “ (Serék, 2009, s. 73)

Animace se podle Cornani¢ové (2005, s. 56-57) mize dotykat kazdé oblasti kultury a jako

metoda aktivizace mize predstavovat i¢innou metodu v oblasti:

o kulturné-vychovné prace,
o zabavy,

o télovychovy a sportu,

° turismu a rekreace,

o duchovnich a religiéznich aktivit,

o osvojovani si moderni a tradi¢ni pracovni zru¢nosti apod.

Hra je velmi oblibenou metodou v oblasti zajmového vzdélavani dospélych. Je to metoda
praktickd, orientovand na ucastnika vzdélavani. Zakladem pro tuto metodu je zajimavy
namét, jasnd pravidla, Ukol, ktery ucCastniky motivuje a atraktivni cil. Hrani her
ma pozitivni vliv na predstavivost ucastnikli, zlepSuje se schopnost komunikace a jasny
je 1 vliv na moralni rozvoj osobnosti. Dospé€ly jedinec, ktery se ucastni této aktivity,
poznava svym zplUsobem sam sebe, odbourdva bariéry, posiluje svoji sebedlvéru

a psychickou odolnost.

, Vyuziti her je vhodné predevsim tam, kde je jako edukacni cil stanovena konkrétni
dovednost ¢i schopnost. Cilem hry se tak miize stat zlepSeni schopnosti v komunikaci,
rétorice, argumentaci, kooperaci, predstavivosti, napomdhd pri moralnim rozvoji
osobnosti.“ (Serak, 2009, s. 74) Hra si zachovava pro lektora zp&tné vazby, vyhodou této

metody je aktivizace U€astnik.

Outdoorové aktivity patii mezi metodu praktickou. Uskuteéiiuji se v ptirodé. Casto tyto
aktivity vyzaduji zdatnost, kreativni a socialni schopnosti. Ucastnici téchto aktivit

pfekonavaji stres a strach, u¢i se spolupracovat v krizovych situacich s ostatnimi.
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Serdk (2009, s. 76) piirovnava tuto metodu k divadelni inscenaci, kdy za¢astnéni vystupuji
v rolich herct i divakd soucasn€. Vystupuji tak na povrh jejich vlastnosti. Hodnocenim

téchto aktivit je potom zpétny pohled, pojmenovani a hodnoceni prozitych aktivit.

., Cilem je simulovat riizné situace, a tak donutit ucastniky pracujici v tymech k ruznym
pohybovym aktivitam. Jednotlivé situace predstavuji podnéty a vyzvy, s nimiz se pracovnici
setkavaji pri prdaci. Jedinci hledaji optimalni reseni rozmanitych ukolii, uci se efektivné

komunikovat, vest ¢leny tymu atd. ““ (Pricha, Veteska, 2014, s. 190)

Také animace, hra a outdoorové aktivity patii mezi metody, které plni zaruku efektivity
pro zajmové vzdélavani dospélych, tzn. motivace, aktivni ucasti jedinci, individualniho

ptistupu lektora, zpétné vazby a transferu.

Exkurze patii do metod praktickych. Ridi se konkrétnimi podminkami v podniku
nebo organizaci, kterou ucastnici navstivi. DEli se podle charakteru prace nebo funkce.
Vyhodou této metody je uzka provazanost s praxi a nazornost. Exkurzi vede vedouct, ktery
by mél v pribé¢hu a po skonceni této metody odpovidat na ptipadné dotazy ucastnikda.
Pted samotnou exkurzi nékdy probih4 pfedndska nebo beseda na téma dané problematiky,
vhodné je 1 promitani dokumentu. Tim si Gc€astnici ujasni, kterym aspektiim by se chtéli
vénovat. Exkurze Casto zahrnuje i1 navstévu nékterych instituci, jako je muzeum, galerie,
ale 1 prohlidku napt. n¢jaké vyrobny nebo pivovaru. Tato metoda patii mezi nejefektivné;jsi

metody v zajmovém vzdelavani dospélych. Je zde propojena teorie s praxi.

Diskuzni metoda patii do teoreticko-praktickych metod. Byva hojné pouZivana naptiklad
pfi praktickém workshopu. Lektor fidi ¢innost G€astniki, ktefi byvaji rozdéleni do skupin.
Kazdy ucastnik napoméha svymi nazory na feSeni zadaného problému. Tato metoda
prohlubuje védomosti vSech ucastniki a slouzi kupeviiovani jejich schopnosti
a dovednosti. K diskuzni metod€ byvaji ¢asto pouzivany pomucky, jako je tabule, flip-

chart, zpétny projektor nebo pisemné podklady.

Problémova metoda je dalSi z teoreticko-praktickych metod pouzivanych pii zdjmovém
vzdélavani dospélych. Podle Muzika (1998, s. 156) je vhodna pro feSeni praktickych
problémi, aplikaci védomosti, vytvofeni socidlnich dovednosti a pro nacvik rozhodovacich
procesti. Stejné jako u diskuzni metody fidi lektor skupinové feSeni problémil
a rozhodovaci proces v simulovanych podminkach. Pfi této metod¢ se uplatiiuje video,

osobni pocitac aj.
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Projektova metoda je ur€ena pro samostatnou praci kazdého ucastnika, lektor konzultuje
a organizuje prubéh projektu. Pii této teoreticko-praktické metod€ zalezi na cilech

a charakteru konkrétnich projekti.

Programovéa vyuka slouzi k opakovani nebo procvicovani ucebni latky a nacviku
manualnich zruénosti. Ucastnici vyuzivaji v pribéhu vyuky vyucovaci program, ktery tidi

ucebni proces. Je zde moznost pracovat samostatné nebo ve skupinkach.

V z4jmovém vzdélavani dospélych je dle naSeho nazoru vhodnéd kombinace téchto

teoreticko-praktickych metod. Toto slouzi k vétsi efektivnosti vzdélavaci metody.

Na zéavér této kapitoly je dilezité zminit se, jak se na metody v zajmovém vzdélavani
dospé€lych divaji jednotlivy autofi, ktefi se metodami v zdjmovém vzdélavani dospélych
zabyvaji.

,, Neexistuje Zadna nejlepsi metoda vzdélavani.

«

,, Kombinace rozlicnych metod motivuje ucastniky vzdélavani. *

., V kazdé ucebni situaci je mozné pouzit vicero vzdelavacich metod. “ (Chomova, Kryston,

2011, s. 19)

Podle Serdka (2009, s. 70) metody maji pfevazné univerzalni charakter, a zptisob jejich

aplikace proto zavisi na konkrétnich podminkach edukacni reality.

., Vybér metody pak vyplyva predeviim ze slozeni cilové skupiny. Castd je kombinace
nekolika riznych metod, kdy jedna tvori vétsinou zdklad edukacni aktivity
(napr. prednaska) a dalsi ji vhodné dopliuji (cviceni, exkurze apod.)*

Muzik (1998, s. 149) vymezuje didaktické metody takto:

. Vzasade je mozZno konstatovat, Ze didakticka metoda je spojend s napliiovianim
stanovenych vzdeélavacich cilii, s optimalnim zvladnutim obsahu vzdeélavani a realizuje

se v ramci dané vzdelavaci formy a za urcitych vyukovych situaci a podminek. *
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PROJEKT VYZKUMU

Prakticka c¢ast nasi bakalafské prace navazuje na Cast teoretickou, ktera je zaroven
podkladem pro nas vyzkum. Podstatnou a stézejni Cast teoretické kapitoly tvori metody
uplatiiované pii zajmovém vzdélavani dospélych a jejich efektivita pravé v tomto druhu
vzdélavani. Efektivitu metod budeme zkoumat také v této praktické Casti bakalarské prace.
Budeme se snazit zjistit, kterd z metod zdjmového vzdélavani je efektivni z pohledu
dospélych ucastnika vzdélavani a pro¢. Pokud se podivdme na metody pro andragogicky
vyzkum z pohledu autort, ktefi se timto problémem zabyvaji, tak Priicha (2014, s. 100) je
toho nazoru, Ze prioritni pro uréeni metod, je rozpoznat, co ma byt pfedmétem a cilem
vyzkumu, a teprve potom je nutno pfikro€it k naslednému kroku, tj. zvazovat a volit

metody nejvhodnéjsi pro dany vyzkum.
Gavora (2010) popisuje téma vyzkumu jako namét, podle né&jz se cely vyzkum zrealizuje.
Dulezité jsou tii zdroje naméti, které vétSinou tvoii symbidzu:

. odborna literatura,

o vlastni prakticka zkuSenost vyzkumnika,

o diskuze s odborniky.

, Realita je takovd, zZe v andragogickém vyzkumu jsou (resp. mohly by byt) aplikoviny
metody, které jsou popsany v metodologickych pracich jinych véd, predevsim pedagogiky,
psychologie a sociologie. “ (Priicha, 2014, s. 100)

Pro na§ vyzkum je moZno si vybrat ze dvou zdékladnich paradigmat, které uplatnime
pii realizaci vyzkumu, a to je kvantitativni nebo kvalitativni vyzkum. Jejich kombinaci
muizeme pouzit smiSeny vyzkum. Vybrali jsme si kvantitativni vyzkum, protoze cilem
naseho vyzkumu bude ziskat objektivné ovéfitelné tidaje o zkoumané problematice. Logika
kvantitativniho vyzkumu je deduktivni. Zkoumame problém, ktery jiz existuje v teorii
nebo realité. Pfi kvantitativnim vyzkumu ziskdvame ptesné udaje, které mizeme méfit
a ovefit numericky. Jako vyzkumnici se budeme snazit dodrzovat nestrannost,
tzn. nebudeme se na zkoumany problém divat subjektivné. Podle (Gavory, 2010) se daji
udaje ve kvalitativnim vyzkumu dobfe zevSeobecnit, tzn. plati pro co nejvetsi skupinu

subjektii a produktt.
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., Kvantitativni  vyzkum je predstavovan empirickymi analyzami jevii a procesi
andragogické reality, v nichz se pouzivaji exaktni metody a nadstroje pro meéreni

a vyhodnocovani zkoumanych objektii. “ (Pricha, 2014, s. 105)

Chraska (2016, s. 11) poukazuje na to, ze feSeni védeckého problému piedstavuje fadu
na sob& zavislych krokl a ¢innosti. I kdyz se jednotlivé vyzkumné problémy od sebe lisi
co do posloupnosti realizovanych ¢innosti, tak pti kvantitativnim vyzkumu zakladni
schéma byva nasledujici:

o stanoveni problému,

o formulace hypotézy,

. testovani (verifikace, ovétovani) hypotézy,

o vyvozeni zavéru a jejich prezentace.

Vyzkumny problém by mél byt zajimavy, zkoumatelny, smysluplny, eticky

a zrealizovatelny.
V nasi praci jsme si ur€ili dva vyzkumné problémy:

1. Co motivuje dospélé respondenty k ucasti na zijmovém vzdélavani dospélych?

2. Které metody povazuji dospéli respondenti za efektivni a proc?

K témto vyzkumnym problémim jsme vytvofili vyzkumné otazky:

- Co je nejveétsi motivace pro dospélé respondenty ze Vsetina a z ValaSskych
Klobouk pro to, aby se ucastnili zajmového vzdelavani?

- S jakou metodou se dospéli respondenti setkali nejcastéji v knihovné ve Vsetiné
a s jakou v knihovné ve ValaSskych Kloboukach?

- Maji dospéli respondenti ze Vsetina a z Vala$skych Klobouk stejny nazor
na nejefektivnéjs$i metodu v zajmovém vzdelavani dospélych?

- Maji dospéli respondenti ze Vsetina a z ValaSskych Klobouk stejny nazor na diivod
vybéru prednasky jako nejefektivnéjsi metody?

- Maji dospéli respondenti ze Vsetina a z Vala$skych Klobouk stejny nazor
na to, kterd metoda je nejefektivnéj$i z hlediska ziskani nebo prohlubovani

védomosti, znalosti a dovednosti?
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- Maji dospéli respondenti ze Vsetina a z ValaSskych Klobouk stejny nazor
na to, kterd z metod je nejefektivnéjsi a vytvari prostor pro jejich kreativitu

a fantazii?

V tomto kontextu jsme formulovali pfislusné hypotézy vyzkumu, které jsme v samostatné

kapitole souhrné verifikovali.

4.1 Vybér vyzkumného vzorku

Pii vybéru zakladniho vyzkumného souboru jsme vzali v uvahu, ze nas zajimad dospéla
populace jedinct, ktefi navstévuji néktery z druhti zajmového vzdélavani. Proto jsme
zvolili zamérny, kriteridlni vyzkumny vzorec. Do tohoto vyzkumného vzorce jsme vybrali
osoby na zaklad¢ znakli zdkladniho souboru, které jsou dulezité pro dany vyzkum,
tzn. dospéla populace, kterd mé rozsifené zkusSenosti se zajmovym vzdélavanim. Kritérium
je pro nas vek, a protoze se jedna o dospélé jedince, je to v€kova hranice 20-65 let.
Jak jiz je patrné z vyzkumnych otazek, vybrali jsme dva vyzkumné vzorky, ucastniky
zajmového vzdélavani ve dvou knihovnach, ve mésté Vsetin a Vala§ské Klobouky, tedy
ve velkém a menSim mésté. Prizkum jsme délali v Masarykové vefejné knihovné Vsetin
a v Méstské knihovné ve Valasskych Kloboukach. Obé dvé knihovny potadaji velké

mnozstvi akei, kurzl, zajmovych krouzkt pro dospélou populaci.

4.2 Cil vyzkumu

Cilem naseho vyzkumu bylo popsat soucasny stav. Zjistit, co motivuje dospélé jedince
ucastnit se zajmového vzdelavani a s jakymi formami a metodami se ucastnici zajmového
vzdélavani dospélych setkali. Déle potom, jaké metody v zdjmovém vzdélavani jsou
pro dospélé jedince nejefektivnéjsi a pro¢. Vysledky vyzkumu z jedné a druhé knihovny

jsme porovnali.

4.3 Etapy vyzkumu a pouzité metody

Béhem vyzkumu jsme pouZili etapu pfipravnou, jejiz soucésti byl predvyzkum, etapu

realizacni a poté jsme udélali analyzu vysledkil vyzkumu.
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Piipravna etapa

Tato etapa vyzkumu trvala od ledna 2019 do unora 2019. Béhem tohoto obdobi jsme
pouzili literarni metodu, Cerpali z odborné literatury, kterd se zaméfuje na kvantitativni
metody vyzkumu. Formulovali jsme zékladni vychodiska vyzkumu, mapovali jsme terén
a v ramci téchto Cinnosti jsme si pfipravovali vhodné metody pro vyzkum.
Ve vSech cCinnostech jsme se opirali o metodologickou literaturu. Vybrali jsme dvé
instituce, ve kterych probihd zajmové vzdélavani dospélych a pozadali jsme o spolupraci.

Po kladné odpovédi jsme zacali ptipravovat vhodnou metodu pro nas vyzkum.

Z metod pro kvantitativni vyzkum jsme zvolili dotaznik. Podle Gavory (2010) patii
dotaznik mezi jednu znejcastéji pouzivanych metod ve vyzkumu. Pouziva
se ve spolecenskych védach na hromadné a rychlé zjistovani faktl, nazorl, postoji,

preferenci, hodnot, motivi, potfeb, z4jmu aj.
Vyhody dotazniku:

e Velké mnozstvi respondentil za kratky cas.

¢ Anonymita respondenta.

e Dotaznik se da posilat, vyzkumnik nemusi byt pfitomny.
eV porovnani s interview ¢as na promysleni odpovédi.

e Lehké vyhodnoceni zejména uzavienych poloZek.

Nevyhody dotazniku jsou:

e  Hrozba nizsi navratnosti, hlavné u dotaznikd bez vlastni ucasti vyzkumnika.
e  Chybi kontrola, jestli dotaznik vyplnil osloveny respondent.

e KdyZ respondent nerozumi otdzce, nema se koho zeptat.

e  Zadna flexibilita - otazky jsou dané piedem.

e  Omezena moznost odpovédi pifi uzavienych otdzkach (Gavora, 2010).

Pfed samotnym vyzkumem nésledoval pfedvyzkum, kterym jsme chtéli ovéfit

srozumitelnost a funkénost metody.
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Realizac¢ni etapa

Realiza¢ni etapu jsme uskutecnili béhem meésice bfezna 2019. Formu dotaznik jsme
zvolili tisténou. Dotazniky jsme distribuovali osobn¢ do obou knihoven, do Masarykovy
vefejné knihovny ve Vsetin€ a do Méstské knihovny ve ValaSskych Kloboukach. Protoze
jsme behem piipravné etapy zjistovali, jaké formy a metody zajmového vzdélavani
se ve vybranych institucich provozuji, pii sestavovani dotazniku jsme se zaméfili prave
na tyto metody. S rozdanim dotaznikii mezi ucastniky nam pomahala Mgr. Katefina
JanoSkovéa, ktera ma na starosti projekty a vzd€lavani v Masarykové vetejné knihovné

a pani Jana Doridkova, vedouci Méstské knihovny Valasské Klobouky.

Dotaznik obsahoval 16 otazek, 12 uzavienych a 4 kombinované. V nékterych otazkach
bylo moZzno =zakrouzkovat vice odpovédi. V piipadé moznosti doplnéni otazky,
zde byl prostor pro doplnéni. Otdzky byly zamétfené na vybrané formy a metody
zdjmového vzdélavani dospélych (teoretické, praktické, teoreticko-praktické), které
se organizuji v obou knihovnach. V otazce prvni jsme zjist'ovali, zda se respondenti i¢astni
zdjmového vzdelavani pravidelné nebo je to jejich prvni zkuSenost. Ve druhé a tieti otdzce
nas zajimalo, jakou maji respondenti motivaci pro to, aby se ucastnili, zdjmového
vzdélavani dospélych a co je pro respondenty dilezité, kdyz se rozhoduyji,
zda se vzdé¢lavaci akce UcCastni. V otdzce 4 jsme zjistovali, s jakou formou zdjmového
vzdélavani (kurz, zgimovy krouzek, prakticky workshop) se dospéli respondenti setkali.
Otazky 5, 6, 7, 8 a 9 se zaméfovaly na metody v zdjmovém vzdélavani dospélych
(pfednaska klasicka, prednaska s diskuzi, cvieni, seminaf, beseda, animace, hra, exkurze,
tematicky vecer), jejich efektivitu a davody, pro¢ jsou pravé tyto zvolené metody
pro respondenty efektivni. V otazce 10 jsme se zam¢ftili na formu v zajmovém vzdélavani,
a to kurz a nasledn€ na nejefektivnéjsi praktické metody (pfednaSka klasickd, prednaSka
s diskuzi, cviceni, semindf, diskuze), které se kurzu tykaji. V otdzce 11 jsme zjiStovali,
zda se respondenti ucastnili néjakého praktického workshopu a néasledné nejefektivngjsi
vybranou teoreticko-praktickou metodu uplatiiovanou pfii této forme zdjmového vzdeélavani
(diskuzni metoda, projektova metoda, programova vyuka, kombinace metod). V otazce
12 jsme se zaméfili na to, kterd z metod vzajmovém vzdélavani je pro dospélé
respondenty nejefektivnéjsi k ziskani nebo prohlubovani znalosti, védomosti a dovednosti.
V otazce 13 jsme zkoumali, kterd z vybranych metod je nejefektivngjsi a vytvari prostor

pro kreativitu a fantazii G€astnikli. Otadzky 14, 15 a 16 se zaméfily na efekt vlastni aktivity
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ucastnikti pfi zdjmovém vzd€lavani, na osobnost lektora a dostacujici nabidku

organizovanych akci ve zkoumanych institucich.

Sbér empirického materidlu se uskutecnil na konci mésice biezna 2019. Z poctu

90 distribuovanych dotaznikl se ndm vratilo 76 vyplnénych dotaznik.

Etapa analyzy a interpretace vysledki

V tabulkovém procesoru MS Excel jsme vytvofili tabulku pro utfidéni dat z dotaznikd.
Provedli jsme pfevedeni ziskanych dat z dotaznikl do tabulky, zpracovali grafy a tabulky
ke kazdé otdzce z dotazniku. Kazdou zodpovézenou otazku z dotazniku jsme osobné
okomentovali. Nasledné¢ jsme vytvorili hypotézy ke kazdé¢ vyzkumné otdzce, hypotézu

potvrdili nebo zamitli a vytvoftili komentat ke kazdé otazce.
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5 INTERPRETACE VYZKUMNYCH ZJISTENI

V této kapitole se zabyvame interpretaci nasbiranych dat. Data jsou uspofddana
podle otdzek v dotazniku, ke kazdé otdzce jsme pfifadili graf, tabulku a osobni hodnoceni

autorky.

5.1 Analyza ziskanych dat

1. Jste pravidelnym ucastnikem zajmového vzdélavani dospélych (kulturnich,

vzdélavacich akei, kurzi)?

Graf ¢. 1: Utast v zajmovém vzdélavani dospélych
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. &. 1: Ucast v zdjmovém vzdélavani dospélych

Jste pravidelnym ucastnikem zajmového vzdélavani dospélych?

a) ano, Ucastnim se pravidelné 67 88,2
b) ne, je to moje prvni zkusenost 8 10,5
nevyplnéno 1 1,3
Celkem 76 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Zodpovézeni prvni otdzky v dotazniku ndm ukazuje, ze velka vétSina dotdzanych
dospélych respondentti (88,2 %) se zdjmového vzdélavani, at’ uz se jednd o kulturni,
vzdélavaci akce nebo kurzy, Ucastni pravidelné. Témét shodné odpovédéli ucastnici
knihovny ve Vseting€ 1 ve Vala§skych Kloboukach. ProtoZe se délal vyzkum v knihovnach
a ty diive slouzily jenom jako organizace pro pujcovani knih, je z vyzkumu ziejmé,
ze dospéli jedinci chodi do téchto instituci i za ucelem zajmového vzdélavani. Zde bychom
znovu piipomnéli dobrovolnost ucastnit se téchto akci. Tim, Ze si kazdy vybere aktivitu

podle vlastnich ptedstav, napliuje tim funkci neformalniho edukac¢niho vzdélavani.

2. Co je pro Vas motivace ucastnit se akci zajmového vzdélavani?

Graf €. 2: Motivace k t¢asti na zdjmovém vzdélavani
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Tab. €. 2: Motivace k i€asti na zdjmovém vzdélavani

Co je pro Vas motivace Ucastnit se akci zajmového vzdélavani?
odpovéd n Pocet [%]

¢) rozsifovani znalosti, védomosti, dovednosti 54 34,9
e) setkani s novymi lidmi, nové kontakty 38 24,5
a) smysluplné trdveni volného casu 36 23,2
d) seberealizace ve volném case 14 9,0
b) lepsi orientace ve svété a spolecnosti 10 6,5
f) pottebu;ji tyto ke svému kariérnimu rdstu 3 1,9
Celkem 155 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Otazka motivace je v zdjmovém vzdélavani velmi dalezitd. S motivaci jsou spojeny dalsi
dva charakteristick¢ pojmy pro zajmové vzdelavani dospélych, a to je potfeba a zajem.
Nejvice dospélych respondentt (34,9 %) se shodlo v tom, ze nejvétsi motivaci pro ucast
na nékteré akci z4djmového vzdéldvani, je pro né rozSifovani znalosti, védomosti
a dovednosti. Maji tedy potiebu se vzdélavat, coz potvrzuje fakt, Ze zajmové vzdélavani
tvofi v dnesni dobé vyznamnou soucast celozivotniho uceni. Jako druhou moznost oznacili
respondenti setkdni s novymi lidmi, nové kontakty (24,5 %). Tuto moznost volili vice
respondenti z Valasskych Klobouk, protoZze v menSim meésté neni tolik kulturniho vyziti

a moznosti se setkavat s novymi lidmi nez ve mésté velkém.
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3. Co je pro Vas diilezité, kdyz se rozhodujete, zda se vzdélavaci akce zicastnite?
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Graf €. 3: Davod ucasti na vzdélavaci akci
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. ¢. 3: Duvod 0c¢asti na vzdélavaci akci

Co je pro Vas dulezité, kdyz se rozhodujete, zda se vzdélavaci akce zucastnite?

d) obsah a forma vzdélavaci akce 55 38,2
b) dostupnost z bydlisté 35 24,3
e) metoda vzdélavaci akce (predndska, hra, exkurze) 25 17,4
c) oblibenost instituce, kterd akci porada 15 10,4
a) cena akce, kurzu 8 5,5
f) cil vzdélavaci akce 6 4,2
Celkem 144 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setient

Kdyz se méli dospéli respondenti rozhodnout, co je pro né dilezité pii volbé vzdélavaci
akce, nejvice dospélych respondentti (38,2 %) zvolilo obsah a formu vzdé€lavaci akce.
V této odpovédi se shodli respondenti ze Vsetina i z Valasskych Klobouk. V teoretické
Casti prace jsme se zabyvali obsahem i formou zdjmového vzdélavani dospélych. Zaklad

pro stanoveni obsahu tvofi rozmanitost lidskych zajmia. To potvrzuje i odpovéd’ v tomto
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dotazniku. Podle zajmu o urcitou oblast si dospély jedinec voli vzdélavaci akci. Co se tyka
forem, je to zplsob organizace urcitého procesu. I zde si dospély jedinec voli vzdélavaci
akci podle toho, jakd forma mu vyhovuje. MlizZeme zde vzit v potaz napiiklad c¢asové

hledisko, pocet ucastnikii akce, frekvenci, zpisob organizace.

4. S jakou formu zajmového vzdélavani jste se setkali?

Graf €. 4: Forma zajmového vzdélavani
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. ¢. 4: Forma zajmového vzdélavani

S jakou formou zajmového vzdélavani jste se setkali?

a) kurz 61 61,6
c) prakticky workshop 23 23,2
b) zdjmovy krouzek 15 15,2
Celkem 99 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setient

V této otazce jsme u dospélych respondentii zjistovali, sjakou formou zijmového

vzdélavani se setkali. Vybrali jsme zamérné tfi formy zajmového vzdélavani, které
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provozuji obé knihovny. Nejvice dospélych respondentd (61,6 %) se setkalo s formou
kurzu, protoze kurzy probihaji v hojné mife v obou knihovnach. Kurz miva vétSinou
ustaleny okruh tcastnikll, coz patii k jeho typickym znaklim. Mé pevné stanoven ramec

ucebniho planu. Dle naSeho néazoru jsou pravé toto davody, pro¢ je kurz nejvice

preferovany.

5. S jakymi metodami v zajmovém vzdélavani dospélych, kurzu jste se setkali?

Graf ¢. 5: Metody v zajmovém vzdelavani dospélych
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Tab. €. 5: Metody v zdjmovém vzdélavani dospélych

S jakymi metodami v zajmovém vzdélavani dospélych, kurzu jste se setkali?
odpovéd n Pocet [%]
b) prednaska s diskuzi 37 20,3
a) prednaska klasicka 36 19,8
d) seminar 29 15,9
c) cviceni 27 14,8
e) beseda 20 10,9
h) exkurze 14 7,7
g) hra 7 3,9
i) tematicky vecer 5 2,8
f) animace 1,1
nevyplnéno 2,8
Celkem 182 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setrent

V této otdzce jsme zjistovali, s jakou metodou se dospéli respondenti setkali nejcastéji.

Vybrali jsme jenom takové metody, které se pouzivaji pii zdjmovém vzdélavani

v obou knihovnach. Z grafu a tabulky je patrné, ze nejvice respondentid (20,3 %)

se shodlo v nazoru, Ze je to pirednaska s diskuzi. Hned za ni skoncila pfednéaska klasicka

(19, 8 %).
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6. Ktera z téchto 3 metod je podle Vas v zijmovém vzdélavani nejefektivnéjsi?

vewvr

Graf ¢. 6: Nejefektivnéj$i metoda v zajmoveém vzdélavani
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. €. 6: Nejefektivngj$i metoda v zdjmovém vzdélavani

Ktera z téchto 3 metod je podle Vas v zajmovém vzdélavani nejefektivnéjsi?

a) prednaska, prednaska s diskuzi 62 73,8
c) exkurze 12 14,3
b) hra 10 11,9
Celkem 84 100

Zdroj: vlastni vyzkumné Setrent

Efektivita metod je stézejni téma pro nasi praci. Z metod jsme vybrali tfi, které

se vyuzivaji v obou knihovnach, kde jsme d¢lali vyzkum. Z téchto vybranych metod

si vétSina dospélych respondentd vybrala pfednasku, prednasku s diskuzi (73,8 %).

Prednaska se zabyva uritym tématem, ktery si dospély jedinec vybere a Casto potom

nasleduje diskuze o daném tématu.
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7. Pokud jste zvolili pfednasku, proc je podle Vas nejefektivnéjsi?

Graf ¢. 7: Dlivod volby prednasky jako nejefektivnéjsi metody
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. ¢. 7: Duvod volby ptfednasky jako nejefektivnéjsi metody

Pokud jste zvolili predndasku, proc je nejefektivné;jsi?

a) predani informaci v kratkém case 27 32,9
d) moZnost propojeni prednasky s diskuzi 26 31,7
b) téma je aktudlni 9 11,0
c¢) informace jsou snadné a zapamatovatelné 8 9,8
nevyplnéno 12 14,6
Celkem 82 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Dospéli respondenti, ktefi si zvolili pfednasku jako nejefektivnéjsi metodu, uvedli davod
této volby, a tim je predani informaci v kratkém case. Tuto variantu uvedlo 32,9 %
respondentli. PfednasSka je jednou z nejvice uzivanych metod v zdjmovém vzdélavani

dospélych. Nejefektivnéjsi metodou pro dospélé jedince je podle nés proto, Ze v dnesni
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uspéchané dobé chce Clovek ziskat co nejvice potiebnych informaci v co nejkrats$im Case.

Zvolené téma se prostiednictvim prednasky vysvétli vétsSimu poctu ucastnikd vzdélavani.

8. Pokud jste zvolili hru, pro¢ je podle Vas nejefektivnéjsi?

N 24

Graf ¢. 8: Dlivod volby hry jako nejefektivnéj$i metody
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Tab. ¢. 8: Duvod volby hry jako nejefektivnéj$i metody

Pokud jste zvolili hru, proc je podle Vas nejefektivné;si?

c) osobnostni proZitek situaci 9 11,1
a) uvolnéna atmosféra 7 8,64
d) vlastni aktivita 6 7,4
b) jasné zadani 3 3,70
nevyplnéno 56 69,2
Celkem 81 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni
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Vv

Hru jako nejefektivnéjsi metodu zvolilo méné dospélych respondentd, protoze se tato
metoda nepouziva v instituci knihovny pfili§ Casto. Divodem, pro¢ hru zvolili, byl

osobnostni prozitek situaci (11,1 %) respondenti.

9. Pokud jste zvolili exkurzi, proc je podle Vas nejefektivnéjsi?

Graf ¢. 9: Dlivod volby exkurze jako nejefektivnéjsi metody
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Tab. ¢. 9: Divod volby exkurze jako nejefektivnéjsi metody

Pokud jste zvolili exkurzi, pro€ je podle Vas nejefektivnéjsi?

b) nazornost a Uzka provazanost s praxi 12 15,2
c) ziskani novych poznatk( prostfednictvim 7 39
kolektivni prohlidky !

a) organizovana metoda 3 3,8
d) moznost vlastni aktivity 1 1,2
nevyplnéno 56 70,9
Celkem 79 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Nazornost a uzka provazanost s praxi je dulezita pro dospé€lé respondenty, kteti si vybrali

exkurzi (15,2 %).
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10. Pokud se ucastnite néjakého kurzu (jazykovy, pocitacovy, kurz trénovani

paméti...), jaka metoda je pro Vas nejefektivnéjsi?

Graf ¢. 10: Nejefektivnéjs$i metoda pro ucastiky kurzu
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. ¢. 10: Nejefektivnéjsi metoda pro ucastniky kurzu

Pokud se Ucastnite néjakého kurzu (jazykovy, pocitacovy, kurz

trénovani paméti..), jaka metoda je pro Vas nejefektivnéjsi?
c) cviceni 31 37,4
b) prednaska s diskuzi 23 27,7
f) nedcastnim se 12 14,5
d) seminar 11 13,2
e) diskuze 3 3,6
a) prednaska klasicka 2 2,4
nevyplnéno 1 1,2
Celkem 83 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setient

Protoze kurz je velmi oblibenou formou v zdjmovém vzdélavani dospélych, zajimalo nas,

jaka metoda je nejefektivnéj$i pravé pro ucastniky kurzu. V této otazce volilo nejvice
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dospé€lych respondentti cviceni (37,4 %). Slouzi k opakovani piednasky, probrani
praktickych piikladd a je také kontrolou znalosti ucastniki. Hned za kurzem

je nejefektivnéjs$i metodou podle ucastnikti kurzu prednaska s diskuzi (27,7 %).

11. Pokud se ucastnite néjakého praktického workshopu, jaka metoda je pro Vas

nejefektivnéjsi?

Graf ¢. 11: Nejefektivnéj$i metoda pro uc€astniky praktického workshopu
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Tab. ¢. 11: Nejefektivnéjsi metoda pro ucastniky praktického workshopu

Pokud se ucastnite néjakého praktického workshopu, jakd metoda je pro Vas nejefektivné;si?

d) kombinace metod 33 42,9
e) neucastnim se 30 38,9
c) programova vyuka 4 5,2
a) diskuzni metoda 3 3,9
b) projektova metoda 3 3,9
nevyplnéno 4 5,2
Celkem 77 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni
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Pro ucastniky praktického workshopu je nejefektivnéjsi kombinace metod, to znamena

kombinace metody diskuzni, projektové a programové. Kombinaci metod zvolilo 42,9 %

respondentd.

12. Ktera z téchto metod je podle Vas nejefektivnéjsi k ziskani nebo prohlubovani

znalosti, védomosti, dovednosti?

Graf ¢. 12: Nejefektivnéjs$i metoda ziskavani znalosti
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Tab ¢. 12: Nejefektivnéjsi metoda pro ziskavani znalosti

Kterd z téchto metod je podle Vas nejefektivnéjsi k ziskani nebo
prohlubovani znalosti, védomosti, dovednosti?

odpovéd n Pocet [%]
b) prednaska s diskuzi 48 51,6
d) seminar 14 15,1
c) cviceni 11 11,8
a) predndska klasicka 7 7,5
g) exkurze 4 4,3
i) tematicky vecer 4 4,3
e) beseda 3 3,2
f) hra 1 1,1
nevyplnéno 1 1,1
Celkem 93 100

Zdroj: vilastni vyzkumné Setreni

Nejefektivn€j$i metodou pro ziskavadni novych znalosti, védomosti a dovednosti je

pro dospélé respondenty ptedndska s diskuzi (51,6 %). Shodné si tuto metodu zvolili

ucastnici zajmového vzdélavani ze Vsetina i z ValaSskych Klobouk.
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13. Ktera z téchto metod je podle Vas nejefektivnéjsi a vytvari prostor pro Vasi

Kreativitu a fantazii?

Graf €. 13: Nejefektivngjs$i metoda pro kreativitu a fantazii
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. ¢. 13: Nejefektivnéjsi metoda pro kreativitu a fantazii

Kterd z téchto metod je podle Vas nejefektivné;jsi a
vytvari prostor pro Vasi kreativitu a fantazii?
b) prednaska s diskuzi 27 31,4
c) cviceni 18 20,9
f) hra 10 11,6
d) seminar 9 10,5
g) exkurze 7 8,1
e) beseda 6 7,0
a) prednaska klasicka 5 5,8
i) tematicky vecer 2 2,3
h) animace 1 1,2
nevyplnéno 1 1,2
Celkem 86 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni
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Pro rozvoj fantazie a moznost kreativity je nejefektivnéjsi také prednéaska s diskuzi. Tuto
moznost zvolilo 31,4 % z celkového poctu dospélych respondentii. Tady se vSak ukazuji
rozdily mezi respondenty ze Vsetina a z ValaSskych Klobouk. Respondenti z Valasskych

Klobouk volili cvicent, které je v celkovém poctu na druhém misté v efektivité (20,9 %).

14. Ulehc¢uje vlastni aktivita v ramci zajmového vzdélavani zapamatovani si novych

poznatka?

Graf €. 14: Vlastni aktivita v z4jmovém vzdélavani dospélych
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Tab. €. 14: Vlastni aktivita v zdjmovém vzdélavani dospelych

Ulehduje vlastni aktivita v ramci zajmového vzdélavani zapamatovani si novych poznatkl?

a) ano, ulehcuje 74 97,4
b) ne, neulehcuje 1 1,3
nevyplnéno 1 1,3
Celkem 76 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni
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Vlastni aktivita jednoznaéné ulehCuje zapamatovani si novych poznatkli v zajmovém

vzdelavani dospélych. Tuto moznost zvolilo 97,4 % dotazovanych respondentd.

15. Je pro Vs diilezita osobnost lektora?

Graf ¢. 15: Dulezitost lektora
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Tab. ¢. 15: Dulezitost lektora
nevyplnéno 1 1,3
Celkem 76 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Osobnost lektora v zajmovém vzdélavani dospélych je dilezita pro 98,7 % respondentd,

coz je vétSina.
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16. Je pro Vas nabidka organizovanych akei v této instituci dostacujici?

Graf ¢. 16: Dostacujici nabidka organizovanych akci
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Tab. €. 16: Dostacujici nabidka organizovanych akci

nevyplnéno 5 6,6

Celkem 76 100

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Velmi dobrou zpravou pro instituce, ve kterych jsme vyzkum provadéli je, Ze nabidka
organizovanych akci je pro Tucastniky zajmového vzdélavani dostacujici. Shodli

se v tom respondenti ze Vsetina i z Valasskych Klobouk (93,4 %).
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5.2 Verifikace hypotéz

1. Co je nejvétsi motivace pro dospélé respondenty ze Vsetina a pro respondenty

z ValaSskych Klobouk, pro to, aby se icastnili zijmového vzdélavani?

Hy: Respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Ha: Respondenti ze Vsetina nehodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Wilcoxontiv test

V =2.5, p-value = 0.2228

Na zékladé vysledkt Wilcoxonova testu neméme dostatek diikazli, na hladiné vyznamnosti
5 %, pro zamitnuti nulové hypotézy. Budeme tedy dale v textu predpokladat,

ze respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk.

Respondenti ze Vsetina a z Vala$skych Klobouk se shodli v tom, ze nejvétsi motivace
pro to, aby se ucastnili zdjmového vzdélavani je rozSifovani znalosti, v&domosti

a dovednosti.

2. S jakou metodou se dospéli respondenti setkali nejcastéji v knihovné ve Vsetiné

a s jakou v knihovné ve Valasskych Kloboukach?

Hy: Respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Ha: Respondenti ze Vsetina nehodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Wilcoxonilv test

V =0, p-value = 0.009091

Na zékladé€ vysledki Wilcoxonova testu mame dostatek dikazl, na hladin€ vyznamnosti
5 %, pro zamitnuti nulové hypotézy. Budeme tedy dale v textu piedpokladat,

ze respondenti ze Vsetina nehodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk.
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Respondenti ze Vsetina a z Valasskych Klobouk se neshodli. Ve Valasskych Kloboukach
se nejcastejSi setkali s pfednaSkou s diskuzi a ve Vsetiné s klasickou prednasSkou.

Nehodnoti stejné.

3. Maji dospéli respondenti ze Vsetina a z ValaSskych Klobouk stejny nazor

na nejefektivnéjsi metodu v zijmovém vzdélavani dospélych?

Ho: Respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Ha: Respondenti ze Vsetina nehodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Wilcoxontv test

V =0, p-value = 0.1736

Na zékladé vysledkt Wilcoxonova testu neméme dostatek diikazli, na hladiné vyznamnosti
5 %, pro zamitnuti nulové hypotézy. Budeme tedy dale v textu predpokladat,

ze respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk.

Ve tfeti vyzkumné otazce se respondenti shodli v tom, Ze nejefektivnéj$si metodou

v z4jmovém vzdélavani dospélych je pro né prednaska s diskuzi.

4. Maji dospéli respondenti ze Vsetina a z ValaSskych Klobouk stejny nazor na diivod

vybéru pirednasky jako nejefektivnéjsi metody?

Ho: Respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z ValaSskych Klobouk
Ha: Respondenti ze Vsetina nehodnoti stejné jako respondenti z ValaSskych Klobouk
Wilcoxontiv test

V =0, p-value = 0.09751

Na zaklad¢ vysledkli Wilcoxonova testu nemame dostatek diikazi, na hladin€ vyznamnosti
5 %, pro zamitnuti nulové hypotézy. Budeme tedy dale v textu piredpokladat,

ze respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z ValaSskych Klobouk.
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Respondenti ze Vsetina a z Valasskych Klobouk zvolili stejny divod, pro¢ je pro né

prednaska nejefektivnéjsi z vybranych metod.

5. Maji dospéli respondenti ze Vsetina a z ValaSskych Klobouk stejny nazor
na to, ktera z metod je nejefektivnéjsi z hlediska ziskani nebo prohlubovani znalosti,

dovednosti a védomosti?

Ho: Respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Ha: Respondenti ze Vsetina nehodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Wilcoxontv test

V =35, p-value = 0.07821

Na zékladé vysledkt Wilcoxonova testu neméme dostatek diikazli, na hladiné vyznamnosti
5 %, pro zamitnuti nulové hypotézy. Budeme tedy dale v textu predpokladat,

ze respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk.

Dospéli respondenti ze Vsetina se shodli s respondenty z ValaSskych Klobouk
vtom, Ze z hlediska prohlubovéani znalosti, dovednosti a védomosti je nejefektivné;si

metodou prednaska s diskuzi.

6. Maji dospéli respondenti ze Vsetina a z ValaSskych Klobouk stejny nazor

wewr

na to, ktera z metod je nejefektivnéjSi a vytvari prostor pro jejich kreativitu

a fantazii?

Hy: Respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk
Ha: Respondenti ze Vsetina nehodnoti stejné jako respondenti z ValaSskych Klobouk
Wilcoxonilv test

V =35, p-value = 0.07821
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Na zaklad¢ vysledkli Wilcoxonova testu nemame dostatek diikazi, na hladiné vyznamnosti
5 %, pro zamitnuti nulové hypotézy. Budeme tedy dile v textu ptedpokladat,

ze respondenti ze Vsetina hodnoti stejné jako respondenti z Valasskych Klobouk.

Prostor pro kreativitu dospélych respondentti ma prednéska s diskuzi. Na tomto se shodli

respondenti ze Vsetina i z Valasskych Klobouk.

5.3 Shrnuti a diskuze

Cely nas vyzkum sméroval ke zjisténi, jestli se dospé€li respondenti tcastni zajmového
vzdélavani. Pokud ano, zda jsou pravidelnymi ucastniky téchto akci ¢i kurzii. Zajimala
nas motivace UCastnit se zajmového vzdélavani a co je dulezité, kdyz se dospéli
respondenti rozhoduji, jakou akci zajmového vzdélavani navstivi. VétSina dotaznikovych
otazek smeéfovala k prizkumu, ktera metoda je pro ucastniky zdjmového vzdélavani
dospé€lych nejefektivnéjsi a pro¢. Z vracenych a pouzitelnych dotaznikd, které jsme
pred vyzkumem distribuovali do Masarykovy vefejné knihovny ve Vsetiné a do M¢stské
knihovny ve Valasskych Kloboukach, jsme ziskali dostatecny ptehled o soucasném stavu

a situaci v téchto institucich, co se tyka zajmového vzdélavani dospélych.

Dospéli respondenti se z4djmového vzdélavani (kulturnich, vzd€lavacich akci, kurzh)
ucastni pravidelné, a to 1 ve Vsetin€ 1 ve ValaSskych Kloboukach. Shodlo se na tom velka
vétsina dospélych respondentl. Toto zjiSténi bylo pro nas velmi piijemné, protoze zajmové
vzdélavani dospélych tvofi vyznamnou soucast celozivotniho ueni a pfispiva ke zlepSeni

kvality Zivota kazdého dospé€lého jedince.

Zajimala nds motivace ucastnit se akci zajmového vzdélavani. V této otdzce se dospéli
ucastnici z obou mést shodli v tom, Ze nejvétsi motivaci pro to, aby se Gcastnili néjaké akce
zajmového vzdElavani, je rozSifovani jejich znalosti, védomosti a dovednosti. Druhou
nejcastéjSi odpoveédi na tuto otazku bylo setkani s novymi lidmi, nové kontakty. Jako tieti
nejvice preferovana moznost bylo smysluplné traveni volného €asu. Tyto tii odpovédi nam
potvrzuji to, ze dospéli jedinci maji potiebu se neformalné vzdélavat, je pro n¢ dalezity
socialni kontakt a maji potfebu svilij volny Cas tradvit smysluplné.

vvvvv

meést, kdyZ se rozhoduji, zda se akce zajmového vzdélavani Gcastni. V teoretické casti
prace jsme se zminili o tom, Ze obsah vychazi z konkrétnich potieb Gc€astniki vzdélavani

a déli se podle kategorii. Forma je potom zplsob organizace akce vzdélavani. Je dobré,
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ze vobou institucich, ve kterych jsme realizovali nd§ vyzkum, je Siroka nabidka
vzdelavacich akci, proto si dospéli jedinci mohou vybrat, jakd forma vzdélavani jim
vyhovuje a mohou se také rozhodovat podle obsahu vzd€lavaci akce. Jako druhou
nejcastéjSi odpovéd’ na tuto otazku, volili dostupnost z bydlisté. Toto preferovali vice
respondenti z Valasskych Klobouk, protoze na akce z4jmového vzdélavani jezdi casto
z okolnich vesnic a je pro né¢ dulezité, jakym zplisobem se na akci dopravi. Metoda
vzdélavaci akce jako divod zucastnit se potom byla volena jako tieti nejpreferovanéjsi

moznost.

Dospéli ucastnici zajmového vzdélavani se nejcastéji setkali s formou kurzu. Z vybranych

metod, které se v kurzu provozuji potom zvolili cviceni jako nejefektivnéj$i metodu.

Nejefektivngjsi pro Giastniky praktického workshopu je kombinace metod. Uéastnici této
formy zajmového vzdelavani tedy preferuji spojeni metody diskuzni, projektové

a programové vyuky.

Pokud si méli vybrat nejefektivnéj§i metodu v zdjmovém vzdélavani, respondenti
jednoznaéné preferovali prednaSku s diskuzi. Tato metoda je nejefektivnéj§i metodou
v zajmovém vzdélavani pro dospélé respondenty z obou mést, a kdyz jsme se ptali
na ditvod efektivity této metody, vétSina z nich se shodla na tom, Ze je to metoda, kterou

se ptedaji informace v kratkém case.

Prednasku s diskuzi preferovalo nejvice dospélych respondentd i co se tykalo volby

nejefektivnéj$i metody k ziskani nebo prohlubovani znalosti, védomosti a dovednosti.

I u otazky, kterd metoda je nejefektivnéjSi a vytvaii prostor pro kreativitu a fantazii
ucastnika zajmového vzdelavani zvitézila prednaska s diskuzi, cozZ bylo pro nés
piekvapujici, protoze respondenti méli na vybér 1 moZnost hry, animace nebo

napt. exkurze, podle naseho nazoru vhodnéj$i metody pro uplatnéni kreativity.

Z vyzkumu je patrné, Ze Gcastnici zdjmového vzdélavani maji potiebu o probraném tématu
diskutovat, je pro né dalezitda vyména nazorti mezi lektorem a castniky 1 mezi Gcastniky

samotnymi. To pfednaska s diskuzi jako metoda splituje.

Ditlezitd pro dospélé respondenty je i osobnost lektora, coz souvisi také s vybranim
prednasky s diskuzi jako nejefektivnéjsi metody v zajmovém vzdélavani. Lektor by mél
mit dobré rétorické schopnosti, dbat na ndzornost a mel by byt schopny na zavér prednasky

zodpovédét na vSechny dotazy ucastnik.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

Pozitivnim zjisténim pro nds bylo, ze pro dospé€lé ucastniky zdjmového vzdélavani je
nabidka organizovanych akci v institucich, kde jsme vyzkum provadéli, dostacujici.

Na této odpovédi se shodli téméi vSichni dotazovani.
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ZAVER

V na$i praci jsme objasnili pojmy jako je celozivotni uceni, volny cas, vzd€lavani
dospélych. O téchto tématech uz bylo napsano hodné knih, zabyvalo a zabyva se jimi
mnoho autorti. Proto jsme se snazili pfiblizit ¢tenafi jejich ndzory, srovnani, jak se na tuto
problematiku diva kazdy znich. ProtoZze se uz tolik nepiSe o zajmovém vzdélavani
dospélych, touto praci jsme chtéli piispet k problematice zajmového vzdélavani a udélali
jsme maly prizkum v této oblasti vzdélavani. Zajmové vzdélavani dospélych, které spojuje
volny cCas sedukaci, tvoifi vyznamnou soucast neformalniho wuceni. V konceptu
celozivotniho vzdélavani mizeme zajmové vzdélavani dospélych vnimat jako soucast
dalsiho vzd¢lavani.

Kdyz jsme mapovali terén pro na§ vyzkum, hledali jsme instituce, kde dalsi vzdélavani
probihd. Z organizaci, které jsme navstivili, nas nejvice zaujaly knihovny. Tyto instituce
v dnesni dob€ propojuji potteby ¢tenaditi a jedinct, kteti se chtéji vzdelavat, at’ uz jsou
to dcti, dospéli nebo seniofi. Vybrali jsme dv€ knihovny v malém a vétSim meésté.
Mnozstvi akei, které se vtéchto knihovnach organizuje, at uz kulturnich nebo
vzdélavacich, je velké mnozstvi. Mezi nejcastéji organizované akce patii kurzy, praktické
workshopy, prednasky, besedy, seminafe, exkurze, animace, hry. Nesmime zapomenout

na virtualni univerzitu tietiho véku.

Pro na$ vyzkum jsme si vybrali dospélou populaci jedinci a zkoumali jsme sou€asny stav
z4djmového vzdélavani dospélych praveé v téchto dvou knihovnéach. Vysledky vyzkumu nas
presveédCily o tom, Ze dospé€li jedinci maji potfebu se vzdélavat ve svém volném case,
rozSifovat si své znalosti, védomosti a dovednosti. ProtoZe charakteristickou vlastnosti
zajmového vzdélavani dospélych je dobrovolnost a zdjmové vzdélavani uspokojuje
specifické vzdélavaci potieby, které se tykaji kultivace jedince, je tato forma vzdélavani

vhodna prave pro tuto vékovou kategorii.

Nebylo proto tézké zaméfit se na stéZejni bod nasi prace, a to jsou nejefektivnejsi metody
v zdjmovém vzdélavani dospélych. Dospéli jsme k vysledkiim, zjistili, kterd metoda je
pro dospélé ucastniky zajmového vzdélavani nejefektivnéjsi a pro¢. Vyzkum se délal
pouze v knithovnach ve dvou vybranych méstech, nelze tedy zevSeobecnit na celou
populaci. I pfesto na§ vyzkum pftispél k predstaveé, jak zajmové vzdélavani dospélych
probiha pravé v takové kulturni instituci, jakou knihovna je, kterd z metod je pro Gc€astniky

nejefektivnéjsi a proc.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CR Ceska republika

Ho nulova hypotéza

H, alternativni hypotéza

HR lidské zdroje

MSMT Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

n pocet

p-value Cciselna hodnota pouzivana pii statistickém testovani hypotéz

TGI Target group index

A% testova statistika pro Wilcoxontv test
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PRILOHA P 1: DOTAZNIK

Vazeni Géastnici zajmového vzdélavani dospélych,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je Zjistit, s jakymi metodami
jste se v zajmovém vzdélavani dospélych setkali, zda jsou pro Vas efektivni a proc. Dotaznik
je anonymni a bude slouzit jenom jako podklad k vyzkumné casti me bakalarske prace

s nazvem Efektivni metody v zdjmovém vzdélavani dospelych.

Zajmove vzdélavani dospélych= kulturni, vzdélavaci akce, kurzy.
Pfedem dékuiji za vyplnéni dotaznikd.

Bohdana Machafova, studentka 3. rocniku Univerzity Tomase Bati ve Zling, obor
Andragogika v profilaci na neziskovou sferu.

Pokyny k vyplnéni: Jednotlive moznosti zakrouzkujte, v nekterych otazkach je mozno
zakrouzkovat vice odpovedi. V pripadé moznosti doplnéni otazky, prosim dopliite.

1. Jste pravidelnym Uéastnikem zijmoveho vzdélavani dospélych (kulturnich,
vzdélavacich akci, kurzd)?

a) Ano, ucastnim se pravidelné

b) Ne, je to moje prvni zkusenost

2. Cojepro Vas motivace Ucastnit se akci zajmoveho vzdélavani? Vyberte prosim jednu
nebo vice odpovédi.

a) Smysluplné traveni volného tasu

b) Lepsi orientace ve svété a spoleCnosti

¢) Roziifovani znalosti, védomosti, dovednosti

d) Seberealizace ve volném Case

e) Setkani s novymi lidmi, nové kontakty

f) Potfebuji tyto znalosti ke svému kariernimu rlstu

g) liny divod (prosim, uvedte jaky)

3. Cojepro Vs dilefité, kdy? se rozhodujete, zda sevzdélavaci akce z(¢astnite?
Vyberte prosim jednu nebo vice odpovédi.

a) Cena akce, kurzu

b) Dostupnost z bydliste

c) Oblibenost instituce, ktera akci porada

d) Obsah aforma vzdélavaci akce

e) Metoda vzdélavaci akce (prednaska, hra, exkurze)

f) Cilvzdélavaci akce

g) Jiny dived (prosim, uvedte jaky)




b)
c)

b)

c)
d)

f)
g
h)
i)
il

b)

c)
d)

b)

c)
d)

5 jakou formou zajmoveho vzdélavani jste se setkali? Vyberte prosim jednu nebo vice
odpovéd.

Kurz

Zajmowy krouzek

Prakticky workshop

5 jakymi metodami v zajmoveém vzdélavani dospélych, kurzu jste se setkali? Vyberte
prosim jednu nebo vice odpovédi.
Prednaska klasicka

Prednaska s diskuzi

Cviceni

Seminar

Beseda

Animace

Hra

Exkurze

Tematicky vecer

linad metoda (prosim uved'te joka)

Ktera ztéchto 3 metod je podle Vasv zajmovem vzdelavani nejefektivngjsi? Viyberte
prosim jednu z téchto vybranych tfi metod.

Prednaska, prednaska s diskuzi

Hra

Exkurze

Pokud jste zvolili prednasku, prot je nejefektivngjsi? Vyberte prosim jednu odpovéd.
Predani informaci v kratkem fase

Téma je aktualni

Informace jsou snadne a zapamatovatelne

Moiznost propojeni pfednasky s diskuzi

Pokud jste zvolili hru, proC je podle Vas nejefektivnéjsi? Viyberte prosim jednu
odpovéd.

Uvolnéna atmosféra

Jasné zadani

Osobnostni prozitek situaci
Vlastni aktivita



9. Pokud jste zvolili exkurzi, proc je podle Vas nejefektivngjsi? Vyberte prosim jednu
odpovéd.

a) organizovana metoda

b) nazornost a uzka provazanost s praxi

c) ziskani novych poznatkd prostfednictvim kolektivni prohlidky

d) moznost vlastni aktivity

10. Pokud se Ucastnite néjakeho kurzu (jazykovy, pocitacovy, kurz trénovani pameti..),
jaka metoda je pro Vas nejefektivnejsi? Viyberte jednu odpovéd.

a) Prednaska klasicka

b) Prednaska s diskuzi

¢) Cviceni

d) Seminar

e} Diskuze

f) Neucastnim se

11. Pokud se ucastnite néjakeho praktickeého workshopu, jaka metoda je pro Vas
nejefektivnejsi? Viyberte prosim jednu z moznosti.

a) Diskuzni metoda

b) Projektova metoda

¢) Programova wyuka

d) Kombinace metod

e} Neucastnim se

12. Kterd z téchto metod je podle Vas nejefektivnéjsi k ziskani nebo prohlubovani
znalosti, vedomosti, dovednosti? Vyberte prosim jednu z moznosti.

a) Prednaska klasicka

b) Prednaska s diskuzi

¢) Cviceni

d) Seminar

e) Beseda

f) Hra

g) Exkurze

h) Animace

i) Tematicky vecer

13. Kterd z téchto metod je podle Vas nejefektivnéjsi a vytvari prostor pro Vasi kreativitu
a fantazii? Vyberte prosim jednu z moZnost.

a) Prednaska

b) Prednaska s diskuzi



c)
d)
e)
f)
g)
h)

16.

a)
b)

c)

Cviteni

Seminaf

Beseda

Hra

Exkurze
Animace
Tematicky veter|

. Ulehfuje vlastni aktivita v rdmci zajmového vzdélavani zapamatovani si novych

poznatkd?
Ano, ulehfuje
Ne, neulehéuje

. e pro Vas dile#ita osobnost lektora?

Ano, lektor musi byt odbornikem v daném oboru
Ne, neni dile¥ita

Je pro Vas nabidka organizovanych akci v této instituci dostatujici? Pokud odpovite
zdporné, doplite prosim.

Ano, nabidka je dostadujici

Ne, nabidka neni dostaujici

Chybi zde




