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Téma DP: Projekt zvySeni spokojenosti zaméstnancii ve vybrané spoleénosti

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodl — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekratuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodli — nesplnéno

Ak. r0k:2018/2019

KRITERIA HODNOCEN{ Poget bodfi
1. Naro¢nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je sloZita ano
b) ziskavani dat je naro¢né CasteCné
¢) zpracovani dat je naroéné Castecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulové.ny ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumiteln¢ formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace Castecné
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teort’:.tické ¢ast vychazi z vhqdné zvolenjfch domécicp i cizojazyénych zdroji ano
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci)
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostateéné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano
¢) zavery analyz jsou dostatedn& podloZzené Castecné




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moZznosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
) prace obsahuje dopady pfedloZenych navrhi Castecné
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni tiroven prace: 5
a) text je logicky provdzan ano
b) v praci je pouZita spravna terminologie ano
¢) pouZité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy ano
d) prace mé jazykovou tiroveni odpovidajici kvalifikaéni praci ano
€) prace ma grafickou tiroven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 25

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomovd préca celkovo spliia zadany ciel a originalitu spracovania témy. Taktiez vyzdvihujem aktudinost
témy diplomovej prdce, a vhodnost metodoldgie na spinenie cielov prdce. Spracovanie teoretickej Casti
prdce, najmd prdca s literatiurou a informacnymi zdrojmi, s korektnym citovanim zdrojov, je na vel'mi dobrej
urovni, o com svedci pestrost a vhodnost pouZitej literatiry. Ciel prdce je vzhladom k téme prdce zvoleny
vhodne, takisto ako aj zvolené metddy zberu informdcii a spésob ich vyhodnotenia. Analytickd cast je
spracovand velmi dobre a prehladne, vysledky prieskumu su spracované zrozumitelne s dérazom na
podstatné skutocnosti, ktoré vyplynuli z vyhodnotenia dotaznikového prieskumu. Uroveri analytickej casti
prdce by mohlo zvysit porovnanie tychto ukazovatelov s podnikmi podobného zamerania. Origindlne
vysledky tejto diplomovej prdce sii tvorené projektovymi ndvrhmi, ktoré splfiajii praktickii vyuziteInost.,
Projekt, ktory Studentka navrhla, je podloZeny vysledkami z prieskumu, pozitivom su tieZ vhodne stanovené
objektivne overitelné ukazovatele, ktorymi je mozné overit naplnenie hlavného ciela prdce, ktorym je
zvySenie spokojnosti zamestnancov. Projekt bol posiideny vedenim podniku, a boli vybrané aktivity, ktoré
budhi realizované.

Otdzky:

1. Ako vnimate motivacnu silu mzdy v podnikoch podobného zamerania ako je analyzovany podnik?

2. Odporucili by ste v analyzovanom podniku vyuZit extermi spolocnost’ v rdmci hodnotenia zamestnancov?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP’.

Ve Zlin€ dne 02.05.2019

podpis oponenta DP

! Préce nesplﬁuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



