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ABSTRAKT

Cilem bakalaiské prace je analyzovat Cerpani finan¢nich prostiedkti z projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancii z projektu POVEZ II ve Zlinském kraji — II. vyzvy
a analyzovat dopady vyuziti projektu na zapojené firmy. V teoretické Casti je popsana
politika zaméstnanosti Ceské republiky a programy podpory zaméstnanosti, které jsou
financovany z Evropské unie. V této casti jsou také uvedeny kvantitativni a kvalitativni

pozadavky firem na trhu prace.

V praktické ¢asti byla provedena analyza stavu Cerpani vefejné podpory na vzdélavaci
aktivity projektu POVEZ II a dotaznikovym Setfenim proveden pruzkum zapojenych firem
z diivodu zjisténi pifinosu a také z divodu identifikace ptipadnych problémi spojenych
se zpracovanim a realizaci vzdé¢lavacich aktivit v pribéhu projektu. Pro komplexni
zhodnoceni byla vyuzita SWOT analyza. Na zéklad¢ analyzy jsou uvedena doporuceni

pro ostatni firmy.

Kli¢ova slova:

zamestnanost, podpora zameéstnanosti, financni podpora z Evropské Unie, odborné

vzdélavani, rozvoj zaméstnancu.

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to analyse the use of the funds in a project The support
of vocational education for employees who participate in POVEZ II — II. challenge in Zlin
region; as well as to analyse the impact of using the project on the companies involved.
The theoretical part describes an employment policy in the Czech republic and the
programmes supporting the vocational education financed by the European union. In this
part, there are also listed the qualitative and quantitative requirements of the companies

in the labour market.

In the practical part, an analysis of the state of public support was carried out on the
educational activities of the POVEZ II and also the research of the companies involved
in this project has been conducted to survey the benefits and to identify prospective

problems associated with processing and realisation of the educational activities during the



project. SWOT analysis has been used for the complex assessment. The recommendations

for companies are listed according to the results.

Keywords:

employment, employment support, financial support from the European Union, vocational

education, development of the employees.
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UvVOoD

Odborné vzdélavani pracovnikii je velmi dilezité pro schopnost efektivniho fungovani
spojenych s technologickym vyvojem, jsou diisledkem pokroku skrze vSechny odvétvi
a dotykaji se kazdého pracovnika. V dnesni dob¢, kdy je nedostatek odbornikii, kteti by
byli novée pfijati do firem, musi zaméstnavatelé mnohem vice peCovat o své zaméstnance,
zejména tim, ze jim umozni prohloubit a rozsifit jejich znalosti, aby byli schopni pracovat

s novymi technologiemi, které pfinesou firmé vyssi uzitek.

Své zaméstnance mohou firmy proskolit v odborném vzdélani potfebném pro vykon jejich
prace s pomoci finanéni podpory z Evropské unie a rozpoétu Ceské republiky. Finanéni
zdroje z fondd Evropské unie jsou vyznamnou piijmovou polozkou Ceské republiky.
Zde pod zastiesenim Operaéniho programu Zaméstnanost je Evropska unie naklonéna
k odbornému vzdélavani zaméstnanct, a tak podporuje firmy v téchto aktivitach, aby se

staly vice konkurenceschopnymi.

V této praci je pfiblizen projekt Podpora odborného vzdéldvani zaméstnanct 11
(POVEZ 1I), a to konkrétné II. vyzva tohoto programu. Pfijiméani zadosti do této vyzvy
bylo v casovém rozpéti od 20.3.2017 do 30.6.2017. Realizace vzdélavani probihala
nasledné¢ po postupném schvaleni Zadosti a uzavieni dohod mezi firmami a mistné
pfislunymi pracovisti Utadu prace Ceské republiky. Realizace celého projektu, ktery
je rozdélen do kolovych vyzev, je naplanovana do 30.11.2020. V teoretické Casti jsou
uvedeny aktualni poZadavky firem na trhu prace a hlavni pfinosy a problémy vzdélavani

a rozvoje zamé&stnancl v organizacich.

V praktické casti jsou identifikovany dilezité body tykajici se podani zadosti, vybéru
dodavatele vzdélavani, Cinnosti pfed zahdjenim vzdélavani a vyuctovani vzniklych
nakladi. Na zéklad¢ analyz, které jsou popsany nize v cilech a metodach zpracovani prace,
jsou v zéavéru prace uvedena doporuceni, kterd by mela usnadnit firmdm realizaci
odborného vzdélavani zaméstnancl s finanéni podporou z Evropské Unie a z rozpoctu

Ceské republiky.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 11

CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem v teoretické Casti prace je ukdzat navaznosti, které souvisi s vyplacenim finan¢ni
podpory na odborné vzdélavani zaméstnancl. Vysvétlenim pojma z oblasti trhu prace,
zaméstnanosti, jejich ukazateli a zakladnich pravnich ptedpist, které jsou nezbytné
pro fungovani Utadt prace v Ceské republice, je mozné 1épe si predstavit systém vyplaceni
finanéni podpory z Evropské unie, které Utady prace Ceské republiky zajistuji.
V teoretické cCasti jsou také popsany programy podpory zameéstnanosti Evropské unie,
Evropsky socidlni fond a Operacni program Zameéstnanost. V ramci aktivni politiky
zaméstnanosti je skrze Ministerstvo prace a socidlnich véci a néasledné Utadd préace

realizovan projekt POVEZ 11, kde je finan¢ni dotace z Evropské unie velmi vyznamna.

V praktické ¢asti jsou analyzovany data finan¢niho Cerpani projektu POVEZ II — II. vyzvy
ve Zlinském kraji. Krom¢ finan¢niho Cerpani jsou zde analyzy i z jinych hledisek, a to
z hlediska formy vzdélavani, roz¢lenéni vzdélavani podle pozadované oblasti vzdélavani a
dalsi.

Projekt POVEZ II — II. vyzva, ve Zlinském kraji, je také zkouman kvantitativni analyzou
pres dotaznikové Setieni, kde respondenti odpovidaji mimo jiné na otazky, které souvisi
s urovni obtiZnosti zpracovani a proveditelnosti vystupt pro dolozZeni realizace odborného

vzdélavani zaméstnancu.

Na zédklad¢ dil¢ich analyz je provedena komplexni SWOT analyza, ve které jsou
identifikovany silné a slabé stranky projektu a také pftilezitosti a hrozby, tedy piinosy

a nejvetsi uskali projektu.

Cilem této prace je na zaklad¢ zjiSténych skuteCnosti a analyz dat doporuceni ostatnim
firmam, které nemaji s projektem POVEZ II zkuSenosti a maji zdjem vzd¢lavat své

zamestnance v ramci tohoto projektu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace je stejny jako kazdy trh, kde se setkdva nabidka s poptavkou. Zvlastni je tim,
ze je zde nabizen velmi vzacny faktor v podob¢ lidskych zdroji. Schopnost pracovat
je vazéna na Clovéka. Kazdy jedinec ma jiné pracovni zkuSenosti, schopnosti a vynika
v jinych oblastech pracovniho zaméteni. Trh prace je komplikovanéj$i nez jiné trhy,
protoze vybér pracovniho mista je komplexnéjsi neZ u vybéru na trhu zbozi. Clovék musi
také rozhodovat mezi alternativami vzhledem k vzéacnosti €asu. Jak mnoho ¢asu chce
vénovat pracovni ¢innosti a kolik mu zbyde volného ¢asu pro naplnéni dalSich potieb,
kolik uspofi financi, jak bude investovat a také jak zvazovat ndklady a ocekavané vynosy

z kazdé¢ alternativy. (Brozova, 2006, s. 7)

Samotna prace neni jen abstraktni vyrobni faktor. Pracovnici jsou lidé, ktefi chtéji mit
dobrou praci s vysokymi mzdami, aby si mohli koupit véci, které potiebuji a chtéji. Mzdy
pracovnikll jsou nastaveny v trznim hospodafstvi. Primarné je na trhu prace zkoumana
nabidka prace a stanoveni mezd za konkuren¢nich podminek. Problematiky se dotykaji
také dalsi prvky trhu prace, vcetné¢ odborovych svazli a problému diskriminace.

(Samuelson, 2010, s. 248)

1.1 Zaméstnanost

Na Ceském statistickém tufadu lze zjistit idaje o zaméstnanosti. Cesky statisticky uiad
pravidelnég zjist'uje situaci na trhu prace tim, Ze provadi tzv. vyb&rové Setfeni pracovni sil.
Setfeni probihd pomoci dotazniku, ktery se vyplituje elektronicky. Timto se ziskavaji
hlavni charakteristiky potfebné pro vyhodnoceni zrtiznych hledisek, které umoZiuji
formulovat predpoklady pro vytvareni zasad politiky zaméstnanosti a socialni politiky

statu. (Cesky statisticky tiad, 2019)

1.2 Zakon o zaméstnanosti a provadéci vyhlasky

Pusobnost Utadu prace Ceské republiky v oblasti zamé&stnanosti upravuji ustanoveni § 7

az § 8a zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist.
Tento zakon upravuje:

- zabezpeCovani statni politiky zamé&stnanosti,
- dosaZeni plné zaméstnanosti a ochranu proti nezaméstnanosti,

- soulad s pravem Evropské unie.
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Pro tcely zaméstnanosti vede Krajska poboc¢ka Utad prace evidenci volnych pracovnich
mist a také uchazec o zaméstnani, vede evidenci povoleni k vykonu ¢innosti jako jsou
kulturni sportovni, reklamni ¢i umeélecké Cinnosti. Poskytuje poradenské sluzby tykajici
se zam¢stnanosti a pracovnépravnich vztahi, pfiCemz zachovava zdsadu rovného
zachéazeni. Zajistuje zprostiedkovani zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby zdjemciam.
Zpracovava statistiky a vyvoj zaméstnanosti ve své pusobnosti. Spolupracuje s dalSimi
ufady a organy statni spravy a samospravy. ZabezpecCuje a podporuje projekty v oblasti
trhu prace v ramci programt Evropské unie. Poskytuje pomoc v hmotné nouzi, vykonava

kontrolni ¢innost.

Problematiku zaméstnanosti dale upravuji vyhlasky a nafizeni vlady, mezi dilezité pro tuto

oblast jsou nésledujici:

- Vyhlaska ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamg¢stnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist

- Vyhlaska €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢ii o zaméstnani

- Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpote na vytvareni novych pracovnich
mist, ve znéni pozd¢jsich predpish

- Vyhléaska ¢. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o pomoci
v hmotné nouzi

- Vyhléaska ¢. 473/2012 Sb., o provedeni n€kterych ustanoveni zédkona o socialné

pravni ochrané déti

1.3 Souvisejici pravni predpisy

Velmi diilezita pro obéana Ceské republiky je pravni Giprava ochrany osobnich tdaji.

Vychazi z prava na ochranu soukromého a rodinného Zivota. Zakladnimi dokumenty jsou:

- Ustava Ceské republiky
- Listina zdkladnich prév a svobod
- Zékon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a o zméné nékterych zakoni,
ve znéni pozdé¢jSich predpisii
Prévni tiprava tykajici se zaméstnanosti je velmi rozsahla. Vybrané zadkony uvadim nize

V S€znamu:

- Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich

zakond, ve znéni pozdéjsich predpisa,
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- Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

- Zakon ¢. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik,

- Zakon €. 155/95 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,

- Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- Zakon ¢. 589/92 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisu,

- Zakon ¢. 325/1999 Sb., o0 azylu, ve znéni pozd¢jsich predpistl,

- Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Dalsi zakony, které jsou v nasledujicim seznamu, jsou aplikovany mimo jiné pfi

poskytovani dotaci z fondi:

- Zéakon €. 134/2016 Sb., zdkon o zadavani vetejnych zakazek,
- Zakon ¢. 255/2012 Sb., zakon o kontrole (kontrolni rad).

Informace vztahujici se k poskytovani grantli, dotaci, evropskych a jinych fondi

se zvetejiyji dle zakona ¢. 73/2011 Sb. o rozpoctovych pravidlech, paragrafu 18a.

1.4 Ukazatele zaméstnanosti

Ukazatelem pro miru zaméstnanosti je podil zaméstnanych osob vzhledem k populaci

v této skupiné. (Cesky statisticky ufad, 2019)
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Mira zaméstnanosti

Ceska republika
70%

42%

28%

14%

0%

2012 2012 2014 2015 2016 2017

O Celkem <O Muzi O Zeny

Obrdazek 1 — Graf miry zaméstnanosti v Ceské republice
Zdroj: Cesky statisticky vrad
Mira zaméstnanosti v Ceské republice dle obrazku 1 meziroéné stoupa. V grafu je
zobrazeni let 2012 az 2017 a jsou v ném zobrazeny zvlast’ dvé skupiny, muzi a zeny a také

celkovd mira zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti muzii je v roce 2017 pod 70 %, mira

zaméstnanosti Zen kolem 50 %. Celkova mira zameéstnanosti v tomto roce je do 60 %.

Cesky statisticky Ufad zvetejiiuje ukazatele zaméstnanosti v pravidelnych intervalech.
Zvefejiiuje mezirocni nariisty poctu osob v hlavnim zaméstndni, podnikajici osoby.
Dalsimi ukazateli jsou tidaje o zkracenych tivazcich nebo poctu osob nebo osob, které maji

dal$i zaméstnani. (Integrovany portal MPSVb, 2019, s. 1)
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Tabulka 1 — Vybrané ukazatele zaméstnanosti v tis. osob, Zlinsky kraj 1. - 3. ctvrtleti 2018

zaméstnanci + OSVE

Stav k

30. 9. 2017

30.9. 2018

Zaméstnani v hlavnim zaméstnani

2837

2873

Fodnikatele

415

51,7

Pracujici v dalSim zaméstnani

47

5,2

Pracujici na krat&i pracovni dobu

146

17,4

Mira zaméstnanosti (v %)

571

58,0

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2018 a strategie

APZ pro rok 2019, s. 1

Jak vyplyva zvySe uvedené tabulky, nejvice zaméstnanych osob pracuje v hlavnim
zaméstnani, které jednoznacné pievazuje pred dalSimi kategoriemi. Mezironé se zvysil
pocet v hlavnim zaméstnani o 3,6 tis. osob. Zaméstnanost se vSak velmi zvysila
u podnikateld, a to o 10,2 tis. osob. Mirn¢ se navysil pocet osob v dal§im zaméstnani a také

kratSich pracovnich uvazkl. Mira zaméstnanosti celkové stoupla o 0,9 %.

Tabulka 2 — Pocet vétsich zaméstnavatelu ve Zlinském kraji k 30.9.2018

Velikostni
kategorie

2549 ! 169 705
50-99 85 387
100 —199 H 179
200-249 18 51
250 —499 8 14 66
500 -999 3 T 11 K |
1000 a vice 3 12

Uherské g Zlinsky
Hradité Vsetin kraj

Celkem

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2018 a strategie

APZ pro rok 2019, s. 1
Velikostni kategorie zaméstnavatell ve Zlinském kraji uvedené v tabulce ukazuji,
ze ve Zlinském kraji je nejvice podnikl, které maji 25 — 49 zaméstnancl. Dale jsou

podniky, které maji 50 — 99 zamé&stnanct a tfeti misto co do poctu podniki zaujimaji
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podniky do 199 zaméstnancl. Z uvedené tabulky vyplyva, ze se ve Zlinské kraji dafi

nejvice malym podnikim, jejichz pocet je 705.

1.5 Nezaméstnanost

Nezaméstnany je ten, kdo je prace schopny, nema zaméstnani ani sebezaméstnani, za které
pobird mzdu a aktivné zaméstnani hledd. Zaméstnana osoba vykonava jakékoliv placené

zaméstnani. (Brozova, 2006, s. 105)

Rovnovazny stav trhu prace v praxi neexistuje, proto je nezaméstnanost béznym jevem
vyskytujici se v kazdé ekonomice. Mira nezaméstnanosti se v ¢ase meéni a zalezi na
riznych okolnostech, zejména na subjektivnich preferencich, schopnosti a motivaci hledat
si praci, je ovlivnéna vysi podpor v nezaméstnanosti, fungovanim infrastruktury, ale zalezi
také na demografické struktuie obyvatel, socidlnich zvyklostech a tradicich. (Brozova,

2006, s. 107)

1.6 Mira nezaméstnanosti

Od ledna 2013 Ministerstvo prace a socialnich véci pfechazi na novy ukazatel registrované
nezameéstnanosti, ktery se nazyva Podil nezaméstnanych osob. Vyjadiuje podil
dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve v€ku 15 — 64 let ze vSech obyvatel republiky
ve stejném  veéku. Nahrazuje tak doposud zvefejiiovanou miru registrované
nezaméstnanosti. Rozdil nového ukazatele vii¢i starému je ten, ze stary ukazatel poméfoval
vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani, a to pouze k ekonomicky aktivnim osobam.
Novy ukazatel ma z divodu odlisné definice jinou troven vysledkli a nelze ho srovnavat

s pivodnim ukazatelem. (Integrovany portal MPSVc, 2019)
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Vyvoj nezaméstnanosti
ve Zlinském kraji a v Ceské republice v roce 2018

Il 1l IV v Vi Vil Vil IX X Xl X1l
—i—7Zlinsky kraj —ir— Ceska republika

Obrdzek 2 — Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji a v Ceské republice
vroce 2018

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2018 a strategie

APZ pro rok 2019, s. 9

Pokles nezaméstnanosti dosahl historického minima v celé¢ Ceské republice a ve Zlinském
kraji se jednal o pokles jesté vyraznéjsi. Meziro¢ni pokles po¢tu nezaméstnanych v kraji
je o 22 %. Podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji byl k 31.12.2018 2,61%, coz je

v

2019, s. 8)
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2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cilem statni politiky zaméstnanosti je ochrana proti nezaméstnanosti a také dosazeni plné
zaméstnanosti dle paragrafu 1 zédkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. PIna zaméstnanost
je pouze teoreticky pojem, protoze nabidka pracovnich mist a poptavka ze strany
potencidlnich zaméstnancli se neustale méni, absolutni rovnovahu neni mozné ziskat

nebo udrzet. Proto je zde pouze snaha vyrovnat nabidku a poptavku, a tim dosahnout

cvwr

2.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti definuje aktivni politiku zaméstnanosti a jeji
uplatiiovadni pomoci ndstroji a opatfeni pro ucely vhodného pracovniho uplatnéni
nezaméstnanych osob. Soucasti politiky je poradenstvi prosttednictvim krajskych pobocek

Utadu prace, podpora osob se zdravotnim postizenim a cilené zprosttedkovani zamé&stnani.

2.2 Hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

V zékoné¢ €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ¢asti paté, jsou popsany opateni a nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti. Jsou realizovany prostfednictvim rekvalifikaci, které
pfispivaji na zlepSeni kvality pracovnikil a zvySeni uplatnéni na trhu prace. Také formou
investi¢nich pobidek, kdy je u zaméstnavatele podporovano vytvareni novych pracovnich
mist, pracovnimi prtilezitostmi ve formé vetejné prospeSnych praci, které jsou vykondvané
ve prospéch obci. Spolecensky ucelna pracovni mista jsou dalSim nastrojem, stejné jako
preklenovaci pfispévek, prispévek v dobé casteCné zaméstnanosti, piispévek

na zapracovani a prispévek pfti prechodu na novy podnikatelsky program.

2.3 Prinosy aktivni politiky zaméstnanosti

Piinosem je obecné uplatnitelnost uchazect na trhu prace a jejich umisténi po vyuziti
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, napiiklad po absolvovani rekvalifikacniho kurzu.
Podrobnou zpravu o realizaci této politiky vydavaji kazdorocné jednotlivé krajské
pracovi§té Utadu prace, kde jsou uvedeny vysledky uplatiiovani aktivni politiky
zameéstnanosti rozdélené na jednotlivé oblasti. Tyto zpravy jsou zvefejiovany na portalu

Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV, 2019).
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2.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je pasivni politika zaméestnanosti vymezena
pro to, aby zmirnil dopady nezaméstnanosti tim, Ze poskytuje osobam nezbytné finan¢ni
prosttedky pii hledani nového zaméstnani. Utad prace CR je jednotnym vyplatnim mistem
podpory v nezaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek.

Zakladnim cilem socialniho systému je vytvotreni distojnych podminek Zivota a zajisténi
rovnych pfilezitosti vSem. Socidlni politika je vnimdna jako soubor aktivit, nastrojl
a opatfeni, jejichz smyslem je reakce na nepfiznivé socialni udalosti, jako jsou stari,

nemoc, invalidita nebo 1 nezameéstnanost a chudoba.

Utad prace CR plni ukoly v oblastech:

zameéstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.),

- ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele (zakon ¢. 118/2000
Sb.),

- statni socidlni podpory (zédkon €. 117/1995 Sb.),

- davek pro osoby se zdravotnim postizenim (zékon ¢. 329/2011 Sb.),

- prispévku na péci (zakon ¢. 108/2006 Sb.),

- pomoci v hmotné nouzi (zédkon ¢. 111/2006 Sb.),

- inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany déti (zdkon ¢. 359/1999 Sb.),

- davek péstounské péce a statni prispévek na vykon péstounské péce (zékon ¢.

359/1999 Sb.).

~Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteri toto
pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje;

podminky stanovi zakon.* (Listina zékladnich prav a svobod)

2.5 Programy EU

Programy Evropské unie (EU) jsou zaméfeny na rtizné oblasti. Jsou realizovany
na podporu politik EU v del§im ¢asovém obdobi, viceletym rdmcem. Je to naptiklad Fond
soudrZnosti, Kreativni Evropa, Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Horizont 2020

nebo také Evropsky socidlni fond (ESF). (Evropska komise, 2019)
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Agend¢ Evropské unie se vénuji pracovnici na prislusnych ministerstvech, které jsou timto
tikolem povéfené. Administrativng a ¢asové je tato &innost velmi naroéna. Pro Ceskou
republiku je dilezitd evropska spoluprace, koncept prioritizace a evropské integrace. I zde
vSak brani zastaralé¢ instituciondlni nastaveni a nejednotnost Ceské zahrani¢ni politiky

efektivni komunikaci pfi vyjednavani ndrodnich zajmi. (Majer, 2015, s. 73 — 74)

2.6 Evropsky socialni fond

Vytvoteni Evropského socialniho fondu bylo velmi vyznamné. V roce 1963 byly
predlozeny prvni ndvrhy na harmonizaci socidlni legislativy, nasledné byly zahajeny
diskuse o sladéni socidlniho systému zemi Evropského hospodaiského prostoru. Komise
se shodla na konstatovani nutnosti udrzet vazbu mezi socidlnimi dimenzemi, které jsou

na spolecném evropském trhu a hospodarskym pokrokem. (FIALA, 2018, s. 637)

Evropsky socialni fond spada pod strukturalni fondy Evropské unie. Je klicovym nastrojem
pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Cilem Evropského socialniho fondu
je pfedevSim pomoc nezaméstnanym pii vstupu na trh prace, podileni se na zajiSténi
rovnych pfilezitosti, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin, pomoc pii
zajisténi celozivotniho vzdélavani, rozvoj kvalifikované pracovni sily, implementace
modernich zplisobli organizace prace a podnikani a také v neposledni tadé boj

s diskriminaci. (Evropsky sociélni fond, 2019)

e OP Zaméstnanost

Evropsky socialni fond OP Véda, vyzkum a vzdélavani

& OP Praha — pdl rlstu

Obrizek 3 — Ceské operacni programy financované v letech 2014 — 2020 z ESF
Zdroj: Vlastni zpracovani (FIALA, 2018. 655)
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2.7 Operaéni program Zaméstnanost

Prostfednictvi operacnich programi je rozdélovana podpora z fondi Evropské unie.
Operacni program Zaméstnanost je dil¢im programem Evropského socialniho fondu
v ramci programového obdobi 2014 — 2020. Je zde vyc¢lenéno 70 mld. K¢ a tato vyse jeste
nemusi byt konecnd. Zalezi na jednani zastupcii Ministerstva financi, Ministerstva prace
a socidlnich véci, Ministerstva pro mistni rozvoj a Evropské komise. Na podporu
zaméstnanosti bude vénovéana vétiina objemu prostiedkt alokace. Vlada Ceské republiky
navrh Opera¢niho programu Zaméstnanost schvalila na zasedani 9. 7. 2014. Poté byl navrh
predlozen Evropské komisi, ktera jednala o ndvrhu do unora 2015. Po zapracovani
pfipominek Evropska komise chvalila tento program 6. 5. 2015. (Evropsky socialni fond,

2019)

2.8 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Ustiednim organem v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahii je Ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky, které kontroluje vykon statni spravy, dohlizi
na dodrzovani zakona, aktivni i pasivni politiky zaméstnanosti. Do jeho kompetenci patii
zejména socialni politika, oblast socidlnich sluzeb a davek, oblast zdravotné postizenych
obcanli, zabyvd se také rodinnou politikou. Dale je to oblast socidlniho pojisténi,
vyhodnocovani trhu prace, podpory zaméstnanosti a také zahrani¢ni zaméstnanosti.
Pracovnépravni legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovné pfileZitosti
vramci genderové problematiky. Diulezitou roli ma MPSV v oblasti Cerpani finan¢ni
pomoci z fondid Evropské unie, v programech Evropského socidlniho fondu. Zajistuje
rozdéleni financnich prostiedkil na ndstroje a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti.
Ministryni prace a socidlnich véci je nyni pani Dipl.-Pol. Jana Malacova MSc. (MPSV,
2019)

2.9 Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci II (POVEZ II)

Tento projekt je realizovan skrz Utady prace Ceské republiky, a to na zékladé vyzvy &. 021
z Operaéniho programu zaméstnanost. Na spolufinancovani se podili Evropsky socidlni
fond vramci Operacniho programu Zaméstnanost a statni rozpoet Ceské republiky.
Regionalni ¢islo projektu je CZ.03.1.52/0.0/0.0/15 021/0000053. Projekt POVEZ II
navazuje na sérii projektii v Ceské republice s realizaci od roku 2009, které maji podpofit

odborny rozvoj zaméstnancli. Projekt POVEZ nahrazuje projekt "Vzdélavejte se pro
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rust!". Zde se prokdzaly tyto projekty jako nastroje podpory dalSiho vzdélavani a na trhu
prace Ceské republiky také jako posileni konkurenceschopnosti pracovni sily, kde je
predevsim kvalifikovana pracovni sila velmi cenéna a je nezbytnd pro rast a rozsifeni
¢innosti podniku. Nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi kvalifikacnimi znalostmi
tesi projekt POVEZ II. Na jedné strané nedostatecnou flexibilitu pracovni sily a na strané
druhé neochotu zaméstnavatelii investovat do vzdélani svych zaméstnanch. Pii vyssi
poptavce po pracovni sile lze piedpokladat prohloubeni problému profesni flexibility

pracovnik.

Realizace projektu je naplanovana na obdobi od 1.12.2015 do 30.11.2020. Piijem zadosti
je koncipovan do kolovych vyzev, které maji stanovenou vysi alokace. Projekt je zaméfen
na pomoc zaméstnavatelim v odborném vzdélavani svych stavajicich zaméstnanci,
ale 1 zamé&stnancli potencionalnich, nov€ piijimanych. Odborné vzdélavani je v projektu
umoznéno také osobam samostatné vydélecné ¢innym. Cilem je dosazeni pruzné reakce

v souvislosti se situaci a ménicimi se podminkami na trhu prace.

Na zéaklad¢ predkladanych zadosti, které v ramci jednotlivych vyzev odesilaji opravnéni
zadatelé¢ podle pravidel, umoziiuje projekt zaméstnavatelim a osobam samostatné
vydéle¢né Cinnym vyuzit prispévky na externi vzdélavani nebo rekvalifikace, na mzdy
internich lektorii a na mzdové naklady zaméstnanct, kteti se ticastni vzdélavaci aktivity.

(Integrovany portadl MPSVd, 2019)
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3 PRAVIDLA A PODMINKY PROJEKTU PODPORA ODBORNEHO
VZDELAVANI ZAMESTNANCU II

Podminky pro zijemce jsou zvefejiiovany pres weby mistné piislusnych Utad prace
v sekci projekti. V jednotlivych projektech je specifikovano, ktera konkrétni ¢ast pravidel

se vztahuje na jakou ¢ast projektu. (Evropsky socialni fond, 2019)

3.1 Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Opera¢niho

programu Zaméstnanost

Tato pravidla vydavd Ministerstvo prace a socidlnich véci. Pravidla jsou urcena
pro zadatele a piijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost, bez ohledu
na konkrétni projekt, pro ktery jsou pouzita. Na portalu esfer.cz jsou prabeézné k dispozici
nové verze pravidel v pripadé, kdyz probéhne revize ze strany fidiciho organu. Pravidla
jsou podrobné a poskytuji informace potiebné pro zadatele a pfijemce. Najdeme v nich
zakladni pfedstaveni Operaniho programu Zameéstnanost a dals$i informace, napiiklad

o vetejné podpote, podpofe de minimis a blokové vyjimky a zadavani vefejnych zakazek.

3.2 Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Operacniho

programu Zaméstnanost

V této Casti jsou rozpracovana pravidla financ¢nich tokii a fizeni projektu, zmény projektu,
ale jsou identifikovany také zplsobilé vydaje pro projekt véetné jejich dokladovani. Tato
pravidla jsou vymezena ve specifické ¢asti z ditvodu riizného zpisobu vykazovani vydaji.
Pro projekt POVEZ 1I je ur€ena Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v rdmci
Operacniho programu Zaméstnanost pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pripadné

také s nepfimymi naklady.

3.3 Podminky pro zajemce o vstup do projektu POVEZ II — II. Vyzva

II. vyzva projektu POVEZ II byla spusténa od 20.3.2017 do 30.6.2017. V tomto ¢asovém
intervalu fady prace piijimaly Zzadosti v souladu s nastavenymi podminkami. Zadost bylo
nutné podat prostfednictvim webovych stranek http://povez.uradprace.cz, kde Zadatel
vyplni a odesle elektronicky formulaf Zadosti. Zadosti mohou podavat zaméstnavatelé,
tedy obchodni korporace, ale také fyzické osoby — osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Zaméstnavatelé mohou ziskat pfispévek na vzdélavani svych zaméstnancii a refundaci


http://povez.uradprace.cz/
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jejich mezd po dobu Skoleni. Kompletni pravidla pro II. vyzvu jsou k dispozici

na integrovaném portalu MPSV a jsou také ptiblizena v praktické ¢asti bakalarské prace.

3.4 Verejna podpora

1. Zékon ¢. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahi v oblasti vefejné podpory
a o zmeéng zakona o podpoie vyzkumu a vyvoje

2. Vyhlaska ¢. 465/2009 Sb., o udajich zaznamenavanych do centralniho registru
podpor de minimis

3. Zékon ¢. 319/2006 Sb., o n€kterych opatienich ke zpruhlednéni finan¢nich vztaht

v oblasti vetejné podpory

3.5 Zadavani verejnych zakazek

Problematiku zadavani vetejnych zakazek upravuje Zékon ¢. 134/2016 Sb., zikon
o zadavani vetejnych zakazek. Vyhlasky, které souvisely s ptfedchozim Zakonem
¢. 137/2006 Sb., Zakon o vetejnych zakazkach, byly zruSeny. Zakon ¢. 134/2016 Sb.,
zakon o zadavani vefejnych zakézek zapracovava piepisy Evropské unie a upravuje
pravidla vcetné¢ zvlastnich postupd, povinnosti dodavateli, uvefejiovani informaci,
podminky fakturace, ukonceni zdvazki ze smluv, najdeme zde podminky pro systém
kvalifikovanych a certifikovanych dodavateli a také upravu dozoru nad dodrZzovanim

tohoto zakona. (Podesva, 2018, s. 5)
Dal§im rozsifujicim pravnim ptedpisem je Nafizeni vlady €. 172/2016 Sb., o stanoveni

finan¢nich limitd a Castek pro ucely zdkona o zadavani vetfejnych zakazek. (Zakony pro

lidi © AION CS, s.r.0. 2010-2019)
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4 POZADAVKY FIREM NA TRHU PRACE

Tabulka 3 — Pracovni mista v evidenci iiradu prace k 31.12. v Ceské republice

Pracovni mista v evidenci uradu prace

k 31.12.
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Tabulka 4 — Uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu prace k 31.12. v Ceské

republice
Uchazeéi o zaméstnani v evidenci ufadu prace
k 31.12.
600 000
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Zdroj: Cesky statisticky tuad
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Z tabulky €. 3 a 4 je zfejmé, ze pozadavky firem na trhu prace budou velmi naléhavé,
co se tyce Casového hlediska a také vysoké, co se tyce poctu pozadovanych zaméstnancii.

V roce 2018 je nejvyssi poéet pracovnich mist v evidenci Utadu prace CR a také nejniZsi

pocet uchazecli o zaméstnani.

4.1 Kvantitativni

Kvantitativni pozadavky firem mizeme urcit také podle Zpravy o situaci na krajském trhu
prace, kde jsou uvedeny statistiky o po¢tu nahlaSenych volnych pracovnich mist (VPM),
které firmy potiebuji aktualné obsadit. Ve Zlinském kraji doslo v roce 2018 k rekordnimu
hlaSeni VPM, ato v primérném poctu i v poctu nové hlasenych VPM. Celkové bylo
evidovano k 31.12.2018 11 849 VPM, to je narlst oproti roku 2017 o 49 %. Na jedno
VPM tak ptipada 0,9 uchazece. (Integrovany portal MPSVb, s. 4)

Tabulka 5 — Firmy s nejvétsim poctem hldseni VPM za 2018

PlUsobnost dle Pocet novych

Nazev firmy sidla VPM Nejcetnéjsi pozice
SERVIS CLIMAX a.s. Vsetin 198 montazni délnik
Slovacke iy . X , —
ovacké strollrny akciova Uher.svkej 194 néstroja
spolecnost Hradisté
Lazné Luhacovice a.s. Zlin 148 ¢isnik/servirka

obsluha strojl na vyrobu a

greiner assistec s.r.o. Zlin 133 c o
zpracovani vyrobk( z plastu

STIN KOVO s.r.o. Vsetin 110 montazni délnik

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ 0daji ze Zpravy o situaci na krajském trhu préce,

o realizaci APZ v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019

4.2 Kyvalitativni

Kyvalitativni pozadavky firem jsou rozdéleny do ¢tyt skupin:

- zakladni vzd¢lani,
- vyuceni v oboru,
- stfedoskolské vzdélani,

- vysokoskolské vzdélani.

Nejvyssi hodnota ukazatele v poctu uchazeci na jedno VPM je u vysokoskolského

vzdélani, a to 5,8. Nejnizsi udaj je naopak u zakladniho vzdélani, na jedno VPM ptipada
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0,3 uchazece. Na 7050 VPM je vedeno 2 125 vhodnych. Hleddni zaméstnancii
na nekvalifikované pozice je velmi obtizné také proto, ze u 40 % téchto pozic jsou

pozadovany sménné provozy nebo nepietrzity provoz. (Integrovany portdl MPSVb,

s.5-6)

Utad prace CR oznamil nejniz$i nezaméstnanost od roku 1997, v tnoru leto$niho roku
klesla na 3,2 procenta. Naopak bylo zaznamenéano zvySeni poctu volnych pracovnich mist.
Generalni feditelka Utad prace CR Katefina Sadilkova spatiuje vyvoj na trhu prace jako
odpovidajici a je pfizpisoben ro¢nimu obdobi. Do popiedi se dostdvaji sezonni prace
v oblasti gastronomie, cestovniho ruchu, stavebnictvi i zemédélstvi. Zaméstnavatelé méli
v unoru nejveétsi zajem o stavebni délniky, montazni délniky, dal§i pomocné pracovniky.
Velmi zadani jsou také fidi¢i, zejména nakladnich automobilll a tahact a dalsi technické

profese — svareci, fezaci plamenem atd. (Kurzy CZ, 2019)
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5 VZDELAVANI A ROZVOJ ZAMESTNANCU V ORGANIZACICH

K vykonu praktické ¢innosti, uplatiovani poznané¢ho v pracovnich vztazich je vzdélavani
velmi vyznamné. Proces fizeného uceni a vyucovani je nazyvan formalni vzdélavani.
Neformalni vzdelavani je proces zabezpecovany organizacemi a vzdélavacimi institucemi.
Ptimé pusobeni lektora na ucastnika déva lektorovi zpétnou vazbu, dochazi i interakci

a ta umoznuje lektorovi pruzné reagovat. (Bartak, 2015, s. 7)

Specificka soucast vzdélavani dospélych je vzdélavani zaméstnancl. Vyznacuje se aspekty
ekonomickymi, profesnimi, pravnimi, ale také psychologickymi a sociologickymi.

Usp&iné vzdélavani vyzaduje respektovani osobnosti zaméstnance. (Barték, 2015, s. 11)

5.1 Hlavni prinosy

Rozhodujici je vymezeni cildi, kterych je potfeba skutecné dosdhnout. Ve firemnim
vzdélavani je to doplnéni znalosti, zvySeni odbornosti, kvalifikaéni Urovné
nebo rekvalifikace. Stanovené cile by mély byt G€elné a potiebné. Také je potieba stanovit
konkrétni cil, a to, jestli chceme prohloubit, zdokonalit nebo upevnit kvalifikace.
Konkrétni cil je i ¢asovy, kdy mé zaméstnanec dosdhnout potiebné kvalifikace. Cil by mél
byt pro zaméstnance subjektivné Zadouci a pfitazlivy, zaméstnanec mize ziskat certifikat
po uspésném dokonceni kurzu a zaméstnavatel mize zménit jeho finanéni ohodnoceni.

Efektivita vzdélavaciho procesu zélezi na sladéni téchto hledisek. (Bartak, 2015, s. 21 - 22)

5.2 Aktualni problémy

Lidska prace je produktivni cinnost, ktera je biologicky zakotvena v ¢lovéku. Nasi
predkové si obstaravali potravu pro udrZzovani Zivota. V dneSni dob¢ neni prace jen praci
zemédé€lskou, primyslovou a femeslnou. S rostouci sloZitosti kultury je ptikladan vyznam
praci kulturné spravni, ktera podporuje expanzi kulturniho systému. Prevaha

administrativni prace vyzaduje uzce specializované pracovniky. (Smajsova, 2013, s. 11)

Lokalng zaméfené projekty financované z EU jsou v Ceské republice jen v rukou statu,
ktery diky pfili§ byrokratickém principu stanovenych pravidel a jejich kontroly nedava
pottebnou volnost dodavatelim sluzeb v soukromé sféfe. Nemohou tak zavadét inovativni
postupy, které jsou v celém pribéhu projektu ptizptisobené ucastnikim vzdélavani.

(Horak, 2014, s. 147)
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6 PRAVIDLA A METODICKE A ANALYTICKE NASTROJE
VYZKUMU

Pro komplexni zhodnoceni vyzkumu byla pouzita SWOT analyza (matice). Kroky,
které jsou nezbytné pro realizaci analyzy zahrnuji urCeni silnych a slabych stranek
Silné a slabé stranky jsou pfedevsim interné¢ zamétené a prilezitosti a hrozby jsou faktory

vné¢jsiho prostredi. (Wikipedia, 2019)

6.1 Kvantitativni vyzkum

Tento vyzkum byl proveden metodou dotaznikového Setfeni, coz je pisemna forma
strukturovaného rozhovoru. Tato metoda se spociva v rozeslani dotaznik vybrané skupiné
respondentl. Diky této metodé¢ je mozné sesbirat mnozstvi dat s pozadovanymi
informacemi. V této bakalaiské praci byl pouzit standardizovany typ dotazniku s pevné
danou strukturou otdzek. Vyhodou je snadna porovnatelnost a nevyhodou muze byt

omezeny rozsah odpoveédi. (Wikipedia, 2019)

6.2 Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vysledky vyzkumu byly stanoveny na zdklad kompara¢ni metody z dat
uskutecnéného projektu. Tato metoda se pouzivd k deskripci zkoumanych dat,
ke klasifikaci a typologii, zkouméani funkénich a kauzalnich souvislosti, které vedou
k predikci. Je pouZzivana na statistické postupy a bézné logické operace. (Sociologicka

encyklopedie, 2019)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 CHARAKTERISTIKA PROJEKTU PODPORA ODBORNEHO
VZDELAVANI ZAMESTNANCU II - II. VYZVY

V nasledujicich kapitolach je predstaven projekt POVEZ II — II. vyzva a jeho princip

a pravidla.

7.1 Princip a prinos projektu

Projekt umozni zaméstnavatelim a osobam samostatné vydélecné ¢innym ziskat financni
prispévek na vzdélavani nebo rekvalifikaci svych zaméstnancli. Projekt umoziiuje
vzdélavani 1 potencidlnich zaméstnancl a osob samostatné vydéleéné ¢innych samotnych.
Vzdélavani mize byt obecné, ale také i specifické. Obecné vzdélavani je prenositelné
do ostatnich oborti a podnikt, specifické vzdelavani je vzdélavani s pfimym vztahem
k pracovni pozici zaméstnancl, kvalifikace je nepfenositelnd nebo jen v omezeném

rozsahu. Ptispévek je poskytovén na:

- externi vzdelavani ¢i rekvalifikaci
- mzdy internich lektort, ktefi zajistuji vzdélavani svych zaméstnancti

- mzdové ndklady vzdélavanych zaméstnancl

(Integrovany portdl MPSVa, 2019, s. 3)

7.2 Cilova skupina

Projektu se mohou ucastnit podnikatelské subjekty, tedy obchodni korporace dle zdkona
¢.90/2012 Sb. o obchodnich korporacich, osoby samostatné¢ vydéle¢né¢ cinné
se zaméstnanci i bez zaméstnancl, statni podniky, pravnické osoby, které vykonavaji
podnikatelskou Cinnost a jsou zfizené zvlastnim zdkonem a také organizaCni slozky
zahrani¢ni pravnické osoby. Tato zahrani¢ni pravnickd osoba musi byt zaregistrovana na
tizemi Ceské republiky a vykonavat svou &innost ve svém odstépném zavodu pievazné na

tizemi Ceské republiky. (Integrovany portil MPSVa, 2019, s. 3 — 4)

K vymezeni cilové skupiny je tfeba také uvést, kterym subjektim ptispévek neni
poskytovan. Na piispévek v ramci projektu nemaji narok Skoly, a to vefejné i soukromé,
obce, kraje, svazky obci, vefejnd sprava a samosprava, organizacni slozky statu, obce,
kraje, instituce sluzeb zameéstnanosti a spolupracujici organizace. Znevyhodnéné osoby
a zadavatel¢ a dalSi subjekty ptisobici v socialni oblasti. Profesni a podnikatelské sdruzeni,

ptispévkové organizace Uzemnich samospravnych celkl. Prispévek také neni poskytovan
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zamé&stnavatelim a osobam samostatné vydelecné Cinnym, které jsou soubézné piijemci
finan¢nich prostiedkii na stejny Ucel ze statniho rozpoctu, rozpocti obci a krajl,
strukturdlnich a investicnich fondl nebo zjinych programii a projektd. Vzdélavani
shodnych zaméstnanci v obdobném typu vzdélavani je také povazovano za stejny ucel.
Zaméstnancim v provozovnach na uzemi hlavniho mésta Prahy nemuze byt také prispévek
poskytnut. Narok také nemaji zaméstnanci nebo potencidlnich zaméstnanci, ktefi nejsou
obcany ¢lenskych zemi Evropské unie/Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska,
pokud nemaji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky. Pfispévek nemtize byt poskytnut

zaméstnavatelim a osobam samostatné vydélecné ¢innym,

- kdyz opakované porusuji povinnosti, které¢ vyplyvaji z dohod v ramci ptispévku
Aktivni politiky zaméstnanosti,

- ktefi maji se zaméstnanci uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti nebo o dohodu
o provedeni prace,

- ktefi jsou v likvidaci, vupadku nebo je proti nim vedeno insolvenéni fizeni
dle insolven¢niho zékona ¢. 182/2006 Sb. o tpadku a zptisobech jeho feSeni

- ktefi maji danové nedoplatky (doloZeni o bezdluznosti doklad4 zadatel pfi podéani
zadosti prislusnymi dokumenty nebo formou Prohladseni o zbaveni mlcenlivosti
prenasi moznost ufadu vyzadat si od instituci spravujici poplatky na vefejné
zdravotni pojiSténi, socidlni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku
zamé&stnanosti doklady o bezdluZnosti),

- na které byl vydan inkasni piikaz, kdy poskytnutd podpora je protipravni
a neslucitelna se spole¢nym trhem Evropské unie,

- pokud byla v poslednich tfech letech ulozena pokuta za nelegalni praci

zamé&stnancu. (Integrovany portdl MPSVa, 2019, s. 4 — 6)

7.3 Podminky ziskani prispévku

Projekt realizuje Utad prace Ceské republiky v ramci novych nastrojii a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti. Finan¢ni podpora opravnénych osob je nendrokova a o poskytnuti
ptispévku rozhoduje Krajska pobocka Utadu prace nebo piisluiné kontaktni pracovists
s vyjimkou Krajské pobocky v Praze. Veskeré dokumenty musi byt dorueny na piislusné
pracoviité v Geském jazyce. Zadatel vyplni zadost dikladné a jednozna¢ng, aby mohlo

ptislusné pracovisté objektivné posoudit celkovou situaci podniku, pficemz vychdzi
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z podkladu, které zadatel uvedl v Zadosti a jejich ptilohdch a tyto informace hodnoti podle

ptislusnych kritérii. (Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 6)

Ptispévek je poskytovan ve dvou rezimech, de minimis a blokové vyjimky. V piipadé
zvoleni podani zadosti v rezimu de minimis je omezeni na posledni tfi ucetni obdobi,
v kterych zadatel nesmi ptekrocit ¢astu 200 tisic EUR, nebo 100 tisic EUR, pokud spada
do podnikii piisobicich v oblasti silni¢ni nédkladni dopravy. Odpovédnost za idaje o dosud
poskytnuté vysi podpory nese zadatel, ktery ptiklada k zadosti Cestné prohlaseni.
Informace o vycerpané podpoie je zjistitelnd v Centralnim registru podpor de minimis.
Vyse poskytovaného piispévku se odviji od pravidel poskytovani vetejné podpory
de minimis a blokové vyjimky. V ptipadé vyuziti rezimu de minimis bude zapocteno pouze
85 % skute¢né vynalozenych celkovych nédklada, 15% hradi zaméstnavatel jako spolutcast
na vzdelavani. VySe procentni spolutiCasti neplati pro mzdové ndklady a také ndklady

na mzdu interniho lektora. (Integrovany portdl MPSVa, 2019, s. 6 — 7)

Prispévek je mozné také poskytnout v tzv. blokové vyjimce. Intenzita podpory v tomto
rezimu nesmi piesahnout 50 % zplsobilych ndkladd, je ji vS8ak moZno zvysit o 10
procentnich bodd, kdyz je vzdélavani poskytovano zdravotné postizenym
nebo znevyhodnénym pracovnikiim. O dalSich 10 procentnich bodl lze zvysit intenzitu,
pokud je podpora poskytnuta stfednim podnikiim. O 20 procentnich bodd Ize zvysit
v piipadé, kdyZ je podpora poskytnuta malym podnikim. Maximalni podpora muze

dosdhnout 70 % zpiisobilych vydaji. (Integrovany portdl MPSVa, 2019, s. 7)

Maximalni ¢astka ptispévku, ktera zahrnuje pfispévek na mzdové naklady a vzdélavaci
aktivitu je omezena limitem 500 tisic K& mési¢n€. Vyjimecné muze byt ptispévek i1 vyssi,
kdyz si za stanovenych podminek poda podnik zadost o vyjimku. Musi jit o podnik
s nadregiondlnim dosahem. Vy3§i piispévek je posuzovan generélni feditelkou Utadu prace
Ceské republiky. Limit je viak primérnym limitem v priibdhu roku. V jednom mésici
muze zadatel vyCerpat v mensi ¢astku a v dal§im meésici vyss$i. V takovém piipad¢ zadat

o vyjimku nemusi. (Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 7)

Zakladni podminkou pro ziskani piispévku je podani zadosti o piispévek. Zadost se podava
elektronicky pfes aplikaci na webovych strankach, kde Zadatel vyplni elektronicky
formular zadosti. Tuto Zadost poté v aplikaci ulozi, odeSle prostfednictvim aplikace.
Vygenerovany formulaf doruci spolu s povinnymi piilohami Zadosti v listinné podobé

na piislusnou Krajskou pobocku nebo kontaktni pracovisté Uiadu prace Ceské republiky.
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Mistni pfislusnost je stanovena mistem vykonu prace zaméstnanci. Listinnd podoba musi
byt podepsana zadatelem. Tuto zadost s pfilohami je také mozné odeslat prostiednictvi
datové schranky zadatele. Odeslani ptes datovou schranku mé stejnou vahu jako listinné
doruceni. Dorucit dokumenty je nutné do sedmi kalendéainich dni po odeslani zadosti skrz
aplikaci. Na jednotlivé vzdélavaci aktivity se podavaji zadosti samostatn¢, jedna zadost

musi obsahovat jednu vzdélavaci aktivitu. (Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 8)

Spole¢né s zadosti je povinnost dodat piilohu Seznameni zaméstnancii se zatrazeni
do projektu a také potvrzeni o bezdluznosti. Potvrzeni o bezdluznosti jsou akceptovany,
pokud datum zjisténi bezdluznosti neni star§i 30 dnd pfed dnem podédni Zzadosti.

(Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 9)

Zadosti mohou podavat zaméstnavatelé ve smyslu § 7 Zakoniku préce, a to na stavajici
zamé&stnance. Zaméstnanec musi byt v pracovné pravnim vztahu. Vyjimku tvofi
zameéstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni cCinnosti.

(Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 9)

Zameéstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti jsou dle
pracovniho prava dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Signifikantni
pro takto konanou ¢innost je snadné ukonceni téchto vztahd. Jsou specifické povahy,

malého rozsahu a jsou vykonavané nepravidelné¢ a individualng. (Htrka, 2011, s. 424)

Potencidlni zaméstnanec a osoba samostatné vydélecné €innda nema ndrok na mzdovy
ptispévek. Potencidlni zaméstnanci musi byt u Zadatele zaméstnani nejpozdéji v den
predchazejici dni vyuctovani vzdélavaci aktivity, tuto skutecnost dolozi pracovni smlouvou

se zam¢estnancem. (Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 9)

V ptipadé, ze Zadatel nepozaduje refundaci mzdovych nakladi, nemusi o né Zadat
a do zadosti uvede vysi pozadovanych mzdového piispévku 0 K¢. V tomto ptipadé musi
také jit o vzdélavani dle § 230 zakoniku prace, kdy je UcCast na vzdélavaci aktivité
povaZovana za vykon prace a zameéstnanci naleZi za tuto praci mzda. (Integrovany portal

MPSVa, 2019, s. 15)

§ 230 v zakoniku prace popisuje prohlubovéni rekvalifikace, je to prabézné dopliiovani,
neméni se jim podstata kvalifikace a umoziluje zaméstnanci vykondvat sjednanou préci.
Za rekvalifikaci se také povazuje udrzovani a obnovovani kvalifikace. (Hurka, 2018,

5. 525)
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Zde je hlavné poukdzdno na to, ze kvalifikace je v SirSim pojeti dosazené vzdélani
a celkova schopnost zaméstnance vykonavat sjednanou praci. ,,Ucast zaméstnance
na skolenich a jinych formdach prohlubovani kvalifikace se posuzuje jako vykon prace.
Prohlubovéni kvalifikace se zde odliSuje od zvySovani kvalifikace, ktera je definovana
v § 231 v zékoniku prace, protoze kazda z téchto forem odborného rozvoje ma svij rezim.
Zvyseni kvalifikace je zména hodnoty kvalifikace, zvySeni, ziskani nebo rozsifeni. (Hurka,

2018, s. 526 - 527)

Spolu s podanim Zzadosti zaméstnavatel doklada prizkum trhu. Prizkumem trhu se rozumi
souhrn nabidek, které¢ zadatel ziskd poptavkou na vzdélavaci instituce, které mohou
pozadované vzdélavani nabidnout. Do poptavky uvede specifikace podle poctu
zamestnanci a pozadovaném rozsahu vzdélavani. Do pruzkumu trhu pak uvadi
ptedpokladané nédklady, které jsou vysledkem kalkulace oslovenych vzdélavacich instituci.

(Integrovany portdl MPSVa, 2019, s. 10)

7.4 Obsahova struktura projektu

Projektem neni podporovdno vzdélavani mékkych dovednosti. Pii posuzovani mekkych
dovednosti nebo vzdélavacich aktivit, které jsou obecné povahy, jsou primarnimi podklady
pro posouzeni Narodni soustava povolani a databaze kompetenci. (Integrovany portal

MPSVa, 2019, s. 13)

=>| Mékké kompetence

Struktura - ‘
kompetenéniho —>| Obecné dovednosti
modelu NSP

Odborné znalostia
dovednosti

Obrazek 4 — Kompetencni model Narodni soustavy povoldani

Zdroj: Centralni databaze kompetenci

Meékké kompetence jsou pozadavky potiebné pro vykon prace a nejsou zavislé
na odbornosti. Tato kompetence je pienositelna a zéalezi spiSe na schopnostech Clovéka.
Prikladem mékkych kompetenci je naptiklad kooperace, flexibilita, feSeni problému,

zvladani zatéze. (Centralni databaze kompetenci © 2017)
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7.5 Finanéni struktura projektu

Projekt je urCen alokaci, ktera byla v prubéhu vyzvy zvetejnéna na webovych strankach
http://povez.uradprace.cz. Alokace je zobrazovana aktudlné. Na II. vyzvu byla alokace
finan¢nich prostfedkt ve vysi 1 mld. K¢ a v ¢ervnu 2017 byla alokace zvySena na ¢éastku

1,25 mld. K¢.

Z této alokace financ¢nich prostiedkt Cerpaji zadatelé prostiednictvim dohod uzavienych

s Uradem prace Ceské republiky piispeévky na odborné vzdélavani zamestnancu.
- Prispévek na mzdové naklady po dobu vzdélavani

Stanovena tydenni pracovni doba dle § 79 zdkoniku préce: ,,Délka stanovené pracovni
doby ¢ini 40 hodin tydné. Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnanci a)
pracujicich v podzemi pii t€zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné, b) s tiisménnym
a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné, c) s dvousménnym pracovnim
rezimem 38,75 hodiny tydné&.* Krats§i pracovni doba pod rozsah § 79 zakoniku prace muize
byt sjedndna mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zaméstnanci se pak pomérné k dobé

krati mzda nebo plat. (Huarka, 2018, s. 251)

Do doby ucasti na vzdélavaci aktivité¢ se nezahrnuje piestavka na jidlo a oddech dle § 88,
bod 1), kdy piestavka musi byt poskytnuta nejdéle po 6 hodindch nepietrzité prace, a to
v trvani nejméné 30 minut, miZe byt rozdélena dle bodu 2) kdy alesponi jedna jeji Cast
musi byt nejméné 15 minut. Nezahrnuje se také doba dle bodu 4), doba stravena na cesté

na vzdélavaci aktivitu a zpét. (Hurka, 2018, s. 260)

7.6 Casova koncepce projektu

Od 20.3.2017 do 30.6.2017 bylo mozné zasilat Zadosti do II. vyzvy projektu POVEZ II.
Zadosti, které byly odeslany Zzadateli po stanoveném terminu, nebyly Utadem prace
akceptovany. Pfispévky mohou byt poskytovany maximalné na dobu 18 mésicl, nejdéle

vSak do 31. srpna 2020. (Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 7)

V okamziku, kdy predlozi zaméstnavatel kompletni Zadost véetné vSech povinnych pfiloh,
je zadost po kontrole ptredlozena hodnotici komisi. Hodnotici komise mé tfi moznosti
vyhodnoceni zadosti. Zadost mize schvalit, pokud je v souladu s pravidly projektu

a komise shledé jeji pfinos pro navrzené zaméstnance. Hodnotici komise mtze zadost také
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schvalit s podminkou. Tteti moznosti je zamitnuti zadosti. Pokud vSak zadatel neptedlozi
zadost tak, aby byla bezchybna, tato zddost neni pfedlozena hodnotici komisi a po 1hité t
mésici od odeslani zadosti se na tuto zadost pohlizi, jako by ji zruSil zadatel sam.

(Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 10)

7.7 Postup pred realizaci vzdélavani

Na zakladé kladného vyrozuméni hodnotici komise vybird Zzadatel poskytovatele
vzdélavani pro zvolenou vzdélavaci aktivitu. Musi také brat na védomi podminky Obecné
¢asti pravidel Operacniho programu Zaméstnanost a musi byt v souladu se zakonem
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek. Dulezité u vybéru je také to, Ze subjekt
podilejici se na zpracovani Zadosti nemuze byt zvolen jako poskytovatel vzdélavaci
aktivity. Vzd¢lavaci aktivita musi odpovidat udajim a specifikaci, kterou Zadatel uvedl
do 7adosti a byla mu schvalena ve vyrozuméni vydaném piislusnym Uiadem prace.
Na zahajeni vzdélavani pracovnikd mé Zzadatel stanovenou dobu Sest mésict ode dne, kdy
je mu vydano vyrozuméni. Tato lhiita mize byt prodlouzena z relevantnich divodd, pokud
si o prodlouzeni Zadatel zazada. Utad prace posoudi tuto Zadost a vyrozumi Zadatele,
zdamu bude poskytnuta prodlouzena lhlita na zahijeni vzdé€lavani. Pokud zadatel
nepozada o prodlouzeni a uplyne stanovena lhita Sest méesict, nebude poskytnut ptispévek

na vzdélavani. (Integrovany portal MPSVa, 2019, s. 10)

Po samotném vybéru dodavatele vzdélavani uzavie zadatel dohodu s Utadem prace Ceské
republiky. Tato dohoda dale specifikuje prava a povinnosti smluvnich stran a kazd4 strana
je povinna se s obsahem dohody seznamit. Dohoda se uzavird pfed zahajenim vzdélavaci
aktivity, a to nejpozdé&ji posledni pracovni den pied zahdjenim vzdélavani. Dohoda miize
byt ménéna pouze na zaklad¢ pisemnych dodatki. (Integrovany portdl MPSVa, 2019, s. 10
—11)

V ptipadé, kdy se vybér dodavatele realizuje formou vefejné zakdzky, musi Zzadatel
(zaméstnavatel) predlozit pfed uzavienim dohody s Utadem prace Ceské republiky celou
dokumentaci, kterd prokazuje vybér dodavatele vzdélavani vcetné piedloZeni nabidek,
kvalifikaci, hodnoceni nabidek a dalSich dokumentii. (Integrovany portal MPSVa, 2019,
s. 11)

Z diivodu kontroly téchto dokumenti je nutné ptedlozit doklady tykajici se vetejné

zakazky v predstihu pied zahdjenim vzdélavani. Lhity jsou zde 10 a 20 pracovnich dna
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pted zahajenim vzdélavani, podle predpokladané hodnoty vetejné zakazky. (Integrovany

portdl MPSVa, 2019, s. 13)

Zadatel také predklada s vybérem dodavatele i informace o dodavateli vzdélavani, napt.
zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstiiku, doklad o akreditaci. U neakreditovanych
kurzt také dokladd vzdélani zvolenych lektort zajiStujicich vzdélavani. Priklada také
harmonogram vyuky a dal$i dokumenty uvedené v pravidlech. (Integrovany portal

MPSVa, 2019, s. 12)

7.8 Realizace vzdélavani a projektové vystupy

Utad prace CR, Krajska pobocka ve Zling, poskytla agregaéni tabulky z II. vyzvy projektu
POVEZ II. Informace ztéchto agregacnich tabulek jsou v této kapitole rozttizeny
analyzovany zriznych hledisek. Metodou komparace budou porovnavany v ramci

jednotlivych okresii ve Zlinském kraji.

Tabulka 6 — Pocet prijatych zZadosti, rozdéleni na rezim podani zadosti

v de minimis nebo v blokové vyjimce; Pozadavek na rezim vzdélavani v dohodé

P ¢ Z toho v  toho v ¥ Externi 1 i

Zlinsky kraj zi:é:(:)ii: de minimis bl,?.k ove osve dodavatel Ir::tketrcl)nrI
vyjimce

Kromériz 122 122 0 9 112 1
Uherské Hradisté 237 237 0 22 215 0
Vsetin 211 211 0 18 192 1
Zlin 351 348 3 16 329 6
Celkem 921 918 3 65 848 8
Celkem v % 100,00% 99,67% 0,33% 7,06% 92,07% 0,87%

Zdroj — vlastni zpracovani na zakladé udaja z internich zdroja Utadu prace CR

V tabulce €. 6 je celkovy pocet zadosti za Zlinsky kraj. Bylo jich celkem 921. Jsou zde také
uvedeny udaje z hlediska okresti, kde nejvétsi pocet Zadosti mél Zlin s 351 Zadostmi, druhy
nejvetsi pocet zadosti byl zaznamenan v Uherském Hradisti, a to 237, v okrese Vsetin bylo
doruceno 211 kust dorucenych Zzadosti a nejméné bylo Zadosti na Kroméiizsku,
kde podané Zadosti dosdhly poctu 122. Téméf vSechny Zadosti byly podany v reZzimu
de minimis, kromé& tii, které byly podiny ve Zlin€ v rezimu blokové vyjimky.
Dle Podminek pro z&jemce o vstup do projektu mlize zajemce Zadat o vzdélavani externim
dodavatelem nebo internim lektorem. V této tabulce je jeSt¢ jedno clenéni,
a to dle uzavirané dohody, ktera mé jinou Gpravu pro OSVC. OSVC se viak mize $kolit

jen prostfednictvim externiho dodavatele, takZe spada do této kategorie. Zbyva kolonka
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realizace vzdélavani prostiednictvim interniho lektora. Hodnota 0,87 % je velmi

zanedbatelna. Ve II. vyzvé POVEZ II o vzdélavani internim lektorem nebyl zéjem.

Tabulka 7 — Subkategorie vzdelavani v podanych Zadostech

(1 Zadost = 1 subkategorie)

Zlinsky kraj Ly Uh. . . insky
Subka\':ego:'ie vzd&lavani Kromeriz —\ adiges  VSetin Zin | * Zkhr:fky
Cizi jazyky - anglicky 23 45 15 60 143
Cizi jazyky - némecky 2 8 2 12 24
Cizi jazyky - rusky 1 - - 5

Cizi jazyky - francouzsky - - 1

Cizi jazyky - Spanélsky - - - 1

Odborna pfiprava mistru 3 - 6 9 18
Odborné ekonomické 4 1 2 13 20
Odborné pro ridice 7 11 14 18 50
Odborné technické - jiné 6 15 13 33 67
Odborné technické - svarecské 2 23 12 23 60
Odborné v IT 34 65 50 100 249
Odborné v oboru stavebnictvi 3 3 8 11 25
Odborné v oboru zdravotnictvi 1 - - - 1
Optimalizace - §tihla vyroba 2 1 1 4 8
Optimalizace - zvySovani kvality 1 1 6 9 17
Odborné v gastronomii - 3 4 4 11
Odborné ve skladnictvi - 1 - - 1
Odborné auditorské - - - 4
Odb. sk. bezpecnostnich technik - - 1 1 2
Odborné vzdélavani - jiné 33 60 73 47 213
Celkem 122 237 211 351 921

Zdroj — vlastni zpracovani na zakladé udaja z internich zdroja Utadu prace CR

Z tabulky ¢. 7 miizeme urcit jednoznacné nejpozadovanéjsi vzdélavani, je jim odborné

vzdélavani v IT (informacnich technologiich). Vyvoj informac¢nich technologii vyzaduje

doplilovani a rozsifovani znalosti zaméstnancli ve firmach a bylo vyzadovano ve 249

vV

zadostech. Dalsi nejpozadovanéjsi vzdélavani je vzdelavani jazykové. Nejveétsi potiebnost

je z pohledu zaméstnavatelli v anglickém jazyce, zadosti o némecky jazyk bylo 24, dalsi

zadosti na jazyky jsou zanedbatelné. Zajem o vzdé€lavani v technickych oborech

je také velmi vyrazné. Celkem 67 Zadosti na technické vzdélavani rizného zaméieni a 60

zadosti na vzdélavani s pozadavkem svareCského zaméteni. Zajem je také o odborné

Skoleni ve stavebnictvi, o odborné ekonomické Skoleni, odbornou piipravu mistra,
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optimalizaci v oblasti §tihlé vyroby a zvySovani kvality. 213 pozadavkd bylo zaslano

na odborné vzdélavani, které je zahrnuto do kategorie — jiné.

Tabulka 8 — Druh pozadovaného vzdélavani v Zadosti; Pocty schvalenych,

zamitnutych a zrusenych zZadosti

Zlinsky kraj Akvr e,dif. , Neavkr’ed’it.’ Jaz’ykové Schvadleno Zamitnuto eru§eno
vzdélavani vzdélavani vyuka Zadatelem
Krométiz 17 79 26 36 63 23
Uherské Hradisté 39 156 42 136 76 25
Vsetin 47 148 16 87 86 38
Zlin 80 198 73 172 129 50
Celkem 183 581 157 431 354 136
Celkem v % 19,87% 63,08% 17,05% 46,80% 38,44% 14,77%

Zdroj — vlastni zpracovani na zakladé Gidajii z internich zdroji Utadu prace CR

Druh pozadovaného vzdélavani v podanych zadostech je rozdélen v tabulce
¢. 8 na vzdélavani v akreditovanych kurzech, neakreditované vzdélavani a jazykovou
vyuku. Ve vSech okresech pfevazuje vzdélavani neakreditované, na toto vzdélavani bylo
zaslano 581 Zadosti, a to 63,08 %. Pozadavek na neakreditované vzdélavani je ve 183
zadostech a procentualnim rozsahu 19,87 %. Jazykova vyuka ma podil 17,05 % a bylo
zaslano celkem 157 Zadosti. V tabulce je také rozdéleni zadosti podle konecnych vysledkt
schvalovaciho procesu a je zde uveden také pocet zadosti, které zrusili sami zadatelé.
Nejvétsi pocet Zadosti bylo schvaleno ve Zling, ale tento vysledek byl také proto,
ze ve Zlin€¢ bylo doru€eno nejvice zadosti ze vSech okrest. Hodné schvalenych zadosti
bylo 1 v okrese Uherské Hradisté, ve Vsetiné bylo schvalenych zadosti 87 a nejméné
zruSenych pfimo Zadatelem. V po¢tu zamitnutych a zruSenych zadosti je pofadi okrest
Zlin, Vsetin, Uherské Hradisté¢ a nejméné v okrese Krométiz. Z celkového hlediska byla
schvalena ani ne polovina dorucenych zadosti. Schvaleno bylo 431 Zadosti, coz d¢la

z celkového poctu zadosti 46,8 %.
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Tabulka 9 — Pozadavky na financni podporu v Zadosti v K¢; Schvdlend vyse

financni podpory v K¢

Pozadovano (v K¢) | V Dohodé (v Ké)
Zlinsky kraj na vzdélavaci na vzdélavaci
na mzdy aktivitu Celkem na mzdy aktivitu Celkem
Kroméfiz 9252466,00 11964828,00 2121729400 | 2499477,00 2580066,00 5079 543,00
Uh. Hradiété | 12590 054,00 19094 326,00 31684 380,00 | 560674500 6119656,00 11726 401,00
Vsetin 12990841,00 19006908,00 31997749,00 | 5549897,00 5579717,00 11129 614,00
Zlin 18301048,00 29931341,00 48232389,00 | 7439808,00 8372931,00 15812 739,00
Celkem 53134 409,00 79997 403,00 133 131812,00 | 21 095 927,00 22 652 370,00 43 748 297,00

Zdroj — vlastni zpracovani na zakladé tidaji1 z internich zdroji Utadu prace CR

V tabulce €. 9 je velmi zajimavy udaj, kolik vid€li Zadatelé¢ jako redlny pozadavek
finan¢nich prostredk, a kolik jim nakonec bylo pfidéleno v dohodach. V ¢asti pozadavki
jsou vsak zahrnuty vSechny zadosti bez ohledu na to, zda byly schvéleny ¢i nikoliv.
Schvélend finanéni podpora v dohod¢ je jiz po vyhodnoceni a schvaleni pfisluSnym
Utadem prace CR. Nejvyssi pozadavky jsou v okrese Zlin, to viak opét souvisi i s poétem
podanych zadosti. Okresy Uherské Hradist€ a Vsetin maji velmi vyrovnané pozadavky.

v

Nejmensi pozadovanou finan¢éni podporu zaznamenava okres Kroméfiz. Totéz se promitlo

1 do schvélené finan¢ni podpory v uzavienych dohodach, kde na prvnim misté s nejveétsim
objemem nasmlouvané finan¢ni podpory je okres Zlin, okresy Uherské Hradisté a Vsetin

~roowor

jsou s minimalnim rozdilem ve finan¢nich ¢éastkach a nejmensi Castka je u okresu

VvV

Krométiz. Celkova Castka finan¢ni podpory v uzavienych dohodach je cca tfetinova oproti

pozadavkim v zadostech.

Tabulka 10 — Vyplacené financni prostiedky v K¢ dle vyuctovani dotaci v letech

2017 a 2018
Vyplaceno v r. 2017 (v K¢) Vyplaceno v r. 2018 (v K¢)
Zlinsky kraj . izl
Na mzdy Na vzd'e!avaa Celkem Na mzdy Na vzd.e!avaa Celkem
aktivitu aktivitu
Kromériz 747 786,00 488 061,00 1235 847,00 1296 596,00 1822 704,00 3119 300,00
Uh. Hradisté 1265 322,00 903 944,00 2169266,00 | 3339650,00 3958921,00 7298571,00
Vsetin 1242 895,00 867 802,00 2110697,00 | 2671340,00 2928077,00 5599 417,00
Zlin 2481 827,00 2 099 946,00 4581 773,00 3449 448,00 5082 450,00 8 531 898,00
Celkem 5737830,00 4359753,00 10097583,00 | 10757 034,00 13792 152,00 24549 186,00

Zdroj — vlastni zpracovani na zakladé Gidajii z internich zdroji Utadu prace CR

V tabulce vySe je vidét prabézné cerpani finanéni podpory v jednotlivych letech

jak na finanéni podporu na mzdy, tak na vzdélavaci aktivitu. Pribézné vyplaceni
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finan¢nich prostfedkti na vzdélavani je také srovnatelné s tabulkou ¢. 9, kde je uvedena
vyse podpory v uzavienych dohodach. Vyplaceni financi v roce 2017 je velmi podobné,
co se tyce Castek v jednotlivych okresech, také vysi schvalené podpory v dohodé€. Opét
nejvyssi ¢astky ma okres Zlin, okresy Uherské Hradisté a Vsetin maji podobné vyse ¢astek
a nejmensi podil je v okrese Krométiz. V roce 2018 ma Zlin opét nejvyssi vyplacené
Castky, ale tésn€ za nim je s Castkou pres 7 mil. K¢ okres Uherské Hradiste, ve kterém
bud’ probihalo na zdkladé¢ dohod vétsi Skoleni nebo zahdjilo vzdélavani vice firem
soucasn¢. Vyplacenou castku pies 5,5 mil. K¢ ma Vsetin a 3,1 mil. K¢ Kroméfiz na misté
poslednim. Celkov¢ je vidét, ze v roce 2018 se Skolilo vice firem, finan¢nich prostfedki
bylo vyplaceno o 1,4 mil. K¢ vice nez v roce 2017. V roce 2018 také vice firem dokoncilo
vzdélavani, protoze bylo vyplaceno vice financnich prostfedkll na vzdéldvaci aktivitu,
anatyto finanéni prosttedky méa vzdélavany subjekt narok az po Uplném dokonceni

vzdelavani a dodani veskerych podkladt prokazujicich uspésné proskoleni.

Tabulka 11 - Vyplacené financni prostiedky v K¢ dle vyuctovani dotaci v r. 2019

Vyplaceno v r. 2019 (v K¢)
Zlinsky kraj S1avac
Na mzdy Na vzd-e!avaa Celkem
aktivitu
Kromériz 0,00 0,00 0,00
Uh. Hradisté 79 143,00 360 942,00 440 085,00
Vsetin 0,00 0,00 0,00
Zlin 0,00 0,00 0,00
Celkem 79 143,00 360 942,00 440 085,00

Zdroj — vlastni zpracovani na zakladé tidajii z internich zdroji Utadu prace CR

Tabulka ¢. 11 navazuje na tabulku ¢. 10. Zde je finan¢ni podpora, kterd byla vyplacena
v letoSnim roce v okrese Uherské Hradisté. Ostatni okresy jiZ II. vyzvu projektu POVEZ 11
nevyplacely. Dlivodem by mohlo byt to, Ze vSechny uzaviené dohody jsou jiZz vypotadany
a také z ¢asového hlediska, kdy vzdélavani musi zacit do 6 mésicii od vydani Vyrozuméni

o schvaleni zadosti Ufadem prace a musi trvat maximaln¢ 18 mésici.
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Tabulka 12 - Vyplacené financni prostiedky dle vyuctovani dotaci v letech

2017 - 2019 v K¢; Nevycerpané naroky za stejné obdobi v K¢

Vyplaceno X vr. 2017, 2018, 2019 (v K¢)
2G5 L B Na vzdélavaci Celkem --
aktivitu
Kromériz 2 044 382,00 2310765,00 4355147,00 455 095,00 269 301,00 724 396,00
Uh. Hradisté 4684 115,00 5223 807,00 9907 922,00 922 630,00 895 849,00 1818 479,00
Vsetin 3914 235,00 3795 879,00 7710 114,00 1635 662,00 1783 838,00 3419 500,00
Zlin 5931 275,00 7182396,00 13113671,00 | 1508 533,00 1190 535,00 2 699 068,00
Celkem 16 574 007,00 18512847,00 35086 854,00 | 4521920,00 4139523,00 8661 443,00

Zdroj — vlastni zpracovani na zakladé udaji z internich zdrojti Ufadu prace CR

Dalsi zajimavé vyhodnoceni je v tabulce ¢. 12. Jsou zde uvedeny vyplacené financ¢ni
prostfedky za roky 2017 — 2019 a nevycCerpana Castka finan¢nich prosttedkll z uzavienych
dohod. Nejvice vyplacené financni podpory z projektu ma okres Zlin, na druhém misté
je Uherské Hradisté, dale okres Vsetin a nejméné financnich prosttedk vyplatil okres
Kroméfiz. V ¢asti tabulky nevycerpané financni podpory je vidét, ze z n€jakého divodu
je vysokéd castka financi v okrese Vsetin. Nevycerpand financéni podpora je pomérné
vysoka, v objemu 3,4 mil. K& Druhou nejvyssi ¢astku nevyCerpané podpory ma okres
Zlin, ale vzhledem k castce vyplacené podpory v projektu neni rozdil az tak vyrazny
jako u okresu Vsetin, u kterého je castka nevyplacené podpory poloviéni jako castka

vyplacend. 1,8 mil. K¢ maji zadatelé nedoCerpano v okrese Uherské Hradisté¢ a nejméné

nevycerpané podpory je v okrese Kromeétiz.

Tabulka 13 - Vyplacené financni prostredky dle vyuctovani dotaci v letech
2017 - 2019 v %, Nevycerpané naroky za stejné obdobi v %

Vyplaceno X vr. 2017, 2018, 2019
Zlinsky kraj &l3vaci
Na mzdy Na vzc!e!avaa Celkem
aktivitu
Kromériz 81,79% 89,56% 85,74% 18,21% 10,44% 14,26%
Uh. Hradisté 83,54% 85,36% 84,49% 16,46% 14,64% 15,51%
Vsetin 70,53% 68,03% 69,28% 29,47% 31,97% 30,72%
Zlin 79,72% 85,78% 82,93% 20,28% 14,22% 17,07%
Celkem 78,56% 81,73% 80,20% 21,44% 18,27% 19,80%

Zdroj — vlastni zpracovani na zakladé Gidajii z internich zdroji Utadu prace CR

Procentualni vyhodnoceni v tabulce ¢. 13. méni pohled na vyplacené finan¢ni prostredky
za roky 2017 — 2019 a také nevycCerpanou Castka finan¢nich prostfedk. Tady miZzeme

posoudit, jak byly firmy proskoleny, a jakou mély uspéSnost ve formé celkove
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proskolenych zaméstnancti. Nejvétsi uspésSnost v proskolenych zaméstnancich v tomto
sméru byla v okrese Kroméfiz, prostiedky byly vyplaceny z 85,74 %. Nevycerpana dotace
byla 14,26 %. Usp&né proskoleni zaméstnanci byli také v Uherském hraditi,
kde vyplacend podpora cinila 84,49 % a nevyplacené finan¢ni prostiedky byly pouze
v objemu 15,51 %. Ttetim okresem v potadi byl Zlin, kde vyplacena podpora byla 82,93 %
a nevyplacené prostiedky Cinily 17,07 % z celkovych finan¢nich prostfedkt v dohodach
vyplaceno pouze 69,28 % prostfedkli z dohod a nevyplacenych finanénich prostiedkil bylo
ve vysi 30,72 %. Z celkového pohledu za Zlinsky kraj byla vyplacena finan¢ni podpora

ve vysi 80,2 % a nevyplacena cast Cinila 19,8 %.
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8 ANALYZA PODNIKU ZAPOJENYCH DO PROJEKTU POVEZ II
~I. VYZVY

Podniky zapojené do projektu mizeme sice roz€lenit na zakladé zadosti, které byly do
projektu zaslany, bohuzel tento tdaj nebude piesny, protoZze neni omezen pocet zadosti,
které se firmy mohly do projektu zaslat. Tim padem neodpovida pocet zadosti v projektu

poctu zucastnénych firem.

8.1 Charakteristika firem

Zapojené¢ firmy, jejich pfedmét cinnosti, mizeme posoudit podle pozadovaného
vzdélavani, které musi s predmétem Cinnosti firmy souviset. KdyZ pomineme pozadavky
na jazykové kurzy, které jsou potiebné v jakémkoli oboru, stejné jako kurzy v oblasti IT,
tak hodné zadosti bylo poslano na technické obory, svatrecské prikazy, fidi¢ské prikazy
a dal$i. Da se ptredpokladat, Ze Zadatelé byli vyrobni nebo dopravni firmy. Ze zjisténych
idajti mizeme jesté vycélenit OSVC, jejichz procentualni podil na viech Zadostech byl
7,06 %. Dale vSak pod odbornym vzdélavanim — jinym je ukryta také velka Cast aktivit,

které podle téchto udaji nejdou rozklicovat, o jaky obor vzdélavani se jedna.

8.2 Dotaznikové Setieni projektu POVEZ 11 — I1. vyzvy

V ramci dotaznikového Setfeni byly osloveny firmy ve Zlinském kraji s prosbou o vyplnéni
anonymniho dotazniku, ktery bude pouzit na analyzu projektu POVEZ II — II. vyzvy.
Kontaktovano bylo 96 spolecnosti, které mély odpovidat na otazky v dotazniku. Dotaznik

byl spustén 1. — 30.4.2019.

Na dotaznik odpovédélo 53 respondentii. Prvni ¢ast dotazniku, a to otazky 1 — 4 byly
povinné, které vypliovali vSichni Uc€astnici. Druhd ¢ast dotazniku byla nepovinna, tu
vyplnili jen ti respondenti, ktefi se ucastnili projektu POVEZ II — II. vyzvy. Vzhledem ke
struktufe dotazniku a moZnosti, Ze otazky v druhé &asti nebyly povinné, respondenti
odpovidali jen na relevantni otazky. Napiiklad respondent, ktery se ucastnil II. vyzvy
projektu a nemél schvéalenou Zadost, neodpovidal na otdzku obtiZznosti vyuctovani, protoze

s vyuctovanim nemél praktickou zkusenost.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

Jaka je pravni forma vaseho podniku?

53 odpovéd

@ Akciova spolecnost
@ Spolecnost s ruéenim omezenym
@ Osoba samostatng vidélednd éinnd

Obrazek 5 — Dotaznik — otdazka ¢&. 1

Prvni otdzkou byla pravni forma podniku dotazovaného subjektu. Vysledek vidime
v grafu, kde 77,4 % dotazanych bylo spolecnosti s ru¢enim omezenym, 18,9 % dotazanych

OSVC a 3,7 % mély Gcast v dotazniku akciové spole¢nosti.

Jaka je velikost vaseho podniku?

53 odpovéd

@ Mikropodnik (1 - @ zaméstnanci)

@ Maly podnik (10 - 49 zaméstnanca)

@ Stiedni podnik (50 - 249
zaméstnanci)

@ Velky podnik (vice neZ 250
zaméstnanci)

Obrazek 6 - Dotaznik — otdzka ¢. 2

Otazka na velikost podniku byla druhou otazkou. Zde mezi respondenty pievazuji
mikropodniky do 9 zaméstnanct se 41,5 %, dalsi jsou malé podniky do 49 zaméstnancu.
Ty byly ucastny ze 37,7 % a nejmensi podil maji stfedni podniky do 249 zaméstnanci
$ 20,8 %.
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Vyuzivate dotace za ucelem prohlubovani kvalifikace?

53 odpovéd

® Ano
® Ne

Obrazek 7 - Dotaznik — otazka ¢. 3

S vyuzivanim dotaci respondentli souhlasilo pouze 37,7 % dotdzanych. 62,3 %

respondentli uvedlo, Ze dotace za ucelem prohlubovani kvalifikace nevyuZiva.

Zucastnili jste se projektu POVEZ 11 - II. vyzvy? (Vyzva spusténa od
20.3.2017 do 30.6.2017)

53 odpovéd

® Ano
® Ne

Obrazek 8 - Dotaznik — otazka ¢. 4

Mezi otazkami €. 3 a 4 je ziejmy nesoulad, protoze obé& jsou povinné a 54,7 % respondentil
uvedlo, Ze se ucastnilo projektu POVEZ 11, II. vyzvy. VyuZivani dotace vSak znamena
vyuziti finan¢nich prostfedkii. Proto se mizeme domnivat, ze zucastnéné firmy nedostaly
finan¢ni podporu z projektu, a proto také nevyuZzivaji dotace na prohlubovani kvalifikace,

jak uvadi v otazce €. 3.
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POVEZ Il - Il. vyzva

Byla vam schvalena zadost podana do projektu? (v pripadé podani vice
zadosti je mozné zaskrtnout obé moznosti, pokud nekteré zadosti byly
schvaleny, nékteré zamitnuty)

29 odpovéd

Ano 17 (58,6 %)

MNe 14 (43,3 %)

Obrazek 9 - Dotaznik — otazka ¢. 5

Zde se dostavame do druhé c¢asti dotazniku, ktery vypliovali jen respondenti zapojeni
do II. vyzvy projektu POVEZ II. Pod textem otdzky je vidét, Ze zapojenych do projektu
bylo jen 29 respondentii. Otdzka se tykala schvaleni zadosti podanych do projektu.
Respondenti mohli odpovidat na zaskrtnutim jedné, nebo piipadn€¢ obou nabizenych
moznosti. KdyZ seteme cetnosti odpovédi, tak je vysledkem cCislo 31. To znamen4, Ze tfi
z respondentil podali v projektu vice zadosti do této vyzvy, nékteré z nich byly schvaleny,
jiné nikoliv. Celkové pfevazuje pocet schvalenych zadosti, v procentech je tato c¢ast

prevazujici, a to 58,6 %.
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Byla Vam vyplacena dotace?

26 odpaovéd

® Ano
® Ne

Eastednd

Obrazek 10 - Dotaznik — otazka ¢. 6

Dalsi otazkou bylo vyplaceni dotace. Na tuto otdzku odpovédélo 26 respondentd.
Z nabizenych moZnosti mohli respondenti vybrat plné vyplaceni, nevyplaceni
nebo moznost, Ze dotace byla vyplacena ¢astecné. Pln€ vyplacenych dotaci bylo pouze
19,2 %. Z ptedeslé analyzy agregacnich tabulek je tento tidaj velmi pravdépodobny,
protoze v zadném z okresi ve Zlinském kraji nebyly vyplaceny finan¢ni podpory
z uzavienych dohod beze zbytku. Z tohoto dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze toto
sice nizké procento respondentli, mélo vyplacenou finan¢ni podporu z dohody v plné vysi.
34,6 % firem mélo vyplacenou dotaci castecné a skoro poloviné respondentt, 46,2 %

nebyla dotace vyplacena.

Jak hodnotite Podminky pro zajemce o vstup do projektu?

13 (44,8 %)
10 11 (37,9 %)

5(17,2 %)

[J[[Jl%) 0(0 %)

Obrazek 11 - Dotaznik — otazka ¢. 7
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Na tuto otdazku odpovédéli vSichni respondenti, ktefi uvedli, Ze se Ucastnili projektu.
Otazka je vytvofena formou hodnotici Skaly od 1 do 5, kde bod 1 znamenal minimalni
pozadavky a bod 5 pfisné pozadavky — mnoho omezeni. Z vysledka je videét,
ze se respondenti kloni spiSe k varianté¢ ptfisnych pozadavka. 13 respondentii hodnoti
pozadavky jako pfisné, 11 respondentti shledavd podminky projektu na arovni stupné €. 4

a pét respondenttl se vyjadiilo k podminkdm neutraln€ na Grovni stupné €. 3.

Jak hodnotite projekt z hlediska celkové narocnosti na zpracovani ze
strany zadatele?

29 odpovéd

14 (48,3 %) 14 (48,3 %)

1(2.4%)
0 [[Ii %) 0 [Ei %)

1 2 3 4 5

Obrazek 12 - Dotaznik — otazka ¢. 8

Otazka ¢. 8 je stejné strukturovand jako otazka ptedchozi. V této otdzce stupent 1 znamena
nizkou naro¢nost zpracovani pozadavki z projektu a stupenn 5 vysokou naroc¢nost. Jeden
respondent je ve stfedu stupnice, coz odpovidd neutrdlnimu postoji, ale 14 respondenti
zaSkrtnulo stupen €. 4 a dalSich 14 respondentl stupeni €. 5, tzn. velmi vysoké naro¢nosti

zpracovani ze strany zadatele.
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Jak hodnotite narocnost zpracovani zadosti?

28 odpoved
15

12 (42,9 %)
10

10 (35,7 %)

5 6 (21,4 %)

Obrazek 13 - Dotaznik — otazka ¢&. 9

Otazka ¢. 9 ma také hodnotici Skalu jako pfedchozi otdzka a dotazem je zpracovani Zadosti.
Zde je posun, ktery neni velmi vyrazny, ale ptece jenom se piiklonilo vice respondentt
k neutralnimu bodu ¢. 3, ktery znamena stfedni narocnost. 10 respondentd zvolilo stupeii

¢. 4 vyssi narocnosti a 12 respondent stupen 5 velmi vysoké narocnosti.

Jak hodnotite narocnost vyuctovani naklad?

100 10 (62,5 %)
75
5,0
4 (25 %)
25
2(125%
0(0 %) L) 0 (0 %)

0.0 | |

1 2 3 4

Obrazek 14 - Dotaznik — otazka ¢. 10
Dalsi otdazka s hodnotici Skalou se tykd naro¢nosti vyactovani ndkladi vzdelavani. Zde
odpovidalo jen 16 respondentil. Ctyii respondenti odpovédéli zaskrtnutim stupné &. 2,

coz je blize k niz§i narocnosti, tfi respondenti jsou neutralni vic¢i naroc¢nosti vyuctovani,
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coz muze byt povazovano jako optimdlni, ale deset respondentli zaSkrtnulo stupen 5,

ktery znamend vysokou naroc¢nost.

Byla pro vas podnik prinosna tcast v projektu POVEZ 11?
17 odpoved

® Ano
® Ne

Obrazek 15 - Dotaznik — otazka ¢. 11

Posledni otdazkou byl ptinos pro podnik pii Uc€asti v projektu. Je zde zaznamendno
17 odpovédi, z nichz 82,4 % znamena ptinos. Takto odpovédélo 14 respondentt. 17,6 %
respondenttl, tedy 3 respondenti zvolili moznost ne, Ze Gcast v projektu nebyla piinosna.
Z diivodu, Ze druhd cast otazek tykajici se projektu byla dobrovolnd, nemizeme vyloucit,
Ze v této posledni otdzce odpovidali 1 respondenti, kterym finan¢ni podpora z Zadosti
nebyla schvalena. Z hlediska celkového posouzeni vSak vysoké procento piinosnosti ucasti

znaci, ze je projekt piinosny, a tim padem smysluplny.

8.3 Analyza dopadii projektu POVEZ II —I1. vyzvy

Vysledky Cerpani z projektu POVEZ II — II. vyzvy nejsou stoprocentni, ov§em cerpana
Castka 35086 854,00 K¢ za Zlinsky kraj v prubéhu tohoto projektu mluvi za vse.
Uspé&snost Cerpani finanénich prostiedkii ze schvalenych zadosti je 80,2 %, coz je také
velmi vysoké procento. Cilem projektu bylo podpofit firmy, aby jejich pracovnikim
pomohlo odborné vzdelavani v lepsi a kvalitngjsi praci a zvysilo tak konkurenceschopnost
firem na trhu. Z dotaznikového Setfeni je zifejmé, Ze projekt byl narocny pro firmy
z hlediska podéani Zadosti, vyactovani a celkové podminek vztahujicich se k projektu.

Utast v projektu vsak firmy shledavaji jako piinosny.
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9 ZHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMU

V této kapitole je uvedeno hlavni zhodnoceni vysledkii vyzkumu projektu vystupem

jsou také doporuceni pro ostatni firmy, které se projektu dosud netcastnily.

9.1

SWOT analyza

Tabulka 14 — SWOT analyza

POMOCNE
(k dosaZeni cile)

SKODLIVE

[k dosaZeni cile)

SILNE STRANKY

V¥razna podpora pii
odborném vzdélavani

SLABE STRANKY

Velka ¢asova narotnost pii
administraci a zpracovani

zameéstnanci agendy spojené s projektem
+ Dostupnost veskerych dle danych pravidel
= materiali tykajicich se * Nutnost presného dodrzovani
= projektu na webovych harmonogramu a postupii pii
e strankach hlaseni zmén v ramci
E ¢« Pomoc ve formé konzultaci projektu
ve viech fazich projektu * Mala flexibilita a ¢asové
s odbornymi pracovniky narofné vyrizovani
projektu z Uradu prace CR pripadnych zmén v ramci
projektu
PRILEZITOSTI HROZBY
+ Zvyseni odbornosti + Dalsi vydaje v podobé piijeti
zameéstnanci firem a vyssi daliiho pracovnika specialné
konkurenceschopnost na na zpracovani projektu
trhu s Pravdépodobnost chybovosti
o, ¢ Zkvalitnéni vyroby nebo v priubéhu zpracovani
:E sluzeb podniku, a tim vyuctovani ze strany

zabranéni finanénim ztratam
zpusobenym napf. nekvalitni
vyrobou, nekvalitnim
poskytovani sluzeb

Zvyseni efektivity a
produktivity firmy

zadatele, tim padem
nevyplaceni finanéniho
prispévku

Moinost udéleni sanlkci
podniku za nedodrzovani
pravidel projekiu

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ vyzkumu a podminek projektu

Touto SWOT analyzou byly identifikovany hlavni silné a slabé stranky projektu,
které je nutno zvazit pred zapojenim se do projektu. Zda je realizace akceptovatelna, a zda

firma vyhodnoti, ze se chce do projektu zapojit ¢i nikoliv. Diilezitym faktorem jsou také
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prilezitosti a hrozby. Jestli jsou pfilezitosti v hlavnich cilech firmy a firma povazuje

za prioritu odborné vzdélavani svych zaméstnanct.

9.2 Komparace teoretickych a praktickych prinosu

Ptinosy z projektu jsou ve formé financnich ptispévki, které jsou poskytovany zadateliim,
kteti splni podminky odborného vzd€lavani zaméstnancii. Pfinosem pro firmu jsou
jednozna¢né nizké ndklady na proSkoleni svych zaméstnancti ve vzdélavani, které by

si firma bez finan¢ni pomoci z projektu nemohla dovolit.

Prakticky pfinos je ve zkvalitnéni pracovni ¢innosti zaméstnancti a tim také v omezeni
chybovosti ve vyrobnim procesu nebo poskytovani sluzeb, celkové zvyseni efektivnosti

procesu ve firmé.

9.3 Doporuceni pro ostatni firmy nezapojené do projektu POVEZ 11

Pro firmy, které dosud vzdélavaly své zaméstnance bez finan¢ni podpory, se miize jevit
jako velmi finan¢n€ naroc¢né. Urcité doporucuji zapojit se do projektu POVEZ 11, ktery je
napomocen Vv této oblasti. Projekt POVEZ II je stale ve fazi realizace, v souc¢asné dobé¢
probiha jeho III. vyzva, do které je mozné si podat zaddost na odborné vzdélavani.
Podminky projektu jsou ve tieti vyzvé odlisné pouze v nekolika malo bodech. Podminky
pro aktudlni vyzvu je mozné stdhnout pies webové stranky z portdlu MPSV, kde jsou
zvetejnény také vSechny pottebné dokumenty. Piipadné je mozné také zkonzultovat

podminky s odbornymi pracovniky piislugného Utadu prace CR.
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ZAVER

Vysledky projektu POVEZ II — II. vyzvy, které jsou analyzovany v této bakalarské praci,
jsou velmi ptiznivé. Velké procento proplacenych finan¢nich ptispévkl bylo pfinosné pro
zapojené firmy do tohoto vzdélavani. Konkrétni pfinosy by mozné zjistit vSak az z hlediska
dlouhodobého, porovnanim vykonnosti a tispé$nosti firem pied proskolenim zaméstnancti
a po ném. Tato bakalaiska prace vSak neni tak rozsdhlym a dlouhodobym vyzkumem,
proto neni mozné napsat a zkoumat vSechny tyto okolnosti tykajici se projektu a je spise

zaméiena na zakladni fakta.

Cilem projektu je pomoci podnikiim stit se vice efektivnimi a konkurenceschopnymi
vjejich pfedmétu podnikdni. V dne$ni dobé je velky nedostatek kvalifikované
pracovni sily, proto jsou firmy nuceny feSit tento nedostatek zaméstnanci pifijmem
zameéstnancl i ze zahrani¢i a také postupné slevuji ze svych pozadavkl na kvalifikaci
pracovnikli. Tento problém fesi postupnym zaSkolovanim a vzdélavanim zaméstanct

v prub¢hu pracovniho procesu.

Dulezita je také cesta, jak se o projektu vibec doveédét. Zaméstnavatelé se vétSinou
oprojektu POVEZ 1II dovédi az od samotnych vzdé¢lavateld, ktefi nabizi odborné
vzdélavani a vzdélavatelé nabidnou firmdm tuto moZnost, kde je mozné ziskat finan¢ni
podporu na vzdélavaci aktivitu. Projekt sdm o sobé nema velkou propagaci, je méné znamy

pro vetejnost, a to je velka Skoda.

Vzdélavani zaméstnanci je dualezit¢é z mnoha hledisek. Projekt byl navrzen tak,
aby podpoftil zaméstnavatele ve vzdélavani svych pracovnikl, zvysil potencidl firem
samotnych, a k nepopiratelnym piednostem projektu patii skutecnost v podobé& vyplacené

podpory na odborné vzdélavani.
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P I: Dotaznik POVEZ 11



PRILOHA P I: DOTAZNIK POVEZ II

Sekcel1z?2

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
POVEZ lI

Prosim o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery se tyké adborného vzdélavani zaméstnancl POVEZ Il za Géelem zjisténi
narocnosti podminek projektu a jeho administrace.

> €
(TT]

Jaka je pravni forma vaseho podniku?

Akciova spoleCnost
Spolecnost s ruZenim omezenym

Oszoba samostatné vydéleéna ginna

Jaka je velikost vaseho podniku?

Mikropodnik (1 - 9 zaméstnancd)
Maly podnik {10 - 49 zamé&stnancd)
Stiedni podnik (50 - 249 zaméstnancy)

Velky podnik (vice neZ 250 zaméstnanci)

Vyuzivate dotace za ucelem prohlubovani kvalifikace? ~
Ano

Ne



Zucastnili jste se projektu POVEZ Il - II. vyzvy? (Vyzva spusténa od 20.3.2017 ©
do 30.6.2017)

Ano

Ne

Sekce?2z2

POVEZ Il - Il. vyzva

>4

Reg. €. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Vyzva spusténa od 20.3.2017 do 30.6.2017

Byla vam schvalena zadost podana do projektu? (v pfipadé podani vice zadosti je
mozné zaskrtnout obé moznosti, pokud nékteré zadosti byly schvaleny, nékteré
zamitnuty)

Ano

Ne

Byla Vam vyplacena dotace?

Ano

Castetné

Jak hodnotite Podminky pro zajemce o vstup do projektu?

Minimalni pozadavky Pfisné - mnoho omezeni



Jak hodnotite projekt z hlediska celkové narocnosti na zpracovani ze strany
zadatele?

Nizka naroénost Vysoka naroénost

Jak hodnotite narocnost zpracovani zadosti?

Nizka naroénost Vysoka narocnost

Jak hodnotite narocnost vyuctovani nakladu?

Nizka naro&nost Vysoka narocnost

Byla pro vas podnik prinosna ucast v projektu POVEZ 11?
Ano

MNe



