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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace je zaméfena na trh prace a nezaméstnanost v Ceské republice, pie-
dev§im pak na nezaméstnanost mladsi vékové skupiny, tvofenou pievazné absolventy
stiednich Skol a jejich profesni orientaci a profesni vyhranénost. Primarni data pro tuto
préci byla ziskana dotaznikovym Setfenim, probihajicim mezi studenty poslednich ro¢nikti
sttednich Skol a nasledné byla zpracovéana za pouziti metod popisné statistiky. Z vyzkumu
byla zjisténa profesni vyhranénost studentt a jejich preference jednotlivych povolani. Tak-
téz byla zjiSténa piedstava studentti o budoucim sméfovani a mobilita v rdmci dalSiho stu-
dia a zaméstnani. Na zaklad¢ zjisténych vysledkii a poznatkli je podana urcita reflexe
o budoucich tcastnicich trhu prace. Tyto informace jsou dilezité pro vysoké Skoly, zejmé-
na pak pro Zlinsky kraj, ktery na zaklad¢ zjisténych vysledkit mize ovlivnit strukturu ab-

solventt stfednich $kol a nabizenych pracovnich mist.

Klicova slova: trh prace, nezaméstnanost, absolvent, student, profesni orientace, profesni

vyhranénost

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on labour market and unemployment in the Czech Repub-
lic, especially on unemployment of young people meaning graduates of the secondary
schools and their professional orientation and professional specialization. Primary data for
this thesis were gained from the survey that was done amongst students of last year of sec-
ondary schools and were later processed using descriptive statistics methods. The profes-
sional specialization and professional orientation were found from the survey. The vision
of students’ future plans and their mobility during studies and work was found from the
survey as well. Based on the results from survey a reflection of future labour market partic-
ipants is given. This information is important for universities and especially for Zlin region

because based on the results the structure of graduates or offered jobs can be changed.

Keywords: labour market, unemployment, graduate, student, professional orientation, pro-

fessional specialization
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UvVOD

Nezaméstnanost je spolu s dalSimi n€kolika ukazateli jednim ze zakladnich ekonomickych
méfitek prosperity statu. Sleduji se prirustky, ubytky, zda je na tom ekonomika 1épe nebo
htife nez v ptredchozim roce a jaky je predpoklad o vyvoji do budoucna. Nejedna se ale jen
o néjaké cCislo ve statistikach, nezaméstnanost a prace je béznym tématem rozhovort lidi.
Prace neodd¢litelné patii k ¢loveéku, jednak je pro n¢j dulezita jako zdroj piijmt, na druhou
stranu je pro n&j zaméstnani podstatné i z psychologického hlediska. Clovék potiebuje mit
v zivote urcity rezim, ktery mu do jisté miry dava pravé zameéstnani, je pro néj nutné, aby
byly splnéné zakladni potieby jistoty a bezpeci — jistota piijmu, jistota toho, Ze za vydélané
penize uspokoji fyziologické potieby jako je jidlo, piti, sttecha nad hlavou a mnoh¢ dalsi.
Pokud ¢loveék nema praci a tedy ani piijem, ¢asto nema moznost Zit jinak, nez jako zebrak

na ulici nebo se dokonce schylit az k nezakonnému jednani.

Pravé kvili psychologickému dopadu na ¢lovéka je nezaméstnanost velmi diskutovanym
tématem. Snahou kazdé ekonomiky je udrZet nezaméstnanost na snesitelné trovni a usilo-
vat o to, aby co nejvice lidi mohlo najit zaméstnani. V souc¢asné dobé se vétSindm ekono-
mik v Evropské unii véetné Ceské republiky daii udrzovat nezaméstnanost na velmi nizké
urovni, coZ je vyhodné pro uchazece o praci, avSak z hlediska zaméstnavateld mize velmi

nizkad nezamé&stnanost naopak pfedstavovat riziko.

V této praci je zkoumdana nezaméstnanost v souvislosti s uplatnitelnosti mladych lidi na
trhu préace. Jedné se predevsim o absolventy stiednich Skol, kteti se budou poprvé uchazet
o praci, ale predev§im se musi rozhodnout, jaké zaméstnani chtéji v Zivoté vykonavat.
V souvislosti s vybérem povolani mizeme sledovat profesni orientaci studentd, zda maji
jasno o svém budoucim povolani ¢i zda se jesté¢ nerozhodli Uplné a voli mezi nékolika za-
meéstnanimi, nebo jsou natolik nerozhodni, zZe nastup do pracovniho procesu jesté odkladaji
a pokracuji ve studiich na vysokych Skoléach, kde se teprve rozhodnou, co by v Zivoté chtéli

délat a kde ziskaji pro dané povolani lepsi kvalifikaci neZ na stfedni Skole.

Cilem prace je tedy zjistit profesni orientaci studentli, nakolik jsou studenti profesné vy-
hranéni — zda maji pfesnou piedstavu o svém budoucim povoléni ¢i nikoliv, jestli maji
povédomi o soucasném stavu trhu prace a podle toho ocekavaji urcity vydélek ¢i uplatni-
telnost. Dal$im cilem je pak zjistit, nakolik jsou studenti ochotni cestovat a st¢hovat se
v ramci studii a ndsledné pti hleddni prace, zda jsou pii vybéru zaméstnani ovlivnéni rodi-

¢1, nebo co je hlavnim diivodem, ktery je vede k vybéru preferovaného povolani.
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Na zaklad¢ ziskanych poznatkii a zavéra pak budou vytvoieny zavéry a doporuceni, ktera
se budou vztahovat zejména k dil¢im cilim, tedy zda si studenti zvolili vybrané zaméstnani
na zakladé vlivu rodict, ocekavaného vydélku ¢i z divodu dlouhodobého zajmu o vybra-
nou oblast. Dale pak bude diilezité zjisténi, nakolik jsou studenti mobilni jak v ramci dal-
Sich studii, tak pii hledani zaméstnani a to zejména z divodu pracovni sily, ktera by mohla

opustit oblast Zlinského kraje.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Nezaméstnanost a jeji vyvoj byla, je a bude jednim z velmi diskutovanych témat. Mira
nezameéstnanosti je jednim z ukazatell, podle néjz se posuzuje ekonomicka situace statu,
neni proto zadnym piekvapenim, Ze se vyvojem nezaméstnanosti a jejimi zménami zaby-
vaji témér vsichni, kdo stoji v ¢ele zemé€. Zaméstnani je nedilnou soucasti lidského zivota
a proto se kazdd zem¢ snazi, aby vSichni lid¢, ktefi chtéji pracovat, mohli nalézt pro né
vhodné zaméstnani. Zejména u mladych lidi mtize byt ziskani prvni prace obtizné a je tie-
ba hledat zptsoby, jak ptedejit problémiim v celkové nezaméstnanosti i nezaméstnanosti

mladsi vékové skupiny, tedy pfevazné Cerstvych absolventi skol.

Hlavnim cilem prace je na zdkladé provedené analyzy zjistit profesni orientaci studenti
sttednich Skol ve Zlinském kraji s ohledem na soucasny stav na trhu prace. Krom¢ hlavni-
ho cile byly stanoveny i cile dil¢i. Dil¢i cile zahrnuji provedeni literarni reserSe k danému
tématu v Casti teoretické. Pro praktickou c¢ast bylo dil¢ich cilii stanoveno vice. Prvnim
z nich je popsat soucasny stav na Ceském trhu prace z hlediska vyvoje nezaméstnanosti.
Dalsimi cili jsou pak zjisténi profesni vyhranénosti a profesni orientace studentd a divodit
vedoucich k vybéru urcitého povolani. Poté bude cilem zjistit, jaké maji studenti plany po

ukoncenti stiedni Skoly a jaka je jejich mobilita v ramci dalsiho studia a prace.

Stanovené cile budou naplnény pomoci dat ziskanych dotaznikovym Setfenim v ramci Vy-
zkumu vyvoje profesni orientace studentli stfednich Skol ve Zlinském kraji. Na zakladé
analyzy ziskanych dat budou ulinény zévéry vztahujici se k jednotlivym vyzkumnym
otazkam. Cilovou skupinou tohoto vyzkumu jsou tedy studenti poslednich ro¢nikl stied-
nich skol ve vSech okresech Zlinského kraje. Data, ziskana za akademicky rok 2016/2017
byla analyzovéana v pribéhu mésict ledna a tnora. Nejprve budou data zpracovéana do pre-

hledné;jsi podoby (formou tabulek a grafil) a nasledné€ budou interpretovana.

Pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice bude vyuzito sekundarnich dat,
predev§im z databazi Ceského statistického ufadu. K analyze profesni orientace pak bude
vyuzito primarnich dat, ziskanych z dotaznikového Setieni. Tato data budou analyzovéana
pomoci tabulkového procesoru Excel a s pouzitim popisné statistiky a testii statistickych

hypotéz. Pro nasledné zavéry a vyhodnoceni bylo stanoveno nékolik vyzkumnych otazek:

e Jaké oblasti a povolani jsou mezi studenty nejpreferovanéjsi?
e Jsou studenti profesné¢ vyhranéni?

e (o ovliviiuje studenty pii vyberu povolani?
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e Jakd je ptedstava studentti o jejich budoucim smétovani?

e Jaka je mobilita studentli v ramci studia a prace?

Pro zodpovézeni téchto otazek budou data nejprve zpracovéana do tabulek a graft, které se
budou k jednotlivym otdzkam vztahovat. Na zaklad¢ téchto dat pak bude provedena po-
drobnéjsi analyza a nasledné budou v zavéru prace shrnuty ziskané poznatky a stanoveny
navrhy a doporuceni. Vyzkumna otdzka Co oviiviiuje studenty pri vyberu povolani? bude

navic doplnéna o 3 statistické hypotézy.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Autofi zabyvajici se tématikou trhu prace a nezameéstnanosti, definuji trh vétSinou velmi
podobné. Holman (2004, s. 154) ve své publikaci uvadi, ze trh prace je misto, kde
se stietava nabidka prace a poptavka po praci. Poptavku po praci je podle n¢j mozné odvo-
dit od produkéni funkce, ktera zndzoriiuje vztah produkce a mnozstvi prace (pocet zamest-

nanci).

Podobnou definici pak uvadi 1 Tuleja (2006, s. 139), ktery tvrdi ze je trh prace misto, kde
se potkavaji dva subjekty, a to firmy a domdacnosti. Firmy vystupuji na strané poptavky
a domacnosti predstavuji skupinu nabizejici praci. Dale pak uvadi nékolik piistupi

k popsani trhu prace.

1.1 Klasicky model trhu prace

Predpokladem klasického modelu trhu prace je, Ze se firmy snazi doséhnout maximalniho
zisku, zatimco jednotlivei usiluji o maximalizaci uzitku spotfebou zboZi a sluzeb. Taktéz se
predpokladéa pruznost cen, které nemohou byt ovlivnény ani ze strany firem, ani ze strany
spotiebiteld. Takové ceny pak umoznuji vyrovnavani nabidky a poptavky a zajistuji rov-

novahu na trhu préace. (Soukup, 2018, s. 240)

Wawrosz (2017, s. 202) uvadi, Ze stranu poptavky trhu prace pfedstavuji firmy, které hle-
daji zaméstnance. Firmy nemohou v dokonale konkuren¢ni ekonomice ovliviiovat cenu
prace, ale pouze objem prace, kterou vyuziji. (Soukup, 2018, s. 240). K¥ivka agregatni po-
ptavky po praci ma klesajici charakter a ptedstavuje pocet osob, kterym jsou zaméstnavate-
1¢ ochotni za uréitou realnou mzdu poskytnout zamé&stnani. Cim vys§i je redlna mzda, tim
méné budou firmy poptadvat nové zaméstnance, jelikoZ jejich mzda miZze byt vyssi nez

mezni uzitek a nevyplati se je zamé&stnat.

Nabidku prace pak tvoii osoby, které nabizi svou praci zaméstnavatelim. Jak jiz bylo zmi-
néno, jednotlivei usiluji 0 maximalizaci svého uzitku. Ten zavisi na tom, kolik ¢asu stravi
jednotlivec v praci a jakou mzdu za ni obdrzi na ndkup zbozi a sluZeb a na volném case,
ktery mu zbyva. Podle Soukupa maji volny Cas i spotfeba pro ¢loveéka pozitivni preferenci,
tedy pokud roste volny ¢as a spotfeba, pak ma rostouci charakter i uzitek jednotlivce.
Kfiivka agregatni nabidky prace ma tedy rostouci charakter. Za vys$$i mzdu bude ochotno

pracovat vice lidi. (Wawrosz, 2017, s. 202)
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Rovnovahy na trhu prace je dosazeno v bod¢ E, kde se protinaji kiivky nabidky prace (Sr)
a poptavky po praci (D). Tento bod je pak charakterizovan optimalnim mnozstvim prace
(L*) a optimalni mzdovou sazbou (W*). V tomto bod¢ je trh ,,vyCistén“ — vSichni, kdo
chtéji za danou mzdu pracovat, maji zaméstnani a firmy zaméstnavaji pravé tolik pracov-

nikd, kolik jsou ochotné pti dané¢ mzdové sazbé zameéstnat.

Kromé rovnovazného stavu miizou ale na trhu prace nastat dalsi dvé situace zndzornéné
v obrazku 1. Prvni z nich je pfevis nabidky nad poptavkou, ke které dochazi tehdy, jsou-li
na trhu prace lidé, kteti jsou ochotni pracovat, avSak za vyssi mzdu nez je mzda rovnovaz-
na (W1). Naproti tomu muze nastat situace pievisu poptavky nad nabidkou. K ni dochazi
tehdy, kdyz zaméstnavatelé poptavaji praci, ale za nizsi mzdovou sazbu (W») nez je sazba
rovnovazna a pracovnici tak nejsou za tuto mzdu ochotni do zaméstnani nastoupit. (Jurec-

ka, 2018, s. 269)

A
W
St
pFebyitek pracovnich sil
1
|
Wi
W*
W
? l |
|
nedostatek pracovnich sil
Dy,

v

L* L

Obrazek 1 Graf rovnovahy na trhu prace
(vlastni zpracovani, zdroj: Jurecka, 2018, s. 269)
V situacich, kdy se trh nachazi mimo rovnovazny stav, dochazi vlivem ptisobeni trznich sil

ke zméné mzdové sazby. Pokud je na trhu ptrebytek pracovnich sil, mzdova sazba se snizi

a naopak pfi nedostatku pracovnikii mzdova sazba roste, aby se piiblizila sazbé rovnovaz-
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né. Dohnalova (2011, s. 92) uvadi, Ze pisobenim trznich sil by mélo dojit opét k vyrovnani

poptavky a nabidky, rovnovaha na trhu je vSak velmi vyjimecny jev.

1.2 Keynesiansky model trhu prace

Podle Tuleji (2006, s. 141) keynesidnsky model na rozdil od modelu klasického piedpo-
klada, Ze ceny nejsou pruzné a ze trh prace neni flexibilni a poptavka a nabidka se nevy-
rovnavaji samovoln¢. V tomto modelu je nepruznost cen zajiSténa institucionalnimi pie-
kazkami, které pii nezaméstnanosti nedovoluji pokles nominalnich mezd. Pii poklesu po-
ptavky dochazi ke vzniku nezaméstnanosti, ale nominalni cena prace zistdva na stejné

arovni.

Pokles poptavky je vyvolan snizenim poptavky po produkci, coz zpusobuje i snizeni ceno-
vé hladiny a sniZeni zaméstnanosti. Po urcité dob¢ se ale na trhu prace objevi lidé, ktefi
jsou ochotni pracovat i za niz§i nomindlni mzdu a dojde tak k nardstu nabidky prace.
V dusledku toho vznikne na trhu nerovnovaha a nedobrovolna nezaméstnanost. V nésledu-
jicim obdobi pak diky plsobeni instituci klesne nominalni mzda, ¢imz se redlnd mzda

a zamg&stnanost znovu vyvazi a na trhu vznikne novy rovnovazny bod.

Keynesianci pak na zékladé¢ tohoto principu chapou nedobrovolnou nezaméstnanost v pod-
stat¢ za cyklickou a o jeji sniZovani se zasluhuje stat pomoci zasahti do ekonomiky a vy-

tvarenim institucionalnich ptekazek. (Tuleja, 2006, s. 141)
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2 NEZAMESTNANOST

Krugman (2015, s. 218) uvadi, ze nezaméstnani jsou ti, ktefi aktivné hledaji praci, ale nej-
sou v soucasné dobé zaméstnani. JureCka (2017, s. 154) povaZuje nezaméstnanost za
., komplexni, zdaleka nejen ekonomicky problém . Nezaméstnanost ma podle n¢j vliv nejen

na ekonomickou situaci jedince, ale i na socidlni a psychickou pohodu ¢lovéka.

2.1 Vyznam zaméstnani pro ¢lovéka

., Prace je diilezitou podminkou diistojné existence cloveka, prindsi mu nejen materialni
prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje
clovéka do radu socidlnich vztahii, uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni

a sebeucty. “ (Buchtova, 2013, s. 49)

Dale pak uvadi, ze pro vétSinu z nds je prace v prvé fadé chapana jako zptsob obzivy — za
vykonanou praci dostaneme mzdu, za kterou pak muizeme nakupovat statky a sluzby
s cilem uspokojit naSe potieby. Zaméstnani ma vSak vyznam i pro psychiku ¢lovéka, pie-
devsim pro pocit jistoty a bezpeci, tedy Ze cloveék ma stabilni piijem, ze kterého vyZije,
védomi, ze uzivi své déti, ptipadné je schopen finan¢né¢ pomahat svym rodi¢im. Taktéz je

préace podstatna pro naplnéni potfeby seberealizace.

Ze spolecenského hlediska je prace pro Clovéka pfilezitosti, jak si vytvofit nové socidlni
kontakty, pfatele a kolegy. V mnoha ohledech ho muze prace posunout ve schopnosti ko-
munikace s druhymi lidmi, ve schopnosti spolupracovat s dal§imi ¢i v samostatném rozvoji

znalosti a kompetenci.

V ptipadech, kdy ¢lov€k nenadale ztrati praci nebo ji naopak dlouhodobé nemuize nalézt,
ma tato situace negativni vliv na jeho zivot. Buchtova (2013, s. 49) uvadi, Ze po psychické
strance si muze Clovek pripadat zbyteCny, mnohdy az neschopny, hlavné pokud jde o oso-
by ve stiednim véku, které jiz maji rodinu a nemaji trvaly pfijem k obzivé, mize u nich
pocit selhdni vyustit az v neochotu vidat se s prateli a zndmymi, ¢imZ upadd i jejich kon-
takt se spolecnosti. VSechna tato fakta pak vedou k tomu, Ze se clovek milize az zacit oba-

vat budoucnosti a byt nejisty a pochybovat o svych schopnostech.
Pro ¢lovéka je podstatny i jakysi ,,fad dne®, jistota toho, Ze pujde do prace, dostane zapla-
ceno a ve volném Case se mize vénovat tomu, co ho napliiuje. Prace se tak stava neodd¢li-

telnou soucasti naseho Zivota a to nejen po finan¢ni strance.
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2.2 Utastnici trhu prace

Jak jiz bylo zminéno, na trhu prace vystupuji firmy, které poptavaji praci a jednotlivci,
ktefi praci nabizeji. Rojicek (2016, s. 224) ve své publikaci uvadi, Ze osoby vystupujici na

trhu prace na stran¢ nabidky mizeme roz¢lenit na 3 hlavni sledované skupiny:

1. zaméstnané osoby, za které podle definice ILO (International Labour Organizati-
on) povazujeme ,,vSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledova-
néem uzemi, které v prubéhu referencniho tydne pracovaly alespon 1 hodinu za
mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mely formalni vztah
k zaméstnani. “ (© CSU, 2019). Tyto osoby mohou pracovat jako zaméstnanci, tedy
pro konkrétniho zaméstnavatele, nebo jako sebezaméstnani, tedy osoby pracujici ve
vlastnim podniku;

2. nezaméstnané osoby, které¢ jsou podle metodiky ILO definovany jako ,,0soby pat-
nactileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném uzemi, které v pritbéhu referenc-
niho tydne soubézné spliovaly 3 podminky ILO:

o nebyly zaméstnané,

o byly pripraveny k nastupu do prace, tj., behem referencniho obdobi byly
k disposici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnii pro vykon placeného za-
méstnani nebo sebezaméstnani,

o v pritbéhu poslednich 4 tydni: hledaly aktivné praci* (© CSU, 2019)

3. ekonomicky neaktivni obyvatelstvo definované v souladu s metodikou ILO jako
., VSechny osoby patndctileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném vizemi, které
v referencnim obdobi nepatvily do kategorie "pracovnich sil", tj. nemohou byt kla-

sifikovany jako osoby zaméstnané nebo nezaméstnané.“ (© CSU, 2019)

Na stran¢ poptavky pak stoji zaméstnavatelé. V soucasné dobé€, kdy je nezaméstnanost
nejen v Ceské republice, ale i v jinych zemich pomé&mé nizka, je pro zaméstnavatele diile-
zité umét naldkat uchazece o zaméstnani praveé do jejich firmy. Aby to dokdzali, potfebuji
néjakou vyhodu oproti ostatnim zaméstnavatelim. V souvislosti se zvySovanim atraktivity
firmy probé&hlo n&kolik vyzkumi, které se zabyvaly takzvanym ,,budovanim firemni znac-
ky*, coz mizeme chapat jako proces budovani a vylepSovani jedine¢nych prvka firmy.

S budovanim znacky firmy souvisi i pojmy jako firemni atraktivita a firemni reputace. Pro
mefeni atraktivity byla vyvinuta specialni stupnice, ktera vyjadiuje v jakych oblastech je

firma pro zaméstnance atraktivni. V ramci méfeni je hodnoceno 5 oblasti — hodnota za-
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jmova, ekonomickd, socialni, rozvojovd a hodnota uplatnitelnosti. V soucasnosti firmy
hodné vyuzivaji i socialnich siti a médii ke zvyseni povédomi o své firm¢, coz mize oslo-
vit hlavné mladsi generace, které hledaji prvni praci. Souc¢asné mohou ale nékteii zaméest-
navatelé¢ povazovat vyuziti socidlnich médii za nebezpecné v tom smyslu, ze se o praci
mohou zacit uchdzet i méné kvalifikovani jedinci. I pfes to je vyuzivani socidlnich médii
mezi zaméstnavateli Casté, protoze je pomérné srovnatelné s inzerovanim na internetu.

(Sivertzen, 2013)

2.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole, na trhu prace existuje, stejné jako na dalSich

M _ 6

trzich, pomyslny bod rovnovahy, ve kterém je trh ,,vyCiStén“. Tomuto bodu odpovida rov-
novazna mzdova sazba (W*). To, Ze je trh v rovnovaze ovSem nemusi nutné znamenat, ze
neexistuje nezaméstnanost. I v takové situaci se totiz na trhu prace vyskytuje skupina lidi,
ktefi nejsou zaméstnani a zaméstnani nevyhledavaji, jelikoz rovnovazna mzdova sazba

neodpovida jejich pozadavku a je pro né€ piili$ nizka. (Jurecka, 2017, s. 163)

S

DN
w* 3

v

v

Z EA L

Obrazek 2 Graf dobrovolné nezaméstnanosti

(vlastni zpracovani, zdroj Jurecka, 2017, s. 163)
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V takovém ptipadé mluvime o dobrovolné nezaméstnanosti (DN), jelikoz ucastnici trhu
prace se sami rozhodli, Ze za danou mzdu nebudou svou pracovni silu na trhu nabizet. Tato

situace je znazornéna na obrazku 2.

Jelikoz mzdové sazby nejsou pfili§ pruzné a na trhu prace se meéni jen velmi pomalu, rov-
novaha tak nemusi byt dosazena a mize dojit ke dvéma zptisobtim feSeni. Podle Jurecky
(2017, s. 163) prvni a Cast¢jsi z nich je, zZe je stanovena vyssi neZ rovnovazna sazba a vice
lidi tak nabizi svou pracovni silu. Zarovein ale zaméstnavatelé za tuto mzdu nemohou za-
méstnat mnoho lidi a proto vybiraji ty uchazece, kteii maji pro danou praci nejlepsi kvali-
fikaci. Pocet uchazecu o praci je tak vyssi nez nabidka pracovnich mist. Ty pracovniky,
ktetfi by za danou mzdu byli ochotni pracovat, ale nedostava se jim moznosti do zaméstna-
ni nastoupit, oznacujeme za nedobrovolné nezaméstnané. Graf nedobrovolné zaméstnanos-

ti je znazornén na obrdzku 3.

M
W
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nezameésinani
>
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Dy
Z EA L

Obrazek 3 Graf nedobrovolné nezaméstnanosti
(vlastni zpracovani, zdroj: Jurecka, 2017, s. 164)
M¢éné Casto se pak stava, Ze mzdova sazba klesne pod rovnovaznou troven a zaméstnava-

telé poptavaji vice zaméestnanct, nez je jich ochotno za danou mzdu pracovat.
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2.4 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mizeme podle pficin, které ji zptsobuji, rozd€lit na nékolik typt. Autofi
vetsinou uvadi typy tfi a to nezaméstnanost frikéni, strukturalni a cyklickou. Mnoho z nich
zminuje i nezaméstnanost sezonni, avSak zde se nazory autort lisi, n¢ktefi ji vyclenuji sa-
mostatné, kdezto jini ji uvadi jako soucast nezaméstnanosti frikéni nebo nezaméstnanosti

cyklické.

2.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni (neboli vyhledavaci) nezaméstnanost zahrnuje osoby, které dobrovolné ¢i nedobro-
voln¢ opustily své zaméstnani a hledaji novou praci. Nezaméstnanost je zptisobena tim, ze
ne vzdy maji pii odchodu ze starého zamé&stnéni uz nalezené a zajisténé nové, ale teprve ho
hledaji. VéEtsinou pak neptijmou hned prvni nabidku, ale néjaky ¢as jim trva, nez najdou
praci, kterda by nejlépe vyhovovala jejich pozadavkim a kvalifikaci. Hledani nové prace
jim v8ak zabira vétSinou nékolik tydnli az mésict a frikéni nezaméstnanost tak mtizeme

oznacit za kratkodobou.

Krugman (2015, s. 225) uvadi, Ze pro zamé&stnance, ktery opustil zaméstnadni nebo pro
mladého ¢loveka, ktery jesté nepracoval, je bézné, ze hledanim nové prace stravi 1 nékolik
tydnii. Je to dano tim, Ze vSechna zaméstnani nejsou stejnd a informace o nabizenych za-
méstnanich nejsou perfektni — kdyby byly, netrvalo by hledani nového zaméstnani tak
dlouho. Frik¢ni nezaméstnanost je tak mozné povaZovat za nezamé&stnanost zpiisobenou

Casem, ktery lid¢ stravi hledanim nové prace.

Sezénni nezaméstnanost bychom mohli chapat jako soucast nezaméstnanosti frikéni. M-
Zzeme ji pozorovat predevS§im v takovych odvétvich, kterd jsou zavisla na ro€nim obdobi
a v pribéhu roku tak neni konstantni. Za sezénni nezaméstnanost bychom mohli povaZovat

napiiklad oblast zemédélstvi, cestovniho ruchu ¢i stavebnictvi. (Soukup, 2018, s. 252)

2.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Ke vzniku strukturalni nezaméstnanosti dochazi, kdyz je na trhu prace nerovnovaha mezi
nabidkou prace a poptavkou po préci v urcité oblasti. Divodem téchto nesouladli jsou
zmény ve struktue ekonomiky nebo technologicky vyvoj. V souvislosti s technologickym
pokrokem miizeme narazit i na termin ,,technologickd nezaméstnanost®, ktera souvisi pra-

v€ s novymi technologiemi a vys$Sim stupném robotizace a automatizace. V disledku zava-
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déni modernich technologii je lidska prace v nékterych oblastech nahrazovana praci stroji,
pfedevSim u fyzicky néaroCnych praci nebo procesii narocnych na preciznost. (Jurecka,

2017, s. 159)

Podle Soukupa (2018, s. 252) se zména struktury ekonomiky projevuje prevazné
v rozdilnych pozadavcich na kvalifikaci pracovnikli, nez uchazeéi o zaméstndni maji.
Strukturdlni nezaméstnanost je taktéz do urcité miry spojend s geografickym rozmisténim
jednotlivych sektorti ekonomiky. Nejvice je vliv izemniho rozdé€leni patrny pfi ruseni za-
vodil nebo propousténi délnikit v oblastech prosperujicich pfedevsim z urcité oblasti, na-
piiklad t&Zebni primysl na Ostravsku nebo v severozapadnich Cechach. Stejné tak poptav-
ka po pracovni sile v sektoru sluzeb bude ve vétsich méstech vyssi, nez na vesnicich ¢i

malomeéstech.

V takovych ptipadech pak uchazeci o zaméstnani maji moznost absolvovat nespocet rekva-
lifikacnich kurzt, které jim poskytuji moznost rozvoje a vzdélani v jinych oblastech, které

jsou ¢asto hodné poptavané. Dalsi moznosti je pak st€hovani se za praci.

2.4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Pti¢inou cyklické nezaméstnanosti je ekonomicka kolisavost a cyklické zmény v ekonomi-
ce. Zatimco ve fazi recese se pocet nezaméstnanych zvysuje, jelikoz poptavka po praci
pfevySuje pocet nabizenych pracovnich mist, v obdobi expanze je tomu pifesné naopak
a nezameéstnanost klesa. Muzeme tedy fict, ze ve fazi recese se da zna¢na cast nezaméstna-
nych oznacit za skupinu nedobrovoln& nezaméstnanych, protoze ackoliv by tito lidé praco-
vat chtéli, nabidka prace neni dostatecnd na to, aby byli vSichni uspokojeni. (Jurecka, 2017,

5. 160)

2.4.4 Beveridgeova kiivka

V souvislosti s typy nezaméstnanosti se miizeme setkat s pojmem Beveridgeova kiivka. Ta
vyjadiuje, jak na sob¢€ zavisi mira nezaméstnanosti a mira volnych pracovnich mist, ktera
je vyjadiena jako podil volnych pracovnich mist na celkovém poctu mist, které jsou po-
ttebné k vytvoteni pracovniho mista pro kazdého ¢loveéka. Trend kiivky je klesajici, jelikoz
pokud je dostatek volnych pracovnich mist, pak obvykle byva nizkd i nezaméstnanost
a vy$§i mira nezamé&stnanosti je pak pii nedostatku pracovnich mist. Situace, kdy je trh

v rovnovaze je znazornéna linii pod tthlem 45°. (Jurecka, 2017, s. 158)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

mira _ . .
volnych Bevendgeova kiivka L,

mist

strukturalni
nezameéstnanost

frikéni —
nezamest- cyklicka
nanost nezamestnanost
’l —-—-—_
’/N 50
,
L4
L4
‘ e
-
mira nezaméstnanost

Obrazek 4 Graf Beveridgeovy kiivky

(vlastni zpracovani, zdroj: Jurecka, 2017, s. 161)

Pokud bychom jednotlivé typy nezaméstnanosti urcovali podle Beveridgeovy kiivky, do-
stalo by se ndm zobrazeni uvedeného v obrdzku 4. V ptipadech, kdy v ekonomice pievazu-
je kratkodoba frikéni nezaméstnanost, se budeme pohybovat zhruba uprostfed kiivky a to
pomérné blizko nulovych hodnot, jelikoz je mira nezaméstnanost nizka a ti, co jsou neza-
méstnani, maji ptilezitost nastoupit na volnou pracovni pozici. Pfevaha strukturalni neza-
meéstnanosti by se pak podle Jurecky (2017, s. 160) projevovala posunem dal od pocatku
grafu, avSak stale na urovni 45-ti stupiiové linie. V tomto ptipadé je velky pocet volnych
pracovnich mist i uchazec¢t o praci, avSak nabidka prace a poptavka po praci nejsou shodné
napii¢ obory. Cyklicka nezamé&stnanost, ktera nejvice pievlada v obdobi recese, je charak-
teristickd vysokou mirou nezamé&stnanosti a nizkou mirou volnych pracovnich mist a na-

chézi se tak pod linii 45 stupnd.

2.5 Prirozena mira nezaméstnanosti

Urcitd mira nezaméstnanosti je pro ekonomiku normalni — je to dano predev§im frikéni
a strukturdlni nezamé&stnanosti. Redlna mira nezaméstnanosti se pak pohybuje okolo pfiro-

zené miry. Krugman (2015, s. 230) uvadi, Ze pfirozend nezamé&stnanost je dana souctem
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frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti a ze souctem pfirozené a cyklické nezaméstnanosti

ziskdme redlnou nezaméstnanost.

Jurecka (2017, s. 162) tika, ze ,, Prirozena mira nezaméstnanosti se tyka urovne nezamest-
nanosti, jez obvykle v ekonomice prevazuje. Je dosazena, kdyz se ekonomika pohybuje na
urovni potencialniho produktu.*“ Za takovych podminek pak podle n¢j existuje nezameést-

nanost pouze dobrovolna a dochazi k optimalnimu vyuziti zdrojt.

Nekteti autofi pak ptejimaji definici piirozené miry nezaméstnanosti ve formé¢ NAIRU
(non-accelerating inflation rate of unemployment), tedy takova mira nezaméstnanosti, pii

niz zGstava inflace neménnd. (Soukup, 2018, s. 311)

2.5.1 Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti ma v kazdém stat€ jinou roven, stejné tak neni nemeénna,
ale v pribéhu let méni svou hodnotu. Jurecka (2017, s. 162) ve své publikaci uvadi, ze vliv
na jeji velikost ma mnoho faktorti, jako naptiklad motivace, kterou lidé maji pro hledani
nové prace — ¢im vice budou chtit najit praci, tim niz$i bude pfirozena mira nezaméstna-
nosti. Dal$im ovlivilujicim faktorem je ¢innost Gfadii prace, konkrétné to, jak jsou tyto in-
stituce schopné nezaméstnanym lidem poskytovat a doporucovat pracovni nabidky a jak
efektivné firmam nabizi vhodné uchazece o praci. V situacich, kdy Gtrady spravné plni svou
funkei jsou vSichni Gcastnici trhu spravné informovani o pracovnich pfileZitostech a pfiro-

zena mira nezaméstnanosti klesa.

Z hlediska socialni podpory v nezaméstnanosti je tomu naopak. Pokud budou nezaméstna-
ni dostavat vysokou podporu v nezaméstnanosti po dlouhou dobu, nebudou mit dostatec-
nou motivaci ani nutnost hledat zaméstnani a pfirozena mira nezaméstnanosti se bude zvy-
Sovat. V neposledni fad¢ je pfirozena mira nezaméstnanosti ovlivnéna také strukturou
uchazecli o zamé&stnani — at’ uz v€kovou, vzdélanostni ¢i na zaklad€ pohlavi. Problematic-
kym skupinam nezaméstnanych bude vénovéana jedna z nasledujicich kapitol. (Jurecka,

2017, s.162)

2.6 Meéreni nezaméstnanosti

Existuje n€kolik zpiisobil jak méfit nezaméstnanost. Z vékového hlediska mizeme v téchto
vypoctech a kvantifikacich pocitat pouze s témi osobami, které jsou v produktivnim veku,

tedy osoby, které absolvovaly povinné minimalni vzdélani a jesté nejsou v penzi. DalSimi
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dalezitymi pojmy pro méfeni nezaméstnanosti jsou jiz dfive zminované dve hlavni skupiny
obyvatel — obyvatelstvo ekonomicky aktivni (zahrnujici zaméstnané a nezaméstnané)

a ekonomicky neaktivni.

2.6.1 Mira nezaméstnanosti

Za zakladni ukazatel byva povazovéna mira nezaméstnanosti. Ta vyjadiuje podil neza-
meéstnanych osob k osobam ekonomicky aktivnim a vypocétend hodnota se vyjadiuje

v procentnim tvaru.

pocet nezaméstnanych osob 100

mira nezaméstnanosti = — - — :
pocet ekonomicky aktivnich osob

Mira nezaméstnanosti se urcuje jak za celé zemé, tak i za dil¢i ¢asti zemi, jako jsou regio-
ny, kraje nebo okresy. Taktéz miizeme miru nezaméstnanosti pocitat jen pro urcité skupiny
obyvatelstva na zaklad¢ riznych kritérii — vék, pohlavi nebo dosazené vzdélani. (Jurecka,

2017, s. 155)

Metodik, podle kterych je mozné uréit miru nezaméstnanosti je mnoho. V Ceské republice
je mira nezaméstnanosti zjistovana Ceskym statistickym ufadem, ktery na zakladé vybéro-
vého Setfeni pracovnich sil (VSPS) uréuje obecnou miru nezaméstnanosti. VSPS odpovida
metodice Eurostatu a doporu€enim vydavanych Mezindrodni organizaci prace (ILO) a spo-
&iva ve vybéru a dotazovani zhruba 25 000 nahodné zvolenych domacnosti. (© CSU,

2019)

2.6.2 Podil nezaméstnanych osob

DalSim ukazatelem pro kvantifikaci nezaméstnanosti je podle Jurecky (2017, s. 156) podil
nezaméstnanych osob, ktery je v Ceské republice zjisfovan Ministerstvem prace a social-
nich véci (MPSV). Vypocitame ho jako pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
v evidenci UP dé&leny poétem obyvatel v produktivnim véku. Stejné jako miru nezamést-

nanosti i tento ukazatel vyjadiujeme v procentnim tvaru.

) dosazitelni uchazeCi o zaméstnani v evidenci UP
podil nezam.osob = - — — -100
pocet osob v produktivnim véku

Do roku 2013 existoval ukazatel registrovand mira nezaméstnanosti, ktery byl podobny
obecné mife nezaméstnanosti, avSak s tim rozdilem, Ze se v Citateli nenachazel pocet ne-

zaméstnanych osob zjiitény pies VSPS, ale dosazoval se pocet nezaméstnanych vedeny
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v evidenci ufadu prace. Vzhledem k mylkdm mezi ukazateli obecné a registrované miry

nezaméstnanosti byl druhy z ukazatel zruSen a nahrazen podilem nezaméstnanych osob.

2.6.3 Mira ekonomické aktivity

Jako posledni Jurecka (2017, s. 157) uvadi, ze pocet ekonomicky aktivnich osob k osobam
v produktivnim véku je vyjadfen ukazatelem miry ekonomické aktivity. Jeho hodnotu
v Ceské republice taktéZ zjistuje Cesky statisticky Gfad. Vypocet ukazatele v procentnim
vyjadieni ma nasledujici tvar:

) o o pocet ekonomicky aktivnich osob
mira ekonomické aktivity = — — — - 100
pocet osob v produktivnim véku

Ukazateld, vztahujicich se k nezaméstnanosti existuje jesté nékolik, napiiklad pocet ucha-
zeCl na jedno pracovni misto nebo ukazatel podzaméstnanosti. U vétSiny ukazatelli pak
plati, Ze je mozné je vyjadiit za rizné geografické celky, at’ uz za cely stat, kraj nebo okres,

podle v€kovych kategorii, pohlavi, dosaZzeného stupné vzdélani ¢i oblasti zaméstnani.

2.7 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Buchtova (2013, s. 82) se ve své publikaci vénuje rizikovym skupindm nezaméstnanych
hlavné proto, Ze uchazeci o zamé&stnani si na trhu prace nejsou rovni, a to hned z nékolika
divodi. Mezi né patii vek, pohlavi, dosazené vzdélani, praxe v oboru nebo to, do jaké et-
nické skupiny se Zadatel o praci fadi. VSechny tyto znaky a né€kolik dalSich urcuji, jakeé
postaveni mezi uchaze¢i o zamé&stnani se jedinci dostava. Na zéklad¢ téchto znakl pak
muzeme vyclenit takzvané ,rizikové skupiny nezaméstnanych osob®, které maji obecné
mensi Sanci na ziskdni zaméstnani a celi tak riziku dlouhodobé nezaméstnanosti, jelikoz

nejsou schopni nalézt dlouhodobou praci a pracuji spise ptilezitostné a to jen kratkodobé.

2.7.1 Miladsi vékova skupina

Tuto skupinu tvofi pfevazné absolventi stfednich a vysokych Skol. VétSina znich se
o dlouhodobé zaméstnani uchazi poprve, jelikoZ pii Skole pracovali spiSe jako brigadnici
a to mnohdy 1 mimo obor, ve kterém se o zamé&stnani uchézi. Jejich hlavnim handicapem je
tedy ve srovndni s dal§imi zadateli nedostatek zkuSenosti z daného oboru. Ackoliv ma za

poslednich 5 let nezaméstnanost mladych lidi v Ceské republice klesajici charakter, stale
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absolventi predstavuji kolem 17 % z celkového poctu nezaméstnanych. (Buchtova, 2013,

s. 82)

Absolventi stfednich a vysokych Skol jsou v soucasnosti jednou z velmi sledovanych kate-
gorii nezaméstnanych. Pro tyto Gcely tak vznikaji nové ukazatele a terminy, z nichz nejdu-
leZit&jsi je pojem nezaméstnany absolvent. Na strankach Utadu prace miizeme najit nasle-
dujici definici: ,, Na zdkladé dohody mezi MSMT a MPSV je pro potieby statistického sle-
dovdni pouzivand definice absolventa jako uchazece o zaméstndni evidovaného na UP
podle mista jeho trvalého bydliste k urcitemu datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kte-
rého doba od uspésného ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky. “ (© MPSV 2019)

Jak u absolventil stiednich Skol, tak u absolventii vysokych Skol bychom mohli vypocitat
Svarcova ve své publikaci (2014, s. 19) popisuje nedostatky tdchto ukazateli. U obecné
miry nezaméstnanosti vidi jako hlavni nedostatek fakt, ze ukazatel z vékové skupiny
15 — 24 let nevyclenuje absolventy podle doby od ukonceni studia. Na druhou stranu je
tento ukazatel schopen vyjadfit, zda si jedinec vydelava alespon piilezZitostné, jelikoz je
jeho vydelek testovan v ramci referencéniho tydne a nefidi se tak registry a evidencemi tfa-

du préce.

Vyhodu nékdejsi registrované miry zaméstnanosti pak spatiuje pravé ve schopnosti vycle-
nit nezaméstnané absolventy z evidence ufadu préace, dokonce 1 v podrobnéjSim roztazeni
podle typu Skoly. Na rozdil od obecné miry nezaméstnanosti ale neni tento ukazatel schop-
ny zahrnout pfileZitostnou praci nebo praci ,,na cerno* ve chvili, kdy je jedinec v evidenci

nezaméstnanych osob.

Cestou pro zvyseni uplatnitelnosti absolventli na trhu prace mohou byt rtizné praxe, trainee
programy ¢i staze, kterych v soucasnosti mnoho firem nabizi nepfeberné mnozstvi. I tyto
zdanlivé pozitivni moznosti ale nemusi byt tak uzitecné, jak by se na prvni pohled mohlo
zdat. Soucasti mnoha stfednich §kol jsou také povinné praxe v oboru. Ne vzdy se vSak tyto
praxe setkaji s predpokladanym ucinkem. Praxe, které byvaji Casto neplacené, jsou pro
zaméstnavatele vyhodné, jelikoZ maji pomocnou silu zdarma. Pokud je vSak student na
praxi pouze na omezeny ¢as a firma vi, Ze za par hodin ¢i tydnd student z praxe odejde,
nema pro n¢ smysl praktikantovi vysvétlovat slozitéjsi prace a student se tak dostane pouze

k zakladnim tkoltim, které¢ jeho kvalifikaci nemusi viibec pomoci. V tomto ohledu jsou pro

24
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zaplaceno a zaroven jsou ve firm¢ zameéstnani na del$i dobu. Diky tomu maji v&tsi moznost

dostavat i slozit&jsi tikoly, které uz mohou jejich kvalifikaci pozvednout (Svarcova, 2013,

s. 16)

2.7.2 Starsi vékova skupina

Dalsi rizikovou skupinou jsou podle Buchtové (2013, s. 86) star$i uchazeci o zaméstnani.
Oproti mladym uchaze¢iim o praci maji star$i lidé podstatnou vyhodu v kvalifikaci, 1 kdyz
ne vzdy je dostatecna. Pokud naptiklad nékdo né€kolik let pracoval v rychle se rozvijejicim
oboru a pak z né¢jakého divodu (naptiklad mateiska dovolend) praci prerusil, nemusi byt
jejich kvalifikace po néjaké dobé dostatecna, jelikoz miize byt povazovana za zastaralou.
Taktéz pokud jedinec cely zivot vykonaval jednu praci pro jednoho zaméstnavatele, zména
zaméstnani pro n¢j nemusi byt snadné, obzvlasté pokud nema zaddnou konkrétni kvalifika-
ci. Dal§im divodem, pro¢ mohou mit star$i lidé problémy s nalezenim zaméstnéni, je prave

jejich vyssi veék a tedy 1 diiveéjsi odchod do dichodu, nez je tomu u mladych lidi.

Vychodiskem pro tuto skupinu nezaméstnanych mohou byt rekvalifika¢ni kurzy, které¢ jim
pomohou pfedevsim pii hledani prace mimo obor, ve kterém zatim pracovali. Dal§i moz-

nosti pak mize byt zacit podnikat samostatné, bez potieby zaméstnavatele.

2.7.3 Lidé se zdravotnim postiZenim

Dalsi z rizikovych skupin, které Buchtova (2013, s. 89) uvadi, jsou osoby s ur¢itym dru-
hem zdravotniho postiZzeni. Na rozdil od mladych nebo starSich uchazecli o praci maji
zdravotn€ postizeni mnohem mensi Sanci na ovlivnéni své nabidky prace z pohledu kvali-
fikace. V soucasnosti ale vznikd mnoho firem a organizaci, které vytvaii mista i pro zdra-
votn¢ postizené nebo pouze pro né. Diky tomu nezaméstnanych osob se zdravotnim posti-
zenim postupné ubyva, zatimco pocet volnych pracovnich mist pro zdravotné postizené

narusta.

2.7.4 Prislusnici narodnostnich nebo etnickych menSin

Mezi rizikové skupiny bychom mohli zafadit 1 pfislusniky riiznych menSin na Gzemi statu.
Mohou to byt jak migranti, tak i1 etnické menSiny na tizemi dlouhodob& pobyvajici, které
jsou ale ze spole¢nosti z n&jakého diivodu vyélenény. V ramci Ceské republiky to miize
byt napiiklad Romska mensina. Pislusnici tohoto etnika jsou Casto odsouzeni pfedem, na

zéklad¢ spolecenskych piedsudkl a nedostava se jim tak Sance uplatnit svilj potencial na
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trhu prace. Zaroven vsak vétSina z Romi nema dostate¢né vzdélani na to, aby mohli usilo-

vvvvvv

vebnictvi ¢i uklidové sluzby. (Buchtova, 213, s. 91)
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3 SYSTEM STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANI

Cilovou skupinou dotaznikového Setfeni byli studenti poslednich ro¢nikt sttednich skol ve
Zlinském kraji, at’ uz se jednalo o Skoly s maturitou ¢i vyuénim listem. Pro pfiblizeni sys-
tému stfedoskolského stupné vzdélavani je v této kapitole popsano zdkladni rozdéleni
stitednich $kol a to do zadkladnich stupiiti a nasledné do jednotlivych kategorii, v nichz se

pak vyclenuji jednotlivé obory.

Podle Narodniho tustavu pro vzdélavani (© 2019) ma stupen stfedniho vzdélavani za cil
rozvijet dovednosti a znalosti, které si Zaci osvojili na zédkladnich Skolach a ptipravit je do
budoucna na vykon povolani pfipadné na dal$i studium. Vzdé¢lani tohoto stupné mohou

absolvovat jak z4ci ihned po ukonceni zakladni Skoly nebo s prodlevou, tak i dospéli.
RozliSujeme tfi zdkladni stupné stfedniho vzdélavani:

e stiedni vzdélani;
e stfedni vzdélani s vyucnim listem;

e stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Stiedni vzdélani ve formé jednoletého nebo dvouletého studia prezencni formou je ukon-
¢eno zavérecnou zkouskou, tedy ani maturitou, ani vyuénim listem. Do stupné stfedniho

vzdélani spadaji dvé kategorie obortt (NUV, © 2019):

e stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity 1 vyucniho listu (obory katego-
rie J), coZ jsou studijni obory s délkou studia dva roky, vhodné ptedevsim pro stu-
denty, ktefi nemaji velké studijni ambice. Patfi sem napiiklad obory jako Ladéni
klavirt a kulturni ¢innost nebo Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi. Studenti po
absolvovani oboru z této kategorie ziskaji zavére¢né vysvédceni;

e vzdélavani v praktickych Skolach (obory kategorie C), kam tfadime jednoleté ¢i
dvouleté obory primarné uréené pro zaky se zdravotnim postizenim. Zaci se p¥ipra-
vuji predevsim na vykon pomocnych praci ve vyrobé¢ a rozviji se i v dovednostech
pottebnych v kazdodennim Zivoté. Absolventi téchto oborti obdrzi taktéz zaveéreéné
vysvédceni. Oborem spadajicim do této kategorie je naptiklad Praktické Skola jed-

noleta.

Stiedni vzdélani s vyucnim listem je dosazeno po uspéSném zakonceni obvykle dvoule-

tého nebo tiiletého studia v denni formé. Zaci, ktefi vystuduji obor z tohoto stupné vzdéla-
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ni, obdrzi po jeho absolvovani vyuéni list. Tento stupeii nabizi moznost studia ve dvou

kategoriich a to (NUV, © 2019):

sttedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem (obory kategorie H), kam fadime klasic-
ké ucebni obory s délkou studia 3 roky studované na stfednich odbornych ucilis-
tich. Absolventi této kategorie mohou po ukonceni u¢novského vzdélavani pokra-
¢ovat v maturitnim néastavbovém studiu. Do této kategorie spadaji napiiklad obory
jako Vyrobce obuvi nebo Umélecky rytec;

niz8i stfedni odborné vzdélani (obory kategorie E), do kterého se fadi obory
s délkou studia 2 nebo 3 roky. Obory spadajici do této kategorie jsou vhodné pie-
devsim pro zaky, ktefi maji specialni vzdélavaci potfeby (pfevazné absolventi spe-
cidlnich zékladnich Skol). Stejné jako u kategorie C, pfipravuji tyto obory hlavné
k jednodussim pracim pievazné délnického zaméteni. Jako ptiklad oborti uved’'me

Zednické prace, Sklarskou vyrobu nebo Kozedélnou vyrobu.

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou zahrnuje nejvyssi pocet kategorii oborti. Podle

Narodniho tstavu pro vzdélavani (© 2019) mohou studenti po zakonceni oboru z niZe uve-

denych kategorii pokracovat ve studiu na vyssi odborné skole ¢i na vysoké Skole. Zakladni

kategorie maturitniho vzdé¢lani jsou:

uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (obory kategorie M), jehoZ hlavni cil je
priprava studentli na vykon povolani, ackoliv po maturitni zkouSce mohou studenti
pokracovat v dal$im studiu. Do této kategorie spadaji naptiklad obory Informacni
technologie, Priimyslovy design ¢i Technické zatizeni budov;

uplné stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou (obory katego-

vewr

A TEA

solvovani oboru z kategorie M. studenti mohou taktéz ziskat pozici na niZsi fidici
funkci. Soucasti prezen¢ni formy Ctyfletého studia je, jak je z ndzvu patrné, odbor-
ny vycvik. V ramci této kategorie bychom mohli hledat obory jako Reprodukéni
grafik pro média nebo Masér sportovni a rekondicni;

uplné stfedni vSeobecné vzdélani (obory kategorie K), ktera zahrnuje vSechna
gymnazia, tedy Ctyfletd, Sestiletd 1 osmiletd. Hlavnim pfedpokladem gymnazii je to,
7e studenti budou pokracovat v dal$im studiu na VOS nebo VS;

vys8i odborné vzdélani v konzervatoti (obory kategorie P), které trvad 6 nebo 8 let

a studuji ho Z4ci, ktefi ukonéili 7. nebo 5. ro¢nik ZS. Tento typ studia je vhodny
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predevsim pro talentované zaky, ktefi po absolvovani ziskaji vysvédceni o absolu-
toriu a diplom absolventa konzervatofe nebo mohou studium ukonc¢it i vykonanim
maturitni zkousky. Taktéz ziskavaji pravo pouzivat titul diplomovany specialista.

Jako ptiklad uved’'me obory Tanec ¢i Hudba.
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4 SKUPINY POVOLANI

Jelikoz se dotaznik vénuje profesni orientaci studentt, je tato kapitola vénovana povolanim
a systému jejich fazeni a seskupovani v Ceské republice. Za hlavni zdroj informaci o jed-
notlivych povolanich v Ceské republice miizeme povazovat Néarodni soustavu povolani
(NSP), coz je ,,je soustavné rozvijeny a na internetu vsem dostupny katalog popisii povold-
ni a je nastrojem pro zvyseni mobility pracovni sily na zaklade potreb trhu prdce, které

identifikuji zaméstnavatelé a odbornici z trhu prace. “ (© NSP, 2019)

Narodni soustava povolani se postupné rozvijela od roku 1991 za nékolika ucely, z nichz
hlavnim ucelem je poskytovani informaci a to jak zaméstnavatelim, tak uchazecim o za-
méstnani, ufadim prace a vzdélavatelim. Zaroven predstavuje NSP vetejnosti volné do-
stupny registr vSech povolani, kterd se objevuji na Ceském trhu prace. Na strankach Narod-
ni soustavy povolani je taktéz mozné u jednotlivych povolani najit platova rozmezi a pod-
minky potfebné pro vykonavani dané¢ho povoldni, at’ uz z hlediska kvalifika¢ni Grovné,

odbornych znalosti a dovednosti, ¢i tzv. ,,mékkych kompetenci®.

Podle Narodni soustavy povolani (© 2019) v soucasnosti na trhu prace v Ceské republice
existuje 2 461 povolani, kterd vymezujeme na Sest zakladnich odbornych skupin, které se
dale d¢€li na 40 odbornych smért a poté na odborné podsmeéry. Nize jsou uvedeny zakladni
odborné skupiny, odborné podsméry jsou uvedeny v ptiloze PL

e energetika, Zivotni prostfedni, doprava, spoje;

e stavebnictvi a primysl;

e sluzby, uméni, média;

e vefejna sprava a vetfejné sluzby;

e zemédélstvi a lesnictvi.
V ramci dotaznikového Setfeni Vyzkumu profesni orientace bylo téchto 6 kategorii rozdé-

leno na 11, pocet odbornych smérh pak ziistal zachovan. Celkem dostali studenti na vybér

z 307 povolani.
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5 STATISTICKE METODY TESTOVANI HYPOTEZ

Vramci vyhodnocovani dotaznikového Setieni byla vétSina otazek vyhodnocena
s vyuzitim popisné statistiky, ale nékteré¢ z vyzkumnych otazek byly testovany s pouzitim
zakladnich statistickych metod a testii hypotéz. Tato kapitola je proto vénovana teoretic-
kym poznatklim o testech statistickych hypotéz a testu, ktery byl k vyhodnoceni vyzkumné

otazky pouZzit.

Podle Tereka (2014, s. 145) za statistickou hypotézu povazujeme tvrzeni Ci predpoklad
o rozdéleni jedné ¢i vicero ndhodnych proménnych, pficemz mizeme rozliSovat hypotézu
jednoduchou, za ptedpokladu Ze plné charakterizuje rozdéleni proménnych a hypotézu

sloZenou, kterd necharakterizuje proménné Uplné¢.

Jako test statistické hypotézy pak chapeme postup, podle kterého se s vyuzitim nahodného
vybéru ucini rozhodnuti podporujici nulovou hypotézu Ho, nebo rozhodnuti, které¢ hypoté-
zu Ho zamitne a v diisledku toho dochazi k pfijeti alternativni hypotézy Hi. K provedeni
testu a nasledného rozhodnuti je potieba vyuZit testovaci kritérium a obory, podle kterych
se budeme rozhodovat pro jednu z hypotéz. Za ptedpokladu, ze vyslednd hodnota testova-
ciho kritéria spada do oboru piijeti, rozhodujeme se pro piijeti nulové hypotézy Ho. Pokud
se hodnota nachazi mimo tento obor, spada do oboru tzv. kritickych hodnot, pro né)z plati,

Ze pfijimame alternativni hypotézu Hi.

Jelikoz ale testy pracuji s ndhodnym vybérem, miiZze se stat, Ze zavér vyvozeny z téchto
test mize byt mylny. Z tohoto diivodu se u testl urcuje hladina vyznamnosti o, pomoci
niz se stanovuje pravdépodobnost vyskytu chyby prvniho druhu, ktera vede k zamitnuti
nulové hypotézy, aniz by k tomu byl diivod. Stanovenim této hladiny (na Grovni nejcastéji
0,05 ¢i 0,1) dochézi ke zmenSeni pravdépodobnosti, ze tato chyba nastane. (Marek, 2007,
s. 132)

Pfi samotném testovani hypotéz mizeme vyuzit nékolika ptistupi: klasicky postup, modi-
fikovany postup testovani nebo testovani s vyuzitim intervalli spolehlivosti. Terek (2014,
s. 155) ve své publikaci uvadi, Ze u klasického testovani mizeme postup obecné popsat

nasledovné:

1. formulovani nulové¢ a alternativni hypotézy a stanoveni hladiny vyznamnosti o;
2. podle rozdé¢leni testované statistiky urcit kritickou oblast v zavislosti na hladiné vy-

znamnosti o;
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3. vypocet testovaciho kritéria na zaklad¢ dat z vybéru;
4. podle hodnoty testovaciho kritéria zaradit hodnotu do kritické oblasti nebo do ob-
lasti pfijeti a na zaklad¢ toho pfijmout hypotézu.
Pfi pouziti modifikovaného postupu testovani se vyuziva takzvané p-hodnoty (p-value),
nulovou hypotézu. Pokud bychom tedy pouzili test, zalozeny na ur¢eni p-hodnoty, vypadal

by obecny postup takto:

1. formulovani nulové¢ a alternativni hypotézy a stanoveni hladiny vyznamnosti o;

2. specifikovani testovaciho kritéria;

3. vypocet testovaciho kritéria a uréeni p-hodnoty na zaklad¢ statistickych dat;

4. porovnani p-hodnoty a hladiny vyznamnosti a a podle vysledku porovnani zvolit

spravnou hypotézu.

Pti testovani pomoci intervalii spolehlivosti je na zékladé hladiny vyznamnosti uren inter-
val, podle kterého se rozhodujeme, zda hodnota spadd do intervalu, kdy je jest¢ mozné
pfijmout nulovou hypotézu, nebo se hodnota nachdzi mimo tento interval a hypotézu Ho

proto zamitame.

5.1 Chi-kvadrat testy

Chi-kvadrat testy jsou neparametrické testy, které vychazeji z Pearsonova rozdéleni y°.
Téchto testll existuje nékolik druhti, z nichZ nejcastéji pouzivané jsou testy nezavislosti

a testy dobré shody.

Podle Friedricha (2003, s. 312) se testy nezavislosti pouzivaji k pozorovéani a vyhodnoco-
vani nezavislosti dvou znakl s tou podminkou, Ze kazdy ze znakli mé konecny pocet ob-
mén. K popisu rozloZzeni Cetnosti vyskytu jednotlivych znakl se pouzivaji kontingencni

tabulky, které mohou podle poctu obmén znaki nabyvat riiznych velikosti.

Testy dobré shody jsou vyuzivany v piipadech, kdy mame n¢jaké ocekavani o rozdéleni
cetnosti znaku a chceme ho porovnat s naméfenymi hodnotami a na zékladé toho zjistit,
zda se hodnoty shoduji ¢i nikoliv. Pro vypocet téchto testii je tfeba znat Cetnost vyskytu
v kazdé kategorii, ktera je obvykle zadana formou tabulky a to jak pro ¢etnost o¢ekavanou,

tak pro ¢etnost namétenou. (Friedrich, 2003, s. 312)
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6 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Autofi zabyvajici se tématem makroekonomie a trhem prace se ve svych publikacich ve
vykladu latky velmi shoduji. VSechny zékladni principy a teorie jsou v publikacich popsa-
ny obdobn¢ a autofi vzajemné vychazi z publikaci ostatnich autorti, stejné tak téméf vSich-
ni autofi cituji zakladni publikace vztahujici se k ekonomii jako napftiklad publikace Samu-
elsona ¢i Friedmana. Z hlediska makroekonomického popisu trhu prace a nezaméstnanosti

byly jako stézejni publikace vyuzity knihy Vaclava Jurecky.

Vétsina autor pak vychazi z velké ¢asti z knih, které vysly jesté v minulém stoleti a po-
skytuji tak aktualizovany pohled na soucasnou ekonomickou situaci, pfedevsim z pohledu
ruznych statistik a vyvojli. Autofi, kteti ve svych publikacich uvadi i statistiky za jednotli-
vé roky (Spévacek, Soukup) &asto vyuzivaji internetovych zdroji, jako jsou Eurostat, Ces-

ky statisticky ufad ¢i Ministerstvo prace a socialnich véci.

Taktéz Buchtova, zabyvajici se nezaméstnanosti z psychologického a sociologického hle-
diska, vychazi spise ze star$ich publikaci vénujici se tomuto tématu. Publikace Svarcové je
vénovana pifimo vyzkumu profesni orientace, podédva statistiky o nezaméstnanosti mladych
lidi za posledni roky a vysledky vyzkumu z minulych let. Statistické publikace se od sebe
li$i predevsim ve zpisobu vykladu. Zatimco Terek a Marek se zabyvaji spiSe aplikacemi

a vykladem dat, Friedrich popisuje spiSe zaklady statistiky a teoretické poznatky.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 ANALYZA CELKOVE NEZAMESTNANOSTI
ANEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU SS V CRA VE
ZLINSKEM KRAJI

Tato ¢ast prace bude vénovana analyze celkového vyvoje nezaméstnanosti v Ceské repub-

lice, ve Zlinském kraji, analyze nezaméstnanosti absolventli stiednich Skol nebo struktuie

uchazecli o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani. Vyvoj nezaméstna-

nosti bude popisovan v letech 2013 az 2017, pii Clenéni na kvartaly az po rok 2018. Data

pro analyzu jsou ze sekundarnich prament, pfevazné z Ceského statistického uradu.

7.1 Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR

Z grafu na obrazku 5 je patrné, Ze tak jako nezaméstnanost v rdmci Evropské unie, klesa

cv v

vysledkd v rdmci vyvoje nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi staty Evropské unie.
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Obrazek 5 Graf vyvoje poétu nezaméstnanych osob v CR
(vlastni zpracovani, zdroj: CSU © 2013 —2018)

Pocet nezaméstnanych osob dlouhodobé klesa od roku 2013, kdy pocet nezaméstnanych
byl v prvnim ctvrtleti 392,8 tisic osob. Narlst nezaméstnanych osob miiZeme pozorovat
v prvnim c¢tvrtleti roku 2015, kdy pocet nezaméstnanych oproti Ctvrtému cCtvrtleti roku

2014 narostl zhruba o 11 tisic osob. Od té doby je pak trend opét prevazné klesajici.
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Nezaméstnani ve veéku 15 az 24 let tvofi za poslednich 5 let v priméru 16,9 % z celkového
poctu nezaméstnanych. Pokles nezaméstnanosti v rdmci této skupiny neni tak patrny, ale
piesto se snizuje, z 69,4 tisic nezaméstnanych na zacatku roku 2013 klesla nezaméstnanost
na 20,1 tisic osob v poloving roku 2018. Vétsinu této vékové skupiny tvoii prave absolven-

ti zdkladnich a stfednich Skol.

Déle je v grafu zndzornén pocet nezaméstnanych osob podle nejvyssiho dosazeného stupné
vzdélani. Z grafu mizeme vidét, ze pocet nezaméstnanych absolventii stiednich Skol
s maturitou byl v roce 2013 podstatné nizsi oproti poctu nezamestnanych absolventim bez
maturitni zkousky. Nezaméstnanych absolventti s maturitni zkouskou bylo na zacatku roku
2013 100,9 tisic, kdezto absolventii bez maturitni zkousky bylo o témér 80 tisic vic.
U obou skupin pak celkovy pocet nezaméstnanych osob klesa, rychleji pak pravé u absol-
ventll u¢ilovskych oborti, ¢imz se mezera mezi absolventy maturitnich a u¢novskych oborii
zmenS$uje. V poloviné roku 2018 je pocet nezaméstnanych u¢nd 43 tisic a maturantl
31,5 tisice. Zasluhu na tom bude mit nepochybné technologicky rozvoj a stale vétsi potteba
absolventl technickych a strojirenskych obor. V mnoha krajich je po téchto zaméfenich
velké poptavka, a proto nemaji v soucasné dob¢ ucni a maturanti ve strojirenskych oborech
tak velké problémy s nalezenim uplatnéni, jako tomu bylo diive. Pocty nezaméstnanych

osob za jednotliva Ctvrtleti a dalsi ukazatele jsou uvedeny v ptiloze PIL

7.2 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji

Vyvoj nezaméstnanych osob v ramci Zlinského kraje, vyjadieny v obrazku 6, nemé oproti
vyvoji celkového poctu tak jasny pribéh. V ramci celkového poctu mizeme vidét nékolik
vyraznéjSich zmén, napiiklad v roce 2013, kdy ctvrtletné pocet nezaméstnanych klesl

z 20,7 tisic na 18,4 tisic a poté se zase zvysil na 21,5 tisic osob.

Do roku 2017 pak byla tendence vétSinou klesajici nebo konstantni. MiiZeme pozorovat
podobnost s republikovym poctem nezaméstnanych ve druhém ctvrtleti roku 2014 a 2015,
kdy se pocet nezaméstnanych skokové snizil a poté byl spiSe konstantni, nebo jen mirné
klesal. Na zacatku roku 2017 doslo k prudkému narGstu po¢tu nezaméstnanych osob a to
na 16,1 tisice obyvatel. B€hem roku pak ale doSlo k vyraznému poklesu a na konci roku

2017 je pocet nezaméstnanych osob uz pouhych 5,8 tisice.
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Obrazek 6 Graf vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji

(vlastni zpracovani, zdroj: CSU © 2013 —2018)

Pocet nezaméstnanych ve v€ku 15 az 24 let je ve Zlinském kraji vice kolisavy nez v celko-
vém souhrnu za Ceskou republiku. V priméru za poslednich 5 let tvofi tato vékova skupi-
na 16,1 % z celkového poctu nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji, coz je méné nez
celorepublikovy primér. Béhem péti let doslo k nékolika vyraznéj§im zménam a proto
rozdil mezi zacatkem roku 2013, kdy pocet nezaméstnanych byl 2,3 tisice a 1,7 tisici ne-
zaméstnanymi na za¢atku roku 2018 neni tak vyrazny oproti poklesu za celou CR.

Z pohledu nejvyssiho dosaZeného stupné vzdélani neni rozdil mezi poctem nezaméstna-
nych maturantd a uéni tak velky, jako v ramci celé CR. Vyvoj je také mnohem vic kolisa-
vy, zatimco pro Ceskou republiku pevazuje klesajici vyvoj pro obé& skupiny, v ramci Zlin-
ského kraje miizeme vidét 1 narlst poctu nezaméstnanych, hlavné u absolventl stiednich
Skol s maturitou. Diky nékolika nartistim se k sobé ob¢ skupiny absolventii nékolikrat za
poslednich par let ptiblizily, a to konkrétné v roce 2013 a 2014. V soucasnosti se ob& sku-
piny absolventl nachédzi na témet stejné Grovni. Podrobnéji je situace ptiblizena pomoci

tabulky v ptiloze PIII.

7.3 Obecna mira nezaméstnanosti v CR a ve Zlinském Kkraji

Nasledujici graf (obrazek 7) znazoriiuje vyvoj obecné miry nezameéstnanosti (tzn. podil
nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu) v Ceské republice, Zlinském kraji

a v Evropskeé unii. Mira nezaméstnanosti ma, stejn¢ jako pocet nezaméestnanych osob, pie-
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vazné klesajici charakter. V Evropské unii se mira nezaméstnanosti dlouhodobé snizuje,

v Ceské republice jsou patrné mirné nartsty.
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Obrazek 7 Graf vyvoje obecné miry nezaméstnanosti
(vlastni zpracovani, zdroj: CSU © 2013 —2018; Eurostat © 2013 —2018)
Z grafu viak vyplyva, Ze v porovnani se zemémi Evropské unie ma Ceska republika pod-
statn€ niz§i miru nezaméstnanosti. Dlouhodobé se tak drzi pod primérnymi hodnotami EU
a v soucasnosti se drzi spolu s Némeckem a Maltou mezi zemémi s nejniz$i mirou neza-

meéstnanosti.

Mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji se od té celkové pfili§ neodliSuje a je na témet
srovnatelné trovni. Jedinou vyjimkou je zacatek roku 2017, kdy se obecna mira nezamést-
nanosti ve Zlinském kraji oproti celorepublikové zvysila o necelé 3 procentni body. Piesné
hodnoty obecné miry nezaméstnanosti v CR a ve Zlinském kraji jsou uvedeny v p¥ilohach

PIT a PIIL

7.4 Vyvoj celkového poctu uchazeci o praci v souvislosti s po¢tem vol-

nych pracovnich mist

Z grafu vyjadieného na obrdazku 8 mizeme vidét, ze uchazecl o zaméstnani, které eviduje
ufad prace, kazdoro¢né ubyva. V roce 2013 bylo na tufadu prace zapsano celkem 596 833
uchazect o zaméstnani. Tento pocet rok od roku klesd a vroce 2018 uz bylo uchazect

o vice nez polovinu méng, presnéji 231 534 uchazeci.
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Obrazek 8 Graf vyvoje poétu uchazeéi o praci a poétu pracovnich mist v CR

(vlastni zpracovani, zdroj: CSU © 2013 —2017)

Pozitivni vyvoj ma i pocet pracovnich mist, vedenych v evidenci Gfadu prace. Ten kazdo-
ro¢n¢ stoupd, od roku 2016 1 podstatn¢ prudceji nez v predchozich letech. V roce 2018 je
pak pracovnich mist dokonce vice, nez nezaméstnanych osob a oproti roku 2013 se pocet
pracovnich mist témét zdesetinasobil. Pro nezaméstnané je to pozitivni vyvoj, protoze maji
vEtsi mozZnost vybéru zaméstnani. Pro zaméstnavatele tim vznik4 problém, protoZe jejich
poptavka po praci prevySuje nabidku a maji tak k dispozici mén¢ lidi, nez by potiebovali.
Nedostatek pracovnik fesi naptiklad pfijimanim pracovnich sil ze zahrani¢i nebo investuji

vice prostiedkti do novych vyrobnich technologii.

Pocet pracovnich mist pro absolventy a mladistvé také stoupa, avSak mirnéji nez celkovy
pocet pracovnich mist. V priiméru tvofi pracovni mista pro mladistvé a absolventy kolem
26 %. Nejvetsi podil mély v roce 2016, kdy tvotily 29,16 % z celkového poctu volnych
pracovnich mist. Naopak nejmensi podil tvotily za rok 2018, kdy podil doséhl 22,52 %.

V souvislosti s poklesem nezaméstnanych osob a nartistem pracovnich mist se méni i pocet
dosazitelnych uchazect (tzn. uchazeci, kteti mohou ihned pfijmout nabidku na zaméstna-
ni, ktefi jsou vedeni v evidenci nezaméstnanych a ktefi nemaji objektivni piekdzky
k nastupu do zamé&stnani) na jedno pracovni misto. V roce 2013 m¢l tento ukazatel hodno-
tu 16,6 uchazeci na jedno misto a kazdy dalsi rok se mezirocné snizil o zhruba polovinu.
V roce 2017 tak na jedno pracovni misto pfipadalo pouze 1,2 uchazecii. Pfesné hodnoty

jsou uvedeny v tabulkach v ptiloze PIV.
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7.5 Vyvoj poctu uchazecii o praci v souvislosti s po¢tem volnych pra-

covnich mist ve Zlinském Kkraji

Na dal$im grafu (obrdazek 9) mizeme taktéz vidét pokles poctu uchazect o zaméstnani.
V roce 2013 bylo na Gfadé prace ve Zlinském kraji evidovano celkem 33 978 uchazect
o zaméstnani. V prubéhu dalSich 5 let tento pocet klesal az na hodnotu 10 954 uchazect

v roce 2018, coz je témer o 70 % méng.
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Obrazek 9 Graf vyvoj poctu uchazecli o praci a poctu pracovnich mist ve Zlinském
kraji (vlastni zpracovéni, zdroj: CSU © 2013 —2017)
Stejné jako u celkového vyvoje, 1 v ramcei Zlinského kraje dochazi k nartistu poctu volnych
pracovnich mist. Zatimco v roce 2013 bylo pouze 2 217 pracovnich mist, v roce 2018 je
jejich pocet vice nez pétinasobny, a to 11 849 mist, coZ opét pfevySuje pocet nezaméstna-
nych osob, i1 kdyZ ne tak vyznamné jako v celorepublikovém srovnani. Pocet pracovnich
mist pro mladistvé a absolventy takeé roste. Jejich podil na celkovém poctu pracovnich mist
je v priméru vyssi neZ za celou Ceskou republiku a to kolem 30 %. V roce 2013 méla tato
mista nejmensi podil, jen 23,18 %, nejvyssi podil pak naopak v roce 2016, kdy pracovni

mista vhodna pro mladistvé a absolventy tvofily 35,59 %.

Pocet dosazitelnych uchazecli na jedno pracovni misto se taktéz snizuje. V roce 2013 se
o jedno misto uchédzelo v priméru 15 uchazect, v roce 2017 je uz tolik dosazitelnych
uchazect, Ze je hodnota ukazatele rovna 1,6 uchaze¢lim. Podrobnéji jsou hodnoty ukazate-

1t uvedeny v ptiloze PV.
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7.6 Struktura uchazect o zaméstnani v evidenci uradu prace podle nej-

vy$Siho dosaZeného stupné vzdélani

Pokud bychom se zaméfili na strukturu uchazect z hlediska jejich nejvyssiho dosazeného
vzdélani (tabulka 1), mtizeme vidét nékolik zajimavych smért vyvoje. To, zZe se celkovy
pocet uchazecti o zaméstnani snizuje, bylo zminéno jiz v piedchozich Castech prace. Za
pozornost stoji vyvoj poc¢tu zadatelll s netplnym vzdélanim nebo bez vzdélani. Ackoliv
pocet uchazecl o praci celkové klesd, tak pravé tato skupina naopak roste a to pomérné

rychle. Za poslednich 5 let se pocet uchazecii v této kategorii témét ztrojnasobil.

Ve vSech dalSich skupinéach je pak vyvoj velmi podobny. Pocet uchazect prevazné klesa.
Nejvétsi podil nezaméstnanych ve vSech letech tvofi uchazeci, ktefi zakoncili studium vy-
ucnim listem. V roce 2013 tvoftili vyuceni 40,37 % z celkového poctu uchazect o zamést-
nani, v roce 2017 bylo zastoupeni o néco nizsi a to 36,30 %. Druhd nejvétsi skupina jsou
uchazeci s pouze zédkladnim vzdelanim. Ti tvofi ve vSech letech okolo 27 % z celkového
poctu uchazect. Taktéz uchazeci s tiplnym stiednim odbornym vzdélanim s maturitou tvofi
pomérné velkou ¢ast zadateli, v roce 2013 to bylo 17,23 %, v dalSich letech tvofi tato sku-

pina lehce ptes 15 % z celkového poctu zadatelq.

U uchazeci spadajicich do skupin stfedni Skola bez maturity, vyu€eni s maturitou a uplné
stiedni v§eobecné vzdélani s maturitou, miizeme v roce 2014 pozorovat nartist poctu Zada-
telit oproti roku 2013, v nasledujicich letech pak jejich pocet opét klesal. Absolventil
vys§iho a vysokoSkolského stupné vzdélavani vedenych v evidenci Gfadu prace, podobné

jako u ostatnich skupin Zadateld, také kaZzdoro¢né ubyva.

Tabulka 1 Struktura uchazeéi podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v CR

(vlastni zpracovani, zdroj: CSU © 2013 —2017)

NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI 2013 2014 2015 2016 2017
CELKEM 596 833 | 541914 453 118| 381373 | 280 620
neuplné a bez vzdélani 3006| 3206| 8065 9604| 11323
zékladni 161 269| 147107 | 122072| 104 742| 74630
vyudeni 240 949| 208 646| 169411| 140501 | 101 876
stfedni bez maturity 12901 | 18495 14741| 12255 8 906
vyudeni s maturitou 20872| 24568| 19892| 16337| 11990
uplné stiedni v§eobecné s maturitou 13039 14642| 12328 10419 7 543
uplné stiedni odborné s maturitou 102827 86406| 71517| 57940| 42167
vyssi 5034 4477 3972 3180 2286
vysokoskolské 36936 34367| 31120 26395| 19899
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Pro lepsi nazornost jsou data vyjadiena i v grafické podobé formou 100% sloupcového

skladaného grafu v obrazku 10.
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Obrazek 10 Graf struktura uchaze&t podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v CR

(vlastni zpracovani, zdroj: CSU © 2013 —2017)

Pti pohledu na strukturu uchazec¢ti o zaméstnani ve Zlinském kraji je na prvni pohled ziej-

mé, e bude hodné podobna struktufe za celou Ceskou republiku. Poéty uchazedt v jednot-

livych kategoriich jsou uvedeny v tabulce 2. Celkovy pocet uchazect taktéz klesa, pokles

z roku 2013 na 2017 je pak v procentudlnim vyjadieni dokonce vyssi nez u celkového vy-

voje.

Stejné tak uchazect s netiplnym vzdélanim nebo zadnym vzdélanim ptibyva, ackoliv ne

tak prudce jako v celkovém souhrnu. Mezi lety 2013 a 2017 narostl pocet téchto uchazec¢i

o 11 lidi. Nejveétsi ¢ast uchazeci pak tvofi absolventi u¢iiovskych obori, kteti v roce 2013

predstavovali 46,62 % ze vSech uchazecii ve Zlinském kraji. Jejich pocet vSak za posled-

nich 5 let stale klesa a v roce 2017 uz bylo uchazec¢t s vyucnim listem o témét 10 000 mé-

W

ne.
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Dalsi dvé nejpocetnéji zastoupené skupiny jsou absolventi uplného stiedniho odborného
vzdélavani s maturitni zkouSkou a uchazeci se zakladnim vzdélanim. Pocet lidi v téchto
kategoriich taktéz klesa a na celkovém poctu uchazeci se kazda z téchto skupin podili pii-

blizné 18 %.

U zadateli o praci ztad absolventii stiedni Skoly bez maturity, ucnovského oboru
s maturitou nebo absolventy Uplné stiedni vSeobecné Skoly s maturitou je vyvoj obdobny
jako v celkovém vyvoji za Ceskou republiku. V roce 2014 se pocet téchto uchaze&t oproti
roku 2013 zvysil, v dalsich letech vSak uz opét klesa. Jinak tomu neni ani u uchazect

s vy$s$im ¢i vysokoskolskym vzdélanim, jejich pocet se taktéz kazdoro¢né snizuje.

Tabulka 2 Struktura uchazec¢l podle nejvyssiho dosazeného vzdélani ve Zlinském kraji

(vlastni zpracovani, zdroj: CSU © 2013 —2017)

NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI 2013 2014 2015 2016 2017
CELKEM 33978 29439| 23874 19 848 14 040
neuplné a bez vzdélani 17 18 18 20 28
zakladni 5971 5240 4 470 3677 2 675
vyuéeni 15 839 12 999 10 268 8553 5966
stiedni bez maturity 643 994 727 589 431
vyuéeni s maturitou 1 626 1879 1467 1203 830
uplné stfedni vSeobecné s maturitou 816 877 709 659 432
uplné stiedni odborné s maturitou 6 362 5083 4119 3391 2432
vyS§si 290 260 212 174 115
vysokoskolské 2414 2 089 1 884 1582 1131
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Obrazek 11 Graf struktury uchazect podle nejvyssiho dosazeného vzdélani ve Zlinském

kraji (vlastni zpracovani, zdroj: CSU © 2013 —2017)

Stejné jako pro celkovy piehled v ramci Ceské republiky i zde je uvedeno grafické znazor-
néni situace ve Zlinském kraji formou 100% sloupcového skladaného grafu, zndzornéného

v obrazku 11.

7.7 Nejpoptavanéjsi profese

Jednim z cili dotaznikového Setfeni bylo zjistit profesni orientaci studentii a jaké povolani
jich v dnesni dobé¢ preferuje nejvice. V této ¢asti budou predstaveny profese, které firmy
nejvice poptavaji a kterych uchazecu s urcitou kvalifikaci je na trhu prace nedostatek a na

které oblasti by se tak dnesni studenti méli zaméfit.

Z nésledujiciho schématu (obrazek 12) je patrné, Ze za posledni tfi roky se poptavka po
profesich pfili§ nelisi. Firmy nejvice poptavaji pracovniky v oboru finan¢nictvi a ucetnic-
tvi, jinak tomu neni ani u personalistiky, jelikoz tyto profese jsou potifebné v prakticky
kazdé firmé&. Mnoho obchodnich firem ma pak nedostatek obchodnich zastupcti a specialis-

tl na marketing.
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i a specialisté na informacni technologie a inovace. V souvislosti s distribuci zbozi pak

maji firmy nedostatek pracovnika pro dopravu a celkove vedeni logistiky.
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Obrazek 12 Nejpoptavangjsi profese (vlastni zpracovani, zdroj: jobs.cz, © 2016 — 2018)

7.8 Shrnuti

V této kapitole byla blize popsana situace na Ceském trhu prace a na trhu prace ve Zlin-
ském kraji. K tomuto Gcelu bylo vyuzito nékolika ukazatell, které se vztahuji k nezamé&st-
nanosti a trhu prace. Z vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob mizeme pozorovat, Ze neza-
méstnanych osob v ramci Ceské republiky ubyva, stejné tak se sniZzuje poet nezaméstna-
nych osob v pozorovanych specifickych skupinach nezaméstnanych. Ve Zlinském kraji je
tomu az na vyjimky obdobné, u specifickych skupin nezaméstnanych je vyvoj vice kolisa-

vy nez za celou republiku, ale i tak se da fici, Ze ma spiSe klesajici charakter.

O pozitivnim vyvoji v ramci nezaméstnanosti nds presvédcuje 1 prevazné klesajici obecna
mira nezaméstnanosti, jak v ramci CR, tak i ve Zlinském kraji. V souvislosti s ubytkem
nezaméstnanych miizeme pozorovat i dalsi pozitivni vyvoj, a to v rostoucim poctu volnych
pracovnich mist. V soucasnosti je situace v CR i ve Zlinském kraji ve stavu, kdy podet

pracovnich mist pfevySuje uchazece o zaméstnani, ktefi jsou registrovani na titadech préace.
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Pfi pohledu na strukturu nezaméstnanych osob z hlediska vzdélani, mizeme pozorovat
silnou podobnost mezi Ceskou republikou jako celkem a Zlinskym krajem. V ramci pro-
centualniho zastoupeni k vétSim zméndm ve struktuie nezaméstnanych nedochazi, ackoliv
se celkovy pocet kazdorocné snizuje. V posledni Casti je pak uveden pohled na trh prace
o¢ima zaméstnavatell, tedy toho, jaké profese jsou za posledni tfi roky mezi zaméstnavate-

li nejpoptavang;si.
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8 VYZKUM PROFESNI ORIENTACE STUDENTU STREDNICH
SKOL VE ZLINSKEM KRAJI

Nasledujici ¢ast se vénuje samotnému dotaznikovému Setieni, jehoz cilem je predevSim
zjistit profesni orientaci studentd. Dil¢imi cili je pak zjistovani divodi, pro¢ si studenti
voli urcité povolani nebo oblast, zda jsou ovlivnéni rodici ¢i ekonomickou situaci v daném
oboru. Dotaznik také zahrnoval n€kolik dotazli o budouci predstavé smétfovani, at’ uz na

vysoké Skole nebo v praci.

Studenti mohli na dotaznik umistény na strankdch www.vvpo.cz odpovidat v pribéhu me-
sice dubna. Dotaznik byl strukturovan do péti ¢asti, z nichz kazdéd zahrnovala rtizny pocet
otazek jak na vybér povolani, tak na dalsi oblasti spojené s vykonem povoléani. Bloky ota-

zek pak byly usporadany nasledovné:

I.  Profesni orientace
II.  Zdivodnéni vyberu povolani
II.  Zaméstnani nebo podnikani
IV.  Mobilita

V. Identifikace respondenta

8.1 Struktura respondentii

Celkem se dotaznikového Setfeni zucastnilo 2817 respondentii, z nichz 1531 byli muzi
a 1286 byly zeny. Na zakladé€ studovanych Skol mizeme rozd¢lit respondenty na dvé sku-
piny: na studenty, studujici obor zakonceny maturitni zkouskou a na u¢né, jejichz studium
je zakonceno ucnovskymi zkouskami a na konci studia obdrzi vyuéni list. Nékteré obory
nabizi studium s maturitou 1 vyucénim listem. Pro dalsi ucely vyzkumu byli tito studenti
zatazeni mezi maturanty. Na zdklad€ tohoto rozdéleni pak mezi dotazovanymi bylo 1960

maturantu a 857 uéna.

Do dotaznikového Setieni bylo zapojeno celkem 60 Skol, nejvice jich bylo v okrese Zlin,
kde se zapojilo celkem 19 Skol. Nasleduji okresy Vsetin a Uherské Hradisté, ve kterych se
zapojil stejny pocet Skol, a to 14. Nejméné Skol je z okresu Krométiz, kde se vyzkumu
zucastnilo 13 Skol. Seznam vSech zapojenych $kol je uveden v piiloze PVI. Taktéz pocet
respondentll byl nejvyssi v okrese Zlin, ve kterém navstévuje Skolu celkem 1002 respon-
dentli. Nasleduje okres Vsetin, Uherské Hradisté a s nejmensim poctem respondentli pak

okres Krométiz. Pocet respondentti v jednotlivych okresech je uveden v tabulce 3.


http://www.vvpo.cz/
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Tabulka 3 Struktura respondentt (vlastni zpracovani)

OKRES RESII’,(?ISII;ZENTIOJ PROCENTO
Zlin 1002 35,57 %
Vsetin 682 2421 %
Uherské Hradiste 650 23,07 %
Krométiz 483 17,15 %
Celkovy soucet 2817 100,00 %

8.2 Profesni orientace studenta strednich $kol

Tato ¢ast prace je vénovana analyze preferovanych oblasti zaméstnani, z nichz si studenti
vybirali nékolik povolani a jedno z nich pak ur€ovali jako prioritni. Na zakladé mnozstvi

zvolenych profesi pak lze urcit, nakolik jsou studenti vyhranéni v oblasti vybéru povolani.

8.2.1 Preferované oblasti a povolani

V ramci dotazniku mohli studenti vybirat z celkem 307 povolani, které byly dale zatazeny
do 40 podkategorii a 11 hlavnich kategorii. Povolani jsou do oblasti a podoblasti rozfazena
na zékladé oficidlni klasifikace povolani. Pro vybér povolani respondent nejprve zvolil
hlavni oblast, ve které byla jednotliva povolani setfazena do podoblasti. Studenti si mohli
vybrat neomezeny pocet povolani napii¢ vSemi kategoriemi a nasledn¢ jedno z nich museli

oznacit jako nejvice preferované.

Tabulka 4 uvadi hlavni kategorie a pocet preferovanych povolani v této kategorii. MiiZeme
tedy vidét, ze nejvice preferovanych povolani spada do kategorie technika, primysl a sta-
vebnictvi, ve které své prioritni povolani zvolilo celkem 757 respondentti, coZ je vice nez
¢tvrtina vSech dotdzanych. Druhou nejpreferovanéjsi oblasti byly sluzby, obchod, doprava

a cestovni ruch, v niz si nejpreferovanéjsi povolani vybralo 456 student.

Nejméné preferovanou oblasti se stala vefejna sprava, Grady s pouhymi 34 respondenty.
Druhou nejméné se vyskytujici oblasti se pak stalo bankovnictvi, pojisStovnictvi a dalsi

finan¢ni sluzby s 64 respondenty.
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Tabulka 4 Preferované oblasti povolani (vlastni zpracovani)

Ct CETNOST PROCENTO

OBLAST POVOLANI VYBERU 7 CELKU

1. Technika, priimysl a stavebnictvi 757 26,87 %
2. Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 456 16,19 %
3. Zdravotnictvi a socidlni péce 281 9,98 %
4. Vzdélavani a vyzkum 257 9,12 %
5. Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 231 8,20 %
6. Management a administrativa 198 7,03 %
7. Uméni a média 185 6,57 %
8. Informacni a komunikacni technologie 179 6,35 %
9. Zeméd¢€lstvi, veterinarstvi a zivotni prostredi 175 6,21 %
10. Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finan¢ni sluzby 64 2,27 %
11. Vetejna sprava, urady 34 1,21 %
Celkem 2817 100,00 %

Graf zndzornény v obrdzku 13 zobrazuje rozloZeni preferovanych oblasti na jednotlivé

okresy. Vzhledem k vyrazné vys§imu poctu respondentli v okrese Zlin neni piekvapujici,

Ze ve veétsing oblasti pfevazuji praveé respondenti z tohoto okresu. V nékterych oblastech

vSak Zlinsko pfevySuje ostatni okresy velmi vyznamné, a to pfedev§im v oblasti sluzeb,

zdravotnictvi a vzdélavani (oblasti 2, 3 a 4).

V oblasti sluzeb, obchodu, dopravy a cestovniho ruchu tvofi respondenti z okresu Zlin

43,64 %, podobné pak v oblasti vzdélavani a vyzkumu 41,63 %. V oblasti zdravotnictvi

a socialni péce predstavuji respondenti ze Zlinska 51,25 %. Naproti tomu oblast zeméd¢l-

stvi, veterinafstvi a Zivotniho prostfedi je nejvice preferovana studenty na Krométizsku,

ktefi tvoti 38,29 % dotdzanych z této oblasti.

Konkrétni pocty respondentti v jednotlivych oblastech a okresech jsou zobrazeny v tabulce

v ptiloze PVII.
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Obrazek 13 Graf preferovanych oblasti v jednotlivych okresech (vlastni zpracovani)

8.2.2 Nejpreferovanéjsi povolani

V tabulce 5 je zobrazeno 10 nejpreferovanéjsich povolani. Studenti nejéastéji jako prioritni

povolani zvolili strojniho inZenyra, nasledoval vojak nebo programator. Ctyfi z uvedenych

deseti povolani spadaji do oblasti techniky, primyslu a stavebnictvi, ktera vysla jako nejvi-

ce preferovand i celkove. Kuchar a ¢iSnik spadaji do kategorie sluzeb, ktera se v celkovém

potadi podle poctu preferenci umistila jako druha.

Tabulka 5 Nejpreferovanéjsi povolani (vlastni zpracovani)

POVOLANI CETNOST VYBERU | PROCENTO Z CELKU
strojni inzenyr 88 3,12%
vojak 82 2,91 %
programator 79 2,80 %
¢isnik 68 2,41 %
vSeobecna sestra 63 2,24 %
kuchar 61 2,17 %
programator NC stroji 59 2,09 %
feditel organizace 55 1,95 %
automechanik 54 1,92 %
obrabéc kovi 52 1,85 %

V nabidce byla i povolani, které si jako prioritni nevybral Zadny z respondentii. Takovych

povoléani bylo celkem 49, naptiklad vypravci, pokojska ¢i meteorolog. Dale bylo 52 povo-
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lani jako prioritni zvoleno pouze jednou, mezi nimi byli naptiklad geolog, plavcik ¢i asis-

tent rezie.

8.2.3 Profesni vyhranénost

Jak jiz bylo zminéno, studenti si mohli vybrat libovolny pocet povolani a nasledné méli za
ukol jedno z nich oznacit za prioritni. Na zaklad¢ poctu respondentti a poctu jejich vybéri
zaméstnani Ize urcit profesni vyhranénost. Dotaznik vyplnilo celkem 2 817 respondentt
a zvolili celkem 10 737 profesi. Primérnou profesni vyhranénost studentti pak mizeme

spocitat jako podil zvolenych profesi a poctu respondentt.

celkovy pocet odpovédi

Profesni vyhranénost =
f Y celkovy pocet respondenti

10 737
2817

Profesni vyhranénost = = 3,81 profesi

Z vypoctu vyplyva, ze respondenti primérné zvolili 3,81 profesi. Z toho mliizeme usuzovat,
ze studenti maji pomérné jasnou piedstavu o budoucim sméfovani. Pro lepsi nazornost je
v tabulce 6 uvedena stupnice poctu odpovédi a poctu respondentd, ktefi si tento pocet od-
povédi zvolili. Mizeme si vSimnout, ze 1 013 studentt si zvolilo pouze jedno povolani,
tedy jejich preferované. Dv¢ a tfi profese si zvolilo vice nez 10 % studentti, u dvou povola-
ni to bylo 18,81 % a u tii 13,24 %. Nad péti procenty z celkového poctu se pak pohybuji

1 ti studenti, ktefi si zvolili 4 a 5 profesi. Nejvyssi zvoleny pocet profesi byl 110.

Tabulka 6 Profesni vyhranénost studentt (vlastni zpracovani)

POCET VYBRANYCH POCET PROCENTO
POVOLANI RESPONDENTU Z CELKU
1 1013 35,96 %
2 530 18,81 %
3 373 13,24 %
4 230 8,16 %

5 169 6,00 %

6 109 3,87 %

7 75 2,66 %

8 78 2,77 %

9 46 1,63 %
10 37 1,31 %
11-20 111 3,94 %
21-30 26 0,92 %
31 a vice 20 0,71 %
CELKEM 2817 100,00 %
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Studenti mohli povolani vybirat napti¢ vSemi oblastmi. Bylo proto provedeno i porovnani,
kolik oblasti studenti primérné zvolili. Z vypocti bylo zjisténo, Ze si studenti pramérné
zvolili povolani z 1,65 oblasti, coz znamena, ze velkd vétSina studentii zvolila mensi pocet
oblasti. Taktéz bylo zjisténo, Ze nejvétsi pocet povolani byl vybran z oblasti techniky,
priamyslu a stavebnictvi, do které spada vice nez 20 % ze vSech zvolenych povolani. Druha
oblast s nejvys$sim poctem zvolenych povolani je oblast sluzeb, obchodu, dopravy a ces-
tovniho ruchu s 18,52 % z celkového poctu, nasleduje oblast uméni a médii a poté oblast
bezpecnosti, prava a ozbrojenych slozek. Nutno podotknout, Ze v téchto oblastech byl na

4

vybér nejvyssi pocet povolani. Podrobnéjsi udaje jsou uvedeny v piiloze PVIIL

8.3 Zduvodnéni vybéru preferovaného povolani

Dalsi oblasti pro analyzu se staly divody, které vedly studenty k vybéru preferované¢ho
povolani. Mezi diivody vybéru povolani pattilo naptiklad to, zda maji na studenty vliv je-
jich rodice — zda pracuji ve stejné oblasti nebo ne a jejich déti jsou inspirovany jejich pro-
fesi, zda si studenti mysli, Ze ve vybraném oboru najdou snadno préaci nebo jaké maji
obecné diivody pro vybér zaméstnani. Tyto ditvody byly statisticky otestovany s pouzitim
hypotéz a Pearsonova testu s pouzitim x kvadratu. Zdrojova data pro vypocet hypotéz jsou

uvedena v pfiloze PIX.

8.3.1 Rodice pracujici v oblasti

Jednim z dtivodu, které mohl studenty vést k vybéru preferovaného zaméstnani, mohli byt
rodice pracujici v dané oblasti. Dle obrdzku 14 celkem 2 328 respondentl uvedlo, Ze jejich
rodice nepracuji ve stejné oblasti, kterou si zvolili. Pouze 489 studentii uvedlo, Ze rodice

maji povoladni ze stejné oblasti, jaké si sami vybrali za preferencni.
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B Ne
B Ano

Obrézek 14 Graf rodi¢l pracujicich v oblasti (vlastni zpracovani)

Zavislost vybéru povolani a praci rodict v oblasti byla testovana na hladin€ vyznamnosti

5 %. Hypotézy a vysledky testovani jsou uvedeni v tabulce 7.

Tabulka 7 Chi-square Test and p-value (vlastni zpracovani)

Ho: vybér povolani je nezavisly na povolani rodica.

H;i: vybér povolani je zavisly na povolani rodict.

x2 =132.48, df = 10, p-value <2.2e-16

Z vysledki vyplyva, Ze existuje zavislost mezi vybérem povolani a praci rodict a hypotézu
Ho tedy zamitdme a pfijimadme hypotézu Hi. Z téchto vysledkii miizeme usuzovat, ze pro
studenty je vybér povolani rodict dulezity a mohou se podle n¢j fidit. Nékteii u svych ro-
dici nalézaji inspiraci v tom, co za praci by sami jednou chtéli nebo naopak nechtéli délat.
Vzhledem k tomu, Ze praci rodi¢li miize byt ovlivnén i rodinny Zivot (zda si rodi¢e nosi
praci domu, jestli travi v praci pfili§ mnoho €asu, kolik volna mohou mit atd.), neni pte-
kvapivé, ze ma povolani rodicii vliv na jejich déti, které se o svém budoucim zaméstnani

teprve rozhoduji.

8.3.2 Uplatnitelnost

Jako dal$i zdivodnéni vybéru povolani respondenti uvadéli, zda si mysli, ze ve vybraném
oboru najdou snadno praci. Na tuto otazku odpoveédélo 2 026 studenti kladné, tedy ze se
domnivaji, Ze snadno najdou préci ve vybrané oblasti. 791 studentil se vyjadiilo negativné,

jak vyjadiuje nésledujici graf (obrazek 15).
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H Ne

H Ano

Obrazek 15 Graf uplatnitelnosti (vlastni zpracovani)

Stejné jako u ptfedchoziho zdivodnéni, i zde byla zavislost testovana na 5% hladiné vy-

znamnosti. Hypotézy a vysledky testovani jsou uvedené v tabulce 8.

Tabulka 8 Chi-square Test and p-value (vlastni zpracovani)

Ho: vybér povolani je nezavisly na obtiznosti nalezeni prace v daném oboru.

Hi: vybér povolani je zavisly na obtiznosti nalezeni prace v daném oboru.

x2 =256.03, df = 10, p-value <2.2e-16

Na zaklad¢ vysledki testu miizeme opét fici, ze vybér povolani zavisi na tom, zda student
povazuje za snadné najit praci v oboru nebo ne. Opét tedy zamitame hypotézu Ho a piiji-
mame alternativni hypotézu Hi. Z tohoto vysledku miZeme usoudit, Ze se studenti mohou
Castéji rozhodovat pro praci, u které maji vétsi jistotu nalezeni zaméstnani, nez u praci,

které by je tieba zajimaly ¢i bavily vice, ale uplatnitelnost v nich je nizsi.

8.3.3 DalSi zdiivodnéni vybéru povolani

Jako dalsi zdlivodnéni svého vybé&ru si mohli studenti vybrat ze 4 vyrokd, které charakteri-
zuji jejich postoj ke zvolenému povolani nebo mohli samostatné napsat jiny divod. Nejvi-
ce studentt, tedy 1 848, uvedlo jako hlavni divod dlouhodoby zajem o oblast. Druhym
nejcastéj$im divodem, ktery zvolilo celkem 439 respondentli, byly pracovni podminky
povolani, které studentim vyhovuji. Mensi ¢éast respondentii pak uvedla, Ze si povolani
vybrali, protoze si mysli, Zze v daném oboru snaze najdou praci, téch bylo celkem 398. Jen

velmi mala Cast studentl pak uvedla spojitost s dalsim vzdélavanim.
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Jako nékteré z jinych diivodi uved'me naptiklad zajem o praci s lidmi, zdjem o danou ob-
last nebo vliv rodiny. Grafické zndzornéni studenty vybranych divodil je znidzornéno

v obrazku 16.

3,16%

H v téchto ohorech Ize
snadnéji nalézt prdci.

B v téchto ohorech se snadnéji
dostanu na vyssi odhornou
nebo vysokou skolu.

 vyhovuji mipracovni
podminky spojené s témito
profesemi.

H zvolené oblasti mé
dlouhodohbé zajimaji a bavi.

H jiné ddvody

Obrazek 16 Graf dalSich zdivodnéni vybéru povolani (vlastni zpracovani)

Zavislost vybéru povolani a postoj respondenta ke zvolenému povolani byla testovana na

hladiné vyznamnosti 5 %. Hypotézy a vysledky testovani jsou uvedeni v tabulce 9.

Tabulka 9 Chi-square Test and p-value (vlastni zpracovani)

Pearson's Chi-squared test with simulated p-value (based on 50000 replicates)

Ho: vybér povolani je nezavisly na postoji respondenta ke zvolenému povolani.

H;i: vybér povolani je zavisly na postoji respondenta ke zvolenému povoléni.

x2 =365.39, df = NA, p-value = 2e-05

Provedeni tohoto testu vyZadovalo upraveny pocet odpovédi, ktery byl pro ucely provedeni
testu zvySen na 50 000 odpovédi. I v tomto piipadé miizeme z vysledki testu usoudit, ze
vybér povolani a vztah respondenta k povolani jsou na sob¢ zavislé, coz neni z psycholo-
gického hlediska piekvapivé. Lidé se nejCastéji rozhoduji pro praci, ktera je bude bavit,
zajimat ¢i naplilovat, ptipadné poskytovat jiné vyhody, které by nahradily zaujeti pro praci.
Prevazné pak studenti, ktefi pro vykon vybraného zaméstnani potiebuji jesté dalsi studium,
se snazi vybirat obor, o kterém jsou piesvédceni, ze pro n¢ bude vyhodny. Jinak tomu mu-

ze byt u starSich lidi, ktefi uz mohou volit povolani spiSe na zaklad¢ piijmi a to hlavné



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 59

proto, aby byli schopni uzivit rodinu. Pro n¢€ uz pak tedy nemusi byt kritériem, zda je prace
bavi nebo ma né¢jaké vyhody, ale to, kolik za praci dostanou penéz, ackoliv tfeba vybrané

zaméstnani nemaji radi.

8.3.4 Ocekavany vydélek

Posledni otazkou zamétenou na zjisténi divodu vybéru preferovaného povolani byl dotaz
na o¢ekavany vydélek. Zde méli respondenti moznost oteviené odpovédi. Pro vyhodnoceni

byli studenti rozdé€leni do 13 kategorii podle zvolené vySe piijmu.

0,

1,03%
1,81% ® 1,53%

1,03%

WmO-10000

W 10001- 20000

m20001-30000

W 30001-40000

m40001-50000

m50001- 60000

W60001-70000

W70001- 80000

m 80001 -90 000
90001 - 100000

W 100001 - 200000

W 200001-300000

m 300001 avice

Obrazek 17 Graf ocekavaného vydélku (vlastni zpracovani)

Celkem 43 studentl uvedlo, ze ocekévaji vydélek v rozmezi 0 — 10 000 K¢, coz je méné,
nez byla v roce 2017 stanovena minimalni mzda. Nejvice respondentti pak uvedlo, ze ¢eka-
ji vydélek 10 001 az 20 000 K¢. V tomto intervalu svou ofekavanou mzdu uvedlo 1 156
respondentil. Druhou nejpocetnéjsi skupinou pak bylo rozmezi 20 001 — 30 000 K¢, ve

kterém ocekava vydélek 1 028 respondentii.

Vydélek v rozmezi 30 001 — 40 000 K¢ piedpoklada 266 respondenti, v rozmezi od 40 001
do 50 000 K¢ pak 136 respondenti. Pfi srovnani s primérnou mzdou, ktera se v roce 2017

pohybovala kolem 29 000 K&, mizeme fict, Ze studenti maji pomérné dobry odhad na to,
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kolik budou vydélavat. Taktéz horni hranice vydélku 50 000 K¢ je celkem ptimétena, jeli-

koz se v roce 2017 platy 80 % lidi pohybovaly mezi 12 263 K& a 51 412 K&. (CSU, 2017)

Dalo by se tedy fict, Ze vydélky nad 50 000 K& nejsou v Ceské republice uplné obvyklé,
coz je videt 1 podle malého podilu studentl, kteii zvolili vyssi mzdu nez je 50 000 K¢ za
meésic.

V obrazku 17 je uveden kolacovy graf s jednotlivymi kategoriemi. Pro vyssi prehlednost
jsou v grafu popsany pouze ty kategorie, které pfedstavuji vice jak 1 % z celkového poctu
respondentl. V tabulce 10 je pak pro kazdou kategorii uveden pocet respondentl

1 procento z celku, které tito respondenti predstavuji.

Tabulka 10 Ocekéavany vydélek (vlastni zpracovani)

VYDELEK POCET RESPONDENTU |PROCENTO

0 - 10 000 43 1,53 %
10 001 - 20 000 1156 41,04 %
20 001 - 30 000 1028 36,49 %
30 001 - 40 000 266 9,44 %
40 001 - 50 000 136 4,83 %
50 001 - 60 000 29 1,03 %
60 001 - 70 000 12 0,43 %
70 001 - 80 000 22 0,78 %
80 001 - 90 000 9 0,32 %
90 001 - 100 000 51 1,81 %
100 001 - 200 000 25 0,89 %
200 001 - 300 000 29 1,03 %
300 001 a vice 11 0,39 %
CELKEM 2817 100,00 %

8.4 Predstava smérovani a mobilita studentu

Jedna z ¢asti dotazniku byla vénovéna i budouci pfedstavé smétovani, zda chtéji respon-
denti po ukonceni stiedni Skoly hned nastoupit do zaméstnani, nebo zda se chtéji dale
vzdélavat a jakou formou. Na tuto otazku byli studenti rozd€leni na u¢né a maturanty
a kazda ze skupin dostala jinou nabidku moZnosti sméfovani do budoucna. Nésledujici ¢ast

prace je vénovana analyze jejich odpovédi.
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8.4.1 Predstava budouciho smérovani uéni
Studenti u¢novskych obora dostali v nabidce nasledujicich 6 moznosti:

1. Hned pracovat a nezajimam se o dalsi studium.

2. Hned pracovat a zaroven chci ,,dalkové® studovat maturitni nastavbu.

3. Checi studovat maturitni nastavbu a po ukonceni chci pokraovat v dalSim studiu
(vyssi odborna skola, vysoka skola).

4. Chci studovat maturitni nastavbu klasickou denni formou studia a pfitom si (Cas-
te¢né) vydelavat praci ve studovaném oboru.

5. Chci studovat maturitni nastavbu klasickou denni formou studia.

6. Chci zlepsit svou znalost cizich jazykt jednoletym studiem jazykové Skoly nebo

v ramci zahrani¢niho studijniho pobytu.

Jak mlzeme vidét v nasledujicim grafu (obrazek 18), z celkového poctu 857 ucii by vice
nez polovina (55,08 %) chtéla hned po ukonceni stfedni Skoly nastoupit do zaméstnani bez
dal$iho zajmu o studia. Praci a maturitni nastavbu formou dalkového studia zvolilo téméf
11 % respondentli. Pouze minimum u¢iiti zvolilo moZnost maturitni nastavby a nasledné
dal§iho studia. Zhruba 8 % respondentli by chtélo studovat maturitni nastavbu denni for-
mou a ¢astecné si pritom vydélavat praci v oboru, ktery studuji. Témét 20 % studentl by
pak chtélo studovat maturitni nastavbu klasickou denni formou studia. Nejmensi zastoupe-

ni pak méla moznost zdokonaleni se v cizim jazyce a to pouha 3,03 %.

26
3,03%

B hned pracovat a nezajimam se o dalsi studium.

B hned pracovat a zaroven chci ,dalkove” studovat
maturitni nastavbu.

M chci studovat maturitni nastavbu a po ukonéeni
chci pokracovat v dalsim studiu (vyssi odborna
skola, vysoka skola).

B chci studovat maturitni nastavbu klasickou denni
formou studia a pfitom si (Castecné) vydélavat
praci ve studovaném ohoru.

B chci studovat maturitni nastavbu klasickou denni
formou studia.

M chci zlepsit svou znalost cizich jazykd jednoletym
studiem jazykové skoly nebo v rémci
zahranicniho studijniho pobytu.

Obrazek 18 Graf ptfedstavy budouciho sméfovani ucna (vlastni zpracovani)
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8.4.2 Predstava budouciho smérovani studentu strednich kol
Stejné jako ucni, dostali 1 studenti stfednich $kol na vybér z Sesti moznosti:

1. Hned pracovat a nezajimam se o studium vysoké §koly (VS) nebo vys§i odborné
skoly (VOS).

2. Hned pracovat a zaroven chci ,,dalkové* studovat VS nebo VOS.

3. Studovat VS nebo VOS klasickou denni formou studia a pfitom si (&asteéng) vydé-
lavat praci ve studovaném oboru.

4. Studovat VS nebo VOS a po ukonéeni chci pokracovat v dalsim studiu (studium
dalsi VS nebo VOS, postgradualni studium, specializované jazykové vzdélava-
ni...).

5. Studovat VS nebo VOS klasickou denni formou studia.

6. Zlepsit svou znalost cizich jazykl jednoletym studiem jazykové skoly nebo v ramci

zahrani¢niho studijniho pobytu.

Z kolacového grafu na obrazku 19 mizeme vidét, ze zadnd z moznosti nema tak velkou
ptevahu, jako je tomu v pfipad¢ prvni moznosti u ucntl. Pfesto chce témét 75 % maturantii
studovat vysokou nebo vys$si odbornou skolu v riznych formach. Nejvice studentl by chte-
lo studovat VS nebo VOS klasickou denni formou studia. Tito studenti predstavuji
29,69 % z 1 960 maturantil. TéméF srovnatelny podet studentll by chtél studovat VS nebo
VOS taktéz denni formou, ale zaroved si u studia vydélavat praci v oboru, ktery studuji.
4,29 % studentii uvedlo, ze by chtéli studovat VS piipadné VOS a po jejim ukondeni dale
pokracovat ve studiu. 191 studentdl by chtélo studovat VS nebo VOS déalkové a pii tom

pracovat v oboru, ktery vystudovali.

Do zaméstnani bez dal§iho zajmu o studium by chtélo nastoupit 20,51 % studentt stied-
nich Skol a 6,73 % by se chtélo zlepsit ve svych jazykovych dovednostech, at’ uz formou

ro¢niho kurzu v jazykové Skole nebo pobytem v zahranici.
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M hned pracovat a nezajimam se o studium vysoké

skoly (V) nebo vyssi odborné gkoly (VOS).

B hned pracovat a zaroven chci ,dalkové” studovat

V3 nebo VOS.

B studovat VS nebo VOS klasickou denni formou
' studia a pfitom si (Castecné) vydéldvat pracive

studovaném oboru.

B studovat V5 nebo VOS a po ukonéeni chci
pokracovat v daliim studiu (studium dalsi V5 nebo
VO3, postgradudini studium, specializované
jazykové vzdélavani...).

B studovat VS nebo VOS Klasickou dennf formou
studia.

M zlepsit svou znalost cizich jazyk( jednoletym
studiem jazykové skoly nebo v ramci zahrani¢niho
studijntho pobytu.

4,29%

Obrazek 19 Graf predstavy budouciho smétovani maturantl (vlastni zpracovani)

8.4.3 Mobilita respondentii v ramci studia

Tém studentim, ktefi zvolili moznost dalSiho studia, at’ uz maturitni nastavby u ucit nebo
studia VS & VOS, byla polozena dalsi otazka a to kde by chtéli danou $kolu studovat. Na

vybér méli z 5 moZnosti:

1. Studovat chci i mimo kraj, ale pouze v dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni.

2. Studovat chci i v jiném kraji (mé&st€) i mimo dostupnost pro kazdodenni dojizdéni.

3. Studovat chci pouze v jiném kraji (mést€) i mimo dostupnost pro kazdodenni dojiz-
déni.

4. Studovat chci pouze v ramci kraje.

5. Studovat chci v zahrani¢i — kompletni studium zahrani¢ni Skoly.

Nize uvedeny graf (obrazek 20) znazornuje, ze z 1 943 studentd, kteti zvolili moznost dal-
Stho studia, by 16,12 % studentii chtélo studovat i mimo kraj, ve kterém nyni studuji, ale
pouze pokud by mohli do skoly denn¢ dojizdét. Nejveétsi ¢ast studentti (42,74 %) zvolila
moznost studia 1 v jiném kraji a nevadi jim nedostupnost pro kazdodenni dojizdéni. Mimo
svilj kraj chce studovat 261 studentli a nemozZnost dojizdéni jim taktéz nevadi. Pouze
vramci kraje, vnémz v soucasnosti studuji, by chtélo studovat 18,18 % studentd

a nejmensi pocet respondentti zvolil moznost studia v zahraniéi.
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M imimo kraj, ale pouze v dostupnosti
pro kazdodenni dojizdéni.

Hiv jiném kraji (mésté) i mimo
dostupnost pro kazdodenni dojizdeéni.

W pouze vjiném kraji (mést&) i mimo
dostupnost pro kazdodenni dojizdéni.

M pouze v rdmci kraje.

M v zahranici — kompletni studium
zahranicni skoly.

Obrazek 20 Graf studijni mobility (vlastni zpracovani)

8.4.4 Mobilita respondentii v ramci zaméstnani

Vsem 2 817 respondentiim bylo nabidnuto $est moznosti, tykajicich se predstavy o misté

jejich budouciho zaméstnani:

1. Pracovat chci i mimo kraj, ale pouze v dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni.

2. Pracovat chci pouze v jiném kraji (mést€) i mimo dostupnost pro kazdodenni dojiz-
déni.

Pracovat chci pouze v ramci kraje

Pracovat chci v jiném kraji (mést€) i mimo dostupnost pro kazdodenni dojizdéni.

Pracovat chci v zahranic¢i — dlouhodobé (vice nez 1 rok).

AR

Pracovat chcei v zahrani¢i — kratkodobé (au-pair, pracovné studijni pobyty, brigady).

Graf uvedeny v obrdzku 21 znazornuje, Ze nejvice studentll (26,27 %) zvolilo moZnost
zaméstnani i mimo kraj, ale pouze pokud by mohli do prace denné dojizdét. Moznost pra-
covat pouze v jiném kraji nebo mésté bez moznosti kazdodenniho dojizdéni zvolilo nejmé-
né respondentt, tedy 4,08 %. Pouze v ramci kraje by chtélo nastoupit do zamé&stnani
23,36 % respondentil. Praci v jiném kraji nebo mésté 1 bez moZnosti kazdodenniho dojiz-

déni vyhledava 19,45 % respondentd.
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Celkem 756 respondentt by chtélo pracovat v zahrani¢i, 268 z nich dlouhodobé¢ a 488 pou-
ze kratkodobé¢, naptiklad ve formé au-pair pobyt nebo brigad.

m i mimo kraj, ale pouze v dostupnosti
pro kazdodenni dojizdéni.

M pouze v jiném kraji (mésté) i mimo
dostupnost pro kazdodenni dojizdéni.

M pouze v ramci kraje.

‘ 115 B v jiném kraji (mésté) i mimo

4,08% dostupnost pro kazdodenni dojizdéni.

B v zahranici — dlouhodobeé (vice nez 1
rok).

v zahranici — kratkodobé (au-pair,
pracovné studijni pobyty, brigady).

Obrazek 21 Graf pracovni mobility (vlastni zpracovani)

Studentiim také byla poloZena otazka, zda chtéji byt spiSe zamé&stnani nebo chtéji podnikat.
1 956 studentl zvolilo moznost byt zaméstnani, vice nez ¢tvrtina by pak chtéla podnikat.
Moznost nepracovat zvolilo pouze 102 student. Grafické zndzornéni odpovédi nabizi ob-

razek 22.

B Chci byt zaméstnan
B Chci podnikat

W Nechci pracovat

Obrazek 22 Graf zamé&stnani nebo podnikani (vlastni zpracovani)
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9 SHRNUTI ANALYTICKE CASTI

Pro shrnuti vysledkii dotaznikového Setfeni byly stanoveny vyzkumné otazky, na které tato

kapitola poskytuje odpoveédi.
Jaké oblasti a povolani jsou mezi studenty nejpreferovanéjsi?

Z celkem 11 oblasti studenti nejcastéji volili povolani z oblasti techniky, primyslu a sta-
vebnictvi. Preferované povolani v této oblasti si vybrala vice nez Ctvrtina studentti. Do této
oblasti patii 1 4 nejpreferovanéjsi povolani celkové a to strojni inzenyr, ktery byl celkoveé

nejcastéji preferovanym povolanim, programator NC strojti, automechanik a obrab&¢ kovu.

Ackoliv oblast bezpec€nosti, prava a ozbrojenych slozek je az na patém misté, 82 studentti
zvolilo jako své preferované zaméstnani vojéka, coz z n¢j ¢ini druhé nejpreferovanéjsi po-
volani. Taktéz oblast informacnich a komunikacnich technologii nemé v souctu nikterak
velké zastani, z pohledu jednotlivych povoléni je vSak programator spadajici do této kate-

gorie tfeti nejpreferovanéjsi povolani.

Druhou nejpreferovanéjsi oblasti mezi studenty byla oblast sluzeb, obchodu, dopravy
a cestovniho ruchu. Z této oblasti jsou pak hned 2 povolani mezi deseti nejpreferované;si-
mi a to ¢iSnik a kuchat. Z v potadi tfeti oblasti zdravotnictvi a socialni péce studenti nej-
Castéji zvolili povolani vSeobecné sestry. Posledni z 10 nejpreferovanéjSich povolani, fedi-

tel organizace, spada do v potadi Sesté kategorie a to do managementu a administrativy.

Mizeme tedy fict, Ze prvnich 6 oblasti kromé vzdélavani a vyzkumu ma minimalné jedno
z nabizenych povolani i v 10 nejpreferovanéjSich povolanich. Z oblasti informac¢ni a ko-
munikacéni technologie se mezi desitku nejcastéji volenych povolani programator dostal
pravdépodobné diky niz§imu poctu povolani, spadajicich do této oblasti, nebo i diky tech-
nologickému pokroku a vySsi poptavce po IT technicich. Oblast vzdélavani a vyzkumu,
ackoliv v celkovém souctu je 4. nejpreferovang;si oblasti nemé v jednotlivé volenych po-
volanich zastoupeni mozZna prave kvili vétsi nabidce povolani (na rozdil od informaénich

a komunikaénich technologii, kde je povolani v nabidce o vice nez polovinu méng).
Jsou studenti profesné vyhranéni?

Profesni vyhranénost studentli v celkovém vypoctu vysla 3,81 profesi, tedy Ze primérné si
studenti vybrali 3,81 povolani a z nich pak jedno zvolili za preferované. Pti blizSim pohle-
du ale bylo zjiSténo, Ze vice nez 35 % studenti si zvolilo pouze jedno povolani (tedy jejich

preferované). Na zaklad¢ toho mlizeme usuzovat, ze vice nez tietina studentt je velmi pro-
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fesn¢ vyhranéna a v soucasné chvili je schopna pfesné fict, jaké zaméstnani by chtéli po

ukonceni studia vykonavat.

Studentd, kteti zvolili 2 a 3 povolani bylo taktéZ pomérné hodné (pies 10 %) a poctem vy-
branych povolani spadaji pod uvedeny priamér 3,81 profesi. I u téchto studentt se tedy da
fict, ze jsou pomérn¢ dost profesné¢ vyhranéni. Taktéz co do poctu zvolenych oblasti se

vyhranénost pohybuje velmi nizko a to na Grovni 1,65 oblasti.
Co ovliviiuje studenty p¥i vybéru povolani?

Vlivii a diavodi, pro€ si studenti zvolili ur¢ité povolani, je mnoho, nicméné v dotazniku
byly tomuto tématu vénovany celkem ctyfi otazky. Prvni z nich bylo, zda rodice studentti
pracuji ¢i nepracuji v oblasti, kterou si studenti vybrali. Bylo zjisténo, ze vice nez 80 %
studentl se svym zamétfenim odliSuje od prace, kterou vykonavaji rodic¢e. Na zéklad€ toho
muzeme fict, Ze pro vétSinu studentli povolani rodict neni rozhodujici pfi jejich vlastnim
vybéru. Presto, diky Pearsonovu testu bylo zjisténo, ze existuje zavislost mezi vybérem

povolani a praci rodica.

Pro studenty miize byt prace rodicii jak inspiraci, tak zastraSujicim ptipadem. Pokud stu-
denti na rodi¢ich vidi, ze je prace bavi, napliiuje a navic se ji dokazi uzivit, je to pro né
motivujici. Naproti tomu rodice, ktefi nejsou ve svém zameéstnani St'astni, nedostavaji za ni
dobrou vyplatu nebo jim prace zabira veskery volny €as, mohou spiSe studenty od dané

prace odradit a ti pak pfemysli nad uplatnénim v jiné oblasti.

DalS8im faktorem, ktery studenty pfi vybéru profese ovliviiuje, je uplatnitelnost v dané ob-
lasti na trhu prace. Témét 72 % studentti je pfesvédceno o tom, zZe ve vybraném oboru na-
jdou préci snadno. Pii srovnani 10 nejpreferovangjSich povolani s t€émi, které jsou na ces-
kém trhu prace za posledni 3 roky nejzaddané;si, zjistime, ze v soucasnosti je na trhu po-
mérné velkd poptavka po absolventech ekonomickych Skol, kteti by mohli pracovat
v oblasti finan¢nictvi, €etnictvi a controllingu. Tato oblast byla studenty zvolena jen vel-

mi malo, pouze 64 studentt si zvolilo preferované zaméstnani z této oblasti.

Velké poptavka je také po IT specialistech, programatorech nebo softwarovych vyvojatich.
Programator a programator NC stroji se mezi 10 nejpreferovanéj$imi povolanimi vyskytu-
ji, spolu s dal§imi zamé&stnanimi z technologické a IT oblasti. Zadani jsou také personalisté,
obchodni zéstupci a marketingovi specialisté, ktefi mezi respondenty taktéz neméli valné

zastani.
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Pfi soucasném stavu na trhu préace, kdy je nezaméstnanost velmi nizka pak budou mit vy-
hodu ti studenti, ktefi se rozhodnou pravé pro nejpoptavanéjsi profese, jelikoz si budou
pravdépodobné moct vybirat z vicero nabidek. Na druhou stranu ale ani studenti, ktefi si
nezvoli pfimo nejzaddanéjsi povolani, nemusi mit nutné€ problém s nalezenim prace, jelikoz
v soucasné dob¢ prevySuje pocet volnych pracovnich mist pocet uchazect o praci. Pokud
by se tedy absolventi nerozhodli pro velmi specificky obor, nemuseli by mit vétsi potize
pii hledani zaméstnani.

Dalsi z otazek pak nabizela vice moznych odpovédi. Nejcastéji studenti odpoveédéli, ze si
vybrané povolani vybrali z divodu dlouhodobého zajmu o danou oblast. Srovnatelny pocet
respondentli pak uvedlo jako diivod zajmu o dané povolani podminky spojené s touto praci
nebo snazs$i nalezeni prace v daném oboru. Tito studenti se tedy o praci pravdépodobné
nezajimaji z diivodu vétsSiho zajmu, ale spiSe z raciondlnich divodi a jsou tak napiiklad
ochotni vykonavat praci, kterd pro n€ neni tolik zajimava, ale je lepsi nez ta oblast, ktera

by je bavila, ale nemuseli by v ni najit uplatnéni.

Poslednim z ovliviiyjicich faktori je ocekavany vydélek. V této otdzce dostali studenti
moznost oteviené odpovédi a nasledné byli roziazeni do skupin podle zadané vySe piijmu.
Nejvétsi zastoupeni méa vydélek v rozmezi 10 001 az 20 000, do kterého spada 41,04 %
respondenti. Druhym nejpocetnéj$im rozmezim pak bylo 20 001 az 30 000, které tvori

36,49 % respondentli a nasledné 30 001 az 40 000 kam spada 9,44 % respondent.

Pokud bychom tato €isla srovnali s priimérnou mzdou, ktera byla v roce 2017 na trovni
zhruba 29 000 K¢ mési¢né, miZzeme fict, Ze pfevazna vétSina studentil pocitd spise s niZsi
mzdou a pravdépodobné si tedy nemysli, Ze by jimi zvolena oblast na tom byla platoveé

prumérné nebo lépe.
Jaka je predstava studentii o jejich budoucim smérovani?

Jak studenti maturitnich tak uc¢iovskych obort dostali na tuto otazku né€kolik moznych
odpovédi, které se pro kazdou skupinu mirné liSily. Moznost dal§iho studia v jakékoliv
formé (i pti praci ¢ v zahraniéi) zvolilo ze viech respondentli 1 943, coz je 68,94 %. Cast
téchto respondentt je tvofena studenty obecnych obori (gymnazii), u nichZ je pokracovani
ve studiu na VS nebo VOS prakticky samoziejmosti. Mimo to sem ale miizeme zafadit jak
studenty odbornych pfedmétti s maturitou ¢i vyuénim listem, ktefi i pfesto, ze u nich pied-
poklad dalSiho studia neni tak velky chtéji pokracovat ve studiu, aby ziskali vice znalosti

a byli tak v budoucnu kvalifikovani pro lepsi zaméstnani, nez by ziskali po stfedni Skole.
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Naproti tomu 874 studentt uvedlo, ze se o dalsi studium nezajimaji viibec a chtéji nastou-
pit rovnou do prace. Tuto moznost zvolilo celkem 472 uciit a 402 maturantd. VéEtSina ma-
turanth pak byla ze sttednich skol s néjakym zaméfenim — naptiklad gastronomie, cestovni

ruch, strojirenstvi ¢i ekonomie — a pouze minimum studentti bylo z gymnazii.
Jaka je mobilita studentl v ramci studia a prace?

V ramci studijni mobility je mozné konstatovat, ze studenti nejsou nijak zvlast fixovani na
studium ve svém kraji a vétSin¢ z nich nevadi dojizdét do Skoly i mimo Zlinsky kraj. Vy-
luéné v ramci svého kraje chce studovat méné nez 20 % studentli, vétSiné z nich nevadi
studium v jiném kraji, ¢i ho dokonce uptednostnuji. Mala cast studentli by pak chtéla stu-

dovat v zahrani¢i.

Vyss8i mobilita studentli v rdmci studia je nepochybné vyhodou, jelikoz nejsou omezeni na
vybér pouze téch skol a obort, které jsou ve Zlinském kraji, ale mohou jit studovat i do
jinych mést, kde je nabidka vzdé€lani odlisna a ziskat tak vzdé€lani, které by ve svém kraji
ziskat nemohli. Pfedev§im pokud by se pak po studiu vratili zpét do svého kraje a v ném
hledali zamé&stnani, je vyhodné kdyz budou mit uchazeci o zaméstnani rozdilné znalosti.

Pestrost dosazeného vzdélani je vyhodou jak pro uchazece, tak pro zaméstnavatele.

Miize také nastat situace, pii které by uchazeci o zaméstnani chtéli pracovat v rdmci svého
kraje, ale nemohou zde najit misto, které by odpovidalo jejich kvalifikaci a musi proto pra-
ci hledat 1 v jinych krajich, ptfipadné absolvovat rekvalifika¢ni kurz. U pracovni mobility je
zastoupeni vyhradné Zlinského kraje mirné vyS$$i, nezZ u studijni mobility, nicméné& stale

prevlada ochota pracovat i mimo kraj.

Prace v zahrani¢i mé pak podstatné vyssi zastoupeni nez studium v zahrani¢i. Pokud by-
chom tedy pominuli ty, ktefi cht&ji pracovat pouze v ramci svého kraje a dlouhodobé
v zahrani¢i, zastava zhruba 60 % uchazect, ktefi jsou pomérné mobilni. Pro celkovy stav
trhu prace je to nepochybné vyhoda, jelikoz nékteré obory a odvétvi jsou v Ceské republice
zastoupeny pouze v n€kterych lokalitach, ptevazné pak tézky pramysl. Pro tato odvétvi je
moznost ziskani pracovnikl 1 z jinych kraji do urcité miry osvobozujici — nemusi spol¢hat
pouze na pracovniky v nejbliz§im okoli. Pro Zlinsky kraj pak mlzZe byt tato situace velmi
nevyhodnd, jelikoz hrozi, Ze velké ¢ast pracovnich sil by mohla odejit pracovat do jinych
kraji. Kraj 1 zaméstnavatelé by tak méli usilovat o to, aby byla pro pracovniky prace ve

Zlinském kraji atraktivné;si.
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10 NAVRHY A DOPORUCENI

Soucasny stav na trhu prace je pro uchazece o praci piivétivy — nezaméstnanost je velmi
nizka, nabizenych pracovnich mist je dostatek a uchazeci tak maji pomérné dobrou pozici,
co se tyCe vybéru zaméstnani. Pochopitelné nemizeme vSechny uchazece a vSechna pra-
covni mista povazovat za sob¢ rovné, kazdy uchaze¢ ma jinou kvalifikaci, stejné jako kaz-
da pracovni pozice vyzaduje jiné dovednosti a znalosti. Pro n€které uchazece tak nemusi

byt zadné misto vhodné a opacné, néktera mista se nehodi pro zadného uchazece.

Mohlo by se tedy zdat, Ze pfi nizké nezaméstnanosti kazdy uchaze¢ najde praci, avSak ne-
musi tomu tak nezbytné byt. Je proto nutné, aby i v situaci, kdy se ekonomice dafi, méli
lidé povédomi o tom, kterd povolani jsou potiebnd, kterych je naopak dostatek, zda mohou
néjakym zplsobem zvySovat svou kvalifikaci, aby ziskali lepSi misto a jaké misto by to

bylo — jestli ve stejném oboru nebo jiném a mnoho dalsich.

Je velmi dulezité, aby uz od niz§iho véku mely déti povédomi o praci a o penézich, aby si
uvédomily, Ze nic neni jen tak a nic neni zadarmo, Ze rodice musi pracovat na to, aby m¢li
kde bydlet, nebo mohli jet na dovolenou. Vliv rodi¢t je v tomto ohledu velmi podstatny.
Uz od malicka by mély byt déti vychovavany tak, aby byly schopné se v zivoté sami o sebe
postarat, mit dobrou praci a dostatek penéz na Zivobyti. K tomu je nepochybné potieba
spravné vychovani, ale z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace by mély byt déti sméfovany
k tomu, aby se snaZily podat co nejlepSich vysledki ve Skole a mohly pak postoupit na
dalsi skoly, kde se jejich kvalifikace zvySuje. Rodice by détem také méli radit ohledné je-
jich budoucnosti, snazit se s nimi vybrat vhodnou stfedni Skolu, jelikoz v 15 letech jesté
malokdo vi, co by chtél v Zivoté délat. TaktéZ by rodice méli déti nabadat k tomu, aby si

alespon pres 1éto nasli néjakou brigadu, aby méli povédomi o pracovnim Zivote.

Vliv rodiny je podstatny piedevsim v détstvi, aCkoliv podle dotaznikového Setfeni chce ve
stejném oboru jako rodiCe pracovat pouze 17,36 % respondentil. Pievazné na zakladni Sko-
le je dulezité détem radit v oblasti budouciho povolani, v pozdéjsim veku uz jsou déti vice
sezndmeny s pracovnim zivotem a jsou schopny rozhodovat se samy. Na zékladnich $ko-
lach je také cCasté profesni poradenstvi nebo maji déti pfedméty zaméefené na svét prace.
Profesni poradenstvi je pro déti velmi dilezité a na zdkladnich Skolach by mu méla byt
vénovana pozornost, at’ uz formou konzulta¢nich hodin pro déti a rodice, formou vyuky,
navstév vzdélavacich veletrhl, exkurzi na stfedni Skoly ¢i pfimo do firem nebo riznymi

pfednaskami o Skolach ¢i firméach. Déti si tak utvari predstavu o tom, co vlastné vSechno
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existuje za povolani, zamysli se nad tim, co je bavi a co ne, za co by jim jednou nékdo
mohl platit a co ud€lat pro to, aby toho jednou dosahly. Profesni poradenstvi by tak mélo
byt soucasti kazdé zékladni Skoly, ucitelé by méli pomoci détem s vybérem Skoly nebo
zaméstnani, mohou jim na zakladé¢ jejich studijniho prospéchu doporucit, ktera oblast je

pro n¢ vhodna a ktera se k nim naopak nemusi Gplné hodit.

Vybér stiedni Skoly mé uz na budouci profesni vyvoj mnohem podstatnéjsi vliv, ptredev§im
pokud se jedna o stfedni Skoly se specializaci, tedy ne o gymnazia s obecnym studiem.
Existuje nespocet stiednich Skol se zaméfenim na nejriznéjsi oblasti, které nabizi mnoho
riznych studijnich obord. Casto se miizeme setkat s tim, e nékteré $koly a obory jsou
mnohem vice vytizené nez jiné a naopak o nekteré obory neni zajem skoro vibec. Jelikoz
je ziizovatelem vétSiny stiednich Skol kraj, je mozné kontrolovat a regulovat pocet piiji-
manych uchazecl na jednotlivé obory podle potieb kraje. Pokud by tedy bylo pfili§ mnoho
automechaniktl, ktefi by pak nemohli nalézt uplatnéni, mél by byt omezen pocet pfijima-
nych uchazecli na tento obor. Naopak obory, které nejsou pro studenty samy o sobé¢ pfilis
atraktivni, avSak pro ekonomiku jsou potifebné, mohou byt dotovany formou stipendii nebo
jinych studijnich vyhod, naptiklad poskytnuti u¢ebnic nebo vybaveni pro praxe. Také by
m¢él byt kladen diraz na odborné praxe poskytované pfi studiu, tedy aby ziskali studenti
zakladni odborny vycvik na Skolach a poté mohli nastoupit na praxi do firem a mohli vy-
konévat ¢innost souvisejici s jejich oborem, ne jen pomocné prace. TaktéZ podpora zahra-
ni¢nich vyménnych programi je pro studenty dobrou moznosti, jak zvysit své jazykové
znalosti, které jsou v dnesni dobé pro firmy dilezité. Pro studenty gymndzii by pak mélo
opét existovat néco jako kariérni poradenstvi, ackoliv spiSe formou prezentaci vysokych

Skol nebo ucasti na veletrzich vzdélavani.

Po absolvovani stfedni Skoly pak studenti bud’ pokracuji v dal§im studiu na vysokych sko-
lach, nebo jdou rovnou pracovat. U studentli gymnazii se dalsi studium v podstaté ptedpo-
klada, kdezto pro studenty odbornych §kol dalsi studium takovou samoziejmosti neni. Ti si
pak nejcastéji zvoli takovou vysokou Skolu, ktera specializaci odpovida jejich dosavadni-
mu studiu. Cast tak &ini z toho diivodu, Ze chtéji prohloubit jiz ziskané znalosti a chtgji tak
zvysit svou kvalifikaci. Tito studenti by k dal§imu studiu méli byt motivovani jak ze strany
rodicd, tak 1 ze strany uciteld na stfedni Skole, pfedevSim pokud maji dobré studijni vy-
sledky a maji dobry potencidl pro dalsi studium a pro moznost ziskat lepsi praci, nez by
meli jen se stiedni Skolou. Pii vybéru vysoké Skoly je ochota studentli studovat i mimo

jejich kraj vyhodou, jsou si toho pravdépodobné védomi i sami studenti, jelikoz studium



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

pouze v ramci Zlinského kraje jich upfednostituje méné nez 20 %. Stejné tak jako na stred-
ni Skole by mél i na vysokych skolach byt bran zfetel na dulezitost praxi v oboru, aby stu-
denti ziskali nejen teoretické poznatky, ale aby véd¢li, jak aplikovat teorii do praxe. Stejné
tak 1 pocet piijimanych uchazeci by mél korespondovat s pozadavky trhu prace, aby nebyl

napiiklad ptehrsel psychologl a nedostatek ucitelt.

Samoziejmé Skola ani rodina nebudou mit zadny velky vliv, pokud student sam nebude
chtit. V dnesni dob¢ maji studenti jak stfednich, tak vysokych skol nespocet moznosti, jak
zvysSovat svou atraktivnost pro zaméstnavatele. Studenti, ktefi budou excelentni ve Skole,
ale nebudou mit zadné zkuSenosti z praxe, na tom budou rozhodné hif nez ti, ktefi sice ve
Skole nebyli tak uspésni, ale zato se zapojili do mimoskolnich aktivit, které ptispivaji ke
zvySeni jejich kvalifikace. Mnoho firem nabizi studentské stdze ¢i trainee programy, briga-
dy v oboru jsou také dobrou vizitkou, pracovni ¢i studijni pobyty v zahrani¢i zaméstnava-
teli také vitany nebo i ucast ve studentskych organizacich mize byt vyhodnd, predevsim
pokud ¢innost v organizaci souvisi se studovanym oborem. Jednoznaéné je to pro studenty
skvéld moznost, jak ziskat alespoil néjakou praxi v oboru a je ur€ité vhodné, aby alesponl

nékterou z téchto moznosti vyuzili a mohli o ni obohatit sviij Zivotopis.

Z pohledu zaméstnavateld je soucasna situace na trhu prace spise problém, jelikoz uchaze-
¢l je malo a mezi zaméstnavateli je velkd konkurence a boj o kvalitni pracovniky. Firmy
tak musi uchazece o zaméstnani né€cim oslovit, pracovnimi benefity, vyS$§im platem nebo
jinymi zplsoby. Také musi dbat na to, aby o nich uchazeci vitbec védéli. Méli by se proto
zaméfit hlavné na marketing, ktery v dneSni dob¢ neni az tak t€zky. Prevazné mladi lidé
jsou velmi aktivni na socidlnich sitich, a proto je nabidka prace mize jednoduse oslovit.
Zaroven muze byt pro zaméstnavatele vyhodné nabizet moZnost stazi, praxi ¢i trainee pro-
gramil. Pokud by se jim studenti na praxich a stazich osvéd¢ili, mohou jim po dokonceni
studia nabidnout stalé misto. Také by méli sledovat konkurenéni podniky, od téch lepSich
se priucit a snazit se docilit toho, aby uchazeci chtéli pracovat pravé u nich ve firmé¢. Pro
zaméstnavatele mtize byt taktéz piekazkou, pokud maji jen malo pobocek nebo vyroben
a pracovni nabidka je tak prostorov€é omezend. V takovych ptipadech by se méli zaméfit
1 na to, aby jejich pracovni nabidka byla natolik dobra, aby se za ni lidé byli ochotni i pte-
st€éhovat, poptipadé zvazit rozdéleni do vice ¢asti zemé&. Z Setfeni vyplyva, Ze necelych
25 % studentl chce pracovat v ramci Zlinského kraje a zhruba 60 % studentl je pomérné
mobilnich. Je proto dillezité, aby zaméstnavatelé zvladli v kraji udrzet i ¢ast studentd, ktefti

jsou ochotni pracovat i v jinych krajich, pokud by tam pro né byly lepsi podminky.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo zjistit profesni orientaci studentl stiednich Skol a s ni
spojené dalsi dil¢i cile. Profesni orientace byla zjistovana piedevsim s ohledem na soucas-
nou situaci na trhu prace. Diky dotaznikovému Setfeni nasledné analyze dat byly zjistény
nejpreferovanéjsi oblasti povolani a jednotliva nejpreferovanéjsi povolani. Toto zjisténi je
smérodatné nejen pro vysoké skoly, na kterych mohou absolventi stiednich kol pokraco-
vat ve vzdelani, ale také pro Zlinsky kraj a zaméstnavatele, jelikoz ziskaji povédomi o tom,
jakymi sméry se dnesni studenti nejcastéji ubiraji, a podle toho mohou uzptisobit systém
vzdélavani nebo vytvaret nova pracovni mista. Taktéz bylo vyzkumem zjisténo, ze profes-
ni vyhranénost studentl je velmi vysoka a da se tak predpokladat, ze vétSina z nich se bude

drzet povolani, které zvolili za preferencni.

Téma prace je pomérné rozsahlé, stejné tak data ziskana z dotaznikového Setfeni jsou ob-
sahla a dalo by se jim dale vénovat do vétsi hloubky. Podrobnéji by mohlo byt analyzova-
no napiiklad povédomi studentli o mzdéch v jednotlivych oblastech, jestli jejich pfedstava
odpovida soucasnému stavu na trhu prace. Stejné tak by mohla byt v oblastech podrobné;ji
studovana mobilita studentti, zejména pak pracovni mobilita. Pohyb pracovnich sil je pro
celkovy stav ekonomiky vyhodny, avSak pro jednotlivé kraje mize byt problematicky,
pokud by doslo k velkému odlivu pracovnich sil a pfevazné pak mladych absolventl, kraj

by se potykal s problémy s vyS§i nezamé&stnanosti a se starnutim populace.

Analyzovani a vyzkum profesni orientace je diilezity, zejména pokud by do dotaznikového
Setfeni byla zapojena vétSina Skol v kraji a tim padem 1 co nejvyS$i mozny pocet respon-
dentli, mohou byt vysledky povaZzovany za velmi vypovidajici. TaktéZ je vyhodné sledovat
vyvoj profesni orientace, tedy zda jsou dlouhodobé¢ preferovany zhruba stejné oblasti, nebo
se preference razantné méni a pokud ano, tak pro¢. Sledovani vyvoje miize byt pro kraj
velmi vyhodnym. Jednak muze podpofit ty oblasti, které maji nedostatek pracovnikd for-
mou podpory vybranych obord, ale také mohou tyto zjisténé informace poskytnout za-
méstnavatelim ve Zlinském kraji, ktefi na zéklad€ téchto vysledkli pak mohou naptiklad
obsazovat nové pozice, ¢i nabidnout vice pracovnich mist, nebo mozZnosti staZi ¢i praxi pro

studenty.
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https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM10&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&u=v175__VUZEMI__100__3131&&c=v3~3__RP2018&v=v166__null__null__null&str=v175
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM10&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&u=v175__VUZEMI__100__3131&&c=v3~3__RP2018&v=v166__null__null__null&str=v175
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM10&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&u=v175__VUZEMI__100__3131&&c=v3~3__RP2018&v=v166__null__null__null&str=v175
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM10&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&u=v175__VUZEMI__100__3131&&c=v3~3__RP2018&v=v166__null__null__null&str=v175
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Dr Poptavka po praci

St Nabidka prace

L Mnozstvi prace

W Mzdova sazba

E Bod rovnovahy

L* Optimalni mnoZstvi prace
W Optimélni mzdova sazba
Wi Vyssi mzdova sazba

W2 Nizs§i mzdova sazba

ILO Mezinarodni organizace prace
DN Dobrovoln€ nezaméstnani
EA Ekonomicky aktivni

Z Zaméstnani

NAIRU  Nezaméstnanost neménici miru inflace
VSPS Vybérove Seteni pracovnich sil
UP Utad prace

MSMT  Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
NSP Narodni soustava povolani

CsuU Cesky statisticky uiad

CR Ceska republika

EU Evropska unie

VS Vysoka Skola

VOS Vyssi odborna Skola
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PIII  Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji
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PVII Preferované oblasti v jednotlivych okresech
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PRILOHA PI: SKUPINY POVOLANI

Energetika, zivotni prostfedni, doprava, spoje;

doprava a logistika

postovni a dorucovatelské sluzby
vodni hospodarstvi

zivotni prostiedi a nakladani s odpady
tézba a uprava nerostnych surovin
elektronické komunikace

energetika

rrrrr

management

ekonomika, administrativa, personalistika
informacni technologie

obchod a marketing

bankovnictvi, finance a pojistovnictvi

povoléani bez oboru a mezioborova

Stavebnictvi a pramysl:

dievaiska vyroba a nabytkarstvi
potravinafstvi a krmivaistvi
textilni a odévni vyroba
kozedé&lné a obuvnicka vyroba
vyroba a zpracovani papiru
polygrafie

chemie

sklaiska, keramicka vyroba
hutnictvi a slévarenstvi
strojirenstvi a automobilovy primysl
elektrotechnika

stavebnictvi a zemémeériéstvi



Sluzby, uméni, média:

ochrana majetku, osob a zdravi
pohostinstvi, cestovni ruch a wellness
sluzby provozni a osobni

uméni a kultura

média, publicistika a knihovnictvi

umélecka femesla

Vefejna sprava a veiejné sluzby:

pravo

statni sprava

uzemng samospravni celky
véda, vzdélavani, sport
zdravotnictvi a farmacie
socialni sluzby

ozbrojené sily a bezpecnostni sbory

Zemédélstvi a lesnictvi:

lesni hospodarstvi

zemedélstvi a veterindrni péce



PRILOHA PII: VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V CR

v tisici osobach |z toho (vékova skupina) |z toho (nejvyssi dosazené vzdélani)
nezaméstnani procentni SS procentni sS procentni obecna mira neza-
rok kvartal celkem 15 az 24 let | zastoupeni | bez maturity | zastoupeni |s maturitou |zastoupeni | méstnanosti (%)
2013 | Q1 3928 69,4 17,67% 179,4 45,67% 100,9 25,69% 7,4
Q2 358 62,6 17,49% 164,2 45,87% 96,1 26,84% 6,7
Q3 369,6 72,7 19,67% 156,1 42,23% 109,8 29,71% 6,9
Q4 355,4 70,2 19,75% 153,6 43,22% 104,7 29,46% 6,7
2014 | Q1 357,8 57,3 16,01% 162,1 45,30% 100,4 28,06% 6,8
Q2 318.,6 54,3 17,04% 137.,5 43,16% 94,5 29,66% 6
Q3 312,7 59,6 19,06% 125,1 40,01% 90,8 29,04% 5,9
Q4 305,3 54,5 17,85% 128 41,93% 90,4 29,61% 5,7
2015| Q1 316,2 49,1 15,53% 1354 42,82% 86,8 27,45% 6
Q2 261,8 41,1 15,70% 107 40,87% 72,1 27,54% 49
Q3 257,2 45,1 17,53% 103,9 40,40% 66,7 25,93% 4.8
Q4 2369 39,3 16,59% 87,6 36,98% 62,8 26,51% 4,5
2016 | Q1 231,2 31,7 13,71% 92 39,79% 57,7 24.96% 43
Q2 209,7 32,4 15,45% 79,1 37,72% 54,2 25,85% 3,9
Q3 213 38,6 18,12% 77 36,15% 55,7 26,15% 4
Q4 191,8 35,8 18,67% 73,6 38,37% 45,7 23,83% 3,6
2017 | Q1 184,6 27,2 14,73% 74,6 40,41% 48,7 26,38% 3,4
Q2 158.8 25,9 16,31% 60,9 38,35% 44,1 27,77% 3
Q3 150,1 28,2 18,79% 57,9 38,57% 38,2 25,45% 2,8
Q4 128,7 19,3 15,00% 54,4 42.27% 31,5 24.48% 2,4
2018 | Q1 129,8 18,9 14,56% 49,7 38,29% 36,7 28,27% 2,4
Q2 1182 20,1 17,01% 43 36,38% 31,5 26,65% 2,2
pramér 16,92% 40,67% 27,06%




PRILOHA III: VYVOJ NEZAMESTNANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI

v tisici osobach

z toho (vékova skupina)

z toho (nejvyssi dosaZené vzdélani)

nezaméstnani procentni SS procentni | SS procentni | obecna mira neza-
rok kvartal celkem 15 az 24 let | zastoupeni bez maturity | zastoupeni | s maturitou |zastoupeni | méstnanosti (%)

2013 | Q1 20,7 2,3 11,11% 9,6 46,38% 6,3 30,43% 7,1
Q2 18,4 2,3 12,50% 9,1 49,46% 5 27,17% 6,2

Q3 21,5 4,1 19,07% 8,7 40,47% 7,7 35,81% 7,2

Q4 20 3.2 16,00% 9,3 46,50% 54 27,00% 6,7

2014 | Q1 20,3 2,3 11,33% 9,5 46,80% 6 29,56% 6,9
Q2 17,2 32 18,60% 6,8 39,53% 6,1 35,47% 5,9

Q3 17 4,3 25,29% 7,5 44,12% 4.4 25,88% 5,8

Q4 16,6 3,1 18,67% 7,4 44,58% 5,8 34,94% 5,7

2015| Q1 16,8 1,9 11,31% 7,7 45,83% 52 30,95% 5,7
Q2 13 1,9 14,62% 6 46,15% 3,6 27,69% 4,4

Q3 13,4 2,1 15,67% 5,7 42,54% 4,1 30,60% 4,6

Q4 12,3 1,8 14,63% 5,2 42,28% 3,6 29.27% 4,1

2016 | QI 13,5 1,1 8,15% 6,2 45,93% 3,6 26,67% 4,7
Q2 11,4 0,9 7,89% 5,9 51,75% 2,4 21,05% 3,9

Q3 10,7 1,3 12,15% 5,7 53,27% 2,7 25,23% 3,7

Q4 11,4 1,3 11,40% 4,8 42,11% 3,6 31,58% 3,9

2017 | Q1 16,1 3,1 19,25% 7,4 45,96% 4,8 29,81% 5,6
Q2 10,4 2,8 26,92% 5 48,08% 2,2 21,15% 3,6

Q3 9,4 2,7 28,72% 3.4 36,17% 2,3 24.47% 3,2

Q4 5,8 1,6 27,59% 2,5 43,10% 1,8 31,03% 2

2018 | QI 7,4 1,7 22.97% 3,4 45,95% 2,9 39,19% 2,5
Q2 53 0,00% 2 37,74% 2 37,74% 1,8

prumér 16,09% 44,76% 29,67%




PRILOHA PIV: VYVOJ POCTU UCHAZECU V SOUVISLOSTI
S POCTEM VOLNYCH PRACOVNICH MIST PRO CR

Uchaze¢i o zaméstnani v evidenci UP Podil nezaméstnanych osob (%)
celkem dosazitelni celkem muzi zeny
2013 596 833 582457 8,17 8,33 8,02
2014 541914 525975 7,46 7,44 7,49
2015 453118 436 547 6,24 6,12 6,35
2016 381 373 360 170 5,19 5,09 5,28
2017 280 620 259 929 3,77 3,71 3,83
2018 231 534 210 712 3,07 2,98 3,17
Pracovni mista Pracovni mista pro procentni Pocet dosazitelnych
rok v evidenci UP celkem | absolventy a mladistvé | zastoupeni uchazecli na 1 misto
2013 35178 9572 27,21% 16,6
2014 58 739 14 021 23,87% 9,0
2015 102 545 29 684 28,95% 4,3
2016 132 496 38 640 29,16% 2,7
2017 216 629 55953 25,83% 1,2
2018 324 410 73 068 22,52% 0,6
primér 26,26%




PRILOHA PV: VYVOJ POCTU UCHAZECU V SOUVISLOSTI
S POCTEM VOLNYCH PRACOVNICH MIST PRO ZLINSKY KRAJ

Uchaze€i o zaméstnani v evidenci UP

Podil nezaméstnanych osob (%)

celkem dosazitelni celkem muzi zeny
2013 33978 33133 8,34 8,78 7,88
2014 29 439 28 935 7,36 7,48 7,24
2015 23 874 23 286 5,98 5,98 5,98
2016 19 848 18 968 4,92 4,98 4,86
2017 14 040 13 043 3,43 3,56 3,28
2018 10 954 9 842 2,61 2,67 2,55

Pracovni mista Pracovni mista pro procentni Pocet dosazitelnych

rok v evidenci UP celkem | absolventy a mladistvé | zastoupeni uchazecli na 1 misto

2013 2217 514 23,18% 15

2014 2749 821 29,87% 10,5

2015 5810 1912 32,91% 4,0

2016 6 528 2323 35,59% 2,9

2017 7975 2 580 32,35% 1,6

2018 11 849 3733 31,50% 0,8
primér 30,90%




PRILOHA PVI: ZAPOJENE SKOLY

Skola Muz Zena Cellvcovy
soucet
Kromériz 242 241 483
Arcibiskupské gymnazium v Kroméfizi 0 1 1
Gymnazium Krométiz 1 0 1
Gymnézium Ladislava Jaro$e HoleSov 6 8 14
Obchodni akademie Krométiz 7 15 22
Odborné ucilisté a Zékladni Skola HoleSov 2 5 7
SS podnikatelska a VOS, s.r.0. 0 1 1
Stiedni Skola - Centrum odborné ptipravy technické Kroméfiz 103 5 108
Sttedni Skola hotelovd a sluzeb Krométiz 38 104 142
Stiedni skola nabytkai'ska a obchodni Bystfice pod Hostynem 23 0 23
Tauferova stfedni odborna Skola veterinarni Kromé&tiz 11 54 65
Vyssi odborna skola pedagogicka a socialni a Stredni pedagogicka
Skola Kroméftiz 0 4 4
Vyssi odborna Skola potravinarska a Stredni primyslova skola
mlékarenskd Krométiz 5 16 21
Vyssi policejni skola a Stedni policejni Skola MV v HoleSové 46 28 74
Uherské Hradisté 383 267 650
Cirkevni stfedni skola pedagogicka a socialni Bojkovice 0 3 3
Gymnazium J. A. Komenského a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkouSky Uhersky Brod 16 26 42
MESIT stredni Skola, o.p.s. (Uherské Hradiste) 21 11 32
Obchodni akademie, Vys$si odborna skola a Jazykova skola s pra-
vem statni jazykové zkousky Uherské Hradisté 41 55 96
Soukroma stiedni $kola, s.r.o. (Uherské Hradiste) 1 0 1
Stojanovo gymnazium, Velehrad 10 33 43
Stfedni odborné Skola a Gymnéazium Staré Mésto 22 8 30
Sttfedni odborné ucilist¢ Uhersky Brod 39 16 55
Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod 89 52 141
Stfedni Skola - Centrum odborné ptipravy technické Uhersky Brod 43 5 48
Stiedni skola letecka s.r.o. (Kunovice) 33 3 36
Sttedni Skola primyslové, hotelova a zdravotnickd Uherské Hradis-
té 61 25 86
Stiedni Skola sluzeb , s.r.o. (Uherské Hradist¢) 0 10 10
Stiedni uméleckopriimyslova skola Uherské Hradisté 7 20 27
Vsetin 410 272 682
Gymnazium FrantiSka Palackého Valasské Mezifici 22 41 63
Gymnazium RoZnov pod Radho§ténvl 24 32 56
Integrovana stfedni $kola - COP a JS s pravem SJZ Valasské Mezi-
Fici 53 31 84
Matetska Skola, Zakladni skola a Stfedni Skola pro sluchové posti-
zené, Valasské Mezifi¢i, Vsetinska 454 7 1 8




Celkovy

Skola Muz Zena -
soucet
Obchodni akademie a Vys§i odborna $kola Valasské Mezifici 13 4 17
Odborné uciliste Kel¢ 16 10 26
Stedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin 72 36 108
Stedni priimyslova Skola stavebni Valasské Mezitici 27 17 44
Stredni primyslovéa Skola strojnick4 Vsetin 69 3 72
Stredni Skola cestovniho ruchu a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, s.r.o. (Roznov pod R.) 5 23 28
Stiedni skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod
Radhos$tém 87 25 112
Stiedni Skola KOSTKA s.r.0.(Vsetin) 3 14 17
Stiedni Skola zeméd¢lska a ptirodovédna Roznov pod Radhostém 7 18 25
Stiedni uméleckopriimyslova Skola sklatfska Valasské Mezitici 5 17 22
Zlin 496 506 1002
Gymnazium a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky
Zlin 14 27 41
Gymnazium Jana Pivecky a Stfedni odborna skola Slavi¢in 34 6 40
Gymnazium Valasské Klobouky 15 30 45
Gymnazium Zlin - Lesni Ctvrt’ 37 77 114
Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekono-
micka Zlin 3 21 24
Stiedni odborna Skola Luhacovice 14 19 33
Stiedni odborna $kola ochrany osob a majetku s.r.o. (detas. prac.
Zlin) 12 8 20
Stiedni odborné ucilisté a Stredisko praktického vyucovani staveb-
ni s.r.0. 2 0 2
Stfedni odborné ucilist¢ Valasské Klobouky 35 15 50
Stiedni primyslova skola Otrokovice 50 26 76
Stiedni primyslova §kola polytechnicka - Centrum odborné ptipra-
vy Zlin 79 19 98
Stfedni primyslova Skola Zlin 133 38 171
Stfedni Skola filmova, multimedialni a pocitacovych technologii,
S.I.0. 0 1 1
Stfedni Skola gastronomie a obchodu Zlin 31 43 74
Stfedni Skola hotelova Zlin, s.r.o. 2 7 9
Stiedni skola obchodné technicka s.r.o. (Zlin) 22 5 27
Stiedni skola odévni a sluzeb Vizovice 1 68 69
Stfedni Skola pedagogicka a socidlni Zlin, s.r.o. 0 28 28
Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnickd Zlin 12 68 80
Celkovy soucet 1531 1286 2817




PRILOHA PVII: PREFEROVANE OBLASTI V JEDNOTLIVYCH OKRESECH

Oblast Kroméfiz | Uherské Hradisté | Vsetin | Zlin Celkem

Technika, primysl a stavebnictvi 91 192 232 242 757
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 83 79 95 199 456
Zdravotnictvi a socidlni péce 34 53 50 144 281
Vzdélavani a vyzkum 44 55 51 107 257
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 63 46 45 77 231
Management a administrativa 27 63 46 62 198
Uméni a média 38 54 44 49 185
Informacni a komunikacéni technologie 11 46 57 65 179
Zemédelstvi, veterinafstvi a Zivotni prostiedi 67 37 40 31 175
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finan¢ni sluzby 13 20 18 13 64
Verejnd sprava, tiftady 12 5 4 13 34
Celkem 483 650 682 1002 2817




PRILOHA PVIII: PROFESNI VYHRANENOST

Pocet zvolenych povolani ve vybrané oblasti

Oblast Pocet zvol(’anych p.ovolzini Procentni )
ve vybrané oblasti zastoupeni

Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi financni sluzby 342 3,19%
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 979 9,12%
Informacni a komunikaéni technologie 674 6,28%
Management a administrativa 931 8,67%
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 1988 18,52%
Technika, pramysl a stavebnictvi 2344 21,83%
Umeéni a média 980 9,13%
Vefejna sprava, trady 214 1,99%
Vzdélavani a vyzkum 862 8,03%
Zdravotnictvi a socialni péce 665 6,19%
Zemedelstvi, veterinafstvi a zivotni prostredi 758 7,06%
Celkem 10737 100,00%
Pocet oblasti vybranych respondenty
Pocet oblasti Pocet respondentii Procento z celku

1 1805 64,08%

2 588 20,87%

3 233 8,27%

4 94 3,34%

5 43 1,53%

6 23 0,82%

7 16 0,57%

8 6 0,21%

9 4 0,14%

10 2 0,07%

11 3 0,11%
Celkem 2817 100,00%




PRILOHA PIX: ZDROJOVA DATA PRO HYPOTEZY

Rodice pracujici v oblasti

Kategorie Ne Ano Celkovy soucet
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finan¢ni sluzby 50 14 64
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 215 16 231
Informacni a komunikaéni technologie 158 21 179
Management a administrativa 142 56 198
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 373 83 456
Technika, primysl a stavebnictvi 554 203 757
Umeéni a média 179 6 185
Verejnd sprava, tifady 32 2 34
Vzdélavani a vyzkum 234 23 257
Zdravotnictvi a socialni péce 246 35 281
Zemedelstvi, veterinafstvi a zivotni prostredi 145 30 175
Celkovy soucet 2328 489 2817
Uplatnitelnost — najdu snadno praci

Kategorie Ne Ano Celkovy soucet
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finan¢ni sluzby 23 41 64
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 71 160 231
Informacni a komunikac¢ni technologie 37 142 179
Management a administrativa 82 116 198
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 130 326 456
Technika, primysl a stavebnictvi 108 649 757
Uméni a média 111 74 185
Verejnd sprava, tifady 24 10 34
Vzdélavani a vyzkum 97 160 257
Zdravotnictvi a socialni péce 46 235 281
Zeméd¢lstvi, veterinafstvi a zivotni prostiedi 62 113 175
Celkovy soucet 791 2026 2817




Dalsi zdiivodnéni vybéru povolani

V téchto oborech

V téchto oborech
se snadnéji do-

Vyhovuji mi
pracovni pod-

Zvolené oblasti

Ize snadnéji na- |stanu na vOS minky spojené s | mé dlouhodobé |Jiné Celkovy

Kategorie 1ézt praci nebo VS témito profesemi | zajimaji a bavi | Diivody |soucet

Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finan¢ni sluzby 9 2 27 20 6 64
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 13 1 38 170 9 231
Informacni a komunika¢ni technologie 23 2 18 132 4 179
Management a administrativa 4 5 60 124 5 198
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 69 5 73 294 15 456
Technika, priimysl a stavebnictvi 210 16 121 380 30 757
Uméni a média 9 1 19 151 5 185
Vefejna sprava, urady 0 1 11 19 3 34
Vzdélavani a vyzkum 5 4 26 217 5 257
Zdravotnictvi a socialni péce 44 4 28 201 4 281
Zeméedelstvi, veterinafstvi a Zivotni prostiedi 12 2 18 140 3 175
Celkovy soucet 398 43 439 1848 89 2817

Zdroje: Narodni soustava povolani, Cesky statisticky titad, dotaznik VVPO




