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ABSTRAKT

Bakalafské prace je zameétena na srazky ze mzdy na zdkladé vykonu rozhodnuti z pohledu
zaméstnavatele. Cilem bakalafské prace je zmapovani soucasného stavu legislativy za
pomoci reSerSe zakonnych norem a odborné literatury. Data byla zpracovana analyzou
jednotlivych piipadii srazek ze mzdy na zakladé vykonu rozhodnuti soudu u vybrané
spoleCnosti. Zkouma se vypocet srazky v souladu se zdkonnymi normami, dostupné
informace pro zpracovani srazek, komunikace s dotCenymi organy. Vystupem je navrzené

feSeni zlepSeni postupu pii zpracovavani srazek ze mzdy u vybrané spolecnosti.

Kli¢ova slova: srazky ze mzdy, pohledavka, vykon rozhodnuti, zaméstnavatel, dluznik

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the wage garnishment from the point of view of the
employer. The aim of the bachelor thesis is to examine the current state of the Czech
legislation via research of the legal standards and specialized literature. Data was processed
using the analysis of the individual cases of the wage garnishment registered by the
selected company. The thesis examined the wage garnishment in compliance with the legal
standards, the accessible information to process these deductions and communication with
the appropriate authorities. The output of the thesis is the proposal of the improvement in

the processing of the wage garnishment registered by the selected company.

Keywords: Wage Garnishment, Debt, Enforcement of the Decision, Employer, Debtor
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UvVoD

Téma zadluzenost jednotlivct je v dnesni dobé velmi Casto sklonované. Publikace, ¢lanky i
vefejné minéni se zameiuji na socialni aspekt a dopad zadluzeni na tyto jednotlivce a jejich
rodiny. Tato price se zaméfuje na pohled zaméstnavatele, ktery je faktickym
vykonavatelem exekuci. Z pohledu zakoni a celého procesu srazek ze mzdy je sice
prostiednikem, ve skute¢nosti se da fici, Ze musi aktivné vystupovat v pribéhu vymahani
pohledavek, ackoliv se nejedna o pohledavky v jeho prospéch. Cela agenda exekuci je

velmi ndro¢nd na pochopeni, zpracovani jednotlivych titult 1 mési¢ni bazi kalkulace mezd.

Srazky pro povinné predstavuji znatelny zdsah do jejich piijmi, proto se nelze divit, Ze se

ve velkém mnozstvi ptipadt snazi pohledavky vici své osob¢ zatajit.

Agenda zpracovani exekucnich srazek zaméstnanci se stava pro zaméstnavatele ¢asove i
personalné narocnym ukolem. Tato agenda stoupd v zavislosti na poctu zaméstnanct a také
na vysi fluktuace pracovni sily v dané firm¢. Mzdové ucetni se tedy jesté mimo celou
agendu piijmu, benefitl, dani, zdravotniho a socialniho pojisténi musi zamé&fit na faktické
kraceni téchto benefitl, které nejde ve prospéch statniho rozpoctu, ale povétSinou

soukromym subjektim.

WV vrow

Cilem pro mzdovou uétarnu by mélo byt co nejucingjsi a casoveé nejuspornéjsi feseni této
agendy, kterd nema nic spole¢ného s hlavnim cilem obchodni spolecnosti a to zvySovanim
jeho trzni hodnoty. Jedna se o dalsi povinnost, kterou stat uvaluje na bedra zaméstnavateld

a ti se s ni musi co nejefektivnéji vypotadat.

Prace tedy predstavuje pohled na cast exekucnich titull, jejich konkrétni zpracovani v

priabéhu mzdového procesu z pohledu zaméstnavatele.
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CiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakalafské prace je na zaklad€ reSer$i zmapovat povinnosti zaméstnavatele v oblasti
vykonu rozhodnuti srdzkami ze mzdy. Agenda mlzZe ¢itat jednotky zaméstnancii s jednim
druhem exekucnich srdzek az po desitky zaméstnanct s vice exekucemi v rizné vysi a

riznou ptednosti ve splaceni.

Nejdiive se zaméfime obecné na srdzky ze mzdy s dlrazem na exekucni srdzky.
Prozkoumame rozdil mezi exekucnimi srazkami na zdklad¢ vykonu rozhodnuti soudu a
vykonem exekuce soudnim exekutorem. V této ¢asti vyuZzijeme piedev§im metodu analyzy,
ktera je procesem myslenkového rozdéleni celku na jednotlivé ¢asti, jenz umoznuje
extrahovat podstatné. Pii studiu soucasnych zdkonti bude tim nejpodstatnéj$im néstrojem
spolecné s abstrakci téchto zakonnych norem, ze kterych bude zapotiebi vydélit pouze ty

charakteristiky, které jsou pro nase téma klicové.

V praktické ¢asti se budeme vénovat predstavenim vybrané firmy a rozsahem jeji agendy
zpracovani srazek ze mzdy. Konkrétn¢ se zaméfenim na vykon rozhodnuti soudem. Zde
pouzijeme predevsim metodu pozorovani. Na skute¢nych praktickych ptikladech budeme

sledovat jednotlivé postupy mzdové Gctarny pii srazkach.

V zavéru navrhneme zpracovani agendy exekuci tak, aby zaméstnavatel dodrzel vSechny
zakonné nalezitosti a zarovein se pokusime nastinit moznosti, jak usetfit ¢as se zpracovanim

agendy, aniz bychom zanedbali povinnosti zamé&stnavatele v této oblasti.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 12

1 MZDAAVYMEZENI SRAZEK ZE MZDY

1.1 Mzda

Jednim z primarnich vyrobnich faktorti je prace, jednd se o kapital, ktery vénuje
zamestnanec svému zameéstnavateli a za to o¢ekava adekvatni odménu. Pro zaméstnance
jde obecné o dva typy odmén: vnitini (sebenaplnéni pifi vykonu zaméstnani) a vné&jsi

(odmeéna za pracovniho nasazeni od zaméstnavatele) (Martocchio, 2015,s. 21).

Pro ucely této prace se budeme zabyvat pouze vnéjSim ohodnocenim pracovniho vykonu

zamestnance, tedy mzdou, resp. jeho legalnim kracenim na zakladé exekucniho titulu.

Mzda, ¢i plat je odména zaméstnance za vykon zavislé €innosti, tato odména muize mit
charakter penézity (mzda, plat, nahrady mzdy, odména za pracovni pohotovost, prispévek
na stravovani, na soukromé Zivotni a penzijni pojiSténi) a nepenézity (osobni automobil,

delsi dovolend, nadstandardni placené volno, pracovni odévy, atd.) (Subrt 2014, s. 18-19).

V nékterych ptipadech je vSak tato odména postizena srazkami ze mzdy.

1.2 Srazky ze mzdy

Okruh srazek ze mzdy je obecné vymezen v zdkonu ¢. 262/2006 Zakoniku prace (dale jen
»ZP“) v paragrafech 145 az 150. Zaméstnavatel smi provadét srazky ze mzdy bud ze
zéakona, na zaklad¢€ vykonu rozhodnuti a na zdklad¢ dohody o srazkach ze mzdy uzavienou

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Piednostné jsou strhavany zalohy na dail z piijmu, pojistné na socidlni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi (§

147 odst. 1 pism. a), a b)). Tyto srazky se provadi z hrubé mzdy zaméstnance.

Déle muze bez védomi zameéstnance srazet dle pismene d) nevyuctované zalohy na
cestovni ndhrady, popfipad¢ jiné nevyuctované zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni
jeho pracovnich tkoll, a €) ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec
ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podle § 192, na
niz zaméstnanci pravo nevzniklo. Tyto srazky neni povinen zaméstnanci oznamovat a maji
pfednost pied exeku¢nimi srdZkami a dohodami o srdzkdch ze mzdy. Jednid se o
neopravnéné ziskané piijmy od zameéstnavatele. U pfipadi dle pism. d) se srazi z Cisté
mzdy, dle pism. e) se jednd v ptipadé dovolené o Upravy na hrubé mzd¢, jelikoz jde o

zdanitelné polozky mzdy a platu, ze kterych se nasledné vypocitavaji povinné odvody.
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Jako posledni v pofadi se srdzi na zakladé dohody o sraZzkach ze mzdy uzavienou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a na zdkladé vykonu rozhodnuti (popf. jiného
exekucniho titulu), jejichz potadi se uréuje dnem podpisu takovéto dohody, resp. datem

doruceni zaméstnavateli. Pfipadim soub&hu exekuci se budeme blize vénovat v kapitole 4.

V oblasti srazek ze mzdy je potieba jeSté zminit srazky ze mzdy na zéklad¢ insolven¢niho
fizeni, které stoji formalné mimo ZP a tedy mimo vySe uvedené srazky ze mzdy. V praxi
vSak tvofi nezanedbatelnou cast agendy ,.exekuci” u zaméstnavatele. Rozsah této prace
nedovoluje se jimi zabyvat podrobné. Je vSak na misté fict, Ze jejich praktické srazeni ze
mzdy se obecné fidi stejnymi pravidly jako exekuce na zdkladé vykonu rozhodnuti. Na
rozdil od exekucnich titulti je vSak v praxi Casto vySe srazek pii oddluzeni povinného
upravena fixné, na zéklad¢ pfijml a mozného splaceni jistiny v terminu. Téma by si jisté

zaslouzilo samostatné zpravovani.

Vyse uvedeny vycCet je pouze nastinénim vSech srazek ze mzdy, kterymi se musi
zaméstnavatel v ramci zpracovani mzdy zabyvat. Dale se budeme vénovat predev§im
srazkam ze mzdy na zdkladé vykonu rozhodnuti, na ostatni srdzky neni v této praci
dostatek prostoru a budeme se jimi zabyvat pouze v piipadé, Ze to bude nezbytné pro

posouzeni exekucnich srazek, jejich vyse a poradi.
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2 SRAZKY ZE MZDY NA ZAKLADE EXEKUCNICH TITULU

Zaméstnavatel se pii vykonu agendy srdzek ze mzdy muize setkat se Ctyfmi typy

exekucnich tituli, které vydavaji rizné organy. Jedna se o :

- vykon rozhodnuti, ktery se ¥idi obéanskym soudnim Fadem (dale jen ,,OSR®) a je

veden soudem;

- exekuce, kterd se fidi exeku¢nim radem (dale jen ,,ER*) a je vedena soudnim

exekutorem;
- danova exekuce, vedena dle danového radu; a
- exekuce dle spravniho fadu.

Z vyse uvedeného vyctu je patrné, ze v této oblasti existuje roztfiSténost v pravnim fade¢ a
je potieba se, pro komplexni sezndmeni se s tématem, vénovat vice normam. Utéchou pro
zaméstnavatele mtize byt, ze ackoliv je exekuce nafizena a vedena riiznymi organy, postup

vymozeni srazkami ze mzdy je jednotny.

2.1 Darnova exekuce a exekuce dle spravniho radu.

Danové exekuce a exekuce dle spravniho fadu jsou vedeny pro vymozeni vlastnich
pohledavek spravce dané ¢i spravniho ufadu. Jedna se o pfipady vymahani danovych
nedoplatkt, cel, dale spravnich poplatki izemni samospravy (poplatky za svoz odpadu,
psy), ale také vymahani soudnich poplatkti. Stat zde vystupuje jako opravnény/vétitel a

zaroven jako exekucni orgdn vymahajici pohledavku.

2.2 Vykon rozhodnuti

Nejstar$im zptsobem vedeni exekuce je soudni vykon rozhodnuti dle OSR. V ném jsou
upraveny zakladni postupy pfi provadéni srazek ze mzdy, na ktery se odkazuji ostatni
normy pii provadéni exekuci. Nalezneme zde postup pii provadéni srazek ze mzdy, okruh
pfijmi, nezabavitelné ¢astky, vyZivované osoby, atd. Soudni vykon rozhodnuti byl a je
ur¢en k vymozeni Sirokého okruhu véfitelli. Nevyhodou pro opravnénou stranu je v tomto

pripadé fakt, ze musi aktivné vystupovat v tomto fizeni.

2.3 Soudni exekutor

Oproti tomu pfi vymahani pohledavky soudnim exekutorem, dle ER, jsou prava

opravnéného ,,zastoupeny* vySe jmenovanym. Soudni exekutor ma dvoji postaveni, na
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jedné strané¢ zastava roli vefejného organu statni moci (Breburda 2019, s. 30) pfi vymahani
exekuci, zaroven je vSak soukromym podnikatelem, ktery svou c¢innost hradi pouze z
pfijml svych odmén. Jak je uvedeno na strankach exekutorské komory (www.eker.cz, ©
2009 - 2019), podil vymozenych pohledavek je pouze 40 % z divodu nemajetnosti
dluzniki.

Pozice soudniho exekutora vznikla zdkonem 120/2001 Sb. o soudnich exekutorech a
exekucni ¢innosti (exekucni fad). Vyhodou pro opravnéného je jiz zminéné skute¢nost, Ze
se jedna o soukromého podnikatele. Jeho hlavnim cilem je vymoZeni pohledavky a
uhrazeni nakladi exekuce (které musely byt v minulosti Casto feSeny soudné jako
neopravnéné vysoké). Sam tedy iniciuje veSkeré mozné kroky k vymozeni pohledavek:
vydava exekuéni tituly na srazky ze mzdy, exeku¢ni piikaz ptikdzdnim jiné penézité
pohledavky (vymahani dafiového bonusu ¢i pifeplatku z ro¢niho zuctovani dané),
pfikazanim pohledavek na bankovni et povinného, atd. Negativa ¢innosti soudnich
exekutorii, pokud pomineme pomér vymozenych pohledavek, spocivaji tedy spiSe na
bedrech zaméstnavatelli a dluznikli. Z hlediska dluznika negativum spociva ve vysSich
nakladech na vymoZeni pohledavky, nez by tomu bylo u soudniho vykonu rozhodnuti a
také ve zptisobu vedeni exekuce. Néekteii soudni exekutoti jsou prosluli svou dravosti pfi

vymahani pohledavek.

V této praci je vSak pozornost vénovana na dopad srazek na bedra zaméstnavatele a tim je
obecné u vSech exekuci naro¢nd agenda ptfi administraci srazek ze mzdy. U soudnich
terminologie a Casto taky neopravnénymi pozadavky zplsobenymi neznalosti, ¢i ignoraci
zakonl. Zlepsit situaci mélo zavedeni jednotného formulédfe exekuc¢niho piikazu od
poloviny roku 2018. V praxi se vSak stale najdou pfipady, kdy exekutor tento vzor

nepouziva a zaméstnavatel se musi vyporadat s jeho vlastnim typem pisemnosti.

2.4 Soucasna praxe

Soudni exekuce jsou v soucasnosti nejpouzivanéjsim typem exekucnich srazek ze mzdy. Je
tedy vhodné si polozit dotaz, zda se zaméstnavatel viibec setkava s vykonem rozhodnuti
srazkami ze mzdy. Z praxe mizeme konstatovat, ze vyse uvedené druhy srazek ze mzdy si
zachovavaji sviyj ,,okruh* dluznych ¢astek, které maji za ukol vymahat. U danové exekuce
a exekuce spravni byl jiz okruh vymezen. Soudni exekuce se nejCastéji vyuzivaji v
soucasnosti na vymahani pohledavek soukromych podnikatelskych subjektti (banky,

uvérové spolecnosti) a na vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy v soucasné dob¢ ,,zlistalo*


http://www.ekcr.cz/
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vymahani vyzivného. Toto tvrzeni neni zaloZzeno na statistickém zpracovani dat
jednotlivych exekuci u zaméstnavateld, ale na soukromém pozorovani pii zpracovavani

agendy exekuci.

Nejspis je tomu z toho divodu, ze vysSe bézného vyzivného je pfesné stanovena jiz v rdmci
fizeni o stanoveni vyZivovaci povinnosti a to na zaklad€ zjiStovani majetkovych pomért
povinného v prabéhu fizeni. V ptipad¢ nehrazeni bézného vyzivného je presné znadma i
dluznd c¢astka, neni tedy slozité vySe uvedené skutecnosti pro opravnéného dokazovat a

obrati se na soud s navrhem na vydani vykonu rozhodnuti.

2.5 Priibéh exekuce srazkami ze mzdy na zikladé vykonu rozhodnutim

Jak jiz bylo uvedeno vyse, at’ uz exekuci natidil jakykoliv organ, samotné vymozeni se fidi

shodné ustanovenimi v § 276 az § 302 OSR.

2.5.1 Zahajeni rizeni

Pro zahdajeni exekuc¢niho fizeni musi existovat splatna pohledavka, ktera je potvrzena tzv.
vykonatelnym rozhodnutim soudu, tedy rozsudkem ¢i usnesenim. Opravnény poté poda

navrh, na jehoz zéklad€ soud vyda pfislu§né rozhodnuti vykonu srdzkami ze mzdy.

2.5.2 Usneseni o nafizeni vykonu sraZzkami se mzdy

Pro zaméstnavatele je zavazné az pftislusné rozhodnuti soudu (o ptedchozich krocich
nemusi mit a vétSinou ani neméd zadné informace). Po obdrZzeni vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy ztraci povinny narok na vyplaceni ¢asti mzdy, ktera odpovida stanovené
vysi srazek. Zaméstnavatel zacne provadéet stanovené srdzky ze mzdy a nesmi je vyplatit
povinnému (§ 282 OSR).

2.5.3 Nabyti pravni moc

Takto srazené prostfedky zlstavaji na U¢tu zaméstnavatele az do obdrzeni vyrozumeéni o
nabyti pravni moci. Hovofime o deponovanych srazkach ze mzdy. Po obdrzeni vyse
uvedeného vyrozuméni odesila bez zbytecného odkladu deponované srazky opravnénému.

V nasledujicich mésicich jiz odesila srazku ze mzdy automaticky za dané obdobi.

Datum nabyti pravni moci nemlZe platce mzdy nijak ovlivnit. Toto vyrozuméni muize

obdrzet po nékolika tydnech, ale i v fadech mésict. Po celou dobu musi deponované ¢astky
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schrafiovat na svém Uctu. Pokud je interval neptimétené dlouhy, je potieba se u ptislusného

organu piipomenout.

2.5.4 Ukonceni srazek ze mzdy
Ukonceni vykonu srazek ze mzdy je mozné n¢kolika nasledujicimi zpiisoby:
2.5.4.1 Predcasné ukonceni vykonu exekuce

Jednou z moznosti pred¢asného ukonceni je skuteCnost, Ze se povinny proti usneseni
odvola, ¢i nebylo postupovano v souladu s pravnimi pfedpisy a vykon rozhodnuti bude
zruSen. Na zaklad€ usneseni o zruSeni vykonu rozhodnuti srdzkami ze mzdy zamé&stnavatel

ukon¢i srazky a odesle deponované ¢astky zpét zaméstnanci.

Stejné bude postupovat, pokud povinny splati dluzné ¢astky sam, jesté pred nabytim pravni
moci usneseni, pfimo k rukdm opravnéného. Tehdy opét zaméstnavatel odeSle srazené

prostiedky na ticet zaméstnance.
2.5.4.2 Splaceni pohledavky

Postupnym srazenim ze mzdy je umotena celd pohleddvka 1 jeji pfisluSenstvi.
Zaméstnavatel by mél srazit pfisluSnou srazku tak, aby nevznikl pteplatek, ktery by se
musel nasledné¢ zaméstnanci vracet. Pokud by se jednalo o deponovanou srazku, byla by
situace pro zameéstnance jednodussi, jelikoz by mu tento pieplatek vratil platce mzdy
automaticky na ucet. V piipade odeslani pteplatku soudu se musi povinny obratit se na
ptislusny soud ¢i opravnéného, aby mu pieplatek vratil zpét. Platce mzdy jiz s prostiedky

nedisponuje.

NeZ dojde k ukonceni srdzek, je vhodné se neformalné dotizat ptislusSného vymahatele
exekuce, jaka je celkova Castka ke srazeni. V tfad¢ ptipadil totiz neni ¢astka na ptivodnim
exekuénim titulu konecna z divodu procentudlni penalizace dluznika za kazdy den ¢i

mesic prodleni.
2.5.4.3 Zastaveni a odklad vykonu rozhodnuti sraZkami

V ptipadég, Ze je pfijem povinného tak nizky, zZe po odecteni nezabavitelné ¢astky jiz na
samotnou srazku ze mzdy pfipadd jen velmi nizkd Cast, je mozné se obratit na soud, aby
takové fizeni zastavil. Na soud se mtize obratit kromé povinného a opravnéného i samotny

platce mzdy (Subrt 2018, s. 465).
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V ptipad¢ docasné neptiznivé ekonomické situace, do které se povinny dostal ne vlastni
vinou, je mozné pozadat soud o odklad vykonu. V tom piipad¢ nebude platce mzdy srazet

az do obnoveni vykonu rozhodnuti, které opét obdrzi od soudu.

2.5.5 Dorucovani usneseni

Zameéstnavatel vykonava vSechny vysSe uvedené ukony pouze na zakladé oficialné
dorucenych pisemnosti do datové schranky. V piipadé elektronické komunikace lze
konstatovat, ze se o nich dovidd v okamziku vydani usneseni (zalezi samoziejmé na
velikosti zaméstnavatele a rozsahu jeho agendy, pokud se vSak jedna a stfedni az velkou

spole¢nost, tak je datova schranka kontrolovana denn¢).
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3 VYSE SRAZEK

»Srazka ze mzdy* je legalni zkraceni odmény zaméstnance za praci, jez je vesmes proti
jeho vuli pravidelné provadéna zaméstnavatelem za ucelem nuceného uspokojeni doposud
neuhrazenych zavazkii zaméstnance vici jeho véfitelim (Breburda, 2019, str. 14). Toto
kraceni mzdy ma velmi jasn¢ dana pravidla provadéni. Pro zaméstnavatele je dalezité se
v této problematice zorientovat a postupovat podle zdkona. NiZe si rozebereme piijmy, ze
kterych je mozno pocitat srazky, dale faktory ovliviiujici ,,kraceni‘ srazek a potradi, v jakém
jsou srazky vymahany. Témito pravidly je zaméstnavatel povinen se fidit a jak je uvedeno
v § 281 Obcanského soudniho fadu, srazky se nesmi provadét ve vétSim rozsahu, nez
dovoluji ustanoveni tohoto zdkona a to ani, kdyZ stim zaméstnanec, resp. povinny

souhlasi. Pro tyto ptipady je potfeba zaméstnance odkdzat pfimo na vymahatele exekuce.

3.1 Okruh pfijmu pro srazky ze mzdy

V §145 ZP odst. 1 jsou definované piijmy, ze kterych lze provadét srazky. Jedna se o mzdu,

plat a jiné pfijmy zaméstnance z pracovné pravniho poméru, mezi které fadime:
+ odmény z dohod,
« nahrady mzdy ¢i platu,
« odménu za pracovni pohotovost,

« odstupné, popiipadé obdobna plnéni poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se

skonCenim zaméstnani,

« penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnutd zaméstnanci v

souvislosti se zaméstnanim,

« odmény podle § 224 odst. 2. (zivotni ¢i pracovni jubilea, odména pii skonceni PP
po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni diichod a za pomoc pfi pfedchézeni pozaru nebo pii Zivelnich

udalostech, jejich likvidaci, ¢i odstranéni nasledki).

Pro zaméstnavatele je déle dilezity obcansky soudni tad, ktery kromé vysSe uvedenych
piijmi definuje v § 299 sraZky z jinych ptijml neboli jejich ndhrad. Zde je tfeba zaméfit se
na pismeno 1) ndhrada za ztratu na vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti a
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti, které nejsou

uvedeny jiz ve vySe uvedeném § 145 ZP.
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Tyto vySe uvedené piijmy se tykaji zaméstnavatele pifimo a zahrne je pfi vypoctu vyse

srazek do hrubé mzdy, ze které se nasledn¢ vypocita ¢ista mzda a skute¢na vyse srazek.

Zaméstnavatele se jest¢ nepiimo dotykaji ndhrady mzdy pod pismeny b) nemocenské a c)
penézitd pomoc v matetstvi. Ackoliv tyto ndhrady nevyplaci, musi informovat ptislusné
organy o tom, Ze pifjmy zaméstnance podléhaji exeku¢nim srazkam. Vice se budeme této

problematice vénovat v kapitole 5.3.

Je tieba uvést, ze obCansky soudni fad ptimo stanovuje v § 277, pism. 2, ze se do okruhu
piijml pro vypocet srdzek se nezapocitavaji nahrady nakladt spojenych s pracovnim
vykonem, a to zejména pii pracovnich cestach. Do téchto polozek mizeme v dnesni dobé
zapocitat 1 ndhradu za tzv. home office, jelikoZ se jednd o nahradu za pouziti vlastnich

pristrojii zaméstnance pro vykon prace.

3.1.1 Darovy bonus a preplatek v ramci ro¢niho ziuc¢tovani dané

O ¢c

Jednim z problematickych ,,pfijmi‘“ zaméstnance tvoti danovy bonus a preplatek v ramci
roéniho z(&tovani dané. JelikoZ netvoii okruh pi{jmé vymezenych v § 299 OSR, existuje
pravni nazor, ze se nejednd o soucasti mzdy a v zddném piipad¢é se na né¢ nesmi uplatnit
srazky ze mzdy na zaklad¢ exekucniho titulu (Breburda J, 2019, s.413). Tento nazor byl u
danového bonusu jednoznacné podpoifen i1 judikatem 3 VSOL 852/2011-A-10 ze dne
11.5.2012, kde se uvadi, ze danovy bonus neni ovsem soucasti zalohy na dan z prijmii ze
zavislé cinnosti, je zvldastnim plnénim poskytované poplatnikovi statem a vypocet cisté

mzdy (pro srazky ze mzdy) neovliviiuje.

Co se tyka ro¢niho zi¢tovani dang, nebyl prozatim vydan zadny uptesiiuyjici judikat a proto
existuje 1 opacny nazor, ktery zastava exekutorska komora a to, Ze vratny pteplatek na dani
z piijmu fyzickych osob tvoii ¢ast zloh na dai z ptijmu, které byly ze mzdy povinného
zaméstnance odvedeny a netvotily tak zaklad pro vypocet srazky (www. podnikatel.cz.,
©2007 — 2019). Jelikoz vSak chybi jasné vymezeni ptisluSnou judikaturou, panuje pravni
nejistota 1 mezi soudnimi exekutory a ti nové masové vydavaji exekuci prikdzadnim jiné
penézité pohledavky. V takové exekuci vSak musi byt tento ,,iny pfijem jednoznacné
identifikovan jako exekuce danového bonusu ¢i preplatku na rocnim zacétovani dané
(Breburda, 2019, s.415).

Miuzeme se vsak setkat i ndzorem, Ze i exekuce ptikazanim jiné penézité pohledavky na
daniovy bonus odporuje platné judikatufe (jelikoz se vyplaci vedle mzdy, jako napf.

cestovni ndhrady) a mzdova ucetni by méla postizenému zaméstnanci poradit obratit se na
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soud s navrhem na zastaveni exekuce z diivodu neptipustného zpisobu jejiho fizeni (Subrt,

2018, 5.537).

3.2 Zpisob vypoctu srazek ze mzdy

Pii vypoctu srazky ze mzdy musime vychézet z €isté mzdy, kterou vypocteme nasledovné:
od hrubé mzdy odecteme zalohu na dan z pfijmu a odvody na socialni a zdravotni pojisténi
v sazbach platnych v dany mésic provadéni srazky. Pfijmy spadajici do hrubé mzdy jsme

Jiz probrali v kapitole 3.1.

Pii samotném vypoétu musime vychazet z § 278 OSR, ktery uvadi, Ze povinnému nesmi
byt sraZena tzv. nezabavitelna ¢astka. Tuto nezabavitelnou ¢astku nenajdeme piimo v ZP ¢i
OSR, ale v natizeni vlady &. 595/2006 Sb., novelizovaném natizenim &islo &. 91/2019 Sb.
platné od 1.6.2019. Nezabavitelnd cCastka je tvofena ¢astkou ptipadajiciho na povinného a
na kazdou osobu, které musi poskytovat vyzivné. Je potieba tedy zjistit, kolik osob ma
dluznik povinnost vyZivovat. Dalsi dualezitou skutecnosti je ¢astka, nad kterou se muze

mzda srazit bez omezeni a za dalsi fakt, zda je pohledavka ptednostni ¢i nepfednosti.

Az po zjisténi vSech téchto skutecnosti je mozné pristoupit k samotnému vypoctu.

3.2.1 Nezabavitelna ¢astka a ¢astka, nad kterou se srazi mzda bez omezeni

Nezabavitelné &astky (dale jen ,,NC*) jsou konstruovany tzv. nad¢asové (Breburda 2019,
78), tedy bez nutnosti novelizace, protoze Castky, ze kterych se vychdzi, nalezneme
v jinych pravnich ptedpisech. Prvni hodnotou je Zivotni minimum jednotlivce, jenz od roku
2012 ¢ini stale 3 410 K¢. Druhou hodnotou nutnou pro vypocet srazky je normativni
naklad na bydleni, ktery v roce 2019 ¢ini 6 233 K¢ (u této castky registrujeme v prubéhu

let zanedbatelné kolisani hodnot).

Nezabavitelna &astka jednotlivee je tvofena NC piipadajici na osobu povinného a NC na
kazdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné. Vypocet téchto NC pro rok 2019 je
nasledujici:
- Osob& povinného nalezi 2/3 souétu ZMJ a NNB; tedy 2/3 x (3410+6233) =
6 428,66 K¢;

- Kazdé osobg, které je povinny povinen poskytovat vyzivné nalezi Y souctu ZMJ a
NNB, tedy % x (3410+6233) =1 607, 16 K¢&.

Castka, nad kterou se srazi zbytek mzdy bez omezeni ¢ini do 31.5.2019 soucet ¢astek ZMJ
a NNB, tedy 9 643 K¢.
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Jak je vidét z tabulky niZe, je kolisani NC a &astky, nad kterou se srazi zbytek mzdy bez
omezeni za poslednich 5 let zanedbatelné. Od 1.6.2019 se Castka, nad kterou se ¢ista mzda

srazi bez omezeni zdvojnasobi. Pro zbytek roku 2019 to tedy bude 19 386 K¢.

Tab. 1: Vyvoj nezabavitelnych castek od roku 2015 do 2019 v K¢

Rok Osoba povinného VyZivovanda osoba Castka, nad kterou
se srazi zbytek mzdy
bez omezeni

2019 6 428,66 1607, 16 9 643

2018 6 225,33 1556,33 9338

2017 6 154,67 1 538,67 9232

2016 6 178,67 1 544,67 9268

2015 6118 1 529,50 9177

Zdroj: viastni zpracovani

3.2.2 Skutecnosti ovliviiujici vySi srazek

Jak vyplyva jiz z vySe zminovanych skuteCnosti, vypocet konkrétni srazky zavisi na vice
faktorech. To, jak vysoka bude srazena ¢astka, ovlivituje pocet osob, na které ma dluznik
povinnost platit vyzivné, tedy vyzivované osoby, a také zda je pohledavka piednostni ¢i

nepiednosti, popiipad¢ jejich poradi.
3.2.2.1 VyZivované osoby

Vyzivované osoby jsou definovany v zadkoné 89 /2012 sb. Obcanském zakoniku. Hlavnim

faktorem je zde otazka, zda je posuzovana osoba schopna sama se zivit (§ 911).

Automatickd je vyzivovaci povinnost mezi manzely (§ 697), kdy pro uplatnéni
nezabavitelné ¢astky na manzela posta¢i oddaci list. V piipadé rozvedenych manzeli by
doklad pro uplatnéni vyzivované osoby byl rozhodnuti soudu o pfiznaném vyzivném viici
druhému z manzell. Stejny narok maji 1 registrovani partnefi. Vyzivovaci povinnost
nevznikd mezi druhem a druzkou. Jedinou vyjimku tvoii vyzivné poskytované neprovdané
matce, kterd ma s otcem ditéte (v nasSem piipadé povinnym) potomka do véku dvou let
(§920). Tento narok by se potvrzoval rodnym listem ditéte a ¢estnym prohlaSenim matky,

popt. soudnim rozhodnuti o vyZivovaci povinnosti.

Dalsi okruh vyzivovaci povinnosti vznika mezi rodici a détmi a predky a potomky. Narok
na vyzivné rodi¢ti vici détem bude dano predev§im rozhodnutim soudu o stanoveni

vyzivného na rodice.
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Co se tyka uplatnéni ditéte jako vyzivované osoby, tak postupovat shodné s uplatnénim
daniového zvyhodnéni na dité dle §35¢ zdkona o dani z pfijmu. Jednim z nejvétSich rozdila
je skutecnost, Ze vyzivované dit€¢ nemusi tvofit s rodicem spole¢nou domacnost, ale pouze
na ng rodi¢ plati vyzivné. Z opacného hlediska si nemuize povinny uplatnit jako
vyzivovanou osobu dité, které ,,vyZenil®, ale neosvojil (ndrok na danové zvyhodnéni vSak
v tomto pfipadé ma, pokud si ho neuplatiuje matka). Dal§im rozdilem mezi ob&éma
ulevami je skutecnost, ze dit¢ jako vyzivovanou osobu si mohou uplatnit oba rodice, pokud
je jejich mzda stizena exekucnimi srazkami. Jak bylo zminéno vySe, je vzdy potieba
posoudit, zda je dit€¢ schopno samo se Zzivit. Pokud je dit¢ nezletilé (do osmnacti let),
ukoncilo povinnou dochdzku a nebude se jiz dale vzd¢€lavat, tak jiz neni brano jako
vyzivovana osoba, ackoliv pro posouzeni naroku na slevu na dani se bude brat v potaz jeho
vek. Naopak si v§ak povinny muze uplatnit jako vyzivovanou osobu dité starsi 26 let, které
se o sebe nemize samo postarat (napf. invalidni déti, s vyjimkou pfiznané invalidity
3. stupn€). Narok na uplatnéni ditéte jako vyzivované osoby se prokazuje predevs§im

rodnym listem, popf. rozsudkem o osvojeni.

Narok na uplatnéni vyzivovaného ditéte v nezabavitelnych ¢astkach nevznika, pokud je
vyZzivovaci povinnost hrazena formou srazek ze mzdy na zékladé¢ vykonu rozhodnuti ¢i
exekuéniho ptikazu. Vydanym exekuénim titulem se jasn€é dokazuje, Ze povinny neplni
svoji vyzivovaci povinnost vici ditéti a proto si ho logicky nemuze uplatiiovat jako
vyzivovanou osobu. Mohlo by se stat, Zze by kvili uplatnéni vyzivované osoby (ditéte),
byla vypoctena srazka niz8i, nez je vymeétené mesicni vyzivné.

Pii naroku posouzeni na uplatnéni mezi predky a potomky budeme vychéazet z rozhodnuti
soudu. Setkame se i s nazorem (Subrt 2018, s. 529), Ze vyZivované osoby lze kromé
soudniho rozhodnuti uznat i na zédklad¢ cestného prohlaSeni zaméstnance, k tomuto nézoru

bychom se vSak v praxi neptiklonili.

Vyzivované osoby md za povinnost zaméstnavateli ozndmit sam zaméstnanec.
Zaméstnavatel nema pravo a nemusi takové osoby vyhledavat. Je vSak vhodné se
zaméstnance pii obdrzeni exekuéniho ptikazu dotdzat, zda nema néjaké vyzivované osoby
k dolozeni. Mzdova ucetni tak predejde casto velmi nepfijemné konfrontaci se

zaméstnancem.
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Tab. 2: Prehled narokovatelnych vyzZivovanych osob a zpiisob jejich dolozeni

VyZivovand osoba

Podminka uplatnéni

Zpusob doloZeni

Manzel/manzelka Z4dna Oddaci list
Registrovany Zadna Utedni rozhodnuti o regis-
partner/partnerka trovaném partnerstvi

Byvaly manzel/manzelka

Pokud nejsou sami schopni
se Zivit

Rozhodnuti soudu

Neprovdana matka ditéte po-
vinného

Dité ve véku do dvou let

Rodny list ditéte a cestné
prohlaseni matky ditcte

Déti vlastni / osvojené

Nezaopattené déti povinné-
ho, zejména ve véku do
skonceni povinné Skolni do-
chazky ¢i do 26 let, kdy
nejsou schopny sami se Zivit
¢i soustavné studujici; dale
déti bez omezenti jejich veku,
pokud nejsou schopny sami
se Zivit a nejsou zaopatfeni
dichodem ¢i podporou v ne-
zameéstnanosti

Rodny list ditéte, ufedni
doklad o osvojeni ditéte, pii-
padné potvrzeni o studiu,
rozhodnuti soudu o vy-
Zivovaci povinnosti

Ptedci a potomci

Pokud nejsou sami schopni
se Zivit

Rozhodnuti soudu

Zdroj: vlastni zpracovani

3.2.2.2 Prednostni a nepiednosti pohledavky

Pohledavky, na které zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy, rozdélujeme na piednostni a

neptednostni. Jak jiz napovidad nézev, tak z hlediska uhrady dluhu maji urcité pohledavky

ze své podstaty pravo na diivéj§i uhradu. Jejich vycet je uveden v §279 OSR, odst. 2:

a) pohledavky vyzivného;

b)
©)
d)

e)

pojisténi a irazového pojisteéni,

pohledavky nédhrady ujmy zpisobené poskozenému ublizenim na zdravi;
pohledavky nahrady ujmy, zplisobené timyslnymi trestnymi Ciny;
pohledavky dani, poplatki a jinych obdobnych penézitych plnéni,

pohledavky nahrady pfeplatkli na davkach nemocenského pojisténi, dichodového

pohledavky pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

zaméstnanosti a pohledavky pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,

g)

ptispévek na uhradu potieb ditéte svéteného do péstounské péce,
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h) pohledavky ndhrady pieplatki na podpofe v nezaméstnanosti a podpoie pfii

rekvalifikaci,
1) pohledavky nahrady preplatkli na davkach statni socidlni podpory,
j) pohledavky regresni ndhrady podle zakona o nemocenském pojisténi,

k) pohledavky ndhrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené
odmeény, poskytované v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti a od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dnii docasné pracovni

neschopnosti nebo karantény.

Zaméstnavateli nepfislusi rozhodovat o tom, ktera z pohleddvek je pfednostni c¢i
neptednostni, posuzovani jejich charakteru ma v kompetenci soud ¢i exekutor. Tuto
informaci musi vykonavatel exekuce jasn¢ vyznacit v exekuénim piikazu. Pokud tedy neni
vyslovné uvedeno, Ze je pohleddvka pfednostni, postupuje zaméstnavatel tak, jako by se
jednalo o pohledavku nepiednostni. Vyjimku ztohoto pravidla tvoii bézné¢ a dluzné
vyzivné. Tato dluzna pohledévka je autory oznacovéana jako superpiednostni pohledavka
(Breburda 2019, s. 75), &i Ze maji absolutni prednost (Subrt 2018, s. 532). Tuto pohledavku
automaticky povazujeme za prednostni, ackoliv ji tfeba vykonavatel exekuce takto

neoznacil.

3.2.3 Vypocet srazky

Pro samotny vypocet srazky je potfeba, abychom méli informace z piedchozich kapitol,
jako jsou vyzivované osoby, ptrednostni ¢i nepfednostni pohledavka, zjistény piedem.

Srazka se vypocitava v nékolika krocich:

1. vypocteme ¢istou mzdu — tedy z hrubé mzdy odecteme odvody na zdravotni a

socialni pojisténi a zalohu na dan;

2. od takto ziskané €isté mzdy odecteme vSechny nezabavitelné ¢astky (na povinného
a na vSechny vyZzivované osoby), soucet téchto ¢astek se zaokrouhli smérem nahoru

ve prospech povinného;

3. pokud je zbytek takto vypocitané mzdy vyssi néz 9 643, resp. od 1.6.2019
dvojnasobné castka, tedy 19 286, odvede se tato pln¢ zabavitelnd ¢ast mzdy na
pohledavky dluznika. Pokud je mzda niz§i nez tyto hranice, postupujeme od bodu

dvé ptimo k bodu ¢tyii;
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4. Zbytek ¢isté mzdy po upravé (maximalné se jedna o souéet ZMJ a NNB, resp. o
dvojnéasobek této Castky) se zaokrouhli na celé koruny dolii na ¢astku délitelnou

ttemi a rozd¢li na tietiny:
a) prvni tietina bude odvedena na prvni pohledavku v potadi;

b) druha tietina bude odvedena na prvni pfednostni pohledavku v poradi, popt.
na vyzivné v jakémkoliv pofadi. Pokud nemé zaméstnanec prednostni pohledavku

¢1 vyzivné, vraci se tato tietina zpatky zaméstnanci;
c) posledni tfetina se vraci vzdy zaméstnanci.
5. Zbytek ze zaokrouhleni se vraci vzdy na ucet zaméstnance.

Nize na obrazku ¢&. 1 vidime nazorné zobrazeni vypoétu srazek ze mzdy Cervené oznaena
¢ast mzdy jde na ucet zaméstnance, zelen¢ oznacena ¢ast se pouzije na thradu pohledavek.
V ptipadé€, Ze ma zaméstnanec mzdu piiblizn€ do 16 072 K¢, vstupuje do vypoctu srazek ze
mzdy pouze tetinovy systém. Je tomu tak z toho diivodu, Ze pfi uplatnéni nezabavitelné
¢astky na zaméstnavatele zistdva k rozdéleni pouze 9 644 K¢, resp. 9 642 K. Na
nepfednostni pohleddvku bude zaslano 3 214 K¢, na pifednostni dvojnasobek, tedy
6 428 K¢ a zaméstnanci piijde na ucet v piipad¢ exekucnich srazek ze mzdy 12 858 K&,
resp. 9 644 K¢.

Odvod ZP, Cista mzda pro

SP, dan provadéni srazek
Ve ‘/M\* —\ P — - ~
/ \“ ‘/ N

Hruba mzda

Obr. 1: Zpiisoby srazek ze mzdy u nizsi mzdy (zdroj: viastni zpracovani)

V piipad¢, ze ma povinny mzdu vyssi jak 16 072 K¢ a uplatituje nezabavitelnou ¢astku
pouze na svou osobu, tak vstupuje do hry plné¢ zabavitelnd Castka bez omezeni. Pokud ma

tedy zaméstnanec mzdu napt. 25 000K¢ po zdkonnych srazkach, je suma po odecteni
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nezabavitelné ¢astky k rozd&leni ve vysi 18 571 K¢&. Céstka, ktera je vyssi jak 9 643 K¢& je
polozka zabavitelna bez omezeni. Tato cCastka je pfipoCtena k prvni 1/3 v piipadé
neptednostni pohledavky, popi. ke 1/3 prednostni pohledavky. PIn¢ zabavitelna ¢ast mzdy
je tedy 8 928 K¢ a na tfetinovy systém se rozdéli opét castka 9 643 K¢, resp. 9 642 K¢. Na
neptednostni pohledavku bude zaslano 12 142 K¢, na ptednostni to bude 15 356 K&. Na
obrazku €. 2 opét vidime vyobrazené srazky ze mzdy, které jsou zelené a Castky, které se

vraci zpét zaméstnanci, ty jsou ¢ervenou barvou.

Zaméstnanci vSak 1 pfi vySSim piijmu pfijde na ucet v ptipad¢ exekucnich srazek ze mzdy
12 858 K¢, resp. 9 644 K¢. Tedy stejné jako v ptipad¢ nizsiho vydélku v prvnim piipade. Z
této perspektivy se zaméstnanci nevyplaci dosahovat vyssich pfijma jelikoZ mu na ucet

dorazi stejna ¢astka.

Odvod ZP, Cista mzda pro
SP, dan provadeni srazek
B 7/“\7 B ) N
‘// \\“ ‘/7/ \x\
\
L
N/ — N/ \‘;""‘ - ‘ B ]‘;‘”
' ' . 1/3
Nezabavitelna Castka  PIné zabavitelna
oz 1L 13
N Castka bez omezeni Y

Hruba mzda

Obr. 2: Zpusob vypoctu srazek se mzdy u vyssi mzdy (zdroj: vlastni

zpracovani)

To byl také duvod, pro¢ probehla novelizace vladniho nafizeni u ¢astky zabavitelné bez
omezeni na dvojnasobek souétu ZMJ a NNB. Tato zména ma dle ministerstva financi
motivovat dluzniky k tomu, aby se nechavali zaméstnavat pouze na oficialni pracovné
pravni pomér, neutikali do Sedé ekonomiky a usilovali o vyssi pfijem. Ministr financi Jan
Knézinek k tomu uvedl, ze hlavnim motivem je, aby lidé, co jsou v ktefi jsou v exekuci
nebo insolvenci, pfimé&ji k tomu, aby zacali pracovat, aby si hledali 1épe placenou, tieba i

kvalifikovangjsi praci, a tim padem 1 vice splaceli (www.ceska-justice.cz, © 2018)

Pokud nechame zadané parametry stejné jako u ptedchoziho piipadu, tedy Cistou mzdu

25 000 K¢ a nezabavitelnou ¢astku pouze pro povinného, tak na neptednostni pohledavku
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bude zaslano 6 190 K¢, na pfednostni to bude 12 380K¢. Zaméstnanci vSak na ucet ptijde v

ptipadé exekucnich srazek ze mzdy 18 810 K¢, resp. 12 620 K¢.

3.2.4 Omezeni vySe srazek ze mzdy

Jiz bylo uvedeno, ze zaméstnavatel nesmi strhavat vice, nez je zakonny ramec. V nékterych
ptipadech se vSak mizeme setkat s omezenim vySe srazky. Pokud pomineme insolven¢ni
fizeni, kde maze fixni ¢astku natidit soud v usneseni o oddluzeni splatkovym kalendaiem,
tak nejcCastéji se s variantou omezeni setkdme pii exekuCnich srdzkdch na bézném
vyzivném. V usneseni je dano presné vycisleni vyzivného, které zaméstnavatel odesila na
bankovni ucet opravnéného. Ve vétsing piipadl exekucnich srdzek vyzivného se na
usneseni nachazi také dluzné vyzivné (pokud by povinny platil bézné vyzivné tak, jak mu
bylo soudem ur¢eno v nafizeni o vyzivném, tak by nemusel soud vydavat exekuc¢ni piikaz).

Toto dluzné vyzivné se pak srdzi ve stejné vysi jako ostatni pfednostni pohledavky.
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4 PORADI SRAZEK V PRIPADE SOUBEHU EXEKUCI

Pravidla pro postup pii soub&hu vice exekuci nalezneme v § 280 OSR. Pii soub&hu exekuci
musime mit na paméti dveé hlediska: datum doruceni vykonu rozhodnuti (exekuce) prvnimu

zaméstnavateli a jeji (ne)pfednostni postaveni.

Pokud evidujeme u povinného napt. pouze nepfednostni pohledavky, je urceni potadi
splaceni jednoduché. Jako prvni budeme splacet pohledavku, kterou jsme obdrzeli
nejdiive, resp. kterou jako prvni obdrzel prvni platce mzdy po vydéani exekucniho titulu.
Postupné takto srazime prvni tfetinou vSechny pohledavky od nejstar$i po nejmladsi.
Nicméné se nam do pravidla potadi zamichava pravidlo ptrednosti pohledavky. Pokud se
prvni tfetiny srazet na nepfednostni a z druhé tetiny na prednostni. Pokud by nastala
opacna situace, tak budeme ob¢ tietiny posilat na prednostni pohledavku a teprve az po

jejim splaceni budeme srazet na nepfednostni pohledavku.

V pripadé, ze prvni dorucena exekucni srazka bude nepfednostni a pak zaméstnavatel
obdrzi nékolik pfednostnich pohleddvek na mzdu zaméstnance, tak tyto pohledavky si také
srovna podle jejich data doruceni a bude srazet podle ,,Casového* hlediska. Jedinou
vyjimku tvofi vyzivné, které by se mezi pirednostnimi pohledavkami dostalo do cela a
srazelo by se na néj nejdiive. Bez ohledu na ¢asové potadi by se srazelo nejdiive na bézné
vyzivné a pak na dluzné vyzivné. Toto pravidlo ,,superptednosti” (Breburda 2019, 153) se
v8ak uplatni pouze v rdmci pterozdélovani druhé tetiny. Prvni tfetina se pterozdeluje podle

data doruceni exekuc¢niho ptikazu (bez ohledu prednosti).

Na obrazku €. 3 vidime zjednoduSené schéma, jak postupovat pii soubéhu exekuci. Tietinu
z vypoclitané srazky ,,vratime* rovnou zaméstnanci. Z druhé tfetiny nejdiive uspokojime
pohledavky vyzivného (bézného a nasledné dluzného) a prednostni pohleddvky dle data
doruceni. K této &astce pripoéteme plné zabavitelnou &astku presahujici ZMJ+NNB. Pokud
nam néco zbude z pln¢ zabavitelné ¢astky, pticteme ji k prvni tietin€, kterou pouZijeme na
splaceni pohledévek dle data doruceni. Samoziejmé, zZe zaméstnavatel smi srazet pouze do

vyse dluzné Castky. VSe, co by piesahovalo tuto dluznou ¢astku vrati zaméstnanci.
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Pfednostné se
pouzije na pokryti
pohledavek II. 1/3

Nevy&erpana ¢ast
se pouZije na
pokryti pohledavek

Obr. 3: Postup pri soubéhu pohledavek (zdroj: viastni zpracovani)

V ptipadé, Ze se sejde n¢kolik pohledavek se stejnym datem doruceni prvnimu platci mzdy,
srazime na tyto pohledavky pomérové dle vyse dluhu. V praxi se jedna o vyjimecné
pripady, kdy na dluznika dojde vice exekuci se stejnym rozhodnym dnem. Nejcastéji se
setkame se situaci, kdy je vycislen dluh, pokuta a penale (napt. od zdravotni pojistovny) a
kazdou tuto polozku chtéji poslat na jiny ucet. Pokud je dluh 3 000 K¢, pokuta 500 K¢ a
penale 1 000K¢, a v daném meésici bylo zaméstnanci srazeno pouze 3 000 K¢, tak bude na
dluh poslano 2 001 K¢, na pokutu 333 K¢ a na penale 666 K¢.

Ur¢itou vyjimku z toho pravidla ¢ini dluzné vyZzivné ve prospéch vice vyzivovanych osob,
které se neuspokojuje pomérové podle vyse dluhu (na vyzivovanou osobu ¢. 1 je ve
vykonu rozhodnuti ¢. 1 stanovena dluzna ¢astka 20 000 K¢, na vyZivovanou osobu €. 2 je
vé vykonu rozhodnuti ¢. 2 stanovena dluzna c¢astka 30 000 K¢), ale podle vyse bézného
vyzivného (na vyzivovanou osobu €. 1 je stanoveno 1 500 K¢, na vyZivovanou osobu ¢&. 2
je stanoveno na 3 000 K¢). Pii mésicni srazce 5 000 K¢ na dluzné vyzivné tedy bude
vyzivované osob¢ €. 1 odesldno 1 665 K¢ ( a ne 2 000 K<) a vyzivované osobé€ €. 2 bude
odeslano 3 335 K¢ (a ne 3 000 K¢).
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5 KOMUNIKACE SPOJENA S AGENDOU EXEKUCI

Dalo by se fici, ze toto je Casov€é nejnaroc¢néjsi ¢ast celé agendy exekucnich srazek ze
mzdy. Zatimco pochopeni logiky srazek ze mzdy a jeji zadani do vypoctu je tzv.
jednorazovou zélezitosti, komunikace v ramci zpracovani agendy exekuci je opakujici se
napli s kazdym novym zaméstnancem v pracovnim pomeéru, ktery ma na svou mzdu

vedené srazky ze mzdy.
Tuto komunikaci miZzeme rozdélit na nékolik okruhti:

- oznamovaci povinnost pfi nastupu zaméstnance do pracovniho poméru a pii jeho

ukonceni;
- soucinnost s vymahateli pohledéavek;

«  komunikace s Okresni spravou socidlniho zabezpeceni (dale jen ,,OSSZ) v piipadé
doCasné pracovni neschopnosti povinného, ¢i jeho nastupu na mateiskou

dovolenou;
« vystaveni potvrzeni o zaméstnani pti ukonc¢eni pracovniho poméru.

V nésledujicich kapitolach se jim budeme jednotlivé vénovat.

5.1 Oznamovaci povinnost zaméstnavatele

V § 294 OSR , odst. 1 je uvedena povinnost zaméstnavatele vyzadat si potvrzeni vystavené
tim, u koho naposledy pracoval, o tom, zda byl natizen vykon rozhodnuti srazkami z jeho
mzdy, kterym soudem a v ¢i prospéch. Tento paragraf tedy prikazuje zaméstnavateli, aby
po novém zaméstnanci pozadoval potvrzeni o zaméstnani od posledniho zaméstnavatele,
kde jsou tyto skutecnosti uvedené. Na zaklad¢ ptislusného potvrzeni ma sam povinnost
kontaktovat soud (¢i soudniho exekutora), Ze u ného povinny nastoupil do pracovniho
poméru a to bezodkladné. Tuto povinnost zaméstnavatel vétSinou nemtze splnit, jelikoz
zaméstnanci (a nejenom se srazkami ze mzdy), zaCasté tuto povinnost sami neplni a
potvrzeni o zaméstnani nedolozi. V tom piipadé¢ vSak zaméstnavatel nemd jak dale

postupovat a jeho aktivita zde konci (Breburda 2019. s. 293).

Obdobnou povinnost mu uklada § 295 tamtéz pii ukonceni pracovniho poméru povinného,
kdy je zaméstnavatel povinen soud informovat do tydne, Ze povinny u nc¢ho pfestal
pracovat a poslat mu vycisleni dosavadnich srazek. Za nesplnéni téchto povinnosti hrozi

zamgstnavateli poradkova pokuta az do vyse 50 000 K¢.
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5.2 Soucinnost v ramci vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy

Dle § 128 OSR je kazdy povinen bezplatng sd&lit soudu skuteénost, které maji vyznam pro
fizeni a rozhodnuti. Bylo zde jiz konstatovdno, Ze vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy je v
soucasnosti pouzivan predev§im na vymahani dluzného a bézného vyzivného. V ramci
soudniho fizeni je zamé&stnavatel vyzvan k soucinnosti jiZz pfi stanoveni vySe vyZzivného a
to formulatem Z.7.s. ¢. 54 -dotaz u zaméstnavatele o vydélku a prijmech pro ucely urceni
vyzivného (Www. justice.cz). Pii samotném vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se soud
vétsSinou nedotazuje na vysSi mzdy (toto se zjiStovalo v fizeni o vysi vyzivného) a poradi
pohledavek (jelikoz pohledavka vyzivného ma absolutni pfednost). Pokud ano, tak zasilaji

vyse uvedeny formulaf.

5.3 Komunikace s OSSZ v pripadé DPN povinného

V této bakalaiské praci neni prostor, abychom se vénovali vSem moZznym situacim v ramci
soub&hu zaméstnavateld. Jelikoz se jedna o komplexni téma, které ovSem neni pfili§ bézné,
odkazali bychom na prace Breburdy 2019. s. 342-363 &i Subrta 2016 s. 517-519. Nicménd
kazdy zaméstnavatel se ocitne v této pozici v pfipadé, Ze méa povinny docasnou pracovni
neschopnost (dale jen ,,DPN*) delsi jak 14 kalendaifnich dni, ¢i nastupuje na penézitou
pomoc v mateistvi. Jelikoz se srazky na zakladé vykonu rozhodnuti provadi dle OSR
§ 299, odst. 1 pismena b) z nemocenské a c¢) penézité pomoci v mateistvi, dostdva se

povinny pii vzniku vyse uvedené situace do pozice, kdy mé dva pléatce piijmu.

Z toho diivodu musi zaméstnavatel komunikovat s mistné¢ piislusnou OSSZ a dle § 97
zakona o nemocenském pojisténi ji poskytnout podklady pro provadéni srazek z davek
nemocenského pojisténi; témito podklady se rozumi kopie usneseni o nafizeni vykonu
rozhodnuti, sd€leni vySe dosud provedenych srazek a sdéleni, jaka ¢ast zékladni ¢astky
nema byt okresni spravou socidlniho zabezpeceni srazena. Tyto podklady odesila spole¢né

s udaji potiebnymi pro vypocet davky (tzv. Ptilohu k zadosti o davku) a potvrzeni o DPN.

Reciproéné¢ ma pak pfislusSna OSSZ povinnost predat zaméstnavateli informace o

provedenych srdzkach z nemocenského pojisténi dle § 116 tamtéz.

V praxi OSSZ zaméstnanci nevyplati ptislusné davky z nemocenského pojisténi, dokud mu
zaméstnavatel nedodd vSechny potfebné dokumenty. Opacné vSak zaméstnavatel nemulize
¢ekat na obdrzeni podkladii o uplatnéné nezabavitelné ¢astky, pokud byla DPN ukoncena v

poloving mésice a pozdrzet napi. vyplatu mzdy opravnéného.
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5.4 Potvrzeni o zaméstnani

Potvrzeni o zamé&stnani je upraveno v § 313 ZP, kdy nejpozdéji v den ukonceni zaméestnani
je zameéstnavatel povinen zameéstnanci vystavit tzv. zdpoctovy list, ve kterém budou

uvedeny nésledujici informace:

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace

nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dob¢ jejich trvani,
b) druh konanych praci,
¢) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dal$i skutecnosti rozhodné pro dosaZeni nejvySe piipustné

expozi¢ni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospech, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vyse dosud

provedenych srazek a jaké je potadi pohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v 1. a II. pracovni kategorii za dobu pied 1.

lednem 1993 pro ucely diichodového pojisténi.

Pro dalSiho zaméstnavatele povinného je nejdilezitéjsi bod e) vyse uvedeného paragrafu.
JelikoZz neni nikde v zakoné dale specifikovdn rozsah informaci o srdzkach, mél by
stavajici zaméstnavatel vydat zapocCtovy list v takovém formatu, aby mohl novy
zaméstnavatel ve srazkach déle pokracovat (Breburda 2019, s. 290) a mohl tak splnit svou
zakonnou povinnost informovat pfislusné organy, ze k nému povinny nastoupil do
pracovniho poméru. BohuZel se v praxi setkavdme s velmi nelplnymi informacemi v

potvrzeni o zaméstnani a proto zaméstnavatel nemiize prislusné srazky provadet.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 Charakteristika vybrané spolecnosti a agendy srazek ze mzdy

Vybrané spolecnost byla zapsdna do obchodniho rejstiiku jiz v lednu 1995. Jedna se o
spolecnost, kterd je ze 100% vlastnéna matefskou spolecnosti v Némecku (www.justice.cz,
©2017).

Spolecnost poskytuje Siroké spektrum sluzeb v oblasti logistiky (Vyro¢ni sprava vybrané
spole¢nosti, 2017), nabizejici pfedev§im feSeni na miru pro kazdého zdkaznika. Jeji
specializaci je individudlni nabidka pro konkrétni vyrobni sektor, at’ se jedna o spotiebni
zbozi, modu, zdravotnické zbozi, primysl, média a listovni sluzby, internetovy prodej i

pneumatiky. Charakterizuje se jako rodinna spolecnost (Vybrana spolecnost, ©2019).

Spole¢nost méa nyni po Ceské republice pét poboéek, vedeni spoleénosti sidli v Praze.

6.1 Slozeni zaméstnancu a mzdové ohodnoceni

V bieznu 2019 méla vybrana spolecnost pres 400 aktivnich zaméstnanct v drtivé vétsiné
na hlavni pracovni pomér, z toho 80 % na operatorskych pozicich a pozici skladnika, 14 %
predstavuje stfedni management na jednotlivych pobockéach a zbylych 6 % ptipadd na

zaméstnance centraly spolecnosti.

Z vyse uvedeného podilu operatorskych a skladnickych pozic vyplyva vysoka fluktuace ve
spolecnosti. Jak bude jest¢ zminéno, spole¢nost se snazi konkurovat ostatnim firmam
v daném segmentu na poli ziskdvani a udrZeni kvalitnich zaméstnanct, aby si mohli udrzet
nalezitou kvalitu nabizenych sluzeb. V roce 2018 provedla ploSné zvySeni zakladnich
mezd, ale predevS§im orientaci bonusovych mzdovych slozek na vysoky vykon a jeho
udrzeni v n€kolika nasledujicich mésicich po sobé. Nabizi odmény za doporuceni novych
zamestnancu a také naborové bonusy pro zaméstnance, kteti projdou zkusebni dobou. Dale
také hradi jiz stravenky zaméstnancim ze 100%. Na nékterych pobockach organizuji svozy
zaméstnancu do spolecnosti, €1 nabizi prispévek na dopravu. Jelikoz ma nékolik pobocek v
regionu stiednich Cech, musi o zamé&stnance ,bojovat™ predevSim s distribu¢nim centrem

spolecnosti Amazon, které si vybudovalo pobocku ve stfedoceské Dobrovizi.

6.2 Zpracovani mzdové agendy

Az do poloviny roku 2016 byl vypocet mzdy zajiStovan interni mzdovou ucetni. Od Cervna
2016 se firma rozhodla svéfit mzdovou agendu externi firmé a to z divodu ukonceni
pracovniho poméru ze strany mzdové Gcetni a obtiznému hledani nového zaméstnance na

tuto pozici. Tato zména vedla k vétsi automatizaci zpracovani mezd a to predevsim diky
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elektronické podobé zpracovavani dochdzky a bonust. Do poloviny roku zpracovavala
mzdova ucetni dochazku a prémie vSech zaméstnanct z papirovych dochazek ru¢né. Tato
zkute¢nost vedla bezpochyby k fad¢ chyb zpiisobenych pietizenim zaméstnance a nejspis
také k naslednému odchodu mzdové tucetni z firmy. Elektronické podklady byly
podminkou ze strany externi firmy pfi zpracovani mezd vybrané spolecnosti. Vzhledem k
tomu, Ze se pocet zaméstnanci od prevzeti agendy témét zdvojnéasobil (a to hovoiime
pouze o kmenovych zaméstnancich), tak zajiSténi dochdzky v elektronické podobé byl

nevyhnutelny krok ve vyvoji zpracovani mzdové agendy v dané spolecnosti.

6.3 Rozhodné obdobi

Pro analyzu stavu agendy exekuci a podilu usneseni ve véci vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy budeme analyzovat data zaméstnancii od pievzeti firmy externi spole¢nosti, tedy
zameéstnancu ve stavu od ¢ervna 2016 do biezna 2019 a to z toho duvodu, ze v tomto
obdobi mame vSechny podklady v elektronické podobé a je mozné exekucni tituly

jednoduseji dohledat a vytfidit podle vykonavatele exekuce.

Pouze jeden povinny se srdzkami ze mzdy na zdkladé vykonu rozhodnuti soudu, které
spadaji do zkoumaného obdobi, byl ve stavu jiz pfed pfevzetim agendy externi spolecnosti.

Jeho data budeme dokladat od jeho nastupu do spole¢nosti v dubnu 2015.

6.4 Agenda exekuci

Jak jiz bylo zminéno, ve spolecnosti je vysoka fluktuace zaméstnancl. V exponovanych
mésicich se miizu jednat 1 0 40 ndstupli a vystupil v jednom mésici. Takova fluktuace ma za
nasledek nejen vysokou administrativni z4téz pii zavedeni novych zaméstnancti do
systému, jejich ptihlaSovani na organy sociadlniho a zdravotniho pojiSténi, samotného
zpracovani mezd, ale také pii zpracovani vSech exekucnich titulti. V mésici bfezen 2019
bylo u 45 zaméstnanci evidovana aktivni pohledavka ke splaceni, a vétSina téchto

zamé&stnancl ma vice jak jednu pohledavku ke splaceni.

U stavajicich zaméstnancii nalezneme vSechny typy exekucnich titulii, na obr. ¢. 4 vidime
jasné rozloZeni mezi jednotlivymi typy. 76,7 % vSech pohledavek ptedstavuji exekuéni
ptikazy od soudnich exekutort, 12,9 % pftipadd na exekuce danové a spravni a 10 %
piipadéd na srazky ze mzdy z titulu osobniho oddluzeni povinného v ramci insolven¢niho
fizeni. Z vySe uvedeného vyplyva, ze na srazky ze mzdy na zakladé vykonu rozhodnuti

zbyva necelého ptll procenta, tedy jedna pohledavka.
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B Soudni exekutor
m Dafové a spravni exe-
kuce

M Insolvence pInéni
splatkového kalendére

Vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy

Obr. 4: Podil jednotlivych exekucnich titulu (zdroj: viastni zpracovani)

6.5 Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy ve vybrané firmé

Aktivni vykon rozhodnuti soudu srdzkami ze mzdy ma v poslednim zkoumaném obdobi
(bfezen 2019) pouze jeden zaméstnanec. Je potieba fici, Ze v rozhodném obdobi je
dohromady pouze pét zaméstnancli s usnesenim o vykonu rozhodnuti soudu srazkami ze
mzdy. VSechna tato usneseni se tykaji vymahani bézného ¢i dluzného vyZzivného. Tyto
piipady si jednotlivé rozebereme. Podivame se na jednotlivé srazky ze mzdy i
administrativni naroky na platce mzdy, respektive zpracovatele mzdové agendy v

souvislosti s vykonem rozhodnuti.

Ackoliv bude zkouman pouze zlomek z agendy zpracovavanych exekuci, vysledky této

analyzy budou bezpochyby pouzitelné na celu agendu.
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7 NASTAVENI MZDOVEHO SYSTEMU

Platce mzdy, respektive zpracovatel mezd pouziva pro zpracovani mezd ucetni systém
Helios Orange.

7.1 Nastaveni mzdové slozky

Pro spravné provadéni srazek dle zdkona je nezbytné, aby byly spravné nastavené mzdové
slozky (dale ,,MSL). Pfed samotnym zaddnim exekuci do mzdovych tidajii zaméstnance a

nasledny, vypoctem mzdy je potieba zkontrolovat, poptipadé upravit nastaveni MSL.

| 54 Ciselnik mzdovich sloze [

TE
Cislo: Nazev MS: Skupina MS:
325 Podilova mzda [Zék]adnl’ mzda 'l
Nazev M5 (2): Wstupni formulaf:
[V]schy., [Hodiny* Eastka 'l

1 - Zapoditatelnost do zakladen |2 - Konstanty | 3- Uffto\réni|

: ) [1] Zapoéet zakladny
i [¥|Hruba mzda [T 7&klad 1 pro prémie - akt.més,

I Hruby pfijem [[1Zaklad 2 pro prémie - akt.més.

I [¥] piijem (do vydétovani) [T 7&klad 3 pro prémie - akt.més.

| [¥]Zaklad soc.pojizténi [[1zaklad 4 pro prémie - akt.més.

| [¥]7aklad zdr pojisténi [C|7aklad pro prémie - min.més.

I K¢ do priméru pro davky NP. [¥]Zaklad pro vjpocet VR

: [¥]Zaklad pro vjpocet min.mzdy [¥|Zaklad pro odbarové prispévky

I [C] Narokové mzda pro Konto PD

|| K¢ do priméru na dov.: Zaklad pro dafi:

| lAno 'l lAno 'l
H

Obr. 5: Mzdova slozka - nastaveni pro srazky ze mzdy (zdroj Helios,©2018)

Mzdovy systém ma nekolik tfid mzdovy slozek, mezi hlavni druhy, které potfebujeme pro
spravné nastaveni exekuci patii slozky pfijmové a srdzkové. Pti zakladani nové spolecnosti
do systému jsou jiz prednastavené mzdové slozky dle zdkonnych pozadavki. Do
systémovych slozek, jako hrub4d mzda, zédkladni mzda, ptfesCas, ndhrada za DPN, nelze ze
strany uzivatele provadét zddné zmény (Ize nastavit pouze kontace dle vlastnich potieb).
Pro uzivatele (mzdovou Ucetni) je zadsadni postupovat opatrné pii zakladani novych MSL.

V nasem ptipad¢ si musi mzdova uUcetni ovéfit, zda je u vSech pfijmi spadajicich do
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vykonu srazky ze mzdy (§ 299 OSR) zaskrtnut Zdiklad pro vypocet VR (vykon rozhodnuti),

viz obr.5.

Stejné dulezité jako je nastaveni piijmovych mzdovych slozek, je potfeba zkontrolovat
nastaveni sraZkovych mzdovych slozek. Program Helios ma pfednastaveny sloZky pro
pohledavky ptednostni a nepfednostni, dale bézné a dluzné vyzivné. Pii vyS§im poctu
exekuci ke zpracovadnim je vhodné&j$i si jest€ vytvofit mzdové slozky deponované
pfednostni a deponované neptfednostni pohledavky (nejlépe kopirovanim, kdy se pfenese
puvodni nastaveni). Tuto MSL si vytvafime pro vlastni potiebu prace s exekucemi,
nastaveni MSL je stejné. Samotna deponace se nastavuje ve mzdovych udajich

zaméstnance, viz dale, pfi kontrole a reportovani exekuci je vSak jednodussi, mit srazky

definované rozdilné i nazvem.

7.2 Zadani srazky ze mzdy do mzdovych udaji zaméstnance

Jako druhy krok zaddvame danou pohledavku za zaméstnancem do jeho mzdovych udaja.
Ve mzdové programu Helios se nastavuji opakované srazky ze mzdy, v nasem piipadé
pohledavky na zéklad¢ vykonu rozhodnuti, do sekce mzdové tidaje — pauSaly a srazky.
Zadani do této sekce zajiStuje, Ze srazka probéhne ze mzdy automaticky kazdy mésic az do

uplného uhrazeni pohledavky, ¢i zastaveni srazek.

& Paugaly a srazky - mzdova slozka [duben 2019] - O *
[ Akce~

%) [1] Paugalni mzdovs slozka 2

1-Mzdova slozka 2 - Banka, Exekuce, Zmény

|fl’;lo: Mazew: Platnost

| 913/ | |PFednostn|’5réika odeslana | Od: m
Do 5|

Hodiny: Dy : Castka: Zatadit v masici

| D,DD|| D,DD||E | g B2 9 @e

Sazba: Procento: Zaklad pro vypodet:

| D,DD|| 100|| | (5. b6 (7. e

9. BA10. 11 A2

Parametry srazky

Srazeno: Dluina castka: Celkemn srazit: Do vypodtu

| 0.00/@d)| | 000 (@ | 0,00/ [ Konec PP/ Vynéti

Max.srazka: Den dorucenit

| D,DD” El| [ Deponovéno

Poznamka:

Obr. 6: Zadani srazek ze mzdy do mzdové karty zaméstnance (zdroj Helios,©2018)
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Pii zadavani nové srazky ze mzdy je dilezitd kolonka celkem srazit, kde vyplnime
celkovou pohledavku. Srazky bude provadét systém automaticky podle vySe mzdy a po
uzavieni mésice se sama aktualizuje polozka celkem srazeno. Tato polozka je dilezita napft.
kdyz zaméstnanec ukonc¢i pracovni pomér pred tplnym splacenim pohledavky, tuto ¢astku
pouzijeme pro informaci soudu o celkové srazené sumé. Také je dobré kontrolovat tato dvé
pole na sebe a pokud se blizim splaceni pohledavky, je vhodné kontaktovat vymahatele
exekuce ohledné konec¢né vySe exekuce. Srdzka se piestane automaticky provadét v
momenté¢, kdy se tato pole rovnaji Pokud je na pohledavce prisluSenstvi v podobé
procentni penalizace za kazdy den prodleni, bude potieba tuto ¢astku navysit dle potvrzeni
od ptislusného vymahatele.

V piipadé, Ze se jednad o bézné vyzivné, tak vysi tohoto vyzivného vyplnime do polozky
Castka. Po uzavieni mésice se v piipadé, Ze nebyla sraZzena cela ¢astka bézného vyzivného,
nacte tento rozdil do poli¢ka celkem srazit. Tato Castka se automaticky zatadi do splaceni s
dluznym vyzivnym. U dluzného vyzivného je potieba vyplnit obé pole, jak Castku, tak 1
celkem srazit. A to pro ptipad, Ze by mél povinny vice dluznych vyzivnych, které se musi

uspokojovat v poméru k béznému vyzivnému a ne v poméru vyse dluhu, viz kapitola 3.2.3.

Parametry srazky

Srafeno: Dluzna castka: Celkem srazit:

| 0,00/ | 0,00/ | 0,00 @@
Max.srazka: Cen dorucent:

| D,DDH EIHDDEpDana'nD ‘

Obr. 7: Parametry srazky (zdroj Helios,©2018)
Na obrazku ¢. 7 je vyznaCeno policko pro zaSkrtnuti deponovdno. Zde nastavujeme, zda
bude srdzka deponovana na uctu zaméstnavatele, ¢i bude odeslana piimo na ucet
opravnéného. Kolonka nabyti pravni moci na obr. €. 8 je pouze informativni pro uzivatele a
ne pro systém. Naproti tomu kolonka den doruceni, viz obr. 7, je urCujicim datem pro
provadeéni srazek. Na zaklad¢ tohoto udaje systém sam setfadi pohledavky dle data doruceni

prvnimu platci mzdy pro potiebu provadéni srazek.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 41

-1 [2] Pausilni mzdova slozka =
1- Mzdovi slofka 2 - Banka, Exekuce, Imény

Bankcwni spojeni E
Nézev spojent: Cisle Gltu: Kéel: Mizev dstavu: Peplatek:
Ceskoslovenska obchodni | | (1111111111 / CZK 0300 Ceskoslovenska obchodni bar 0,00 (=3
Vykon rozhodnutd E3
Cislo jednaci: Vystavrtel: Préwni moc:

=

Obr. 8: Udaje bankovniho spojeni (zdroj Helios,©2018)
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8 SRAZKY ZE MZDY

8.1 Povinny ¢. 1

Povinny €. 1 nastoupil do vybrané spolecnosti dne 7.4.2015 na hlavni pracovni pomér na
dobu urcitou do 30.4.2017, poté byl dodatkem z dubna 2017 zménén na dobu neurcitou.
Jeho nastupni pozice byla operator, nyni jiz zastava pozici skladnik — team leader. S timto

kariérnim postupem samoziejmé souviselo zvySeni mzdy v pribéhu zkoumanych Ctyft let.

Povinny je rozvedeny a neuplatiiuje si zZadnou nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou
osobu. Pii nastupu do zaméstnani nepiedlozil zapoctovy list, nebylo tedy z ¢eho zjistit
srazky ze mzdy na zakladé¢ vykonu rozhodnuti soudu, exekucniho piikazu soudniho

exekutora ¢i danové a spravni exekuce.

Jelikoz ma povinny od nastupu do zaméstnani az do dnesniho dne evidovano celkem 16
pohledavek v celkové vysi 1 983 343 K¢, z ¢ehoz bylo uhrazeno 263 714 K¢, uvadime
kompletni seznam jeho pohledavek v pfiloze ¢. 1. Nize uvadime piehled pohledavek, na
které bylo v pribéhu zaméstnani ve vybrané spolecnosti srdZzeno az do biezna 2019.
Dluzné a bézné vyzivné jsou uvedeny jako dvé pohledavky, ackoliv se jedné o jeden vykon

rozhodnuti.

Tab. 3: Vybrany prehled pohledavek povinného ¢. 1

Pohled | Nazev mzdové sloZky Celkem Srazeno | Datum Nabyti PM | Datum do
avka ¢, srazit doruceni
001 Neptednostni srazka 159 621,00 92 057,00 |08.02.2008 |04.01.2016

odeslana
002 Dluzné vyzivné 77 500,00 | 77 500,00|03.07.2008 |05.08.2008
003 Bézné vyzivné 2 194,00 0,00|03.07.2008 |05.08.2008 |30.09.2017
006 Neptednostni srazka 26 396,00 8413,00/04.08.2011 |11.10.2011

odeslana
007 Neptednostni srazka 40 181,00/ 3788,00/15.08.2011 |02.09.2011

odeslana
009 Pfednostni srazka odeslana 23 099,00 23099,00|13.07.2015 |27.07.2015 30.09.2018
012 Prednostni srazka odeslana 800,00 800,00/12.10.2015 [23.10.2015
013 Pfednostni srazka odeslana 17 348,00 17 348,00|12.11.2015 |18.11.2015 31.10.2018
015 Prednostni srazka odeslana 54 549,00 40 709,00|06.12.2016 |21.12.2016

Zdroj: vlastni zpracovani

Pohledavky jsou sefazeny dle data doruceni prvnimu platci mzdy. Jak vidime uz z tohoto

ptehledu, bylo sraZzeno na neptfednostni pohledavky ¢. 6 a 7, ackoliv maji pozd¢€jsi datum
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doruceni, jak nepfednostni pohledavka ¢. 1. Vice rozebereme tento piipad v nasledujici

kapitole.

8.1.1 Srazky v roce 2015

V roce 2015 ¢ini nezabavitelna ¢astka na povinného 6 118 K¢. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
povinny nedolozil zapoctovy list. Zaméstnavatel o pohledavkach vici osobé povinného
nevedél a za meésice duben a kvéten 2015 mu nic nesrazel. Jako prvni obdrzel
zameéstnavatel exekucni titul na neptednostni pohledavku (déle jen ,,NP*) ¢. 6 a to dne
15.6.2015. Datum doruceni pohledavky prvnimu zaméstnavateli bylo 4.8.2011. Jelikoz to
byl jediny exeku¢ni titul i s nabytim pravni moci na povinného v té dobé&, zacal
zaméstnavatel odesilat na tuto pohleddvku jednu tietinu zabavitelné ¢asti mzdy. Na konci
meésice Cervna, tedy 29.6.2015 dorazil exekucni titul na piednostni pohledavku (dale jen
»PP“) €. 9 s datem dorucenim prvnimu zaméstnavateli 13.07.2015. Mzdy jsou ve firmé
pocitany ke ctvrtému pracovnimu dni nasledujiciho mésice. Mzdova ucetni jiz tedy neméla
kapacitu zatadit tuto pohledavku do ¢ervnovych mezd a pro zacala strhavat na tento titul az
od cervencovych mezd. Jelikoz bylo datum doruceni pozdé€jsi jako u NP , mélo byt
stthavano na NP &. 6 1/3 zabavitelné ¢astky (dale jen ,,ZC*) a na PP ¢&. 9 taktéz 1/3 ZC.
Z nejasného diivodu vsak mzdova ucetni poslala na NP 1/3 ZC a na PP celé 2/3 ZC.
Povinnému tedy nevyplatila ze zakona jeho 1/3 ZC. Neni jasné, zda tak uginila z toho
divodu, ze nestihla tuto PP zafadit do cervnovych mezd, ¢i to byla chyba systému.
V kazdém ptipadé poskodila povinného tim, Ze mu tuto jednu tfetinu nevyplatila ve mzdé
za Cervenec. V mésici srpnu a zafi provede srazky na tyto dva exekucni tituly jiz spravngé,

tedy 1/3 ZC na NP a 1/3 ZC na PP.

Dne 10.10.2015 dosel do firmy exekucni titul ¢. 7 s datem doruceni prvnimu
zaméstnavateli 15.8.2011 tedy s pozdéj$im nez je pohledavka ¢. 6, kvili Spatnému zadani

pohledavky do systému vSak bylo srazeno na tuto NP €. 7 v mésicich fijen a listopad.

Usneseni ve véci vykonu rozhodnuti vymozeni prednostni pohledavky dluzného a bézného
vyzivného syna povinného doslo do spole¢nosti 12. listopadu 2015. Jelikoz v tu dobu jiz
byly zpracovany mzdy za mésic fijen, bylo na vyzivné strhavdno az od listopadovych
mezd. Toto usneseni mélo datum doruceni prvnimu zaméstnavateli 3.7.2008. V m¢ésici
listopadu mélo byt tedy sraZeno na dluzné vyzivné i z prvni 1/3 ZC. Chybou $patné zadané
NP ¢&. 7 viak bylo srazeno na bé&zné a dluzné vyzivné pouze z druhé 1/3 ZC a prvni 1/3 ZC

odesla na NP ¢&. 7. Jelikoz se jedna o staré exekucni tituly s pravni moci, nebyly €astky
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deponovény, ale rovnou odesilany na ucty opravnénych. Nebylo tedy mozné odvody

dodate¢né opravit.

V prosinci 2015 dosla do datové schranky NP €. 1. Jelikoz méla datum doruceni prvnimu
platci mzdy 8.2.2008, zaradila se 1 pied pohledavku bézného a dluzného vyzivného a
v nasledujicich mésicich je sriZeno na tyto dva exekuéni tituly (prvni 1/3 ZC naNP¢&. 1 a
druha 1/3 ZC na PP vyzivného).

V roce 2015 nepiekrocila ¢istd mzda povinného ke srazeni hranici plné zabavitelné ¢astky,
ktera byla v tomto roce 9 177 K¢&. Na pohledavku vyzivného se tedy odesilala pouze castka
rovna 1/3 ZC. Povinny nebyl v roce 2015 nemocny déle jak 3 dny v kuse, nebyla mu tedy
vyplacena ndhrada za doCasnou pracovni neschopnost, kterd by se pfipocitala k celkové

¢isté mzde ke srazeni.

Piestoze ma povinny pohledavky z exekucnich titulii, srazi se mu piispévek na stravenky

za odpracované dny.

Tab. 4: Prehled srazek povinného ¢. 1 v roce 2015

Mésic | Hrubd | Zikonné | Cistd Mzda ke Béiné |Dluiné (NP |PP Stravenky | Mzda
mzda |sraZky mzda sraZeni po vyZivné | vyZivné na
ke odecteni ucet
srazeni |nezabavitelné
Castky

4| 11053 1382 9671 3553 0 0 0 0 0] 9671
51 13977 2288 | 11689 5571 0 0 0 0 684| 11005
6| 15427 2733 12694 6576 0 0| 2192 0 7921 9710
71 16144 2962 | 13182 7064 0 0| 2354 | 4708 612 5508
8| 14209 2359 11850 5732 0 0| 1910] 1910 576 7274
9| 14400 2409 | 11991 5873 0 0| 1957| 1957 756| 7357
10| 13796 2223 11573 5455 0 0| 1818| 1818 720 7937
11| 14459 2431 12028 5910 1700 270 1970 0 684| 7368
12| 16336 3013 13323 7205 1700 701| 2401 0 720 7801

Zdroj: vlastni zpracovani

8.1.2 Srazky v roce 2016

V roce 2016 je nezabavitelna ¢astka na povinného 6 179 K¢. V tomto roce se poprvé u
povinného uplatituje i plné zabavitelnd castka nad 9 268 K¢. Jak jiz bylo nastinéno v
kapitole 8.1.1, v roce 2016 je sraZeno pouze na NP ¢&. 1 z prvni 1/3 ZC a na pohledavku
vyzivného z druhé 1/3 ZC. V mésici dubnu zvysilo ZC povinného roéni ziétovani dang
(déle jen ,,RZD*) za rok 2015, o které povinny zameéstnavatele pozadal. Zpracovatel

mzdové agendy i ptivodni mzdova ucetni se kloni k nazoru, Zze RZD tvofi ¢ast zaloh na
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dani z pfijmu a proto je zahrnuje do Cisté mzdy ke srazeni. RZD platce mzdy provedl v
bfeznovych mzdach. Preplatek 6 270 K¢ vyznamné navysil ¢istou mzdu ke srazeni. Pln¢
zabavitelna ¢astka bez omezeni, v tomto piipadé 3 494 K¢&, byla pfictena k druhé 1/3 ZC,

ktera putovala na dluzné vyzivné.

Dalsi skutecnost stojici za zminku v tomto roce byl fakt, ze povinny €. 1 byl 2x nemocny
déle jak tf1 dny. V prvni piipadé¢ to bylo od od 21.6.2016 — 18.7.2016, tedy 28 kalendainich
dnti. Nahrada za docasnou pracovni neschopnost za prvnich 14 kalendainich dni DPN byla
vycislena na 1 918 K¢ za mésic Cerven a 817 K¢ za mésic Cervenec. Tyto ¢astky byly
pfipoCteny k cisté mzd¢ ke sraZzeni. Zaméstnavatel také po 14 kalendainich dnech odeslal
podklady na mistné piislusnou OSSZ. Krom¢ IV. dilu odeslal tiskopis o uplatnéné
nezabavitelné Castce za meésic Cervenec (ndhradu za DPN za cerven hradil jeSté platce
mzdy) a ptrehled pohledavek v poradi. Recipro¢né ale od OSSZ jiz neobdrzel podklady o
uplatnéni nezabavitelné ¢astce za mésic Cervenec. V meésici Cervenec tedy povinnému

zapocital celou nazabavitelnou ¢astku, jako by pracoval cely mésic.

Druhy piipad nemoci se datuje od 16.11.2016 do 6.12.2016, tedy 21 kalendainich dnd.
K cisté mzd¢ ke srazeni bylo pfipocteno v mésici listopad 2 331 K¢ jako nahrada za DPN.
Op¢ét byly odeslany podklady na ptislusnou OSSZ. Ani v tomto piipad¢ vSak platce mzdy
neobdrzel od OSSZ vypis uplatnénych nezabavitelnych ¢astek za prosinec a ani vy¢isleni,
kolik bylo srazeno na jednotlivé pohleddvky. Bohuzel vSak jiz neni v ¢asovych moznostech
platce mzdy kontaktovat jednotlivé zpétn€ OSSZ s zadosti o vycisleni srazek a uplatnéni
nezabavitelné Castky. Postupuje tedy tak, jako by byl zaméstnanec v pracovnim procesu
cely mésic.

V obou piipadech DPN povinného byla vysledna &ista mzda ke srazeni nizsi a 1/3 ZC

nestacila pokryt v mésicich Cerven, Cervenec a listopad bézné vyzivné. Tento rozdil se

automaticky pficetl k polozce dluzného vyzivného a srazil se v dalSich mésicich.

Pti ptevzeti mzdové agendy externi firmou, byla vybrana spole¢nost upozornéna na fakt, ze
zaméstnancim, ktefi maji srazky ze mzdy z exekucnich tituli, jiz nemtize byt srazeno nad
zdakonem dany rozsah. Z hlediska rozsahu agendy stravenek a fluktuaci ve spolecnosti se
vSak firma pfiklonila ke srazeni této ¢astky ze mzdy i pfes toto upozornéni. Rozpor byl

vyteSen v roce 2018.
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Tab. 5: Prehled srazek povinného ¢. 1 v roce 2016

Mésic | Hrubd | Zikon | DPN |RZD | Cistd Plné |Mzda |Béiné |Dluiné (NP |strave |mzda
mzda |né mzda k | zabavi | ke vyZivné |vyZivné nky |na
srazky provede |telnda |sraZe ucet
ni Castka | ni
srazek
1 15357 2711 12646 6467 1700 455| 2156| 684 7650
2 15352 2709 12643 6464 1700 454| 2155 648| 7685
3 15400 2729 6270 18941| 3494 9268 1700 4883 | 3089 | 756| 8513
4 16272 3006 13266 7087 1700 3024 720 7822
5 17235 3292 13943 7764 1700 3476 756 8011
6 10300 1149 1918 11069 4890 1630 0| 1630 540, 7269
7 7116 784 817 7149 970 323 0| 323, 324 6179
8 15832 2868 12964 6785 1700 5611|2261 612 7830
9 15468 | 2753 12715 6536 1700 478| 2178 | 648 7711
10 17413 | 3356 14057 7878 1700 926| 2626| 684 8121
11 8076 889 | 2331 9518 3339 1113 0| 1113} 360| 6932
12 13450 2126 11324 5145 1700 15| 1715 540| 7354

Zdroj: vlastni zpracovani

8.1.3 Srazky v roce 2017

V roce 2017 je nezabavitelna &astka na povinného 6 155 K¢&. Castka, nad kterou je zbytek
mzdy strzen bez omezeni, je 9 232 K¢. V bieznu 2017 bylo opét provedeno RZD, které

bylo pficteno k celkové ¢astce ke srazeni.

Povinny nebyl tento rok v DPN. V zafi jeho vydélek nepostacoval ani k plnému pokryti
bézného vyzivného. Rozdil 160 K¢ se automaticky ptesunul do polozky dluzné vyzivné.
Dne 3.10.2017 doslo usneseni soudu o zastaveni vykonu rozhodnuti na bézné vyzivné z
divodu ukonceni ptipravy opravnéného na budouci povolani. Od mésice tijen 2017 se tedy
srazi jiz jen na dluzné vyzivné.

V mésicich listopad a prosinec, respektive do 22.12.2017, byl povinny vyiat ze stavu pro

dlouhotrvajici omluvenou nepfitomnost. Neprovadi se srazky na zadnou pohledavku.

Tab. 6: Prehled srazek povinného ¢. 1 v roce 2017

Mésic | Hrubd | Zikon |RZD | Cistd | Plné Mzda |Béiné |Dluiné | NP Strave | Mzda
mzda |né mzda | zabavitel | ke vyZivné | vyZivné nky na
srazky k nd srazen ucet
prove |Cdstka i
deni
srazek
1 17209 |3289 13920 |0 7765 1700 888 2588 648 8096
2 16712 |3130 13582 |0 7427 1700 775 2475 540 8092
20406 4286 |1185 |17305 | 1918 11150 | 1700 3295 3077 648 8585
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4 18334 |3638 14696 |0 8541 1700 1147 2847 720 8282
5 17200 | 3287 13913 |0 7758 1700 886 2586 | 756 7985
6 19596 | 4031 15565 | 178 9410 |1700 1555 3077 792 8441
7 24374 | 5517 18857 3470 12702 1700 4847 3077 | 756 8477
8 17855 3495 14360 |0 8205 1700 1035 2735 | 684 8206
9 12648 | 1873 10775 |0 4620 |1540 0 1540 | 684 7011
10 12400 | 1799 10601 |0 4446 |0 1482 1482|792 6845
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 2305 |374 1931 |0 0 0 0 0 0 1931

Zdroj: vlastni zpracovani

8.1.4 Srazky v roce 2018

V roce 2018 je nezabavitelna ¢astka na povinného 6 226 K&. Castka, nad kterou je zbytek

mzdy strZzen bez omezeni, je 9 338 K¢&.

Vybrana spolecnost tesi dlouhodoby nedostatek pracovnich sil na ¢eském trhu ploSnym
navysSenim mezd délnickych pozic a jako dalsi benefit pro zaméstnance zavadi stravenky
za odpracované dny pln¢€ hrazené spolec¢nosti. Od ledna 2018 jiz neni potieba fesit rozpor

se srazkami na stravenky.

Povinny byl v roce 2018 tifikrdt na DPN a to v lednu, kvétnu a fijnu. Ve vSech tfech
ptipadech byla DPN kratsi jak 14 kalendainich dnl. Zaméstnavatel tedy vyplatil nadhradu
za DPN a pficetl ji k Cisté Castce ke srazeni. Nemusel vSak jiz odesilat zadné podklady na
OSSZ.

V bieznu bylo opét provedeno RZD a i tato ¢astka se pficetla k celkové Cisté mzde ke

srazeni.

Zvyseni ¢isté mzdy prispelo k posileni tempa splaceni vSech pohleddvek. Vidime, Ze tento
rok mél povinny jiz od mésice bfezna kazdy mésic po odecteni nezabavitelné ¢astky piijem
vysSi nez je Castka, nad kterou je mzda pln¢ zabavitelna. V Cervnu povinny €. 1 splatil
dluzné vyzivné a dale je tak srdzeno na NP €. 1. V roce 2018 byly postupné uhrazeny PP ¢.
9,12, 13 avroce 2019 je srazeno na PP ¢. 15.

V tabulce €. 8 je prehledné vidét, Ze pii uplatnéni plné zabavitelné ¢astky od bfezna chodi
zamestnance stale stejna mzda na ucet — 9 340 K¢ a méni se pouze vyse srazky na PP,
jelikoz na NP piipadd pouze 1/3 ZC a na PP 1/3 ZC a i &astka plné zabavitelnd bez

omezeni.

Vysi mzdy na Gcet povinného ovlivni od ¢ervna 2019 zvyseni hranice mzdy, nad kterou je

Castka srazena bez omezeni a to na dvojnasobek souctu ZMJ a NNB a dale také skute¢nost,
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ze v roce 2019 nejspiSe uhradi posledni PP a pokud nedojde Z4dny novy piednostni

exekuéni titul, bude mu srazena jen 1/3 ZC a k &isté mzdy se mu piictou 2/3 ZC.

Tab. 7: Prehled srazek povinného ¢. 1 v roce 2018

Mésic | Hrubd |Zikonné DPN |RZD |Cistdi |Plné |Mzda |Dluiné |[NP |PP Mzda
mzda | sraZky mzda k | zabavit | ke vyZivné na ucet

proved |elnd sraZeni

eni Castka

srazek
1 12116 | 1709 1655 12062 |0 5836 | 1945 1945 |0 8172
2 15870 |2872 0 12998 |0 6772 |2257 2257 |0 8484
3 24125 |5445 0 3750 (22430 |6866 |16204 |9978 3112 |0 9340
4 29812 |7210 0 22602 |7038 |[16376 |10150 |3112 |0 9340
5 26658 | 6233 517 20942 5378 |14716 |8490 3112 |0 9340
6 41583 |10875 0 30708 |15144 (24482 |15561 3112 (2695 9340
7 27610 |6518 0 21092 5528 | 14866 |0 3112 | 8640 |9340
8 24492 |5560 0 18932 3368 12706 |0 3112|6480 9340
9 29883 | 7233 0 22650 |7086 16424 |0 3112 10198 |9340
10 20765 |4400 3156 19521 3957 13295 |0 3112|7069 9340
11 29826 |7212 0 22614 7050 16388 |0 3112 10162 |9340
12 24449 | 5541 0 18908 [3344 12682 |0 3112 6456 9340

Zdroj: viastni zpracovani

8.1.5 Vykon rozhodnuti soudu srazkami ze mzdy — shrnuti

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozich kapitolach rekapitulujici srazky v jednotlivych letech,
bylo na vykon rozhodnuti ve véci uspokojeni vymahaného vyzivného strhavano od
listopadu roku 2015, az do zati 2017 u bézného vyzivného, respektive do ¢ervna 2018 u
dluzného vyzivného. Usneseni bylo v celkovém poradi pohleddvek povinného na druhém
misté az po NP ¢&. 1, kterd byla prvnimu platci mzdy dorucena jiz v inoru 2008. Pokud by
byla pohledavka vyzivného na prvnim misté, doslo by k uhrazeni dluzného vyzivného
podstatn¢ dfive. V pribchu srdzeni doSlo nékolikrat k piipadu, kdy céastka ke srazeni
nedosahovala ani hranice bézného vyzivného. Tento rozdil by se mél automaticky pfifadit k
poloZce dluzného vyzivného. Jednalo se o mésice Cerven, Cervenec a listopad 2016 a dale
zati 2017. Soucétem vSech polozek dluzného vyzivného a preneseného dluhu z bézného
vyzivného jsme se meli dostat na ¢astku 79 694 K¢ (soucet rozdilu za mésice uvedené vyse
je 2 194 K&), srazena ¢astka na dluzné vyzivné viak byla 79 534 K¢&. Castka 160 K& je
rozdil na bézném vyzivném, ktery se mél pienést na dluzné vyzivné za zaii 2017.
Kontrolou mzdovych slozek bylo zjisténo, Ze po uzavieni zafijovych mezd vzniklo na této

MSL nedoplatek ve vysi 160 K¢, tato skutecnost byla ale mzdovou ucetni piehlédnuta a
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platnost mzdové slozky ukonCila k zafi, aby jiz v fijnu neprob&hla srdzka bé&zného

vyzivného. Neprobéhla tak konverze dluhu na bézném vyzivném do dluzného vyzivného.

Otazkou také zlistava, jaka castka byla srazena OSSZ za nemoci v roce 2016. Platce mzdy
7zadné vyrozuméni o provedenych sraZzkach neobdrZel, nemohl tedy zkorigovat nasledné
srazky. Pokud by se jednalo o exekuci vedenou soudnim exekutorem, mohl by se
zaméstnavatel dotdzat na celkovou Castku ke srazeni podle pfislusSného cisla jednaciho.
Vzhledem k tomu, ze jsou ¢astky odesilany piimo na et opravnéného, tak nema platce
mzdy jednoduchou moznost ovéfeni. Z praktickych diavodi tedy odesle dluznou castku
160 K¢ jesté na et opravnéného a pokud byla exekuce skute¢né pieplacena ze strany

OSSZ, necha na zaméstnanci, aby o tyto prostiedky pozadal opravnéného.

8.1.6 Administrativa spojena pohledavkou vyZivného

Platce mzdy byl o pohleddvce na vyzivném informovan formou usneseni ve véci vykonu
rozhodnuti pro bézné a dluzné vyzivné v listopadu 2015 do datové schranky platce mzdy.
Jednalo se o vyrozuméni nového platce mzdy. Po celou dobu probihani sraZzek byl platce
mzdy s dotazem na dluzné a bézné vyzivné dotazovan okresnim soudem pouze jednou.
Jelikoz se ale okresni soud dotazoval i na vySi béZného vyZivného a dotaz dorazil pod
jinym ¢islem jednacim, neni jisté, zda si soud ovéetoval fadné placeni vyzivného, ¢i se
jednalo o jiné fizeni.

Pod stejnym cislem jednacim, které bylo uvedeno na vykonu rozhodnuti nebyla platci

mzdy doru¢ena zadna Zadost o soucinnost. Nebyl kontaktovan ani pfimo opravnénym.

Povinny je stile ve firm¢ zaméstndn, nemuselo mu tedy byt vystaveno potvrzeni o
zamestnani pro dal§itho zaméstnavatele a pokud by v budoucnu ukoncil stavajici pracovni
pomér, tak by na tomto potvrzeni jiz kolonka bézného a dluzného vyzivného vlbec

nefigurovala.

Jak jiz bylo uvedeno v rekapitulaci roku 2016, platce mzdy musel odeslat spole¢né se
IV. dilem DPN také piehled o uplatnéni nezabavitelnych ¢astkach v prislusSnych mésicich.
Jiz jsme také konstatovali, ze od OSSZ Zzadna zpétna vazba ohledné srazenych castek

nedorazila.

8.2 Povinny ¢. 2

Povinny €. 2 nastoupil do vybrané spolecnosti dne 11.5.2018 na hlavni pracovni pomér na

dobu urcitou do 30.4.2019 na pozici skladnik. Pfi nastupu do zaméstnani ptedlozil
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zaméstnanec zapoctovy list se Ctyfmi exekucnimi tituly, kdy jeden z nich byl dluzné
vyZzZivné.
Povinny je svobodny a uplatiiuje si nezabavitelnou ¢astku pouze na svou osobu.

Na mzdov¢ listu byly uvedeny exekuéni tituly v nasledujicim potadi:

Tab. 8: Prehled exekucnich titulii ze zapoctového listu povinného ¢. 2

Cislo pohleddvky | Pfednost DluZna vyse Dosud sraZeno Den doruceni

001 Ptednostni srazka 17 156 0 20.11.2017
002 Dluzné vyzivné 23973 202 13.11.1998
004 Nepiednostni srazka 369 408 0 31.7.2012
005 Nepiednostni srazka 13 246,00 0 2.3.2018

Zdroj: viastni zpracovani
V prubéhu pracovniho poméru povinného €. 2 doslo vice exekucnich tituld, jejich piehled
je uveden v piiloze & 2. Zadna dalsi dosla pohledavka viak vyse uvedené pofadi

neposunula.

8.2.1 Srazky v roce 2018

Dle zapoctového listu dluzil povinny na vyzivném 23 973 K¢, splaceno bylo u pifedchoziho
zamestnavatele 202 K¢. Srazky mély probihat pouze do vyse 23 771 K¢. Mzdova ucetni
vSak v zapoctovém listu polozku dosud sraZzeno nejspiSe piehlédla a pohledavka byla
srazena na celkovou dluznou ¢astku. Bézné vyzivné na zdpocCtovém listu nebylo a v
pribéhu zaméstnani ani nedoslo usneseni ve véci vykonu rozhodnuti ohledné bézného
vyzivného. Povinny €. 2 je svobodny a neuplatiuje Zadnou vyzivovanou osobu. Vzhledem
k tomu, Ze se jednalo o pohledavku s nejstarSim datem doruceni prvnimu zameéstnavateli,
bylo na toto vyzivné srazeno od prvniho meésice v zaméstnani povinného. Na tuto
pohledavku byly po celou dobu splaceni pouzity 2/3 ZC a v srpnu i plné zabavitelna &astka
nad hranici 9 338 K¢ platnou pro rok 2018.

V mésici srpnu bylo potieba na dluzné vyzivné doplatit Gastku 7 293 K& Castka
odpovidajici sou¢tu 2/3 ZC a plné zabavitelné astky beze zbytku byla rovna 9 955 K¢&.
Rozdil 2 662 K¢ byl tedy odeslan na dalsi pohledavku v potadi a tou byla NP €. 4.

Povinny byl tfikrat v DPN a to v mésicich ¢ervenec osm dni, zafi osm dni a listopad
16 dni. Nahrada za DPN byla pfipoctena k celkové ¢astce ke srazeni. JelikoZ ale donesl
potvrzeni pro likvidaci DPN v listopadu az po zpracovani mezd, byla mu zlikvidovana az

ve mzdach za prosinec. To jiz ale nemélo vliv na tthradu dluzného vyzivného.
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Tab. 9: Prehled srazek povinného ¢. 2 v roce 2018

Mésic | Hrubd |Zikonné |DPN | Cistd Plné Mzda Dluiné | NP i d Mzda
mzda srazky mzda k | zabavite | ke vyZivné na ucet

provede |Ind srazent

ni Castka

srazek
5 16661 |3123 0 13538 |0 7312 4874 0 0 8664
6 19490 4005 0 15485 |0 9259 6172 0 0 9313
7 15908 |2891 1662 14679 |0 8453 5634 0 0 9045
8 25018 5723 0 19295 |3731 13069 | 7293 2662 0 9340
9 14978 2594 1662 |14046 |0 7820 0 2606 2606 8834
10 22680 | 4986 0 17694 2130 11468 |0 3112 5242 9340
11 9497 1046 0 8451 0 2225 0 741 741 6969
12 26117 3762 23825 |8261 17599 |0 3112 11373 19340

Zdroj: viastni zpracovani

8.2.2 Vykon rozhodnuti soudu srazkami ze mzdy — shrnuti

Jak jiz bylo uvedeno vyse, pohledavka dluzného vyzivného byla zadana dle zapoctového
listu pfedchoziho zaméstnavatele. Vzhledem k piehlédnuti jiz srazené Castky bylo srazeno
0 202 K¢ vice, nez mélo byt. Platce mzdy nebyl vyrozumén soudem o vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy a ani ho sdm nekontaktoval s dotazem na celkovou dluznou sumu.

Srazky provadél pouze na zédkladé mzdového listu.

Co se tykd DPN a komunikace s OSSZ, tak zaméstnavatel posilal pfilohu k provadénym
srazkam pouze k nemoci v listopadu 2018, informace o dluzném vyzivném na seznamu

pohledéavek vsak jiz nefigurovala, jelikoz byla v té€ dobé jiz splacena.

8.3 Povinny ¢. 3

Povinny €. 3 nastoupil do vybrané spolecnosti na hlavni pracovni pomé&r dne 11.12.2017 na
dobu urcitou do 31.12.2018 na pozici operator. Pfi nastupu do zaméstnani odevzdal

povinny zapoctovy list, ve kterém byly uvedeny nasledujici pohledavky za zaméstnancem:

Tab. 10: Prehled exekucnich titulii ze zapoctového listu povinného ¢. 3

Cislo pohleddvky | Piednost Cstka ke srazeni | Dosud sraieno Datum doruceni
001 Bézné vyzivné 4 000 0]10.5.2016

002 Dluzné vyzivné 161 192 0/10.5.2016

004 Pfednostni srazka 24 930 0|18.1.2016

005 Neptednostni srazka 117 818 0/7.7.2016

Zdroj: viastni zpracovani
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Informace v zapoctovém listu vSak byly netiplné, chybéla naptiklad ¢isla ucth u vSech vyse
uvedenych polozek. Bylo tedy potieba na zaklad¢ Cisel jednacich ziskat informace o vSech
pohledavkach ze mzdového listu. Prozatim byly srazky nastaveny jako deponované.
Nicmén¢ povinny €. 3 dne 18.12.2017 nastoupil na DPN. Odpracoval tedy pouze jeden
kalendarni tyden. Platce mzdy ani nestihl ovéfit pocet vyzivovanych osob, jelikoz dotycny

ptestal komunikovat.

Vyse cCisté mzdy za odpracovany tyden nedosahovala ani trovné nezabavitelné castky na
jednotlivee. Z toho diavodu nebyla provedena zadna srdzka. Povinny jiz zpét do stavu
nenastoupil a zaméstnavatel s nim ukoncil pracovni pomér ve zkuSebni dobé ke dni
26.1.2018. Nahrada za DPN za zaméstnavatele byla vyplacena v mésici lednu, jelikoz do
konce prosince povinny nedodal podklady pro likvidaci DPN. Ani v pfipadé, Ze by dodal
podklady do zpracovani mezd v prosinci, by povinny pii secteni ¢astky ¢isté mzdy (3 339
K¢) a ndhrady za DPN (2 087 K¢) nepiekrocil hranici nezabavitelné ¢astky uréené v roce
2017 na 6 155 K¢.

Pti odesilani podkladii na OSSZ byly poslany netplné informace. Na dotaz OSSZ na
doplnéni 0daji k pohledavkdm v seznamu byl platce mzdy nucen po pravdé uvést, ze je

nema.

Povinnému byl po ukonceni pracovniho poméru zasldn mzdovy list opét s netuplnym
vyctem exekucnich titulti, ktery si vSak ani nevyzvedl a ten se vratil zpét zpracovateli

mezd.

8.4 Povinny ¢. 4

Povinny €. 4 nastoupil k vybrané spolecnosti na hlavni pracovni pomér dne 19.12.2017 na
pozici skladnik na dobu urcitou do 31.12.2017. Pfi nastupu do pracovniho poméru predal

platci mzdy zapoctovy list, na kterém nebyly uvedeny zadné srazky ze mzdy.

V dubnu 2018 pfisel exekucni piikaz na neptednostni pohledavku ve vysi 4 368 K¢, ktera

byla v daném m¢ésici cela uhrazena.

Povinny ¢. 4 dne 21.6.2018 nastoupil na DPN. JelikoZ zamé&stnavatel neevidoval Zadné

pohledavky vii¢i povinnému, odeslal pouze IV. dil na OSSZ.

Dne 25.7.2018 bylo do datové schranky zaméstnavatele doruceno usneseni v ramci vykonu

rozhodnuti vii¢i povinnému €. 4. Jelikoz byl povinny v DPN, nebylo z ¢eho mu srazet.
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Zpracovatel mezd tedy zadal povinnému srazku do mzdové karty ve vysi 5500 K¢ na bézné
vyzivné a 187 415 K¢ dluzného vyzivného za obdobi do 31.7.2018. Povinny se do
pracovniho poméru k zaméstnavateli jiz nevratil. DPN ukoncil dne 30.9.2018, v mésici
fijnu a listopadu u ného zaméstnavatel evidoval neomluvené absence. Za mésic fijen mu
bylo vyméfen odvod za zdravotni pojisténi z minimalni mzdy ve vysi 1 647 K¢. V mésici
listopadu mu byla proplacena nevybrana dovolena, ackoliv mu mohla byt z davodu

absence pokracena za kazdou zameSkanou pracovni sménu az o tfi dny (§ 223, odst. 2 ZP).

Jelikoz mu vSak byla tato dovolend proplacena a m¢l zadané dluzné a bézné vyzivné na
zakladé usneseni o vykonu rozhodnuti srdZkami ze mzdy, bylo vyUctovani mzdy za

listopad provedeno nasledovné:

Tab. 11: Prehled srazek povinného ¢. 4 v listopadu 2018

Mésic Hrubd | Zikonné | Cistd Plné Mzda ke |Béiné Dluiné |Zdaporné |(Mzda na
mzda srazky | mzda zabavitel |sraieni |vyZivné |vyZivné |vyuctovd |ucet
nd nig
Castka minuléh
o0 obdobi
11 13488 2129 11359 0 5133 3422 0 1647 6290

Zdroj: viastni zpracovani
Na b&zné vyzivné byly strzeny 2/3 ZC a dale byla zaméstnanci strzeno zaporné vytétovani

z minulého obdobi za odvod zdravotniho pojisténi za mésic fijen.

Z hlediska zaméstnavatele se jedna nepochybné o chybu mzdové uctarny, ktera zvysila
mzdové naklady zaméstnavatele, kdyz pokryla ¢ast jeho dluzného vyzivného z nihrady

mzdy, na kterou zaméstnanec nemél narok.

Tim, ze zaméstnanec od doruceni usneseni novému zaméstnavateli jiz nepracoval, zvysila
se ¢astka dluzného vyzivného za pét mésicti na 27 500 K¢, resp. na 24 078 K¢, jelikoz mu

byla proplacena vyse zminéna nevybrana dovolena.

Po ukonceni pracovniho poméru ke dni 30.11.2018 byl zaméstnanci odeslan zapoctovy list
se zvysenou pohledavkou na dluzném vyzivném a dalsimi NP a PP, které byly doru¢eny do

datové schranky zaméstnavatele po nastoupeni povinného na DPN.

8.5 Povinny ¢. 5

Povinny €. 5 pracuje u vybrané spolec¢nosti na hlavni pracovni pomér od 13.12.2017 do
31.12.2019 na pozici operator — team leader. Jiz pfi nastupu mél povinny ve mzdovém listé

uvedené srazky na exekuéni tituly. Jejich kompletni piehled je vypsan v ptiloze €. 3, v
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tabulce nize uvadime pouze relevantni piehled tituld, na které se srazi soucasné se

srazkami na zaklad¢ vykonu rozhodnuti.

Tab. 12: Vybrany prehled pohledavek povinného ¢. 5

Cislo Pohledavka Celkem srazit Srazeno Datum Datum do
pohledavky doruceni
001 Neptednostni 50 478,00 37 003,00 26.02.2015
srazka odeslana
009 Dluzné vyzivné |89 500,00 6 180,00 08.03.2019
010 Bézné vyzivné | 0,00 0,00 08.03.2019

Zdroj: viastni zpracovani

8.6 Srazky v roce 2019

Usneseni o vykonu rozhodnuti bylo doruc¢eno do vybrané spole¢nosti datovou zpravou dne
8.3.2019. Z celkového prehledu exekucnich titult vydanych vii¢i povinnému je na prvni
pohled zfetelné, Zze se jednad o posledni srazku v poradi vzhledem k datu doruceni. Pied
touto pohledavkou jiz neni zaddna aktivni PP, ale 1 kdyby byla, tak se vyzivné diky své

absolutni pfednosti dostava na prvni misto, hned za NP ze dne 26.2.2015.

Zajimavosti tohoto usneseni je, Ze opravnénym neni piimo vyzivovana osoba, ale zastupuje
ji mistn¢ ptislusny Utad prace. Pohledavka na dluzné vyzivné je ve vysi 89 500 K¢ a bézné
vyzivné je stanoveno na 500 K¢ mésicné.

Povinny uplatituje nezabavitelnou ¢astku pouze na svou osobu, ackoliv si uplatituje danové
zvyhodnéni na nezletilou osobu. Bylo by na misté kontaktovat povinného, jestli si nechce

uplatiiovat toto dit¢ jako vyzivovanou osobu a zvysit si tak nezabavitelnou ¢astku.
Zpusob vypoctu srazek za rok 2019 je uveden v tabulce €. 13.

V roce 2019 je nezabavitelna ¢astka na povinného 6 429 K&. Castka, nad kterou je zbytek

mzdy strZzen bez omezeni, je 9 643 K&.

V lednu 2019 je povinny v DPN, neni mu tedy nic strhavano ze mzdy, jelikoz ¢ista mzda
ke srazeni (po secteni odpracované doby a nahrady za DPN) byla nizsi nez nezabavitelna
¢astka na osobu povinného. V mésici tinoru vidime, ze povinny jiz pracuje cely mésic. Ze
mzdy je mu strhavana pouze 1/3 ZC na NP.

Velmi zajimava skutecnost nastdvd v bieznu 2019 a to kvili roénimu zGétovani dané

povinného, o které zameéstnavatele pozadal. Mizeme zde demonstrovat nejednotnost

pfistupu k danovému bonusu a roénimu zactovani mezd v piipadé exekucnich srazek ze



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 55

mzdy. Tato nejednotnost ptistupu vede ke stizeni pozice platce mzdy, resp. v tomto piipadé

zpracovatele mzdy.

Zameéstnanec v prabchu roku 2018 dostal daiiovy bonus ve vysi 1 813 K¢. Danovy bonus
neni postizitelny pfijem pro provadéni exekucnich srdzek ze mzdy, pouze na zakladé
exekucniho piikazu prikdzanim jiné penézité pohledavky. V roce 2018 tento piijem tedy
nebyl zahrnut do Cist¢ mzdy ke srazeni. V pribéhu ro¢niho zic¢tovani vSak dochéazi k
pfepoctu zéaloh na dan z pfijmu povinného, vezme se potaz Uhrn piijmi za cely rok a z
danového bonusu se v tomto piipadé razem stdva polozka danového zvyhodnéni. To jiz
podle soucasné logiky mzdového systému a mzdové praxe zpracovatele preplatkem na
ro¢nim zac¢tovani je a proto je zahrnut do ¢isté mzdy ke sraZeni do plné€ zabavitelné Castky
a zvysil tak odvod na dluzné vyzivné. V pfipad¢, Ze by mél povinny soub&zné i tzv.
exekuci na daflovy bonus, tak mzdova U¢tarna mohla srazit tuto Castku z nepozornosti
dvakrat. Jednou jiz v pribéhu zpracovani mési¢ni agendy mezd v roce 2018 a podruhé nyni
v ramci ro¢niho zic¢tovani.

Toto se skutecné stalo v pripadé tzv. exekuce na RZD. Nejprve byl tedy preplatek na RZD
pricten ke Cisté mzdé ke srazeni, rozdélen na tietiny, 1/3 byla pouzita na bézné/dluzné
vyzivné, 1/3 na NP a 1/3 byla vyplacena zamé&stnanci. Pak ale byla nasledné tato castka

srazena cela v rdmci vySe uvedeného exekucniho titulu.

Jedna se o pochybeni mzdové uctarny, které bylo dle naSeho nazoru zptsobena predevsim
komplikovanou situaci v praxi srazek ze mzdy, kdy neexistuje jednotny ptistup. Mzdova
uctarna by si nejspis zpétné nikdy nevsimla tohoto dvojiho srazeni, pokud by nebyl tento

pfipad feSen v ramci této bakalarské prace.

Tab. 13: Prehled srazek povinného ¢. 5 v roce 2019

Mésic | Hrubd | Ziakon | DPN |RZD | Cistéi |Plné |Mzda |Béné |Dluiné |NP |exek |mzda
mzda |né mzda | zabav | ke vyZivné |vyZivné uce |na
srazky ke itelna | sraZeni na ucet
sraZeni | Cdstk RZD
a
1 1940 |215 3420 5145 |0 0 0 0 0 0 5145
2 18467 2416 |0 16051 |0 9622 |0 0 3207 |0 12844
3 19909 2859 |0 675 |17725 |3466 | 11296 |500 6180 3214 (675 |7156

Zdroj: viastni zpracovani
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9 ZAVERECNA DOPORUCENI A ZHODNOCENI JEJICH

PRINOSU PRO ZAMESTNAVATELE

V praktické ¢asti jsme provedli analyzu vSech péti pfipadi srdzek ze mzdy na zakladé
vykonu rozhodnuti soudu. VSechny tyto srazky byly vymahany ve prospéch bézného a (v
nékterych ptipadech pouze) dluzného vyzivného. Nasledujici doporuceni se vS§ak mohou
vztahnout ne vSechny typy exekucnich titulii, které platce mzdy, resp. zpracovatel spravuje
v ramci vypoctu mezd. V ramci této prace jsme se vénovali pouze jednomu typu, v praxi
ale nemtize platce mzdy vyclenovat zadny titul mimo ostatni srazky ze mzdy a nelze ani pii

vypoctu mezd postupovat oddélené.

Na praktickych ptikladech bylo pfedvedeno, k jakym uskalim mize dojit pii provadéni

srazek ze mzdy.

9.1 Prezkoumani praxe srazek z RZD

U posledniho ptipadu povinného €. 5 jsme na praktickém ptikladu vidéli uskali, které nam
predstavuje dvoji pravni pohled na srazky z ro¢niho zictovani dan€. V soucasnosti se
zpracovatel mzdové agendy kloni k nazoru, Ze pteplatek na RZD je soucasti mzdy urcené
ke srazeni. Vzhledem k tomu, Ze se zaCinaji rozméhat exekuéni piikazy na jiné penézité
pohledavky (datiovy bonus a RZD), je potieba i z praktickych divodii pfehodnotit
dosavadni postup. Vidéli jsme, Zze povinny ¢. 5 m¢l provedenu srazku z RZD v kone¢ném
disledku dvakrat. Jednou z divodu pficteni preplatku RZD k cist¢é mzdé ke sraZeni a
podruhé z divodu samostatné exekuce na RZD. Stejny ptipad by nastal, pokud by mél
zaméstnanec i1 exekuci vyslovné uvedenou na danovy bonus. V tom piipadé bychom
odvedli danovy bonus v ramci mésic¢niho vypoc¢tu mezd a dale pii prepoctu v RZD, kdy se
jiz v ramci celého roku nejedna o datiovy bonus, ale zpétné o dantové zvyhodnéni, odvede
se cela tato castka automaticky do Cisté mzdy ke srazeni (jelikoz z danového bonusu se sice
srazet nesmi, ale v RZD se jiz jednd o snizeni zalohy na dan, ktera je soucésti vypoctu

konecné srazky).

S rozméhajici se exekucemi na jiné penézité pohledavky bychom tedy doporucili upustit
od srézeni pieplatku v rdmci RZD, jiZ jen z praktickych diivodl. Samoziejmé, Ze nejasny
vyklad zdkona by mohla upravit s kone¢nou platnosti pouze novelizace, ¢i piislusna
judikatura, do té doby vSak musi platce mzdy upravit své postupy tak, aby nedochazelo ke
dvojitému sraZeni ze mzdy. A z diivodu rozsahlé agendy srazek ze mzdy je tedy prakticté)si

postupovat vySe uvedenym zplisobem. Neni totiz v casové kapacité mzdovych tcetnich v
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rdmci zpracovani RZD udrzet a dokontrolovat, kdo mé tzv. exekuci na dafiovy bonus a
RZD a komu pfeplatek z RZD tedy nezahrnovat do Cisté mzdy ke srazeni. A kdo tento

specificky exekucni titul nema a komu ho tedy do ¢isté mzdy zahrnout mizeme.

9.2 Evidence sraZzek ze mzdy mimo mzdovy systém

Pro spravny prub¢h srazek je potiebné si vést evidenci vSech exekucnich titull jest€ mimo
mzdovy systém. Nejlépe formou excelové tabulky, kde uvidime datum doruceni prvnimu
zamestnavateli, datum nabyti pravni moci, srazky v jednotlivych mésicich, jejich deponace
popiipad¢ odeslani na tcet. Jednotlivé exekuce by mély byt v tomto excelu sefazeny dle

data doruceni prvnimu zaméstnavateli.

Tento systém evidence je Casové velmi ndro¢ny a mzdové ucetni si budou velmi obtizné
hledat Cas jeSt¢ na samostatnou evidenci. Jak vSak bylo pfevedeno na ptikladech v

praktické ¢asti, pouze tato zpétna ,,reflexe* vede ke snizeni ptipadi omyli ve srazeni.

9.3 Automatizace povinné korespondence

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické i praktické Casti, komunikace s vymahateli exekucnich
tituli je nedilnou soucdsti zpracovani agendy srazek ze mzdy. Zatimco potvrzeni o
zamestnani ¢i vysi nezabavitelnych Castek a vysi pohledavek pii komunikaci s OSSZ
vygeneruje automaticky mzdovy systém, povinnou komunikaci s jednotlivymi subjekty za
nas neobstara. V teoretické ¢asti jiz bylo uvedeno, Ze existuji tii hlavni typy administrativni

komunikace:

« oznameni o nastupu zaméstnance, pokud mame informace o srazkach z potvrzeni o

zaméestnani;
« soucinnost;
« oznameni o ukonceni pracovniho poméru povinného.

Na tyto tfi typy korespondence doporucujeme vytvofit ,,formular, kde by se dopliiovala
pouze jednotliva pole. Mlizeme se setkat s namitkou, Ze kazda zaddost o souc¢innost ma jiny
obsah, jak jiz vSak bylo zminéno v teoretické Casti, informace poskytované vymahatelim
exekuci jsou stejné, pokud vyzaduji néco nad ramec téchto informaci, tak nepostupuji v
souladu se zdkonem. Dale jako argument mizeme uvést, Ze pokud bude v jednotlivych

piipadech exekutor vyzadovat dalsi informace, zaSle si zadost o doplnéni soucinnosti.
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Jakmile si vytvofime tyto predepsané tiskopisy, bude jednodussi jiz jen dopliovat
informace ze mzdového systému, které si mizeme exportovat do textovych dokumentu.
Nemusime tedy kazdou soucinnost psat od zacatku. Jedna se o Casovou investici, ktera se
vSak, predevSim u vétSich spoleCnosti s velmi rozsahlou agendou srazek ze mzdy, vrati

brzy zpét.
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ZAVER
Cilem bakalatské prace bylo prozkoumat soucasny stav legislativy v oblasti srazek ze

mzdy na zaklad¢ vykonu rozhodnuti. Toto téma nelze zcela oddélit od ostatnich exekucnich

titul®, proto byla v ptipadé potfeby zkoumana cela tato oblast legislativy.

Jak vyplyva z teoretické casti této prace, jsou legislativni naroky na zaméstnavatele v
tomto sméru opravdu vysoké. Je faktickym vymahatelem srazek vlastnich zaméstnanct v
cizi prospéch. Komplexnost legislativy klade vysoké pozadavky na mzdovou uctarnu,
nejen z administrativniho hlediska, ale také casového. Celd tato agenda jde mimo hlavni

z4jmovou ¢innost zaméstnavatele a tim je rust trzni hodnoty vlastniho podniku.

Hlavnim doporuceni, které vyplyva z vysledkil této prace je snaha o co nejvéEtsi
automatizaci samotného procesu. Jelikoz nejde tato agenda nijak zmensSit, ¢i hromadné
fesit, je potieba se zamétit na postupy, které mzdoveé uctarne usetii cas. Jedna se predevsim

o ptfedem nachystané formulafe korespondence.

Pies veskerou automatizaci vSak z analyzy vyplynula také potieba zpétné kontroly
provadénych srazek. Tou by méla byt evidence provadénych srazek mimo mzdovy systém.
Tato zpétnd kontrola umozni revidovat probihajici srazky a ukdze, zda byla probihajici
exekuce zcela vyporddana a zaméstnavatel tak splnil vSechny své povinnosti vici

opravnénym.

Analyza praktickych piikladd také poukazala na prohlubujici se problém v oblasti
automatického zatazeni pteplatku z rocniho zuctovani do okruhu piijml pro srazky ze
mzdy. Spolecnosti bylo navrZzeno upustit od tohoto postupu vzhledem k novému trendu
vydavani samostatnych exekucnich titulti pfikazanim jiné penézité pohledavky pfimo na
RZD. Mzdova uctarna nemd kapacitu pii daném rozsahu exekucni agendy zpétné

kontrolovat, kdo ma tento specificky exekucni titul a kdo ho nema.
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PRILOHA P 1: KOMPLETNI SEZNAM POHLEDAVEK
POVINNEHO C. 1

Cislo Pohledavka Celkem srazit | SraZeno Datum Nabyti PM | Datum do
pohledavky doruceni
001 Neptednostni srazka 159 621,00 92 057,00 (08.02.2008 04.01.2016
odeslana
002 Dluzné vyzivné 77 500,00 77 500,00(03.07.2008 05.08.2008
003 Bézné vyzivné 2 194,00 0,00|03.07.2008 05.08.2008 |30.09.2017
004 Neptednostni srazka 18 860,00 0,00|22.03.2011 06.04.2011
odeslana
005 Neptednostni srazka 11 291,00 0,00|22.03.2011 25.07.2012
odeslana
006 Neptednostni srazka 26 396,00 8413,00|04.08.2011 11.10.2011
odeslana
007 Neptednostni srazka 40 181,00 3 788,00|15.08.2011 02.09.2011
odeslana
008 Neptednostni srazka 1 041 653,00 0,00|27.02.2012 10.03.2012
odeslana
009 Prednostni srazka 23 099,00 23 099,00|13.07.2015 27.07.2015 |30.09.2018
odeslana
010 Nepiednostni srazka 14 656,00 0,00|14.08.2015 21.08.2015
odeslana
011 Neptednostni srazka 11 632,00 0,00|07.10.2015 19.10.2015
odeslana
012 Pfednostni srazka 800,00 800,00/12.10.2015 23.10.2015
odeslana
013 Pfednostni srazka 17 348,00 17 348,00|12.11.2015 18.11.2015 |31.10.2018
odeslana
014 Neptednostni srazka 13 821,00 0,00(21.07.2016 05.09.2016
odeslana
015 Prednostni srazka 54 549,00 40 709,00 |06.12.2016 21.12.2016
odeslana
016 Neptednostni srazka 460 720,00 0,00|09.02.2018 09.03.2018
odeslana
017 Neptednostni srazka 11 216,00 0,00|06.12.2018 14.01.2019

odeslana




PRILOHA P 2: KOMPLETNI SEZNAM POHLEDAVEK
POVINNEHO C. 2

Cislo Pohledavka Celkem srazit | SraZeno Datum doruceni | Nabyti PM

pohledavky

1 Dluzné vyzivné 23 973,00 23 973,00 13.11.1998 20.10.1998

2 Neptednostni srazka 375 297,00 14 453,00 31.07.2012 31.01.2013
odeslana

3 Neptednostni srazka 10 283,00 0,00 18.11.2015 30.11.2015
odeslana

4 Prednostni srazka 13 258,00 0,00 02.02.2016 07.03.2016
odeslana

5 Prednostni srazka 16 857,00 16 857,00 20.11.2017 04.06.2018
odeslana

6 Neptednostni srazka 9 365,00 5,00 02.03.2018 26.03.2018
odeslana

7 Prednostni srazka 10 372,00 5320,00 20.06.2018 20.07.2018
odeslana

8 Exekuce danového 16 857,00 0

bonusu - deponovana




PRILOHA P 3: KOMPLETNI SEZNAM POHLEDAVEK
POVINNEHO C. 5

Cislo Pohledavka Celkem srazit | SraZeno Datum Nabyti PM

pohledavky doruceni

001 Neptednostni srazka 50 478,00 37 003,00 26.02.2015 26.01.2011
odeslana

002 Nepiednostni srazka 54 257,00 16 524,00 05.06.2015 22.06.2015
odeslana

003 Neptednostni srazka 9 605,00 0,00 19.08.2015 20.02.2018
odeslana

004 Neptednostni srazka 12 625,00 0,00 14.07.2016 20.07.2005
odeslana

005 Neptednostni srazka 11 283,00 0,00 20.11.2017 23.11.2017
odeslana

006 Neptednostni srazka 18 367,00 0,00 08.11.2018 13.12.2018
odeslana

007 Prednostni srazka 1 000,00 1 000,00 11.12.2018 13.12.2018
odeslana

008 Exekuce danového 18 228,00 82,00 13.02.2019
bonusu - deponovana

009 Dluzné vyzivné 89 500,00 6 180,00 08.03.2019 29.03.2019

010 Bézné vyzivné 0,00 0,00 08.03.2019 29.03.2019
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