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Téma BP: SrdZky ze mzdy na zdakladé vykonu rozhodnuti 7 pohledu zaméstnance

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodu — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné ptekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

Ak.

KRITERIA HODNOCENT{ Pocet bodii

1. Narocnost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né ano
C) zpracovani dat je naro¢né ano

2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano

3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka Gast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji “r o % x

(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) castecne

C) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano

4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
C) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano



e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ano

5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 4
a) fesSici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici cast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 24

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Zvolené téma tykajici se srazek ze mzdy na zakladeé vykonu rozhodnuti je velmi aktualni a spolecensky
dulezité. Autorka zvolila pri zpracovani tématu pohled zaméstnavatele, cilem prace bylo zmapovani
soucasneho stavu legislativy a analyza jednotlivych pripadii srazek ze mzdy na zakladeé vykonu rozhodnuti
soudu u vybrané spolecnosti. Bakaldrska prace splituje cile prdce, které jsou vytyceny v jeji ivodni casti.
Jednotlivé kapitoly na sebe navazuji logicky. V teoretické casti autorka velmi kvalifikované objasnuje
problematiku srdazek ze mzdy na zdklade exekucnich titulu, vysvetluje prislusné pojmy a znd rovnéz prislusné
Jjudikaty venujici se problematickym mistiim v dané oblasti (napr. danovy bonus a preplatek rocniho
zuctovani dané) a nastinuje i aktudlni vyvoj v dané oblasti (zvyseni nezabavitelné castky). Analyticka cast
vyuziva poznatky z predchozi teoretické casti. \V praktické casti autorka predklada nékolik prikladii a
nazorné prezentuje vypocty zameéstnavatele i vyvoj daného pripadu v case. Na zaver pripojuje doporuceni
pro zaméstnavatele. Prdace je velmi kvalitni, prezentace vilastnich myslenek i celkova uroven vyjadrovani je
na velmi dobré urovni. PredloZend doporuceni mohou byt uZitecna nejen pro danou spolecnost, ale i jako
voditko jinym zaméstnavateliim, kteri musi Celit narustajici agendé pri zpracovani mezd zaméstnancii

v exekuci.

Domnivdte se, Ze z pohledu mzdové ucetni je jednodussi agenda spojend se zaméstnancem v exekuci nebo
v insolvenci (tj. zpravidla v oddluzeni)?

Préace spliiuje kritéria pro obhajobu BPL.

Ve Zliné dne 20.5.2019

podpis oponenta BP

! Prace nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



