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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodii
1. Naro€nost tématu prace: 3
a) FeSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né ano
¢) zpracovani dat je narocné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi castecné

b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazy¢nych zdroji

(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano

e) zaveéry analyz jsou dostatecn¢ podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 4

a) feSici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
c¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni Groven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 21

Celkoveé hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Bakalarska prace resi problematiku tvorby ucetnich smeérnic, které mohou pomoci ke zkvalitnéni a
zefetkivneéni prace v podniku. Jednotlivé kapitoly prace jsou prehledné a srozumitelné. Teoreticka cast se
zabyva vnitropodnikovymi smérnicemi, zasadami pro jejich tvorbu a legislativou s nimi spojenou. Student
pri zpracovani vychazel zejména z tuzemskych literarnich zdroju.

V praktické casti je provedena strucna analyza vedeni ucetnictvi véetné aktudlniho stavu vnitropodnikovych
ucetnich smernic. Dale navazuje navrh a tvorba vybranych ucetnich smérnic. V zavéru prdace student
shranuje hlavni prinosy a rizika spojena s uzivanim smernic v organizaci.

Formalni stranka prdce je na dobré urovni. Praci doporucuji k obhajobe.

Otazky k obhajobe:

1) V ramci své prdce se zabyvate pouze vybranymi ucetnimi smérnicemi. Jaké dalsi smérnice z vaseho
pohledu organizaci schazeji a doporucil byste je k vypracovani?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zéklad¢ vysledkt této kontroly
bylo zjiSténo, ze prace neni plagiat.

Prace splituje kritéria pro obhajobu BP'.

Ve Zling dne 22.5.2019

podpis vedouciho BP

! Prace nespliwje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



