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ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava o problematice zajisténi systému bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP) ve vybrané organizaci pusobici v potravinarském prumyslu. Prace je
rozd¢lena na teoretickou a praktickou ¢ast, kterd je dale lenéna na analyticko-empirickou a
aplikac¢ni ¢ast. Teoreticka ¢ast definuje pouzitou terminologii, analyzuje aktudlni pozadavky
pravnich piedpisti od Evropské unie i Ceské republiky pro oblast BOZP a popisuje innosti
instituci, které utvareji pravni ramec a podporuji osvétu v oboru BOZP. Dale jsou rozebrana
témata vztahujici se k zajisténi BOZP. Praktickd analyticko-empiricka cast identifikuje
rizika, na zdkladé¢, kterych jsou navrzena a vybrana optimalni opatfeni k oSetfeni rizik.

Aplikacéni Cast popisuje realizaci opatfeni k minimalizaci rizik ve vybrané organizaci.

Kli¢ova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, riziko, bezpecnost v potravinaiském

pramyslu, prevence rizik, identifikace rizik, osetfeni rizik.

ABSTRACT

The thesis deals with the issue of ensuring the system of Occupational safety and health
(OSH) in a selected organization operating in the food industry. Thesis is divided into
theoretical and practical part, which is further divided into analytical-empirical and
application part. The theoretical part defines the terminology used, analyzes the current
requirements of legislation from the European Union and the Czech Republic in the field of
health and safety and describes the activities of institutions that form the legal framework
and support education in the OSH. Furthermore, topics related to OSH are discussed. The
practical analytical-empirical part do identification of risks, on the basis of which the optimal
measures for risk treatment are designed and selected. The application part describes the

implementation of measures to mitigation risks in the selected organization.

Keywords: occupational safety and health, safety in the food industry, risk prevention, risk

identification, risk mitigation.
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UvVOoD

Pracovni proces je organizovanou formou lidské ¢innosti a rizika, ktera sebou tato ¢innost

piinasi, musi byt systémov¢ fesena.

Smyslem pracovniho procesu je vytvoreni produktu, ktery generuje zisk a smyslem systému

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je ochrana lidskych zdroji, které tento zisk vytvareji.

V ptipadé, kdy nejsou zaméstnanciim vytvoreny bezpecné pracovni podminky, nelze za
danych okolnosti docilit stabilnich a prosperujicich vysledka. Zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci je zékladnim pfedpokladem pro maximalni vykon zaméstnance a
jeho pfinos pro zameéstnavatele. Kazdy pracovni traz a kazdd nemoc z povolani ma
ekonomické, ale 1 socialni a zdravotni disledky pro zaméstnance, zaméstnavatele i celou

spolecnost.

Cilem diplomové prace je na zdkladé teoretickych vychodisek na konkrétnim piipadé a
v konkrétni organizaci identifikovat a analyzovat rizika, k redukci téchto rizik navrhnout

soubor opatfeni a z nich vybrat a aplikovat optimalni feSeni pro minimalizaci rizik.

Podminkou pro identifikaci rizik je podrobné seznameni s provozem organizace formou
fyzického pozorovani a formou osobniho dotazovani zaméstnancli feSené organizace i

odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik.

V praktické analyticko-empirické ¢asti diplomové prace je pro vyhledani a vyhodnoceni
rizik vyuZzito interaktivniho néstroje OIRA, ktery po zpracovani vstupnich dat vygeneruje
registr rizik. Na zékladé vygenerovanych rizik jsou navrzena opatieni, z nichZ je nasledné

metodicky vybrano optimalni feSeni identifikovaného rizika.

K vybéru optimalni varianty je vyuzito metody vicekriteridlniho hodnoceni, konkrétné
bodovaci metody, kterd na zédklad¢ navrzenych opatieni, stanovenych kritérii a ohodnoceni

téchto kritérii hodnotiteli vybere optimalni variantu pro minimalizaci rizik.

Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci podporuje ochranu vetejného zdravi, kterd pfimo

koresponduje se studijnim programem autora diplomové prace — Bezpecnost spolecnosti.

Potencial diplomové prace nespociva pouze v feSeni systému bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v konkrétnim potravinaiském provozu, ale nabizi Sirokou aplikovatelnost do jinych
primyslovych oborli a tim pfesahuje samotné cile diplomové prace. V tom spoc¢iva zasadni

piinos této diplomové prace.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 11

1 CILE PRACE A POUZITE METODY

Hlavnim cilem diplomové prace je zpracovat teoreticka vychodiska pro danou problematiku
a nasledn¢ provést identifikaci a analyzu rizik ve vybrané organizaci. Na zaklad¢ téchto
ziskanych dat pro rizika navrhnout soubor opatfeni a z nich vybrat optimalni feseni, které
povede ke zvySeni trovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vybrané organizaci a

zamezi tak ohrozeni lidského zdravi v pracovnim procesu.

Cilem teoretické Casti diplomové prace je zpracovani literarni reSerSe, obsahujici vSechna
teoreticka vychodiska, kterda slouzi jako zaklad pro zpracovani analyticko-empirické a
aplikac¢ni ¢asti prace.

Dalsim cilem prace je analyza soucasného stavu systému bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci ve vybrané organizaci. Cilem analyzy je zjiSténi rizik, kterd by mohla narusit

bezpecnost pii praci.

Na zaklad¢ analyzy soucasného stavu systému bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je

cilem navrhnout vhodna opatfeni, kterd minimalizuji zjisténa rizika.

Cilem praktické analyticko-empirické ¢asti je pomoci navrzenych metod vybrat optimalni
variantu pro sniZeni rizika a tu ndsledn€¢ implementovat do provozu organizace tak, aby doslo

ke zvySeni rovné systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Cile diplomové prace jsou stanoveny v souladu se stanovenymi zdsadami pro vypracovani

diplomové préce.
Pouzité vyzkumné metody

Pro zpracovani teoretické Casti prace je vyuzito metody sbéru informaci z ¢eské a zahranicni

literatury, zejména knih, odbornych ¢lankti nebo periodik.

rowr

V praktické analyticko-empirické Casti diplomové prace je pro analyzu soucasného stavu
systému bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci vyuZito interaktivniho nastroje OIRA,
metody fyzického pozorovani provozu organizace a osobniho dotazovani zaméstnancl a

odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik.
Pro vybér optimalniho opatfeni pro minimalizaci rizik je v diplomové praci pouzita metoda
vicekriteridlniho hodnoceni, konkrétné bodovaci metody.

Popis pouzitych vyzkumnych metod vcetné instrukci pro aplikaci je uveden v jednotlivych

kapitolach, kde jsou uzity.
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2 TERMINOLOGIE VZTAHUJICI SE K BEZPECNOSTI A
OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI

Nasledujici kapitola se vénuje terminologii vztahujici se k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je Siroky interdisciplinarni obor, a pro
pochopeni problematiky je nezbytnd definice zédkladnich pojmu. Zakladni pojmy jsou

obsaZeny v teoretické i praktické ¢asti diplomové prace.
Odborné pojmy jsou pro vétsi piehlednost abecedné sefazeny.
Analyza rizik

Analyza rizik je proces, pii kterém dochazi k pochopeni povahy rizika a urceni irovné
rizika. Pfi analyze rizik se pomoci vSech ziskanych informaci z identifikace rizik detekuje
nebezpeci, na kterém se ndsledné provede odhad rizika pro clovéka, majetek a Zivotni
prostiedi (Neugebauer, 2014). Tichy (2006) popisuje analyzu rizik jako soubor aktivit,
které sméruji k odhadu rizika, 1ze ji provést i vicekrat v ramci jednoho projektu. Jinymi
slovy oznacuje analyzu rizik jako meéfeni rizika. Do procesu analyzy rizik je dulezité
zahrnout pravdépodobnost a odhady nésledki, které mohou z negativni udélosti vzejit.
Metody analyzy rizik jsou kvantitativni (vyjadiena ciseln€), kvalitativni (vyjadfena
slovn€) a semikvantitativni (vyjadiena numerickou stupnici) (Vymazal, Mika a Misak,

2015).

Identifikace zdroju rizika

‘ Hodnoceni nasledkl ‘

Stanoveni rizika

Hodnoceni pravdépodobnosti

Obrazek 1: Kroky analyzy rizik (Bernatik, 2016)

Na Obrazku 1 jsou znazornény kroky analyzy rizik. Prvnim krokem analyzy rizik je
identifikace zdrojii rizik. Nasleduje hodnoceni nasledkli a pravdépodobnosti, jejichz

vysledkem je stanoveni rizika.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je interdisciplinarni obor, ktery se zaméfuje na
zkoumani pficin a nasledkl negativnich faktorti v pracovnim prosttedi béhem pracovniho
procesu (Janakova, 2018). Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci je detailné¢ rozebrana

v kapitole 4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACL
Ergonomie

Ergonomie zkoum4 interakci mezi pracovnikem, pracovnim prostfedim a ostatnimi
faktory, jako jsou stroje a zafizeni nebo jiné pracovni ndstroje. Pokud tato interakce
dlouhodobé nefunguje, dochazi ke sniZeni vykonu pracovnika, jeho vy$Si unavé a
v krajnim pripadé muZe dojit aZ k poSkozeni zdravi ve formé nemoci z povolani
(Bhattacharya a McGlothlin, 2012). Organizace se zaobiraji ergonomii pii feSeni vybaveni
pracovist’ a pfi pofizovani optimalnich pracovnich pomiicek, stroji a néastrojii. Organizace
zavadi ergonomii do pracovnich procest hlavné z diivodu neustale se zvySujicich nékladi
na lékatskou péci a kompenzaci zaméstnanclim, tlaku na zvySeni efektivity a produktivity

prace a vysSich naroka legislativy na ochranu zdravi zaméstnanct (Bhattacharya a

McGlothlin, 2012).

Ergonomie je disciplinou, kterou ovliviiuje ¢as, odbornost a stanovené metody pro analyzu

pracovnich ukoll a vykonu zamé&stnanct (Lowe, Dempsey a Jones, 2019).

Shorrock a Williams (2019) na zéklad¢ svych zkuSenosti vymezili 3 zakladni faktory, které

ovlivituji funk¢nost ergonomickych zéasad:
e Piistupnost — pfistup odborniki k odborné literatuie, softwaru.

¢ Pouzitelnost — nastroje pro dodrZzovani ergonomickych zasad musi byt uzitecné a

pouzitelné.

e Kontextova omezeni — organizace, kde se zavadi ergonomicka pravidla, musi v tato

opatfeni véfit a schvalovat je.

Splnéni ergonomickych zasad se promita do optimalniho navrhu pracovisté a pracovnich

pomtcek, strojli a nastroji (pramyslovy design).
Hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik je souhrnny proces, pri kterém se posuzuje velikost a prijatelnost rizika

k zajiSténi bezpecnosti pracovnika pri praci. K hodnoceni rizik se vyuZzivd metod a
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postupi, které se aplikuji individualné, podle ¢innosti, které pracovnik vykonava. Cilem
hodnoceni rizik je odhadnout riziko, které miiZe mit vliv na poSkozeni lidského zdravi
(Neugebauer, 2018). Hodnoceni rizik porovnava zjiSt€énou uroven rizika s pfedem

stanovenym kontextem rizik, jehoz vysledkem je stanoveni trovné a typu rizika.
Po hodnoceni rizik rozhodovatel dale postupuje podle odpovédi na nasledujici otazky:
e Je nutné riziko oSettit?
e Jaka rizika je nutné oSetfit primarné?
e Je nutné provést jiné ¢innosti k minimalizaci rizik? (Vymazal, Mika a Misdk, 2015).

Soucésti hodnoceni rizik je rozhodnuti o pFijatelnosti rizika. Rozhodnuti o pfijatelnosti
rizika je posouzeni, zda jsou bezpecnostni opatteni proti rizikim dostacujici a nedojde tak

k ptekroceni stanovenych legislativnich limiti nebo poskozeni zdravi zaméstnancii.

Mira nebezpecCnosti systému musi byt za stanovenych podminek piijatelna. Zda je

nebezpecnost pro systém unosna uréuje podminka prijatelnosti — vztah (1):
Rsact = Rsbar (1)
kde Rs,.; vyjadiuje aktivni riziko stanovené pii kvantifikaci rizika,

Rspqr Vyjadiuje bariérové riziko, tedy riziko, které je organizaci maximalné ptijatelné

(Tichy, 2006).
Identifikace rizik

Identifikace rizik je procesem hleddni, rozeznavani a zaznamenavani rizik, jehoz
vysledkem je rejstrik rizik na pracovisti. Hlavnim cilem je predikce situaci, které mohou
ovlivnit provoz podniku. Identifikace rizik je odhalovani pri€in, dopadi, zdroji rizik a
jinych okolnosti, které mohou negativné ovlivnit cile organizace (Vymazal, Mika a

Misak, 2015).
Incident

Incident je udalost, ktera v disledku vykonavani prace ma nebo mize mit za disledek
poskozeni zdravi az smrt zaméstnance (Beckovd, 2019). Incidentem mulze byt
skoronehoda, pracovni uraz, ohroZeni nemoci z povolani a nemoc z povolani (Neugebauer,

2021a).
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Nebezpeci

Neugebauer (2018) definuje nebezpeci jako stav, ¢innost nebo zdroj, ktery je schopny
zapricinit poSkozeni zdravi €lovéka. Nebezpeci miiZze mit za nasledek Gjmu na zdravi
¢lovéka nebo na jeho majetku. Zdrojem nebezpeci mize byt chemicka latka, material, strojni
zafizeni nebo technologie. Bernatik (2016) popisuje nebezpeci jako latentni vlastnost, se
kterou byl objekt jiz vytvoren a projevuje se pouze za piedpokladu, Ze je expozici nebezpeci
vystaven Clovék. Podle Sinaye (2014) je nebezpeci subjekt, technologie, udalost nebo

Clovek, ktery zapricini Skodu, ktera vyusti v udalost s negativnim nésledkem.
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Obrazek 2: Nebezpeci a ohrozeni (Sinay, 2014)

Rozdil mezi nebezpecim a ohroZenim je zndzornén na Obrazku 2. Na Obrazku 2 A na jetab
pusobi silny vitr a je tedy nebezpeci, Ze se jefab prevrhne, nebezpecnym Cinitelem je jefab.
Na Obrazku 2 B jefab ztraci rovnovahu. Obrazek 2 C jiz zobrazuje padajici jetab, ktery

aktivoval nebezpeci, ohrozuje padem své okoli a tim vyvolal ohroZeni.
OhroZeni

OhroZeni je schopnost nebo vlastnost stroje, materiilu, pracovnich metod a ¢innosti
privodit pracovni uraz nebo Skodu (Neugebauer, 2018). Podle Sinaye (2014) je ohrozeni
stav, ve kterém se nachazi ¢lovék nebo objekt v urcitém prostoru a ¢ase a je schopny
aktivovat nebezpeci, jak 1ze pozorovat na Obrazku 2 C. Ohrozeni nastava v okamziku, kdy

se v rizikovém prostiedi nachazi ohroZena véc nebo ¢lovék.
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Organizace

Organizace je vSeobecné pojmenovani pro verejné a pravnické osoby, kam spadaji
napiiklad podniky nebo spolky (Tichy, 2006). Jinak Ize organizaci oznacit jako osobu ¢i
skupinu osob, kterda ma své funkce, odpovédnost, pravomoci a vztahy, které vedou k

uskutecnéni svych cili (Beckova, 2019).
Osobni ochranné pracovni prostredky

Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) G¢inné chrani pracovniky pred riziky,
ktera na né mohou pii vykonu priace pusobit. Osobni ochranné prostiedky nesmi
ohroZovat zdravi zaméstnance a musi byt ergonomicky uzplsobeny tak, aby nebranily

vykonu jeho prace (Neugebauer, 2016).

Za stav osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii zodpovida zaméstnavatel. Tyto
prostfedky musi byt zcela funkéni a musi spliiovat hygienické standarty. Pracovni od¢v
a obuv musi byt pravidelné ciStény, desinfikovany a v pfipadé poSkozeni okamZité,
opraveny, popiipadé¢ vyménény. Zpiisob a intenzita ¢isténi osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkit musi byt ptizptisobena podminkam, ve kterych zaméstnanec pracuje. Osobni
ochranné pracovni prostiedky musi byt skladovany a uchovavany na misté, které nezptisobi
znehodnoceni nebo sniZzeni ochranné funkce téchto prostredkil (Jandkova, 2018).

OSetreni rizik

Osetteni rizik je faze fizeni rizik (Obrazek 3), kterd navazuje na posouzeni rizik. Cilem
osetfeni rizik je systematické snizeni hodnot rizik a jejich pravdépodobnosti na takovou
hodnotu, ktera neohroZuje ziaméry nebo samotnou existenci organizace. Vedeni
organizace musi nejdiive oSetfit rizika, kterd jsou prioritni a mohou byt pro organizaci
kritickd. V ptipadé akceptovatelnych rizik je nutné provadét neustaly monitoring, zda
nedoSlo ke zvySeni hodnoty rizika. Riziko se ¢asem mize stat nepfijatelnym, a proto musi

byt evidovano (Korecky a Trkovsky, 2011).
Strategie oSetfeni rizik jsou:

1) Retence rizika — podstoupeni rizika, organizace nijak nereaguje, akceptuje

pravdépodobnost a ptijima nasledky rizika.

2) Redukece rizika — organizace vynalozi veskeré usili na to, aby zavedla opatient, ktera

vedou k odstranéni pfi¢iny a sniZeni rizika.
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3) Transfer rizika — preneseni rizika na jiny subjekt, zfizeni pojisténi nebo outsourcing
na jinou organizaci.
4) Eliminace rizika — organizace neuskute¢ni svlij zamér, riziku se vyhne napiiklad

ukonéenim rizikové ¢innosti.

Strategie je nutné aplikovat individualné podle typu rizika, finan¢nich ndklada, realné

proveditelnosti nebo jinych faktorti (Cindalova, Pakosta a Hyblova, 2017).
Posuzovani rizik

Posuzovéni rizik je nastroj pro vyhledavani a vyhodnoceni rizik, bez kterého nelze na

pracovisti zajistit bezpecnost a ochranu osob (Neugebauer, 2018).

Posuzovani rizik je souborem procest identifikace, analyzy a hodnoceni rizik. Provedenim
posuzovani rizik ziskd top management firmy prehled o rizicich, podle kterého se mtze
rozhodnout, jaky zaujmout piistup k riziku, aby nebylo ohrozeno dosazeni jeho cilu

(Vymazal, Mika a Misék, 2015).
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Obrazek 3: Rizeni a posuzovani rizik (ISO 31000:2018 Risk management, 2018)
Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vyuziva dvé formy posouzeni rizik:

1) Posouzeni rizik v oblasti bezpe¢nosti prace — oblast bezpecnosti prace vychazi
z velké casti ze zakona €. 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb.,

zékonik préce, ve znéni pozd¢jSich predpisti, a nékteré dalsi souvisejici zdkony.
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2) Posouzeni rizik v oblasti hygieny prace a ochrany zdravi pfi praci — oblast
hygieny prace a ochrany zdravi pfi praci, vyplyva ze zdkona ¢. 205/2020 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejn¢ho zdravi a o zméné nckterych

souvisejicich zakond.

Zakon ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zédkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, dale nafizuje
pro naplnéni pozadavka spojenych se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se
zabyvat vyhledavanim a vyhodnocenim rizik v oblasti pozarni ochrany, prevence zdvaznych
havarii a ochrany Zivotniho prostiedi. Rizeni rizik na pracovisti by mélo zahrnovat také

vysledky kategorizace praci a jiné dokumenty, které by mohly ovlivnit posuzovani rizik

(Neugebauer, 2018).
Pracovni traz

Pracovni uraz je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, ke kterému dojde bez viile
zaméstnance, nahlym a nasilnym pisobenim vlivii pfi plnéni pracovnich povinnosti
nebo ve spojeni s nimi (Beckova, 2019). Pracovni Grazy jsou blize specifikovany v kapitole

4.7 Pracovni tirazy a nemoci z povolani.
Pracovisté

Pracovisté je misto Fizené organizaci, kde zaméstnanec vykonava svoji praci (Beckova,
2019). Pracovisté je fyzicky prostor, kde jsou vykonavany vSechny ¢innosti spojené s
povinnostmi zaméstnance v organizaci a konkrétni zaméstnanci maji k tomuto mistu
behem prace ptistup. Do pracovisté se zahrnuji také ptistupové a unikové cesty (Neugebauer,

2018).

Zakon 88/2016 Sb. kterym se méni zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, stanovuje pro zaméstnavatele podminky
pro prostorové a konstrukéni FeSeni pracovist’. Pracovist¢ musi byt organizaéné

uspofadana tak, aby vyhovovala bezpecnostnim a hygienickym narizenim.
Jedna se zejména o:
- zajiSténi zdravi neohroZzujiciho osvétleni na pracovisti (nejlépe dennim svétlem),

- tvorbu vhodnych mikroklimatickych podminek (vlhkost, vétrani, teplota, pfistup

k napojim apod.),

- vytvoreni pracovniho dostate¢ného prostoru pro vykon prace,


http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-content/uploads/2020/05/205-2020.pdf
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- vytvofeni prostorti pro hygienu, odpocinek a stravovani zaméstnanctl,

- vytvofeni unikovych cest, plant uniku a mist, kde jsou ulozeny prostiedky pro prvni

pomoc.

Prostory pracovisté¢ musi byt vybaveny tak, aby zde zaméstnanec mohl plnit pracovni tkoly
a byla zajiSténa jeho bezpecnost a pracovni pohoda. Vsechny prostory pracovisté musi
umozinovat pravidelnou udrzbu a uklid (Janakova, 2018).

Riziko

Riziko je u€inek nejistoty, realna moznost vyskytu udalosti, ktera miiZe byt nebezpecna
a souvisi s vykonem prace. Pisobenim této udélosti mize dojit k pracovnimu urazu,
poskozeni zdravi nebo v konecném duasledku i smrti zaméstnance (Beckova, 2019). Dle
Neugebauera (2018) je riziko kombinaci pravdépodobnosti vzniku pracovniho urazu
jako nebezpecné udalosti nebo jeji expozici a zavaznosti vlivu na poskozeni zdravi.
Sinay (2014) popisuje riziko jako potencialni stupen nebezpeci, ktery je vztahem mezi
pravdépodobnosti vzniku nehody, Grazu nebo Ujmy a jejich diisledky po této negativni
udalosti. Riziko a nebezpe€i spolu neodlucitelné souvisi a ovliviluje je mnoZzstvi
podminénych faktorti, které maji nasledné vliv na postupy hodnoceni rizik. Pokud je
nebezpeci soucasti negativni udalosti, potom nebezpeci reprezentuje zdroj ohrozeni a riziko
ptredstavuje potencial ohroZeni. Tichy (2006) poukazuje na problematiku definice pojmu
riziko. Podle jeho nazoru se definice musi prizpiisobit odvétvi nebo oboru, ve kterém se

riziko vyskytuje.

Jak jiz bylo zminéno, riziko (R) vyjadiuje zakladni vztah pravdépodobnesti (P) vzniku
pracovniho urazu nebo jiné nebezpecné udalosti a nasledku (C) potencionalni nebezpecné

udalosti — vztah (2).
R=PXxC (2)

V praxi se vSak osvédcCilo pouZiti vice parametrickych metod a rozsifené definice rizika —

vztah (3).
R=PXCXExXxO0 3)

Tento vztah (3) je rozSifen o dobu expozice (Ex), kterou je dany subjekt vystaven

negativnimu faktoru a dale o opatieni (O), kterd je mozné aplikovat na snizeni rizika.
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Riziko miize byt ve skutecnosti ovliviiovano vice faktory nez témi, které jsou uvedeny. Mezi
dalsi faktory patii naptiklad rychlost vyskytu udalosti, pocet osob, které¢ jsou ohrozeny nebo

realné hodnota ztréat (Sinay, 2014).

Rizeni rizik

Rizeni rizik je proces, pii kterém se rozhodovatel snaZi docilit minimalizace jiZ
existujicich nebo potencialnich rizikovych faktoru a hleda vhodné feSeni, které zamezi
pusobeni nezadoucich vlivii (Smejkal a Rais, 2013). Podle Supsakové (2017) je fizeni rizik
systematicky proces, ktery zahrnuje identifikaci, hodnoceni a vykon <{innosti

k predchazeni a redukci administrativnich, provoznich, technologickych a jinych rizik

vyskytujicich se v organizaci.

Rozhodovatel musi byt schopny vyuzit prilezitosti, prostiednictvim kterych zvladne
pusobeni rizikovych udalosti. Pii fizeni rizik je nezbytné zahrnout vSechny faktory, které
existujici riziko ovliviiuji, zejména faktory technologické, ekonomické ¢i socidlni mohou

riziko efektivné minimalizovat (Smejkal a Rais, 2013).

Rizeni rizik je neustile se opakujici soustava provazanych ¢innosti, jejichz cilem je Fidit
mozna rizika, a tim sniZit jejich pravdépodobnost a dopad na organizaci. Pfi zmén¢
technologie, organizace prace nebo pracovnich podminek v organizaci je nutné provést

opétovné vyhledani a vyhodnoceni rizik (Zapletalova, 2020).
Proces tizeni rizik popisuje norma ISO 31000:2018 a je graficky zpracovan na Obrazku 3.
Skoronehoda

Skoronehoda je udalost, ktera nema za diisledek vznik pracovniho urazu, avS§ak pokud
by nastala dalSi pri¢ina nebo okolnost, mohlo by k poSkozeni lidského zdravi dojit.
Ptikladem skoronehody je zakopnuti o schod, pii kterém zaméstnanec neupadne a nedojde
tak k pracovnimu trazu. Sledovani skoronehod je diilezité pro zefektivnéni vyhledavani
rizik a miZe tak zabranit vzniku pracovniho wirazu. Zadna pravni uprava ani norma
nenafizuje sledovat skoronehody (Neugebauer, 2019b). Skoronehodami se zabyval i
prakopnik bezpec¢nosti v primyslu Herbert Wiliam Heinrich, ktery odhalil skutecnost, Ze
nehody o rtiznych nésledcich se vyskytuji v pfiblizné€ neliSicim se poméru (Obréazek 4).
V praxi to znamend, Ze na 300 skoronehod pfipadd 29 nehod mensiho rozsahu a 1 nehoda
zavazna (Patankar et al., 2012). Pokud se tedy stane 300 skoronehod spojenych se

zakopnutim o schod, d4 se predpokladat, Ze ztohoto poctu bude 29 nehod s menSimi
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disledky a 1 nehoda bude mit disledky zavazné. Hodnoty nehod zavisi na odvétvi, ve
kterém se nehoda stane, ale od hodnot z Heinrichovy pyramidy nehod (Obrazek 4) se ptilis

nelisi (Neugebauer, 2019b).

300
Skoronehod

Obrazek 4: Heinrichova pyramida nehod
(Neugebauer, 2019b)

HI4Seni skoronehod je dilezitym ndastrojem, jak zamezit negativnim udalostem na

pracovisti (Neugebauer, 2019b).

Podle Beckové (2019) by se pojem ,,skoronehoda® nemél oficidlné pozivat, protoze zadna
znorem ISO nebo OHSAS ho nedefinuje. Pouziti terminu ,,incident” je dle jejiho nazoru
vhodnéjsi.

Skoda

Skoda je Casové a prostorové zavisla majetkova ujma, ktera vznikla pisobenim
nebezpeli. Vyjadiuje se penézni hodnotou, piipadné se uvadeji pocty odchodii
zamé&stnancl, poskozenych vyrobkl nebo ztraty na Zivoté. Vyse Skody je pfimo zavisla na
scénafi nebezpeci (Tichy, 2007).

Zainteresovana strana

Zainteresovanou stranou je osoba ¢i skupina osob, které ovliviiuji rozhodovani a ¢innosti
v organizaci. Zainteresovana strana ma vyznamné potieby a ocekavani na fungovani

organizace. Zajmy a potieby zainteresovanych stran mohou mit pozitivni i negativni vliv na

organizaci. Zainteresovanou stranu musi organizace jednoznacné urcit.
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Mezi zainteresovanou stranu muze patfit zameéstnanci, externi zameéstnanci, zastupci
odborovych organizaci, jednatel organizace, dodavatelé, kontrolni instituce, zakaznici,

poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb apod. (Beckova, 2019).
Zaméstnanec

Zamgéstnanec je osoba, ktera plni tkoly a vykondava praci organizovanou
zaméstnavatelem (Beckova, 2019). Zaméstnanec je svépravna fyzickd osoba, ktera je
v pracovnépravnim vztahu podfizenou osobou zaméstnavateli. Zavaznou praci mize

vykonévat pouze osoba star$i 18 let (Janakova, 2018).
Zaméstnavatel

Zameéstnavatel je osoba, ktera je v pracovnépravnim vztahu s fyzickou osobou. Fyzicka
osoba se vtomto vztahu zaméstnavateli zavazala Kk plnéni ukolu zavislé prace.
Zaméstnavatel ma za fyzickou osobu odpovédnost, kterd vyplyva ze zakoniku prace a je
povinen zajistit zaméstnanci bezpecné a zdravé pracovisté s ohledem na rizika vyskytujici
se vmist¢ plnéni pracovnich Ukolt (Jandkova, 2018). Smérnice Rady 89/391/EHS o
zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci definuje
zameéstnavatele jako osobu, ktera je smluvni stranou v pracovni smlouvé a nese

odpovédnost za podnik (Belgium, 2007).
Zbytkové riziko

Zbytkové riziko je riziko, které piisobi na pracovisti i po oSetieni rizik a je tak

potencialné schopné zpiisobit poskozeni zdravi nebo §kodu (Neugebauer, 2018).

Zbytkova rizika je nutné opétovné vyhodnotit, identifikovat zaméstnance, kteti jsou timto
rizikem ohroZeni a posoudit povahu plsobeni zbytkového rizika v ¢ase. Zaméstnavatel
musi podniknout vSechny kroky k minimalizaci zbytkovych rizik tak, aby nebylo
ohroZeno zdravi a bezpecnost zaméstnancti pfi praci. Je nezbytné, aby zbytkové riziko bylo
kontinualné sledovano a byla vytvofena takova opatreni, ktera se prizpiisobi ménicim se
podminkam na pracovisti. Zbytkové riziko, které je takto kontrolovano a vztahuji se na n¢j

piislusna opatieni se nazyva riziko Fizené (Jandkova, 2018).

Podle Beckové (2019) je zbytkové riziko pojmem, ktery se ¢asto pouziva v praxi a nahradil

nepiesné pouZziti pojmu ,,piijatelné riziko*.
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3 PRAVNI PREDPISY, NORMY A INSTITUCE VZTAHUJICI SE
K BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI

Bezpeénost a ochrana zdravi je zaloZena na pravnich piedpisech Evropské unie a Ceské
republiky. Tato kapitola se vénuje jejich rozboru a institucim, které se podileji na zajisténi

systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v Ceské republice.

3.1 Pravni predpisy Evropské unie k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci

Smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i praci

Smérnice Rady 89/391/EHS je pravni ptedpis, ktery naFizuje ¢lenskym statim Evropské
unie zavést opatieni ke zlepSeni pracovniho prostiedi ve vztahu k bezpecnosti a
ochrané zdravi pri praci. Hlavnim obsahem Smérnice je stanoveni povinnosti
zaméstnavateld a zaméstnanci. Cilem stanovenych povinnosti je sniZeni vyskytu
pracovnich drazii a nemoci z povolani v zemich Evropské unie. Prava a povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnance jsou dale ztéto smérnice implementovany do ceské
legislativy (Smérnice Rady 89/391/EHS, 1989). Prava a povinnosti zaméstnavatele a

zaméstnance jsou uvedeny v kapitole 4.2 Prava a povinnosti zaméstnancil a zaméstnavatele.

Smérnice Rady 89/391/EHS je ramcovou smérnici, kterd sdruzuje sérii 20 aktualné
platnych individudlnich smérnic zamétenych na konkrétni ukoly, rizikové faktory a

pracoviSté ovlivitujici bezpecnost a ochranu zdravi v organizacich:

1. Smérnice 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na
pracovisti.

2. Smérnice 2009/104/ES o minimalnich poZadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
pouzivani pracovniho zafizeni zamé&stnanci pii praci.

3. Smérnice 89/656/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro

pouzivani osobnich ochrannych prostfedki na pracovisti.

4. Smérnice 90/269/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi

ruéni manipulaci s bfemeny tam, kde existuje riziko Grazu pracovnik.


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/654/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/104/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/656/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1990/269/oj
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Smérnice 90/270/EHS o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich pozadavcich na

praci se zobrazovacim zafizenim.

Smérnice 2004/37/ES o ochran¢ zaméstnanct pied riziky spojenymi s expozici

karcinogeniim nebo mutageniim pfii praci.

Smérnice 2000/54/ES o ochrané zaméstnancii pied riziky spojenymi s expozici
biologickym ¢initelim pfi praci.

Smérnice 92/57/EHS o provadéni minimalnich pozadavkl na bezpecnost a ochranu

zdravi na docasnych nebo mobilnich stavenistich.

Smérnice 92/58/EHS o minimélnich pozadavcich na zajistovani bezpecnostnich nebo

zdravotnich znacek pii praci.

Smérnice 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci t¢hotnych zaméstnankyi a kojicich zaméstnankyn.

Smérnice 92/91/EHS o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany

zdravi zamé&stnancii v téZebnim pramyslu.

Smérnice 92/104/EHS o miniméalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany

zdravi pracovnikll v povrchovych a podzemnich tézatskych odvétvich.

Smérnice 93/103/ES o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi

préci na palub¢ rybatskych plavidel.

Smérnice 98/24/ES o ochrané zdravi a bezpecnosti pracovnikil pied riziky spojenymi s
chemickymi Ciniteli pfi praci.

Smérnice 1999/92/ES o minimalnich poZadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany

zdravi zamé&stnancl potencidlné ohroZenych vybusnym prostredim.

Smérnice 2002/44/ES o minimalnich pozadavcich na ochranu zdravi a bezpecnost,
pokud jde o vystaveni zaméstnancli rizikim vyplyvajicim z fyzikdlnich Cinitel
(vibrace).

Smérnice 2003/10/ES o minimalnich pozadavcich na ochranu zdravi a bezpecnost,
pokud jde o vystaveni zaméstnanct rizikiim vyplyvajicim z fyzikdlnich €initelll (hluk).
Smérnice 2004/40/ES o minimalnich pozadavcich na ochranu zdravi a bezpecnost,
pokud jde o vystaveni zamé&stnancl rizikim vyplyvajicim z fyzikalnich ciniteld

(elektromagneticka pole).


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1990/270/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/37/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/54/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/57/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/58/oj
https://en.wikipedia.org/wiki/Directive_92/85/EEC
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/91/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/104/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1993/103/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1998/24/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1999/92/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2002/44/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/10/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/40/oj
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19. Smérnice 2006/25/ES o minimalnich pozadavcich na ochranu zdravi a bezpecnost,
pokud jde o vystaveni zaméstnanct rizikiim vyplyvajicim z fyzikélnich Cinitelt (umélé
optické zarenti).

20. Smérnice 2013/35/EU o minimalnich pozadavcich na ochranu zdravi a bezpecnost,
pokud jde o vystaveni zaméstnancti rizikim vyplyvajicim z fyzikalnich cinitelt

(elektromagneticka pole) (European Agency for Health and Safety at Work, 2020).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES

Smérnice 2007/30/ES ze dne 20. ¢ervna 2007 spiSe doplnila, nez nahradila smérnici Rady
ze dne 19. ¢ervna 1989, 89/391/EHS, o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci (Smérnice Rady 89/391/EHS ziistava stale platnd). Diivodem jeji novelizace
byla potfeba zjednoduSeni a dostateného odiivodnéni narizenych opatieni. DalSim

divodem byla snaha o sjednoceni ustanoveni dalSich smérnic.

Plvodni kli¢ové body smérnice 89/391/EHS se nezménily. Cilem smérnice zUstava zavést
ve Clenskych statech Evropské unie opatieni, kterd povedou ke zvySeni tirovné bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pevné stanovi podminky zaméstnavatel a zaméstnanct tak, aby

doslo ke sniZeni pocti pracovnich urazii a nemoci z povolani.

Zaméstnavatelé jsou 1 nadale povinni zajistit bezpe¢nost svych zaméstnanci a
kontinualné provadét ikoly spojené s prevenci rizik. Zaméstnavatel je povinen jmenovat
osobu, ktera bude odpovédna za prevenci rizik v organizaci. Odpovédna osoba musi

provadét ¢innosti k zajiSténi prvni pomoci, ochrané pfed poZarem a evakuaci zaméstnancu.

Zaméstnavatel je povinen zajistit vyhodnocenti rizik, kterd mohou na zaméstnance pisobit a
podniknout vSechny nezbytné kroky k minimalizaci vSech rizik na pracoviSti. VSechna
identifikovand rizika je zameéstnavatel povinen ohlédsit zaméstnancim nebo jejich
zastupctim. VSichni zaméstnanci musi projit Skolenim o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

préci v zavislosti na tom, jakou ¢innost na pracovisti vykonavaji.

Naopak zaméstnanec je povinen dohlizet v rdmci svych mozZnosti na bezpecnost i svych

spolupracovnikd.

Zminéné povinnosti se nevztahuji na urCité sekce verejnych sluzeb, jako je naptiklad armada

nebo policie (Belgium, 2007).


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/25/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/35/oj
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3.2 Instituce Evropské unie k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci
Evropska komise (EC)

Evropskd komise se mimo jiné vénuje oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci.
Predmétem Evropské komise pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i praci je
zpracovavani navrhi, priorit nebo vydavani stanovisek a sdéleni pro jiné vybory. Uiad
Evropské komise zfizuje a konzultuje stanoviska s Evropskou agenturou pro bezpe¢nost a
ochranu zdravi pfi praci, Poradnim vyborem pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci nebo
Evropskou nadaci pro zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek (Evropské strategie

BOZP, 2020).
Rada Evropské unie

Ulohou Rady Evropské unie je interpretovat nazory a piipominky ¢lenskych stati
Evropské unie a schvalovat smérnice a narizeni Evropské unie v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci. Rada Evropské unie na zdkladé navrhii z Evropské komise
vyjednava zdkony se zastupci €lenskych statl a koordinuje politiky zemi Evropské unie.
Rada Evropské unie také komunikuje a sjedndva dohody mezi Evropskou unii a

mezinarodnimi organizacemi (Rada Evropské unie, 2020).
Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)

Evropské agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci je pod zastitou Evropskeé
komise, ktera od roku 1994 provadi kontrolu nad vSemi organizacemi na
uzemi Evropské unie a snazi se tak docilit zdravéjSich a bezpe¢néjSich pracovist’ bez
omezeni jejich produktivity. Agentura shromazduje a analyzuje data spojena
s problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V Cele agentury je feditelka Christa
Sedlatschek, kterd spole¢né s pfedsednictvem stanovuje jednou za 5 let strategie a cile
agentury. Soucasna strategie je platna do roku 2020 (Obrazek 5) a celé znéni strategie je
dostupné na webovych strankdch Evropské komise ec.europa.eu (European Agency for

Safety and Health at Work, 2019).
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Obrazek 5: Strategie EU-OSHA v BOZP
(Evropské strategie BOZP, 2020)

Cinnost agentury se soustfedi na analyzu a identifikaci nové vzniklych rizik, které mohou
mit vliv na systém bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. Vysledkem jeji prace je také
aplikace interaktivniho posuzovani rizik OIRA nebo encyklopedie OSHwiki, ktera vytvaii a

sdili ¢lanky z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci (OSHwiki, 2020).
Poradni vybor pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (ACSH)

Poradni vybor pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci funguje od roku 2003 jako pomocny
organ pro Evropskou komisi pfi provadéni analyzy a Kklasifikace rizikovych ¢innosti
v organizacich. Vybor zajiStuje komunikaci a spolupraci se staty Evropské unie a
soukromymi organizacemi. Kazdy ¢lensky stat Evropské unie ma ve vyboru 3 zastupce a 3
nahradniky. V cele vyboru jsou dva zastupci Evropské komise, koordinator a mluv¢i za

organizace zaméstnavatel. Vybor zaseda kazdé dva roky.

Podpora Evropské komise spoc¢iva ve vytvareni navrhii na nové smérnice, programy a

strategie Evropské unie (Advisory Committee on Health and Safety at Work, 2020).
Mezi dalsi vybory Evropské komise, které¢ spolupracuji na zvysSeni urovné bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v Evropské unii patti Védecky vybor pro limitni hodnoty expozice

a Vybor vrchnich inspektora prace (Systém BOZP v Evropské unii, 2021).


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&langId=en&intPageId=683
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&langId=en&intPageId=683
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&intPageId=684&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&intPageId=685&langId=en
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3.3 Pravni piedpisy Ceské republiky k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pri praci

Legislativu vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v Ceské republice tvoii tfi

stézejni zakony a dalsi jim podplrné a konkretizujici zakony, natizeni vlady a vyhlasky.
Zakladni tfi zakony tvofi:
Zakon ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Zakonik prace je pravnim ptedpisem, ktery uklada zaméstnavateli povinnost zajiSt'ovat
bezpecnost a ochranu zdravi svych zaméstnancii na izemi Ceské republiky. Povinnosti

tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou popsany v 5. ¢asti zakoniku prace.

Hlava I. uklada zaméstnavateli povinnost v predchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pri
praci.
Hlava II. definuje ukoly a prava zaméstnavateli a zaméstnanci. Povinnosti

zameéstnavatele a zaméstnancl jsou specifikovany v kapitole 4.2 Prava a povinnosti

zameéstnancu a zaméstnavatele.

Hlava III. pojednavéa o dalSich spolecnych ustanovenich k bezpe¢nosti a ochrané€ zdravi pfi
praci. Ve shrnuti naFizuje spolupraci zaméstnanci a zaméstnavatele na FeSeni rizik v

organizaci (Ceské republika, 2020a).
Obsah zakona z velké ¢asti vychazi ze smérnice Evropské unie 2007/30/ES.

Zikon ¢. 88/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo

pracovnépravni vztahy.

Zakon €. 88/2016 Sb. je pravni piedpis, ktery zapracovava individudlni Smérnice Rady
89/391/EHS (kapitola 3.1 Pravni ptedpisy Evropskeé unie k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci) do pracovniho prostiredi v Ceské republice. Zaroven zakon &. 88/2016
Sb. upresiuje poZadavky na zaméstnavatele plynouci ze zakoniku prace. Pfesnéji zakon
stanovuje poZadavky na pracoviSté a na pracovni prostiedi, organizaci prace, pracovni
postupy nebo bezpecnostni znaceni, a to vSe se zfetelem na zajiSténi bezpecného a

zdraveého pracovniho prostredi.


http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-content/uploads/2020/06/285-2020.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 29

Zakon déle definuje rizikové faktory na pracovistich nebo zakazané vykony urcitych
praci. Paragraf 9 se vénuje problematice odborné zpiisobilosti k prevenci rizik (blize
popséana v kapitole 4.3 Odborna zpusobilost k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfii
praci) a stanovuje podminky pro ziskani kvalifikace k vykonu odborné zpiisobilé osoby

k prevenci rizik (Jandkova, 2018).

Zakon €. 205/2020 Sb., kterym se méni ziakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného

zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonii.

Obsahem zékona jsou pravidla, ktera zajiStuji ochranu vefejného zdravi. Ve vztahu
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci se zakon vénuje ochrané pred rizikovymi faktory
pracovniho prostiedi jako je hluk, vibrace nebo neionizujici zafeni a stanovuje
pripadné postihy za nedodrZeni expozi¢nich limiti. Zékon déale definuje prestupky na
useku ochrany zdravi pii praci jako napriklad nesplnéni povinnosti kategorizace prace
nebo nedodrZeni omezeni rizikovych faktori na pracovisti. Zakon definuje pravidla pro
kategorizaci prace, kterd jsou uvedena v kapitole 4.6 Kategorizace praci. Dale jsou zde

uvedeny rizikové prace a zpasob jejich evidence. (Ceska republika, 2020b).

Podpiirné zakony, narizeni vlady a vyhlasky

Podptrné zakony, nafizeni vlady a vyhlasky jsou zaméfeny na konkrétni problematiku
(kategorizace prace, rizikové faktory, aj.) ze tii sté¢Zejnich zdkonl. Prikladem podplrnych
pravnich ptedpist jsou:

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zakon ¢. 202/2017 Sb., kterym se méni ziakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpist, a nékteré dalsi zdkony.

Zakon ¢. 237/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve
znéni pozdéjSich predpist.

Zikon ¢. 297/1991 Sb., o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Zakon ¢. 124/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném

dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.


http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-content/uploads/2020/05/205-2020.pdf
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w

Zakon ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplusobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi ldtkami nebo chemickymi smésmi a 0 zméné zékona ¢. 634/2004
Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisi, (zdkon o prevenci zavaznych
havarii).

Zakon ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred Skodlivymi ucinky navykovych latek.

Zakon ¢. 116/2020 Sb., o nahradé Gjmy zptisobené povinnym oc¢kovanim.

Zikon ¢. 539/2020 Sb., o nékterych opati‘enich ke zmirnéni dopadii epidemie korona

viru oznacovaného jako SARS CoV-2.

Narizeni vlady ¢. 168/2014 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym

se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni natizeni vlady ¢. 114/2011 Sb.

Natizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i poZadavky na bezpe¢ny provoz
a pouZzivani stroju, technickych zatizeni, pfistroji a naradi.

Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, cisticich a dezinfekénich

prostiedki.

W

Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiusob organizace prace a
pracovnich postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy

dopravnimi prostiedky.

Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajiSténi bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci v prostiredi s nebezpec¢im vybuchu.

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi.

Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pFi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vySky nebo do hloubky.

Natizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pf¥i praci na stavenistich.

Natrizeni vlady ¢. 467/2020 Sb., kterym se méni narizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym

se stanovi podminky ochrany zdravi p¥i praci, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Narizeni vlady €. 170/2014 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o

zpusobu evidence urazi, hlasSeni a zasilani zaznamu o arazu.
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Narizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pred nepriznivymi uc¢inky hluku a

vibraci.

Narizeni vlady €. 224/2016 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o
odskodnovani bolesti a ztiZzeni spole¢enského uplatnéni zptisobené pracovnim urazem

nebo nemoci z povolani.
Narizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pred neionizujicim zarenim.

Narizeni vlady ¢. 433/2016 Sb., o upravé nahrady za ztriatu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a o Gpravé
nahrady nakladl na vyzivu pozistalych podle pracovnépravnich ptedpist (nafizeni o Gprave

nahrady).

Natizeni vlady €. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek

a znaceni a zavedeni signali.

Vyhlagka CUBP a CBU ¢&. 18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena tlakova zafizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpis.
Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci za¥izeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpis.
Vyhlagka CUBP a CBU ¢&. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynova zafizeni a
stanovi n€které podminky k zajiSténi jejich bezpe€nosti, ve znéni pozdéjsich piedpist.
Vyhliaska CUBP ¢&. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zikladni poZadavky k zaji§téni
bezpec¢nosti prace a technickych zafizeni, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Vyhlaska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zikonného pojiSténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu p¥i pracovnim trazu nebo nemoci z povolani.
Vyhlaska €. 202/1999 Sb., kterou se stanovi technické podminky poZarnich dvefri,
kourotésnych dveri a kourotésnych poZarnich dveri.

Vyhlaska €. 19/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek
pozarni bezpecnosti a vykonu statniho poZarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci),

ve znéni vyhlasky €. 221/2014 Sb.

Vyhlaska €. 6/2003 Sb., kterou se stanovi hygienické limity chemickych, fyzikalnich a

biologickych ukazateli pro vnitini prostfedi pobytovych mistnosti nékterych staveb.
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Vyhlaska ¢. 240/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych
expozicnich test, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych
expozi¢nich testll a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Vyhlaska €. 271/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢&. 277/2004 Sb., o stanoveni
zdravotni zpusobilosti k Fizeni motorovych vozidel, zdravotni zpisobilosti k fizeni
motorovych vozidel s podminkou a néalezitosti Iékatského potvrzeni osvédcujiciho zdravotni
divody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle motorového vozidla pfipoutat bezpecnostnim

pasem (vyhlaSka o zdravotni zplsobilosti k fizeni motorovych vozidel).

Vyhlaska €. 355/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 537/2006 Sb., o ockovani proti

infekénim nemocem, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vyhlaska ¢. 268/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych

podminkach pozarni ochrany staveb.

Vyhlaska ¢. 323/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 268/2009 Sb., o technickych
pozadavcich na stavby, ve znéni vyhlasky ¢. 20/2012 Sb.

Vyhlaska €. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zarizeni,
jejich zatazeni do tfid a skupin a o bliz§ich podminkach jejich bezpecnosti (vyhlaska o

vyhrazenych elektrickych technickych zatizenich).

Vyhlaska €. 104/2012 Sb., o stanoveni bliz§ich pozadavka na postup pfi posuzovani a
uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se pfedava l1ékaisky posudek o nemoci
z povolani, podminky, za nichz nemoc nelze dale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti

1ékatského posudku (vyhlaSka o posuzovani nemoci z povolani).

Vyhlaska €. 436/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni ziakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach,

(vyhlaska o pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym
zaméstnanciim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto

prace konat z diivodu ptipravy na povolani (Neugebauer, 2021c; Jandkova, 2018).
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3.4 Organy a programy vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci

Mezi organy, které se zapojuji do bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci v Ceské republice
patfi:
e Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky je primarnim organem zabyvajicim se
problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Ministerstvo prace a socidlnich véci
zFizuje Statni arad inspekce prace (vice v kapitole 4.11 Kontrolni Gfady), ktery vykonava
kontrolu nad dodrZovanim nafizeni bezpefnosti a ochrany zdravi pri préci.
Ministerstvo prace a socialnich véci se v soudinnosti s vladou Ceské republiky podili na

vytvareni pravnich piedpisi k BOZP (Organy BOZP v Ceské republice, 2020).

e Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zdravotnictvi Fidi usek ochrany verejného zdravi, zfizuje Statni zdravotni
ustav a hygienické stanice (vice v kapitole 4.11 Kontrolni ufady). Ministerstvo
zdravotnictvi jmenuje do funkce hlavniho hygienika, ktery je zdstupcem ochrany vetejného

zdravi (Statni sprava v ochrané vetejného zdravi, 2021).

e Ministerstvo vnitra
Ministerstvo vnitra #idi Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, ktery se zaobira poZarni
ochranou objektii a kontrolou dokumentace k poZarni ochrané, kterd k bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci spada.

o Cesky baiisky urad
Cesky banisky ufad provadi kontrolu nad hornickou &innosti i ve vztahu s bezpeénosti a

ochranou zdravi pfi praci.

e Statni urad pro jadernou bezpecnost
Statni ufad pro jadernou bezpecnost se stard o bezpecnost jednotliveil i celé spolecnosti ve

vztahu k bezpeénému vyuZivani jaderné energie (Organy BOZP v Ceské republice, 2020).
Rada vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci

Rada vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci je poradnim organem vlady
v otazkéach bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Rada byla zfizena v roce 2003 a zaseda

podle potieby, avsak miniméalné &tyfikrat roéné. Ukolem Rady je pFipravovat a schvalovat


http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mzcr.cz/
http://www.mvcr.cz/
http://www.cbusbs.cz/
http://www.sujb.cz/
http://www.sujb.cz/
https://zsbozp.vubp.cz/strategie-cr
https://zsbozp.vubp.cz/strategie-cr
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navrhy k naplnéni cili Narodni politiky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi p¥i praci.
Cilem Rady je snizovat poCty pracovnich urazl, nemoci z povolani a preventivné témto

jevim predchazet (Rada vlady pro BOZP, 2021).
Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci spociva ve vytvoreni akéniho
programu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci pro dvouleté obdobi. Aktudlné platny
Narodni ak¢ni program je pro roky 2019 az 2020. Aktudlni program se déli na 7 zakladnich

priorit, které jsou dale rozebrany na dil¢i opatieni:

1. Zajisténi financovani systému BOZP — piipravit pro Radu vlady pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci navrh na aktualizaci Narodni politiky pro roky 2021 az 2022 a

pfipravit finan¢ni plan.

2. Prevence pracovnich rizik — navrh na upravu pravni ipravy k predchézeni pracovnich

urazll a nemoci z povolani. Pfehodnotit seznam nemoci z povolani.

3. Pracovné lékarské sluzby — ndvrh na vytvotfeni studijniho oboru pro pracovni

lékatstvi.

4. Rehabilitace po pracovnim urazu a nemoci z povolani — zkvalitnit koordinaci
rehabilitace pracovnikli po pracovnim uraze pro jejich nejrychlej$i vraceni do

pracovniho procesu.

5. Bezpecnost a ochrana zdravi déti, Zaku a studentii — vytvofit koncepci se souborem

opatteni pro bezpec¢nost a ochranu zdravi zaka a studentd.

6. Vyzkum a vyvoj — implementace pravnich piedpisi Evropské unie do ceské

legislativy, aj.

7. Vzdélavani, osvéta a propagace v oblasti BOZP — vytvofeni kampané na prevenci
pfed nemocemi z povolani a vytvofeni Encyklopedie BOZP (Narodni politika BOZP,
2020).

Bezpecny podnik

Bezpecny podnik je motivaéni program, ktery je od roku 1996 vyhlaSovan Ministerstvem
prace a socialnich véci a Statnim Gfadem inspekce prace. Program je uréen vyhradné pro
podniky, které¢ maji vice nez 100 zaméstnancii a jsou vyrobniho charakteru, firmy

poskytujici sluzby nejsou vhodnym adeptem na ziskdni osvédceni Bezpecny podnik.


https://zsbozp.vubp.cz/strategie-cr/170-akcni-programy/635-narodni-akcni-program-bozp-pro-obdobi-2017-2019
https://zsbozp.vubp.cz/strategie-cr/170-akcni-programy/635-narodni-akcni-program-bozp-pro-obdobi-2017-2019
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Program bezpecny podnik slouZzi jako nastroj pro bezplatné zajisténi systému bezpecnosti a

ochrany zdravi pii praci.

Po provedenti interniho auditu zaméstnavatelem a vyplnéni zddanky se na pracovisté dostavi
tym az deseti inspektorti, ktefi provedou kontrolu dokumentace a dodrzovani pozadavkl
programu podle normy ISO 45001:2018. Pokud podnik splni vSechny podminky, ziska
osvédceni Bezpecny podnik na 3 roky (Statni ufad inspekce prace, 2014). K 1. 12. 2020
vlastni osvéd¢eni Bezpecny podnik 78 organizaci (Bezpecny podnik, 2020).

3.5 Mezinarodni normy k bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci

ISO 45001:2018 — Systémy managementu bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci

Jedna se o normu Mezinarodni organizace pro standardizaci (the International Organization
for Standardization), ktera stanovuje kritéria na systémy Fizeni bezpe€nosti a ochrany
zdravi p¥i praci. Norma nabyla platnosti k 1.11. 2018 a nahradila tak po deseti letech normu

CSN OHSAS 18001:2008.

Norma ISO 45001:2018 je nastrojem pro vSechny velikosti podnikt (od mikropodniki, az
po velké mezinarodni organizace), ktery zajiSt'uje zvySeni urovné bezpecénosti pri praci.
Norma je vytvoifena pro vSechna odvétvi primyslu, bez ohledu na to, zda poskytuji sluzby,
nebo se zaobiraji vyrobou a je zcela kompatibilni s jiz zavedenymi [ISO normami na systém
enviromentalniho managementu nebo managementu kvality. Oproti pfedchozi normé
OHSAS se nova norma ISO soustfedi také na dalsi aspekt zdravi zaméstnancii ve smyslu
psychické a télesné pohody pfi praci. Cilem normy je eliminovat pracovni urazy a

nemoci z povolani a tim zajistit bezpe¢né a zdravé pracovni prostiedi (Beckova, 2019).

Hlavni pfednosti nové normy a jejiho zavedeni je systémovy pristup. Podle prizkumu,
ktery se vénuje vydavani certifikati, se ve 127 zemich na svété¢ pouziva riznéd forma
systémového fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, a pravé proto byla vytvofena
norma 45001:2018, ktera sjednocuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

v celosvétovém meértitku.

Kromé toho, Ze zavedenim normy dojde ke zlepSeni ochrany zdravi na pracovisti a ke snizeni
pracovnich Urazl, systém také vytvari pro zaméstnance piijemné pracovni prostfedi a

pracovni pohodu (NQA, 2020).
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U vetejnych zakazek je certifikace ISO Castym kritériem hodnoceni, nebo piimo podminkou
k prokazani kvalifikace uchazece o vetejnou zakazku. Zavedeni ISO norem miiZe prispét

ke zvySeni poptavky po produktech organizace (Beckova, 2019)
ISO 31000:2018 — Management rizik

Norma ISO 31000:2018 je dalsi normou Mezinarodni organizace pro standardizaci (the
International Organization for Standardization). Norma se zaméiuje na Fizeni rizik a

poskytuje pokyny a zasady pro spolehlivé Fizeni rizik ve vSech typech organizaci.

ISO 31000:2018 neni vytvoifena pro urcité priumyslové odvétvi, ale funguje jako
komplexni pomiicka, kterd obsahuje sadu osvéd€enych postupt a pokyni k fizeni rizik

v organizaci. Nova verze ISO 31000:2018 doplnila star§i verzi ISO 31000:2009 o

vvvvvv

Norma je nastroj, pomoci kterého miize organizace implementovat systém fizeni rizik a

pouzit ho po celou dobu Zivotnosti organizace (ISO 31000, 2018).
ISO 31000:2018 definuje zplsoby feseni rizik:

- Vyhnuti se riziku, ukonéeni projektu.

- Zvyseni rizika, pokud je riziko také ptilezitosti.

- Redukce rizika aplikaci opatfeni.

- Zména pravdépodobnosti vzniku rizika.

- Zména nasledku, které mize riziko doprovazet.

- Transfer rizika na jinou stranu.

Norma také pfinesla zménu v podob¢ Gpravy procesu fizeni rizik. ISO 31000:2018 ptidala
do fizeni rizik novy proces zaznamenavani a podavani hlaseni, které do té doby nebylo

soucasti fizeni rizik (Obrazek 3) (ISO 31000:2018 Risk management, 2018).
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4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (BOZP) je interdisciplinarni obor, ktery se zamétuje
na zkoumani pri¢in a nasledki negativnich faktord v pracovnim prostiedi béhem
pracovniho procesu. Piedmétem bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci je zhodnoceni
zavaznosti a aplikace takovych opatieni, které zajisti optimalni bezpecné pracovni

prostiedi pro zaméstnance a jiné osoby nachazejici se na pracovisti (Janakova, 2018).

Cilem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci je aplikace metod a postupi, pomoci kterych

dojde v organizaci ke zvySeni urovné bezpeénosti v pracovnim procesu.

Soucasné pojeti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je systémové, to znamend, Ze se
nezabyva pouze rizikovymi faktory, ale také zptsoby, jak negativnim vliviim pfedchazet.
Systémovy pfistup se vénuje nejen technickému vybaveni pracovist’, ale velky diiraz je

kladen na lidsky faktor a kulturu prace.

Zajem na bezpe¢ném pracovnim prostiedim by m¢l mit predevsim zaméstnavatel (Obrazek
6), protoze indispozice zaméstnance je ztratou ,,lidského zdroje* a tato ztrata muize pro
zaméstnavatele znamenat ztratu kvality, sniZzeni produktivity ¢i v kone¢ném disledku i
ztratu zisku. Pracovni Urazy a nemoci z povolani znamenaji pro zamé&stnavatele naklady
v podobé odskodnéni zaméstnance za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni zptisobené
pravé pracovnim urazem nebo nemoci z povoléni. S pracovnim Urazem nebo nemoci
zpovolani byvaji také casto spojeny ndklady spojené s finan¢nim vyrovnanim se

zamé&stnancem (Neugebauer, 2017).

Usilovat o bezpe¢né pracovni prostiedi musi:

Zaméstnavatel Zameéstnanec Stat
(odborné zpusobila osoba | (Odborova organizace, | (Statni ufad inspekce prace, organy
k zajistovani ukolu v prevenci rizik | zastupce BOZP). ochrany vefejného zdravi, aj.).

a lékar pracovnélékatskych sluzeb).

¥ v \

Ochrana pred snizenim | Ochrana zdravi, tedy | Ochrana pied socialnimi vydaji a
produktivity, hrazenim nahrad, | potencidlu se uplatnit na trhu | ochrana investic do obcani statu.
snizenim  konkurenceschopnosti, | prace.
zvySovanim nakladl na chod firmy,
aj.

Zdravi zamé&stnanct je vstupnim kapitalem

Obrézek 6: Zajem na zajisténi BOZP (Neugebauer, 2017)
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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se zajistuje dodrZovanim poZadavkiu na uspoiadani
a vybaveni pracoviSté, bezpecnosti pri praci s technickym vybavenim, vyhovujici
organizaci prace, pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, vhodnymi
pracovnimi postupy a dodrZovanim poZadavki na odbornou a zdravotni zpisobilost

pracovniki (Janakova, 2018).

Bezpecnost a ochrana zaméstnanct a ostatnich osob na pracovisti by méla byt o rozumnych
a primérenych opatrenich, kterd zajisti bezpeCnost v organizaci a nejsou pouhou

byrokracii (Hughes a Ferrett, 2010).

Vétsina rozvinutych primyslovych zemi ma zaveden funkcni systém bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, coz dokazuje niz$i nehodovost pfi praci. Vyrazné horsi situace je u
rozvojovych zemi, kde je nehodovost mnohonasobné vyssi. Napiiklad u délnika z Pakistanu
je az osmkrat vyssi riziko imrti pfi vykonu prace nez u dé€lnika stejné profese, pracujiciho
ve Francii. Globaln¢ nejvyssi trazovost je zaznamenana v zemédélstvi, lesnictvi, hornictvi

a stavebnictvi (Alli, 2008).

Z vyzkumu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci vyplyva, ze za rok
2019 bylo celosvétoveé uznano 2 403 965 nemoci z povolani se smrtelnymi nasledky a

stalo se 380 500 smrtelnych pracovnich drazii.

V Evropské unii bylo podle vyzkumu uznano 200 209 nemoci z povolani se smrtelnymi
nasledky a stalo se 3362 smrtelnych pracovnich urazi (Bezpe¢nost a hygiena prace,

2020).

Celosvétové néaklady na pracovni Urrazy a nemoci z povoldni spojené s kompenzaci za
pracovni neschopnost ¢i imrti, s pferusenim vyroby, s 1é¢ebnymi vydaji aj., jsou za rok 2019
priblizné¢ 2680 miliard EUR, coZz odpovida 3,9 % svétového hrubého domaciho
produktu (HDP). V Evropské unii se za rok 2019 naklady pohybuji okolo 476 miliard
EUR, coz odpovida 3,3 % hrubého domaciho produktu (HDP) Evropské unie
(Bezpecnost a hygiena prace, 2020).

4.1 Kultura bezpecnosti

Pojem kultura bezpe&nosti se poprvé pouzil ve spojeni s jadernou katastrofou v Cernobylu
v roce 1986. Pravé tam melo dojit k hrubému poruseni bezpecnostnich pravidel a rozporu s

kulturou bezpecnosti jaderné elektrarny. Zprava Mezindrodni agentury pro jadernou
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bezpecnost o Setfeni této nehody oznacila jako jednu z pii¢in manazerské, organizacni a

socialni faktory (Glendon a Clarke, 2016).

Pozdé¢;ji se kulturou bezpecnosti zacalo zabyvat vétsi mnozstvi organizaci v oblasti dopravy,
chemického 1 jaderného primyslu. Pfi vySetfovani dalSich katastrof, se prokazalo, ze

kultura bezpe¢nosti hraje podstatnou roli ve vétSiné havarii (Glendon a Clarke, 2016).

Mezinarodni agentura pro jadernou bezpec¢nost definuje kulturu bezpecnosti jako soubor
charakteristik a postoji v organizacich, které vyjadruji, do jaké miry je pro organizaci
otazka bezpecnosti prioritni a zda je této problematice vénovana dostate¢na pozornost
uzpusobena jeji vyznamnosti (International Atomic Energy Agency, 1986). Z plivodni
definice Ize usoudit, ze kultura bezpecnosti a individualni myslenkova stanoviska a celkovy
postoj managementu organizace spolu uzce souvisi. Z jiz probehlych katastrof je ziejmé, ze
prisné zakony, normy a stanovené pracovni postupy nemohou zajistit dostate¢nou
bezpecnost na pracovisti, pokud jsou aplikovany mechanicky a zcela bez rozmyslu (Antusak,

Vilasek, 2016).

Podle Komise pro zdravi a bezpecnost ve Spojeném kralovstvi je kultura bezpec¢nosti
produktem jednotlivych a skupinovych hodnot, postoji, vnimani, kompetenci, které
urcuji styl a odbornost Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v organizaci (Glendon a

Clarke, 2016).

Kultura bezpec¢nosti je souhrn vSech ¢innosti ¢lovéka, které vytvari podminky pro

bezpe¢né pracovni prostiedi a Zivot v systému ¢lovéka, stroje a prostiedi (Sinay, 2014).

Podle AntuSdka a Vilaska (2016) je kultura bezpecnosti souhrnnym nazvem pro
prostiedky, které preventivné zabranuji selhani lidského faktoru a snazi se tak vyuzit
pozitivnich stranek jednani ¢lovéka. Kultura bezpecnosti je zalozena na presném
dodrZovani postupii, s naleZitou a dostate¢nou pozornosti, zodpovédnosti a v piipadé

krize s cilem proaktivniho chovani vSech zainteresovanych stran.

Kultura bezpecnosti vyZaduje soustavny sbér dat, spolehlivy systém hlaSeni, prehledné
zpracovani informaci, vyhledavani pri¢in a vyuziti ziskanych poznatki ke zlepSeni
celého systému. Kultura bezpec¢nosti se zaméfuje na procesy, strukturu, vysledky a celkové

zhodnoceni, zda jsou opatieni optimalni (VI¢ek, Fialovéa a Vyttisalova, 2014).
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Zavedeni kultury bezpecnosti je vytvoreni prostfedi, ve kterém je bezpecnost a ochrana
zdravi pii préaci spolenym a zasadnim cilem zaméstnavatelll i zaméstnancli ve vSech

urovnich fizeni organizace (Sinay, 2014).
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Obrazek 7: Charakteristika kultury
bezpecnosti (Dolezal, 2018)

K tomu, aby nastavend kultura bezpecnosti v organizaci plnila svoji roli, musi zaméstnanci
i vedouci pracovnici firmy dodrZovat nastavena pravidla organizace (Obrazek 7).
Zakladnim pilitem kultury bezpecnosti na pracovisti je postoj a prijmuti odpovédnosti
organizace k zajisténi bezpecnosti svych zaméstnancii, ktera by méla byt na prvnim miste.
Pracovnici musi mit divéru ke svym vedoucim pracovnikiim i k organizaci jako takové.
K implementaci bezpec¢nostnich opatfeni je dulezita tymova spoluprace zaméstnanci a
aktivni zapojovani se do zajiSténi bezpec¢nosti v organizaci. Zamé&stnanci musi byt ochotni
se v této problematice vzdélavat a naucit se komunikovat mezi sebou i s vedenim firmy

(Dolezal, 2018).

4.2 Prava a povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatele

Dle zékona €. 88/2016 Sb., kterym se méni zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti, je zaméstnavatel povinen plnit ukoly v prevenci rizik, které

zamezi ohroZeni zivota a zdravi zaméstnancu a dalSich zainteresovanych stran organizace.
Povinnosti zaméstnavatele

Vsechny naklady spojené se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci hradi svym

zaméstnancum zameéstnavatel.
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Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpefnost a ochranu zdravi pri praci svych
zaméstnancii s ohledem na rizika, kterd mohou prFi vykonu price zaméstnance
ohroZovat. Na pracovisti musi byt vytvofeny podminky, které neohroZuji zdravi
zaméstnancu. Zaméstnavatel musi rizikim piedchazet vhodné implementovanou

organizaci pracovnich postupi.

Zamgéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpe¢né Cinitele nebo procesy na
pracoviSti a zjiSovat pri¢iny a zdroje rizik. Déle je povinen vyhledavat a hodnotit

rizika, ktera mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu.

Funk¢nost implementovanych opatfeni musi zaméstnavatel pravidelné kontrolovat. Dozor

zejména zahrnuje kontrolu funkénosti vybaveni pracovist’ a pracovnich prostiedkii.

Zameéstnavatel nesmi za zadnych okolnosti prikazat zaméstnancim vykonavat zakazané

prace, které by ohrozovaly zdravi zaméstnance.

Zameéstnavatel musi zajistit dostate¢né a vhodné aplikované posouzeni rizik osobou, ktera
je kompetentni k plnéni tkolt v oblasti prevence rizik. Zaméstnavatel je povinen mit
zaznamy o provedeni posouzeni rizik v tisténé verzi na pracovisti. Zaméstnanci musi byt
zameéstnavatelem obeznameni o vysledku vyhodnoceni rizik a seznameni s opatifenimi,

které¢ zamezi poskozeni zdravi zaméstnanct.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim seznameni s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajiSténi ochrany bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a zajistit ovérovani

téchto znalosti a dodrzovani pravidel na pracovisti (Bezpecnost prace v kostce, 2019).

Zaméstnavatel je svym zaméstnancim povinen bezplatné zajistit osobni ochranné

pracovni prostiredky, které jsou nezbytné pro ochranu zdravi pfi vykonu prace.

Zaméstnavatel je povinen evidovat pracovni urazy, objasnit pri¢iny vzniku pracovniho

urazu a podniknout kroky k tomu, aby se iraz neopakoval.

Zaméstnavatel musi zajistit, pravidelnou a fadnou kontrolu, revizi a udrzbu stroji a
zarizeni na pracovisti a o vSech kontrolach a revizich vést zdznamy (Bezpecnost prace v

kostce, 2019).

Zamgéstnavatel musi spolupracovat v zalezitostech tykajicich se bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pri praci s ostatnimi zaméstnavateli, ktefi sdileji stejné pracovisté a sdilet stanoviska
bezpecnosti a ochrany zdravi s do¢asnymi agenturnimi zaméstnanci (Hughes a Ferrett,

2010).
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Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je povinen dbat na svoji bezpecnost a chranit zdravi spolupracovnikii a

osob na pracovisti.

Zamgéstnanec musi absolvovat seznameni se s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi

bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a podstoupit ovéreni téchto znalosti.
Zamgéstnanec musi dochazet na pracovnélékarské prohlidky a vySetieni.

Zaméstnanec musi dodrzovat vSechny pravni €i interni predpisy, pracovni postupy a

pouZzivat osobni ochranné prostredky (Bezpec¢nost prace v kostce, 2019).

Zaméstnanec nesmi pri praci pozivat nebo byt pod vlivem alkoholickych napoji ¢i
omamnych a psychotropnich litek a na pokyn vedouciho pracovnika se musi podrobit

testu na piitomnost téchto latek (Senk, 2012).

Zaméstnanec nahlasuje zaméstnavateli vSechny nedostatky ¢i poruchy, které mohou

ohrozovat bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti.

Zaméstnanec bezodkladné nahlasuje zaméstnavateli pracovni trazy, které se staly na

pracovisti (Bezpecénost prace v kostce, 2019).

Zameéstnanec je povinen pracovat se stroji, zafizenimi a latkami v souladu s provedenym

Skolenim a instrukcemi od zaméstnavatele (Hughes a Ferrett, 2010).
Zasady bezpecného chovani na pracovisti

Zasady bezpecného chovani na pracovisti nejsou vyslovené uvedeny v Zadné pravni norme,
a tudiz nelze jejich dodrzovani pravné vymahat. Jednd se o dohodu ¢i smérnici mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci na dodrZovani pravidel jako je ohleduplnost vici
ostatnim zaméstnanclim, opatrnost v rizikovych prostorech organizace, pouzivani piedem
stanovenych technickych pomticek k ochrané zdravi apod. Zaméstnavatel musi zorganizovat
praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly zdsady bezpecného chovani na pracovisti

zameéstnanci dodrzovany (Janadkova, 2018).

4.3 Odborna zpisobilost k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci

Odborn¢ zpusobila osoba k prevenci rizik je opravnéna zajist'ovat ukoly k bezpe¢nosti a

ochrany zdravi p¥i praci. Ulohou odborné zpisobilé osoby je spoleéné s managementem
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organizace a zaméstnanci vyhledavat rizika na pracovisti a na zakladé analyzy rizik
vytvorit navrh na opatreni, ktera sniZuji pravdépodobnost a nasledky rizikovych

faktori pusobicich v organizaci (Koci, Kopecka a Stiebitz, c2013).

Odborné zptisobila osoba (OZO) v prevenci rizik je pouze poradnim organem
zaméstnavatele. Zaméstnavatel rozhoduje o zavedeni opatfeni na sniZzeni rizik od odborné
zpusobilé osoby. Zaméstnavatel nese veSkerou zodpovédnost za nedodrzovani natizenych

opatfeni (Simek, 2015).

Odborn¢ zptsobilou osobou muze byt podle zdkona ¢. 88/2016 Sb., kterym se upravuji dalsi

pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pouze osoba, ktera:
e dokonc¢ila minimalné stfedoSkolské vzdélani ukoncené statni maturitni zkouskou,

e absolvovala alespont 3 roky odborné praxe nebo minimalné 1 rok, pokud tato
osoba ziskala vysokoSkolsky titul v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
(odbornou praxi se rozumi doba, po kterou byly plnény tikoly v oblasti prevence rizik

¢i bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),

o ziskala kvalifikaci v poskytovani sluzeb bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a tim
uspésné splnila dstni a pisemnou zkousku z odborné zpusobilosti v prevenci

rizik (Dandova, 2008).

Zkousku z odborné zpisobilosti v oblasti prevence rizik (kvalifikaci) musi odborné
zpiisobild osoba opakovat kazdych 5 let, a to pouze u organizace, kterd je drzitelem
akreditace podle natfizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkéch akreditace a provadéni

zkousek z odborné zpusobilosti, od Ministerstva prace a socialnich véci.
Zajistovat tikoly v prevenci rizik miZe také zaméstnavatel pokud:

e ma organizace maximalné 25 zaméstnanci a ma-li zaméstnavatel k prevenci rizik

dostatecné znalosti,
e ma organizace od 26 do 500 zaméstnanci a ma-li zaméstnavatel kvalifikaci
k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci.

Pokud ma organizace vice nez 500 zamé&stnancii, musi zajiSt'ovat tkoly v prevenci rizik
minimalné jedna odborné zpiisobila osoba, nikoli vSak sam zaméstnavatel (Janakova,

2018).
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4.4 Hygiena prace a ochrana zdravi

Hygiena prace se zamétuje na sniZeni pravdépodobnosti po§kozeni zdravi zaméstnanci
pri praci. Hygiena prace se nezaméiuje pouze na zdravi fyzické, ale i na psychickou a
emoc¢ni pohodu zaméstnance pri praci. Soucasti hygieny prace je hodnoceni a kontrola

denniho harmonogramu zaméstnance (Tranter, 2020).

Hygiena préce je obor, kombinujici 1ékatstvi, ekologii a pravo, ktery se zamétuje na ochranu

zamestnancll v pracovnim procesu.

Hygiena prace velmi tizce souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci, avSak hygiena
prace se primarné soustiedi pouze na posouzeni zdravotnich rizik pracovni ¢innosti.
Cilem hygieny prace je posoudit rizika plynouci z pracovni Cinnosti a zamezit jejich
pusobeni tak, aby nedoslo k pracovnimu urazu nebo trvalé nemoci z povolani. Hygiena prace

ma tFi oblasti:
e hygiena prace,
e hygiena prace v pramyslu,
e hodnoceni zdravotnich rizik a toxikologie (Hygiena prace, 2020).

Kontrolnim organem pro oblast hygieny prace jsou Krajské hygienické stanice, které
zastavaji ¢innost statniho zdravotniho dozoru. Krajsk4 hygienicka stanice se pii kontrole
subjektl vénuje dodrZovani poZzadavka na pracovisté, a to zejména na vhodné osvétleni
pii praci, mikroklima na pracovisti, dodrZovani limitl pfi manipulaci s bifemenem, limity
prachu a tékavost chemickych latek a v neposledni fad¢ ergonomické uzpiisobeni pracoviste
(vice v kapitole 4.11.2 Organy ochrany vetejného zdravi). Obecné Krajskd hygienicka
stanice kontroluje expozici a hodnoty rizikovych faktori (kapitola 4.5 Rizikové faktory
pracovniho prostiedi). Hygiena prace se tyka vSech podnikatelskych subjekti, predevsim
téch, které spadaji do 3. a 4. stupné zatéze podle kategorizace prace (kapitola 4.6
Kategorizace praci). Organice spadajici do 3. a 4. stupné zatéZe v kategorizaci prace

podléhaji Castéj$im a striktnéjSim kontrolam. (Hygiena prace a pracovniho prostiedi, 2015).

4.5 Rizikové faktory pracovniho prostredi

Rizikové faktory negativné ovlivituji zdravi pracovnika pri vykonu prace. Rizikovym
faktorem je Cinitel, vlastnost nebo okolnost v disledku které dojde k pracovnimu urazu,

nemoci z povolani nebo jinému poskozeni zdravi ¢lovéka (Rizikové faktory, 2020).
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Nastrojem pro hodnoceni stavu pracovniho prostiedi je stanoveni hygienickych limiti
(zejména u mefitelnych faktord jako je prach, hluk vibrace aj.). Hygienické limity se pak
porovnaji s naméfenymi hodnotami na pracovisti, a tak 1ze ziskat informace o realném

ohroZeni zdravi zaméstnance existujicim rizikovym faktorem (Jandkova, 2020).

Rizikové faktory pracovnich podminek a expozi¢ni limity definuje narizeni vlady c.
467/2020 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci. Mezi rizikové faktory pracovniho prostredi patii:

Prace v nepriznivych mikroklimatickych pracovnich podminkach,

- zatéz teplem nebo chladem.

Fyzicka pracovni zatéz,

celkova nadmérna fyzicka zatez,

lokélni svalova zatéz (opakované pouzivani stejného svalu),

nevhodna dlouhodoba pracovni pozice (prace v leze, v diepu),

- ptekracovani limitli hmotnosti bfemen s ru¢ni manipulaci.

Rizikové fyzikalni faktory prace,
- hluk,
- vibrace,
- 1onizujici a neionizujici zafeni.
Prace s rizikovymi chemickymi faktory,
- karcinogenni, mutagenni latky,

- prace s olovem ¢i azbestem (Rizikové faktory, 2020).

Prach,
- s fibrogennim uc¢inkem, s moZnym fibrogennim uc¢inkem, s prevazné nespecifickym
ucinkem, s prevazné drazdivym ucinkem, prace s mineralnimi vlaknitymi prachy.
Psychicka zatéz,
- stres a jiné napéti, které narusuje dusevni pohodu zaméstnance.

Zrakova zatéz,

- uzivani optickych ptistrojii, prace ve specifickych svételnych podminkach.
Prace s biologickymi €initeli.

Prace ve zvySeném tlaku vzduchu (Dvoftak, 2020).


https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-prostredi/rizikove-faktory/fyzikalni-faktory/137-mikroklima
https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-prostredi/rizikove-faktory/fyzikalni-faktory/137-mikroklima/239-zatez-teplem
https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-prostredi/rizikove-faktory/fyzikalni-faktory/137-mikroklima/240-zatez-chladem
https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-prostredi/rizikove-faktory/chemicke-faktory
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Vsechny uvedené rizikové faktory pracovniho prostiedi je nezbytné identifikovat a
eliminovat. Nelze opomenout fakt, Ze ¢asto na pracovnika pisobi vice rizikovych faktori
a dochézi tak ke kumulativnimu pisobeni faktort pracovniho prostiedi. Pokud nelze faktory
eliminovat, musi dojit k prijmuti preventivnich opatieni, které redukuji mnozstvi
expozice. Mezi mozné zplisoby opatieni je reorganizace pracovisté, zmeéna pracovni ¢innosti

nebo pouzivani osobnich ochrannych prostfedka (Rizikové faktory, 2020).

V roce 2019 probéhl Evropsky pruzkum podniki, ktery se zaméfoval na nova a vznikajici
rizika v organizacich. Prizkum se specializuje na zpisoby fizeni rizik bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v organizacich na uzemi Evropské unie. Vysledky prazkumu
identifikovaly jako nej¢astcjsi rizikovy faktor opakované pohyby rukou a pazi. Jako dalsi
rizikovy faktor bylo identifikovano dlouhodobé sezeni, zveddni a pFemist’ovani tézkych

bfemen nebo prace s ru¢nim naradim.

Mezi nejcastéjsi rizikové faktory z psychosocialniho hlediska patii jednani s naro¢nymi
zakazniky, Zaky a pacienty nebo ¢asova tisei. Pfi¢iny vzniku pracovni tisn¢ jsou z diivodu
nadmérného pracovniho zatizeni, $patné organizaci prace ¢i neucinné komunikace mezi

zameéstnanci.

Prizkum odhalil také skutecnost, ze ¢im mensi podnik je, tim cCastéji respondenti hlasi
nulové rizikové faktory na pracovisti. Na kazdém pracovisti se rizikové faktory v jisté
mife nachazi, problémem je nedostatek informovani a osvéty o rizicich v prostiredi firmy.

V malych podnicich je pfedavani informaci a osvéta o rizicich nejdilezitéjsim a

nejucinnéjSim nastrojem prevence rizik (Vala, 2020).

4.6 Kategorizace praci

Kategorizace praci je diilezitou soucasti hodnoceni zdravotnich rizik na pracovisti.
Jednotlivé ¢innosti zamé&stnanct se fadi do kategorii podle poctu rizikovych ciniteli a

jejich vlivu na zdravi pracovnika (Koc¢i, Kopecka a Stiebitz, c2013).

Kategorizace se provadi na zdklad¢ pfedem zpracovaného vyhodnoceni rizik na pracovisti,
kterd mohou negativné ovlivnit zdravi zamé&stnanci nebo mohou snizit i€¢innost ochrany,

ktera poskozeni zdravi zaméstnancii zabranuje (Jandkova, 2018).

Prace se kategorizuje do ¢tyF stupiti. Prace zatazené do 3., 4. a nové dle zédkona ¢. 205/2020
Sb., o ochrané vefejného zdravi 1 prace 2. kategorie se oznacuji jako rizikové. Vykonnym

organem pro zafazeni praci do kategorii jsou organy vetejné¢ho zdravi, konkrétné krajské
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hygienické stanice. Zptisob, metody a postup zarazeni praci do kategorii definuje provadéci
vyhlaska ¢. 240/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., a ktera stanovuje
podminky pro zafazeni praci do kategorii. Vyhlaskou jsou stanoveny limitni hodnoty pro

biologické expozi¢ni testy a podminky odbéru biologickych materiala pro expozi¢ni testy.

Zamg¢stnavatel je povinen zajistit posouzeni a vyhodnoceni v§ech praci a jejich rizikovych
¢initeli jako je hluk, vibrace, ionizujici i neionizujici zafeni, prach, nebezpeéné latky,
fyzické pretizeni, vysoké €i nizké teploty, zatéz zraku, psychicka zatéz aj. (Neugebauer,
2018).

Kategorizaci prace je zaméstnavatel povinen uskutecnit na zakladé€ pozadavku vyplyvajiciho
ze zakona €. 205/2020 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného
zdravi. Zaméstnavatel musi do 30 kalendarnich dnid od zacatku vykonavani prace
zaZzadat o zarazeni prace do 3. a 4. kategorie a prace 2. kategorie nahlasit krajské
hygienické stanici (Koc¢i, Kopecka a Stiebitz, c2013). Organy vetejného zdravi jsou
opravnény rozhodnout o zatazeni prace do kategorie nebo naopak ji z této kategorie pretadit
do kategorie jiné a predat informace tykajici se zafazeni prace do kategorie Ministerstvu

prace a socialnich véci (Janakova, 2018).

Kategorie, které zaméstnavatel nezatadi, se automaticky fadi do 1. kategorie (Ko¢i, Kopecka

a Stiebitz, c2013). Zadost o zafazeni do 4. a 3. kategorie musi obsahovat:

oznaceni rizikové prace,
- nazev organizace a adresu mista, kde se ¢innost provozuje,
- zhodnoceni rizik, v€etn¢ protokolil s naméfenymi expozi¢nimi daty na pracovisti, na
zakladé, kterych je tato Zadost odeslana,
- délku pracovni smény zaméstnance, ktery praci vykonava,
- navrh zaméstnavatele, zda ma byt prace do 3. nebo 4. kategorie,
- pocet muzi a zen, které praci vykonavaji,
- dosavadni provedené oSetfeni rizik k ochrané zdravi zaméstnancti.
Kategorizaci prace nepodléhaji prozatimni prace na stavbach, které jsou ve zkuSebnim

provozu a jejich zkuSebni doba nepiekracuje 1 rok (Janadkova, 2018).

Zatrazeni do kategorii v organizaci by méla provadét komise slozena z OZO k zajiStovani
ukolu v oblasti prevence rizik, 1ékafi pracovnélékarskych sluzeb a vedouci pracovnik
firmy. Posouzeni o kategorizaci se musi provadét kontinudlné umérné zménam pracovnich

postupil a ménicim se podminkam na pracovisti (Koc¢i, Kopecka a Stiebitz, c2013).
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4.7 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Pracovni uraz

Pracovni uraz je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, ke kterému dojde bez viile
zaméstnance, nahlym a nasilnym pusobenim vlivi pfi plnéni pracovnich povinnosti
nebo ve spojeni s nimi (Beckové, 2019). Pracovnimi povinnostmi se rozumi ¢innosti, které
vyplyvaji z pracovniho poméru nebo zuzavienych dohod mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem (Koci, Kopecka a Stiebitz, c2013). Za pracovni uraz nelze povaZovat uraz,
ktery se zaméstnanci prihodi pri cesté do prace a zpét (Jandkova, 2018). Pracovni trazy
zpuisobuji faktory, kterym lze pfedchazet a vhodnou aplikaci jiz existujicich metod a postupti

na fizeni rizik je lze eliminovat (Alli, 2008).
Pracovni urazy se déli na:

e Smrtelné — pracovni uraz, ktery zpusobil takové poSkozeni zdravi, ze zaméstnanec

do 1 roku vlivem pracovniho urazu zemie.

e Pracovni traz s hospitalizaci del§i nezZ 5 kalendainich dni — pracovni traz

vyzaduje hospitalizaci v nemocnici del$i nez 5 dnd.

e Ostatni — poskozeni zdravi v zaméstnani, které zplsobi docasnou pracovni

neschopnost (Druhy pracovnich urazt, 2021).

Pracovni Uraz zaméstnance posuzuje zaméstnavatel, ktery podle stanovenych kritérii urci,
zda se jedna o pracovni raz ¢i nikoliv. V ptipadé, Ze zaméstnanec s posouzenim pracovniho
urazu nesouhlasi, pak v této véci rozhoduje soud. O pracovnim Urazu nerozhoduje

zdravotni pojiStovna ani Statni Gifad inspekce prace (Koci, Kopecka a Stiebitz, c2013).

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci uhradit Skodu, ktera prokazatelné vznikla vlivem
pracovniho tUrazu pii plnéni pracovnich povinnosti. Bliz§i pozadavky na odSkodnéni
zaméstnancl definuje narizeni vlady €. 224/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.
276/2015 Sb., o odSkodnovani bolesti a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni zpisobené

pracovnim urazem nebo nemoci z povolani (Neugebauer, 2021b).
Evidence pracovnich urazi

Zameéstnavatel je na zaklad¢ zakona €. 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, povinen vést knihu urazi, kterd musi

obsahovat vSechny pracovni urazy, tedy i ty, které nezpisobily pracovni neschopnost
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(drobn¢ urazy). Pracovni Urazy bez pracovni neschopnosti a s pracovni neschopnosti do 3
kalendarnich dnti se jinde, nez v knize Grazt dale nevykazuji ani neohlasuji (Neugebauer,

2017).

wrwe

kalendaini dny nebo smrt zaméstnance, je zameéstnavatel povinen bez prodleni
nejpozdéji v§ak do 5 kalendarnich dni od oznameni pracovniho urazu zaméstnavateli
poskozenym nebo svédkem udélosti, sepsat zaznam o pracovnim trazu (Neugebauer,
2017). Sepséani zaznamu o pracovnim urazu musi piedchédzet dikladné proSetreni a zjisténi

pricin pracovniho urazu. Zaznam o urazu slouzi jako doklad o Setieni daného pracovniho

urazu a vypliuje ho vyhradné ptfimy nadfizeny poskozeného (Hauzarova, 2020).
Nasledné je nutné zaznam zaslat institucim:

Policii CR, pokud existuje podezieni ze spachani trestného Cinu,

- odborové organizaci a zastupci pro bezpe€nost a ochranu zdravi pri praci,

oblastnimu inspektoratu prace, pii hospitalizaci delsi nez 5 kalendainich dnda,

zaméstnavateli, ktery poSkozeného poslal k jinému zaméstnavateli k vykonu préce.

Pokud se jedna o smrtelny pracovni traz, musi byt pfivolana Policie CR vzdy a je nutné

zdznam zaslat také zdravotni pojistovné poskozené¢ho (Hauzarova, 2020).
OhroZeni nemoci z povolani

OhroZeni nemoci z povolani je stav, kdy zaméstnanec vykazuje zhorSeni zdravotniho
stavu v disledku piisobeni negativnich faktort pri vykonavani prace, ale pfislusny
poskytovatel pracovné-lékaiskych sluzeb ohodnotil stupenn posSkozeni zdravi jako
nedostacujici k uzniani nemoci z povolani (Neugebauer, 2019a). V tomto ptipadé je
zamé&stnavatel povinen preradit zaméstnance na jiny druh prace, aby zaméstnanec témto

vliviim nebyl nadale vystaven a nedoslo k nemoci z povolani (Ceska republika, 2020a).
Nemoc z povolani

Nemoc z povoldni je po§kozeni zdravi pracovnika, ke kterému doslo vlivem ptsobeni
rizik na pracovisti. Pisobeni rizik na zaméstnance je Casto dlouhodobé, ale v urcitych
ptipadech se mize jednat i o akutni pisobeni rizikovych faktort jako je naptiklad otrava
nebezpeénymi latkami. Faktory, které nemoc z povolani zplsobuji jsou biologického,

fyzikalniho ¢i chemického charakteru (Koci, Kopecka a Stiebitz, c2013).
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K tomu, aby bylo mozné nemoc z povolani uznat, musi byt uvedena v narizeni vlady c.
168/2014 Sh., kterym se méni natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam

nemoci z povolani.

Dle zakona €. 205/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi, nové vznikd zameéstnavateli povinnost predlozit protokol o méreni rizikového

faktoru 6 mésicii po uznani nemoci z povolani (Ceska republika, 2020b).

O tom, zda se jedna o nemoc z povolani ¢i nikoliv rozhoduji kliniky pracovniho lékafstvi,

ktera jsou pod zastitou Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.

Pokud je klinikou pracovniho lékarstvi stanovena ¢innost zaméstnance jako diivod vzniku
nemoci z povolani a lze pfedpokladat, Ze by za stejnych pracovnich podminek doslo ke
zhorseni zdravotniho stavu zaméstnance, je nezbytné na prechodnou dobu pracovnika

vymanit z piisobeni tohoto vlivu (Senk, 2012).

Zamgéstnanec ma pii uznani nemoci z povolani narok na odskodnéni od zaméstnavatele.
Bliz8i pozadavky na odSkodnéni zaméstnanct definuje narizeni vlady €. 224/2016 Sb.,
kterym se meéni nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodiovani bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni zplisobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani

(Neugebauer, 2021b).
HlaSeni a evidence nemoci z povolani

Pokud ma zaméstnanec podezieni, ze jeho zdravotni potize souvisi s vykonem prace, je
nutné navstivit obvodniho lékaie nebo lékare pracovnélékarskych sluZeb v organizaci,
ktery zaméstnance v pfipad¢ podezieni na vznik nemoci z povolani odkaZe na jiZ zminéné
kliniky pracovniho lékarstvi, které jsou opravnény posoudit, zda se jedna ¢i nejedna o

nemoc z povolani.

Pokud klinika pracovniho I€kaistvi potvrdi, Ze se mize jednat o nemoc z povolani, preda
informace krajské hygienické stanici, kterd provéfi pracovni podminky v organizaci.
Krajskd hygienicka stanice pak vydéa stanovisko, které potvrdi nebo zamitne Zadost o

uznani nemoci z povolani (Nemoc z povolani, 2017).

Zaméstnavatel je povinen mit na pracovisti dokument obsahujici seznam zaméstnanci,

kterym byla uznana nemoc z povolani v disledku prace na daném pracovisti.

Zaméstnavatel je také povinen podniknout takové kroky, které eliminuji nebo minimalizuji

faktory, které mély za vznik nemoc z povolani u zaméstnanci (Neugebauer, 2019¢).
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Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékaiské prohlidky slouzi ke zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance a
k vylou€eni nemoci, které¢ by mohly zaméstnance omezovat v plnéni pracovnich povinnosti.
Prohlidky jsou preventivniho charakteru a maji za cil diagnostikovat onemocnéni, které
by zaméstnance omezovala ve vykonu prace. Prohlidky jsou ze zakona povinnou sluzbou

zaméstnavatele a poskytuje je 1ékar pracovnélékarskych sluzeb (Janakova, 2018).
Druhy pracovnélékatskych prohlidek jsou:
1) Vstupni prohlidka

Vstupni prohlidka probiha pied uzavienim pracovniho poméru a musi byt provedena pied
dnem nastupu zaméstnance do prace. Vstupni prohlidku musi podstoupit zaméstnanec, ktery

byl pietazen na jinou préci.
2) Periodicka prohlidka

Periodick4 prohlidka se provadi v pravidelnych casovych intervalech za ucelem zjiSténi
zdravotnich zmén zaméstnance. Terminy periodickych prohlidek jsou stanoveny podle

kategorie prace a véku zaméstnance.
3) Mimoradna prohlidka

Mimotéadna prohlidka se provadi pii podezieni zmény zdravotniho stavu zaméstnance.
Mimotéadnou prohlidku je nutné provést, pokud doslo ke zhorSeni pracovnich podminek
nebo pokud ji nafidi organ vetfejného zdravi.

4) Vystupni lékai'ska prohlidka
Vystupni zdravotni prohlidka se provadi po ukonfeni vykonu priace na Zadost
zaméstnavatele nebo zaméstnance. Dlivodem Zadosti o vystupni prohlidku je zji$téni, zda

doslo vlivem vykonu prace ke zméné zdravotniho stavu zameéstnance (Pracovnélékaiskeé

zdravotni prohlidky zaméstnanci, 2018).

4.8 Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajiiténi bezpe&nosti a
ochrany zdravi pri praci
Podle zakona €. 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, je

zaméstnavatel povinen zajistit svym zaméstnancim (povinnost plati 1 v pfipadé, ze

zameéstnavatel zaméstnava pouze jednoho zaméstnance) vstupni a periodické Skoleni o


http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-content/uploads/2020/06/285-2020.pdf
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pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci

(Cetnost periodického Skoleni neni zdkonem dana) (Neugebauer, 2018a).

Skoleni nema charakter vyuky bezpecné prace nebo bezpecného chovani pti vykonu prace,
ale ma za kol seznamit zaméstnance o poZadavcich pravnich predpisi v reakci na

opatteni, které byly zavedeny na zéklad¢ vyhodnoceni rizik na pracovisti.

Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
je pouze aktualizaci a doplnénim znalosti k vyuce bezpecné prace a ma informativni
charakter k rizikim, kterd mohou na zaméstnance pii praci pisobit (Neugebauer, 2018b).
Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
nelze chapat jako vyklad pravnich predpisii nebo navodi od vyrobcii. Citace z pravnich
predpist je mnohdy nezbytnd, skoleni by vSak mélo byt vypracovano z pozadavki pravnich

predpisii na konkrétni organizaci ¢i pracovni pozici nebo z internich predpisi organizace.

Bez absolvovani Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci nesmi zaméstnanec nastoupit k vykonu prace, protoze dle
Zakoniku prace neni jeho kvalifikace dostateéna (Neugebauer, 2017). Skoleni o pravnich a
ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi musi zaméstnanec absolvovat

rovnéZ po zméné druhu prace nebo p¥i zavedeni nové technologie.

Pravni pfedpisy neurcuji, kdo méa Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci provadét, v praxi se vSak Casto uplatituje
specialni Skoleni od odborn€ zplisobilé osoby pro vedouci zaméstnance, kteti poté proskoli

své podiizené zaméstnance.

Kazdy zaméstnanec, ktery absolvuje Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech musi svym
podpisem potvrdit icast v Dokumentaci o $koleni pravnich a ostatnich predpisech
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (vice v kapitole 4.10 Dokumentace

k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pfi praci) (Neugebauer, 2018a).

Obsah Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pri praci

Zékladni Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci musi obsahovat:
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Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech

Skoleni aplikuje pozadavky pravnich piedpist do prostfedi organizace, vychazi také

z internich ptedpis.
Seznameni zaméstnanci s riziky a prijatymi opatienimi

Zameéstnanci musi byt seznameni s riziky, ktera byly na zdkladé¢ vyhodnoceni rizik na
pracovisti zjistény. Je vhodné zaméstnance seznamit s pravdépodobnosti a nasledky, které
plynou z rizikovych ¢innosti. Zaméstnanec musi byt obezndmen se zavedenymi opatienimi,

které byly aplikovany k redukci rizika.
Seznameni zaméstnancu s vysledky kategorizace prace

Zameéstnavatel je povinen obeznamit zaméstnance, do které kategorie je zafazena jimi
vykonévana prace. Sezndmeni musi také obsahovat vysvétleni co znamend kategorizace

praci a jaka rizika a povinnosti vyplyvaji z jednotlivych kategorii (Neugebauer, 2018a).

4.9 Bezpecnostni znaceni a signaly

Na pracovisti, kde existuje realné riziko, ze miize dojit k poskozeni zdravi osob a kde rizika
a rizikové faktory nelze v§emi dostupnymi opatfenimi odstranit, je zaméstnavatel povinen
misto opatiit bezpecnostnim znacenim a zavést bezpec¢nostni signaly (Janakova, 2018).
Pozadavky na vzhled, barvy a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signali definuje
narizeni vlady €. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpe¢nostnich znacek a

znaceni a zavedeni signali (Neugebauer, 2016).

4.9.1 Bezpecnostni znaceni a znacky

Bezpecnostni znaceni a znacky sdéluji osobam nachézejicim se na pracovisti instrukce
tykajici se urcité situace, ¢innosti nebo predmétu k zajisténi bezpecnosti a ochrané
zdravi. Bezpe¢nostni znacky musi byt reflexniho charakteru nebo vhodné nasviceny, aby

byla zajisténa jejich Citelnost za vSech podminek.
Rozeznavaji se Ctyfi skupiny znacek a znaceni:
1) Znacky zakazu — zakazuji urcité chovani, jsou kruhového tvaru s cernym
piktogramem na bilém pozadi s Cervenym okrajem.
2) Znacky vystrahy — varuji pred nebezpecim, jsou trojihelnikovitého tvaru

s cernym piktogramem na Zlutém pozadi.
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3) Znacky prikazu — narizuji urcité chovani, jsou kruhovitého tvaru s bilym

piktogramem na modrém pozadi.

4) Znacky informacni — poskytuji informace a instrukce, jsou obdélnikovitého tvaru

s bilym piktogramem na ¢erveném pozadi (Janakova, 2018; Neugebauer, 2016).

4.9.2 Bezpecnostni signaly

Natizeni vlady ¢. 375/2017 Sb. stanovuje kody zvukovych signall, signaly rukou a signaly

pro manipulaci s bfemeny.
Rozeznavaji se Ctyti typy signalu:

1) Zvukové signaly — vysilané urcitym zafizenim, jsou vysilané po celou dobu

provadéni ¢innosti, neobsahuji lidsky ani umély hlas.

2) Svételné signaly — vysilané preruSované a urcitou barvou, jsou vysilany po celou

dobu provadéni ¢innosti.

3) Pohybové signaly — zietelné pohyby rukou, nesmi byt zaménitelné, musi byt

jednoznaéné a predem dohodnuté (nutné znalost signalt vSech osob na pracovisti).

4) Hlasové signaly — vysilané predem stanovenou a jednoduchou hlasovou zpravou,
vzdy jazykem, kterym hovoii vS§echny osoby vykonavajici ¢innost (Janakova, 2018;

Neugebauer, 2016).

4.10 Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

Ackoliv se pojem ,,dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci® nevyskytuje
v zadné legislativé, v praxi se pojem pouziva jako souhrn vSech dokumenti, které ve
vétSiné pripadi vyzaduji pravni predpisy. Kazdd dokumentace je specifickd podle
konkrétnich podminek v organizaci (Simek, 2015). Dokumentace o bezpe¢nosti a ochrang

zdravi pfi praci obsahuje:
Dokumentaci o vyhledavani a eliminaci rizik

Obsahuje metody a postupy, jak se v organizaci vyhledivaji a odstranuji zdravotni a
bezpecnostni rizika. Dokumentace obsahuje registr rizik, které se na pracovisti vyskytuji a
jaka opatteni jsou aplikovana pro redukci rizik. Pokud dojde ke zméné pracovnich postupti,
technologie nebo reorganizaci pracovisté, je nutné provést opctovné vyhledani a

vyhodnoceni rizik a zhodnotit, zda neni nutné piehodnotit dosavadni opatieni (Simek, 2015).
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Dokumentaci kategorizace praci

Dle zakona €. 205/2020 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného
zdravi, je zaméstnavatel povinen provést kategorizaci praci (viz. kapitola 4.6 Kategorizace
praci). Pokud je pracovisté zarazeno do 2., 3. nebo 4. kategorie, je povinen mit

vypracované a aktualni protokoly o méreni a vySetieni faktori pracovnich podminek

(Hrubé, 2019).

Dokumentaci o Skoleni pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpec¢nosti a

ochrany zdravi pri praci, Skoleni o poZarni ochrané

Dokumentace vztahujici se ke Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci obsahuje kopii osnov §koleni, prezen¢ni listinu
zaméstnanci, tematicky plan a vysledky testového prezkouSeni zaméstnanci (Simek,

2015).
Dokumentaci a evidenci pracovnich urazii a nemoci z povolani

Zameéstnavatel je povinen vést knihu trazi a evidovat veSkeré tirazy i za situace, kdy
zaméstnanci neni zpusobena pracovni neschopnost. V piipad¢ trazu, ktery zapficinil
pracovni neschopnost delsi nez tfi kalendaini dny nebo smrt zaméstnance je zaméstnavatel

povinen vyhotovit zaiznamy a vést o téchto udalostech evidenci (Simek, 2015).

Zaméstnavatel je také povinen vést evidenci zaméstnanctli, kterym byla uzndna nemoc

z povolani (Simek, 2015).
Dokumentaci k pracovnélékaiské péci

Soucasti dokumentace je smlouva o poskytovani lékarskych sluzeb s lékafem,
zpracovana dokumentace pravidelného vySetfeni zaméstnanci a pravidelna kontrola

pracoviste.
Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Zaméstnavatel je povinen provést minimalné jednou ro¢né provérku bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i praci na vSech tsecich organizace a odstranéni zjisténych zavad. O této

provérce musi byt vyhotoven zapis, ktery se musi nachdzet na kazdém pracovisti.
Dokumentaci k osobnim ochrannym pracovnim prostiredkiim

Dokumentaci tvoifi smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostiredkii a ochrannych napoji, vyhodnoceni rizik pro vhodnou aplikaci ochrannych
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prostiedki a eviden¢ni list se jmény zaméstnanct na zakladé, kterého jsou zaméstnanci

oproti podpisu vydany ochranné prostiedky (Hruba, 2019).
Provozni dokumentace

Na pracovisti se musi nachazet provozni dokumentace, kterd obsahuje pravodni
dokumentaci (pfirucka na odbornou montadz, udrzbu, revize a kontroly), zdznamy o

kontrolach a revizich elektrickych a jinych zafizeni (Simek, 2015).

Mezi dalsi dokumentaci, kteréd slouzi pro piehlednost a plnéni pozadavki nebo jako doklad

aktivniho jednani pro kontrolni ufady v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci patii:
- dokumentace opatieni pro pripad zdolavani mimoiadnych udalosti,
- seznam mladistvych zaméstnancii,
- provozni, poZarni a evakuacni plany,
- kopie dokladii o zpusobilosti k praci,
- seznamy o poskytovani mycich a Cisticich prostiredku.

Do dokumentace maji moznost nahliZzet zaméstnanci, zastupci odbort, poveéfend zplsobila
osoba k zajiStovani ukolii v prevenci rizik, poveéfeny zaméstnanec pracovnélékaiskych

sluzeb a kontrolni Gfady bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (Janakova, 2018).

4.11 Kontrolni urady

Mezi kontrolni Gifady na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci patfi:

4.11.1 Statni urad inspekce prace

Statni Gfad inspekce prace je organ statni spravy, ktery ma za ukol kontrolovat
dodrZovani pracovnépravnich predpisi, predev§im pravnich predpisi v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Krom¢ kontrolni ¢innosti Statni Ufad inspekce
prace poskytuje také poradentstvi a §ifi osvétu v oblasti pracovnépravnich predpisi.

Statni Gfad inspekce prace je povefeny Ministerstvem prace a socialnich véci, spravuje 8
oblastnich inspektoratl prace a je ziizeny na zaklad¢ zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci

prace (Statni ufad inspekce prace, 2021).
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Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektoraty prace jsou vykonnymi organy Statniho Gradu inspekce prace, které

jsou opravnény  provadét Kkontrolu dodrZovani pravidel vyplyvajicich
z pracovnélékaiskych predpisi. Inspektofi jsou pii kontrole u zaméstnavatele opravnéni
vykonavat kontrolu podle zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a do stanovené lhity
nafizovat odstranéni nedostatkil, zadat zpravy o pfijatych opatienich k zamezeni ptisobeni
negativnich vlivi, kontrolovat plnéni opatieni ke snizeni pisobeni negativnich vlivi, vést
spravni fizeni, rozhodovat o spravnich deliktech a v odiivodnénych ptipadech ulozit penézité
tresty (Statni ufad inspekce prace, 2021).

Tabulka 1: Kontroly oblastnich inspektorat prace v letech 2017 az 2020 (Ro¢ni programy

kontrolnich akci, 2021)

Sledovany | Pocet provedenych | Pocet odhalenych Pocet pokut za Vyse udélenych
rok kontrol nedostatkii nedodrZovani predpisi pokut za rok
2017 7224 17 164 708 28 439 000 K¢
2018 7721 17 652 717 27 856 500 K¢
2019 8098 15783 812 36 840 420 K¢
2020 5347 2742 442 114 072 600 K¢

Cilem ¢innosti oblastnich inspektoratii prace je prevence, i proto kazdy rok vydéavaji Ro¢ni
program kontrolnich akei, ktery stanovuje kontrolovanou oblast pro dal§i rok.
Zameéstnavatel ma tak ¢as na napravu nedostatkli a miize se na kontrolu ptipravit. V Tabulce
1 je znazornén vyvoj poctu provedenych kontrol, odhalenych nedostatkti, pokut a vyse
pokut. V roce 2020 Ize pozorovat nizsi pocet provedenych kontrol a odhalenych nedostatk,
ale 1 presto doslo k udé€leni pokut za necelych 115 milionli K¢. V roce 2020 byl program
zaméteny na kontrolu nelegalniho zaméstnavani, u kterého inspektorat prace mize v piipade

poruseni udélit pokutu az do 10 miliént K¢.

Pro rok 2021 je program zaméfen na Kontroly v oblasti vyhranénych technickych

zarizeni, Kkontroly v oblasti pracovnélékaiskych vztahi a kontroly v oblasti

zaméstnanosti (Rocni programy kontrolnich akci, 2021).
4.11.2 Organy ochrany verejného zdravi

Mezi organy, které plisobi ve statni sprave pro ochranu vefejného zdravi patii Ministerstvo

zdravotnictvi, krajské hygienické stanice a v mensi mife pak ministerstva primyslu a
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obchodu, pro mistni rozvoj, Zivotniho prostredi, obrany a vnitra. Organy ochrany
vetejného zdravi pulsobi jako statni zdravotni dozor a vykonavaji dohled nad
dodrZovianim zakonnych povinnosti pro ochranu vefejného zdravi (Statni sprava v
ochran¢ vetejného zdravi, 2021). Organy ochrany vetejného zdravi jsou zfizeny podle
zakona €. 205/2020 Sb., kterym se méni zakon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi
(Statni zdravotni dozor, 2021).

Krajské hygienické stanice

Krajské hygienické stanice jsou organy statni spravy, které¢ vykondvaji ¢innost v oblasti
ochrany verejného zdravi. Mezi pravomoci krajskych hygienickych stanic patii
projedndvani ptrestupku, udélovani sankci, natizovdni a organizovani opatfeni, provadéni

dozort nebo hodnoceni zdravotnich rizik k zajisténi ochrany vetejného zdravi.

Ve vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci je krajska hygienicka stanice opravnéna
vykonavat statni zdravotni dozor k ochrané verejného zdravi pri praci vlivem rizik
(rizikovych faktor() ptisobicich z pracovniho prostiedi. Krajska hygienicka stanice je také
opravnéna na pracovisti, kde je vyssi vyskyt rizikovych faktori sniZit toleranci expozi¢nich

limiti (Statni sprava v ochrané vefejného zdravi, 2021).
Statni zdravotni ustav a zdravotni Gstavy

Statni zdravotni ustav a zdravotni Ustavy jsou organy verejného zdravi. Statni zdravotni
ustav sidli v Praze a ve vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci posuzuje zdravotni
nezavadnost pracovniho prostiedi (Statni sprava v ochran¢ vefejného zdravi, 2021). Statni
zdravotni Ustav pripravuje podklady pro statni zdravotni politiku a sleduje vyskyt
ohroZeni nemoci z povolani, samotné nemoci z povolani a expozici rizikovych faktora

v pracovnim prostredi (Statni zdravotni dozor, 2021).


http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-content/uploads/2020/05/205-2020.pdf
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5 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
V POTRAVINARSKEM PRUMYSLU

Prakticka ¢ast diplomové prace se zamétuje na zajiSténi systému bezpecnosti a ochrany
zdravi prFi praci v organizaci, ktera pisobi v potraviniaFském primyslu. Prace
v potravinafském primyslu je velmi riznorodé a z toho pro zaméstnance plyne i cela fada
specifickych rizik (Pracovni rizika v potravinafstvi a jejich prevence, 2020). Vedle ostatnich
pozadavki na potravinatrsky prumysl je zde kladen diiraz na vysokou hygienickou urovei.
Kazdoro¢ni poCty pracovnich urazli a nemoci z povolani béhem vyroby potravinatskych
vyrobkl reflektuji, jak je prace v potravindistvi rizikova (Zasady bezpecnosti prace v

potravinaistvi, 2020).

Statistiky pracovni trazovosti a nemoci z povolani pri vyrobé potravinarskych

vyrobki v Ceské republice

Statistiky pracovni urazovosti zpracovava Statni urad inspekce prace ve spolupraci s
Ceskym statistickym tifadem. Nejaktualngjsi data po¢td pracovnich urazii jsou pro rok
2019.

Tabulka 2: Ukazatele pracovni Urazovosti zaméstnancii pii vyrob¢ potravinaiskych
vyrobki v letech 2016 az 2019 (Nemoci z povolani v Ceské republice, 2019)

Sledovany Pocet pojisténca Pocet pracovniki Pocet dnii pracovni
rok (pracovnikii) s pracovni neschopnosti neschopnosti
2016 95 460 1959 103 523
2017 96 800 1906 99 954
2018 96 359 1864 103 686
2019 95981 1790 95 783

Statistické tdaje poctu pracovnich urazii pracovni neschopnosti pfi vyrobé potravinarskych

vyrobki jsou graficky znazornény na Obrazku 8.
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Vyvoj pracovnich urazu pri vyrobé potravinarskych
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Obrazek 8: Vyvoj pracovnich trazii zamé&stnanci pfi vyrob€ potravinarskych vyrobki v
letech 2016 az 2019 (Nemoci z povolani v Ceské republice, 2019)

Pocet pracovnikil s pracovni neschopnosti pii vyrobé potravindiskych vyrobki se od roku
2016 snizil z 1959 na 1790 piipadi v roce 2019, coz je pokles 0 9,4 %. Pocet pojiSténci,
tedy pracovnikil zabyvajicich se vyrobou potravinatskych vyrobku se ptilis nelisi. Od roku
2018 se pocet snizil z 95 460 na 95 981, coz je pokles o 521 pracovniki, percentudlné o
0,54 % (Tabulka 2). Pracovnici v potravinaiském pramyslu zabyvajicim se vyrobou stravili
na pracovni neschopnosti 103 523 dnii v roce 2016 a 95 783 dnii v roce 2019, coz je
pokles 7 740 dni a percentualné o 8,1 % (Tabulka 2) (Nemoci z povolani v Ceské republice,
2019).

Vyvoj smrtelnych urazt v letech 2015 az 2019 je graficky znazornén na Obrazku 9.

Vyvoj smrtelnych pracovnich urazi pri vyrobé
potravinaiskych vyrobkii v letech 2015 az 2019
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Obrazek 9: Vyvoj smrtelnych pracovnich Girazi zaméstnanct pti vyrob€ potravinaiskych
vyrobki v letech 2015 az 2019 (Nemoci z povolani v Ceské republice, 2019)
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Vroce 2015 se staly 2 smrtelné pracovni trazy. Nasledujici rok 2016 se stalo 6
smrtelnych pracovnich urazi, coz je narist o 200 %. Pocet smrtelnych tirazii od roku
2015 do roku 2019 se zvysil o 2 piipady, coZ je nartist o 100 % (Nemoci z povolani v Ceské
republice, 2019).

Piic¢iny pracovnich tirazi v potravinaistvi

Ruc¢ni manipulace a manipulace s vysokozdviznymi voziky — pfimacknuti, zranéni

zpusobené pohybem mechanickych voziki, aj.

Pad osoby na znecisténém povrchu (mastna, mokra podlaha) — uklouznuti, podvrtnuti nohy,

urazy hlavy ¢i hornich koncetin, aj.

Pad osoby z nakladaci ¢i vykladaci rampy — Grazy spojené se zlomeninami, Urazy hlavy.
Manipulace s ostrymi nastroji — fezné poranéni rukou aj.

Zasah elektrickym proudem — pii myti nastrojii, poruse na stroji, aj.

Opateni horkymi surovinami, parou nebo o horké povrchy.

Onemocnéni dychacich cest — vlivem prachu, pary, pachli nebo chemické latky.
Zdvihani tézkych bfemen — poskozeni patete, bolesti zad, natazené svaly, aj.

Pottisnéni chemickou latkou — poskozeni kiize, chronické onemocnéni zaméstnance, aj.

(Pracovni rizika v potravinafstvi a jejich prevence, 2020).
Statistiky nemoci z povolani pri vyrobé potravinarskych vyrobki

Statistiky nemoci z povolani zpracovava Statni zdravotni Gstav. Aktudlni statistiky jsou

vedeny do roku 2019 (Tabulka 3).

Tabulka 3: Pocty nemoci z povolani u zaméstnancu pii vyrob¢ potravinaiskych vyrobku
v letech 2016 az 2019 (Nemoci z povoldni v Ceské republice, 2019)

Celkovy pocet nemoci Pocet muzii z celkového | Pocet Zen z celkového
Sledovany rok
z povolani poctu poctu
2016 37 19 18
2017 65 32 33
2018 60 23 37
2019 48 30 18

Statisticka data jsou zpracovana formou grafu na Obrazku 10.
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Vyvoj poc¢tu nemoci z povolani pri vyrobé
potravinarskych vyrobkii v letech 2016 az 2019
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Obrazek 10: Vyvoj nemoci z povolani u zaméstnanci pfi vyrob€ potravinafskych vyrobki
v letech 2016 az 2019 (Nemoci z povoldni v Ceské republice, 2019)

V roce 2016 bylo uzniano 37 pripadii nemoci z povolani pii vyrobé potravinatskych

vyrobkl (Obrazek 10). Nasledujici rok 2017 zaznamenal nartst na 65 pripadi, coz je

nartist o 76 %. V roce 2019 vSak opét doSlo ke sniZeni poctu nemoci z povolani na 48,

coZ je od roku 2017 pokles 0 26 % (Nemoci z povolani v Ceské republice, 2019).

Vyvoj po¢tu nemoci z povolani pri vyrobé
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Obrazek 11: Vyvoj nemoci z povolani pii vyrob¢ potravinaiskych vyrobku v letech 2016
az 2019 podle pohlavi (Nemoci z povolani v Ceské republice, 2019)
V roce 2016 bylo uznano 19 nemoci z povolani u muzua (Obrazek 11). V roce 2017 doslo
ke zvySeni po¢tu nemoci z povolani na 32 pripadu, cozZ je narust o 68 %. V roce 2018
doslo ke sniZeni poctu piipadi na 23, avSak v roce 2019 doslo opét k naristu na 30

pripadu, to je oproti roku 2018 nartst o 30 %.
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U Zen bylo v roce 2016 uznano 18 nemoci z povolani. V roce 2018 doslo k narustu
pripadua na 37, coz je nartst o 105 %. V roce 2019 doslo k razantnimu poklesu na 18
pFipadi, jako tomu bylo v roce 2016 (Nemoci z povolani v Ceské republice, 2019).
Pri¢iny vzniku nemoci z povolani

Nejcastéjsim ditvodem pro uznani nemoci z povoldni v potravinaiském pramyslu bylo

v letech 2016 aZ 2019 bronchialni astma (Nemoci z povolani v Ceské republice, 2019).

Tabulka 4: Vyvoj poctu nemoci z povolani s bronchialnim astma v potravinafstvi v letech
2016 az 2019 (Nemoci z povolani v Ceské republice, 2019)

Vyvoj poctu nemoci z povolani s bronchialnim astmatu
v potravinarstvi v letech 2016 az 2019
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Pocet nemoci z povolani s pfi¢inou bronchidlniho astmatu se od roku 2016 zvysil z 12

pripadu na 20 pripadi v roce 2019, cozZ je narlst o 67 % (Tabulka 4).

Bronchialni astma je chronické onemocnéni sliznice pridusek a projevuje se dusnosti a
kaslem. Mezi pfic¢iny vzniku bronchidlniho astmatu patii plisné, prach, ale velky podil na
vzniku bronchidlniho astma mé zakoufené prostiedi nebo jinak zneciSténé prostiedi,
dédicnost a stres. Astma nelze vylécit, 1ze ho pouze tlumit medikamenty (Krémova a

Novosad, 2010).

Ptic¢inou vzniku bronchidlniho astmatu mohou byt i nanocéastice. Nanocastice se vyskytuji
v ovzdusi i béhem béZnych ¢innosti a v potravinarstvi, je to zejména pii manipulaci se
sypkym materidlem, pii mleti nebo drceni surovin. Nanocastice diky své velmi malé
velikosti pronikaji do bun&k, ukladaji se a méni metabolismus lidského organismu. Cim je
nanocastice mensi, tim je jeji riziko pro vstup do organismu vyssi. Nanocastice se nejcastéji

do lidského organismu dostavaji plicemi a kizi (Nanobezpecnost, 2020).
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ZAVERECNA KAPITOLA TEORETICKE CASTI

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je velmi Sirokym a obsdhlym oborem, ktery
propojuje rizné védni obory. Obsahlost tohoto oboru vyzaduje tomu tmeémy teoreticky
rozbor. Cilem teoretické ¢asti diplomové prace je obsadhnout vSechna teoreticka vychodiska,
ktera slouzi jako ndstroj pro vypracovani systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve

vybrané organizaci.

Terminologie k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci ma za ukol ¢tenafe seznamit s terminy

uzivanymi v dal$ich ¢astech diplomové prace.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci vychéazi z pravnich norem, zejména pravnich norem
Evropské unie. Pravni nafizeni Evropské unie jsou z velké Casti prevzaty do legislativy
Ceské republiky. Vroce 2020 byla provedena novelizace mnoha stézejnich ceskych

pravnich norem, a i proto je nutny rozsahly rozbor a popis této souvisejici legislativy.

Kapitola 4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI se jiZ vénuje problematice
samotné¢ bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci, povinnostem zaméstnavatelll a
zaméstnancl, odborné zpusobilosti, rizikovym faktorim, kategorizace préce,
bezpecnostniho znaceni nebo dokumentaci k BOZP. VSechna tato jednotliva témata utvari
dostate¢ny teoreticky zaklad pro vytvoreni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Kapitola 5 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI PRI VYROBE
POTRAVINARSKYCH VYROBKU jiz plynule prechazi do feSeni problematiky
konkrétniho provozu. Obsahuje statistiky pracovni Grazovosti, nemoci z povolani a uvadi
priciny téchto udalosti pii vyrob¢ potravinaiskych vyrobki.

-----

ochrané zdravi pfi praci tak, aby se 1 neobeznameny Ctenar dokédzal v problematice 1épe

orientovat.

VEtsi rozsah teoretické Casti je odivodnén nutnym vykladem a objasnénim souvislosti
legislativy a odborné literatury. Opomijeni teoretickych vychodisek podle autora diplomové
prace na ukor srozumitelnosti textu a potazmo ma vliv na vytvotfeni funkéniho systému

bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 ANALYTICKO-EMPIRICKA CAST DIPLOMOVE PRACE

6.1 Predstaveni organizace

Resena organizace se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem koieni a koFenicich smési.
Pracovisté organizace jsou popsana v kapitole 6.2 Pracovisté vyroby koteni. Spole¢nost je
predevsim velkoobchodnim dodavatelem pro masny priamysl. Podnik spada do kategorie
sttedniho podniku. Aredl organizace se nachazi v primyslové oblasti. Pro zaméstnance ¢i
zékazniky je pred aredlem firmy vyhrazeno prostorné parkovisté. Pro vedouci zaméstnance
je také moznost parkovani piimo v arealu (pouze na vyhrazenych mistech). Layout aredlu

organizace na vyrobu kofeni se nachazi na Obrazku 12.

Organizace pfijima od dodavatele ocisténé koteni, které v laboratofi zpracovava a misi ve
vhodnych pomérech do kotenicich smési a ptipravuje do vyroby. Kofeni ve vyrobé prochazi
mlynem, michdnim a naslednym balenim kotenicich smési (cely proces popisuje diagram na

Obrazku 13).

Zaméstnanci organizace pracuji ve dvousménném provozu v rannich a odpolednich

sménach.
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Obrazek 12: Layout organizace na vyrobu koteni (vlastni zpracovani)
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Na Obrazku 13 je zobrazen postup celého procesu vyroby kofeni od samotného nakupu

koteni az po expedici hotovych smési zdkaznikovi.

Jiz dlouhou dobu organizace nakupuje koteni, které je ptedem ocisténo a zuslechténo tak,
aby bylo piipraveno pro okamzité mleti a dalii procesy spojené s vyrobou koteni. Cisténi
kofeni je v organizaci velmi ojedinélou procedurou. Ze skladu pftijatych surovin se kofeni
preveze k mleti, po kterém se uskladni k dalSimu zpracovani. Po namleti je kofeni podrobeno
laboratornim kontroldm, zda odpovida stanovenym standardim. Podle pfedem nastavenych
receptur se provede navazeni surovin a vsypani do homogenizatoru (michacky). Nasleduje
dal$i mezioperacni kontrola a vsypani namichané smési do baliciho stroje. Balici stroj kotfeni
zabali a detektor kovli na dopravniku zkontroluje, zda se v kofeni nenachdzeji kovové
Castice. Zkontrolované a zabalené kofeni se pfemisti na palety, které jsou pievezeny do

skladu hotovych vyrobkt, odkud je kofeni distribuovano k zdkaznikim.

6.2 PracoviSté vyroby koreni

Kapitola 6.2 Pracovisté vyroby kofeni se vénuje jednotlivym tsekim vyroby koreni.
Kazdé pracovisté vyroby kofeni je popsano z hlediska funkce, pracovni pozice,

pracovnich pomiicek, strojii a zarizeni a jiného vybaveni.

Jednotliva pracovisté vyroby jsou detailné graficky zpracovana v PRILOZE P I: LAYOUT
1.NP PRACOVISTE a P II: LAYOUT 2. NP PRACOVISTE. Organizace ma 1. NP a 2. NP,
pficemz balici mistnost, koridor, michacka koteni, mlyn a sklady namletého kotfeni se
nachazeji v 1. NP budovy a pfipravna surovin ve 2. NP. Koridor slouZi v organizaci
k presunu namletého kofeni do zdsobnikl, ze kterych zaméstnanci odebiraji potiebné

mnozstvi kofeni pro smeési do ptipravny surovin.
Sklad prijatych surovin

Sklad pfijatych surovin slouZi jako docasné ulozisté surovin, pied jejich dalsi upravou. Ve

skladu pfijatych surovin pracuji pouze muZzi na pozici skladnik.

K uskladnéni surovin slouzi primyslové paletové regaly Schafer, které disponuji nosnosti
az 6000 kg a podléhaji kazdoro¢ni kontrole. Zakladani a vykladani palet s kofenim se
provadi pomoci vysokozdviznych zakladaci palet Jungheinrich. Sklad je vybaven
unikovymi vychody a je vybaven ru¢nimi hasicimi pfistroji. Ve skladu se nachazi kancelaft,

ktera je vybavena lékarnickou pro poskytnuti prvni pomoci. Osvétleni skladu je smiSené a
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je zajisténo umelym osvétlenim trubicovymi zéafivkami v kombinaci s dennim osvétlenim
stieSnimi svétliky.

Milyn

Mleti kofeni je prvnim krokem zusSlechténi kotfeni. Kotfeni dopravi skladnik paletovymi

prepravniky ze skladu pfijatych surovin do haly pro mleti koteni.

Mleti koteni se provadi pomoci Sneki pohanénych elektromotorem. Koieni je pomoci
vysokozdvizného voziku vyzdvihnuto do horni &asti mlyna. Usti mlynu reguluje piisun
koteni ze zésobniho kontejneru. Samotné mleti probihd pomoci dvou naproti umisténych
rotorl. Pfi mleti dochéazi k zahtati kofeni na teplotu kolem 60 °C, proto je nutné koteni
chladit pomoci oxidu uhli¢itého nebo vody. Odstiedivou silou se namleté kofeni dostane do
zasobniku, ze kterého se plni do pytli a prevazi do skladti namletého kotfeni. Po namleti ma

koteni ma pokojovou teplotu.

Mleti kotfeni obstarava 1 zaméstnanec — muZ. Ten obsluhuje mlyn a manipuluje se

surovinami pomoci vysokozdvizného voziku Still.
Sklady namletého koreni

Sklady namletého koteni se nachazeji pred mistnosti s mlynem. Namleté kofeni se skladuje
v pytlich, které jsou vysokozdviznymi voziky umistény do primyslovych regali.
Manipulace ve skladu namletého koteni provadi skladnik muzského pohlavi.

Laborator

Laboratot slouzi pro kontrolu senzorickych, fyzikalnich a mikrobiologickych vlastnosti
nakoupeného koteni od dodavatele. Dale laboratot slouzi pro vyzkum a vyvoj kotenicich
smési. Na vyvoji kofenicich smési se podili laborantky.

Laboratof je vybavena odvétravanim a na pracovisti se nachazeji vS§echny bezpecnostni listy
vSech pouZzivanych chemickych latek.

P¥ipravna surovin

Ptipravna surovin se nachéazi ve 2. NP vyrobni budovy nad balici a michaci mistnosti. Zde
probiha piesné navadzeni surovin do kontejnerti. Do kontejneru se ptidavaji tekuté 1 sypké
extrakty. Davkovani tekutych extraktl je fizeno automaticky pomoci programu. Vyroba

koteni je zaloZena na piesném dodrZzovani mnozstvi sloZzek smési a na dodrzovani receptur.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 70

Nachystand smés v kontejneru se pak pfipevni na shozy, které usti do michaciho pfistroje

(homogenizatoru) v 1.NP.

Ptipravu surovin obstarava 16 zaméstnanci muZského pohlavi. Do horniho patra

piipravny surovin usti primyslovy vytah o nosnosti 1500 kg.
Michani surovin

Michani surovin probiha pomoci homogenizatoru. Suroviny v daném poméru ve smési jsou

do homogenizatoru dopraveny vertikalné¢ shozem v kontejneru.

Homogenizator je lopatkovy a je pohanény elektromotorem. Promichand smés je pak opét
pfemisténa do kontejnerti a vytahem vyvezena do horniho patra. Kontejner se pak ptipevni
k dal$imu usti, které vede do baliciho stroje. Po michani je provadéna mezioperacni kontrola

kvality smési.

Obsluhu michaciho stroje obstaravaji zaméstnanci muZského pohlavi. S michanim

surovin vznika velké mnoZstvi prachu, ktery je odvadén mobilnimi odsavaci.
Balici mistnost

Hotova promichana smés je z horniho patra shozy vpravena do baliciho stroje. Balici
mistnost s balicimi stroji se nachazi ve vyrobni hale v 1. NP. Baleni kofeni obstaravaji 3
balici stroje, které obsluhuji zaméstnanci Zenského pohlavi. Stroje pak dale dopravniky
zabalené kofeni o hmotnosti od 0,1 do 1 kg pfepravuji na plosinu. V mistnosti se také nachazi
mobilni odsavace prachu, které odvadi z provozu prach vznikajici pfi baleni kofeni.
Zabalen¢ zbozi putuje na pasovém piepravniku na ploSinu. Béhem piepravovani zabaleného
koteni na dopravniku dochazi ke kontrole, zda koteni neobsahuje kovové ¢asti. V piipadé
signalizace a upozornéni detektoru kovli zaméstnanci piemist'uji vyrobky k dalsi kontrole
nebo likvidaci. Zaméstnanci umist'uji z ploSiny hotové vyrobky na palety, které bali do folie.
Pro baleni koteni o vy$§i hmotnosti (18, 20 a 22 kg) je nutné pouZit rucni balici pfistroj.
K pfesunu zabaleného kofeni o vys$$i hmotnosti vyuzivd obsluha baleni vakuové

manipulatory.
Sklad hotovych vyrobku

Ve skladu hotovych vyrobki jsou uchovany vyrobky do doby, nez dojde k jejich expedici
k zédkaznikovi. Ve skladu musi byt dodrZzena maximalni vlhkost 60 % a teplota se musi
pohybovat pod hranici 20 °C. Podobné jako ve skladu pfijatych surovin jsou vyrobky

uskladnény v primyslovych regalech Schafer a premistovani palet je provadéno pomoci
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vysokozdvizného zakladace Jungheinrich. Ve skladu jsou tunikové vychody a hasici
technika. Osvétleni skladu je zajisténo trubicovymi zafivkami a stfe$nimi svétliky. Cinnosti

ve skladu provadi skladnik.
Technicky servis

Servis zajidtuje opravy vieobecného charakteru v celé organizaci. Casto se jedna o opravy
spojené s prepravnimi kontejnery, stroji ¢i elektfinou. Servis provadi kazdy tyden
udrzbu stroji, kdy dochéazi k demontovani dili a provedeni kontroly, ¢isténi a vyméné
opotiebovanych dili. Servis je vybaven ru¢ni ohybackou, tabulovymi ntzky, pasovou
pilou, sloupcovou vrtackou, hydraulickym lisem, soustruhem, CO; a TIG svafeckou,
kompresorem a celou fadou ru¢niho naradi.

Servisni ¢innost provadi 8 zaméstnanci muZského pohlavi slozenych ze 3 strojniki, 2

J A

zamecnikd, 2 elektrikafd a 1 technického pracovnika servisu.
Administrativa

Administrativni budova se nachazi u hlavniho vjezdu do aredlu naproti vratnici a ma
samostatny vchod oddéleny od vstupii do vyroby. Administrativni budova je fidicim
stiediskem celé organizace a mezi hlavni ¢innosti, které se zde vykonavaji patii prace na PC,
sprava dokumentt, obchodni, finan¢ni a personélni sprava. Administrativu obstaravaji muzi

1Zeny.
6.3 Pracovni pozice

V organizaci je zaméstndno dohromady 127 zaméstnancl,, ztoho 79 muzi a 48 Zen.

Zamgéstnanci se deli do 5 segmenttl.

1) Oddéleni vyroby — pozice micha¢ kofeni, obsluha baleni a skladnik c¢ita vcetné

vedoucich tseku 67 zaméstnanct z toho 50 muzi a 17 Zen.
2) Obchodni oddéleni — pozice manazer Cita 18 zaméstnancii z toho 13 Zen a 5 muzi.

3) Finan¢ni oddéleni — pozice tcetni, IT technik a analytik ¢itd 12 zaméstnancii z toho

7 zen a 5 muzu.

4) Oddéleni vyvoje a managementu — pozice laborant, manaZer a personalista ¢ita 25

zameéstnancu z toho 10 muzu a 15 Zen.

5) Vedeni a sprava spole¢nosti — ¢itd 7 zaméstnanctll z toho 4 Zeny a 3 muZzi.
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Nasledujici ¢ast diplomové prace je vénovana jednotlivym pracovnim pozicim, jejich
popisu ¢innosti, rizikiim, ktera mohou zaméstnance ohroZovat a pridélenym osobnim
ochrannym pracovnim prostiedkim. V PRILOZE P III: DOKUMENTACE
K PRIDELOVANI OOPP se nachizi zdznam o p¥idélovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiredki, kde je uveden druh ptidéleného prostiedku, jméno zaméstnance,
ktery spolecné¢ s datumem stvrdi pievzeti prostfedku svym podpisem. Cely seznam
pFidélovanych osobnich pracovnich prostfedkii se nachizi v PRILOZE P 1V:
PERIODICITA VYMENY OOPP, kde jsou mimo jiné uvedeny lhiity pro vyménu
jednotlivych OOPP. Pozadavky na osobni ochranné pracovni prosttedky jsou definovany
v kapitole 2 TERMINOLOGIE VZTAHUIJICI SE K BEZPECNOSTI A OCHRANE
ZDRAVI PRI PRACI — Osobni ochranné pracovni prostiedky.

Michac koreni

Michaci koteni zajist'uji 2 ¢innosti (pozice).

Prvni pozici je micha¢ koteni v pripravné surovin, ktery pripravuje, navaZuje a
premist’uje koreni k dalsi apravé. Mezi jeho dal$i ¢innosti patii prace s Ctecimi zafizenimi
nebo ¢isténi pracovnich pomiticek a zatizeni, predevsim piepravnich kontejnert.

Mezi rizika na této pozici patii pottisnéni chemickymi latkami, iraz padem na znecisténém
povrchu, uraz elektrickym proudem, pad bfemene (kontejneru, surovin) na pracovnika.

Michaci kotfeni pracuji ve dvousménném provozu.

Druhou pozici je micha¢ koteni, ktery obsluhuje homogenizator. Ten spousti
homogenizator, davkuje mnozstvi kofeni, dohliZi na spravny priib&h michani a vysypava
promichané kotfeni do pfepravnich kontejnerii k dalsimu procesu. Michaci kofeni, kteti
obsluhuji homogenizator pracuji také ve dvousménném provozu. V organizaci je

zaméstnano 28 muZzi na pozici micha¢ koreni.

Rizika, kterd na této pozici pisobi, jsou hluk, prach, uraz elektrickym proudem, uraz spojeny

s nevhodnym pouzivanim strojniho zafizeni, technickd zavada na homogenizatoru.

Pridélené osobni ochranné pracovni prostiedky pro michace koreni
e Ochrana o¢i, obli¢eje a hlavy
- ochranné bryle s bo¢ni ochranou pfi manipulaci s kapalnymi chemikaliemi,
- oblicejovy stit pii manipulaci s kyselinami (kyselina octova 98 %),

- hygienicka Cepice.
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e Ochrana dychacich cest
- respirator filtracni tfidy FFP2,
- polomaska nebo celoobli¢ejova maska s filtrem proti plyntim, vyparim, ¢asticim (v

piipadé nedostatecného vétrani u vysoce drazdivych latek a smési).

e Ochrana rukou
- nitrilové rukavice pro ochranu proti ndhodnému pottisnéni chemikaliemi,

- PVC rukavice proti louhiim a kyselindm (soucast vybaveni pracoviste).

e Ochrana téla
- pracovni odév a obuv s pevnou $pickou,

zastéra pro ochranu pii prelévani kyselin (soucast vybaveni pracoviste).

Mlynar koreni

Mlynaft koteni obsluhuje mlyn, ktery zajistuje mleti kofeni. Mlynaf pracuje vétSinu svého
¢asu s manipulaénim vysokozdviZnym vozikem. Jeho ukolem je surovinu vyzdvihnout
nad usti mlynu a spustit mleti kofeni. Po umleti pfemistuje koteni do skladu namletého
koteni k dal§imu zpracovani. Mleti kofeni zajiStuje 1 zaméstnanec muzského pohlavi

v jednosménném provozu.

Rizika, ktera na tuto pozici pisobi jsou praSnost, hluk, pad bfemene, technicka zdvada na

vysokozdvizném voziku, pozar mlynu, Graz elektrickym proudem, aj.

Piidélené osobni ochranné pracovni prostiedky pro mlynare koieni
e Ochrana o¢i, obliceje a hlavy
- ochranné bryle s bo¢ni ochranou,
- oblicejovy §tit,
- hygienicka cepice,

- ochranna pracovni pfilba,

e Ochrana dychacich cest
- respirator filtra¢ni tfidy FFP2,
- polomaska nebo celoobli¢ejova maska s filtrem proti plyniim, vypartim, ¢asticim (v

piipad€ nedostatecného vétrani u vysoce drazdivych latek a smési).

e Ochrana rukou
- nitrilové rukavice,

- PVC rukavice (soucést vybaveni pracoviste).
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e Ochrana téla
- pracovni od€v a obuv s pevnou Spickou,

- zastéra (soucast vybaveni pracoviste).
Skladnik
Na pozici skladnik pracuje v organizaci 7 zaméstnancti muzského pohlavi.

Néplni prace skladnika je prijem, ukladani, vyskladnéni, expedice a kontrola zboZi.
Skladnik také pracuje s dokumentaci, do které spadaji dodaci listy, evidence zbozi,

pravodni dokumenty nebo reklamacni formulafe.

Hlavni c¢innosti skladnika je manipulace s vysokozdviZznym vozikem a materidlem.

Skladnici pracuji ve dvousménném provozu.

Rizika pro pozici skladnika jsou urazy spojené s manipulaci s mechanickymi zakladaci,
technickd porucha na mechanickém zakladaci, pad bfemene na skladnika, tiraz zplisobeny
zneCiSténym povrchem, prach, poranéni zplisobené padem regélii, pozar ve skladu nebo

zranéni jiného zaméstnance.

Priidélené osobni ochranné pracovni prostiedky pro skladnika
e Ochrana o¢i a hlavy
- ochranné bryle s bo¢ni ochranou pfi manipulaci s kapalnymi chemikaliemi (soucast
vybaveni pracoviste),

- ochranna pracovni pfilba.

e Ochrana rukou
- nitrilové rukavice pii manipulaci s nebezpecnymi latkami,

- pracovni rukavice (mechanicky odolné).

e Ochrana téla

- pracovni odév s dlouhym rukavem, zimni odév a obuv s pevnou Spickou.
Obsluha baleni
obsluhu baleni kofeni zajistuje 10 zaméstnancii Zenského pohlavi.

Ukolem obsluhy baleni je dohlizet na spravny chod baliciho stroje, kontrola spravnosti
etiket, kontrola upozornéni detektoru na pritomnost kovii v koreni, premist’ovani
baleni na paletu, sefazeni baleni a zabaleni palet do folie. Obsluha baleni pracuje ve

dvousménném provozu. Pii baleni kofeni o vy$§i hmotnosti, maji zaméstnanci moznost
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vyuzit vakuovou manipulacni techniku, s kterou je manipulace s biemenem vyrazné

jednodussi.

Mezi rizika, ktera na obsluhu baleni ptisobi je zvySena praSnost, hluk, vtazeni ¢asti koncetiny
do piepravniku, urazy zad a koncetin vlivem manipulace s bfemenem, fezné poranéni pfi

praci s nozem.

Pridélené osobni ochranné pracovni prostiedky pro obsluhu baleni
e Ochrana o¢i, obliceje a hlavy
- ochranné bryle s bo¢ni ochranou,
- oblicejovy stit,
- hygienicka cepice.
e Ochrana dychacich cest
- respirator filtracni tiidy FFP2,
- polomaska nebo celoobli¢ejova maska s filtrem proti plyniim, vypariim, ¢asticim (v

ptipad¢ nedostate¢ného vétrani u vysoce drazdivych latek a smési).

¢ Ochrana rukou
- nitrilové rukavice pro ochranu proti nahodnému pottisnéni chemikaliemi,

- PVC rukavice (soucést vybaveni pracoviste).

e Ochrana téla

- pracovni odév a obuv s pevnou Spickou,

zastéra (soucast vybaveni pracoviste).
Pracovnik technického servisu

Technicky servis organizace zajistuje 5 zaméstnanci muzského pohlavi. Tito zaméstnanci

jsou vyuceni v oboru zamec¢nik, elektrikar a technicky pracovnik.

Pracovnici technického servisu vykonavaji ¢innosti spojené s udrzbou, opravou ¢i generalni
opravou stroju a zafizeni, provadéji revize stroju a zafizeni, zajist'uji vyrobu bezpecnostnich
prvkli nebo provadi zkouSky funkcnosti, zapojovani a Udrzbu energetickych zatizeni.
K témto vykoniim vyuzivaji svarecky (COz, TIG), soustruh, ohybacky plechu. Pracovnici

technického provozu pracuji v jednosménném provozu.

Rizika, kterd na zaméstnance pisobi jsou riznoroda, spada sem napftiklad fezné rany, pady

z vysky, sevieni koncetin, vtazeni koncetiny, bodné rany, zasah elektrickym proudem,
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poskozeni zdravi vlivem nefyziologické polohy pii préci, hluk, vibrace, prach, poskozeni

zdravi pfi svafovani, pii praci venku muze dojit k zatézi chladem ¢i teplem, aj.
Pridélené osobni ochranné pracovni prostiredky pro technické pracovniky

e Ochrana o¢i a obliceje
- ochranné bryle s bo¢ni ochranou pfi brouseni,

- svarecéska kukla.

e Ochrana dychacich cest

- respirator pfi praci v praSném prostiedi.

¢ Ochrana rukou

- rukavice pracovni (mechanicky odolné¢),

- nitrilové rukavice na ochrana pted nebezpecnymi latkami,
- PVC rukavice (soucast vybaveni pracoviste),

- ochranné krémy (pfi préci s fedidly, feznymi emulzemi apod.).

e QOchrana sluchu

- chraniée sluchu muslové a zatkové.

e Ochrana téla
- bézny pracovni odév a obuv s pevnou Spickou (zastéra gumova a kozena, holinky,

zimni odév).
Laborant

Laborant pracuje v organizaci jako vyzkumny pracovnik a obstardvd vyvoj novych
korenicich smési. Néaplni prace laboranta je odméfovani roztokii, stanovovani
koncentraci roztoki, rozbory korenicich smési pomoci filtrace, destilace, susSeni a

vedeni dokumentace k vyvoji.
V organizaci je zaméstnano 6 Zen na pozici laborant.

Rizikem, které laboranta ohroZuje, je piedev§im prace s chemickymi latkami. Ackoli
zaméstnanci v laboratofi pracuji s minimalnim mnozstvim chemickych latek, latky mohou
byt velmi agresivni (pfikladem je kyselina octova 98%). Laborant pracuje s latkami, které

jsou definovany podle H-vét (standartni véty o nebezpecnosti chemickych latek) jako:
H330 — Pti vdechovani mize zptlisobit smirt.

H310 — P11 styku s kizi mze zplsobit smrt.
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H300 — Pfi poziti mize zplisobit smrt.
H350 — Muze vyvolat rakovinu.
H314 — Zptsobuje tézké poleptani kiize a poskozeni oci.

Laborant ma k dispozici na pracovisti bezpe¢nostni listy vSech chemickych latek a také

vSechny potfebné osobni ochranné pracovni prostredky.
Pridélené osobni ochranné pracovni prostiedky pro laboranty
OOPP dle pouzivané chemické latky nebo smési a jejich mnozstvi:

e Ochrana odi a obliceje
- ochranné bryle s bo¢ni ochranou,

- oblicejovy stit pii manipulaci s kyselinami.

e Ochrana dychacich cest
- respirator (pfi zvySené prasnosti),
- polomaska nebo celooblicejova maska — filtr proti plynlim, vyparim, Casticim (v

ptipadé nedostate¢ného vétrani u vysoce drazdivych latek a smési).

e Ochrana rukou
- rukavice nitrilové pro ochranu proti nahodnému pottisnéni chemikaliemi,

- dle potieby rukavice PVC proti louhtim a kyselinam.

e Ochrana téla

- pracovni odév a obuv (dlouhy rukav),

zastéra pii prelévani kyselin.
Pracovnik v administrativé

Pod pracovniky v administrativé patii vedeni organizace, obchodni zastupci,
marketingovi specialisté, manaZeri, ucfetni a personalisté. Kazda pracovni pozice
v administrativé plni rizné pracovni ukoly, zejména se vSak jedna o ukoly spojené s praci
na PC, organizovani pracovnich schlizi a porad, fyzickd a elektronickd komunikace se
zakazniky nebo sprava dokumentd. Administrativni pracovnici nevstupuji do vyroby a

pohybuji se pouze v budove administrativy.

Z tohoto diivodu na administrativni pracovniky ptisobi méné rizik nez na pracovniky ve

vyrobe.
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Jedna se o rizika zakopnuti, padu, naraz o ostrou hranu, psychické zatéze, a predevsim rizika
spojena s praci na PC tzn. bolesti hlavy, zad a o¢i, unava nebo vznik syndromu karpalniho

tunelu.

Pracovnici v administrativé nemaji ptidélené zadné osobni ochranné pracovni prostredky.

6.4 Kategorizace praci pro pracovni pozice

Popis a zdkonné pozadavky na kategorizaci prace jsou definovany v kapitole 4.6

Kategorizace praci.

Tabulka 5: Kategorizace praci v organizaci na vyrobu koteni (vlastni zpracovani)

= P - - :
) B G % gl & |z |4 g | &
g g - = 9 = = = 3
I - T - - O - - I - - N
Pracovni pozi i o =] 2 5 2 g E = E k e = )
pozice - 5 T & =] o = = E :E £
2| 5| ¢ : "l B85 8|2
= L] o
: [ £ i i | # :
(=%
g Kategorie
Skladnik 2 7 0 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1
Mlynii koieni 3 1 0 3 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1
Ohbsluha baleni 4 10 10 4 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1
Michaé koieni 4 28 0 4 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1
Pracovnik
technického 2 5 0 2 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1
servisu
Laborant 2 6 6 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pracovnik ~
e 1 56 33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kategorizace praci v organizaci probéhla radné podle zakona ¢. 205/2020 Sb., o ochrané
vetejného zdravi. Navrhy a oznameni na zafazeni do kategorie byly pfedany do 30
kalendainich dnti krajské hygienické stanici.

Kategorizace probéhla pro vSechny pracovni pozice a vysledky zarazeni jsou zpracovany

v Tabulce 5.

Pro pracovni pozici skladnik je stanovena vysledna kategorie 2., z divodu zvySené
fyzické namahy a obcCasné nefyziologické polohy pfi praci, které byly zafazeny do 2.

kategorie.

Mlynar koreni je zafazen celkové do 3. kategorie, z dlivodu prasnosti a hluku pfi praci.

Do 2. kategorie je zatazena nefyziologicka poloha pfi praci a fyzicka zatéz.
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Obsluha baleni a micha¢ koreni jsou celkové zarazeni do nejvysSi 4. kategorie, a to
predevsim z diivodu nadmérné prasnosti. Do druhé kategorie je zatazena fyzicka zatéz, hluk

a nefyziologické poloha pfi préci.

Pracovnik technického provozu je zarazen do 2. kategorie, jako rizikové faktory byly

urceny prach, hluk, vibrace, fyzicka zat¢z a nefyziologicka poloha pfi praci.
Laborant je celkové zarazen do 2. kategorie z diivodu prace s chemickymi latkami.

Administrativni pracovnik je zafazen do 1. kategorie.
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7 IDENTIFIKACE RIZIK POMOCi NASTROJE OIRA

Nastroj OIRA (Online Interactive Risk Assessment) byl vytvoten v roce 2009 Evropskou
agenturou pro bezpe¢nost a ochranu zdravi p¥i praci pro efektivni vyhodnoceni rizik pro
vSechny typy podniki. Nastroj poskytuje komplexni vyhodnoceni rizik, které organizaci

poskytne informace o nedostatcich a poZadavcich vyplyvajicich z pravnich norem.

OIRA poskytuje vyhodnoceni rizik v riznych oblastech primyslu i sluzeb, do ¢eského
jazyka bylo pielozeno 12 nastroji. Pro organizaci zabyvajici se vyrobou koteni byl zvolen

obecny nastroj pro vyhodnoceni rizik (Nastroj pro posuzovani rizik OIRA, 2020).

Mezi vyhody, které interaktivni nastroj OIRA nabizi, patii prehledné softwarové
prostiedi, poskytnuti pokyni pro zaméstnavatele a nabidka FeSeni pro zjisténé
nedostatky. Nastroj OIRA mé podrobné¢ uvedena kritéria, ktera narizuji pravni normy.
Pokud spliiuje zaméstnavatel kritéria nastroje OIRA, spliuje také vSechna platnd pravni

nafizeni z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v Ceské republice.

Nastroj OIRA usiluje o vytvoreni bezpecnych pracovnich podminek a zvySeni zajmu
organizaci o vyhledavani a vyhodnoceni rizik, diky kterému se organizacim mohou sniZzit

naklady a zvysit produktivita (Nastroj pro posuzovani rizik OIRA, 2020).

Uzivatel nastroje nejdiive zadd nazev projektu a dale pokracuje na samotné vyhledani
rizik. Identifikace rizik probihd podle sekei, kam patii syst¢tm BOZP, prevence rizik,
kategorizace rizik, systém pozarni ochrany, kontrolni c¢innost, Skoleni a vycvik,
pracovnélékaiské sluzby a prvni pomoc, pracovni Urazy a nemoci z povolani, osobni
ochranné pracovni prostfedky, bezpecnostni znaceni, pracovisté, komunikace a podlahy,

evakuace, technicka zafizeni, rozvod plynti, chemické latky a smési a zakazané prace.

1 . - . sew 3 3 o oy 5
© Vyhledani rizik + Hodnoceni rizik Ukoly v prevenci rizik zajistuje zptisobila osoba.
1 SYSTEM BOZP
2 PREVENCE RIZIK ®© Ano
o 2.1 Ukoly v preveni rizik zajittuje zplisobila o Ne
osoba.
® 2.2 Vyhledani a hodnoceni rizik v organizad
Hispmstam v Informace
2.3 Pii soucasné praci zaméstnanci nékolika
© :,':;T;ﬁ?f:;ﬁngwmﬁ;EEEOWSUSE Odpovédnou osobou za zajistovani Ukol( v prevenci rizik je vidy statutarni zastupce
firmy. Pokud zaméstndvi maximalné 25 zaméstnanc(, mdzZe tyto Ukoly plnit sdm, ale musf
3 KATEGORIZACE PRACI k tor t DOt 5 7 t kud zar 126 az 500 7ar i
4 SYSTEM POZARNI OCHRANY
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) £ Pieskocit Ulofit a pokratovat
& SKOLENIAVYCVIK |

Obrazek 14: Prostiedi nastroje OIRA (OIRA Project, 2020)
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Prosttedi nastroje OIRA s piikladem otdzky k analyze rizik v organizaci je zndzornén na
Obrazku 14. Levy sloupec zobrazuje sekei, z které jsou kladeny otazky k identifikaci rizik.
Zaroven se v levém sloupci zobrazuje notifikace, zda odpovéd’ na otdzku byla ano nebo ne.
Otazky jsou kladeny formou check listu (kontrolniho seznamu) a pod kazdou otazkou se
zobrazuji pozadavky a informace (Obrazek 14), které vyplyvaji z pravnich norem. Pravni

normy jsou uvedeny pod informacemi v kolonce zdroje.

Po zodpovézeni otdzek ze vSech 16 sekei ma hodnotitel moznost zjisténé nedostatky

ohodnotit vahou rizika jako nizkou, stfedni nebo vysokou.
Nastroj poté vypracuje akéni plan, ktery je zobrazen na Obrazku 15 (OIRA Project, 2020).

Nastroj OIRA vypracuje také prehled rizik, avSak vzhledem k nevhodnému formatu

otazek a odpovédi je piehled otazek, odpovédi a poznamek vypracovan vlastni formou

tabulky v PRILOZE P V: IDENTIFIKACE RIZIK POMOCI NASTROJE OIRA.
Vysledky vyhodnoceni rizik nastrojem OIRA

Na Obrazku 15 je vyobrazen vystup vyhledani a vyhodnoceni rizik pro organizaci
zabyvajici se vyrobou kofeni. Vyhodnocené rizika jsou dale popsana v nasledujici

podkapitole. Nastrojem OIRA byly vyhodnoceny rizika:

OBECNE ZHODNOCENI - Akéni plén

OIRA

PREVENCE
RIZIK

nebylo provedeno.

sniZeni hodnoty rizika. Stanovit
odpovédnou osobu, potiebné zdroje
a termin splnéni.

Vyvhodnoceni rizik provede osoba
odbomé zplisobila v prevenci rizik

Vehodnocen sizik oresn bivaiici 52 vvaiem. vorabor ;
vhednoceni sizik organizacs zabyvajicd s2 vyvojem, virobo 2 prodejem Datum editace: Biezen 24, 2021
kofeni a kofenicich smési
Sekee Popis rizika Priorita Opatireni Komentar
Vyhledani a hodnoceni rizik v organizaci Vysoka |Stanovit opatfeni pro odstranéninebo  |Vyhodnoceni rizik bylo v organizaci

provedeno, aviak je potfeba aktualizace. Od
posledniho vyvhodnoceni rizik doslo k
vyramné obnove technického vybaveni
pracovist.

PRACOVISTE

Na pracovistich neni zajisténa dostateéna
vyména vzduchu.

Vysoka

Zajistit dostatecné odvod prachu.
Snifit hodnotu prachu pomoci
technickych organizatnich a zilornich
opatieni.

Ackoli je pracoviité vybaveno mobilnimi
odsavaéi prachu a centrilnim odsavanim,
hodnota prachu na pracovist je stile
pievyiovana.

Prenosné hasici pfistroje nejsou spravné

Stredni

Zajistit instalaci nasténnych drzakh

Potet hasicich piistrojil je dostateény a

SY? TEM_ umisténeé. na zed' a umistit na né hasici piistroje. odpovida zikonnym pozadaviam. Typ
POZARNI hasicich piistroji1 je vhodny pro haSeni
OCHRANY

pozar v podmnkach pracoviste.

Obrazek 15: Akéni plan vyhodnoceni rizik organizace zabyvajici se vyrobou koteni (OIRA

Project, 2020)
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e Vyhledani a hodnoceni rizik nebylo provedeno

Riziko se nachazi v sekci prevence rizik a jeho priorita je stanovena jako vysoka. Vyhledani
a vyhodnoceni rizik v organizaci na vyrobu koteni bylo v minulosti provedeno. Od té doby
vSak doslo k mnoha technologickym i organizaénim zménam. Podle Zapletalové (2020)
je pri zméné technologie ¢i organizace prace nutné provést opétovné vyhodnoceni rizik
a tomu prizpiasobit opatieni i dokumentaci (viz kapitola 2 TERMINOLOGIE
VZTAHUIJICI SE K BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAV] PRI PRACI — Rizeni rizik).
Cilem je stanovit odpovédnou osobu, kterd provede vyhledani a vyhodnoceni rizik do

uréeného terminu.
e Na pracovistich neni dostate¢na vyména vzduchu

Riziko se nachazi v sekci pracovisté a priorita je stanovena jako vysoka. Organizace pracuje
se sypkymi surovinami a ty zpisobuji vysokou prasnost vyrobniho procesu v organizaci.
Zejména pii piipraveé surovin, mleti, michani a baleni smési vzniké velké mnozstvi prachu.
Prach, ktery se na pracovisti pfi vyrobnim procesu tvoii, je problémem z pohledu
bezpecnosti, ale i hygieny na pracovisti. Z hlediska bezpe¢nosti je prachem ohroZeno
zdravi zaméstnanci, ktefi prach vdechuji, ten se pak usazuje v dychaci soustavé a mize
zplsobit nevratné poskozeni zdravi. Z kapitoly S BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRIPRACIV POTRAVINARSKEM PRUMYSLU vyplyva, Ze prach z potravinaistvi maze
obsahovat nanocdastice, které plicemi a kizi pronikaji do bunck, usazuji se a meéni

metabolismus celého lidského organismu.

Dalsim rizikem prachu pro bezpecnost v prostorach provozl organizace je jeho potencialni
vybusnost. Usady prachu a zvifeny prach mohou za uréitych podminek v kombinaci se
vzduchem tvofit explozivni prostiedi. Cim jsou &astice organického prachu vice
rozmélnéné, tim je riziko vybuchu vyssi. I piesto, Ze se o vybusnosti prachu hovoifi méné
neZ u kapalin a plynt, je redlné riziko vybuchu napriklad p¥i pouZivani stroji pod
elektrickym napétim relativné vysoké. Prach je nutné v prostiedi organizace redukovat,

aby riziko vybuchu bylo minimalizovano (Kofinek, 2006).

Hygienickym rizikem prachu je vznik vhodného prostredi pro mnoZeni bakterii, kter¢ je
v potravinaiském primyslu neptipustné. Bakterie mohou ovliviiovat nejen kvalitu vyrobki,

ale za ur¢itych podminek mohou ohroZovat i zdravi zaméstnancii (CIPRES FILTR, 2017).

Pracovisté jsou vybavena mobilnimi odsavaci prachu, které ale velké mnoZstvi prachu

nejsou schopné pohltit. Z tohoto divodu jsou pozice mlynai koteni, obsluha baleni a
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michac¢ koteni zafazeny do 4. kategorie v kategorizaci praci (viz. kapitola 6.4 Kategorizace
praci pro pracovni pozice). Cilem je zajistit dostate¢ny odvod prachu pomoci technickych

nebo organizacnich opatieni.
e Pienosné hasici pristroje nejsou spravné umisténé

Riziko se nachazi v sekci systém pozarni ochrany a jeho priorita je stanovena jako stiedni.
V organizaci jsou naplnény pozadavky vyhlasky ¢. 19/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska
¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZarni bezpefnosti a vykonu statniho
pozarniho dozoru pro mnoZstvi, revizi i 0cel hasicich pristroji, problémem je
nevyhovujici upevnéni hasicich pFistroji, proto je riziko prioritné hodnoceno jako sttedni.
Hasici pfistroje nejsou na svém misté pripevnény ke stavebnim konstrukecim a stoji bez
zajiSténi na podlaze. Cilem je hasici pfistroje upevnit tak, aby bylo mozné okamzité pouZziti

a nedoslo k nehod¢ nebo pracovnimu urazu vlivem volné ulozenych hasicich piistroja.
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8 VYBER OPTIMALNI VARIANTY Z NAVRZENYCH OPATRENI

Z vyhodnoceni rizik nastrojem OIRA (kapitola 7 IDENTIFIKACE RIZIK POMOCI
NASTROJE OIRA) byly vyhodnoceny rizika, které mohou negativné ovlivnit bezpeénost
a ochranu zdravi pri praci v organizaci. V nasledujici kapitole jsou na tato rizika
stanovena opatfeni, kterd slouzi k jejich oSetfeni. Stanovena opatieni jsou rizného
charakteru a je nutné vybrat opatieni, které bude spliiovat kritéria a minimalizovat
pusobeni rizika. K vybéru vhodného opatfeni je v diplomové praci vyuzito metody

vicekriterialniho hodnoceni — bodovaci metody.

8.1 NavrZena opatieni k redukci rizika
Pro riziko ,,Vyhledani a hodnoceni rizik nebylo provedeno* jsou stanovena opatieni:

1) Vyhledani a vyhodnoceni rizik externi firmou
Na trhu plisobi mnoho organizaci, které¢ poskytuji sluzby v oblasti zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. Vyhledani a vyhodnoceni rizik v tomto ptipadé vykonava odborné

zpusobila osoba v prevenci rizik.

2) Vyhledani rizik a vyhodnoceni rizik novym zaméstnancem — OZO pro BOZP
Dalsi moznou variantou pro oSetfeni rizika je zaméstnani osoby, ktera je odborn¢ zptsobilou

osobou k prevenci rizik a bude tak nepfetrzit€ dohliZet na prevenci rizik na pracovisti.

3) Zaméstnavatel si zajisti kvalifikaci a ziska praxi pro vyhledani a vyhodnoceni
rizik

Pro to, aby mohl zaméstnavatel zajiStovat prevenci rizik v organizaci, musi spliiovat

pozadavky (viz. kapitola 4.3 Odborné zpiisobilost k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci). Zaméstnavatel by v tomto piipadé musel ziskat kvalifikaci k prevenci rizik a

absolvovat 3 roky praxe (vysokoskolsky vzdélany zaméstnavatel pouze 1 rok) v oboru

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pro riziko ,,Neni dostateéna vyména vzduchu“ jsou stanovena opatieni:

1) Instalace uc¢innéjsi odsavaci technologie

Utinngjsi vyménu vzduchu v budovach je mozné zajistit instalaci novych odsavaéti prachu,
které by poskytovaly vyssi vykon nebo fungovaly na jiném technologickém principu.
2) Casté&j§i vyména filtri v odsavacich

Cast¢jsi vymena filtril v dosavadnich odsavact prachu miize zvysit vykon stroje.
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3) Zména technologie pri presypavani koreni
Zmeéna technologie spociva v instalaci ,,rukava®, které jsou pevné upevnény na stroj a

kontejner, tudiz se pfi presypavani kofeni zamezi tniku prachu do okoli.

4) Automatizace vyroby
Automatizace vyroby spociva v nahrazeni pracovniki a soucasné technologie plné
automatizovanou linkou. Automatizace vyroby by snizila prasnost a piipadnym unikem

prachu neohrozovala zaméstnance.

5) Stavebni oddéleni zdrojii prachu procesi vyroby
Dalsi variantou je stavebni oddé€leni mist, kde dochazi k Unikiim prachu do prostredi

organizace. Stavebni odd¢leni mist Ize provést instalaci ptic¢ek, prepazek nebo dvefi.

6) Pretésnéni stroju proti uniku prachu
Prach se miize dostavat do prostfedi organizace také netésnostmi ve stroji, které kotfeni
zpracovavaji. Pfetésnéni stroji spociva ve zjisténi unikli prachu ze stroje a aplikaci tésnéni

v mistech tniku.

Pro riziko ,,Hasici pFistroje nejsou spravné umisténé“ jsou stanovena opatfeni:

1) Instalace originalnich drzaku k hasicim pristrojim na stavebni konstrukci
K instalaci hasicich pfistrojii na stavebni konstrukei je nutné pouzit drzaky, které jsou pro
dany typ hasiciho pfistroje urcené (zejména na hmotnost pfistroje). Hasici ptistroj musi na

trnu drzaku pevné drzet. Drzak nesmi omezovat rychlé pouziti hasiciho pfistroje.

2) Instalace nasténnych sk¥ini a boxti na hasici pFistroje
Alternativou je také instalace schvalenych skiini a boxli na hasici pfistroje. Skiin€ i boxy
jsou pevné upevnény ke stavebni konstrukci a chrani hasici pfistroj pfed poSkozenim. Mohou

byt také vybaveny zamky proti kradezi nebo neopravnénému pouziti.

3) Instalace podstavce s Fetizkem proti padu hasiciho pristroje
Podstavec miiZze byt umistén na zemi nebo ke stavebni konstrukei, hasici pfistroj je zajistén

proti padu obepnutym fetizkem.

8.2 Hodnotitelé navrZenych opatieni a stanovena kritéria

Pro vybér optimalniho opatieni byli zvoleni 3 hodnotitelé. Aby byl vysledek hodnoceni
objektivni, vzorek hodnotitelll reprezentuje osoba s obsahlymi dlouholetymi teoretickymi
znalostmi v oblasti rizik, dale osoba s nizkymi teoretickymi i praktickymi zkuSenostmi

v prevenci rizik a odborné zpusobila osoba, ktera ma dlouholeté praktické i teoretické
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zkuSenosti v prevenci rizik. Hodnotitel¢ vypliovaly kritéria jednotlivé do prazdnych

dokumentii, aby nedoslo k ovlivnéni jejich usudku a zkresleni vysledkii.

Hodnotitel 1. (H1) — prvni hodnotitel je pracovnikem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci a ma teoretické znalosti v oblasti prevence rizik na vysoké urovni.

Hodnotitel 2. (H2) — druhy hodnotitel je pracovnikem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci a ma nizké teoretické i praktické znalosti v oblasti prevence rizik.

Hodnotitel 3. (H3) — tfetim hodnotitelem je odborné zpusobila osoba v prevenci rizik.

Hodnotitel ma teoretické a praktické znalosti v prevenci rizik na vysoké uirovni.
Stanovena Kritéria
Kritérium 1. (K1) — rychlost realizace opatieni, hodnoti rychlost zavedeni opatieni.

Kritérium 2. (K2) — pivodce sekundarnich rizik (¢im nizs$i hodnota, tim vys$$i moznost
vzniku sekundarniho rizika), hodnoti pravdépodobnost, Ze navrzené opatieni mize vytvorit
jind rizika (sekundarni rizika).

Kritérium 3. (K3) — dosazena roven bezpecnosti hodnocena ve formé zbytkového rizika,

hodnoti, zda opatfeni odstrani vSechna rizika a neni mozna existence zbytkového rizika.

Kritérium 4. (K4) — komplexnost feseni v relaci k existujicim moznostem, hodnoti nakolik

je opatfeni komplexni vyftesit problém ve vztahu k ostatnim navrZzenym opatfenim.

8.3 Bodovaci metoda

Bodovaci metoda je zalozena na kvantitativnim hodnoceni kritérii hodnotitelem za
pomoci stanovené bodovaci stupnice. Bodovou stupnici si rozhodovatel stanovuje dle
potieby, nejcasteji vSak od 1 do 10, pricemz ¢im vyssi hodnoceni hodnotitel zvoli, tim je

dané kritérium lépe hodnoceno.

Hlavni vyhodou bodové metody je jeji jednoduchost a objektivita vysledkii. V piipadé
diplomové prace slouzi bodovaci metoda k vybéru vhodného opatfeni, které bude
vyhodnoceno na zékladé 3 hodnotitelll sriiznymi zkuSenostmi v prevenci rizik a

stanovenych kritérii.

Bodovaci metoda se velmi Casto pouZiva ve vefejném sektoru diky své aplikovatelnosti na
jakykoli typ projektu. Metodu Ize vyuZzit u projektd, které se vzajemné vylucuji i nevylucuji

(Soukopova, 2013).
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8.4 Postup aplikace bodové metody

Je stanoveny hodnotici tym o 3 ¢lenech tzn. 4;, j € (1; 3) A h, j € N*, ptficemZ N* znaci

mnozinu pfirozenych Cisel.

I4 v 1 I s e . * 4 v v g .
Vyznamnost kazdého ze zvolenych kritérii ki, i € N, hodnoti kazdy ¢len tymu v intervalu
v ’ w7 * MW v ’ r cotvwr o7 v 3 Vv
(1; 10) ptirozenych ¢isel N, pii¢emz hodnoceni 1 znamena nejnizsi troven a 10 nejvyssi

uroven vyznamnosti kritéria.

Poté je nutné provést kalkulaci sumy kazdého kritéria ks; € N* A S, i € N* od kazdého

hodnotitele.

Nasledné se vypoéita suma S € N* v§ech bodovych souéti jednotlivych kritérii ks, podle
vztahu (4):
n
S= Z ke (4)
i=1
Véhy i-tého kritéria w; € Re", kde Re" zna¢i symbol mnoziny vSech kladnych realnych ¢isel,

se stanovi uzitim vztahu (5):

)

Kontrola vypoctu probiha souctem vah vSech kritérii, vypocet se musi rovnat jedné — vztah
(6).
W1+W2+W3=1 (6)

Navrzené opatfeni s nejvysSim ¢islem je vyhodnoceno jako optimélni varianta.
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Tabulka 6: Vyhodnoceni hodnotiteld bodovaci metodou (vlastni zpracovani)

Vyhledani a hodnoceni rizik v organizaci
Vyhled:ini a vyhodnoceni rizik externi firmou

K1 K2 K3 K4

H1 9 7 9 10

H2 10 6 9 10

H3 10 9 9 10
Celkem| 29 22 27 30 -

Neni dostate¢na vyména vzduchu

Instalace u¢innéj§i ods avaci technologie

K1 K2 K3 K4
H1 6 7 7
H2 7 8 9
H3 5 5 6

7
Celkem| 18 20 22 21 -

Automatizace vyroby
Kl K2 K3 K4

H1 3 6 10 10
H2 1 10
H3 1 3 9 8
Celkem| S 14 29 27 -

Hasici pristroje nejsou spravné umisténé
Instalace origindlnich drzaki k hasicim

pristrojim na stavebni konstrukci

K1 K2 K3 K4
H1 9 8 9 10
H2 10 8 8 10
H3 9 9 9 9

Celkem| 28 25 26 29 -

Vyhledini rizik a vyhodnoceni rizik novym
zaméstnancem — OZO pro BOZP

K1 K2 K3 K4
H1 7 6 8 7
H2 6 7 8
H3 3 5 5 5

Celkem| 16 18 21 21 -

Cast&j§i vyména filtrii v ods avadich

K1 K2 K3 K4
H1 8 5 6 4
H2 8 4 3 3
H3 9 1 1 1
Celkem| 25 10 10 8 -

Stavebni oddéleni zdroji prachu

K1 K2 K3 K4

H1 7 4 9

H2 5 3 8

H3 2 5 5

5
Celkem| 14 12 22 18 -

Instalace nasténnych skiini a boxi

na hasici pristroje

K1 K2 K3 K4

H1 8 6 7 9

H2 9 6 9 9

H3 5 4 6 6
Celkem| 22 16 22 24 -

Zaméstnavatel si zajisti kvalifikaci a ziska

praxi pro vyhledani a vyhodnoceni rizik

K1 K2 K3 K4
H1 6 4 6
H2 2 3 6
H3 1 2 2 2
Celkem| 9 9 14 11 -

<

Zména technologie pri presypavani koreni
K1 K2 K3 K4
H1 7 3 8
H2 7 2 8
H3 5 2 5 6
Celkem| 19 7 21 23 -
Pretésnéni stroju proti uniku prachu
Ki K2 K3 K4
H1 7 4 8 6
H2 2 4 2
H3 2 1 1
Celkem| 16 8 13 9 -

Instalace kleci s Fetizkem proti padu

hasiciho pFistroje

K1 K2 K3 K4
H1 9 7 7 9
H2 5 7
H3 6 2 4 5
Celkem| 24 14 18 22 -
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8.5 Stanoveni vah bodovaci metodou

Stanoveni vah probiha podle kapitoly 8.3 Postup aplikace bodové metody. Data ke stanoveni

vah bodovaci metodou vychézeji z Tabulky 6.

Vyhledani a vyhodnoceni rizik v organizaci

Podle vztahu (4) je proveden soucet vSech kritérii, pro vSechna navrhovana opatieni:
108 + 76 + 43 = 224
Podle vztahu (5) je soucet kritérii pro konkrétni navrhované opatieni (w) déleny celkovym

souctem vSech navrhovanych opatteni:

76
224

43

108
w, =—= 0,482 w, =
224 224

~ 0,339 Ws = = ~ 0,179

Kontrolni vypocet je proveden podle vztahu (6):
0,482+ 0,339+ 0,179 =1

Nejvyssi hodnota je vyhodnocena u navrhované¢ho opatieni wq (0,482) tzn. vyhledani a

vyhodnoceni rizik externi firmou.

Neni dostateéna vyména vzduchu

Podle vztahu (4) je proveden soucet vSech kritérii, pro v§echna navrhovana opatieni:
81+53+70+75+ 66+ 46 =391

Podle vztahu (5) je soucet kritérii pro navrhované opatieni (w) déleny celkovym souctem

vSech navrhovanych opatteni:

wy = 2L ~ 0,207 Wy = 2=~ 0,136 ws = 2=~ 0,179
391 391 391

Wy = 2~ 0,192 Ws = —~ 0,169 We = = ~ 0,118
391 391 391

Kontrolni vypocet je proveden podle vztahu (6):
0,207 + 0,136 + 0,179 + 0,192 + 0,169 + 0,118 = 1

Nejvyssi hodnota je vyhodnocena u navrhovaného opatreni w; (0,207) tzn. instalace

ucinnéjsi odsavaci technologie.

Hasici pristroje nejsou vhodné umisténé

Podle vztahu (4) je proveden soucet vSech kritérii, pro vSechna navrhovand opatieni:

108 + 84 + 78 = 270
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Podle vztahu (5) je soucet kritérii pro navrhované opatieni (w) déleny celkovym souctem

vSech navrhovanych opatieni:
wy =2~ 0,400 wy = ——~ 0311 wy ==~ 0,289
Kontrolni vypocet je proveden podle vztahu (6):
04+0,311+0,289 =1

Nejvyssi hodnota je vyhodnocena u navrhovaného opatfeni w; (0,4) tzn. instalace

originalnich drzaki k hasicim pFistrojiim na stavebni konstrukei.
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9 APLIKACNI CAST DIPLOMOVE PRACE

Na vyhodnocena opatteni jsou v aplikacni ¢asti diplomové prace navrzeni dodavatelé, kteti
splnuji nastavena kritéria a opatieni realizuji. Dale jsou definovany kroky, které organizace
na vyrobu kofeni musi provést a kroky, které provazi aplikace opatfeni. Realizace opatfeni

je doplnéna o odhad ¢asové naro¢nosti provedeni opatieni.

9.1 Vyhodnocené nejvhodnéjsi varianty a navrZena reSeni
Bodovaci metodou byla stanovena opatteni:

Pro riziko ,,Vyhledani a hodnoceni rizik nebylo provedeno* bylo vyhodnoceno jako

nejvhodnéjsi opatieni ,,Vyhledani a vyhodnoceni rizik externi firmou*.

Jako optimalni varianta pro riziko ,,Vyhledani a vyhodnoceni rizik* byla pro organizaci
vyhodnocena varianta ,,Vyhledani a vyhodnoceni rizik externi firmou®, ktera zajiStuje

sluzby v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Organizaci na vyrobu kofeni je doporuceno oslovit spole¢nosti zabyvajici se poskytovanim
sluZeb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Mezi dllezita kritéria, kterd ovliviiuji
vybér dodavatele téchto sluzeb, patii reference od zakazniki, ziskané zkuSenosti,

komplexnost sluZeb, certifikace nebo dostupnost jejich sluzeb.

Na zakladé téchto atributli je organizaci na vyrobu kotfeni doporuceno oslovit spole¢nost
SAFETY PRO s.r.o., kterd ma Sirokou plisobnost a poskytuje komplexni sluzby v oblasti
BOZP a PO.

Spolecnost SAFETY PRO piisobi na trhu vice nez 10 let a zaméstnava odborniky v daném
oboru. Samotné vyhledani a vyhodnoceni rizik provadi odborné zplisobilé osoby v prevenci
rizik s dlouholetymi zkuSenostmi. Spole¢nost SAFETY PRO mimo jiné nabizi také sluzby
spojené s prodejem bezpe€nostnich znaceni a revizi elektrickych, plynovych, tlakovych a

zdvihacich zafizeni.

Spoleénost SAFETY PRO je ¢lenem Komory BOZP a PO Ceské republiky a drzitelem
certifikatti ISO 45001:2018 a ISO 9001:2016 pro oblast BOZP (SAFETY PRO, 2021).

Po osloveni organizace SAFETY PRO je nutné dojednat osobni schiizku, na které bude
stanoven rozsah ¢innosti nutny pro zajiSténi systému BOZP v organizaci. Standardné se
do 1 mésice dostavi OZO, ktera provede vstupni bezpecnostni audit. Bezpecnostni audit

zahrnuje kontrolu dokumentace k BOZP (interni smérnice BOZP, kategorizace praci,
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kniha urazt, skladové fady, provozni fady aj.), kontrolu dodrzovani lékarskych prohlidek
aj. (kapitola 4.10 Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci). V ptipad¢ absence

téchto dokumentti OZO tyto dokumenty vytvori nebo provede jejich aktualizaci.

Pro to, aby bylo mozné provést vyhledani a vyhodnoceni rizik, se OZO musi seznamit

s pracovnimi a technologickymi postupy a mistnimi predpisy.

Nasleduje samotné vyhledani a vyhodnoceni rizik na pracovistich. Na zaklad¢ vyhledani a
vyhodnoceni rizik zpracuje OZO dokumentaci o vyhledavani a eliminaci rizik, ktera
popisuje metody a postupy, jakym zplisobem probchlo vyhledavani a oSetfeni rizik
v organizaci (kapitola 4.10 Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi préci). Tento

dokument je v ptipadé¢ kontroly od oblastniho inspektoratu prace provétovan.

0ZO0 dochazi na pracovisté zpravidla kazdy tyden a provadi ukony spojené s vyhledavanim
rizik a kontrolou dodrzovani zavedenych bezpecnostnich opatieni. V pribéhu této doby
0OZO provadi také vstupni a periodické Skoleni zaméstnanci, pfi¢emZ periodické Skoleni
nema stanovenou periodicitu (dobu), za jakou mé prob¢hnout. Vzhledem k rizikovosti
pracovniho prostfedi v organizaci na vyrobu kofeni je doporuceno periodické Skoleni

provadét kazdy rok.

Doba trvani vyhledavani a vyhodnoceni rizik zavisi na velikosti firmy, v ptipad¢ spolecnosti
zabyvajici se vyrobou kotfeni je doba odhadoviana na pul roku. Vzhledem k tomu, Ze
proces vyhledavani a vyhodnoceni rizik je neustile se opakujici a kontinualni proces, je
organizaci na vyrobu kotfeni doporuceno vyuZzivat sluZeb spole¢nosti SAFETY PRO i po

prvotnim vyhodnoceni rizik.

V ptipadé, Ze zaméstnavatel neprovede vyhledani a vyhodnoceni rizik tzn. neprovede
prijeti opatfeni, které jsou nezbytné pro prevenci rizik, vystavuje se podle § 30 zakona ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace, riziku pokuty od oblastniho inspektoratu prace az do vyse
2 milionu K¢.

Pro riziko ,,Na pracovistich neni dostateéna vyména vzduchu“ bylo vyhodnoceno jako
nejvhodnéjsi opatieni ,,Instalace ucinnéjsi odsavaci technologie®.

V kapitole 7 IDENTIFIKACE RIZIK POMOCI NASTROJE OIRA, jiz byla zminé&na rizika
spojend s expozici prachu na pracovisti. Jedna se zejména o rizika, spojena s poSkozenim

zdravi vlivem ¢astic a nanocastic prachu, které se kiizi a plicemi dostavaji do bunék
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lidského organismu, za urc¢itych podminek riziko vybuchu prachu a hygienicka rizika

spojena s potencialnim mnoZenim bakterii.

Na zékladé bodovaci metody bylo vybrano jako optimdlni feSeni instalace vykonnéjsi a

ucinnéjsi odsavaci technologie.

Kritérii pro vybér vhodného dodavatele odsavaci techniky jsou pozitivni reference od

zakazniku, ziskané zkuSenosti, nabizené sluzby, odbornost, kvalita a certifikace.

Na zaklad¢ téchto kritérii je organizaci na vyrobu kofeni doporuceno oslovit spole€nost
CIPRES FILTR s.r.0., ktera je jiz 25 let dodavatelem technologickych celkli priimyslové
vzduchotechniky. Spolecnost CIPRES FILTR se piimo specializuje na problematiku
prasnosti v potravinarskych provozech a ziskala vice nez 25000 zakazek po celém svéte.
Spolecnost nabizi dodavku celého systému vzduchotechniky vlastni vyroby na miru a
zarucuje 99 % ucinnost a zivostnost minimaln¢ 20000 provoznich hodin. Spole¢nost si
zaklada na pouzivani kvalitnich materiali a je drzitelem certifikace ISO 9001:2016 (CIPRES
FILTR, 2017).

Organizaci na vyrobu kofeni je doporuceno oslovit potencidlniho dodavatele, sjednat si
osobni schizku a stanovit poZadavky a Kritéria pro dodavku celého systému
vzduchotechniky. Na pracoviste organizace na vyrobu kofeni se dostavi zastupce spolecnosti
CIPRES FILTR, ktery doporuci a navrhne optimalni dodavku systému vzduchotechniky
vzhledem k technologii vyroby a prostorovym podminkam.

W

Doba vyroby a instalace vzduchotechniky zavisi na zvoleném technologickém teSeni, béZné
je provedena do 3 mésicii. Vzhledem ktéto dobé je organizaci na vyrobu kofeni
doporuceno oslovit organizaci maximalné do 5 pracovnich dni od pFijeti tohoto navrhu

a sjednat nezavaznou osobni schiizku.

V ptipadé€, ze bude oblastnim inspektoratem prace, respektive krajskou hygienickou stanici
stanoveno, Ze zaméstnavatel neplni povinnosti, které jsou kladeny na zajiSténi
bezpecného pracovisté a pracovniho prostredi, vystavuje se podle § 30 zakona ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace, riziku pokuty od oblastniho inspektoratu prace az do vySe

1 milionu K¢.
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Pro riziko ,,PFenosné hasici pristroje nejsou spravné umisténé* bylo vyhodnoceno jako
nejvhodnéjsi opatreni ,,Instalace originalnich drzaku k hasicim pristrojum na stavebni

konstrukci“.

Pro oSetfeni rizika je nutné vyuzit kompatibilni nejlépe originalni drzaky, které jsou soucasti
baleni pfi nakupu hasiciho pfistroje. Pii vyuziti drzakd, které jsou universalni, nemusi byt

zajiSténa stabilita hasiciho pristroje a ten pii padu miize ohrozit bezpecnost zaméstnanct.

Jiz v néstroji OIRA bylo vyhodnoceno riziko pouze s ohledem na nevhodné upevnéni
hasicich pristroju. Jak jiz bylo feceno, hasici pfistroje jsou na pracovistich v dostatecném
poctu dle schvalené stavebni dokumentace a podle vyhlasky ¢. 19/2021 Sb., kterou se méni
vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozZarni bezpeénosti a vykonu statniho
pozarniho dozoru, jsou oznaceny bezpecnostnimi znackami a jejich typ koresponduje

s ucelem, pro ktery maji byt v piipad¢ pozaru pouzity.

K instalaci origindlnich drzdkli neni nutné oslovovat externi firmu, instalaci provedou

pracovnici technického servisu.

Umisténi hasicich pfistroji musi byt v souladu s vyhlaskou 19/2021 Sb., kterou se méni
vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho

pozéarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci), ve znéni vyhlasky ¢. 221/2014 Sb.

Z vyhlasky vyplyva, ze hasici pristroje musi byt umistény ve svislé poloze a jejich
rukojet’ musi byt nanejvySe 1,5 metru nad podlahou. Pfi instalaci drzaki do stavebni
konstrukce je nutné pouzit adekvatni spojovaci material (vruty, hmozdinky, aj.), ktery

vzhledem k hmotnosti hasiciho pFistroje zajisti poZadovanou bezpecnost.

Instalace originalnich drzakti nevyZaduje Zadnou specialni techniku, pouze ptiklepovou
vrtacku a spojovaci materidl, ktery je soucasti béZného vybaveni technického servisu.
Instalace neni €asové naro¢na, je doporuceno, aby zaméstnanci technického servisu
instalaci drZzdku provedli bez zbyteéného odkladu. Kompletni instalace zabere

pracovnikiim technického servisu maximalné dva pracovni dny.

9.2 Dopliujici navrhy pro pracovisté

V ramci aplikacni ¢asti diplomové prace byla v souladu se zdsadami pro vypracovani

diplomové¢ prace aplikovana opatfeni pro minimalizaci rizik.
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Na zakladé zjisténych dat z teoretické a analyticko-empirické ¢asti diplomové prace jsou
aplikovana dalSi opatieni, ktera prispivaji k zajiSténi systému bezpecnosti a ochrany
zdravi pF¥i praci. Tato opatfeni jsou aplikovana nad ramec zasad pro vypracovani diplomové

prace.

9.2.1 Zaznam o skoronehodé

V kapitole 2 TERMINOLOGIE VZTAHUJICI SE K BEZPECNOSTI A OCHRANE
ZDRAVI PRI PRACI, je definovano, co je to skoronehoda. Skoronehoda je udalost, ktera
nema za dusledek vznik pracovniho uirazu, av§ak pokud by nastala dalsi pri¢ina nebo
okolnost, mohlo by k poskozeni lidského zdravi dojit, pficemz hldSeni skoronehod je

nastrojem, jak zamezit vzniku negativnich udalosti na pracovisti (Neugebauer, 2019b).

V organizaci na vyrobu kotfeni se aktudln¢ skoronehody Zadnym zpiisobem neeviduji. Na
zakladé¢ tohoto zjisténi je navrzen vlastni formou vypracovany zaznam o skoronehodé,

ktery je soucasti v PRILOHY P VI HLASENI SKORONEHOD.

wrwe

uvedeny formular, kde uvede jméno, kontakt, svédka udalosti, misto skoronehody,

popis udalosti, datum a ¢as udalosti a podpis.

Vyplnény formulat vlozi zaméstnanec do schranky pro pfipominky na pracovisti nebo
elektronicky odesle naskenovany formulaf na vytvofenou emailovou adresu ve tvaru

skoronehody@organizacenavyrobukoreni.cz.

Formulate jsou volné dostupné na nasténce urc¢ené pro informovani zaméstnanct.
Vyplnény formuldf prevezme vedouci pracovnik, ktery prevzeti stvrdi datumem a
podpisem.

Skoronehodu je nutné prosettit, konzultovat s OZO v prevenci rizik a prijmout takova

opatieni, ktera povedou k odstranéni rizikového cCinitele.

9.2.2 Bezpecnostni pokyny

Zaméstnanci jsou neustale poucovani o nutnosti dodrzovani nastavenych bezpecnostnich
pravidel, vétSinou pouze verbalni formou. Verbalni forma sdélovani informaci mize byt
pro zaméstnance nezajimavou a téZzko zapamatovatelnou. Aby si zaméstnanec sdélované

informace Iépe pamatoval, je vhodné mluvenou formu doplnit o vizualni sdéleni informaci.
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Z tohoto diivodu jsou na zakladé ziskanych dat z internich dokumentt a vlastniho vyzkumu
organizace pro vyrobu kofeni vytvoreny autorem diplomové prace bezpe¢nostni pokyny

pro vSechny pracovni pozice.

V PRILOZE P VII: BEZPECNOSTNI POKYNY PRO SKLADNIKA a PRILOZE P VIII:
BEZPECNOSTNI POKYNY PRO OBSLUHU BALENI jsou pro ukizku zpracovany

bezpecnostni pokyny pro skladnika a obsluhu baleni.

Bezpecnostni pokyny jsou vizudlni pomuicka pro zaméstnance, ktera obsahuje dileZité
pokyny pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na laminovaném 1 listu
velikosti A4. Vyrazné vizualni zpracovani bezpecnostnich pokyni mé za ukol upoutat
pozornost zaméstnance, podporit zapamatovani a neustale upozorinovat na dodrzovani

bezpecnostnich pravidel.

Bezpecnostni pokyny obsahuji ndzev pracovni pozice, pokyny pro bezpecné chovani pri
praci, zakazy rizikového chovani, pokyny pro pouZzivani osobnich ochrannych

pracovnich pomiicek a pokyny pro poskytnuti prvni pomoci.

Na kazdou pracovni pozici ptisobi specificka rizika, proto je kazdy bezpecnostni pokyn

vytvofen individualné pro kaZdou pracovni pozici.

Kartu bezpecnostnich pokynii obdrzi kazdy zaméstnanec pri vstupnim a periodickém
Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

v organizaci.

Obdrzenou kartu si zaméstnanci umisti do Satny nebo na pracovisté tak, aby ji méli
neustale v pfipadé€ potfeby k dispozici. Kartu je vhodné umistit také na nasténky danych

pracovist’.

Karta bezpecnostnich pokynl obsahuje v pravém hornim rohu verzi. Pokud na zékladé
vyhodnoceni rizik dojde ke zméné bezpe€nostnich nafizeni, je nutné provést aktualizaci
bezpefnostnich pokyni a zménu verze, aby nedoslo k zdméné s neaktudlnimi

bezpecnostnimi pokyny.

9.2.3 Zaznamenani rizik do layoutu pracovisté

Po vyhodnoceni rizik externi firmou bude vytvoten aktualni registr rizik, ktery urci, jaka
mista a ¢innosti provadéné v organizaci na vyrobu koreni jsou hodnoceny jako

rizikové.
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Na zéklad¢ tohoto vyhodnoceni bude vyuzito vizualniho managementu ve formé zaznaceni

rizik do layoutu pracovisté.

Priklad zaznadeni rizik do layoutu je graficky zpracovan v PRILOZE P IX: PRIKLAD
ZAZNAMENANI RIZIK DO LAYOUTU PRACOVISTE.

Vytvoteny layout pracovisté je v legend¢ doplnén o prvek ,,RIZIKO*, ktery se na zakladé

vyhodnoceni rizik zaznamena do rizikovych mist na pracovisti.
Layout se zaznamenanymi riziky se umisti na nasténku a mista p¥i vstupu na pracovisté,
aby pfi vstupu zaméstnanct a jinych povéfenych osob bylo ziejmé, kde se nachazeji mista

se zvySenym nebezpecim.
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ZAVER
Diplomové prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve

vybraném potravinaiském podniku zabyvajicim se vyrobou kofenicich smési.

Vybér organizace byl proveden ve spolupraci s odbornou firmou, které poskytuje komplexni
sluzby v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tim je vytvofen jisty predpoklad pro
budouci praktické vyuziti zavera této prace. Zaroven védomi, ze zavéry autora diplomové
prace mohou byt prakticky bezprostfedn¢ uvedeny do praxe, je zavazujici a bezpochyby

vedlo k maximalni zodpovédnosti ke zpracovani zvolené¢ho tématu.

Stanovenym hlavnim cilem bylo na zaklad¢ zpracovanych teoretickych vychodisek na
konkrétnim ptipadé a v konkrétni organizaci identifikovat a analyzovat rizika. Na zaklad¢
analyzy rizik pro né navrhnout soubor opatfeni a z nich vybrat optimdlni feSeni k
minimalizaci rizik.

Teoreticka ¢ast diplomové prace byla zpracovana na zaklad¢ piehledu soucasnych znalosti
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Prvni ¢ast teoretické Casti se zabyva zakladni
terminologii pouzivanou v pribéhu zpracovani celé diplomové prace. Prikladem vyuziti
terminologie do dalSiho zpracovdni diplomové prace je hlaSeni skoronehod v
praktické aplikacni Casti. Bezpecnost a ochrana zdravi je zaloZena na vykladu ceské a
evropské unijni legislativy a vzhledem k tomu, ze v roce 2020 doslo k novelizaci stézejnich
pravnich predpisti Ceské republiky pro oblast BOZP, samostatna kapitola se proto vénuje
pfimo této problematice. Déle je nutné vyzdvihnout praci unijnich a ¢eskych instituci, které
podnikaji veskeré kroky ke zlepSeni stavu a osvété bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.
K pravnim ptedpisim se také vazou mezinarodni normy ISO, které byly v aplikacni ¢asti

prace vyuzity jako kritérium pro vybér externich realizatorti bezpecnostnich opatieni.

Dalsi ¢ast teoretické ¢asti je v€novana samotné problematice bezpec¢nosti a ochrané zdravi
pfi praci. Cela tato kapitola shrnuje systém poznatkl, které Ctenafe provadi celou
problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Kazda podkapitola otevira urcitou

problematiku, ktera se bezprostfedné bezpecnosti prace v organizacich tyka.

Zavérecna kapitola teoretické Casti se presouva do problematiky feSeného potravinarského
provozu. Ta obsahuje statistickd data pracovnich razii a nemoci z povolani pfi vyrobé
potravinaiskych vyrobkil. Data Statniho zdravotniho tstavu jsou autorem diplomové prace

zpracovana do podoby piehlednych grafii a tabulek. Data objektivné reflektuji skute€nost,
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ze pracovni Cinnosti provadéné pii vyrobé potravinarskych vyrobkl jsou obecné velmi

rizikové, tudiz nelze bezpecnost zaméstnancii podcenovat.

Prakticka cast diplomové prace je rozvrzena na analyticko-empirickou a aplikacni Cast.
Analyticko-empiricka ¢ast Ctenafe uvadi do problematiky feSen¢ho potravinarského
provozu. Organizace na vyrobu kofeni je popsana z pohledu zaméteni vyroby a vlastni
formou zpracovaného layoutu aredlu organizace. V pftiloze je pak autorem diplomové prace
zpracovan detailni layout vyrobnich prostori. Déale je autorem prace vytvoren diagram
celého procesu vyroby a popisu pracovist’, ktery je doplnén o popis vybaveni a pracovnich
pomiicek, které mohou ovliviiovat bezpecnost na pracovisti. Dalsi ¢ast je vénovana
identifikaci pracovnich pozic. Ty jsou popsany z hlediska pracovnich ukold, rizik, které je
ohrozuji, pfidélenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti a kategorizace praci.
Nasledna kapitola se jiz vénuje identifikaci rizik pomoci nastroje OIRA. Na vyhodnoceni
rizik nastrojem OIRA byla identifikovana rizika, ktera ohrozuji syst¢ém BOZP. Na oSetfeni
téchto rizik byla navrZzena opatieni, z téch bylo tfemi hodnotiteli kvantitativni bodovou
metodou vybrana optimalni varianta feSeni. Pro oSetieni rizik byly vyhodnoceny jako
nejvhodnéjsi opatfeni, vyhledani a vyhodnoceni rizik externi firmou, instalace u¢inné;jsi

odséavaci technologie a umisténi hasicich pfistrojii na originalni drzéky.

Identifikace rizik nastrojem OIRA i1 bodovaci metoda maji detailn€ popsany postup

vypracovani tak, aby bylo mozné stejny postup aplikovat na jakykoli jiny ptipad.

Aplikaéni cast diplomové prace podrobné zdlivodiuje vybrani opatieni a doporucuje
organizaci sérii krokd k oSetfeni rizik vcetn€ vybéru konkrétniho dodavatele sluzeb ¢i
vyrobku. Aplikaéni ¢ast je nad rdmec stanovenych zédsad pro vypracovani doplnéna o
aplikaci hlaSeni skoronehod, bezpecnostni pokyny pro zaméstnance a zaznamenavani rizik
do layoutu pracovisté. VSechny tyto aplikované navrhy pro pracovisté jsou zpracovany

autorem diplomové prace a jsou soucasti pfiloh diplomové prace.

Diplomovéa prace byla zpracovdna v souladu se zadanymi zdsadami pro vypracovani a
vSechny tyto atributy byly splnény. Oblast bezpecnosti je velmi obsahlym oborem, tato
diplomova prace nemuze zahrnout vSechny prvky, zkterych se sklada. Ackoli je
v diplomové praci identifikovana rizika z pozarni ochrany, teoreticka vychodiska této

problematiky nelze obsahové do této prace zahrnout.

rwr

Diplomova prace dle autora splnila zadani, pfinasi nové varianty pro osvétu BOZP a nabizi

aplikovatelnost pro $irsi spektrum primyslovych odvétvi.
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