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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem $koleni a vycviku profesionalnich hasi¢t v Ceské
republice se zaméfenim na moznosti zvyseni kvality tohoto vzdélavani. V praci je zpracovan
soucasny systém vzdélavani a jsou zde vymezeny silné a zejména slabé stranky za pomoci
dotaznikového Setfeni a SWOT analyzy. Pro eliminaci slabych stranek jsou navrzena
opatfeni ke zvySeni kvality vzdélavani. Tato opatfeni jsou nasledné vyhodnocena metodou
analyzy rizik PNH. Zjisténa rizika jsou klasifikovana a oSetfena ndvrhem opatieni
k jeho minimalizaci. Vysledkem prace jsou inovativni postupy systému vzdelavani,
které budou piedstaveny Hasi¢skému zachrannému sboru Ceské republiky a mohou byt

vyuzity v praxi na vSech hasi¢skych stanicich.

Kli¢ova slova: Hasi¢sky zachranny sbor, Jednotky pozarni ochrany, vzdélavani

ABSTRACT

The thesis deals with the topic of training and education of professional firefighters in the
Czech Republic with a focus on the possibilities of increasing the quality of this education.
The current system of education is elaborated in this thesis and the strengths and especially
weaknesses are defined with the help of a questionnaire survey and SWOT analysis.
Measures to increase the quality of education are proposed to eliminate weaknesses. These
measures are then evaluated by the PNH risk analysis method. The identified risks are
classified and treated by proposing measures to minimize it. The result of the work are
innovative procedures of the education system, which will be presented to the Fire

and Rescue Service of the Czech Republic and can be used in practice at all fire stations.

Keywords: Fire and Rescue Brigade, Fire Protection Units, education



Chtél bych touto cestou pode€kovat svému vedoucimu diplomové prace Ing. Janu
Strohmandlovi, Ph.D. za jeho ochotu a vénovany c¢as, ktery mi vénoval béhem konzultaci
1 v této nelehké pandemické dobé. DEkuji mu hlavné také za poskytnuti nenahraditelnych
cennych rad a dilezitych piipominek pfi zpracovani této diplomové prace. Nadale bych chtél
podekovat své roding, kamaradiim a také koleglim z hasi¢ské rodiny za vyznamnou podporu,

a pomoc béhem celého studia.



L UAYZ0 ) ) 2R .9
I TEORETICKA CAST 10
1  HISTORIE HASICSTVI A SKOLSTVI V CESKE REPUBLICE .........cccoevunee. 11
2 PRAVNI DOKUMENTY A ODBORNA LITERATURA PRO SKOLENI
A VYCVIK PROFESIONALNICH HASICU V CR. ....ccovnnericnssnenicssssassccssssssseces 14
2.1 PRAVNI DOKUMENTY ...uttiiitieiiieeiiesiteetie st eiee st ebeesiteebtesibeesaeesnbeesaeeenbeessaesaseens 14
2.2 ZAKLADNI ZAMEREN{ PRAVIDELNE ODBORNE PRIPRAVY PRISLUSNIKU
JEDNOTEK ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e ettt e et e e eab e e e sabeeeeateesenbeesbbeesseeesanee 15
2.3 ODBORNA LITERATURA .....ctteiiiieiieeeieeteeeteesieeesseenseessseenssessseesssesnseesssessseesssesnseens 19
3 PODMINKY NASTUPU A PRUBEH PRIJETI UCHAZECE DO
SLUZEBNIHO POMERU.....ucciiiinuniiccinsnnnicssssnssessssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssasss 28
3.1 FYZICKE TESTY ettt ettt ettt ettt ettt et e st e e bt e enbeessaeenneen 29
3.2 PSYCHOLOGICKE VYSETRENI......eitiriiiiiriietieieniiesieeie ettt sttt 30
3.3 ZDRAVOTNI PROHLIDKA .....ccittiiuiieiiesieetiesiteetee et estteseteesttesnteesaeesnbeesneesnseesaeeenne 31
3.4 DOVEDNOSTNI TESTY ..eeutieuietieienieenteeteettesteeteseeesueeseesneesseensesseesseesesnsesseensesnnenns 31
4  ODBORNA PRIPRAVA A PRUBEH VZDELAVANI PRISLUSNIKA............ 37
4.1  NASTUPNI ODBORNY VYCVIK ..oieviierierireeieenieeareeneesseesseeeseesseessseesssessseesssessseens 37
4.2 ODBORNA ZPUSOBILOST DLE SLUZEBNIHO ZARAZENI .....ccceevvviieiiieeiee e, 38
4.3 SPECIALIZACNT KURZY ..euvviieiiieesiiieenteeesiteeesseessseessseesseesssseesssseesssseessssessnsseenns 39
4.4 ODBORNA PRIPRAVA V RAMCI VYKONU SLUZBY ......ccovvvierrieerireeennreeenireeennreeennens 41
4.5  DALSI VZDELAVANI A STUDIUM MIMO SLUZEBNI PROSTREDI ......cccveevrvieeeriennneen. 48
4.6 SLUZEBNI ZKOUSKA .....eiiiieiieeiieetie et etee st eieesteeteesaeeeseesateeseesnseenseennseenseenneas 48
5  ODBORNA PRIPRAVA HASICU V ZAHRANICl ..covruerrrererrersernssssssesssssssenns 50
6 METODA VYHODNOCENI RIZIK ....cuucuererercrennencsessesesessesssesssessesssessesssess 52
6.1 POLO-KVANTITATIVNI METODA ,,PINH ... .ooeeiiiiiieeeeeeeeeeee e 52
7 CIL PRACE A METODOLOGIE .......oooveuessuesrssrsssessessssssssssssssssssssssssessssssesssesses 54
II PRAKTICKA CAST ..56
8 PRIJETI UCHAZECE A PROCES EDUKACE PRISLUSNIKA ......ccccervrenennne 57
9 POPIS SOUCASNEHO STAVU..ucunirrrrernssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 60
9.1 ORGANIZACNT RIZENT ...ttt ettt e 60
0.2 OPERACNI RIZENT ..eouiiiiiiiieeiie ettt e e st eesnreeenaeesnseeennns 64
9.3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU..c..eerutiuiiniieniieienitenieeieeitenteeseesieesieesesisesseensesnnenee 66
10 DOTAZNIKOVE SETRENI ..covvevinruerrenrnsisssessessssassssssssessessssssssesssssssssessassasssns 72
10.1 METODIKA DOTAZNIKOVEHO SETRENI .....cooitiiiiiiiiieiie et 72



1O.2  KONCEPCNIFAZE ... eesnennenesenennne 73

10.3  FAZENAVRHU A PLANOVANT .....c.oiiiiiiiiiiiitee e 73
10.4  FAZE EMPIRICKA ....coitiiiiiiiiitieieeieritet ettt sttt st sttt s 76
10.5  ANALYTICKA FAZE....oiiiiiititieeieeei ettt ettt ettt ettt st at e et sbee st enaee e 77
10.6  FAZE DISEMINACNI...c.tiittitiitieteeite sttt sttt sttt sttt sbe et e 81
11 NAVRH OPATRENI 83
11.1  CASOVA DOTACE ODBORNE PRIPRAVY —NOVY NAVRH ......vevreeneereeeeseeneneneen. 84
11.2  POROVNANI CASOVE DOTACE ODBORNE PRIPRAVY ....coocuiiiiiiiiiiiieniieniieeieeeiee e 85
11.3  ANALYZA RIZIK NAVRZENYCH OPATRENT......ceiiiiiiiniieiienie ettt 86
11.4 ZHODNOCENI METODY ,,PINH ... 88
ZAVER couuererreerssersennne 90
SEZNAM POUZITE LITERATURY ...ccvvererruesrssrsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesses 91
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ....cuevurerrrrnsrnsssssssssssssssssssssssssses 94
SEZNAM OBRAZKU ...ccvunrrrrrsnssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssns 95
SEZNAM TABULEK ...uuuiiiiiiiiinnnnnnnicsssssniicsssssscssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssassssssses 96

SEZNAM PRILOH.....o.eoeeeeeeeeeeeeeeveessesesesessasssssssessssssssssessssassssssssssssnssssssssssssssssssssessnsssssns 97




UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 9

UvVOD

Dnesni moderni svét je extrémné rychly a energicky se rozvijejici. Dynamika rozvoje
pramyslu, vyroby a vypocetnich technologii, zrychluje zivot i lidem v bézném prabéhu
zivota. Na tyto skuteCnosti musi adekvatné reagovat i vSechny slozky Integrovaného

zachranného systému.

Jako jeho zakladni slozka pIni Hasi¢sky zachranny sbor Siroké spektrum ¢innosti a ukolt
v zajidténi bezpecénosti statu. Uloha nepostradatelnosti této represivni slozky je zcela
viditelna kazdy den, 24 hod. denng, 7 dni v tydnu. Jejim prioritnim tkolem je chranit zdravi
a zivoty obyvatel, zvifat, majetek a zivotni prostiedi nejen pfed pozary, ale i jinymi
mimotradnymi udalostmi a krizovymi situacemi. Dopravni nehody, technické pomoci, tniky
nebezpecénych latek, ekologické havarie, primyslové havarie, povodné a jiné Zivelné
pohromy jsou pouze vyétem nejbéznéjSich zasahti v jejich kompetenci. Dal§imi ukoly
jsou mimoradné CcCinnosti v oblasti ochrany obyvatelstva, civilni obrany, evakuace
a humanitarni pomoci. S tim je spojena zahrani¢ni spoluprace nejen se sousedskymi staty
Ceské republiky, ale i se staty celého svéta. Soucasna pandemické situace v souvislosti
s Covidem 19 je toho také zejména jasnym ditkazem, jak se Hasi¢sky zachranny sbor
dokéazal okamzité adaptovat na nové Cinnosti a ukoly, které navic plni za piisnych
hygienickych opatieni. Z téchto hledisek vyplyvaji enormné vysoké naroky na kvalifikaci

a dal3i profesni rozvoj vSech piislusnikit Hasi¢ského zachranného sboru.

Proces vzdélavani kazdého hasice trva po celou dobu sluzebniho poméru. Jedna
se o multioborové spektrum znalosti, po€inaje pozarni taktikou, znalosti dynamiky poZzaru,
stavebnich konstrukci, konstrukce vozidel, prvni pomoci, ptes technicka odvétvi, prace
na vodg, praci ve vyskach a v hloubkach aZ po psychologii. Z mého pohledu profesionalniho
hasi¢e s patnactiletou praxi je dilezitost neustalé edukace ptislusniki velmi vyznamna,
proto pii vybéru tématu diplomové prace jsem se zaméfil na tuto problematiku a provedl

jsem analyzu moznosti zvySeni kvality vzdélavani profesionalnich hasicii v Ceské republice.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE HASICSTVI A SKOLSTVI V CESKE REPUBLICE

Jak tika davné pftislovi ,,Ohen je dobry sluha, ale zly pan“, v tomto duchu se nese vyznam
tohoto Zivlu po celd staleti az do dnes. To také dalo za vznik krotitell s ohni, tedy hasici.
Jiz ve starovékém Rimé se dozvidame o muzich, ktefi bojovali s ohném a byli na tuto &innost
prioritn¢ vyclenéni. Dokonce prvni primitivni stiikacka byla vynalezena ve starovékém
Egypté. V obdobi stiedoveku hasili tpln€ vSichni, kazdy pomahal kazdému a nejbe€znéjsim
hasebnim prostfedkem bylo védro s vodou. Jak se dale svét rozvijel, modernizoval, ménili
se také pozadavky na boj s pozary, ty piiSly v obdobi vlady Marie Terezie v priabéhu
18. stoleti. Hasi¢stvi v Ceské republice se datuje na polovinu 19. stoleti. Prvni profesionalni
hasi¢sky sbor v ¢eskych zemich vznikl v Praze 23. bfezna roku 1853. Byla to skupina
metafd, ktefi byli vycviceni k obsluze stiikacky, zarovei ale stale vykonavali i praci metafe.
Od zametéani ulic byli tito hasi¢i zcela oddéleni az roku 1866. V Brné vznikl placeny

hasi¢sky sbor roku 1864, v Ceskych Budgjovicich 1866 a v Plzni roku 1869.

Boj s ohném, tato prace byla a doposud je velice odvazna, zasluznd a také nebezpecna.
Proto nauka o ohni, o zptsobech haSeni, o zachrané osob a likvidaci ohné je nesmirné
dalezitd. O pocatcich hasi¢ského Skolstvi se pak piSe v knize Josefa Nitry — Pompiéfi,
pozarnici, hasici.

Hasi¢stvo se tehdy potykalo s nedostatkem cviciteld. Jednatel Prvni ceské jednoty
na jihozapad¢ Mat€j Mayer to chtél fesit zfizenim cvicitelské skoly s povinnou zavére¢nou
zkouskou z praktickych a teoretickych znalosti. Navrh ptedlozil v bfeznu 1883, jenze
na realizaci této dobré mySlenky chybély penize. Financovani hasi¢stvi zacal feSit
ministersky vynos pro dobrovolné hasice, a tak se i dobrovolné hasi¢ské sbory nadal
potykaly s nedostatkem financi na zajiSténi vycviku. Hlasy pro zvySovéani hasi¢ské

kvalifikace pfitom stale silily.

Do dalsiho vyvoje zasdhlo osamostatnéni ¢eské hasicské jednoty. Ta zacala budovat celou
strukturu od zéklad. K prvnim rozhodnutim ustfedniho vyboru hasi¢ské jednoty patii
1to z roku 1885 o zfizeni Skoly Zupnich dozorct, ktefi pak mohli organizovat hasi¢ské zupni
Skoly. Jenze ani tento umysl nedokazal prekonat financni piekazku. Dalsi pokus ucinil

v prosinci 1896 Mat¢j Mayer, ktery navrhl vznik tzv. kocovné hasi¢ské skoly.

Vyuka v nové hasi¢ské Skole byla zahajena 21. srpna 1898 za ptitomnosti 41 zéstupct
35 zup. Skolu ve staroméstském Obecnim dvofe zahajil starosta ZUHJ JUDr. Jan Figar

za pritomnosti starosty prazskych mést JUDr. Jana Podlipného, coz dodalo Skole velké
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vaznosti. Pfednéaselo se o hasi¢ské zdkonovéde, pozarnim telefonu, o hydrantech, o parni
stiikacce a dalSich technickych prostfedcich. Nechybélo pouceni o zkouseni a udrzbé
hasi¢ského naradi, o hasi¢ské organizaci, administrativé apod. Poucovalo se i o prvni pomoci
pii rtiznych nehodach. Soucasti vyuky byla i pofadova a lezecka cviceni a cviceni
se stfikackou. Hlavni pfednaSky byly zaméfeny na hasebni taktiku pii riznych pozarech.
Ucebni tad natizoval, ze se musel kazdy ucastnik Skoly ucastnit vSech prednasek, cviceni
1 vychazek, které byly smérovany do nékterych prazskych dobrovolnych hasi¢skych sbora
a tovaren. V absolventech studijni pobyt v Praze vzbudil nadseni, a tak se v nasledujicim
roce uskuteCnila druhd prazska Skola. Utvofil se tak zdklad, ktery vedl k ustanoveni
krajskych Zupnich $kol a kurzt. Naptiklad ve dnech 22. az 29. srpna 1900 se konala prvni

Skola ve Slezské Ostrave.

Zemska Skolni rada vydala 29. €ervence 1885 nafizeni, ve kterém jsou pokyny, jak si maji
ucitelé pocinat ve skolach, hrozi-li nebezpeci pozaru nebo jiné nehody. Natizeni se také

zabyvalo protipozarnim zabezpecenim Skolnich budov.

Ve dnech 20. az 27. srpna 1899 se v Praze uskuteénil druhy béh hasi¢ské skoly ZUHJ

za ucasti 58 studentu.

K vycviceni technickych funkcionaii se v Turnové konal zemsky kurz v roce 1900.

Obdobn¢ hasi¢ske skoly se v tomto roce uskutecnily v Plzni, Tfeboni a v Lounech.

Velky diraz byl kladen na odbornou ptipravu. Hasi¢ské vzdélani v ZUHJ pokracovalo
v roce 1901 na urovni tzv. krajskych skol, napt. v Nachod¢ a Lounech. V nasledujicim roce
v Pisku, Chocni a na M¢lniku. V roce 1905 byly pofadany krajinské Skoly v Mladé
Boleslavi, v Taboie a v Rychnové nad Knéznou. V roce 1906 v Podébradech. Zupni $koly
potadaly v roce 1904 Zupy Podiipsk4, Bozen, Semilské a Jindfichohradecka. V roce 1905
Praha, Jindfichohradeckd, Podkrkonos$ska, Novobydzovska, Podfipska, Pod¢bradska, Zizka,
Koutimska, Divisovska, Ustecko-tiebovskd a Vysokomytska. V roce 1906 Rokycanska,
Bozen, na Ceském jihozapad¢ Jindfichohradeckd a Karlinskd. Byly organizovany dalsi
krajinské Skoly. V roce 1907 v Chrudimi a v Domazlicich a v roce 1909 v Libochovicich.
Stale vice se potadalo Zupnich skol. V roce 1907 jich bylo Sest, v roce 1908 osm a v roce
1909 mohli hasi¢i nav§tévovat Skoly v tfinacti Zupach. Slova pamétnika o jedné z nich fikaji:
., Vzpominam na Skolu v Polici nad Metuji, ktera trvala cely tyden. Devétatricet jejich
ucastnikit muselo denné, casto v désné nepohodé a velkych vanicich prochdzet az pres dvé

hodiny zasypanymi cestami. Ve Skole nechybél ani jediny. “



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 13

V roce 1908 se na vyzvu organizacni komise 110 zup rozhodlo pro spolupraci s ucitelstvem
ve spolecném vzdélavani. S pokyny k této praci zacal vychazet Véstnik vzdé€lavaci.
V piedveder valné hromady ZUHJ se dne 7. &ervna 1908 sesli zastupci Zupnich
organiza¢nich komisi se zastupci kulturnich odbori uclitelskych jednot, aby projednali
moznou spolupraci. Dne 8. srpna 1908 se pak sesla zvlastni spole¢nd komise, aby k tomu
sestavila vzdélavaci program. Hlavnimi body bylo vstupovani uéitelit do hasi¢skych sbort
a udrzovani vzajemnych stykd, zfizovani a vychova jinoSskych skupin, boj proti
znemraviujici a ohlupujici Cetb¢€, povzneseni vzdélavani lidu prednaskami a vSemi k tomuto
cili sméfujicimi prosttedky a boj proti klerikalismu. Pod vedenim obvodnich 1ékait

se pro ¢leny sborti zacaly poradat nékolikanedéIni zdravotnické kurzy. (Nitra, 2020)
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2 PRAVNI DOKUMENTY A ODBORNA LITERATURA PRO
SKOLENI A VYCVIK PROFESIONALNICH HASICU V CR

V druhé kapitole se zamétime na pravni podklady a odbornou literaturu, které jsou oporou

pro organizaci systému vzdélavani piislusnikt Hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky.

2.1 Pravni dokumenty

Zakony a vyhlasky, které tvofi legislativni ramec HZS CR:

>

zékon Ceské narodni rady & 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, pojednava
o podminkach pro G€innou ochranu zivota, zdravi obcanti a majetku pied pozary,
pfi poskytnuti pomoci pifi zivelnich pohromach a jinych mimoiadnych
udélostech (déle jen ,,MU*). Dale vymezuje postaveni a povinnosti ministerstev,
spravnich ufadii, pravnickych a fyzickych osob, organii stitni spravy
a samospravy, jednotek pozarni ochrany (déale jen ,,JJPO*) na tuseku pozarni
ochrany. (Cesko, 1985)

zékon & 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky
a 0 zméné nékterych zakont. Hlavnim ikolem HZS CR je chranit Zivoty a zdravi
obyvatel, Zivotni prostfedi, zvifata a majetek pred pozary a jinymi MU
a krizovymi situacemi. Jedna se o jednotny bezpeCnostni sbor podilejici
se na zajistovani bezpeénosti Ceské republiky (déle jen ,,CR*). Plni a organizuje
ukoly v téchto odvétvi: pozarni ochrana, ochrana obyvatelstva, civilni nouzové
plénovani, integrovany zachranny systém (dale jen ,,IZS*), krizové fizeni,
a dalgich ukoli danych timto zakonem. (Cesko, a 2015)

zakon 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych
zakonll vymezuje IZS, stanovuje slozky IZS a jejich piisobnost. Dale plisobnost
a pravomoc statnich orgdnt a orgdnt uzemnich samospravnych celki, prava
a povinnosti pravnickych a fyzickych osob pfi ptipravé na MU. Pii zachrannych
a likvidacnich pracich. Pii ochrané obyvatelstva pfed a po dobu vyhlaSeni
n&kterého z krizovych stavil. (Cesko, a 2000)

zakon €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbort.
Tento zakon upravuje pravni pomeéry fyzickych osob, které v bezpecnostnim
sboru vykondvaji sluzbu (déle jen "ptislusnik"), jejich odmeénovani, fizeni

ve vécech sluzebniho poméru a organizacni véci sluzby (dale jen "sluzebni
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vztahy"). Bezpe¢nostnim sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasi¢sky
zéchranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézenska sluzba
Ceské republiky, Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbori, Bezpeénostni
informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a informace. Pfislu$nik je
ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské republiky
viiéi piislusnikovi plni piislusny bezpeénostni sbor. (Cesko, 2003)

vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek
pozéarni ochrany upravuje mimo jiné zpusob zfizovani jednotek, jejich fizeni,
vybaveni, vnitini organizaci, pouzivani pozarni techniky a vécnych prostiedki
pozarni ochrany, barevné znaCeni vozidel, lodi a letadel jednotek pozérni

ochrany. (Cesko, a 2001)

2.2 Zakladni zaméreni pravidelné odborné pripravy prislusnikii

jednotek

Odbornou piipravu piislusniktt HZS CR fesi Soubor internich akttl generalniho feditele HZS
CR &. 57/2013 (dale jen SIAR GR HZS CR).

Vsieobecné pozadavky

Podle § 32 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany,

ve znéni pozd&jSich predpisil, musi mit ptislusnici jednotek HZS krajl a zachranného utvaru

(dale jen ,,prislusnici) a zaméstnanci jednotek HZS podniki (déale jen ,,zaméstnanci®)

odborné znalosti:

>

Y

ptedpist o pozarni ochrang, integrovaném zachranném systému (dale jen ,,1ZS*)
ochran¢ obyvatelstva a krizovém fizeni;

pouzivani pozarni techniky a vécnych prostfedkd pozarni ochrany;

pozarné technické charakteristiky a technicko — bezpe¢nostnich parametrti latek;

bezpecnosti prace a zasad prvni pomoci.

Tyto obecné pozadavky na odborné znalosti pfislusnikil a zaméstnancti musi odpovidat:

>

>

ukolim stanovenym jednotkdm pozarni ochrany, uvedenych v zédkonech
v ptedchozi kapitole
pfedurcenosti jednotky pozarni ochrany v systému ploSného pokryti,

kde tito ptislusnici a zamé&stnanci vykonavaji sluzbu;
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» zastavané funkci, zejména normam znalosti hasictl, které ptizptisobuji obecné
pozadavky na odborné znalosti hasicii a stanovuji minimalni pozadavky
na odborné znalosti a dovednosti u vybranych funkci tak, aby odpovidaly
potfebam plnéni standardnich ukoli v jednotkach PO. U funkci, pro néz nejsou
normy znalosti vydéany, se vychéazi z uc¢ebnich osnov kurzii k ziskdni odborné

zpusobilosti.

K udrzeni a prohloubeni téchto odbornych znalosti a fyzické zdatnosti se v jednotkach PO
provadi pravidelna odborna ptiprava podle § 36 vyhlasky o jednotkach PO. (Sbirka internich

aktll fizeni generalniho feditele Hasiéského zachranného sboru CR, 2021)

Sestaveni ro¢niho planu pravidelné odborné pripravy

V ro¢nim planu pravidelné odborné ptipravy ptislusnikli a zaméstnanci je nutné stanovit:

» teoretickou pfipravu a prakticky vycvik;

» provérovaci a takticka cvicenti,

» télesnou piipravu;

» ovéfeni odborné piipravy a prezkouseni znalosti a dovednosti u kazdého hasice
jednotky PO;

» prezkouseni znalosti bezpecnosti prace jedenkrat za 2 roky, pokud ptedpisy
0 bezpecnosti prace nestanovi jinak. (Sbirka internich aktl fizeni generalniho

feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2021)

Soucasti roéniho planu pravidelné odborné piipravy mohou byt specializani kurzy,
pfednaSky, seminafe, instrukéné metodickd zaméstnani a jiné formy teoretického
a praktického vycviku hasi¢t. Ro¢ni plan pravidelné odborné ptipravy se zpracovava v ramci
HZS kraje pro jednotky HZS kraje, v rdmci zachranného Utvaru a v ramci kazdého HZS
podniku. Ro¢ni plan se rozpracovava na mési¢ni plany. K piipravé ro¢niho planu
pro skupiny, ve kterych jsou zatazeni ptislusnici nebo zaméstnanci ve funkci hasi¢, strojnik
a velitel druzstva, se vyuziva tzv. TEZ[ (témat) odborné ptipravy. K témattim, ktera k udrZeni
a prohloubeni znalosti podle § 32 vyhlasky o jednotkach PO podle aktuélni potfeby stanovi
feditel HZS kraje, velitel zachranného ttvaru nebo velitel HZS podniku. Je nutné doplnit
vSechny témata, kterd jsou dilezita pro vykon sluzby jak v teoretické, tak praktické urovni.
Piesny seznam témat je uvedeny v pfiloze vyse uvedeného SIARE ¢&.57/2013. (Sbirka

internich aktii fizeni generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2021)
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Télesna priprava a pozarni sport

Télesné piipravé k udrzeni nebo zvyseni fyzické zdatnosti je tfeba vénovat minimalné dvé
hodiny v kazdé sméné a volit takové druhy télesné ptipravy, které¢ vedou k celkovému
posileni fyzické zdatnosti nutné pro vykon sluzby. T¢€lesna ptiprava zahrnuje vSeobecnou
1 specialni télesnou pfipravu. Podle mistnich podminek jednotky HZS kraje, jednotky
zachranného utvaru nebo jednotky HZS podniku se do télesné piipravy zatazuji tyto sporty,
discipliny a cviceni:

» vSeobecna télesna priprava — béh (vytrvalostni a sprint), mi¢ové hry (kopana,
salova kopand, nohejbal, volejbal, florbal apod.), tenis a stolni tenis, posilovani,
plavani, nacvik disciplin k prokazovani fyzické zptisobilosti;

» specialni télesnd piiprava — discipliny pozarniho sportu, cvi¢eni s prvky

hasi¢ské, lezecké, potapecské a zachranaiské ¢innosti a prace na vode¢.

Télesnou piipravu piisluSnici provadéji a fyzickou zpusobilost prokazuji zkouskou podle
zvlastniho predpisu. V ramci télesné ptipravy mohou byt v jednotkach PO organizovany
sportovni soutéze. Sportovni soutéZze porfddané ve sportech, disciplinach a cvi€enich
zatfazenych do télesné piipravy pftislusniki, se organizuji podle zvlastniho piedpisu.
V souladu s timto zvla$tnim piedpisem MV— generalni feditelstvi HZS CR vyhlaguje seznam
mistrovstvi HZS CR, ktera budou v piislusném kalendainim roce uspoiadana. (Sbirka

internich aktii fizeni generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2021)

Vstupni priprava novacku

Pravidelné odborné ptipravy piislusnikili a zaméstnanct se nemohou plnohodnotné ti¢astnit
novacci, protoze jim chybi zdkladni znalosti. Je pfitom ucelné ovéfit schopnosti novacka
vykonavat sluzbu hasice jesté pted nastupem do ptislusného kurzu, seznamit jej se zédklady
vykonu sluzby a bezpecnosti prace. (Sbirka internich aktl fizeni generdlniho feditele

Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2021)

Pravidelna odborna priprava pro prace ve vySce a nad volnou hloubkou

Ptislu$nici a zaméstnanci zatazeni do lezeckych druzstev a lezeckych skupin jednotek PO
provadéji pravidelnou odbornou pfipravu podle zvlastniho predpisu. K udrzovani
a prohlubovéani znalosti a dovednosti stanovenych pro vykon prace ve vyskach a nad volnou
hloubkou musi pfislusnici a zaméstnanci zafazeni na funkci hasi¢ kazdoro¢né absolvovat
pravidelnou odbornou ptipravu v rozsahu nejméné 16 hodin. Je Zadouci ji organizovat

ve spolupraci s hasici se specializaci pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou a hasici-
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instruktory pro prace ve vySce a nad volnou hloubkou podle cvicebniho fadu a uvedenych
témat v piiloze vy$e uvedeného SIARE ¢.57/2013. (Sbirka internich akti fizeni generalniho

feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2021)

Pravidelna odborna priprava ve vyprostovani zranénvch osob z havarovanvch vozidel

K prohlubovani a udrzovani svych znalosti a dovednosti ve vyprostovani zranénych osob
z havarovanych vozidel (déle jen ,,VZOHV*) piislusnici HZS CR pieduréeni k zasahtim
na dopravni nehody musi absolvovat kazdy rok pravidelnou odbornou pfipravu v rozsahu
nejméné 8 hodin. K tomuto Gcelu je nutné mit na kazdé stanici typu C nejméné jednoho
piislusnika HZS CR na kazdou sménu s potvrzenim o absolvovani specializa¢niho kurzu
VZOHYV nebo specializaéniho kurzu RZA a dale miniméalné jednoho piislusnika HZS CR
se stejnym potvrzenim na kazd¢ stanici typu P. Pravidelnd odborné ptiprava ve VZOHV
se organizuje a provadi v rozsahu uvedenych témat v piiloze vyse uvedeného SIARE
¢.57/2013. (Sbirka internich aktl fizeni generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru

CR, 2021)

Pravidelné Skoleni ridica

K zajisténi jednotného postupu pfi skoleni fidi¢t sluzebnich dopravnich prostiedkt HZS CR
v souladu s ustanovenim § 88 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikt
bezpecnostnich sbortll, a § 103 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist, se organizuji pro tyto fidice pravidelna Skoleni s obsahovym zamétenim podle
uvedenych témat v piiloze vyse uvedeného SIARE ¢.57/2013. (Sbirka internich akti fizeni

generélniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2021)

Pravidelna odborna priprava pro praci na vodé a zamrzlvch hladinach

K prohlubovani a udrzovani svych znalosti a dovednosti v praci na vodé¢ a zamrzlych
hladinach musi pfislusnici absolvovat kazdy rok pravidelnou odbornou piipravu v rozsahu
nejméné 8 hodin. Pravidelnd odborné piiprava pro praci na vodé a zamrzlych hladindch
se organizuje a provadi minimaln€ v rozsahu uvedenych témat v piiloze vyse uvedené¢ho
SIARE ¢&.57/2013. (Sbirka internich aktdl fizeni generalniho feditele Hasi¢ského
zédchranného sboru CR, 2021)
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Pravidelna odborna priprava pro poskvtovani prvni pomoci na misté zasahu

K prohlubovéani a udrzovani svych znalosti a dovednosti v poskytovani prvni pomoci
na mist¢ zasahu musi pfisluSnici absolvovat kazdy rok pravidelnou odbornou pfipravu
v rozsahu nejmén¢ 16 hodin. Osnova pravidelné odborné ptipravy v poskytovani prvni
pomoci na misté zasahu se sestavuje z uvedenych témat v piiloze vyse uvedeného SIARE
¢.57/2013. (Sbirka internich aktl fizeni generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru

CR, 2021)

Ovérovani praktickvch dovednosti a teoretickych znalosti prislu§niki jednotek HZS

Kkraju v ramci pravidelné odborné pripravy

Odborna ptiprava se standardnim zpiisobem ovéiuje jedenkrat v kazdém kalendainim roce
v souladu s ustanovenim § 36 odst. 4 a 5 vyhlasky o jednotkiach PO. MV-GR HZS CR miize
nad ramec zasady uvedené v odstavci 1 uréit prostfednictvim zdkladniho zaméteni
pravidelné odborné piipravy na kazdy rok témata, zaméfena na praktické dovednosti
a teoretické znalosti, kterd maji byt systematicky ovétovany sluzebnimi funkcionafi
v prubéhu kalenddiniho roku. Stejnym zpisobem muze postupovat HZS kraje, resp.
zachranny utvar. (Sbirka internich aktl fizeni generalniho feditele Hasi¢ského zachranného

sboru CR, 2021)

2.3 Odborna literatura

Pro $koleni a vycvik hasiét v prostfedi HZS CR je vyuzivano hned né&kolik odbornych

vvvvvv

vzdélavani a vycvik jsou Cvicebni fad jednotek PO, Bojovy fad jednotek PO a Konspekty
odborné piipravy jednotek PO.

Cvicebni rad jednotek poZarni ochrany

V souladu s § 24 odst. 1 pism. j) zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané€, ve znéni
pozdégjSich predpist, vyhlaskou ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni
ochrany, ve znéni pozd¢jSich predpisti a k zabezpeceni jednotného postupu pii vykonu
sluzby pfi provadéni potfadového vycviku a pii provadéni bojovych rozvinuti druzstev
pii vycviku a zésahu se jednotky pozarni ochrany (dale jen ,,jednotky PO*) se pii odborné
pfipravé a zasahu fidi taktickymi postupy stanovenymi Ministerstvem vnitra-generalnim
feditelstvim HZS CR, které jsou obsazeny ve Cvi¢ebnim fadu jednotek PO. Vzd&lavaci

zaiizeni HZS CR a Stfedni odborna $kola pozarni ochrany a Vys§i odborna $kola pozarni
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ochrany se pii vyuce a vycviku prislusnikli, zaméstnancii a c¢lenti jednotek PO

tidi Cvi¢ebnim fadem jednotek PO. (Cvicebni fad jednotek pozarni ochrany, 2019)

Cvicebni tad jednotek PO se Cleni podle obsahu do kapitol a metodickych listii. Kapitoly

se oznacuji zkratkami:

> kapitola PRV — poFadovy vycvik — obecné zasady pii provadéni pofadového
vycviku, povely a povelova technika pro potfadovi vycvik, pofadové vycviky
na misté, pohyb, zatdCeni za pochodu, nastupové tvary druzstva a cety,
pochodové tvary druzstva a Cety, pozdravy v tvaru ¢i mimo tvar, pozdrav
a osloveni tvaru, osloveni vtvaru a vystoupeni ztvaru, vzdavani pocty,
zdvofilost ptislusnika HZS CR pii vykonu sluzby, podavani hlaseni, zasady
jednéni a vystupovani ptislusnikl pfi vykonu sluzby, ptevzeti odmény, ukoly
velitelll a hasicl pted nastupem a v tvaru, ustanoveni o statni vlajce a praporu,
slavnostni nastupy jednotek, nastup druzstev k soutézi, cestna jednotka

pti zvlastnich ptilezitostech, celkové 16 metodickych listi;

> kapitola OBEC - ¢innost jednotky PO — obecné zasady, obecna cinnost
jednotek PO pii technickém vycviku, provadéni bojovych rozvinuti, pfenaseni
véenych prostiedkdl pozarni ochrany, metodika vycviku, Povelova technika
pro bojova rozvinuti, povely a signdly, vysvétlivky grafického znaceni, grafické
znaCky pozarni techniky a vécnych prosttedkii pozarni ochrany, vycvik

s hadicemi, pracovni uzly, celkové 6 metodickych listi;

> kapitola DR3 — ¢innost druZstva 1+3 — technicky vycvik, obecna ¢innost ¢lenti
druzstva 1+3, néstupy a organizace druzstva, hadicova ptivodni a itocna vedent,
doprani vedeni s rozdélovaCem a ptiprava proudu, proud od rozdélovace,
jednoduché vedeni C od stroje nebo hydrantu, jednoduché ttocné vedeni s pénou
na piimé&Soval, jednoduché vedeni s hadicovym koSem, dopravni vedeni
s hadicovym koSem, proud s hadicovym koSem, prace s vysokotlakym proudem,
jednoduché vedeni do poschodi, v€lenéni rozdélovace do jednoduchého vedeni
do poschodi, dopravni vedeni B pomoci hadicového piivésu, vystup na Zebiik
a vytvoreni prvniho proudu, proud s pomoci vyskové techniky, vycvik s piivesy,
prace s zebtiky, proud s pomoci vyskové techniky, vycvik s vysunovacim
zebtikem, prace se Ctyfdilnym nastavovacim Zebiikem, celkové 17 metodickych

listi;
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>

kapitola DR5 — ¢innost druZzstva 1+5 — technicky vycvik, obecna ¢innost ¢lent
druzstva 1+5, postaveni druzstva 1+5, zména Cisel v fadu, hlaseni Cisel, nastupy
a organizace druzstva, hadicova pifivodni a utocna vedeni, dopravni vedeni
s rozdélovacem a proudy, jednoduché vedeni hadicemi C nebo B od stroje,
dopravni vedeni a dva proudy spénou od stroje, prvni proud s pénou
od prenosného pifiméSovace, dopravni vedeni s hadicovym kosem, prace
s vysokotlakym proudem, vystup na Zebtik a vytvoreni prvniho proudu, vycvik
s vysunovacim zebiikem, proud s pomoci vyskové techniky, vycvik s ptivésy,
préace s zebiiky, prvni proud do podzemi, nasazeni pietlakové ventilace apod.,

celkové 19 metodickych listu;

kapitola CETA — ¢innost &ety, doprava vody hadicovym vedenim,
dalkové doprava vody na velké vzdalenosti, spole¢na ¢innost pfi vytvareni vodni
stény, spole¢na ¢innost pti vytvareni vodni ulice, rozvétveni na dopravni vedeni,
spole¢na Cinnost pii vytvareni stanovisté pro plnéni zavésné¢ho vaku vrtulniku,

celkové 5 metodickych listi;

kapitola VYS — prace ve vyce a nad volnou hloubkou — obecna &ast, pojmy,

povely a signaly, celkové 2 metodické listy;

Kkapitola VYS-Z — prace ve vyice a nad volnou hloubkou — zikladni ¢innost,
prostiedky pro zakladni ¢innost ve vySce a nad volnou hloubkou, uzly a kotevni

body, zajisténi ve vysce, sebezachrana slanénim, celkoveé 4 metodické listy;

kapitola VYS-R — prace ve vySce a nad volnou hloubkou — rozsirena ¢innost,
prostiedky pro rozsitené ¢innosti ve vySce a nad volnou hloubkou, uzly a kotevni
body, zajisténi ve vysce, slanéni, prace s nositky, celkové 5 metodickych listt.

(Cvicebni fad jednotek pozarni ochrany, 2019)

Bojovy ¥ad HZS CR

Jednotky PO se pii odborné ptipravé a zasahu fidi taktickymi postupy stanovenymi

Ministerstvem vnitra-generalnim feditelstvim HZS CR, které jsou obsaZeny v Bojovém fadu

jednotek PO. Vzdélavaci zafizeni HZS CR a Stiedni odborn §kola pozarni ochrany a Vyssi

odborna Skola pozarni ochrany se pfi vyuce a vycviku pfislusnikli, zaméstnancti a ¢lent

jednotek PO ftidi Bojovym fadem jednotek PO. Bojovy fad jednotek PO se ¢leni podle

obsahu do kapitol a metodickych listh. Jednotlivé metodické listy se oznacuji Cisly

(napt. metodicky list €. 1 kapitoly L) a zpravidla se ¢leni na tfi ¢asti: charakteristika, ukoly
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a postup ¢innosti / predpokladany vyskyt, ocekdvané zvlastnosti / ochrana. (Ministerstvo

vnitra — generélni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, 2017)
Jednotlivé kapitoly a metodické listy:

» kapitola D — dopravni nehody, dopravni nehoda na pozemnich komunikacich
— obecné, vyprostovani u dopravnich nehod, dopravni nehody s velkym poctem
zranénych osob, odstranovani nasledkt dopravnich nehod na pozemnich
komunikacich, automobily s palivem LPG, CNG, automobily s hybridnim pohonem,

celkoveé 6 metodickych listi;

» Kkapitola L. — nebezpecné latky, zasah s pritomnosti nebezpecnych latek, ¢innost
hasi¢li v néstupnim prostoru a nebezpecné zéné€, jisténi hasicl pii Cinnosti
v nebezpecné zong&, pravidla komunikace a signdly pfi ¢innosti hasi¢li v nebezpecné
z6n¢, dekontaminacéni prostor, dekontaminace zasahujicich hasicl, dekontaminace
biologickych latek, dekontaminace radioaktivnich latek, havarie ohrozujici vody
- ropn¢ havarie, ropné havdrie - norné stény, zasah pii vyskytu vybusnych latek
a vybusnych pfedmétii pted jejich iniciaci, pfecerpavani hotlavych kapalin, zasahy
s unikem ¢pavku (amoniaku), zasahy s inikem chloru, dekontaminace nebezpecnych

chemickych latek, celkem 17 metodickych listt;

> kapitola N — nebezpe€i, tato kapitola se zaméfuje na témét vSechny mozna
nebezpeci, ktera mohou ohrozit zasahujici hasice, a to naptiklad nebezpeci fyzického
vycerpani, infekce, intoxikace, ionizujicitho zéfeni, opafeni, padu, podchlazeni
a omrznuti, poleptani, popéleni, nebezpec¢i na pozemnich komunikacich, ptrehtati,
psychického vycerpani (inavovy syndrom), uduSeni, urazu elektrickym proudem,
utonuti, vybuchu, zasypani a zavaleni, zficeni konstrukci, ztraty orientace, nebezpeci
ohrozeni zvifaty, nebezpe¢i na Zeleznici, vybuchu vybuSnych latek
a pyrotechnickych smési, nebezpeci polychlorovanych bifenyld, celkem

23 metodickych listi;

> kapitola O — obecné zasady, zejména pak naptiklad pii piijeti zpravy o udalosti,
vyhlaSeni poplachu jednotce, vyjezdu jednotky, dopravy na misto zasahu, ptijezd
na misto zasahu, provadéni prizkumu na misté¢ zasahu, zachrana osob, zachran
zvitat, zdchrana majetku, pfedani mista zasahu, odjezd z mista zasahu, uvedeni
jednotky do akceschopnosti po piijezdu z mista zasahu, vyslani a piesun jednotky

nebo odfadu na velké vzdéalenosti, usmériiovdni provozu na pozemnich


https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml1-r-dopravni-nehody-obecne-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml1-r-dopravni-nehody-obecne-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml2-r-vyprostovaci-prace-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml3-r-dopravni-nehoda-s-velkym-poctem-osob-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml3-r-dopravni-nehoda-s-velkym-poctem-osob-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml4-r-odstranovani-nasledku-dn-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml4-r-odstranovani-nasledku-dn-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml5-automobily-s-palivem-cng-lpg-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml6-automobily-s-hybridnim-pohonem-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/9-d-d-ml6-automobily-s-hybridnim-pohonem-pdf.aspx
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komunikacich, celkové 14 metodickych listi;

> kapitola P — poZarni zasah, tato nejrozsahlejsi kapitola fesi veskerou pozarni
taktiku, od klasického zdolani pozaru, tak pozarni utok, pozarni obranu, zasobovani
vodou, haseni pozaru za nedostatku vody, haseni pozaru za silného vétru, haseni
pozaru pii silném zakoufeni, pfetlakova ventilace pii zdoldvani pozaru a po uhaseni
pozaru — odvedeni koufe, at’ uz studeného ¢i teplého, haseni pozéaru ve sklepnich
prostorech budov, haseni bytovych pozarti, haSeni pozaru v podkrovi a v pidnich
prostorech, pozary garazi, pozary stfeSnich konstrukci, pozary vicepodlaznich
a vyskovych budov, pozary na stavbach, pozary v polich, pozary v objektech
textilniho primyslu, pozary v kabelovych kanélech, lesni pozary, pozary v muzeich
(knihovnach, archivech, vystavach apod.), pozary otevienych technologickych
zatizeni, pozary v détskych predskolnich zatizeni a zdkladnich §kolach, haSeni vodou
elektrickych zafizeni a vedeni pod napétim do 400V, pozary skladek tuhych odpadi,
pozary budov zdravotnickych zatizeni, pozary zemédélskych objektli, pozary malych
plavidel, pozary hotlavych kapalin v nadzemnich nadrzich, pozary ve skladech
a skladovacich prostorech, pozary s ptfitomnosti tlakovych lahvi s technickymi
a stlacenymi neboli zkapalnénymi plyny, pozary s pfitomnosti tlakovych nadob
s acetylenem, pozary hotlavych prachii, pozary na pilach a ve skladech dieva, pozary
hromad uhli, pozary v trolejbusovych a tramvajovych depech, pozary v zdbavnich
podnicich (diskotéka apod.), pozary v divadlech, pozary uzavienych a otevienych
skladi hoflavych kapalin, pozary na trznicich a prodejnich stancich, poZary
mrazirenskych zafizeni a budov, pozary dalkovodi hotlavych kapalin, pozary
na trznicich a prodejnich stancich, plynarenska zafizeni (plynovody a regulacni
stanice), plynarenskd zafizeni a téZebni sondy, pozary stfeSnich konstrukci
s fotovoltaickym systémem, poZary fotovoltaickych elektraren, poZary stfeSnich

konstrukci s trubicovym fotovoltaickym systémem, celkové 49 metodickych listi;

> kapitola R — Fizeni, fizeni velitele zasahu, velitel zasahu pfi fizeni pozarniho zasahu
a zachrannych pracich jednotek, $tab velitele zasahu, velitel iseku — sektoru, velitel
jednotky na misté zasahu, velitel jednotky na misté zasahu, organizace mista zasahu,
orientace mista zasahu, zptisob komunikace na misté zasahu, uzavieni mista zdsahu,
prace se sdclovacimi prosttedky pii zasahu, zprava o zasahu, celkové

12 metodickych lista;
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> kapitola S — soucinnost, zadsahy v objektech a na zafizenich armady, zdravotnicka
zachrannd sluzba, zdsah na hnacich zelezni¢nich kolejovych vozidlech, zasah
na tazenych Zelezni¢nich kolejovych vozidlech, zasah pod trakénim vedenim, zasah
v Zeleznicnim tunelu, haseni hromad nebo barikdd pomoci hasici listy v piipadé
bezpecnostnich opatieni, zasah v silnicnim tunelu, nasazeni lezeckych skupin
a lezeckych druzstev, jednani s osobou se sebevrazednymi umysly, tfidéni velkého
poctu zranénych metodou START, zasady komunikace s osobami se zdravotnim
postizenim na misté zasahu, trhaci prace pii zdchrannych a likvida¢nich pracich,

zasahy v objektech Vézenské sluzby, celkové 14 metodickych listi;

» kapitola T — technicky zasah, vyprostovani osob ze zficenych budov, zachrana
osob ze zficenych budov, vyprostovani osob a zvifat a predmétl z vytahti, odchyt a
hubeni nebezpecného hmyzu (vos, vcel, srs$ii), vstup do obydli a jinych uzavienych

2 2 b
prostor pfi zasahu, svahové deformace (sesuvy), havarijni kaceni dievin, zdsah

s vysokotlakym hasicim zafizenim a fezacim zatizenim, celkové 8 metodickych listt;

> kapitola Ob — ochrana obyvatelstva, Cinnost jednotek pii povodnich, ¢innost
jednotek ptfi hlidkové cinnosti v ramci povodiiové hlasné sluzby, varovani
obyvatelstva, stavba protipovodiiovych hrazi z pytli plnénych piskem, objektova
evakuace, plosna evakuace, evakuacéni stfedisko, ubytovani evakuovanych osob
(nouzové ubytovani), posttraumaticka péce hasicim a psychosocialni pomoc osobam
zasazenych mimotadnou udélosti, celkové 9 metodickych listi. (Ministerstvo vnitra

— generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, 2017)

Konspekty odborné pripravy pro jednotky poZzarni ochrany

Konspekty odborné ptipravy obsahuji teoretickd fakta z hlediska znalosti preventivnich
pozarné bezpecnostnich opatfeni ve vztahu k taktice zasahu. Zéasady taktiky u zasaht
jednotek v CR obecné upravuje v CR pokyn generalniho feditel a namé&stka ministra vnitra
¢. 40/2001, ve znéni pozdéjSich piedpist, Bojovy fad, formou metodickych listi. Taktika
pozarniho zasahu je také jednim z cilti odborné ptipravy piislusnikti. Ministerstvo vnitra
— Generalni feditelstvi HZS CR ve spolupraci s dal§imi subjekty zpracovava pro piipravu
ptislusnikti podklady, tzv. Konspekty odborné piipravy. Zasady zasahu jednotek pii pozaru
ve vySkovych budovach uvadéji nésledujici metodické listy Bojového fadu a nasledujici
Konspekty odborné piipravy. Nize jsou uvedeny jednotlivé kategorie. (Konspekty odborné
pfipravy jednotek pozarni ochrany, 2001)
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Pozarni taktika — zaklady poZarni taktiky:

>

vV Vv VY ¥V V¥V V VY V V VY

1-1-01 proces hoteni;

1-1-02 rozd€leni hotlavych latek a jejich pozarné technické charakteristiky;
1-1-03 nezadouci hofeni;

1-1-04 parametry pozaru;

1-1-05 produkty hoteni;

1-1-06 dokumentace zdolavani pozaru vSeobecng;

1-1-07 dokumentace zdolavani pozaru uréené¢ho objektu;

1-1-08 organizace fizeni zasahu;

1-1-09 pozarni utok, pozarni ochrana;

1-1-10 vyména plynt pfi pozéru;

1-1-11 odhad sil a prosttedkil jednotek PO pro zdolavani pozaru.

(Konspekty odborné piipravy jednotek pozarni ochrany, 1999)

Pozarni taktika — zachranné prace:

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

1-2-01 zachrana osob obecné — aspekty provazejici zachranu;
1-2-02 zachrana osob z vysky;

1-2-03 zachrana osob z demolic a zavalu;

1-2-04 vyprostovani osob z vytaht;

1-2-05-1 prace na vod¢ teoretickd piiprava;

1-2-05-2 prace na vodé€ — prace na klidné hladiné;

1-2-05-3 prace na vod¢€ — prace na tekouci vodg;

1-2-05-4 prace na zamrzlych hladinéch a tocich;

1-2-06 zachrana osob pti pozarech;

1-2-07 zachrana zavalenych a zasypanych osob;

1-2-08 potizovani zaznamil, poskytovani informaci z mista zdsahu, ml¢enlivost;

1-2-09-1 vnikéani do uzavienych prostor — mechanické zabrany;
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>
>
>
>
>

1-2-09-2 vnikani do uzavienych prostor — zamknuté dvete s cylindrickou vlozkou;
1-2-09-3 vnikani do uzavienych prostor — zaklaplé dvete s cylindrickou vlozkou;
1-2-09-4 vnikéani do uzavienych prostor — interiérové dvete;

1-2-09-5 vnikéani do uzavienych prostor — okna a balkénové dvete;

1-2-09-6 vnikani do uzavienych prostor — uzamknuty automobil.

(Konspekty odborné piipravy jednotek pozarni ochrany 11, 2001)

Pozarni taktika — hasebni prostiedky:

>

>

A\

vV Vv VY V

1-3-01 haSeni vodou, vodni proudy, proudnice;

1-3-02 haseni pozart a fezani konstrukci vysokotlakym fezacim a hasicim zafizenim
COBRA (Haseni pozari a fezani konstrukci vysokotlakym fezacim a hasicim

zaiizenim COBRA, 2005);

1-3-03 vyuziti letecké techniky k leteckému haSeni pozart lesnich a travnatych

porosti;

1-3-04 prace s proudnici pii pozarech vuzavieném prostoru. (Vyuziti letecké

techniky k leteckému haSeni lesnich a travnatych porostt, 2004)

2-01 pozéry otevienych technologickych zatizeni v chemickém pramyslu;

2-02 ¢&innost jednotek PO pii zisahu s nebezpe¢nou latkou (Cinnost jednotky

pti zésahu s pfitomnosti nebezpecnych latek, 2008);

2-03 metody zdolavani pozari za ptfitomnosti praSkovych alkalickych kovii;
2-04 pozary vyskovych budov a jejich zdolavani;

2-05 metody zdolavani pozart jedlych tukti a oleju tidy F;

2-06 taktika zasahu pfi mimotfadnych udéalostech spojenych s rizikem Uniku plynu

(Konspekty odborné ptipravy jednotek pozarni ochrany, 2001).

Pozarni taktika — vécné prostiedky:

>

3-1-01 pouzivani vzduchovych dychacich pfistroji u jednotek PO (Pouzivani

vzduchovych dychacich pfistrojii u jednotek PO, 2005).

Dopravni nehody:

>

4-2-01 konstrukce vozidel,;
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4-2-02 pracovni postupy pii vyprostovani;
4-2-03 specialni technické prostfedky pro vyprostovani;

4-2-04 taktika zasahu pii dopravnich nehodach;

YV V V V

4-2-05 zasah u vozidel a alternativnimi pohony (LPG, CNG, LNG, Bio DME,
Hybrid, Fuel Cell, H2) (Dopravni nehody — konstrukce vozidel, 2009).

Ostatni odborna literatura pouzZivana pro $koleni a vycvik

Dalsimi zdroji pouzivanymi pro Skoleni a vycvik jsou pfedevsim interni zdroje, zpracované
jak samotnymi hasici, tak pracovniky, ktefi se zabyvaji odbornou ptipravou piislusnikii
HZS. Nejvétsi cast z nich tvoti vytvofené prezentace, check listy a metodické listy tykajici
se vzdy jedné konkrétni problematiky, zasahu ¢i vycviku. Kombinace stézejniho textu,
online webovych odkazii a ndzornych fotografii nejlépe piiblizi poslucha¢lim dané téma
pro snaz$i pochopeni a vysvétleni. Samoziejmé nejvétsim zdrojem informaci pro ziskani

novinek a novych postuptl v oblasti hasi¢stvi je bezesporu internet.
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3 PODMINKY NASTUPU A PRUBEH PRIJETi UCHAZECE DO
SLUZEBNIHO POMERU

Do sluZebniho pomé&ru miiZe byt piijat statni obdan Ceské republiky, ktery:
» je starsi 18 let;
> je bezahonny a plné& zpaisobily k pravnim ukontim;

» spliuje podminky stanovené pro vykon obsazované¢ho sluzebniho mista, zejména

stupeni vzdélani — minimalné sttedni s maturitni zkouskou;
obor nebo zaméfeni vzdélani (pokud je stanoven);
dalsi odborné a jiné zvlastni pozadavky (pokud jsou stanoveny);

je fyzicky, zdravotné a osobnostné zptisobily k vykonu sluzby;

YV VvV VYV V

je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho pravniho
pfedpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpiisobilost

vyzaduje;
neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti;

» nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a neni ¢lenem fidicich
nebo kontrolnich organi pravnickych osob, které vykonéavaji podnikatelskou
¢innost;

» pisemné pozadal o prijeti do sluzebniho poméru a ispésné absolvoval piijimaci
fizeni.

Na prijeti do sluZzebniho poméru neni pravni narok. (Podminky pfijeti uchazece

do sluzebniho poméru k HZS CR, 2021)
Podminky piijeti do sluzebniho poméru k HZS CR jsou uvedeny v zikoné &. 361/2003 Sb.

Skladaji se ze Ctyt Casti. Prvni ¢asti jsou fyzicke testy a druhou ¢asti jsou talentové zkousky,
tyto vykonnostni discipliny jsou plnény z pravidla v prabehu jednoho dne. Pokud uchazec
splni dané limity u fyzickych testil a je uspésny na talentové zkousce je piizvan k tieti ¢asti,
a to ke zdravotni prohlidce, tu vykonava u zdvodniho lékate. Posledni ¢asti ptijimaciho fizeni
je psychologické vySetieni, provadi se cestou pies sluzebniho psychologa krajského
treditelstvi. Jednotlivé ¢asti pfijimaciho fizeni jsou popsany v nésledujicich podkapitolach

nize. (Podminky pfijeti uchazege do sluzebniho poméru k HZS CR, 2021)
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3.1 Fyzické testy

Uchaze¢ musi pied nastupem absolvovat fyzické testy. Prezkouseni z fyzické zdatnosti
se provadi dle §15 zakona €. 361/2003 Sb. Zékon stanovi, Ze uchaze¢ musi splnit podminky,
které jsou stanovené feditelem HZS kraje na sluzebni misto. Jednotlivé pozadavky
na fyzickou zdatnost SIAR GR HZS CR, ktery se zabyva fyzickou zptisobilosti piislusniki
HZS CR a je vydan pod ¢islem 58/2008. SIAR stanovi jednotlivé trovné do jednotlivych
skupin podle, kterych jsou kladeny pozadavky na fyzickou zpusobilost. Pozadavky
na fyzickou zdatnost uchaze¢t k HZS CR je ovlivnéna vékem uchazeée. Pozadavky jsou
rozdéleny do vékovych kategorii, které se oznacuji VK 1 — VK 6. Rozd¢leni vékovych
kategorii je uvedeno v tab. 1. (Podminky pfijeti uchazeée do sluzebniho poméru k HZS CR,

2021)

Tab. 1 Vekové kategorie pro fyzicke testy (Podminky pfijeti uchazece do sluzebniho poméru
k HZS CR, 2021)

muZi — skupina L, II,
Vékova kategorii IalVv Zeny — skupina III a IV

Zeny — skupina I a Il

VK 1 do 29 let do 25 let

VK2 30 —35 et 26 — 30 let
VK 3 36 —40 let 3135 let
VK 4 41 —45 let 36 —40 let
VK 5 46 — 50 let 41 — 45 let
VK 6 51 let a vice 46 let a vice

Uchaze¢ musi absolvovat dvé silové discipliny a jednu vytrvalosti disciplinu. Jedna

se o nasledujici cviky:

Silova disciplina ¢&. 1:

Uchazec si vybira z nize uvedenych cviki.
» Kkliky;

» shyby.
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Silova disciplina ¢. 2:

Uchazec si vybira z nize uvedenych cviki:
» sed-lehy;
» prednoZeni.

Vytrvalostni disciplina:
» plavani (200 m).

Pii pfijeti do sluzebniho poméru musi uchazeC absolvovat ovéreni fyzické zdatnosti

z plavani. Po piijeti k HZS CR si piislusnik vybira pii ovéfovani fyzické zdatnosti ze cviku:
» béh (2000 m);
» plavani (200 m).

Jednotlivé limity pro splnéni ovéfeni fyzické zptisobilosti piislusnikii HZS CR jsou uvedeny
ve vyse uvadéném SIAR GR HZS CR ¢&. 58/2008. Nasledné ovéfovani fyzické zdatnosti
je provadéno jednou za kalendéini rok. (Podminky pfijeti uchazece do sluzebniho poméru

k HZS CR, 2021)

3.2 Psychologické vySetreni

Uchaze¢ pro pfijeti do sluzebniho poméru musi absolvovat psychologické vySetieni.
Psychologické vySetieni se provadi na zakladé€ zakona ¢. 361/2003 Sb. o sluZzebnim poméru
ptislusniki bezpecnostnich sborti a vyhlasky €. 487/2004 Sb. Psychologické vySetfeni
provadi uréeny psycholog HZS CR.

Psychologické vySetieni je sloZzeno z oblasti:
» vykonnostni Cast;
» osobnostni ¢ast;
» rozhovor.

Cilem psychologického vySetieni je posoudit, zda uchaze¢ je vhodny pro dané pracovni

zafazeni na sluzebni misto.
Uchazec se stava uspésnym, pokud splituje podminky v nasledujicich oblastech:
» intelektové pasmo ma uchaze¢ primérné nebo vyssi;

» jeho emoce jsou stabilni;
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» psychosocialné je uchaze¢ vyzraly;
» uchazec je schopen odolavat psychické zatézi;
» uchaze¢ nevykazuje znaky agrese.

O psychologickém vySetieni se vypracuje zaznam, kde je stanovisko o vysledku
psychologického vysetieni. Zaznam se vypracuje ve dvou vyhotovenich. (Podminky pfijeti

uchaze&e do sluzebniho poméru k HZS CR, 2021)

3.3 Zdravotni prohlidka

Uchazeéi, ktefi zadaji o piijeti do sluzebniho poméru u HZS CR, musi splitovat podminky
zdravotni zpuasobilosti. Podminky zdravotni zpisobilosti jsou stanoveny vyhlaskou
¢. 393/2006 Sb. o zdravotni zpisobilosti. Pravni rdmec stanovi tirovné zdravotni prohlidky,

kterymi jsou:
» vstupni zdravotni prohlidka;
» periodicka zdravotni prohlidka;
» mimoradna zdravotni prohlidka;
» vystupni zdravotni prohlidka.

Zdravotni zpusobilost uchazec se posuzuje dle pracovniho zafazeni. Kazdé pracovni
zatazeni spadd do jednoho ze tfi sloupci. Jednotlivé zatazeni do jednotlivych sloupct
je uvedeno ve vyhlasce €. 396/2006 Sb., ta také stanovuje jednotlivé zdravotni omezeni
(nemoci, zranéni, aj.) a jejich zdravotni hodnoceni. O provedeném ovéfeni zdravotni
zpisobilosti se vypracuje zdravotni posudek. Zdravotni posudek je uveden ve vyhlasce
€. 396/2006 Sb. v ptiloze €. 4. Zdravotni posudek se vyhotovuje ve tiech vytiskach (uchazec,
HZS CR, zdravotnické zafizeni). (Podminky pfijeti uchazeée do sluzebniho poméru k HZS

CR, 2021)

3.4 Dovednostni testy

Jako dalsi podpora ke vhodnému vybéru uchazede k HZS CR, byla zvolena kontrola
dovednosti uchazece prostiednictvim dovednostniho testu. Ovéfeni manudalni zru¢nosti
a vSeobecnych dovednosti je provedeno v samostatném testu. Tento zpiisob testu uchazect
neni v ramci HZS CR béZné pouzivan, ale napiiklad v Jihomoravském kraji se tato talentova

zkouska opravdu osvédcila. Ucastnici jsou hodnoceni v konkrétnich tikolech, které simuluji



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 32

realné problémy a situace, s kterymi se potencialni pfislusnik miize dle pfedpoklddaného
zatazeni (hasi¢, strojnik) setkat. Dovednostnim testem bude zarovein provéfena v modelové
situaci schopnost uchazeCe pracovat ve vysce a stisnéném prostoru. Kazda disciplina je
bodovana, ucastnik s nejvyssim poctem bodl ze vSech vykonanych disciplin ma nejvétsi
pravdépodobnost ptijeti k HZS, v tomto konkrétnim piipadé k HZS Jihomoravského kraje.
PInéni jednotlivych disciplin je provadéno oddelené od ostatnich uchazect z divodu
zamezeni pozorovani plnéni ukold. Systém ud€lovani bodii vychdzi z maximalné mozného
dosazeni 20 bodu za kazdou disciplinu pfi jejim startu s naslednym provedenim odectu bodt
za nesplnéni pozadovanych kritérii. Pocet disciplin je neménny, miize dojit ke zmén¢ typu

jednotlivych disciplin s garanci stejného bodového hodnoceni jako u zménéné discipliny.
Pravidla systému hodnoceni:

» uchaze¢ splnil podminky v pfipad¢, ze dosahl alesponn 75 % z celkového poctu

moznych bodu;

» uchaze¢ nesplnil podminky v ptipadé, Zze v kategoriich ,,Pohyb v neznamém
prostiedi s ochrannou maskou® nebo ,,Prace na automobilovém Zzebiiku*“ dosahl

0 bodi;
» za shodny pocet celkovych bodii se povazuje rozpéti + 3 bodu;

» poradi vhodnosti uchaze¢li je sestaveno sestupné na zakladé celkového poctu

dosazenych vazenych bodu;

» je-li i poté pocet bodl shodny, stanovi potadi predseda vybérové komise.

NiZe si pfiblizime jednotlivé discipliny, které musi Gc€astnik pii vykonani dovednostnich

testll splnit.
Discipliny dovednostnich testii:
> Ukol & 1 — Pirekazkova draha se zatéZi

Pteneseni dvou ks barelti s vodou /20 I/ ptes ptekazkovou drahu/slalom — 5 ks kuzelt,

%

piekroCeni piicné prekazky, obéhnuti mety s dychacim ptistrojem bez ptipojeni.

Cile: provétit siloveé vytrvalostni dispozice uchazece.
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Formulace ukolu: Provedte ve svizném tempu pieneseni bareld ptes piekazkovou

drahu, provedeni slalomového bé&hu, ptfekonéni piicné piekazky, ob&hnuti mety

a zp¢t stejnym zptsobem s polozenim barelti do pivodniho postaveni.

Hodnoceni ukolu (pfi startu discipliny ma uchazec 20 b, nasledné se odecita):

pochopeni ukolu 0-2b;
stabilita, koordinace pohybu 0-5b;
sviznost 0-2b;
zachazeni s materialem 0-2b;
prekonani piekazky 0-1b.

Ukol ¢. 2 - Prace na automobilovém Zebriku

Alternativa 1. — Provedeni zaji$téni osoby, ktera vystupuje na sadu automobilového
zebtiku — provadi Clen lezecké skupiny (dale jisti). Uchaze¢ vystoupd po vysunuté
sad¢ automobilového Zebiiku do 3 okna cviéné véze. Pied zapocetim tikolu ve vysce
se zajisti ichytnym lanem k zebtiku. Ze zebiiku zatluce hiebik do ptipraveného

prkna, odloZi kladivo a sleze po sadé doll zpét do vychozi pozice.

Alternativa 2. — Vysunuti Zebtiku do III. NP cviéné véze, fadné piipevnéni (sundani)

truhlarské svérky do okna.

Cile: ovéfeni schopnosti adaptace na praci ve vySkach a na schopnost drobné

motorické koordinace ve vysce.

Formulace tkolu:

Alternativa 1. — Proved’te vystup po vysunuté sadé¢ automobilového zebiiku do 3
okna cvi¢né véze, tam se zajistéte uchytnym lanem na opasku. Ze zebiiku zatluce
hiebik do pfipraven¢ho prkna, naradi je v okné, odlozZte kladivo a sleze po sadé dold
zpét

do vychozi pozice.

Alternativa 2. — Proved’te vystup po vysunuté sad¢ automobilového Zebtiku do 3
okna cvicné véze, tam se zajistéte ichytnym lanem na opasku. Ze zebtiku proved’te

pfipevnéni truhlaiské svérky na okno ve III. NP cvicné véze.

Hodnoceni tkolu (pfi startu discipliny ma uchaze¢ 20 b, nasledné se odecitd):
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pochopeni ukolu 0-2b;
styl lezeni 0-3b;
provedené jiSténi na zebiiku 0-2b;
strach z vysky, kiecovitost 0—-4b;
motorickd prace ve vyskach 0-5b;
nesplnéni discipliny -20Db.

Ukol &. 3 - RoztaZeni hadic C s vodou a vystiik na cil

RoztaZeni dvou ks spojenych a zavodnénych hadic C s proudnici k mistu umisténi
terce, provedeni sestfiku terce a stazeni hadic do vychoziho postaveni s dychacim

ptistrojem bez zapojeni.
Cile: proveétit schopnost koordinace motorickych pohybi pfi fyzické zatézi.

Formulace ukolu: Proved’te Gplné roztazeni dvou hadic s proudnici k terci, proved’te

sestfik terCe a stazeni hadic do vychoziho postaveni (celou hadici za ¢aru).

Hodnoceni ukolu (pii startu discipliny méa uchaze¢ 20 b, nasledné se odecitd):

pochopeni ukolu 0-2b;
styl roztazeni hadic 0—-3b;
dotazeni hadic 0-2b;
zachéazeni s materidlem 0-2b.

Ukol €. 4 - Pohyb v neznamém prostiedi v ochranné masce

Provedeni tkolu je ve dvojicich (druhy hasi¢ je ptislusnik HZS JMK) v ochranné
masce se zatemnénym zornikem a s dychacim pfistrojem bez napojeni na ochrannou
masku. Ukol spo¢iva ve vyhledani figuriny v neznamém prostiedi a transport

figuriny do vychozi pozice. Maximalni ¢asovy limit je 10 minut od zacatku tkolu.

Cile: ovéteni absence fobie zuzavienych prostor (nasazena ochranna maska)

a sledovani schopnosti tymové spoluprace s partnerem.

Formulace ukolu: Proved’te ve dvojicich vyhledani figuriny v nezndmém prostredi
a transport figuriny do vychozi pozice. Maximalni ¢asovy limit je 10 minut

od zacatku tkolu.
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Hodnoceni ukolu (pii startu discipliny mé uchaze¢ 20 b, nasledné se odecitd):

pochopeni ukolu 0-2b;
komunikace 0-4b;
pohyb v nezndmém prostiedi 0-3b;
kontrola prostor 0—2b;
prace ve dvojici 0-2b;
zachazeni s figurinou 0-2b;
Nesplnéni discipliny (nenasazeni masky) -20b.

Pozn.: HZS JmK zajisti ptipadné dovybaveni uchazefe zasahovymi kalhotami

a kabatem.
Ukol &. 5 - Vyména rezervniho kola u osobniho automobilu
Provedeni vymény kola u osobniho automobilu za rezervu s ptfilozenym nafadim.

Cile: provéteni manudlnich dovednosti pfi praci s ruénim naradim a sledovani

schopnosti dodrzovani predepsanych postupti.

Formulace ukolu: Provedte vyménu pifedniho kola u osobniho automobilu

za rezervu.

Hodnoceni tkolu (pfi startu discipliny ma uchaze¢ 20 b, nasledné se odecita):

pochopeni ukolu 0-2b;
stanoveny postup praci 0-2b;
manualni zruénost 0—-4b;
zachézeni s materidlem 0-2b.

Ukol &. 6 - Zaklady zdravovédy

Figurant vchazi na stanoviste, kde je imitovana dopravni nehoda. Na misté¢ zranéna
osoba, zranénd dolni koncetina, zakrvaceno, osoba v sedici poloze mimo osobni

automobil. Ukolem je zajisténi prvni pomoci zranéné osobé¢ a nasledné osetfeni irazu

Po ukonceni Setfeni uchaze¢ provede nepifimou srde¢ni masaz a umélé dychani

na pfipravené figuring.
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Cile: provéfit obcanskou pripravenost k poskytovani prvni laické pomoci a ovéfit

schopnost k ukontim v pfitomnosti ranénych osob (krev apod.).

Formulace ukolu: Proved’te oSetfeni zranéné osoby, po ukonceni oSetfeni proved’te

ukonceni tkolu zvednutim ruky. U dopravni nehody jste jen vy a zranéna osoba. Poté
se presuiite k pripravené figurin€ a proved’te prvotni vySetfeni a ozivovaci pokusy

— nepiimou srde¢ni masaz a umélé dychéni.

Hodnoceni tkolu:

» pochopeni tkolu 0-2b;
» komunikace s poranénym 0—2b;
» stanoveny postup praci 0-2b;
» manualni zruénost 0—-4b;
» zachazeni s materialem 0-2b;
» ozivovani figuriny 0-3b.
> Ukol &. 7 - Jizda zruénosti

Uchaze¢ provede jizdu osobnim nebo nékladnim automobilem pro pfipravené draze,
zastaveni na stanovené Cafe a provede zacouvani do pfipravené gardze (prostor

vyznafeny vymezovaci paskou). Jizda bude provaddéna v uzavieném aredlu (SVZ).

Hodnoceni ukolu:

» splnéno / nesplnéno.
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4 ODBORNA PRiPRAVA A PRUBEH VZDELAVANI PRISLUSNIKA
V této kapitole si pfiblizime, jak probiha dalsi vzdélavani piislusnikd HZS CR po piijeti
do sluzebniho poméru. V pfipad¢€, ze ptislusnik splni veskeré pozadavky v piijimacim
procesu, krajskym feditelstvim je dotyénému piideleno sluzebni plisobisté a datum nastupu
do sluzby na dané pracovisté. Ptislusnik vykonava sménu v bézném rezimu jako ostatni
¢lenové muzstva, avsak u zasahu jsou jeho moznosti vyuziti vyrazné¢ omezené. Dalsi metou
tedy pro nové prichoziho pfislusnika, je absolvovani kurzu, ktery ma nazev ,,Nastupni
odborny vycvik®, viz podkapitola nize. Dalsi specializa¢ni a rozSifujici kurzy budou

zminény taktéz v nésledujicich podkapitolach.

Vsechny uvedené kurzy se absolvuji v zafizeni ministerstva vnitra, které nese nazev Skolni
a vycvikové zafizeni HZS CR (dale jen SVZ HZS CR), to bylo zfizeno dne 1.1.2011. SVZ
je vnitini organiza¢ni jednotka organizaéni slozky statu, Ministerstvo vnitra — GR HZS CR.
Jeho &innost je podlozena §6, odst. 8 zikona ¢. 320/2015 Sb. 0 HZS CR. (Skolni a vycvikové

zafizeni, 2021)

4.1 Nastupni odborny vycvik

Kurz ,Nastupni odborny vycvik“ (dale jen ,,NOV*) je uréen pro ptislusniky HZS CR, kteii
jsou zafazeni v jednotkach PO a mohou samostatné vykonavat sluzbu pfi zdolavani pozart
1 a jinych mimotadnych udalosti, popiipadé pro piislusniky HZS CR, kteii mohou byt
zatazeni k vykonu sluzby v jednotkach HZS CR. Hlavnim cilem kurzu je ziskani odbornych
znalosti, dovednosti a navykd novych piislugniki HZS CR a vytvofeni piedpokladt
pro vykon sluzby na jimi zastavanych sluzebnich mistech. Ugastnik ziska komplexni prehled
o oblastech ptisobnosti HZS CR, o jeho struktuie a tikolech a pfipravi se zejména k plnéni
sluzebnich kol v jednotce PO na misté zdsahu. Absolvent kurzu ziska pottebné znalosti
a dovednosti, aby bezpecné zvladal vykon Cinnosti hasie v organiza¢nim a opera¢nim

fizeni, a to samostatn¢ i v druzstvu. Casova dotace tohoto kurzu je zndzornéna v tab. 2.

Tab. 2 Casova dotace kurzu NOV (Uéebni osnovy kurzi, 2021)
Organizacni ¢ast kurzu / Predmét Pocet hodin

Organizacni ¢ast kurzu — zahajeni kurzu, vstupni

pfezkouseni (e-learning), zavérecna zkouska 32
1. Organizace HZS CR a vykon statni spravy 29
2. Zdolani mimotadnych udalosti 96

3. Technické prostredky 39
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Pokradovani tab. 2

4. Technicky vycvik 348

5. Zdravotni ptiprava a psychologicka ptiprava 40

6. Spojeni a komunikace 16
Celkem 600 hodin

Po celou dobu odborné ptipravy je ucastnik kurzu pribézné prezkuSovan a hodnocen.
Vyucujici uzavie klasifikaci ve svém piredmétu na zakladé ucasti a na zakladé prubézného
hodnoceni vykona ucastnika kurzu a provede o tom zdpis do dokumentace kurzu vedené
vzdélavacim zafizenim. Ukonceni kurzu se provadi formou ustni a praktické zavére¢né
zkousky. Zavérecna zkouska se kond pred zkuSebni komisi jmenovanou feditelem
vzdélavaciho zatfizeni. Dokladem o ukonceni kurzu je osvédCeni o odborné zpusobilosti

pro sluZebni misto hasi¢ nebo zachranaft. (Ucebni osnovy kurzl, 2021)

4.2 Odborna zpusobilost dle sluZzebniho zarazeni

Vzdélavaci programy jsou urceny k ziskdni odborné zpulsobilosti stanovené zvlasStnim
predpisem] piisluinikim HZS CR, zaméstnanciim jednotek HZS podnikii a ¢lentim, kteid
vykonavaji sluzbu v jednotkach SDH obci nebo podnikii jako svoje zaméstnani v pracovnim
daného tématu jednotlivého kurzu, ktery je dileZity pro uplatnéni v jednotkach PO a na jejich
taktické nasazeni. Do obsahu vzdélavaciho programu je vzdy zaclenéna celd problematika,
a cilem vzdélavacich programi je pfipravit absolventa pro praci v oblasti teoretické (pravni
predpisy, technické normy, metodické listy, typové cinnosti, sluzebni ptedpisy apod.)
a praktické (obsluha, idrZzba, manipulace a metodika prace s vécnymi prostfedky chemické
sluzby, informac¢ni podpora pro rozhodovaci proces apod.) tak, aby byl schopen vykonavat
funkci technika dané sluzby v organiza¢nim a operacnim fizeni. Absolvent vzdélavaciho
programu ziska potiebné znalosti a dovednosti pro pouzivani vécnych prostiedki jednotlivé
sluzby a béZn¢ pouzivanych v jednotkach PO, provadéni odborné ptipravy v oblasti ziskané

sluzby a zpracovéani materidli v jednotkach PO. (Ucebni osnovy kurzt, 2021)
Kurzy k ziskani odbornych zpiisobilosti:
> chemicka sluzba;

» ochrana obyvatelstva a krizové fizeni;
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operacni fizeni;
pozarni prevence;
spojeni;

spojova sluzba;
strojnikd;
taktické rizeni;

takticko-strategické fizeni;
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technicka sluzba. (Ucebni osnovy kurzi, 2021)

4.3 Specializac¢ni kurzy

Piislusnik HZS CR (dale jen ,,piislusnik®) mize vykonavat specialni ¢innosti u HZS CR
v priubéhu sluzby pouze v piipad¢€, pokud vlastni opravnéni k vykonu specialnich ¢innosti.
Piislusnik ziska opravnéni k vykonu specialnich &innosti u HZS CR absolvovanim
ptislusného specializacniho kurzu. Seznam specializa¢nich kurzl, jejich urceni, profily
absolventll jednotlivych specializacnich kurzii a dal$i charakteristiky jsou uvedeny
v ,Katalogu specializaénich, doplitkovych kurzii a jinych kurz HZS CR* (dale jen
,Katalog®), ktery vyddavd MV GR HZS CR. Pro zafazeni do specializaéniho kurzu musi
piisluSnik splihovat podminky, které jsou stanoveny osnovami ptislusného specializa¢niho
kurzu. Obsah a délka specializacnich kurzii se fidi osnovami téchto kurzd, které vydava MV
GR HZS CR. Specializaéni kurzy se zakonéuji zkouskou, jejiz forma je piimo zavisla
na obsahu a urceni konkrétniho specializa¢niho kurzu. Absolventovi specializacniho kurzu
se vydava ,,Potvrzeni o absolvovani specializatniho kurzu®, jehoz platnost neni ¢asové
omezena, pokud neni v osnovach pfislusného specializa¢niho kurzu stanoveno jinak.

(Ucebni osnovy kurzii, 2021)
Specializacni a dopliikové kurzy:
» aplikace pretlakové ventilace;
dekontaminace hasici;
detekce, monitorovani a odbér vzorki;

cobra lektor;
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instruktor obsluhy motorovych pil;
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instruktor potapéni;
jetabnici a vaza¢i HZS CR;
kontrolni ¢innost;
kyslikové dychaci pfistroje;
manipulace se zvitaty pfi mimotradnych udalostech;
nebezpecné latka;
neodkladna zdravotnicka pomoc;
obsluha automobilovych vysokozdviznych ploSin a automobilovych zebtik;
obsluha motorovych pil v jednotce PO;
obsluha programového baliku SEOD;
obsluha zemnich a stavebnich stroji;
potapéc 1. — II. — 1. Stupné
potapéni s dychaci smési Nitrox;
kurz obsluhy ptilbového potapéni;
prace v divoké vodg;
protipozarni zakladni kurz pro posadky namotnich lodi;
psychologické aspekty fizeni lidskych zdroji v HZS CR;
radiacni ochrana;
rozhod¢i pozarniho sportu, disciplin TFA, VZOHV;
stavebni prevence;
vudce malého plavidla;
instruktor vyprostovani u dopravnich nehod;
vySetfovani pficin pozarl;
kurz vedoucich a velitelu slozek IZS;
vedeni exkurze v hasi¢skych stanicich;

radiova komunikace v PO;
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» odborna ptiprava lektorti — zafizeni simulujicich realné podminky pozaru;
» odborna piiprava vedoucich lektorti — zatizeni simulujicich realné podminky pozaru;

> odborna piiprava hasiéti — instruktori vzdélavacich zafizeni MV-GR HZS CR

pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou;

» pravidelna odborna piiprava hasi¢u se specializaci pro prace ve vysce a nad volnou
hloubkou;

» pravidelna odborna piiprava hasi¢t — instruktor pro prace ve vysce a nad volnou

hloubkou;

» zakladni odborna ptiprava hasi¢ii se specializaci pro prace ve vySce a nad volnou

hloubkou;

» zékladni odborna pfiprava hasi¢t — instruktorti pro prace ve vysce a nad volnou

hloubkou. (Uc¢ebni osnovy kurzl, 2021)

4.4 Odborna priprava v ramci vykonu sluzby

Pravidelné odborné ptipravy (dale jen "odborna ptiprava") se zucastnuji vSichni hasici

a ostatni pfislusnici.

Odborna ptiprava zahrnuje:
» prohlubovani odbornych znalosti;
» télesnou piipravu;
» provéfovaci a taktické cviceni.

Zakladni zamétfeni odborné pfipravy stanovi ministerstvo. Podle tohoto zaméteni
se v jednotce zpracuje plan odborné ptipravy, v némz se zohledni pfedurcenost jednotky
k zachrannym pracim. Soucasti odborné piipravy mohou byt i instrukéné metodicka
zamé&stnani nebo specializaéni kurzy ve vzdélavacich zafizenich ministerstva nebo
hasi¢ského zachranného sboru kraje. Odbornou ptipravu zaméstnancti podnikt a ¢leni fidi,
organizuji a ovefuji velitelé jednotek; u ptislusnikd zatazenych v jednotce hasi¢ského
zachranného sboru kraje a u ostatnich pfislusnikii, ktefi zastavaji funkce u hasi¢ského
zachranného sboru kraje, feditel hasi¢ského zachranného sboru kraje a u ostatnich
piislusnikl, kteti zastavaji funkce u generadlniho feditelstvi, generalni feditel. Odborna

pifiprava se ovéfuje jedenkrat v kazdém kalendainim roce. Ovéfenim odborné ptipravy


https://www.hzscr.cz/soubor/op-lektoru-zsrpp-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/op-vedoucich-zsrpp-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/instruktor-lezcu-ve-vzdelavacich-zarizenich-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/instruktor-lezcu-ve-vzdelavacich-zarizenich-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/pravidelna-op-hasicu-pro-praci-ve-vysce-a-nad-volnou-hloubkou-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/pravidelna-op-hasicu-pro-praci-ve-vysce-a-nad-volnou-hloubkou-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/pravidelna-op-instruktoru-pro-praci-ve-vysce-a-nad-volnou-hloubkou-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/pravidelna-op-instruktoru-pro-praci-ve-vysce-a-nad-volnou-hloubkou-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/zakladni-op-hasicu-pro-prace-ve-vysce-a-nad-volnou-hloubkou-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/zakladni-op-hasicu-pro-prace-ve-vysce-a-nad-volnou-hloubkou-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/zakladni-op-instruktoru-pro-prace-ve-vysce-a-nad-volnou-hloubkou-pdf.aspx
https://www.hzscr.cz/soubor/zakladni-op-instruktoru-pro-prace-ve-vysce-a-nad-volnou-hloubkou-pdf.aspx
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se rozumi také prezkouSeni znalosti a praktickych dovednosti u kazdého hasice jednotky.
O vysledku ovéreni odborné ptipravy se vyhotovi protokol, ktery je soucasti dokumentace
o odborné piipraveé. HasiCi, ktery neuspéje pii ovéfeni odborné piipravy, se umozni
nejpozdéji do 3 meésicii toto overeni jedenkrat opakovat. (Zplisob provadéni, ovérovani

a osvédcovani pravidelné odborné ptipravy, 2021)

V SIAR &.4/2021 GR HZS CR je uvedeno zékladni zaméfeni pravidelné odborné piipravy
piislusniktl jednotek hasi¢skych zachrannych sbortl kraji, Zachranného ttvaru HZS CR,
Hasi¢ského utvaru ochrany Prazského hradu a zameéstnanci pravnickych osob nebo
podnikajicich fyzickych osob, ktetfi vykonavaji ¢innost v jednotce HZS podniku jako své

zaméstnani, je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto pokynu.

Néaméstek generalniho feditele HZS CR pro integrovany zachranny systém a operaéni fizeni
vyhlaSuje témata, kterd maji byt v jednotkach pozéarni ochrany a na tiseku operacniho fizeni
v ramci pravidelné odborné piipravy v prubéhu pfislusného kalendainiho roku nebo
ve stanoveném terminu proskolena, vyhlasuje, ve kterych sportech, disciplinich nebo

cvic¢enich bude v pfislusném roce usporadano mistrovstvi HZS CR.

Reditel HZS kraje, velitel zAchranného utvaru a velitel HZS podniku: ¥idi, organizuje
a ovétuje pravidelnou odbornou piipravu piislusnikti a zaméstnanct jednotek pozarni
ochrany, zajiStuje zpracovani rocniho planu pravidelné odborné ptipravy; v rocnim planu
pravidelné odborné ptipravy je nutno zohlednit podle mistnich podminek zakladni zamé&teni
pravidelné odborné piipravy stanovené MV GR HZS CR. (Zakladni zaméfeni odborné
ptipravy, 2021)

Teoreticka priprava v prubéhu sluzby

Teoreticka ptiprava muze probihat jak v dopolednim, tak odpolednim bloku zaméstnéni.
Casova dotace je v praméru 2 hod. — 4 hod. za 24 hod. sluzbu. MuZstvo se schazi na u¢ebné
hasicské stanice, kde jsou jim prezentovana jednotliva témata dle mési¢niho planu odborné
pfipravy. Zpravidla je vyuka vedena velitelem druzstva ¢i velitelem cety, popiipade
poveérenym prisluSnikem, ktery se zaméfuje na danou problematiku. Soucasti teoretické
ptipravy je taktéz rozbor uplynulych zdsahi, kde je hodnocen postup ¢innosti a efektivita

provadéni daného zasahu. Ptiklad teoretické pfipravy je zndzornén na obr. 1.
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Obr. 1 Teoreticka pfiprava smény na ucebné (zdroj vlastni)

Prakticky vvevik v priubéhu sluzby

Prakticky vycvik, ta vice zajimava cast pro ptislusniky HZS je v planech odborné pripravy
spravné nazyvana ,teorie a praxe®. Stejné jako teoreticka pfiprava miiZe probihat jak
v dopolednim, tak odpolednim bloku zaméstndni. Casova dotace je podobna jako
u teoretické ptipravy, a to v priméru 2 hod. — 4 hod. za 24 hod. sluzbu. Mista, kde je vycvik
provadén jsou riznoroda. Nejvice vyuzivany je vzdy vlastni prostor hasi¢ské stanice a jeji
zazemi. Nadvofi, parkovisté, vnitini prostory budov, sklepy, pudy a da se fici veskeré
konstrukce a plochy spojené s budovou HZS. Opravdu jakykoliv prostor, ktery mize
poskytnout redlné podminky zasahu ¢i idedlni prostor na dany druh vycviku. Dal$imi
moznostmi k provadéni vycviki jsou pfedem ur¢end a domluvena mista v ramci hasebniho
obvodu, prostory skolicich a vycvikovych zafizeni, a také osamélé budovy v majetku meésta
¢i obce, ktera jsou jiz urcena k nasledné demolici, poptipadé rekonstrukci. Pro vycvik ve
vyproStovani zranénych osob z havarovanych vozidel jsou pfedevSim autovrakovisté,
prostory odtahovych sluzeb a firmy slouzici k ekologické likvidaci vozidel. Velitel druzstva
¢i velitel Cety, poptipadé povéteny piislusnik, ktery se zaméfuje na danou problematiku vede

nejprve prakticky vycvik v teoretické rovin€, obeznami Uc€astniky vycviku s tikolem
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a tématem daného Skoleni, poté az nasleduje samotna praxe. Ptiklady riiznych druhii

praktickych vycvikl jsou znazornény nize na obr. 2, 3, 4.

Obr. 2 Vycvik s vytlaénym pfisluSenstvim, monitory a proudnicemi (zdroj vlastni)
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Obr. 4 Vycvik ve vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel (zdroj vlastni)
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Pro ptedstavu, jaky sortiment hydraulického naradi musi umét hasi¢i obsluhovat

je znazornéno na obr. 5.

Obr. 5 Hydraulické vyprostovaci naradi (Lukas hydraulik — rescue, 2020)

Nadéle nemohu opomenout zanovni dilezity prvek v haSeni pozarh. Hasici a fezaci zafizeni
Cobra Coldcut ™. Tento systém je velice rozsiten v celé CR a jiz dlouhou dobu je velkou
soucasti skandinavskych hasi¢skych jednotek. Ve skuteCnosti nejstarS$i agregat tohoto
systému ve Svédsku stale funguje jako hasi¢sky prostiedek v prvni linii jiz 15 let. V souéasné
dobé se na celém svété pouziva vice nez 700 systémi Cobra Coldcut ™ ve 30 zemich,
pfi¢emz ptiblizn€ 250 je nasazeno pouze ve Skandinavii a Velké Britanii. Schopnost zatfizeni
Cobra pfesvédcuje stale vice hasi¢skych a zachrannych sluzeb, aby ji pln¢ integrovaly
do protipozarnich opatfeni v prvni linii. Spolecnost CCS ma pocit, ze systém Coldcut ™
by mél byt povazovan za vyznamny piiriistek hasicich schopnosti a provozni bezpecnosti.
Klade velky diiraz na zpiisob pouzivani i na produkt. Uzkou spolupraci se svou siti
vycvikovych akademii a pfimo s rostouci zékladnou zdkaznikii si CCS véii, ze Cobra
se stane jist¢ nedilnou soucésti hasi¢skych operaci po celém svété. Piiklad pouziti

je znézornén na obr. 6 (Coldcut cobra, 2021)
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Obr. 6 Pouziti technologie Cold Cut System (Cold Cut System, 2021)
Na nasledujicim obr. 7 je zobrazen transport pacienta v kritickém stavu v souvislosti

s Covidem 19 za pomoci vySkové techniky.

Obr. 7 Transport osoby vyskovou technikou a nasledna dekontaminace (zdroj vlastni)
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4.5 Dalsi vzdélavani a studium mimo sluZebni prostiedi

U HZS CR je nezbytné mit absolvovanou maturitni zkousku, bez tohoto kritéria je pfijeti
ke sboru zcela nemozné. Dal§im stupném vzdélani je proto absolvovani vysokych ¢i vyssich
odbornych skol kombinovanou formou béhem sluzebniho poméru. Nejvice vyuzivané jsou
u nas dvé vysoké Skoly, v rdmci resortu Ministerstva vnitra je to Stfedni odbornd Skola
pozarni ochrany a Vys$i odbornd Skola pozarni ochrany ve Frydku-Mistku, ktera
je organizaéni soudasti HZS CR. Dalsi a velice vyznamnou vysokou $kolou, je vysoka skola
Banska — Technicka univerzita v Ostravé. Jeji fakulta Bezpecnostniho inzenyrstvi a obor
Technika pozarni ochrany a bezpeCnosti prumyslu je velice vyuzivana vrcholovym
managementem hasi¢ského sboru, tak vyjezdovymi hasi¢i, ale i1 Sirokou vetejnosti
soukromého sektoru podnikajicich osob v oblasti PO. Napfic¢ republikou jsou vsak dalsi fady
vysokych $kol, které taktéz nabizi vzdélani blizké tomu hasi¢skému, a to v oblasti ochrany
obyvatelstva, krizového fizeni, ovladani rizik apod. Vyzdvihl bych Univerzitu Tomase Bati
a Fakultu logistiky a krizového tizeni, kterou v poslednich letech absolvovalo nemalé

mnozstvi pracovnikil celého IZS a statni sféry.

4.6 Sluzebni zkousSka

Uspésné vykonani sluzebni zkousky je jednou z podminek pro zafazeni piislusnika
do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou (druhou podminkou je podle zavéru sluZzebniho
hodnoceni dosahnout alespoii dobrych vysledkii ve vykonu sluzby.). Pfislusnik HZS CR
podava prihlaSku na sluzebni zkousku nejdiive 7 meésici a nejpozdé€ji 3 mésice pred
uplynutim doby, na kterou je zatazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou. Ptislusnik
podava piihlasku na sluZebni zkouSku pfislusnému persondlnimu pracovisti prostiednictvim
vedouciho ptislusnika. Pfislusnik ma narok na vykonani sluzebni zkousky. Sluzebni zkouska
se vykona nejdiive 6 mésicli a nejpozdeji mésic pred uplynutim doby, na kterou je zatazen
do sluzebniho poméru na dobu urcitou. SluZzebni zkouSku tvoii €ast pisemnd a uUstni,
popiipad¢ téz cast praktickd. Jejim ucelem je ovéfit, zda ptislusnik mé znalosti potiebné
pro zatfazeni do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Brani-li pfislusnikovi ve vykonani
sluZzebni zkousky z&dvazna piekazka, sluZebni funkcionat prodlouzi ptislusnikovi dobu trvani
sluzebniho poméru tak, aby ji mohl pfislusnik vykonat do 1 mésice po odpadnuti této
prekazky. Sluzebni zkousku vykonava piislusnik pied zkuSebni komisi, kterd je nejméné
tficlenna a jiz jmenuje a odvolava feditel bezpenostniho sboru nebo jim povefeny sluzebni

funkcionat. Pisemna ¢ast zkousky (test), se sklada z 24 otazek a pro uspeésné vykonani této
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¢asti zkousky je potieba odpovédét spravné na minimalné 18 z nich. V Gstni ¢asti zkousky
si prislusnik losuje otazku (dle zvolené odbornosti napt. Ochrana obyvatelstva a krizové
fizeni), kterda ma 3 podotazky, pficemz kazdou z nich je tfeba zodpovédét. Pro Gspésné
absolvovani sluzebni zkousky je tfeba prospét jak v Casti pisemné, tak i v ¢asti Gstni.
O uspésném vykonani sluzebni zkousky vystavi predseda zkusebni komise piislusnikovi
pisemné osvédceni. Prislusnik, ktery nevykonal sluzebni zkousku uspésné€, ma pravo na jeji
opakovani. Sluzebni zkousku pfislusnik opakuje pied zkusebni komisi v jiném sloZeni. Tuto
zkousku lze vykonat nejdiive po uplynuti 2 tydna od netspésné zkousky a nejpozdéji pred
uplynutim doby, na kterou byl pfislusnik zatazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou.

Sluzebni zkousku lze opakovat jen jednou. (Sluzebni zkouska, 2021)
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5 ODBORNA PRIPRAVA HASICU V ZAHRANICI

Pro ucel porovnani se zahranic¢im a svétovou kvalitou provadéni odborného vycviku hasict
jsem ziskal informace z knihy How To Excel At Fire Department Promotional Exams
od Steva Przoborowskiho z roku 2013. Tento lektor, cvicitel a instruktor provedl vyzkum

ve Spojenych statech Americkych a dalsich kanadskych zemich.

Ugelem tohoto vyzkumu bylo vyhodnotit soudasné p¥istupy pouZivané v hasi¢ském sboru
pro vycvik odborné zpUsobilosti a dalsi vzdélavani. Piistupy vyuzivané paralelnimi
profesemi, napt. Posuzovani byli také poskytovatelé pohotovostnich sluzeb, zdravotni
sestry, policisté a ucitelé. Na zakladé téchto zjisténi byl vyvinut model certifikace (dale jen
»CE®“) a zucastnéné subjekty byly dotazovany, aby zjistily, jaky dopad bude mit
implementace tohoto modelu CE na né&, a jejich organizaci. Soucasnd vydani standarda
NFPA Pro-Qual vyzaduji, aby Clenové hasicské sluzby ,,zustali aktualni* se znalostmi a
dovednostmi souvisejicimi s jejich certifikaci. Tato potfeba znalosti a dovednosti byla ve
standardech NFPA Pro-Qual a Training vyjadiena rliznymi zpiisoby po dobu nejméné deseti
let. Pokrok v pozarni véd¢ odhaluje, ze dalsi vzdélavani v hasi¢ské sluzbé jde nad ramec
zachovani pocate¢nich dovednosti a zékladnich kompetenci. Je zapottebi dalSiho
vzdélavani, aby se zajistilo, Ze hasi¢i jsou aktudlni se zménami v technikach potlaceni a
ventilace, konstrukci budov, chovani poZzaru, osobnich ochrannych prostfedcich, zdravi a
bezpecnosti hasicli atd. Studie zjistila, Ze kazdy stat a vSechny kanadské provincie maji
alespon jednu Pro Board nebo akreditovanou agenturu IFSAC, avsak pouze 20 statti (a Zadné
kanadské provincie) ma program dalSiho vzd€lavani pro opakované Skoleni, recertifikaci
nebo prodlouzeni licence. Tyto programy dal$iho vzdélavani spolu se standardy NFPA
nejcastéji vyzadovaly opakované Skoleni na ro¢ni bazi. S ohledem na vSechny profese a
prumérné hodinové pozadavky byl hasi¢im doporucen 24hodinovy model ,,obnovy*
certifikace. Program dalSiho vzdélavani by zahrnoval minimélné jeden vycvik zivého pozaru
ro¢n¢ a také metody pro vyhodnoceni vsech souvisejicich pozadavkl na vykon prace. K
podpoie splnéni pozadavkii na dalsi vzdélavani lze pouzit celou fadu metod, vcéetné
prezen¢niho a online Skoleni. Z hlediska vSech zucastnénych stran prizkum ukézal, Zze dopad
tohoto modelu ,,obnovy* bude pozitivni az velmi pozitivni, kromé¢ dopadu na dokonceni

stavajicich pozadavkl na dalsi vzdélavani, ktery byl shledan negativnim.

Aby zlstali aktualni v neustdle se ménicim oboru, musi certifikovani poZarni inspektofi
absolvovat minimalné 60 hodin dokumentovaného dalSiho vzdélavani v tématech, ktera jsou

relevantni a piimo souvisi s pozadavky na vykon vasi prace na urovni certifikace, jak
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je uvedeno v NFPA 1031 pro odbornou kvalifikaci pozarniho inspektora a zkousejici plany.
Hodiny dal$iho vzd€lavani lze ziskat odbornou praxi, Gc¢asti na skoleni na ptislusné témata
nebo instruktazi na pfisluSna témata a musi byt ziskany v aktudlnim certifikacnim obdobi.
Ptijatelnymi tématy Skoleni pro hodiny dalSiho vzdélavani jsou témata, ktera mohou piimo
souviset s nasledujicimi pozadavky na pracovni vykon v rdmci vasi certifikaéni Grovné

a dynamicky rozvijejicim se svéte.

Alabama pozadavky na CE hasic¢i jsou stanoveny v Alabamském spravnim fadu. Certifikace
hasic¢i vydava komise poté, co jednotlivei splni piislusné pozadavky na Skoleni pro svou
konkrétni pozici. K udrzeni certifikace Fire Fighter I (specificka pro kariérni personal) nebo
certifikace Volunteer Fire Fighter musi jednotlivci kazdy rok absolvovat 30 hodin dal$iho
vycviku, ktery je relevantni pro vykon hasi¢skych povinnosti. Ptiklady typt kurzi, které
jsou k dispozici pro CE, jsou uvedeny v knize v pfiloze B. Zdznamy o vycviku musi vést
agentura zameéstnavajici kariérniho hasi¢e nebo oddéleni dobrovolnych hasi¢li a musi byt
na pozadani poskytnuty komisi. Stat ma spravni kody pro ¢etna osvédceni o pozarni sluzbe,
jako jsou instruktor pozarni sluzby, pozarni inspektor, vySetfovatel pozaru a hasicsky
distojnik, avSak samotny hasi¢ je jediny povinen ziskat certifikaci s poZadavky CE.

(Prziborowski, 2013)
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6 METODA VYHODNOCENI RIZIK

V této kapitole se seznamime s metodou analyzy rizik, kterd bude vyuzita pro moji

praktickou ¢ast diplomové prace.

6.1 Polo-kvantitativni metoda ,,PNH*

Vyhodnoceni rizik miize byt vykonano v rtiznych formach, metodu si volime dle ziskanych
informaci, moZnosti posuzovatelti ¢ dle uéelu posuzovanych rizik. Castym piikladem
je jednoduchd polo-kvantitativni metoda ,,PNH*, kterou i ja vyuZiji pro moji diplomovou
praci. Pomoci této metody se vyhodnocuje pfislusné riziko ve tfech jeho slozkach,

a to s ohledem na:

» Pravdépodobnost vzniku (P)
» Pravdépodobnost nasledku (N)
» Nazor hodnotitele (H)

» pravdépodobnost P, zna¢i odhad pravdépodobnosti, se kterou muize uvazované
nebezpe¢i opravdu nastat. Tato hodnota je stanovena dle stupnice odhadu

pravdépodobnosti vzestupné ¢islem od 1 do 5;

» pravdépodobnost nasledku N, znac¢i odhad pro stanoveni pravdépodobnosti nasledku,

tj. zavaznosti nebezpeci. TaktéZ je vyuZita stupnice hodnoceni od 1 do 5;

» nazor hodnotitele H, je polozka, v niz se zohlediiuje mira zdvaznosti ohrozeni, pocet
ohroZenych osob, €as plsobeni ohroZeni, stav technologického zafizeni, objektl

apod.

Tab. 3 pravdépodobnost vzniku existence nebezpeci — P (Semi-quantitative risk
characterization, 2019)

Nahodila 1
Nepravdépodobna 2
Pravdépodobna 3
Velmi pravdépodobna 4
Trvala 5
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Tab. 4 mozné nasledky ohrozeni — N (Semi-quantitative risk characterization, 2019)
Poskozeni zdravi bez pracovni neschopnosti 1
Absenc¢ni uraz (s pracovni neschopnosti)
Vaznéjsi traz vyzadujici hospitalizaci

T&zky tiraz a Uraz s trvalymi nasledky

[V, N S VS R \®]

Smrtelny uraz

Tab. 5 nazor hodnotitele — H (Semi-quantitative risk characterization, 2019)
Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 1
Maly vliv na miru nebezpeci a ohroZeni
V¢tsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Velky a vyznamny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci

[V, N SR VS R O]

Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivll na zdvaznost a nasledky ohroZeni

a nebezpeci

Pro posouzeni a vyhodnoceni rizika je stanoven vzorec (1), ktery se skldda ze soucinu vSech
3 faktorii. Jedna se tedy o soucin P, N a H. Vypoctem nam vznikne mira rizika R, znazornéna

v tab. 6.

(1) (Rizika a jejich
b oo analyza, 2006)

7~
Il
=
X
Z
X
=

Tab. 6 Stanoveni miry rizika (Semi-quantitative risk characterization, 2019)

Rizikovy stupen R Mira rizika
L. > 100 Nepfijatelné riziko
IIL. 51-100 Nezadouci riziko
III. 11-50 Mirné riziko
IV. 3-10 Akceptovatelné riziko

V. <3 Bezvyznamné riziko
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7 CIiLPRACE A METODOLOGIE

Cilem této prace s nazvem ,,Analyza moznosti zvyseni kvality vzdélavani profesionalnich

hasi¢t v Ceské republice” je analyzovat vycvikové a vzdélavaci metody, jejich kvantity

i kvality v prostfedi HZS CR a nasledné& navrhnout zmény v systému vzdélavani.

Diléi cile:

>

provést reSersi — prostudovani vybrané ¢eské i1 zahrani¢ni literatury ke zpracovani
teoretické Casti;
vyhodnotit soucasny stav odborné pripravy na konkrétni stanici a provést

SWOT analyzu — slouzi k zobrazeni a zhodnoceni ¢asové dotace na odbornou

pripravu s moznostmi dalSiho zkvalitnéni;

zpracovat dotaznik, online prezentace, sbér dat, vyhodnotit — metodika

dotaznikového Setfeni s ndslednym statistickym a grafickym vyhodnocenim;

navrhnout opatieni ke zlepSeni odborné pripravy — inovace systému edukace

prislusniku;

Pti zpracovani teoretické ¢asti prace jsem vyuZil reSersi z dostupnych zdrojlii a odbornych

informaci ziskanych v rdmci mé dlouholeté praxe u HZS CR.

K dosazeni stanovenych cili byly pouzity nasledujici védecké metody:

>

reSer§e — ziskat pfehled o soucasném stavu odborné ptipravy ptislusnikd u nas

1 v zahranici;
analyza — analyza sou€asného stavu odborné ptipravy piislusnikit HZS CR;

syntéza — jednd se o protikladnou metodu k analyze rizik, rozlozi ndm celky
na jednotlivé prvky a tim propoji jednotlivé prvky zkoumanych celkd, jejich

vhodnost a spojitost pro pfedem stanoveny cil;

dotaznikové Setieni — prostfednictvim dotaznikového Setfeni zjistim jaka je opravdu
skuteéna situace v prostiedi HZS CR mezi vyjezdovymi piislusniky a jak celkovou

oblast odborné ptipravy vnimaji;
statické vyhodnoceni dat — vyhodnoceni vysledkli, sumarizace odpovédi;

dedukce — prostiednictvim dedukce shrnu zjiSténé zavéry, které jsem 1 graficky

znazornil v mapé rizik;
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» indukce — prostiednictvim indukce vyvodim obecny zavér vychazejici z diléich cil;

» matematické zhodnoceni rizik metodou ,,PNH* — vymezi nam rizika vyplyvajici
z navrzenych opatieni pii zvétSeni Casové dotace pro prakticky vycvik. Ziskame
odpovédi na otazky puasobeni hrozeb, kterym budou pfislusnici vystaveni. Pro
zodpovézeni piedeslych otazek jsem vyuzil polo-kvantitativni metodu PNH. Metoda

PNH byla vypracovana jako mij subjektivni nazor.

Zavér teoretické Casti prace:

Teoreticka cast prace byla zpracovana za pouziti reSersi z dostupnych zdroji a odbornych
informaci ziskanych v rimci mé odborné praxe v prostiedi HZS CR. V teoretické ¢asti prace
popisuji historii vzdélavani hasici, soucasnou legislativu, odbornou literaturu pro a zptisob
edukace piislusniki HZS CR uzce souvisi s pozadavky moderni spolenosti, proto ma
své opodstatnéni v teoretické ¢asti diplomové prace. Soucasti teoretické Casti prace je také
kratké shrnuti k porovnani edukacnich postupti v hasi¢ském prostredi ve Spojenych statech
Americkych a vybranych statech Kanady. V zavérecné kapitole teoretické Ccasti
je vymezen cil a dil¢i cile prace, kterymi se budu nyni zabyvat. Teoreticka ¢ast prace byla
zpracovana pochopitelnou a zfetelnou formou pro osoby neznalé prosttedi HZS, ale

1 odbornici si v ni najdou informace, které doposud tteba nevédéli.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

56

II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 57

8 PRIJETI UCHAZECE A PROCES EDUKACE PRISLUSNIKA

Pomoci procesniho diagramu se budu snazit vizualizovat cely proces vzdélavani, kterym
musi projit piislusnik HZS CR. Procesni diagram slouzi jako grafické znazornéni
jednotlivych krokti posloupnosti. Ve vSech krajich funguje téméf stejny proces zaSkoleni.
Soucasti vyvojového diagramu jsou obrazce rtiznych tvard, propojeni je zaznaceno pomoci

Sipek. Na obr. 8 je vytvorena legenda pro orientaci k diagramu (obr. 9).

Obrazec Vysvétleni

Ptihlaska k HZS

l Kosodélnik znac¢i rozhodovaci krok.

Sipka ukazuje smér procesu a ndvaznost.

Timto symbolem je zaznacen start nebo konec procesu

Obdélnik znaci dil¢i krok v procesu.

Navaznost procesu.

Q Timto obrazcem nahrazujeme v procesu slovo NEBO.

Obr. 8 Legenda k procesnim diagramim (zdroj vlastni)
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Piihlaska k HZS

v

Splnil uchaze¢
pozadavky k prijeti?

A

Ptijimaci fizeni

¢ ANO

AN
Je zdravotni 0

problém
vyfeSen?

Nastup do vykonu sluzby
v
Néstupni odborny vycvik

Uspél uchazec?

Pokracovani ve vykonu sluzby
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ANO

Jsou u ptislusnika
predpoklady pro profesni

£ l Pokracovani ve

vykonu sluzby bez
dalsiho rozvoje

Rozsitujici kurzy dle

Specializa¢ni kurzy
pracovni naplné

Odborna piiprava v prubéhu
sluzby dle denniho fadu

’

Sluzebni zkouska

I

A

PR

i ANO

Smlouva na dobu
neurcitou

l

Obr. 9 Proces vzdélavani ptislusnika HZS CR (zdroj vlastni)
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9 POPIS SOUCASNEHO STAVU

V soudasné dobé zaméstnava Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky celkem 10 850
osob. Z tohoto poctu je 9 793 pfislusniki ve sluzebnim poméru a zbylych 1 057 tvoii

obc¢ansti zaméstnanci.

Z tohoto celkového poctu je pfiblizn¢ 6600 hasich tzv. vyjezdovych, se kterymi
se setkavame nejCastéji. Zakladnim ukolem téchto slangové feceno ,,mokrych® hasica,
slouZicich na hasi¢skych stanicich rozmisténych po celém uzemi Ceské republiky je feseni
mimotéadnych udalosti, pfedev§im s ohledem na zachranu Zivota, zdravy a majetku. Tito
ptislusnici vykonavaji sluzebni povinnosti ve tfech 24hodinovych sménach a jsou tedy vzdy

pfipraveni vyjet k mimotfadné udélosti do 2 minut od vyhlaSeni poplachu.

Nevyjezdovi, slangové feceno ,,susSi hasi¢i tvoii zbylou ¢ast zcelkového poctu
zaméstnanc HZS CR. S témito lidmi se b&Zny ¢lovék obvykle nesetka. Jsou viak nedilnou
soucasti Hasi¢ského sboru a pracuji pfevazné v kancelarich. At uz na generalnim teditelstvi,
Skolicich a vycvikovych zafizenich, krajském teditelstvi, krajskych operacnich stfediscich

nebo ve vedeni jednotlivych tzemnich odbort.
U prislusnikii HZS CR rozezniavame dva zpusoby vykonu sluzby. Prvnim znich je
»organizacni fizeni” a druhym ,,operacni fizeni“. Tyto dva zplsoby si blize popiSeme

v nasledujici ¢asti této prace.
9.1 Organizacni Fizeni

Timto zpisobem fizeni rozumime piedevsim c¢innosti k dosazeni organizacni, technické
a odborné zpulsobilosti vSech sil a prostfedkii k plnéni kol jednotek pozarni ochrany.
Dale cinnost souvisejici s udrzovanim a zvySovanim odborné, psychické i fyzické
zpusobilosti pfislusnikti, udrzbou veskeré techniky a jinych prostiedkti pozarni ochrany.

(Hanuska a Senovsky, 2006)
UdrzZovani a zvySovani odborné zpusobilosti
Tato ¢innost probihd v ramci organiza¢niho fizeni prevazné v téchto formach:

» kurz — slouzi ptedevsim k ziskani odbornych znalosti a dovednosti pro vykon funkce

dle zatazeni ptislusnika;
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» instrukéné metodické zaméstnani — jedna se o setkani odbornikdi na urcitou
problematiku, na kterém se sjednocuji, vylepSuji a ujasiuji postupy feSeni

mimotadnych udélosti;

» Skoleni — zpravidla teoreticka ¢ast odborného vzdélavani, zaméfena na rtznou
problematiku tykajici se vykonu sluzby u HZS CR;

» vycvik — prakticka cast vzdélavani pfislusnikti, ktera je zamétfena predevs§im
na ovladani technickych prostiedkli pozarni ochrany dle piedurcenosti dané

jednotky;
» fyzicka ptiprava — zlepSovani fyzické zdatnosti a kondice ptisluSnika;
» sebevzdélavani — je velmi dulezitou soucasti vykonu sluzby;

» piezkouSeni odborné zpisobilosti — odborna zpusobilost pro vykon funkce dle
zafazeni piisluSnika je pravidelné¢ ovéfovana jak teoretickym, tak praktickym

zpusobem.
Psychicka zpiisobilost

Je velmi dilezitou soucésti vykonu sluzby ptedevSim pro vyjezdové hasice, ktefi jsou
pravidelné vystavovani velké psychické zatéZi. Na tuto skutecnost jsou pravidelné
pfipravovani vramci vykonu sluzby. Maji také moZnost kdykoli vyuzit pomoci
psychologickych pracovnikt, ktefi jsou mimo jiné vySkoleni pravé na psychologickou
pomoc piislusnikim. Na vétSin€ hasi¢skych stanic jsou vySkoleni pfislusnici
pro poskytovani posttraumatické intervencni péce pfimo v terénu pro ucastniky nestésti

a zasahujici hasiCe, ktefi se s timto nestéstim setkali.

Psychicka zpisobilost pfislusnikii je ovéfovana piedeviim pired nastupem k HZS CR
a ptred pfijetim na uréenou sluZzebni funkci. Ovéteni psychické zptlisobilosti je mozné kdykoli

béhem trvani sluZzebniho poméru a miZe byt nafizeno sluZzebnim funkcionaiem.
Fyzicka priprava

Velmi dutleZitd a nepostradatelna c¢ast organizacniho fizeni. Pro tuto Cast pfipravy
je vyhrazen prostor béhem kazdé sluzby. PfisluSnici maji za timto ucelem k dispozici
posilovny vybavené nejriiznéj$imi cvicebnimi pomuckami a trenazéry, které vyuzivaji
pro zlepSeni své fyzické kondice. Oblibenou soucasti fyzické piipravy jsou i kolektivni
sporty, ve kterych mezi sebou jednotlivé hasi¢ské stanice, naptic celou republikou i svétem,

v v

soutézi. Nedilnou soucasti této pfipravy jsou rovnéz discipliny pozarniho sportu, kterymi
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se CesSti hasi¢i proslavili po celém svété. Fyzickd zplisobilost piislusniki je ovéfovana
silovymi a vytrvalostnimi disciplinami jak pfed pfijetim do sluzebniho poméru,

tak 1 v pravidelnych intervalech béhem celé¢ doby jeho trvani.
UdrZba techniky a technickych prostiedki

Jak jsem jiz zminil dfive v této préci, hasi¢i jsou pfipraveni k vyjezdu po cely rok,
ve kteroukoliv denni i no¢ni hodinu. Nikdy pfedem netusi, jaké vybaveni nebo technicky
prostiedek budou k danému zasahu potitebovat. Proto je nezbytné¢ mit vesSkery material
1 vybavu neustale v pohotovostnim stavu a plné funk¢ni. Z tohoto divodu se provadi
provozni zkouska sveéfenych prostredkt ihned po kazdém nastupu do sluzby. Mimo téchto
provoznich zkousek se provadi i pravidelné kontroly dle navodi vyrobct jednotlivych

prostfedkll. Hasici také neustdle udrzuji veSkerou svéfenou techniku v €istém stavu.
Hospodarské prace

Je tieba si uvédomit, Ze hasi¢i trdvi na hasi¢skych stanicich 24 hod. sluzbu.
Tomu je prizpisoben i denni fad, ktery vymezuje prostor pro provadéni hospodaiskych
praci. Pod timto souslovim si lze pfedstavit veskerou ¢innost hasi¢li mimo zésah, vycvik
a Skoleni. Hospodaiské prace jsou soucasti organizacniho fizeni a jejich cilem je pfedev§im

udrzet prostory stanice v Cistém a provozuschopném stavu.
Administrativni prace

Nedilnou soucasti vykonu sluzby je i administrativni prace. Dle funkéniho zafazeni mize
mit rizny rozsah i obsah. Jedna se pedev§im o vedeni zdznami o provadénych ¢innostech,
zpravy o zasazich, zdznamy o provedenych zkouskéch, zpracovavani materidli pro skoleni
a vycvik, planovani taktickych a provétfovacich cvi¢eni a mnoho dalSich administrativnich

ukonil spojenych s vykonem sluzby jak v operacnim, tak v organiza¢nim fizeni.
Pohotovost na pracovisti

Timto pojmem se rozumi vykon sluzby v tzv. pohotovostnim rezimu. Kazdy jist¢ chape,
ze 24 hodinova sluzba bez piestavek a odpocinku by nebyla mozna. Béhem sluzby tak hasici
maji nékolik prestavek a v noénich hodinach moznost spanku. Casu kdy hasi¢i Gerpaji
ptrestavku nebo tzv. no¢ni pohotovost fikdme pohotovost na pracovisti. AvSak 1 béhem
této ¢asti vykonu sluzby musi byt hasi¢i pfipraveni vyjet k nahlaSené mimotadné udalosti

do 2 minut od vyhléaseni poplachu.
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Ocekavané zvlastnosti v pribéhu sluzby

Jak jisté¢ kazdy tusi, prace hasi¢i je velmi riiznoroda a sami hasici nikdy pfesné netusi,
co je béhem smény ¢ekd, hasi¢i jsou na tyto nenadalé situace zvykli, a proto pocitaji s kazdou
zménou denniho harmonogramu.

DalSimi c¢innostmi vykonavanymi v pribéhu sluzby tedy mulze byt napt. provadéni
provétovacich a taktickych cviceni, provadéni pozarnich kontrol, seznamovani

se s hasebnim obvodem, seznamovéni se objekty vyznamného ¢i slozitého charakteru

pro zésah a mnoho dal$ich ¢innosti.

Denni ¥ad sménového prisluSnika ve 24 hodinové sluzbé

Hasi¢i slouzi 24 hod. smény s nerovhnomérné rozvrzenou pracovni dobou. Pro uceleni
a sjednoceni denniho rezimu byl vytvofen denni fad, ktery vychazi ze SIAR GR HZS CR
24/2018.

Casovy rozvrh ¢innosti:

07:00 néastup na sménu

07:00 — 12:00 dopoledni blok vykonu sluzby

12:00 — 12:30 ptestavka (sluzebni pohotovost v misté vykonu sluzby)
12:30 — 17:30 odpoledni blok vykonu sluzby

17:30 — 18:00 ptestavka (sluzebni pohotovost v misté vykonu sluzby)
18:00 — 23:00 vecerni blok vykonu sluzby

23:00 — 24:00 prestavka (sluzebni pohotovost v misté vykonu sluzby)
24:00 — 06:00 sluzebni pohotovost v misté vykonu sluzby

06:00 — 07:00 ranni blok vykonu sluzby

(Sbirka internich akt®i fizeni generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR

24/2018, 2021)

Vase 6:45 az 7:00 tzn. pred ndstupem smény, provadi piislusnici piipravu
k vykonu sluzby. MuzZstvo piebira poZarni techniku, technické a vécné prostiedky, veSkeré
vybaveni vozidel. V tomto casovém uUseku probiha taktéz kontrola ustrojeni podle
organiza¢niho zafazeni ve smén¢, a to zadsahovych prostiedkid pro ochranu hasice: oblek,

ptilba, ochranna kukla, zdsahova obuv, rukavice. Nadale kontrola dalSich osobnich
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technickych prostfedkt nutnych k provadéni zasahu (svitilna, opasek, a dalsi). V 7:00 hod.
zazni v rozhlase gong jako akustickd signalizace k pfedani sluzby, a ta probiha formou
nastupu na piedem uréeném misté. Velitel nastupujici smeény prevezme sluzbu od velitele
odstupujici smény ustnim prohlasenim, nasledné po pievzeti techniky papirovou formou tuto
skute¢nost ztvrdi svym podpisem. V ¢ase od 07:00 do 12:00 probiha dopoledni ¢ast vykonu
sluzby. V tomto casovém intervalu probihaji hospodaiské prace, prace
na technice, uklidu stanice a jejiho okoli, a také vSeobecné zaméieni pravidelné odborné
piipravy. Od 12:30 do 17:30 probiha odpoledni blok ¢innosti muzstva, zejména pravidelné
odborné ptipravy, fyzické ptipravy a vycvikovych c¢innosti. Taktéz v odpolednim bloku
vykonu sluzby v ptipadé potieby probihaji hospodaiské, servisni a dilezité ¢innosti pro
zajiSténi chodu celé hasi¢ské stanice. Od 18:00 do 23:00 probihad vecerni blok vykonu
sluzby, velitelé provadi vyhodnoceni dne, diskutuje se o nashromazdénych informacich za

cely den a v ptipad¢ ptitomnosti vyznamného zasahu se provadi jeho rozbor.

9.2 Operacni Fizeni

Operacni fizeni ma vzdy piednost pfed organizacnim fizenim. Rozumi se tim veskera ¢innost
hasict od pfijeti zpravy o vzniku mimoiadné udalosti az po néavrat vSech sil a prostredka
do mista své dislokace. Operaéni fizeni ma standardné nékolik po sobé€ jdoucich Cinnosti,

které si nyni popiSeme.
Vyjezd jednotky PO

Kazda hasi¢ska jednotka ma dle kategorie, do které spada, povinnost zajistit vyjezd z mista
dislokace do uréeného ¢asového limitu, a to v kteroukoli denni 1 no¢ni hodinu. Pfi vyhlaSeni
poplachu musi hasic¢i bezpené€ a co mozna nejrychleji prerusit provadénou ¢innost, vybavit
se osobnimi ochrannymi prostfedky a s uréenou technikou vyjet k mistu udalosti. O nutnosti
vyjezdu jsou jednotky informovany rtiznymi zptisoby dle konkrétnich technickych moznosti.
Od nejstarsich zptsobti vyhlaseni poplachu (akustickéd siréna) pies textovou zpravu (SMS),
audio zpravu (AMDS) azZ po nejmodernéjsi zplsoby, jakymi jsou datové véty, které umi
provést spoustu uziteCnych funkci, jako napf. informovani hasici o druhu a misto
mimotadné udalosti jiz béhem vyhlaseni poplachu. Umi rovnéz napt. otevtit vyjezdova
vrata, spustit svételnou signalizaci a mnoho dalSich. BéZnou soucasti je 1 tisk tzv. ptikazu
k vyjezdu, ktery obsahuje spoustu diilezitych informaci o dané udélosti, napt. pocet a druh

vyslané techniky, adresu udalosti vcetné popisu trasy jizdy, druh udélosti, kontakt
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na oznamovatele, a dalsi uzitecné informace, které operacni a informacni stredisko ziska

od oznamovatele. (Hanuska, 2008)
Jizda na misto zasahu

I tato ¢innost ma sva jasn¢ dana pravidla vychazejici z internich predpisii. Touto Cinnosti
se rozumi doprava hasict a dalSich prostiedkli na misto udalosti v co mozna nejkrat$im cCase,
vzdy vSak bezpecné. Béhem jizdy je zpravidla vyuzivano zvlastni vystrazné svétlo modré
barvy, které muze byt doplnéno o zvlastni zvukové vystrazné zatizeni. O trase jizdy
rozhoduje vzdy velitel vozidla, za bezpecnost posadky odpovida fidic. Béhem jizdy k zasahu
se velitel zpravidla seznamuje s informacemi o mimofadné udalosti, ke které byla jednotka
vyslana. Dava pokyny posadce k dostrojeni a poptipadé jiz cestou k zdsahu urcuje ¢innost
po piijezdu. Zbytek posadky se vybavuje a fidi jeho pokyny. Jednou z povinnosti celé
posadky béhem jizdy k mistu udalosti je i sledovani okoli z diivodu dohledani ptfesného

mista zasahu.
Provadéni zachrannych a likvida¢nich praci

Primarnim tikolem na misté zasahu je zachrana Zivota, zdravi, majetku a zivotniho prostredi,
coz je pro hasic¢e vZzdy hlavnim tkolem. Po piijezdu na misto je proveden prvotni prizkum,
jehoz cilem je sezndmit se s mistem a druhem mimotadné udalosti. Pti této ¢innosti se velitel
zamétuje predevSim na pocet zranénych osob a druh jejich zranéni, na rozsah udalosti.
O zjisténych skutecnostech velitel neprodlené informuje operacéni stiedisko, pomoci kterého
si miiZe na misto povolat dalsi sily a prostfedky. Hasi¢i jsou v misté zdsahu podiizeni
velitelim svych jednotek a jejich prostfednictvim i veliteli zasahu, ktery je stanoven dle
internich ptredpist. Hasici plni rozkazy a pokyny piislusnych velitelti, postupuji vzdy tak,
aby jejich zasahem ptipadné zptisobena Skoda byla co nejmensi. Udrzuji spojeni se svymi
veliteli, neustéle provadéji priizkum v misté svého nasazeni a zjiSt€né poznatky hlasi svym
velitelim. Dbaji na bezpe€nost svou i dalSich hasi¢ii, varuji ostatni pfed hrozicim
nebezpe€im, a konaji opatieni k zachran¢ zZivota, zdravi, majetku a ochrané Zivotniho
prostiedi. Na misté zdsahu vyuzivaji vSech svych znalosti a zkuSenosti, které ziskali
u predeslych zasahl nebo prostiednictvim Skoleni a vycvikld. Rovnéz vyuzivaji moZnosti
pozérni techniky a vécnych prosttedki, které ziskali pii odborné ptiprave. Vsichni hasici

v misté zdsahu dodrzuji nacvicené a stanovené postupy.
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Jizda zpét na misto dislokace (hasi¢skou stanici)

Po ukonceni zachrannych a likvida¢nich praci, uklidu pouzitych prostiedki a predani mista
zasahu, odjizdi jednotka z mista udalosti. Tato jizda probihd standardné jiz bez zapnutého
vystrazného svétla modré barvy. I pfi této ceste je naprostou prioritou bezpecnost posadky,
za kterou opét zodpovida fidi¢ vozidla. MlZe nastat situace, kdy béhem navratu na zakladnu
je jednotka opét potfebna u jiné udalosti. Tato informace je pak piedana z operacniho
sttediska posadce pies vozidlovou radiostanici, jednotka opét zapina zvukové a svételné
znameni a zahajuje jizdu k dalsi udalosti. Obdobna situace taktéz nastava, kdy jednotka
pii navratu na zakladnu zpozoruje udalost, ktera vyzaduje jeji zadsah. Velitel jednotky preda

informaci na operacni stfedisko a jednotka provadi zasah.
Opétovné uvedeni jednotky do akceschopnosti

Po navratu zpét na zékladnu, velitel jednotky pfedava o tom zpravu na operacni stiedisko.
V tento moment zpét prechdzi operacni fizeni v organiza¢ni fizeni. Prvoradym ukolem
hasictl je znovuuvedeni jednotky do pohotovosti. Touto ¢innosti se rozumi zejména doplnéni
spotfebovaného materidlu do vozidla, ocista a kontrola vSech pouzitych technickych
prostfedkti. VSichni hasi¢i se dovybavi osobnimi ochrannymi prostfedky, provedou svou
ocistu a pripravi se k dalSimu zasahu. Teprve po provedeni vSech téchto nezbytnych tikonti

je jednotka ptipravena k dalSimu vyjezdu a pokracuje v ¢innostech dle denniho fadu.

9.3 Analyza soucasného stavu

NiZe (obr. 10) si ptiblizime Casové dotace na odbornou piipravu. Z hlediska pandemické
situace provedu shrnuti Casové dotace pred pandemickou situaci a v jejim priabchu.

Tyto hodiny odborné ptipravy znazornim také v rozvrhu 24 hod. sluzby.

Rozvrh odborné pripravy v prubéhu 24 hod. sluzby znazornénv v ¢asové ose:

Teoreticka Teorie + praxe Fyzicka
priprava 2 hod. 2 hod. ptiprava 1 hod.
(10:00 - 12:00) (13:00 - 15:00) (16:00 - 17:00)

7:00 12:00 12:30 17:30  18:00 23:00 7:00

Naéstup Konec

o-:-- =0 0Q-0= " - Q@ -—-==-Q'=>
Dopoledni blok vykonu sluzby Odpoledni blok vykonu sluzby Vederni blok vykonu sluzby Pohotovost

Obr. 10 Rozvrh odborné ptipravy v ¢asové ose (zdroj vlastni)
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Meésicni prehled hodin

Piehled odborné piipravy za dané mésice v dob¢ pted pandemickou situaci.

Tab. 7 Ptehled odborné ptipravy za listopad 2019 (zdroj vlastni)

Listopad 2019 5 Celkem sluzeb
Cislo sluzby
Sluzba 24 hod. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
Pocet hodin Celkem hodin
Teorie 30 20 3] 2| 2| 3| 3| 4| 3| 2 22
Teorie + praxe 12 1 2 2 2 1 2 1 2 16
Fyzicka priprava 11 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Listopad 2019
4,5
4
3,5
5 3
S
2 25
s 2
215
1
AN
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cislo smény
mTeorie M Teorie + praxe ™ Fyzicka pfiprava
Obr. 11 Graf odborné ptipravy za listopad 2019 (zdroj vlastni)
Tab. 8 Prehled odborné ptipravy za leden 2020 (zdroj vlastni)
Leden 2020 5 Celkem sluzeb
Cislo sluzby
Sluzba 24 hod. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
Pocet hodin Celkem hodin
Teorie 3] 2| 3] 3| 2| 3| 3| 4| 3| 2 23
Teorie + praxe 12 1 2 2 2 2 2 2 2 18
Fyzicka priprava 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
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Leden 2020
4,5
4
3,5
=
L 3
225
T 2
D
81,5
-9
1
o= N AN NN AN NRR AN NA0 AR AR N
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cislo smény

B Teorie M Teorie + praxe M Fyzickd piiprava

Obr. 12 Graf odborné ptipravy za leden 2020 (zdroj vlastni)

Covid situace — mésiéni prrehled

Ptehled odborné piipravy za dané mésice v pribéhu pandemické situace 2021:

Tab. 9 Prehled odborné ptipravy za leden 2021 (zdroj vlastni)

Leden 2021 Celkem sluZeb
Cislo sluzby
Sluzba 24 hod. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
Pocet hodin Celkem hodin
Teorie 4 1 3 1 3 3 1 3 4 4 27
Teorie + praxe 1 2 0 2 0 o0 I 3 0 O 9
Fyzicka priprava 0 0 0 0 0 O O O O O Zavrené posilovny
Leden 2021
4,5
4
3,5
g 3
2 25
s 2
215
1
S NN I
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cislo smény

B Teorie M Teorie + praxe M Fyzickd piiprava

Obr. 13 Graf odborné ptipravy za leden 2021 (zdroj vlastni)
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Tab. 10 Piehled odborné piipravy za biezen 2021 (zdroj vlastni)

Brezen 2021 Celkem sluzeb
Cislo sluzby
24h sluzba 1 23 4 5 6 7 8 9 10 10
Pocet hodin Celkem hodin
Teorie 3] 4/3| 4| 7| 3| 5| 6[2| 2 39
Teorie + praxe 1 o3 o 1 2 0 02 7 16
Fyzicka priprava 0 00 O O O 0 0 0 O Zavrené posilovny

Brezen 2021

Pocet hod/den 4 | | | ‘ ‘ |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cislo smény

[e)]

(6]

w

N

[EEN

B Teoric M Teorie + praxe M Fyzicka pfiprava

Obr. 14 Graf odborné ptipravy za biezen 2021 (zdroj vlastni)

Zhodnoceni ¢asové dotace

Pro srozumiteln¢ a piehledné sezndmeni s ¢asovou dotaci pro odbornou ptipravu byly vyse
predstaveny jednotlivé mésice za rok 2019, 2020 a 2021. Porovnani mezi jednotlivymi
mésici ndm hlavné poslouzi abychom mohli vidét rozdil za bézného reZzimu a v dobé

pandemické situace. Nasledné si shrneme jednotlivé mésice.

» listopad 2019 — odsSkoleno 22 hod. teoretické ptipravy, 16 hod. teorie + praxe,
10 hod. fyzické pftipravy, teoretické piipravy odSkoleno o 6 hod. vice

nez praktického vycviku;

» leden 2020 — odskoleno 23 hod. teoretické pripravy, 18 hod. teorie + praxe, 10 hod.
fyzické ptipravy, teoretické piipravy odskoleno o S hod. vice nez praktického

vycviku;
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» leden 2021 — odskoleno 27 hod. teoretické piipravy, 9 hod. teorie + praxe, 0 hod.
fyzické ptipravy, teoretické piipravy odskoleno o S hod. vice nez praktického

vycviku, fyzicka piiprava zakazana z divodu vladnich natizeni;

» Dbiezen 2021 — odskoleno 39 hod. teoretické piipravy, 16 hod. teorie + praxe, 0 hod.
fyzické ptipravy, teoretické piipravy odskoleno o 23 hod. vice nez praktického

vycviku, fyzické ptiprava zakézana z divodu vladnich nafizeni.
Nepomér casové dotace mezi teoretickou piipravou a teorii s praxi je zcela viditelny.

SWOT analyza

Pomoci SWOT analyzy (obr. 15) provedu rozbor a hodnoceni soucasného nastaveni denniho
fadu. SWOT analyza vznikla slozenim anglickych slov Strenghts (silné stranky),
Weakknesses (slabé stranky), Oportunities (pfilezitosti) a Threats (hrozby). Pomoci
této metody zmapuji vSechny faktory pro utfidéni myslenek. Dilezit¢é pro mne je

identifikovat slabé stranky, kterymi se budu déle zabyvat.

» pravidelnost; » mnacasovani praktického
Vnitini » automatizace ¢innosti; vycviku (odpoledni
“ 1 < , hodiny);
T » predvidatelnost ¢innosti; ’
rostiedi p ’ 4 &3S0V :
= » odborna ptiprava na vysoké mala Casova dotace;

nerevidované dokumenty;
zvySeni Cetnosti vyjezda.

YV V

arovni.

> revize dokumentace GR HZS » krizové situace (povodn¢);
CR; > mimoradné udélosti
Vnéjsi > zvyseni ¢asové dotace pro (déletrvajici zasah);
prostiedi prakticky vycvik; > vladni nafizeni;
» vyvazit pomér hodin teoretické » nemoci.

piipravy a praktického
vycviku;
» eliminace hospodarskych praci.

Obr. 15 SWOT analyza (zdroj vlastni)
Sestavenim SWOT analyzy jsem rozd¢lil organizaéni strukturu HZS na dvé ¢asti. Vnéjsi
prostedi je vniméno jako GR a KR HZS CR, vnitini prosttedi je vniméano jako chod smény

dle denniho adu na hasi¢ské stanici, kterym se fidi kazdad sména nejen pii provadéni odborné
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ptfipravy. V dal§i fazi provedu analyzu slabych stranek, které se nasledné projevi
v dotaznikovém Setieni. Na zakladé slabych stranek byly vytvoteny otazky k dotaznikovému
Setfend.

» mnacasovani praktického vycviku (odpoledni hodiny) — statisticky je vice udalosti

v odpolednich hodinach nez v dopolednich, proto byva vycvik casto pferuSen ¢i

nedokoncen;

» mala Casova dotace — ve velké vétsiné pripadi prevazuje teoreticka piiprava
nad praktickym vycvikem, ¢asova dotace pro vycvik je nedostatecna;

» nerevidované dokumenty — koncepce plant vycviku jsou rozdilné dle jednotlivych
uzemnich odbort a ¢asto vychézeji z nerevidovanych dokumentt;

» zvySeni Cetnosti vyjezdu — kazdy rok se zvétSuje pocet udalosti, tim je vytésiovan

prostor k praktickému vycviku.
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10 DOTAZNIKOVE SETRENI

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak vnimaji ptisluSnici HZS turoven Skoleni
a vycviku ptislusnikit HZS v CR. Zda jim vyhovuje ¢asova dotace a pomér, ktery je pridélen

na teoretickou a praktickou ptipravu ptislusnika.

V priloze €. 1 je sestaven dotaznik, ktery se sklada z 16. uzavienych otazek, které se vazou

k danému tématu.

10.1 Metodika dotaznikového Setreni

Metodika dotaznikového Setieni je Casto vyuZivana jako jedna z metod kvantitativniho
vyzkumu. Slovo kvantita neboli mnozstvi znamena také velikost, pocet, ¢etnost a mnohost.
Tento vyzkum je zalozen na ziskavani statistickych nebo numerickych dat, které nam slouzi

pro naslednou analyzu. Diky ziskanym datim dokézeme vyvodit zavér, ¢i odvodit predikei.

Kvantitativni vyzkum je pomérné rychld analyza dat, diky které se da oslovit mnoho
respondentl za kratky €as, coz jsem zvolil pro svoji diplomovou praci. Aby byla dodrzena
spravnost vyuziti metodiky, je tieba postupovat podle posloupnych fazi (obr. 16).
(Kvantitativni vyzkum, 2019)

1. Koncepcni
faze

5.
Diseminacéni
faze

2. Faze navrhu
a planovani

4. Analyticka
faze

Obr. 16 Hlavni faze vyzkumného procesu (Kvantitativni vyzkum, 2019)
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10.2 Koncepéni faze

V této fazi jsem si stanovil oblasti vyzkumu a jeho téma. Teoreticky se seznamil s danou
problematikou a analyzoval dostupné zdroje. Dalo by se fict, Ze vSe, co by mélo byt
provedeno v koncepéni fazi vyzkumného procesu je popsano v teoretické cCasti
mé diplomové prace. Dal$im krokem je formulace problému a na zaklad¢ n¢ho stanoveni
cile vyzkumu. Tento cil je definovany kapitolou €. 6 v teoretické ¢asti. V tab. 11 je sepsan

piehled koncepcni faze.

Tab. 11 Koncep¢ni faze dotaznikového Setieni (zdroj vlastni)

Oblast vyzkumu: Zvyseni kvality vzdélavani a vycviku profesionalnich hasicu
vCR

Téma vyzkumu: Skoleni a vycvik piislugniki HZS CR

Formulace Jak jsou spokojeni ostatni ptislusnici HZS s pomérem casové

problému/vyzkumné dotace, kterd je déna na teoretickou a praktickou ptipravu

otazky: ptislusnika HZS?

Cil: Zjistit, zda pomér casové dotace vyhovuje ptislusnikim HZS
CR?

Hypotéza: V soucasném stavu odborné piipravy profesiondlnich hasici

v CR prevlada teoreticka piiprava nad praktickym vycvikem.

10.3 Faze navrhu a planovani

Ve druhé¢ fazi jsem se rozhodoval, s jakym ptedstihem, je tteba zacit, tak aby byl dostatek
¢asu na muj vyzkumny proces. JelikoZ jsem limitovan odevzdanim diplomové prace, neni
mozné oslovit jednotlivé kazdého piislusnika HZS CR. Proto jsem se rozhodl oslovit
véechny tGizemni odbory (dale jen UO) neboli okresy v CR. Kazdému fediteli jednotlivého
U0 jsem odeslal email s aktivnim odkazem na dotaznik, a poprosil jej at’ rozsii moji prosbu

o vyplnéni mezi své podtizené.

Rozhodoval jsem se tak, aby bylo co nejvice respondentl s co nejsnadnéjsi distribuci
k cilové skupiné ptislusnikti. Dal§im krokem pro mé bylo rozhodnout, jakou formou budu
data od jednotlivych pfislusniki sbirat. Jasnou volbou pro mé¢ byla online forma

dotaznikového Setieni, protoZe se jednd o metodu, ktera pfedem charakterizuje a logicky
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usporddd polozky a dany respondent nemd takovou praci s vypracovanim vyzkumu.
Dotaznikové Setfeni jsem zvolil od firmy www.survio.com, kter¢ je zcela bezkonkurenéni

v kvalité, jednoduchosti a spolehlivosti tvorby dotaznikového Setfeni véetné vystupti z nich.
Vyhody dotaznikového Setieni:
» rychla distribuce dotaznik;
» levna vyzkumna metoda;
» nejméné naro¢na na c¢as;
» dotaznik mizeme distribuovat i elektronicky (email, socidlni sit¢);
» je mozné odpovidat anonymn¢;
» neni nutné na vyzkumnou metodu zaSkolovat respondenty;
» na odpoveéd neni omezeny Cas.
Nevyhody dotaznikového Setieni:
> nizka navratnost dotazniku;
» nezarucuje pravdivé odpovedi;

» pokud nejsme u vyplnovani dotaznikl fyzicky, mize vypliovat za respondenta

nekdo jiny.

V dal$im kroku jsem sestavil seznam otazek, které bych chtél respondentim polozit.
Jednotlivé otdzky jsem setfadil podle narocnosti a nasledné predem definoval odpovédi,
tak aby respondent u dotazniku stravil pfiblizné¢ 5 minut svého casu. Na obr. 17 je v grafu
zndzornéna statistika, kterd ukazuje, jaky byl primérny €as pfi vypliiovani mého dotazniku
na webovych strankach. Z grafu je ziejmé, Zze vyplnéni dotazniku respondentim trvalo

v primeéru 3 — Sminut.
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Cas vypliiovani dotazniku

® < min. (30 %)
1-2 min. (63 %)
2-5 min. (65,3 %)
@ 5-10 min. (198 %)
@ 10-30 min. (40 %)
® 30-60 min. (07 %)
@ >60 min. (10 %)

Obr. 17 Primérny Cas vypliovani dotazniku (zdroj vlastni)

Seznam otazek:

10.

11.

12.

Jaky je vas vék?

Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

Slouzite na stanici typu?

Pocet obyvatel v mém sluzebnim plisobisti (hasebnim obvodu)?
Vase sluzebni zatazeni?

Délka trvani vaseho sluzebniho poméru?

V soucasném systému pravidelné odborné piipravy prevlada teoretickd piiprava

nad praktickym vycvikem.

Jaké informacni zdroje jsou "nejvice" vyuzivany pro pravidelnou odbornou piipravu

na vasi HS (hasi¢ské stanici)?

Jaka ¢asova dotace pii provadéni teoretické pfipravy na u¢ebné udrzi vasi maximalni

pozornost?
Jak casto provadite prakticky vycvik na vasi HS béhem jednoho mésice?
Ktera oblast praktického vycviku je podle vas nejvice potfebna?

Kterd vycvikova ¢innost v rdmci organiza¢niho fizeni vas nejvice zaujala, bavi vas,

zajimate se o ni?
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13. Jaké vyuzivate prostory k provadéni praktického vycviku?
14. Organizuji se v ramci vaseho UO soucinnostni vycviky?

15. Absolvovanim zakladnich a specializaénich kurzl se ptisluSnik pfipravi k vykonu

sluzby?

16. Ktery z kurzi mé podle vas v soucasné dobé nejvetsi uplatnéni v praxi v ramci

¢innosti HZS?

10.4 Faze empiricka

Jak jsem v predeslé kapitole avizoval, zvolil jsem elektronickou formu dotazniku. Pomoci
webovych stranek ,,my.survio.com“ jsem sestaveny dotaznik prevedl do elektronické formy
a tim si zjednodusil proces distribuce. Dotaznik byl nahrdan na webovych strankach
pod skrytou identitou, takze odpovédét mohl pouze ten jedinec, ktery obdrzel odkaz
k tomuto dotazniku. Odkaz jsem rozeslal za pomoci emailové komunikace mym kolegiim

na ptisluiné UO do celé CR.

Zdroje navstev

@ Piimy odkaz (1000 %)

Obr. 18 Zdroje navstév (zdroj vlastni)

Obr. 18 nam jasn¢ dokazuje, Zze dotaznik byl zobrazen pouze respondenty, ktefi obdrzeli
piimy odkaz. Musime doufat, ze respondent nepieposilal odkaz jedinctim, kterym dotaznik
nebyl ur¢eny. Tato pravdépodobnost je vSak mald, dotaznik je specificky svou strukturou

otazek a respondent situovany mimo prostiedi HZS by danym otazkam jen t€Zko porozumél.
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Celkem navstév

@ Pouze mbrazeno (300 %)
@ Dokoncena (70,0 %)
Nedokonceno (0,0 %)

Obr. 19 Navstévnost dotazniku (zdroj vlastni)

Na obr. 19 je statistika zobrazujici navratnost odpovédi. Usp&snost vyplnéni je 70 %,
coz hodnotim velice kladn€. Z 433 navstévnika jsem obdrzel 304 odpovédi, které mohu

vyuzit k analytické fazi.

10.5 Analyticka faze

V této fazi bude provedena analyza ziskanych dat a interpretace vysledkd, které jsem obdrzel
od 304 respondentti prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni obsahovalo
pro potvrzeni moji hypotézy. Zbylé otdzky jsou uvedeny v piiloze €2 — vysledky

dotaznikového Setfeni.

» otazka .7, .,V soucasném systému pravidelné odborné pripravy prevlada teoreticka
priprava nad praktickym vycvikem “. Tato otdzka ndm poskytuje ptimou odpovéd’,

jak vidi soucasnou situaci pfislusnici HZS CR;

» otazka ¢. 8, ,,Jaké informacni zdroje jsou "nejvice" vyuzivany pro pravidelnou
odbornou pripravu na vasi HS (hasicské stanici) “, kterd nam ukazuje, jaké zdroje

jsou pievazné vyuzivany pii provadéni odborné ptipravy v prostredi HZS;

» otazka €. 9, ,,Jaka casova dotace pri provadeni teoretické pripravy na ucebné udrzi
vasi maximalni pozornost” nam znazorni Casovou dotaci maximalni pozornosti

pii teoretické pfipravy na ucebné;
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» otazka ¢. 10, ,Jak casto provadite prakticky vycvik na vasi HS béhem jednoho
mesice? “, kterd ndm odhali skutecny pocet provedenych praktickych vycvik na HS

za jeden mésic.

Otazka €. 7: V soucasném systému pravidelné odborné pripravy prevlada teoreticka

priprava nad praktickym vycvikem. (jedna mozna odpovéd’)

Otazka ¢. 7

Pomér je vyrovnany
® NE
ANO

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Responzi

ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano

148 48,7 %
Ne

35 11,5 %

Pomér je vyrovnany 121 39.8 %
b

Obr. 20 Otazka €. 7, vysledek dotaznikového Seteni (zdroj vlastni)

V polozce dotazniku €. 7 byl zjistovan soucasny pohled ptislusnikii na pomér teoretické
ptipravy a praktického vycviku u HZS CR. Z celkového poétu 304 respondentli 148 (48,7
%) odpovédélo, Ze prevlada teoretickd piiprava nad praktickym vycvikem. Déle 121 (39,8
%) respondentli uvedlo, Ze je pomér vyrovnany. Zbylych 35 (11,5 %) respondentt uvedlo,
ze neprevlada teoretickd ptiprava nad praktickym vycvikem. Lze tedy konstatovat, ze jiz
v této otdzce je potvrzena moje hypotéza o prevaze teoretické pripravy nad praktickym

vycvikem.
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Otazka ¢. 8: Jaké informacni zdroje jsou '"nejvice" vyuZiviny pro pravidelnou

odbornou pripravu na vasi HS? (tfi mozné odpovédi)

Otazka ¢. 8

Literatura vydand HZS
@ Prezentace
Internet, datové a
] medialni nosice
|

Dalsi odborna literatura

Jiné...

0 50 100 150 200 250
Responzi
ODPOVED RESPONZI  PODIL
Literatura vydana HZS (SIAR, Bojovy fad, Cvi¢ebni fad, tady o
sluzeb, STC, metodiky apod.) 238 78,5 %
Prezentace zpracované velitelem ¢i sluzebnim funkcionafem (odd.
127 41,9 %
1ZS)
Internet, datové a medialni nosice
99 32,7 %
Dalsi odborna literatura (skripta, ¢asopisy apod.
(skrip pisy apod.) 31 102 %
Jiné...
4 1,3 %

Obr. 21 Otazka €. 8, vysledek dotaznikového Setteni (zdroj vlastni)

V polozce dotazniku €. 8 bylo zjistovano, jakych literarnich a vyukovych zdroji je nejvice
vyuzivano pii provadéni teoretické piipravy u HZS CR. Z celkového poétu 304 respondenti
238 (78,5 %) uvedlo, Ze na prvnim misté je to literatura vydana organizaci HZS. Daéle 127
(41,9 %) respondentii uvedlo, Ze na druhém misté jsou to vyukové materialy zpracované
velitelem ¢i sluzebnim funkcionafem. Na tietim misté, coz bylo 99 (32,7 %) respondentl
uvedlo, Ze jsou to internetové, datové a medialni nosice. Pfevaha vyuzivani literarnich zdroji

je zde zcela ziejma.
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Otazka €. 9: Jaka ¢asova dotace pri provadéni teoretické pripravy na u¢ebné udrzi vasi

maximalni pozornost? (jedna mozna odpovéd’)

Otazka ¢. 9

do 20 min.

- @® 20-45min.

@ nad 45min.

<

0 50 100 150 200 250
Responzi
ODPOVED RESPONZI PODIL
do 20 min.
46 15,1 %
20 — 45 min.
217 71,4 %
nad 45 min.
41 13,5 %

Obr. 22 Otazka €. 9, vysledek dotaznikového Setteni (zdroj vlastni)

V polozce dotazniku ¢. 9 bylo zjiStovano, jakd casovd dotace pro prisluSniky
je akceptovatelnd, pro udrZeni jejich maximdalni pozornosti. Z celkového poctu 304
respondentti 217 (71,4 %) uvedlo, Ze je to maximalné 45 min, tedy jedna vyucovaci hodina.
Dale 46 (15,1 %) respondentil uvedlo, Ze je to maximalné 20 min. a méng. Zbylych 41 (13,5
%) respondentli uvedlo, Ze zvladne udrzet pozornost vice nez 45 min. Pfevaha vice nez dvou

24

dotace 45 min.
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Otazka €. 10: Jak casto provadite prakticky vycvik na vasi HS béhem jednoho mésice?

(jedna mozna odpovéd’)

Otazka ¢. 10

1x —2x%
@ 3x-5x
6% a vice

0 50 100 150 200
Responzi
ODPOVED RESPONZI PODIL
1x -2x
70 23,0 %
3x - §x
150 49,3 %
6% a vice
84 27,6 %

Obr. 23 Otazka ¢. 10, vysledek dotaznikového Setieni (zdroj vlastni)

V poloZce dotazniku €. 10 bylo zjisStovéano, jaka Casto provadi pfislusnici prakticky vycvik
na svych HS za jeden mésic. Z celkového pocétu 304 respondentti 150 (49,3 %) uvedlo,
ze provadi prakticky vycvik 3x az 5x za mésic. Dalsich 84 (27,6 %) respondenti uvedlo, ze
provadi prakticky vycvik 6x i1 vicekrat za mésic. Zbylych 70 (23,0 %) respondentt uvedlo,
ze provadi prakticky vycvik 1x az 2x za mésic. Zde miizeme také vidét nepomer teoretické

pripravy a praktického vycviku, coz opét potvrzuje moji hypotézu.

10.6 Faze disemina¢ni

Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni jsou piedevsim cilem této diplomové prace a jsou
zde uvedeny. Ziskana data maji vSak pro mne obrovsky vyznam, a pokusim se je prezentovat

formou zjednoduseného souhrnu v piedlozené prezentaci krajskému teditelstvi HZS
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Jihomoravského kraje. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou syntézou odpovédi z celé CR
a nabidnou nejen komplexni pohled ptislusnikii na spokojenost provadéni odborné ptipravy,
ale také odpovédi na to, kterd témata v oblasti vycviku jsou nyni nejvice aktualni,
ktera témata je tfeba vice Skolit, kterd témata jsou pro hasice nejvice zajimava a zabavna
a jakou vahu maji organizované soucinnostni vycviky pro jednotlivé jednotky PO.
Zobrazené a prezentované vysledky daji prostor k zamysleni, k novym koncepcim

a k moznostem zvyseni kvality vzdélavani piislusnika HZS CR.
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11 NAVRH OPATRENI

Za pomoci SWOT analyzy byly definovany slaba mista v dennim fadu 24 hod. smény
piislusnikd HZS CR. Dotaznikovym 3etienim byly zji§tény a potvrzeny hlavni nedostatky
v provadéni odborné ptipravy. Jako hlavni nedostatek byla potvrzena miyj predpoklad,
., teoreticka priprava prevlada nad praktickym vycvikem“. 1 mym objektivnim pohledem
hasi¢e jsem oznacil jako hlavni nedostatek nepomér hodin teoretické¢ pfipravy a teorie
s praxi. S tim je spojena i nutnd Uprava rozvrhu provadéni odborné ptipravy. Jednotlivé
nepoméry Casové dotace byly zndzornény v kapitole 8.3. Druhym nedostatkem je Casté
pouzivani neaktualnich literarnich zdroju k teoretické ptipravé. Tretim nedostatkem bylo
zjisténo udrzeni maximalni pozornosti pro vnimani teoretické pfipravy, respondenti zcela
jasn¢ volili odpovéd’, kde délka trvani teoretické piipravy nesmi pfesahnout 45 min., tedy
jednu vyucovaci hodinu. Pro inovaci odborné piipravy a zvySeni kvality vzdélavani

prislusnikti navrhuji tato opatfeni:

» zména poméru ¢asové dotace pro prakticky vycvik (teorie + praxe), minimalni pocet
hodin praktického vycviku jsou 3 hod. za 24 hod. sménu, 1 hod. blok dopoledne,
2 hod. blok odpoledne; viz tab. 12;

» sniZeni ¢asové dotace pro teoretickou pripravu, maximalni pocet hodin teoretické
ptipravy je 1 hod. za 24 hod. sménu, miZe byt vSak navySena v pfipad¢ potieby

seznameni muzstva s novymi predpisy, vyhlasky, SIAR, apod.;

» minimalni pocet praktickych vycvikii, nemél by klesnout pod 6 x 2 hod. vyucovaci
blok za jeden kalendaini meésic, avSak nutno ptizpasobit dle vytizenosti dané

jednotky;

» zména rozvrhu denniho tadu prislusniki ve 24 hod. sméné€, pokud je to mozné,
je nutné provadét teoretickou ptipravu v dopolednich hodinach, kdy pfislusnici jsou

schopni co nejvice a nejdéle vnimat a ukladat ziskané informace viz obr. 24;

» provedeni revize edukacnich materiali, neaktualni zaktualizovat, nepouzivajici

se Upln¢ odstranit;

» aplikace e-learningu na vice odbornych témat, vyhodou e-learningu je moznost
samostudia, kazdy si studuje sdm, svoji rychlosti a mtze se kdykoliv vratit k tématu,
které pro néj nebylo dobfe pochopeno ¢i vysvétleno, piislusnik si pak vice odnasi

a pamatuje do praxe.
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11.1 Casova dotace odborné piipravy — novy navrh

Névrh rozvrhu odborné piipravy v pribéhu 24 hod. sluzby znazornény v casové ose:

Teoreticka Teorie + praxe Fyzicka
ptiprava 1 hod. 2 hod. pfiprava 1 hod.
(10:00 — 11:00) (13:00-15:00) || (16:00-17:00)

7:00 12:00 12:30 17:30 18:00 23:00 7:00
Nastup Konec
‘_ L — L] — * ‘ O — L] — - ‘ -‘ L — L — L — L] ‘ L — L] )
Dopoledni blok vykonu sluzby Odpoledni blok vykonu sluzby Vederni blok vykonu sluzby Pohotovost

Obr. 24 Navrh rozvrhu odborné ptipravy (zdroj vlastni)

Mési¢ni prehled hodin — novy navrh

Ptehled navrhu odborné piipravy za dany mésice v normalnim rezimu.

Tab. 12 Navrh ¢asové dotace (zdroj vlastni)

Navrh Celkem sluZeb
Cislo sluzby
24h sluzba 1 23 4 5 6 7 8 9 10 10
Pocet hodin Celkem hodin
Teorie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Teorie + praxe 3 33 3 3 3 3 3 3 3 30
Fyzicka priprava I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 10
Navrh
3,5
3
g 25
=
2 2
=
< 1,5
S 1
o R
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cislo smény

BTeorie MTeorie + praxe ™ Fyzicka ptiprava

Obr. 25 Graf odborné ptipravy — ndvrh zmény (zdroj vlastni)
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11.2 Porovnani ¢asové dotace odborné pripravy

Teorie
5
g
A4
a
O 3
=
= 2
)LT-I
31
=¥
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CISLO SMENY
= Listopad 2019 e=——Lecden 2021 Navrh
Obr. 26 Graf poméru teoretické piipravy (zdroj vlastni)
Teorie + praxe
3,5
Z 3
g 2,5
o 2
=15
S
s
Q0,5
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CISLO SMENY
= Listopad 2019 e=——Lecden 2021 Néavrh
Obr. 27 Graf poméru teorie + praxe (zdroj vlastni)
Fyzicka ptiprava
1,2
o
a
30,8
2 0.6
0 0.4
Q)
30,2
(=9
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CISLO SMENY

———Listopad 2019 ===Leden 2021 Néavrh

Obr. 28 Graf poméru fyzické ptipravy (zdroj vlastni)
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11.3 Analyza rizik navrZzenych opatreni

Pro vyhodnoceni rizik navrzenych opatfeni jsem pouzil bodovou polo-kvantitativni metodu
PNH. Sestavil jsem seznam 11 rizikovych faktorti pro navrzena opatfeni. Podle svého
uvazeni jsem hodnotil rizika ve tfech oblastech: pravdépodobnost vzniku a existence
nebezpedi, mozné nasledky ohroZeni a nazor hodnotitele. Skala hodnoceni byla stanovena
stupnici 1 — 5. Hodnoceni bylo provadéno formou brainstormingu a nazoru 10 ptislusnikl

HZS podle tab. 3, 4, 5, které jsou charakterizovany v teoretické ¢asti prace.

Tab. 13 Rizika navrzenych opatieni (zdroj vlastni)

Navyseni
praktické
pripravy

Kolaps u zasahu

Zranéni u zasahu

Zpozdény vyjezd

Akceschopnost
opozdéna
vycvikem

Dlouha doba
Jjizdy k zasahu

Nebezpeci dopravni
nehody pfi jizde k zasahu
z diivodu Casové tisné

Provadéni
praktického
vycviku —
opozdény
vyjezd

Riskantni az
nebezpecna jizda
k zasahu
(rychlost
vozidla)

Zvysené riziko Grazu

Unava

Mala
koncentrace

Zranéni,
pracovni
neschopnost,
ztrata
akceschopnosti
jednotky

Duplicita splnéni tkola
(nesplni tkol ta doty¢na
osoba)

Lenost nebo
nezajem jedince
o vzdélavani

Neznalost
odbornych témat,

Neadekvatni
reakce u zasahu

Nesrozumitelnost
e-learningového vykladu

Spatné
zpracovana
metodika
e-learningu

Piislusnik nema
dostatecné
znalosti
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Pokrac¢ovani tab. 13

. Zvysené naklad
Poskozeni ¢i naruseni Provadeéni vysense naxady
. o, L na obnovu
7 funk¢nosti technickych praktického ., 4 2 16
rostredkii pfi vicvik roviku technickych
viku vycv
P PHVY Y prostiedki
Zvysené naklady
Opotiebeni ¢i zni¢eni Provadéni na obnovu
8 osobnich ochrannych praktického osobnich 2 18
pomiucek vycviku ochrannych
pomucek
Zdrzeni se
. dusledk Zvysené rizik
Opozdény piijezd na v us’e . u vysene HZIV °
9 misto ssahy provadéni z prodleni
praktického zahdajeni zasahu 2 3 12
vyceviku
K Zasahu vvizdi
e, ., Nedostatek z.asa | VG
Provadéni praktického evikovich jednotka se
. . vycvikov
10 vycviku mimo hasebni y y sniZenou znalosti 2 3 24
obvod HS prostoru mistnich
v blizkosti HS .
podminek
Nejednotnost Kazdy UO si to Neiednotnost bii
11 metodickych postupti pii déla trosku po . D, P 2 2 8
. | provadéni zasahu
vycviku svém
Pro posouzeni a vyhodnoceni rizik je vytvorena nasledujici tabulka:
Tab. 14 Stanoveni miry rizika (zdroj vlastni)
Cislo Nebezpeci Riziko Mira rizika Priorita
Unava 48 Mirné riziko 1
Zpozdény vyjezd 40 Mirné riziko 2
Nebezpeci dopravni nehody pfi
jizdé k zésahu z diivodu Casové 32 Mirné riziko 3
tisné
AKceptovatelné
Zv{sené riziko trazu 6 ceptovateine 9
riziko
Duplicita splnéni tkold (nesplni 4 Akceptovatelné 10
ukol ta dotyéna osoba) riziko
Nesrozumitelnost ) Bezvyznamné 1
e-learningového vykladu riziko
Poskozeni ¢i naruSeni funkcnosti
technickych prostredk pfi Mirné riziko 6
vycviku 16
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Pokrac¢ovani tab. 14

Opotiebeni & znieni osobnich
potfebeni 01’ zniceni ooso nic 18 Mirné riziko 5
ochrannych pomticek
Opozdény ptijezd ist
poZaelly pryjeza na misto 12 Mirné riziko 7
zasahu
Provédéni prakticr:kého vycviku Mirné riziko 4
mimo hasebni obvod HS 24
Nejednotnost metodickych Akceptovatelné g
postupt pii vycviku 8 riziko

11.4 Zhodnoceni metody ,,PNH*

Metodou ,,PNH* a celkovym zhodnocenim jedenacti vybranych rizikovych faktorti, byla

stanovena mira rizika ve tfech arovnich:

» bezvyznamné riziko — v tomto piipad¢ neni vyzadovano zadné zvlastni opatieni.
Musime vSak uvazovat nad tim, Ze se nejednd o 100% bezpecnost a je tu pfitomnost
existujicich rizik. Jako bezvyznamné riziko bylo vyhodnoceno: nesrozumitelnost

e-learningového vykladu;

» akceptovatelné riziko — jsou to rizika pfijatelnd, avSak se souhlasem vedoucich
organizace. Jako akceptovatelnd rizika byla vyhodnocena: zvySené riziko trazu,

duplicita splnéni ukolu, nejednotnost metodickych postupti pti vycviku;

» mirné riziko — za téchto okolnosti je vhodné provést opatieni, které povedou
ke snizeni rizika. Jako akceptovatelna rizika byla vyhodnocena: inava, zpozdény
vyjezd, nebezpeci dopravni nehody pii jizdé k zédsahu z divodu casové tisné,
poskozeni ¢1 naruseni funkénosti technickych prostfedkil pfi vycviku, opotiebeni
¢1 znieni osobnich ochrannych pomtcek, opozdény piijezd na misto zasahu,

provadéni praktického vycviku mimo hasebni obvod HS.

Navrhy k oSetieni a eliminaci mirnvch rizik:

» unava — zajistit ¢as k odpocinku po praktickém vycviku, umoznit prostor
k regeneraci, zajiSténi pitného rezimu a stravy, nepfetéZovat muZstvo

abnormalné fyzicky naro¢nym vycvikem;
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>

zpozdény vyjezd — nevyuzivat technické prostfedky a posadku prvovyjezdové

techniky k vycviku, zabezpecit a vyclenit technické prostfedky pouze pro vycvik;

nebezpeti dopravni nehody pri jizdé k zasahu z divodu c¢asové tisné
— dulezita role velitele vozidla k zajisténi bezpecné jizdy, psychickd odolnost

strojnika (fidice), osvéta pricin dopravni nehodovosti pozarnich vozidel;

poskozeni ¢i naruSeni funkénosti technickych prostfedkii pri vycviku
— zabezpecCit a vyclenit technické prosttedky pouze pro vycvik, spravné

metodické vedeni a postup pii pouzivani technickych prostiedki;

opotiebeni ¢i zniceni osobnich ochrannych pomiicek — zabezpecit a vyclenit
osobni ochranné prostiedky pouze pro vycvik, spravna volba ochrannych

pomiicek s ohledem na provadénou ¢innost;

opozdény prijezd na misto zasahu — zajistit nadhradni druzstvo a techniku
pro vyjezd, na operacnim stfedisku mit nahlasen vyjezd se zpozdénim z diivodu

vycviku;

provadéni praktického vycviku mimo hasebni obvod HS — cestou opera¢niho
stiediska zajistit hasebni obvod jinou jednotkou, pii tvorbé poplachového planu

myslet na tuto skutecnost (duplicita jednotek pro zajisténi hasebniho obvodu).
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ZAVER
Cilem této prace s nazvem ,,Analyza moznosti zvyseni kvality vzdélavani profesionalnich

hasi¢t v Ceské republice je analyzovat vycvikové a vzdélavaci metody, jejich kvantity

i kvality v prostfedi HZS CR a néasledné& navrhnout zmény v systému vzdélavani.

V teoretické ¢asti prace jsem se zaméfil na pravni podklady a literarni zdroje v oblasti
teoretické ptipravy a vycviku pii vzdélavani. Je zde popsan vlastni prabéh piijimaciho fizeni
uchazedt a naslednéd cely proces vzdélavani piislusniki HZS CR v navaznosti na jejich
sluzebni pozice. Soucasti této ¢asti prace je také kratké shrnuti k porovnani edukacnich
postuptl v hasi¢ském prostiedi ve Spojenych stitech Americkych a vybranych statech

Kanady. V zavérecné kapitole teoretické ¢asti je definovana metodika a dil¢i cile prace.

Uvodni &ast praktické ¢asti tvoii vyvojovy diagram, ktery znzoriiuje proces piijeti uchazede
do sluzebniho poméru a nasledny prubéh edukace ptislusnikt. V dalsi kapitole jsem provedl
SWOT analyzu, pomoci které¢ jsem si definoval slabé stranky. Nésledné jsem provedl popis
soucasného stavu. V této ¢asti jsem se zaméftil hlavné na zkoumani asové dotace provadeni
odborné piipravy. Za pomoci téchto skute¢nosti jsem vytvofil otdzky k dotaznikovému
Setfeni. Dotaznikovym Setfenim byl potvrzen c¢asovy nepomér teoretické pfipravy
a praktického vycviku, uzivani nerevidovanych dokumenti k edukaci, doba efektivniho
vnimani byla zjiSténa v maximalnim rozsahu 45 minut a nizkd frekvence praktického
vycviku. Dle vysledkil dotaznikového Setfeni jsem sestavil novy ndvrh systému provadéni
odborné piipravy. Tento navrh byl analyzovan pomoci polo-kvantitativni metody PNH
a ohodnocena rizika navrzenych opatieni pro vykon tohoto povolani. K riziktim, ktera byla
vyhodnocena jako mirnd, jsem sestavil navrhy k jejich oSetfeni. Nové koncepce vzdélavani,
ktera mize byt dale rozvijena, bude piednesena HZS CR jako moznost zefektivnéni

provadéni odborné ptipravy ptislusniki.

Vysledky této prace mohou slouzit jako odrazovy mustek pro zlepSeni kvality vzdélavani
viech profesionalnich hasi¢ii v CR. Cil prace byl splnén a nova metodika odborné ptipravy
byla navrhnuta, proto bude nejen pro mne velmi dilezité prezentovani vysledkl
organiza¢nim slozkam HZS CR, abychom se mohli posunout o krok dale a drzeli tempo

s dynamicky se rozvijejicimi pozadavky na profesionalitu hasi¢ii v celém svéte.
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PRILOHA P I.: DOTAZNIKOVE SETRENI
Dotaznik - Skoleni a vycvik pfislusnikd HZS CR

1 Jaky je vas vék:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O po3stet O 35-50tt O 50avice

2 Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O SS s maturitou O Bakalafské, Vyssi odborné O Magisterske (Mgr. - Ing.)

3 Slouzite na stanici typu:

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O centralni O Poboené

4 PoCet obyvatel v mém sluzebnim plsobisti (hasebnim obvodu):

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

(O do10000 obyvatel () 10000 a2 30 000 obyvatel () nad 30 000 obyvatel

5 Vade sluzebni zarazeni:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

(O Hasit, Hasit-strojnik () Technik (TCHS, TS, 55, apod) () Velitel drustva, velitel ety

6 Délka trvani vaseho sluzebniho poméru:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O dostet O 3-136t ) 13avicelet
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7V soutasném systému pravidelné odborné pfipravy prevlada teoreticka pfiprava nad
praktickym vycvikem:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Ne O Pomér je vyrovnany

8 Jaké informacni zdroje jsou "nejvice” vyuzivany pro pravidelnou odborou pfipravu na vasi HS:

Népovéda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpovédf

Literatura vydana HZS (SIAR, Bojovy fad, Prezentace zpracované Lnatt::,eta' Dalsi odborna
[ Ccuitebni ad, fady sluzeb, STC, metodiky [ velitelem i sluZebnim vea [ literatura (skripta,
R medialni . .
apod.) funkcionafem (odd. ZS) " Casopisy apod.)
nosite
[ sine. | |

9 Jaka tasova dotace pfi provadéni teoretické pripravy na ucebné udrzi vasi maximalni
pozornost:

Napovéda k otazce: Viberte fednu odpovéd

O do2min. O 20-45min. ) nad 45min.

10 Jak Casto provadite prakticky vycvik na vasi HS béhem jednoho mésice?

Népovéda k otazce: Viberte fednu odpovéd

O 1x-2x O 3x - 5x O 6x a vice

11 Ktera oblast praktického vycviku je podle vas nejvice potfebna?

Napovéda k otazce: Viderte jednu nebo vsak maximalné 3 odpovédi

Bom.va , Technické zasahy (vnikani do uzavienych prostor, Vyprvos!fovanl Prace se specialni
t h osob
D r:zil,mf |'a D prace ve vyice a nad volnou hloubkou, ;ranenyc ,OS; z D technikou (TA TA-CH,
2 nwa»:am odstrafiovani nebezpeénych stavii apod.) avfarnvanyc VYA AZ, Cobra, atd.)
pozari vozidel
D Zasahy na
NL
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12 Ktera vycvikova Cinnost v ramci organizacniho fizeni vas nejvice zaujala, bavi vas, zajimate se
0 ni?:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo viak maximalné 3 odpovédi

Bchva " Technicke zasahy (vnikani do uzavfenych prostor, VyprvosFoxanl b Prace se specialni
D [32\[‘,”9 I,a |: prace ve vysce a nad volnou hloubkou, ;ranenyc F)s'? z D technikou (TA TA-CH,
i ?'a\{anl odstrafiovani nebezpecnych stavi apod.) av-arcvanyc VYA AZ, Cobra, atd.)
pozar(i vozidel
D Zasahy na
NL

13 Jaké vyuzivate prostory k provadéni praktického vycviku:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

D Prostory HS a okoli (hasebni D liné objekty HZS, SvZ, ACR D Prostory poskytnuté obci, méstem, jinym subjektem, a
obvod) apod. dalsi....

14 Organizuji se v ramci vaseho UQ sou¢innostni vjcviky:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano - jsou pro O Ano - ale nema pro O Ne - ale, ur¢ité by O Ne - nevidim pfinos oproti samostatnému
nas pfinosem nés pfinos byly pfinosem vycviku druzstva na své HS

15 Absolvovanim zakladnich a specializatnich kurz( se pfislusnik pfipravi k vykonu sluzby:
Népovéda k otazce: Viberte jednu odpovéd

O (Castetné s nutnosti absolvovani 3iri praxe v ramci vykonu sluby v organizatnim i

e O Nedostatetné
operatnim fizeni

O Dostateéné
16 Ktery z kurztl ma podle vas v soucasné dobé nejvétsi uplatnéni v praxi v ramci Cinnosti HZS?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo viak maximalné 3 odpovédi

D Kurz obsluhy MRP, VMP, manipulace se zvifaty, prace D NL, Detekce NL, RAL, D NZP, NZP-AK, D VZOHV
na vodé apod... BCHL, apod. PIP, PPP (RZA)

D Flashover kontejnery, COBRA




PRILOHA PI1.: VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI
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Dotaznik - 3koleni a vycvik pfisludniki HZS CR

I Statistika respondent(

433 303 0 130 70,0%

Pocet Pocet Pocet Pouze Celkova dspé$nost
navitév dokoncenych nedokoncenych zobrazeni vyplnéni dotazniku
Historie navstév (15. 03. 2021 - 08. 04. 2021)
100
50
14.03 & 16.03 18.03 20 03 22.03 24.03 203 28.03 30.03 . 01.04 . U. 04 . 04 07.04 . 09.04 ;
@ Zobrazeno (433) @ Dokonteno (303)
Celkem navstév Zdroje navstév Cas vypliiovani dotazniku

e . &



Univerzita Tomase Bati
Fakulta logistiky a krizového fizeni

@ Pouze zobrazeno (30,0 %)
Dokenceno (70,0 %)
Nedokonéeno (0,0 %)

@ Primy odkaz (100,0 %)

Dotaznik - $koleni a vycvik pfislu3niki HZS CR

® <L min.(30%
b 1-2 min. (6,5 %)
2-5 min. (65,3 %)
® 5-10 min. (198 %)
@ 10-30 min. (40 %)
@ 30-60 min. (07 %)
@ >60 min. (1,0 %)




Univerzita Tomase Bati 0w Py g R x
Fakulta logistiky a krizového fizeni Dotaznik - Skoleni a vycvik pfislusnikd HZS CR

I Vystedky

1 Jaky je vas vek:

Wibér z moznosti, wapovézeno 304 x, nezodpovézeno -1 x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
® Do35let 100 32,9%
' 35-50let 152 50,0%
50 a vice 52 171%
152{ (17:115%5)
0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30 % 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 0% 75% 80% 85% 90% 95% 1

2 VasSe nejvyssi dosazené vzdélani:

Wibér z monosti, mapovézeno 304 x, nezodpovézno -1 x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil

® S5 s maturitou 171 56,3%
©  Bakalafske, Vy33i odborné 65 21,4%
Magisterské (Mgr. - Ing.) 68 22,4%

1711(56,3%))

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.
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3 Slouzite na stanici typu:

Wbér z modosti, mdpovézno 304 x, newdpovézno -1 x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
® C(Centralni 125 41,1%
@ Pobotné 179 58,9%
1251(4151%)
0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 5% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70% 75%

% 80% B85% 90% 95% 1.

4 Pocet obyvatel v mém sluzebnim pisobisti (hasebnim obvodu):

Wibér z moznosti, mdpovézeno 304 x, nezodpovézno -1 x

Moinosti odpovédi

Responzi Podil
@ do 10 000 obyvatel 38 12,5%
10 000 az 30 000 obyvatel 104 34,2%
nad 30 000 obyvatel 162 53,3%
(R
i621(533 %)
0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30 % 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 7

75% B80% 85% 90% 95% 1
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5 Vase sluzebni zarazeni:

Wbér z modosti, mdpovézno 304 x, newdpovézno -1 x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
® Hasit, Hasic-strojnik 109 35,9%
& Technik (TCHS, TS, SS, apod.) 50 16,4%
Velitel druZstva, velitel ety 145 47,7%
11091(35%9%)
D)
14511475 705)]
1] 5 10 % 15 % 20 % 25% 30 % 35 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1

6 Délka trvani vaseho sluzebniho poméru:

Wibér z moznosti , mapovézeno 304 x, nezodpovézeno -1 x

Mozinosti odpovédi

Responzi Podil
® do3let 36 11,8%
® 3-13let 84 27,6%
13 a vice let 184 60,5%
8a1(27/67%)
HIB41(6075%5);
09 59 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 %

65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.,
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7 V soucasném systému pravidelné odborné pripravy prevlada teoreticka priprava nad
praktickym vycvikem:

Whér zmodosti, dpovézno 304 x, nezdpovezno -1 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Ano 148 48,7%
@ Ne 35 11,5%

Pomér je vyrovnany 121 39,8%

1438/(48%79%)

R T(39Y87%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% O55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

8 Jaké informacni zdroje jsou "nejvice” vyuzivany pro pravidelnou odbornou pfipravu
na vasi HS:

Wibér z moznosti, vice mozZnych, wapovézeno 303 x, neaodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi = Podil

@ Literatura vydana HZS (SIAR, Bojowy fad, Cvicebni fad, fady slueb, STC, metodiky apad.) 238 78,5%
@ Prezentace zpracované velitelem Ci sluzebnim funkcionafem (odd. IZS) 117 41,9%

Internet, datové a medialni nosite 99 32,7%
© Daldi odborna literatura (skripta, ¢asopisy apod.) 31 10,2%
® Jing. 4 1,3%

2381(7.8,5%)

1.3%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% B80% B85% 90% 95% 1.
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9 Jaka Casova dotace pri provadéni teoretické pripravy na ucebné udrzi vasi maximalni
pozornost:

Whér zmodosti, dpovézno 304 x, nezdpovezno -1 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ do 20min. 46 15,1%
' 20 - 45min. 217 71,4%
nad 45min. 41 13,5%
46](11551%)
0 5 10 1 20 2 30 3 40 4 0 60 6! 70 7 80 8 a0 9 1

10 Jak Casto provadite prakticky vycvik na vasi HS béhem jednoho mésice?

Wbér z modosti , pdpavézno 304 x, newdpovézno -1 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® 1x- X 70 23,0%
3x - 5x 150 49,3%
bx a vice 84 27,6%
X0 (P )
0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 5% 40 % 45 % 50% 55 % 60 % 65 % 70% 75% 80% B5% 90% 95% 1.
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11 Ktera oblast praktického vycviku je podle vas nejvice potfebnd?

Wér z mozosti, vice moznych, odpovézeno 303 x, neaodpavézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi  Podil
@ Bojova rozvinuti a zdolavani poZarli 90 29,7%

@ Technické zasahy (vnikani do uzavienych prostor, prace ve vyice a nad volnou hloubkou, odstrafiovani nebezpe¢nych

stavll apod.) L e 2K

Vyprodtovani zranénych osob z havarovanych vozdel 183 | 60,4%
@ Prace se specialni technikou (TA, TA-CH, VYA, AZ, Cobra, atd) 121 39,9%
@ Zasahyna NL 101 33,3%

901(29)7.24)

1013(3353%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.
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12 Ktera vycvikova ¢innost v ramci organizacniho fizeni vas nejvice zaujala, bavi vas,
zajimate se o ni?:
Wibér z moosti, vice moznych, wdpovézeno 303 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi  Podil

@ Bojova rozvinuti a zdolavani pozar 62 20,5%

* Technické zasahy (vnikani do uzavienych prostor, prace ve vy3ce a nad volnou hloubkou, odstrafiovani nebezpecnych 164 54.1%
stavi apod.) '

Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel 188 62,0%

@ Prace se specialni technikou (TA, TA-CH, VYA, AZ, Cobra, atd)) 105 34,7%

® Zasahyna NL 50 16,5%

62(20,5%])

gal(sat1e:)}
)

55% 60% 65% 70% 75% 80% 8% 90% 95% L.

13 Jaké vyuzivate prostory k provadéni praktického vycviku:

Wihér z moziosti, vice mozZnych, wdpovézeno 303 x, nezodpovézeno 0 x

Moinosti odpovédi

Responzi Podil

@ Prostory HS a okoli (hasebni obvod) 297 98,0%
© Jiné objekty HZS, SVZ, ACR apod. 39 12,9%
Prostory poskytnuté obci, méstem, jinym subjektem, a dalsi.... 68 22,4%
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14 Organizuiji se v ramci vaseho UO soutinnostni vycviky:

Wbér z modosti, mdpovézno 304 x, newdpovézno -1 x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
@ Ano - jsou pro nas piinosem 191 62,8%
@ Ano - ale nema pro nas pfinos 35 11,5%
Ne - ale, urcité by byly pfinosem 67 22,0%

@ Ne - nevidim pfinos oproti samostatnému wcviku druzstva na své HS 11 3,6%

(67](2:270.%)]
m.s%)

55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.,

15 Absolvovanim zakladnich a specializacnich kurzu se prislusnik pripravi k vykonu
sluzby:

Wbér z moaosti, mdapovézeno 304 x, nezdpovézno -1 x

Mozinosti odpovédi Responzi = Podil

@ Dostatetné

41 13,5%
) (astecné s nutnosti absolvovant §iréi praxe v ramci vykonu sluzby v organizaénim i operagnim Fizeni 255 83,9%
Nedostatetné 8 2,6%
411(135%)
255183197
81(2,6%)
0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% L.
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16 Ktery z kurzli ma podle vas v soucasné dobé nejvétsi uplatnéni v praxiv ramci
¢innosti HZS?

Wibér z moosti, vice moznych, wdpovézeno 303 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Kurz obsluhy MRP, YMP, manipulace se avifaty, prace na vodé apod... 41 46,5%
* NL, Detekce NL, RAL, BCHL, apod. 103 34.0%
NZP, NZP-AK, PIP, PPP 126 41,6%

@ VZOHV (RZA) 127 41,9%
@ Flashover kontejnery, COBRA 117 38,6%

—_—

1'417(46,5%)




