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Téma DP: Ndvrh zlepeni persondiniho controllingu se zaméienim na vzdéldvani zaméstnancii ve vybrané firmé

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

P#i hodnoceni kritérii 2-6 zohledné&te nasledujici bodovani:

5 bodil — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitng

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodl — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Poget bodd
1. Narolnost tématu prace: 5
a) feSend problematika je sloZitd ano
b) ziskavani dat je narocné ano
¢) zpracovani dat je naroné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany CasteCné
b) metody zpracovéni prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem préce ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka c¢ast prace: 4
a) teoretické &st prace obsahuje kritickou literarni reSerSi ano
b) teoretickd &ast vychazi z vhodng zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické &asti préce jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod préace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektovéd &ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ast price navazuje na vysledky analyz ano
¢) préace obsahuje zévéry a moznosti aplikace navrhovanych doporudeni ano
d) néavrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
e) préace obsahuje dopady piedloZenych navrhi ano
f) préce naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven price: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouZité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ' ano
d) prace mé jazykovou troveti odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prace ma grafickou Groveii odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 25

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomovd prdce je zpracovdna kvalitné a peclivé. Jednotlivé kapitoly jsou navzdjem logicky provazdny.
Prdce obsahuje velké mnozstvi dobie analyzovanych a vyuzitych informact. K prdci mam pouze drobné
pripominky:

_ &ast hlavniho cile prdce je formulovdna pomérné vagné - ....."zvySent vyuziti méfeni v oblasti lidskych
zdrojii". Nent zde ziejmé o jaké méent se jednd, zde je to ziiZeno pouze na mérent efektivnosti podnikového
vzdeélavani atd.

- diplomantka v projektové ¢dsti navrhuje méfeni a sledovani ukazatelii HCROI a HCVA. V teoretické Cdsti
viak chybt podrobnéjsi predstavent zpiisobii vypoctu téchto ukazatelii. Napi. ke kvantifikaci ukazatele
HCROI slouzi vice pristupii, které zde mohly byt rozebrdny.

Po formdlni strénce mam pouze jednu pFipominku - u obr. 10-12 nejsou uvedeny zdroje (i kdyz se Jjednd o
viastni zpracovani).

Otdzky k obhajobé:
1. Lze v analyzované spolecnosti aplikovat i ukazatel Human Capital Cost Factor (HCCE)?
2. Jak konkrétné navrhujete stanovit prinosy pro vycisledni rentability investic do vzdéldvant (str. 82)?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP'.

Ve Zling dne 10.6.2021

podpis oponenta DP

! Prdce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



