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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zamé&fuje v hlavni linii na problematiku vlivu zajmového vzdélavani
dospélych na vybrané parametry kvality Zivota. V ¢asti teoretické jsou definovany zakladni
pojmy, které se k dané problematice vazou, a déle je popsan obsah dokumenti s tématem
celozivotniho uceni a strategickych dokument tykajicich se zdravi a zdravotni
gramotnosti s ohledem na jejich vzajemnou souvislost. Prakticka ¢ast prace zkouma
rozdily a zmény V kvalité zivota se zaméfenim na zdravi pted absolvovanim rtiznych forem
zdjmového vzdélavani a po jeho absolvovani. Zavérem prace je zhodnoceni a komparace

praktické ¢asti s ¢asti teoretickou.

Kli¢ova slova:

celozivotni uéeni, zajmové vzdeélavani dospélych, kvalita zivota, zdravi, volny Cas, zdravy

zivotni styl, zdravotni gramotnost.

ABSTRACT

The bachelor's thesis focuses mainly on the issue of the influence of interest education of
adults on selected parameters of life quality. The theoretical part defines the basic concepts
related to the issue, furthermore, it describes the content of documents on the topic of
lifelong learning and strategic documents related to health and health literacy concerning
their interrelationship. The practical part of the thesis examines the differences and
changes in the quality of life with a focus on health before and after completing various
forms of interest education. The conclusion of the work is the evaluation and comparison

of the practical part with the theoretical part.

Keywords:

lifelong learning, interest education of adults, quality of life, health, leisure, healthy
lifestyle, health literacy.
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UvVOD

Vzdélavanim dospélych se zaobira andragogika, ktera je mladou védou ve srovnani
s ostatnimi klasickymi védami, S nimizZ ma vSak uzky vztah. JelikoZ se nachdzime v dob¢
pfevratnych a rychlych zmén, je dualezit¢é umét se zméndm pruzné pfizpiisobovat.
Andragogické procesy pomahaji ¢lovéku postavit se k témto zménam a dal§im vyzvam
Celem. V bakalarské praci se budeme vénovat zajmovému vzdélavani dospélych, které
vyuziva jiny piistup nez formalni vzd¢lavani. VIiv zajmového vzdélavani na vybrané
parametry kvality zivota je zfejmy. Zabyvat se budeme prioritn¢ parametrem zdravi, které
je vjistétm slova smyslu velmi ,kiehké“. Tato zkoumana problematika se vyznacuje

interdisciplinarnim charakterem.

Jestlize si mame zdravi upevnit nebo minimaln¢ udrzet, je nutno mit potfebné znalosti,
védomosti a zkuSenosti, jak tohoto cile dosahnout. Prostfedkem k jejich nabyti je
vzdélavani. Pojem vzd€lavani spoleéné s pojmem uceni budeme dale specifikovat
Vv nésledujici teoretické Casti a budeme rozebirat i hledisko volného ¢asu a zdjmového
vzdélavani. Zajmové vzdélavani je jednou z cest, jak dosahnout zvySeni kvality Zivota.
Objasnime principy vztahu zdjmového vzd€lavani a parametri kvality zivota a Vv ramci
parametru zdravi se pokusime na zakladé rozboru Narodni strategie Zdravi 2020 a
Strategického ramce Zdravi 2030 vysvétlit dileZitost zdravotni gramotnosti

Vv souvislostech se zdravim jedince i celé spole¢nosti.

P4

Teoretické poznatky vyuzijeme v empirické ¢asti bakalaiské prace, pro kterou budeme
volit kvalitativni  vyzkum. V ramci vyzkumného Setfeni provedeného metodou
hloubkového rozhovoru, budou identifikovany jevy, které ukazuji, jak zmény respondentii
Vv piistupu k zajmovému vzdélavani ovlivnily kvalitu jejich Zivota. Pro vybér respondentt
je dana nejdulezitéjsi podminka, Kterou je absolvovani vzdélavaci akce ¢i akei v riznych
formach, s obsahem zaméfenym na zdravi a zdravy zZivotni styl. Nasledné bude provedena
komparace tykajici se stavu kvality zivota pted absolvovanim vzdélavaci akce a pak po
jejim absolvovani. Pribézné budou zkoumany vlivy i na dalsi oblasti Zivota, které mohou
se zdravim a vzdélavanim tizce souviset. Domnivame se, ze je diilezité zjistit, zda bude mit
z4jmoveé vzdelavani efekt na kvalitu zivota, coz se miize projevit 1 po zdravotni strance.
Vychazime z predpokladu, ze kazdy Cloveék by mél mit zdjem zvySovat kvalitu svého

Zivota a prispivat tak ke svému rozvoji i rozvoji celé spolecnosti.
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Cilem naSi prace je zdlraznit vziajemnou provazanost vzdélavani se zdjmovym
vzdélavanim dospélych a poukdzat na dilezitost zajmového vzdélavani v osobnim zivoté

jednotlivce v kontextu péce o vlastni zdravi.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Dnesni doba si vyzaduje, aby se Clovék neustdle vzdélaval. Tlak je vyvijen zejména
Z divodu uplatnéni se na trhu prace v mnoha oborech lidské ¢innosti, coz vyzaduje Siroky
ptehled a zabér v obecnych i specializovanych c¢innostech. Oproti tomu zajmové
vzdelavani je postaveno na vlastnim dobrovolném rozhodnuti rozvijet se v oblasti, ktera je

pro jedince poutava ¢i uzitecna.

V ramci tematického zaméfeni této bakalarské prace je nutno vymezit pojmy uceni,
vzdélavani, zajmové vzdélavani, kvalita zivota a jeji parametry, zdravi a volny Ccas.
Existuje mnoho autorti, ktefi se snazi vyznam vySe uvedenych pojmil vystihnout a
charakterizovat. Nicméné v této praci pouzijeme definice, které zvolenému tématu nejblize

odpovidaji.

Abychom jsme si ujasnili, kam zajmové vzdélavani zaclenit, je zapotiebi nejdiive objasnit
strukturu systému vzdélavani obecné a nasledné se zaméfime na Clenéni vzdélavani

dospélych.

1.1 Uceni a vzdélavani

Vychozim pojmem je pojem uceni, které neni jednoduché obecné definovat. Vyklad pojmu
se Vv Case a zplsobu pouziti méni dle riznych teorii a disciplin. Podle Priichy a Vetesky
(2014) je u€eni zakladni podminkou existence a vyvoje jedince i celé spolecnosti. Taktéz je
to jeden z nejdilezitéjSich psychickych procest. Jednd se o multidisciplinarni pojem,

protoze se prolina napti¢ v§emi védami a védnimi disciplinami.

Zden¢k Palan ve své publikaci Zaklady andragogiky definuje uceni jako: ,,Proces
zamérného navozovani ¢innosti nebo vysledek nabytych zkuSenosti, vedouci k ziskavani a
rozsifovani poznatkl, vedouci pomérné k trvalému meénéni struktury vlastni osobnosti,
védéni, chovani a proZzivani, jejich znalosti, dovednosti, postojii, hodnot a pracovniho

chovani (Palan, 2002, s. 14).

V andragogickém pojeti je hlavnim pojmem uceni se dospélych. Benes (2014, s. 16-17)
uvadi, ze ¢loveék je sam zodpovédny za své kvalifikace, kompetence a musi si své uéeni
zajistovat. Dospély ¢lovek se v podstaté musi ucit po cely Zivot na rozdil od vzdélavani,
které je charakterizovano jako cilevédomy proces realizace pedagogickych cili a ideald,
také jako planovany proces (obsahové, vécné a casové strukturovany) a

institucionalizovany proces vedeny profesionaly. Na zakladé vySe uvedeného se jedinec
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nemize po cely zivot nepfetrzité vzdélavat, jelikoz vyzkumy dokladaji, ze vétSinu
kompetenci dospély c¢lovék nabyva mimo institucionalizované formy uceni. ,,Pro
andragogiku to znamena, ze musi roz§ifit pojem uceni. Nemuze nadale preferovat uceni
v didaktickych situacich, stejné dilezité je uceni sebeorganizované a incidentni (Benes,

2014, s. 81).

Koncept celozivotniho uceni (lifelong learning) je klicovy pro andragogickou teorii i praxi.
,»lermin celozivotniho u€eni znamena souhrn vSech vzdélavacich a rozvojovych aktivit
Vv prib¢hu celého zivota, poCinaje predskolnim vzdélavanim* (Veteska a Tureckiova, 2008,

s. 13).

Za jeden ze =zasadnich dokumenti vzhledem Kkvyse uvedenému Ize povazovat
Memorandum o celozivotnim uceni, Které bylo publikovano Evropskou komisi 30. fijna v
roce 2000. Zamérem dokumentu bylo zahajit celoevropskou debatu o G¢inné strategii pfi
uskute¢iiovani celozivotniho uceni ve vSech sférach vefejného i soukromého Zivota a
vybudovat Evropu, v niz bude mit kazdy pfilezitost plné rozvijet svij potencial. Posun
K celozivotnimu uceni musi doprovazet uspésny piechod k ekonomice a spole¢nosti
zalozené na znalostech, z ¢ehoz vyplyva tkol celozivotniho uceni, kterym je podpora
aktivniho obcanstvi a podpora zaméstnatelnosti. V Memorandu je zduraznéno Sest
kli¢ovych myslenek o zavadéni celozivotniho uceni do praxe. Mimo to jsou v Memorandu
ustanoveny a rozliSovany tfi zakladni kategorie ucelné ucebni Cinnosti: formalni,
neformalni a informalni u€eni. Formalni uceni vede K ziskani uznavanych kvalifikaci a
certifikatd (vzd€lavaci instituce). Neforméalni uceni vétSinou nevede k ziskéni
formalizovaného certifikatu (pracovisté, organizace ¢i sluzby dopliiujici formalni systémy).
I kdyz je ziskani kvalifikace v neformalnim uceni, s ohledem na jeho vyznam a ve smyslu
riznych doporueni, umozZnéno, v praxi je tato skute¢nost témét nerealizovana. Toto
znevyhodnéni neformalniho uéeni by bylo zapotiebi odstranit. Informalni uceni nas
doprovazi kazdodennim Zivotem a nemusi byt zamérné, ¢asto si ani neuvédomujeme, jak

pfispiva k nasim védomostem a dovednostem (Memorandum o celozivotnim uceni, 2000).

V obecné roving je vzdélavani prehledné zobrazeno v Pyramidé celozivotniho vzdélavani

podle kompetenci na ¢tyii cykly (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 75).

Prvni cyklus je nazvan jako primarni vzdélavani a obsahuje ramcovy program pro zakladni

Skoly.
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Druhy cyklus, sekundarni vzdélavani, obsahuje ramcovy program pro gymnazia a stiedni

Skoly.

Tietim cyklem je terciarni vzdélavani, které zahrnuje tfi stupné: bakalarské, magisterské a

doktorské, nebo kratsi studium, coz je vyssi odborné a pomaturitni studium.

Do ¢tvrtého cyklu spadad dalsi vzdélavani, kterého se icastni dospéli v Sirokém méfitku.
Tim je myS$leno formalni vzdelavani dospélych na Skolach, kurzy a programy vysokych
Skol, dalsi odborné (profesni) vzdélavani, rekvalifikacni, firemni ¢i podnikové, zajmové a
obcCanské vzdelavani, neformalni a informalni vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a vzdélavani seniorti. Nejedna se zde o kompletni vycet vSech moznosti dalSiho
vzdélavani. Muzeme si vSak udélat konkrétnéjsi piedstavu o Sifce a moznostech dal§iho
vzdélavani. K pojmu informdlni vzd€lavani se v odborné literatufe objevuji vyhrady
zdivodu, Ze termin vzdéldvani neni v daném slovnim spojeni spravny. Rovnéz
v Memorandu i ve Strategii celozivotniho u¢eni CR (2007) je pojem uvadén jako
informalni uceni. Jsme toho nazoru, ze pokud vychazime ze zdkladu zdmeérnosti, pak je
vzdélavani u¢enim zdmérnym, avSak informélni uceni zdmérné neni, naopak je nezdmerné
a funkcionalni. Vezmeme-li v potaz tyto skutec¢nosti, spravnym terminem by mélo byt
informalni uceni.

ZjednodusSené vzdelavani dospélych rozdélujeme na vzdélavani dospélych ve Skolach a
dalsi vzdélavani. Do dalSiho vzdélavani fadime obcanské vzdélavani, zdjmové vzdélavani
a dalsi profesni vzdélavani.

Obr. 8 Pyramida celoZivotniho vzdélavani podle kompetenci (aplikace v CR)

A

vek
rekvalifikacni, podnikové, neformalni a
informalni, univerzity tretiho véku...”)
ostatni
(profesni, \ /* profesni kvalifikace zalozené
obcanské, \ na kompetencich
zajmove) \ -~
25 = \ /] RVP GV
20 / terciarni Wzl
~ sekundarni ="
15 T \ ’ 1 RVP ZV
| primarni —
* Viz Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady EU o zavedeni evropského ramce kva-
lifikaci pro celozivotni uceni (2006).

Obrazek 1 Pyramida celoZivotniho vzdélavani podle kompetenci
Zdroj: Veteska, Tureckiova, 2008, s. 75
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Po ustaleni terminologie Prusakova (2005, s. 74-76) hovoti o téchto druzich vzdélavani

dospélych:

» druhoSancové vzdé¢lavani, které poskytuje dospélym piilezitost doplnit si stupen

vzdélani vyjma vysokoskolskych studii

» dalsi profesni vzdélavani, které je mozno absolvovat v ramci zvySovani a
rozSifovani si kvalifikace v pribéhu aktivniho pracovniho zivota; dale se déli na

kvalifikaéni a rekvalifikacni vzdélavani

» odborné rekvalifikaéni vzdélavani, kterym se ziskdva nova nebo doplikova ¢i

zamé&stnanecka kvalifikace (dalsi nebo jiné uplatnéni zaméstnance)

» zajmové (sociokulturni) vzd€lavani, které je zaméfeno obsahové na velmi
riznorodé zajmové aktivity dospélého ¢lovéka v jeho volném ¢ase v oblasti sportu,

zdravi, kultury, ndboZenstvi, turistiky, uceni se jazyktim atd.

» obcanské vzdelavani, které se zamétuje na utvafeni obcanského povédomi o

pravech a povinnostech ve verejnych otazkach na rtiznych trovnich

Zajmové a obCanské vzdéldvani se muze prekryvat, avSak rozdil spociva vtom, ze
obc¢anské vzdélavani by mélo byt v zajmu statu a statem podporované (Prusakova, 2005, s.

77).

Na podporu zdjmového vzdélavani lze nahlizet z rGznych stran. Mizeme uvazovat o
zdyjmoveém vzdélavani, kdy jde pouze o osobni prospech jedince pro jeho soukromé potieby
a takové vzdélavani nema SirSi pfesah. V tomto piipadé stat ziejmé& nebude mit ambice
podporovat individualni zajmové vzdélavani, ale tento postoj lze zménit, pokud vysledky
z4yjmového vzdélavani maji pozitivni vliv na dalsi osoby a ptipadné celou spolecnost, kde
z4jmy lidi se identifikuji se zajmy statu. V pfipad¢é sekundarniho uzZitku pro stat a celou
spolecnost by urcité oblasti zdjmového vzdélavani mély byt stitem podporované a jisté
takové oblasti 1 podporované jsou. Nabizi se otazka, v jaké mife je podpora poskytovana,
to by uz vSak bylo dalsi téma. Nazor jinych andragogi je vyjadien tak, Ze pokud chce
spolecnost pokrocit, ptipadné dosdhnout trvale udrzitelného rozvoje, méla by podporovat

vSechny aktivity, které podporuji rozvoj jejich ¢lentl.

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bild kniha) vznikl na zakladé
usneseni vlady Ceské republiky dne 7. dubna 1999 a byl schvalen vladou Ceské republiky

7. tnora 2001. Jedna se o dokument, na ktery dale navazuji dalsi dokumenty a strategie.
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Jde o systémovy projekt vyjadiujici myslenkové vychodisko, obecné zaméry a programy
rozvoje narodni vzdélavaci soustavy. Bila kniha se ve IV. Casti zabyva vzdélavanim
dospélych a v 1. kapitole rozliSuje tii hlavni proudy vzdélavani dospélych (vzdélavani
dospélych vedouci k dosazeni stupné vzdélani, dalsi profesni vzdélavani a ostatni soucasti
vzdélavani dospélych, do kterych se tfadi z4jmové vzdélavani, obcanské vzdelavani,
vzdelavani seniort apod.). Zajmové vzdélavani dospélych neni ve strategii pfili§ obsazné
rozebirano, pouze je zminéno, ze jeho vysledky mohou byt vyuzitelné i v profesni kariéie
jednotlivce a piispivat ke zvySovani Grovné vzdélanosti. Z toho vyplynul navrh, aby se
vydaje staly odecitatelnou polozkou ze zakladu dan¢ z ptijmu fyzickych osob. Rovnéz by
mélo dojit k SirSimu prosazovani celozivotniho vzdélavani jako hodnoty spolecnosti i
jednotlivce a méla by se podporovat i infrastruktura s tim spojend. Kritizovan byl nizky

podil ¢innosti hromadnych sdé€lovacich prostfedkil v oblasti vzdélavani dospélych.

Z dalsich dokumenti maZeme zminit Strategii celoZivotniho u¢eni CR, ktera vznikla ve
spolupraci s Narodnim tstavem odborného vzdélavani a byla schvalena vladou usnesenim
¢. 761/2007. Je reakci na vyzvu Evropské unie a je zdkladnim dokumentem pro dalsi
koncepce v této oblasti a predstavuje ucelené koncept celozivotniho uceni. Pojem
celozivotni uceni neni zcela vystizny, pokud vezmeme v tvahu ¢asové ohraniceni. Proto se
uplatnuje také pojem vseZivotni (lifewide) uceni zdiiraznujici, Ze u€eni probiha ve vSech
prostfedich a zivotnich situacich (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2007, s.
10-11). V analytické casti strategie je veénovana pozornost terciarnimu vzdélavani
z riznych pohledil. Poukazuje se zde predeviim na skuteénost, e Ceska republika v této
oblasti nedosahuje takovych hodnot jako jiné zemé EU. Také ucast dospélych na dal§im
vzdélavani neodpovida dle analyz evropskym trendim. Dospéli se mohou vzdélavat
rozmanitymi formami, které jsou pro n¢ dostupné a odpovidaji jejich potfebam. Zalezi
vSak na pestrosti a kvalité nabidky. Tyka se to nejen formalniho vzdélavani, ale také kurzt
neformalniho vzdélavani, vCetné informélniho uceni jako zpiisobu sebevzdélavani. Vizi
pro celozivotni uéeni v CR je poskytnout viem v pribéhu celého Zivota dostatek
prilezitosti pro ziskdvani kvalifikaci a jejich uznavani, a také zdokonalovani kompetenci
potiebnych k uplatnéni nejen v pracovnim, ale i v ob¢anském a osobnim zivoté. Jednim ze
splnénych strategickych sméri vySe uvedeného dokumentu bylo, co se tyce pravni oblasti,
nabyti u¢innosti zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho

vzdélavani a o zméné nékterych zdkonl. V zdkoné je stanoven systém zhodnoceni

dosazené¢ho vzdélani mimo vzdélavaci soustavu a zaveden zplsob ovéfeni dovednosti a
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védomosti. Diky tomu umoziuje jedincim ziskat osvédceni o uznani dil¢ich kvalifikaci
(dovednosti dtilezitych pro uplatnéni na trhu prace) a moznost skladani dil¢ich kvalifikaci
do kvalifikace uplné s naslednou mozZnosti ziskat tim stupen vzd¢lani (Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy, 2007, s. 52-53).

Terciarnim a dal§im vzdélavanim, obcanskym a zajmovym vzdélavanim se zabyva také II1.
Implementacni plan Strategie celozivotniho uceni z r. 2008. Dalsi vzdélavani ma zaklad
V tvorbé systému Narodni soustavy kvalifikaci a ovéfovani kvalifikaci dle jiz zminéného
zékona ¢. 179/2006 Sb., o ovefovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani, ve znéni
pozdé¢jsich predpist. Podporovat se ma rozvoj zajmového a obCanského vzdélavani. Ve
statech EU jsou rozsifeny aktivity a projekty, které propojuji vzdélavani v oblasti finan¢ni
gramotnosti, spotiebitelského prava, zdravi a Zivotniho prostiedi. Také v CR je potiebné
vytvotit podobné programy a realizovat je. Nejdfive je vSak nutné vytvofit projekty na
piipravu kvalitnich lektori a odbornikti pro tyto programy (Ministerstvo $kolstvi, mladeze

a télovychovy, 2008, s. 99-100).

Doporuceni Rady €. 2018/C 189/01, o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uceni
uvadi, ze pro udrzeni soucasné Zivotni urovné, vysoké miry zaméstnanosti a socidlni
soudrznosti lidé potiebuji skalu dovednosti a kompetenci. Podpora lidi pfi jejich ziskavani
pro potiebu osobniho naplnéni, zdravi, zamé&stnatelnosti a socidlniho zaclenéni napoméha
posileni odolnosti Evropy v dobé zmén, které nastavaji rychle a hluboce. Hlavni cile
referen¢niho ramce jsou: urcit a definovat kli¢ové kompetence nutné pro zameéstnatelnost,
zdravi a osobni naplnéni, pro socialni zaclenéni a aktivni, odpovédné obcanstvi,
poskytnout v§em zainteresovanym evropsky referencni nastroj a podporovat usili o rozvoj
kompetenci na vSech urovnich z hlediska celozivotniho uceni. Dale jsou vydefinovany
klicové kompetence jako znalosti, dovednosti a postoje. Kompetence lze riizn€ uplatnit a
mohou se vzajemné prekryvat a propojovat. Vzhledem k tématu bakalatské prace je pro
nas vyznamny odstavec Personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni, ve kterém
jmenované kompetence predstavuji schopnost uvazovat o sob¢, spravné nakladat s Casem a
informacemi, umét spolupracovat s ostatnimi, zachovéavat si odolnost a fidit si vlastni
vzdelavani 1 kariéru. To znamena naucit se ucit, rozvijet svou fyzickou a emociondlni
pohodu, umét se vyrovnavat se slozitymi situacemi, udrzovat si télesné a dusevni zdravi,
byt empaticky, umét vést do budoucna orientovany zivot s védomim vyznamu zdravi a
zvladat konflikty. Tyto kompetence vyzaduji znalost slozek zdravé mysli, téla a Zivotniho

stylu. Rovnéz je potiebné znat preferované strategie uceni, vlastni potieby, rizné zpusoby
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rozvoje kompetenci a umét vyhledat ptilezitosti v oblasti vzdélavani ¢i kariéry a dostupné

vedeni i podporu (Utedni véstnik Evropské unie, 2018, s. 10).

Manifest pro vzdélavani dosp€lych ve 21. stoleti: Sila a radost vzdélavani. Tento manifest
vysvétluje, jak vzdélavani dospélych piispiva k rozvoji Evropy. Evropska asociace pro
vzdélavani dospélych (EAEA) usiluje o vytvoreni vzdélavaci Evropy. Tim je mySlena
takovd Evropa, ktera bude schopna pozitivné fesit budoucnost se vSemi potfebnymi
znalostmi, dovednostmi a schopnostmi. V manifestu je popsan soucasny stav Evropy a
nahled na jeji budoucnost. Nastiniuje problémy, se kterymi se Evropa potyka a potykat
bude, at uz se jednd o demografické zmény, ekonomiku, migraci, enviroment Cci
digitalizaci. Ve vzdélavani dospé€lych je skryt potencial k feSeni vétSiny téchto zalezitosti.
V dokumentu je vyjmenovéno deset klicovych principi neformalniho vzdélavani
dospélych a obsahuje devét oblasti. Pfi¢emz zamérné vybirame oblasti, kterym se budeme
vénovat blize, z divodu tematického uchopeni nas$i prace. Jsou to: zdravi a duSevni
pohoda, Zivotni dovednosti jednotlivci, vzdélavani dospélych a evropské a mezinarodni
strategie. V prvni jmenované oblasti je feceno, Ze zdravi a vzdélani je propojeno, protoze
péce o zdravi a duSevni pohodu si béhem naseho Zivota vyzaduje znalosti, dovednosti, jisté
chovani a postoje, které je nutné rozvijet v prubéhu celého zivota. Tim padem i zdravi
naSich spolecnosti je zéavislé na celozivotnim uceni. Ucenim se lidé stavaji
sebevédom¢éjsimi, vice si diveétuji, v disledku ¢ehoz jsou zpusobilejsi fidit své zivoty a
zdravi. Kurzy vzdélavani, kde se lidé osobné setkdvaji, posiluji socidlni kontakty, coz je
zasadni pro duSevni zdravi. Vzdélavani ve zdravotnictvi ptfindsi vysledky, pokud jde o
zvySeni zdravotni Grovné lidi a snizeni ndkladl na systémy vetejného zdravi. Odrazi se to
ve finan¢nich piijmech, jelikoz zdrava populace 1épe a déle funguje. Zdravotni vychova se
tedy tyka vSech. Ve vysledcich vyzkumu (GRALE, 2016) je uvedeno, Ze mezinarodni
studie spojily vzdélavani s klicovymi faktory zdravi v zodpovédném pfistupu a vyuziti
preventivnich sluzeb. Vzdélavani dospélych je také zpusob, jak vést plnohodnotnéjsi,
cms /) pocitilo 84 % respondentii pozitivni zmény duSevni pohody a 83 % pocitilo
pozitivni zmény tykajici se smyslu zivota Vv ramci studia v dospélém véku“ (European

Association for the Education of Adults, Manifest, 2019, s. 9).

EAEA vytvorila ,ramec zivotnich dovednosti®, ktery dokldda potiebu celozivotniho a
Sirokospektrého uceni pro vSechny. Na zéklad¢ dalSiho ekonomického, technologického a

spoleCenského vyvoje budeme nuceni vSichni aktualizovat své zivotni dovednosti.
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Vzdélavani dospélych meéni zivoty. Poskytuje nové prilezitosti a Soucasn€ otevird nové
pracovni piilezitosti. Nabizi cestu k uc¢eni, pomaha tém, co nemaji dokoncené své vzdelani
vratit se k uceni, podnécuje umélecké a kulturni vasné lidi a vede ke zdravi a dusevni
pohodé. Ve studii BeLL (viz vySe) se potvrdila fada vyhod dospélych studentt
z neformalniho vzdélavani: pocit lepsiho zdravi, zdravéjsi Zivotni styl, zlepSeni duSevni
pohody, nové spolecenské sité, vétsi motivace k celozivotnimu uceni, které povazuji za
nastroj ke zlepsSeni svého zivota. Ze vzdélavani dospelych maji pifedevsim prospéch lidé
s nizkym vzd€lanim. Nize uvedeny model na obrazku ¢. 2 schematicky znazoriiuje mistné
fizené uCeni. Model lze flexibiln¢ ptizplsobit potiebam vzdélavajicich se dospélych a
realizovat riznym zplsobem. Motivaci a angazovanost studentli zvySuje moznost

participovat na tvorb¢ a realizaci obsahu vzdé¢lavani.

Porozuméni a tvofeni psaného textu - prace

s pisemnymi informacemi v kazdodennim
ZFivoté, doma, v praci a komunité - wyuZiti téchto
schopnosti k Géasti na obfanském Zivoté

&4

Rozpoznani, zapojeni a vyuiti numerickych
informaci v kazdodennim Zivoté - pouZiti
matematiky k Fedeni prnblémﬁl, popisovani,
vysvétlovani a predpaovidani toho, co se stane

Realizace plného f'/“?
- potencilu L Orientovani se v prostiedi, které
i‘ podporuje poditade a online svét a
schopnost pouZivat digitalni nastroje,
Schopnost dobfe hospodafit s - média a zdroje, napf. k vyhledavani
penézi a vyuZivat informaéni a informaci, feSeni praktickych Okold,
poradenské sluzby, které jsou n Aktivni Gtast ve g wytvareni digitalnich forem a produktd
potfebné k efektivni spravé 1'_.‘/ spolefnosti 2 a spravovani dat = osvojeni kritického

porozuméni povahy, techniky a
dopadu medialnich zprav

vlastnich financi

=5

Uezastna
trhu préace

Osvojeni potfebnych znalosti Mntl\.:ace
a kompetenci k péci o viastni k dal!;mur Pochopeni dopadu kazdodennich
ucen

finnosti na Zivotni prostiedi
(napf. zplsoby wroby a spotfeby
potravin, energie, recyklace,
sniZovani odpadu) = porozuméni
konceptu udriitelného rozvoje a
zplisobu jak tento rozvoj spojuje
environmentalni, socialni a
ekonomickeé prvky

télesnou a dufevni pohodu a
péti o druhé - pochopeni toho,
jak ziskat pFistup a vyuZivat
zdravotnické slufby -porozuméni
zakladnim zdravotnim
informacim (napf. léky, obaly
potravin)

Dopad na komunity a
rodiny Géastnild

Autonomie a
sobéstafnost

E:‘;\

Sebefizeni, sebelcta a empatie -

schopnost rozhodovani a fedeni
problémi - schopnost chleduplnym
zplsobern komunikovat s ostatnimi,
zvladat konflikty a pFes viechny

Pochopeni toho, jak demokracie funguje v praxi,
jak se podilet na demokratickém wyvaji a Géastnit

se komunitniho déni - porozuméni a respektovani

naboZenskych a kulturnich rozdild

odliZnosti spolupracovat s ostatnimi

LIFE
SKILLS

Zdroj obrazku: Life Skills for Europe - project https:/feaea.org/project/life-skills-for-europe-lse/

Obrazek 2 Model programu uceni
Zdroj: Manifest pro vzdelavani dospélych ve 21. stoleti: Sila a radost vzdélavani, 2019, s.
11

Vzdélavani dospé€lych si vyzaduje zavedeni vétSiny evropskych a mezinarodnich strategii

spocivajicich v pomoci lidem s nizkou kvalifikaci, nebo tém, kteti neméli moznosti a
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podminky pro vzdélavani, tak aby byly poskytovany také kompetence ke kritickému
mysleni a informovanosti. Dale poskytuje pfilezitosti k vétsi socialni angazovanosti a ke
kariérnimu ristu, zvySuje miru zaméstnanosti v Evropé, realizuje zejména prvni klicovy
princip vzdélavani, odborné ptipravy a celozivotniho uceni, stavi studenta a jeho potieby
na prvni misto (napf. sladovani pracovniho a soukromého zivota, socidlni ochrana).
Vzdélavani dospélych klade diraz na hodnoty evropské strategie (SpravedInost, aktivni
obCanstvi, socialni soudrznost a také kreativita a inovace) a uskuteCfiovani cila
udrzitelného rozvoje. Vzdélavani dospélych posiluje obCanskou spolecnost, jeji aktivitu
propagaci a poskytovanim socialnich i obcanskych dovednosti a rovnéz spolupraci se

zucastnénymi stranami nestatnich neziskovych organizaci.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ byla dne 19. 10. 2020 schvalena Vladou
CR a jejim tikolem je stanovit smér rozvoje $kolstvi a priority investic na dalsich deset let
(2020-2030+). Strategie se orientuje zejména na vzdélavani déti a mladeze s vyhledem na
jejich celozivotni vzdelavani. Problematice vzdélavani dospélych neni ve Strategii
vénovano piili§ prostoru. V dokumentu jsou definovany dva strategické cile, kdy prvni
znich ma zaméfit vzdélavani ve vét§i mife na ziskdvani kompetenci potiebnych pro
aktivni obCansky, profesni i osobni zivot a druhym cilem je snizeni nerovnosti v piistupu
ke kvalitnimu vzdélavani a umoznéni maximalniho rozvoje potencialu déti, zakd a
studentll. Dokument je rozdélen do péti strategickych linii, Z nichZ je pro nas podstatna
zejména prvni linie, kterd se tyka promény obsahu, zplisobli a hodnoceni vzdélani. V této
linii, z naseho pohledu na vzdélavani dospélych, je ¢ast tykajici se kli¢ovych kompetenci,
které jsou smérodatné Vv postupu zpiesnéni vzdelavacich programd, které povedou K lepsi
provazanosti formalnitho a neformalniho vzdélavani a rozvinuti kompetenci zaki
k celozivotnimu uceni s dopadem na dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace i ve
spole¢nosti (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2020, s. 28). V dal§im oddilu je
zminéno obc¢anské vzdélavani, které by mélo vést k vzajemnému respektu a toleranci mezi
lidmi a k aktivnimu zajmu o véci vetejné. To se tyka i vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.
V kapitole Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni se opéct klade diraz na dovednost
ucit se a samostatnost, véetné doplnovani si kompetenci po cely Zivot. Upozoriiuje se i na
vyznam neziskovych organizaci a rtiznorodost forem v neformélnim vzdé€lavani, diky
kterym se posiluji klicové kompetence, rozvoj charakteru, zdravého zivotniho stylu,
odpovédnosti, adaptability, vytrvalosti, odolnosti, kreativity, komunikace, feSeni problémt,

prace v tymu, poznani silnych a slabych stranek. Shrneme-li dosud popsané strategie a
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dokumenty, miizeme konstatovat, ze propojeni vzdélavani a zdravi a ovlivnéni dalSich

zivotnich parametrt, koresponduje s tématem této bakalaiské prace.

1.2 Volny ¢as a zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani dospélych se 1isi od jinych druhti uceni zejména tim, Ze je postaveno
na dobrovolnosti a neformalnosti. Charakteristické pro zdjmové vzdelavani je také svoboda
vybéru, vlastni aktivita a snaha vyuzit svlij volny ¢as pro osobni rozvoj télesny, duSevni,
duchovni a spolecensky. Nejdiive se v této kapitole budeme vénovat vlastnostem volného
Casu a jeho vyznamu pro zivot ¢loveéka, protoze jednim ze zakladnich znakt zajmového
vzdelavani je, kromé vyse uvedeného, pravé jeho volnocasovy charakter. Nasledné pak

objasnime pojem zajmové vzdélavani.

Hodnota volného ¢asu je pro ¢lovéka velmi vyznamnd. Nezéalezi vSak pouze na mnozstvi
volného Casu, nybrz také na tom, jak kvalitn¢ tento ¢as jedinec vyuzije. Volny ¢as je u
Cloveéka tesen v celé historii lidstva. Ze sociologického hlediska se zlom v moznostech
prozivani volného casu datuje do doby mechanizace prace v souvislosti S postupnym
zkracovanim pracovni doby. V soucasné dobé roste vyznam rodiny a diky modernim
technologiim lze vyuzivat praci z domova ,,homeoffice”. Aktualné je tento zpiisob prace

praktikovan zdmérn¢ kvili vladnim opatfenim ohledné¢ pandemie COVID-109.

U vétSiny lidi je volny ¢as spojovan S predstavou néceho piijemného, ceho bychom chtéli
mit dostatek a jsme ochotni udélat cokoliv, abychom jsme Si sviij volny ¢as mohli vyuzit
v souladu s nasimi touhami. Podle dostatku nebo nedostatku volného casu subjektivné
hodnotime kvalitu naseho Zivota a podle podminek a moznosti, které¢ na vyuzivani volné¢ho
¢asu mame, neziidka hodnotime i kvalitu socidlniho a materidlniho prostfedi, v kterém

zijeme (Kryston, 2011, s. 7).

Podle druhu Cinnosti 1ze d¢€lit volny ¢as na odpocinkovy, rekreacni a zajmovy. Posledné
jmenovany zpusob obsahuje cilevédomé aktivity zacilené na uspokojeni a rozvijeni

individualnich potieb, zajmii a schopnosti (Serak, 2009, s. 28).

Ze zdravotniho hlediska Serak (2009, s. 41) uvadi, Ze lidsky organismus neni vybaven na
dlouhodobé¢ zvladani vysokého stupné zatéze a bez moznosti pfesmérovani a uvolnéni
muze dospét ke kolapsovému stavu. | zde se nachazi impuls k navazani na zvolené téma
nasi préace, protoZze rozvoj zdravotni gramotnosti napomaha k uvédoméni si kritickych

bodl v nasem zivotnim stylu, které mohou zplsobit zhorSeni zdravotniho stavu.
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Volny cas se stal i pfedmétem obchodu, ktery vedl ke vzniku ,,primyslu volného casu®,
kdy polovina rlstu vyroby a produktivity ve 20. stoleti byla vynaloZena na volny cas,
vzdélavani a zdravotni pééi (Serdk, 2009, s. 43). Volny ¢as je tedy komoditou, kterou
muzeme vyuzivat mnoha riznymi zptisoby. At uz se jedna o aktivni ¢i pasivni odpocinek,
ucelné a praktické cinnosti nebo ducha povzndSejici kulturni a umélecké aktivity
provozované ve volném Case. Mlze to byt také propojeni vSech jmenovanych a jinych

¢innosti. Jednou z ndplni volného Casu je 1 zajmoveé vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani vymezuje Serak (2009, s. 50) jako souhrn kratkodobych i
dlouhodobych forem, které umoznuji edukacni, tvlir¢i i organiza¢ni volnocasové aktivity
ucastniki, sméfujici k saturaci jejich zajmu.

Naplnovani zajmi ve vzdelavani dospélych muize probihat riznymi zpusoby. Napiiklad
sebevzdélavanim, ve specializované formalni nebo neformélni organizaci, za pomoci
formalni ¢i neformalni organizace nespecializované a kombinaci téchto pfistupii. Na
zaklad¢é toho lze aktivity rozdélit na individudlni a skupinové, dale na organizované a

vvvvv

vzdélavani dospélych (Serak, 2009, s. 51).

Dle Serdka (2009, s. 137-138) typy zajmového vzdélavani dospélych délime na nasledujici
oblasti: kulturni a estetickd vychova, pohybova a sportovni vychova, cestovani a turistika,
zdravotni vychova, environmentalni vychova, védeckotechnické vzdélavani, jazykové

vzdélavani, ndbozenska a duchovni vychova.

Mezi nejcastéjsi oblasti sebevzdeélavani mimo vzdélavaci instituce uvadi Bene$ (2008, s.
60) tyto: pocitace, internet a elektronické zpracovani dat, femesiné prace a domécnost, cizi

jazyky, otazky zdravi, vyzivy a vedeni domécnosti.

Formy z4jmového vzdélavani mohou byt jednorazové a cyklické, Casto se vyuZziva

pfednaska, seminat a kurz (gerék, 2009, s. 77).

,Prosttednictvim zajmového vzdélavani Cloveék rozviji svoje védomosti, schopnosti a
zpusobilosti, ziskava zkuSenosti a seberealizuje se v oblasti svych zajmu. Jde o zajmovou
aktivitu edukacniho charakteru, v mnoha piipadech s vysokym tvofivym potencidlem*

(Kupcova, 2014, s. 7).
Pro lepsi pochopeni pojmu zajmové vzdélavani je potieba objasnit termin zajem a s tim
souvisejici termin potieba. Zajem je vysvétlovan jako druh motivacni sily, jenz souvisi

s celkovym zamétfenim osobnosti na hodnotové zvyraznéné objekty a snahou zabyvat se
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pfedméty nebo Cinnostmi, které jedince citove, hodnotoveé a kognitivné upoutavaji. Potieba
je charakterizovana jako projev nedostatku néceho nutného nebo zadouciho, tudiz ma
motivaéni funkci, protoze jedince podnécuje k odstranéni vzniklého napéti (Serak, 2009, s.
48-49). Podobn¢ Plaminek (2014) uvadi, Ze zajmy jsou skrytou vrstvou v chovani lidi a
vznikaji nad objektivnimi potfebami i nad subjektivnimi tuzbami a spokojenost lidi roste
S uplngjSim napliiovanim z4jmt. Viditelny disledek zdjmu mizeme pojmenovat jako

z4jmova ¢innost nebo jako konicek, ¢i hobby.

Psychologie na zéklad¢ zkoumani z4jmi stanovila nasledujici principy relevantni i pro

oblast zajmového vzdélavani:
» zajmy se u¢ime, nejSou vrozené,
» zajmy déti jsou nestalé, ale stavaji se relativné neménnymi v rané dospélosti,

» lidé ve specifickych druzich prace nebo studia maji podobné sympatie nebo

antipatie pro urcité ¢innosti,
» existuji rozdily v intenzité prozivani zajmu v riznych druzich ¢innosti,

» zajmy motivuji lidi, aby si vybrali uréité Cinnosti a dale je rozvijeli (Glover-
Bruning, 1987 cit. podle Kryston, 2011, s. 30-31).

Spole¢nym znakem potieb a zajmi je to, Ze patti K motivaénim komponentim lidské
psychiky. | v zajmovém vzdé¢lavani je potiebné zdiraznit zejména aktivaci kognitivni
¢innosti, ktera je pro zajmy typicka, podporuje rozvoj osobnosti a vede ke zdokonaleni
védomosti a dovednosti (Kryston, 2011, s. 101-102).

Benes (2014, s. 105) upfesiiuje, ze uéeni se dospélych probiha v disledku potieby fesit
konkrétni problém a vedlejsi je uspokojeni poznavacich z4jmt. Motivy k uceni nejsou
dané jednou provzdy, ale vétSinou se soubor motivii vyviji, méni a stézi se da

hierarchizovat.

Motiva¢nich faktor se dotyka i Dvordkova se Serakem (Cross, 1981, cit. podle
Dvotakova, Serak, 2016, s. 123), kdy uvadéji Sest motivacnich faktort, kterymi jsou
socialni vztahy, coZ je moznost novych vztahli a navazani pratelstvi. Vnéjsi o¢ekavani je
faktor, kdy jedinec plni ocekavani nebo ptikazy nékoho jiného. Faktor spolecenského
prospéchu, ktery je pfinosem pro lidi kolem nas, pro komunitu. Profesni vzestup je
faktorem pro rist kariéry a konkurenceschopnost. Patym faktorem je unik/stimulace, ktery

je moznosti, jak se odreagovat, nebo uniknout nud¢ a poslednim Sestym faktorem je
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kognitivni zdjem c¢ili potfeba vzdélavat se a ucit se, protoze mame zajem ziskavat nové

znalosti a dovednosti.

1.3 Kbvalita Zivota a parametry kvality Zivota

Dalsim klicovym pojmem nasi prace je kvalita zivota, pojem, ktery je definovan riznymi
zpusoby vzhledem k jeho interdisciplinarnosti. Jinak vnima kvalitu Zivota ekonomie, jinak
sociologie, medicina nebo psychologie. Také autofi zabyvajici se problematikou, ve které
se kvalita Zivota vyskytuje, interpretuji tento pojem razné. Stejné tak kazdy ¢lovék miize
pod kvalitou zivota chapat néco jiného diky svému subjektivnimu nazoru, ptipadné pocitu
nebo postoji. Vystizné kvalitu Zivota vysvétluje Hefmanova (2012b, s. 408) zptisobem, ze
tento pojem je multidimenzionalni, pfi¢emz pod tento pojem lze zatadit materialni pojeti i
pojeti psychologické jako je pocit stésti, pohody, radosti, Zivotni spokojenosti, tspéchu,
moci, ¢i otazku sebehodnoceni a sebereflexe. Mimo to i pojeti kulturné antropologické,
kdy v riznych kulturach a prostiedich je chapani zivota odlisné v¢etné proménlivosti nebo
stability takovéhoto chapani v ase, dale pojeti moralni zobrazujici vztah kvality Zivota ke
svédomi a moralnim hodnotam, pojeti sociologické spocivajici v odlisnosti kvality Zivota v
riznych socidlnich skupinach. V neposledni fadé¢ se jednd o dimenzi medicinskou
zabyvajici se pravdépodobnou délkou zivota, fyzickym a dusevnim zdravim, a 0 nckteré

dalsi dimenze kvality zivota, estetické ¢i sekuritni.

Termin kvalita zivota je sice odlisny od jinych termind jako je stav zdravi, zivotni

spokojenost, psychicky stav nebo osobni pohoda, avsak tyto terminy spolu tzce souvisi.

Parametry kvality zivota jsou nejCastéji spojovany s ekonomickou strankou. Mezi
preferované parametry ale patii zejména zdravi, prace, rodina, bydleni, vzdélani,
bezpecnost, volny Cas a dalsi. Lze si snadno dovodit, Zze parametrd kvality Zivota je velké
mnozstvi a celé spektrum nelze postihnout. Mame-li konkretizovat parametry v ramci
Ceské republiky, pak kvalitu Zivota fe§i dokument ,,Strategicky ramec Ceska republika
2030, ktery nastiniuje rozvoj nasi zemé& na pristi desetileti. Naplnéni tohoto ramce by mélo
zvysit kvalitu Zivota ve viech regionech a nasmérovat Cesko k udrzitelnému rozvoji.
Strategicky ramec obsahuje Sest klicovych oblasti. Pro méteni kvality zivota bylo vybrano
jedenact indikdtor v oblastech: pfijmu a bohatstvi, zaméstnanosti, bydleni, zdravi,
slad'ovani pracovniho a soukromého zivota, vzdélavani, mezilidskych vztahti, obanské
angazovanosti a dobrého vladnuti, Zivotniho prostiedi, bezpeénosti a osobni pohody (Utad

vlady Ceské republiky, 2017).
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1.4 Zdravi jako jeden z parametri kvality Zivota

Ve vztahu Kk tématu naSi prace i jeji praktické ¢asti se budeme vénovat vybranému
parametru, kterym je zdravi. Téma zdravi je v posledni dob¢, z ditvodu pandemie COVID-
19, velmi diskutované a hmatatelné. Tato pandemie zasdhla v§emi riznymi zplsoby ve
vEétsi €1 mensi mife nds vSechny.

Jestlize si uvédomujeme ve svém Zzivot¢ vyznam zdravi, pak si také uvédomujeme, ze je
potiebné prohlubovat si znalosti o tom, jak si zdravi zlepsit a udrzet si ho. Z komplexniho
pohledu ma zdravi hodnotu nejen spolecenskou, ale i ekonomickou. Dobré zdravi piispiva
ke snizeni nakladd na 1éCeni a socidlni davky. Pokud je zdravotni stav Spatny, zvysuji se
vydaje na léceni, nelze vyuzit plny potencidl jedince, coz mé nasledné¢ dopad na celou
spole¢nost. Posilovani zdravotni gramotnosti je tudiZz vyznamnou soucasti Zivota celé
spoleCnosti. Je kliCovym aspektem hned vedle obecné vzdélanosti v ramci

konkurenceschopnosti.

Vzhledem Kk zaméfeni této bakalaiské prace na vybrané parametry kvality zivota
upfednostnime znadmou definici zdravi, které je podle SZO/WHO chéapano nasledovné:
»Zdravi je stav uplné télesné, duSevni a socialni pohody, a nejen nepfitomnost nemoci

nebo vady.*

Zdravi méa determinanty, které muiZeme rozdé¢lit na faktory vnitini, lidskou snahou
neovlivnitelné, ty urcuji genetickou vybavu €loveka, intelektové schopnosti, predispozice
k n€kterym nemocem a odolnost viéi rizikim. Mezi vnéjsi faktory, ovlivnitelné, fadime
zdravotnické sluzby a zdravotni péci, Zivotni styl, socidlni, psychosocidlni a Zivotni

prostiedi (Markova, 2012, s. 7).

Ovlivnitelnym faktorem je tedy Zivotni styl. Pokud uvaZujeme o prevenci, tak zdravy
zivotni styl je jednou z nejlepSich prevenci, protoze dokaze posilovat odpovédnost za
vlastni jednani a utvaret optimalni model Zivota i S jeho mravnim a duchovnim rozmérem

(Kraus, 2008, s. 172).

Zit zdravé znamena uzpisobit své chovani takovym zpiisobem, abychom neohrozovali
zdravi své ani zdravi svych bliznich. Pro naplnéni zdravého zivotniho stylu musime vzit
Vv ivahu Zzivotni rytmus sestavajici z vhodného poméru pracovni ¢innosti a odpocinku,
fyzické a psychické zatéze a pfimeéfeného mnozstvi spanku. Déle je nutno dodrZzovat
pohybovy rezim, rozvijet dusevni aktivity (kulturni zajmy, dalSi vzdélavani, zasady

dusevni hygieny a uvolnéni se od napéti), zivotospravu a raciondlni vyzivu. Kromé toho je
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potiebné umét zvladat narocné Zzivotni situace schopnosti feSit konflikty, ptekondvat

frustrace a vyrovnat se stresem (Kraus, 2008, s. 170).

K uskutecnéni zmén v Zivotnim stylu napoméha zdravotni vychova, kterd rozviji zdravotni
uvédomélost, zdravotni prevenci, popularizuje principy fyzické i dusevni hygieny, zdravé
vyzivy a zivotniho stylu. Z pohledu zajmového vzdélavani v této oblasti jsou aktivity
formalnich instituci nedostatecné. Aktivita statu je prevazné soustiedéna pouze na oblast

prevence (Serak a Dvotakova, 2009, s. 39).
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2 VZDELAVANI A KVALITA ZIVOTA

V predchazejicich kapitolach jsme si jiz popsali vyznam vzdélavani a kvality zivota. V této
kapitole si objasnime vztah mezi nimi. Opakované je vztah mezi vzdélavanim a kvalitou
Zivota popisovan jak ve strategiich o celozivotnim uceni, tak i ve Strategiich Zdravi 2020 a

Zdravi 2030 v rdmci parametru zdravi V souvislosti se zdravotni gramotnosti.

2.1 Vztah mezi vzdélavanim a kvalitou Zivota

Z hlediska jinych parametrii kvality zivota je vzdélavani davdno do pfimé ¢i nepiimé
souvislosti témét vzdy. Kvalita zivota a vzdélavani nemusi nutn€ souviset pouze s oblasti
zdravi, mize souviset také se spoustou dalSich oblasti. Vzdélavat se je potiebné
v ekonomické, socidlni, technické, technologické, pravni, psychologické, enviromentalni

sfétfe a mnoha dalSich jinych sférach.

Dnesni doba s sebou nese zvySovani ndrokll na uspé€$né zvladdani Zivota, jak vysvétluje
Benes (2014, s. 73) ve smyslu individualizace. Tim, jak vzrista nezavislost vici institucim,
vznikd nutnost prevzit zodpoveédnost za sviij osud. Pak ,,nejde jen o ziskdvani poznatkl a
dovednosti, ale i o integraci u¢eni do zodpovédného formovani a planovani zivota™ (Benes,
2014, s. 73). Negativnim pravodnim jevem piedavanim zodpovédnosti na jedince miize byt

vznik motivacnich problémi a dezorientace.

Do subjektivni kvality Zivota se zapocitdva nejen psychickd pohoda, sebeucta,
sebeuplatnéni, zvladani kazdodennich narokii, do této oblasti lze tadit i sebehodnoceni,
télesnou zdatnost, nadé€ji a vnimany smysl Zivota. Do objektivniho hodnoceni kvality
Zivota zahrnujeme vzdélani, zdravotni stav, materidlni podminky a v neposledni fadé
stabilitu rodiny. Kazdy z nas se diive ¢i pozdéji dostane do seniorského véku, a pak je
vesmgs kvalita Zivota hodnocena v souvislosti se zdravim a schopnosti pohybu. Nejvice se
totiz lidé obavaji nesobéstacnosti a toho, Ze budou ve stafi odkdzani na pomoc druhych
lidi. Z tohoto divodu by kromé jinych funkci mély byt posilovany také kognitivni funkce,
k cemuz mize byt pravé vzdeélavani dobrym nastrojem (Markova, 2012, s. 9-11). Opét se
muZeme soustfedit na neformalni tudiz z4jmové vzdélavani, kterym se rovnéZ posiluji
kli¢oveé Zivotni kompetence (tzv. life skills). Abychom jsme si 1épe dokdzali ptedstavit, co
se skryvd pod timto pojmem, mizeme jmenovat napiiklad rozvoj odpovédnosti,
charakteru, zdravého Zzivotniho stylu, dale zde spada adaptabilita, vytrvalost, odolnost,
prace v tymu, feSeni problémd, kreativita, komunikace, ale 1 poznani silnych a slabych

stranek. To vSe ma potencial kvalitu zivota jedince a celé spolecnosti zvySovat.
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V teoretické ¢asti praci se opirame o koncepty Svétové zdravotnické organizace a jako
vychozi jsme vybrali dokumenty Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci (dale jen ,,Narodni strategie) a Zdravi 2030 Strategicky ramec

rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030 (dale jen ,,Strategicky ramec®).

V dalsich kapitolach se budeme podrobnéji vénovat obsahu vyse uvedenych dokumentt se
zaméfenim na Casti zabyvajicimi se vyznamem vzdé€lavacich aktivit vedoucich k rozvoji

zdravotni gramotnosti a K vétsi odpovédnosti obyvatelstva za vlastni zdravi.

2.2 Zdravi 2020 - Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a

prevence nemoci

Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci vychazi z
principti programu Svétové zdravotnické organizace ,,Zdravi 2020, ktery se zamétuje na
zlepSeni zdravi a Zivotni pohody obyvatel, snizeni nerovnosti v oblasti zdravi a posileni
role vefejného zdravotnictvi. Program Zdravi 2020 byl schvéilen na 62. zasedani
Regionalniho vyboru Svétové zdravotnické organizace pro Evropu v zaii 2012. Jeho cilem
je vytvoreni udrzitelného zdravotniho systému, zalozeného na kvalité, dostupnosti a
rovnocenného postaveni lidi, jako partnert pti dosahovani lepsiho zdravi pro vSechny (MZ

CR, 2014, s. 6).

V Nérodni strategii jsou piehledné zpracovany cile. Je definovan hlavni cil, jehoz
programem je zlepSeni zdravotniho stavu populace a snizovani vyskytu nemoci a
pfedCasnych umrti, kterym lze ptredchdzet. K cili hlavnimu vedou dva strategické cile
rozpracované do Ctyf prioritnich oblasti zaméfenych na feSeni vybranych dominantnich
problémii zdravotniho stavu populace CR. Celkem je v programu uréeno 21 cilii, jejichz
naplnénim by mélo dojit ke zlepSeni Zivotni pohody a kvality Zivota lidi, dale zvySeni
produktivity prace a sniZzeni nakladd na zdravotni sluzby a také prodlouzeni Zivota

prozitého ve zdravi. (MZ CR, 2014, s. 19).

Zakladni ramec Narodni strategie tvoii koncept determinant zdravi. Determinanty zdravi
jsou zobrazeny ve schématu na obr. ¢. 3, ktery piehledné znazoriiuje, co konkrétné

zpusobuje zdravotni rozdily.
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Zdroj: Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi, 2014, s. 21

Krom¢ determinantu véku, pohlavi a genetickych faktort, je podstatnym determinantem,
jenz lze ovlivnit, individudlni Zivotni styl. Hlavnim dlivodem pro to, aby byl zdravy Zivotni
styl podporovan vladou, jsou negativni zdravotni dopady Spatné¢ho Zivotniho stylu a stale

nedostate¢na informovanost ob¢anu.

Pro naSe ucely je dalezitd ¢ast dokumentu, ve které se pojednava o posileni a rozvijeni
schopnosti ob¢ant, spotiebitelll a pacienttl, aby pievzali odpovédnost za své zdravi, coz je
zasadni podminkou dal$iho zlepSovani vysledkti v oblasti zdravi, vykonnosti zdravotnictvi
I spokojenosti pacientd. Piinosem jsou takové programy, které motivuji a posiluji obcany k
aktivnimu zapojeni, zvySuji zdravotni gramotnost, rozsituji zdrava pracovisté a podporuji
zdravé starnuti. Pro zvyS$eni zdravotni gramotnosti se predpoklada dostupnost kvalitnich,
srozumitelnych informaci za pomoci informac¢nich systémut napi. sd€lovacich prostredkd,
eHealth, webovych informaci nebo informaci na vyrobcich. Mimofadné dilezité jsou
metody zamétené na zdravy zivotni styl nejen mladych lidi, ale i starsi populace. Iniciativy
podporujici aktivni a zdravé starnuti pomahaji starSim lidem ke zlepseni jejich zdravi i
kvality Zivota (MZ CR, 2014, s. 23). Zdravi ¢lovéka je dano okolnostmi, v nichZ se rodi,

vyriasta, pracuje a starne. Je dilezité posilovat motivaci zapojenim mistnich lidi a rozvijet

odpovédnost za zvladani problémil souvisejicich se zdravim. Realizace programi, jako
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ree
1

jsou ,,Zdravé regiony SZO%, ,,Skola podporujici zdravi* nebo ,,Podnik podporujici zdravi®

ptinasi dobré zkusenosti a vysledky.

Pojem zdravotni gramotnost (health literacy) je dle Svétové zdravotnické organizace
definovan timto zptisobem: ,,Zdravotni gramotnost jako soubor kognitivnich a socidlnich
schopnosti uréuje motivaci a zpusobilost jednotlivcd k tomu, aby si dokazali ziskat ptistup
k informacim, porozuméli jim a vyuzivali je zpusobem, ktery podporuje a udrzuje dobré

zdravi® (WHO).

V Osnové evropské zdravotni politiky 2020, ktera je soucCasti Narodni strategie, Se
upozoriiuje na skute¢nost, ze zdravotni gramotnost se tyka jednotlivc v prubéhu celého
zivota, a také organizaci, pfi¢emz respektuje kulturni i jiné okolnosti (MZ CR, Osnova

evropské zdravotni politiky 2020, 2014, s. 134).

Zdravotni gramotnost totiz umoziuje spravnou volbu zdravého chovani a do znacné miry
ovliviiuje dovednosti, které se vytvareji jiz v détstvi. Pozitivni hodnoceni vlastniho

zdravotniho stavu prudce klesa s vékem.

Pokud je investovano do vzdélani, jsou to investice do zdravi. Vyzkumné studie dokladaji,
ze viadé zemi vedlo pfijeti opatfeni ke zkvalitnéni vzd€lavani k posileni zdravého
zivotniho stylu a k zdravéjSimu a del§imu Zivotu. Zménou chovani mohou byt ovlivnény 1
chronické nemoci. Posilit zdravy Zivotni styl a zménit chovani je narocnym ukolem,
k cemuz je potfebny Siroky a mnohostranny pfistup. ZkuSenosti ukazuji, Ze bézné postupy
nejsou ucinné a nevedou k trvalé zméné. Proto by mély byt informace o zdravém a
nezdravém stylu zivota rozvijeny komplexné jako soubor opatfeni vedouci K vytvorfeni

prostiedi, které bude podporovat zdravy Zivotni styl (MZ CR, 2014, s. 55).

%

Chronicka neinfek¢ni onemocnéni, ktera jsou zapii¢inéna zejména obezitou a nizkou
pohybovou aktivitou, jsou v rozvinutych zemich nejcastéjsi pticinou umrti. ,,Podle Svétové
zdravotnické organizace by bylo moZzno zdravou vyzivou, pfiméfenou fyzickou aktivitou a
nekoufenim zabranit vzniku ischemické choroby srde¢ni z 80 %, cukrovky 2. typu z 90 %
a nadort ze 30 %*“ (Ptiloha ¢. 1 Souhrn hodnotici zpravy plnéni cili dlouhodobého

programu zlepsovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR v letech 2003-2012, s. 12).

V prevenci neinfekénich nemoci je zakladnim prvkem zdravéd strava, kterd umoZziuje
energetickou vyvazenost a pomaha k dosazeni optimalni hmotnosti, omezuje piijem tukt a
mastnych kyselin, snizuje piijem cukru a soli, zvySuje porce ovoce a zeleniny, cerealii,

luSténin a ofecht. V materidlech SZO se uvadi, ze kazda zemé by mé¢la ptijmout dle svych
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moznosti kombinaci opatfeni, kterd jsou zacilena na vzdé€lavaci programy, na gramotnost
dospé€lych, motivaci zdjmu vefejnosti, na marketing, oznaovani potravin, vyfizovani
stiznosti a hodnoceni informaci, které maji vztah ke zdravi. Také by méla byt v souladu

s ochranou a podporou zdravi potravinova a zemé&délska opatteni (MZ CR, 2014, s. 90).

Prevence nemuze byt rozvijena jen zvenci. Lidé si musi uvédomit svou hodnotu a moznost
véci ovlivitovat a pfijmout svou odpoveédnost za své zdravi, za pribeéh svych nemoci i za
svlj zivot. Spole¢nost miize jedince podporovat vytvorenim socidlnich siti a zvySenim
jejich socialni soudrznosti. Takovym zpisobem muze lidem pomahat, aby se vyrovnali S
tézkymi zivotnimi zménami napf. béhem nemoci. Pro tyto ucely by spole¢nost méla

poskytnout prostiedky, organiza¢ni zakladnu a piilezitosti.

2.3 Zdravi 2030 - Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské
republice do roku 2030

Strategicky ramec Zdravi 2030 navazuje na Zdravi 2020 — Narodni strategii ochrany a
podpory zdravi a prevence nemoci. Strategicky ramec Zdravi 2030 vyuziva zkuSenosti z
realizace Zdravi 2020, aby systém implementace byl nastaven jednoduseji. V Strategickém
ramci Ceské republiky 2030 vlada CR uréila zékladni cil pro oblast zdravotnictvi, kterym

je ., Zdravi viech skupin obyvatel se zlepsuje” (MZ CR, 2019, s. 8).

Definice zdravi dle WHO je sice pomérné€ vystizna, avSak musime si uvédomit, Ze je to cil,
ke kterému mame smécfovat. Zaroven je podstatné pochopit zdravi jako prosttedek
k harmonickému vyvoji ¢lovéka. Tento prostiedek nam dava moznost peCovat nejen o
sebe, ale i o druhé, a také mit kontrolu nad svym Zivotem. Ukolem spole¢nosti je vytvatet
podminky k tomu, aby lidé mohli potencial zdravi uplatnit. Faktory osobni a spolecenské,
ekonomické i faktory zZivotniho prostifedi se navzajem ovliviwuji a ve velké mife zaroven
pusobi na zdravotni stav jedince, skupiny lidi nebo spolec¢nosti. Je v nich zahrnuto
prostiedi jedince fyzické, socialni a ekonomické, jeho individualni charakteristiky a jeho

chovani (dédi¢nost, pohlavi, zivotni styl a dalsi prvky).

Jednotlivé determinanty zdravotniho stavu dle tzv. Lalondovy zpravy (Novy pohled na
zdravi Kanad’ant, 1974), ktera dodnes plati, jsSou vyjadieny nasledovné: ,,faktory zivotniho
stylu — 50 %, genetické faktory — 20 %, faktory Zivotniho prostfedi — 15 % a faktory

odrazejici fungovani zdravotniho systému — 15 %*.
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Hlavni vize Strategického ramce Zdravi 2030 je zajisténi dostupné zdravotni péce vSem
obéantim CR nehledé na jejich socialni a geografické prostiedi. Spoleéné s tim je nezbytné
zaridit, aby obcané sami dbali vice o své zdravi. V budoucnu se budeme muset vyrovnat se
starnutim Ceské populace. Ekonomika bude zatiZzena, protoze bude ubyvat produktivni Cast
obyvatelstva a budou nabyvat vydaje na zdravotni, socidlni a peCovatelské sluzby (tzv.
stiibrna ekonomika). Soubézné bude starnout i zdravotnicky personal, coz mize vyznamné
ovlivnit mnozstvi zdravotnikti ve specializovanych oborech. Ve zdravotnictvi se prosazuje
pojeti, ze onemocnénim by se mélo predchazet v nejvyssi mozné mife. Nemél by se
zanedbavat rozvoj zdravotni gramotnosti, to znamend znalosti a dovednosti, které
napomahaji jednat ve prospéch vlastniho zdravi. Na tuto skutecnost by se mél klast diraz

(MZ CR, 2019, s. 9-11).

V dokumentu byl mimo jiné formulovan nasledujici strategicky cil: ZlepSeni zdravotniho
stavu populace. Zdravotni stav populace je dilezitym indikatorem kvality Zivota v CR a
Z tohoto duvodu je nutna podpora zajmu ob¢and o Vlastni zdravi skrze aktivity zacilené ke
zvySovani zdravotni gramotnosti, podpofe zdravého Zivotniho stylu a primarni prevence,
ktera byva ve zdravotni politice ¢asto podcetiovana (MZ CR, 2019, s. 11). Zdravotni
gramotnosti se zabyva dale analyticka studie strategie, ve které je uvedeno, ze Ceska
republika zaostava za praimérem 8 evropskych zemi (Rakousko, Bulharsko, Némecko,
Recko, Spanélsko, Irsko, Nizozemsko a Polsko) jak v celkové zdravotni gramotnosti, tak i
V jejich jednotlivych oblastech. V oblasti podpory zdravi neni situace piili§ pfizniva.
Ackoli jsou prumérné hodnoty zdravotni gramotnosti dosahované ceskou populaci dle
standardu mirné¢ nadprimémé (30 bodid z celkovych 50), situace uspokojiva neni.
»Celkové lze u vice nez 40 % respondentd hodnotit zdravotni gramotnost jako
problematickou az neadekvatni, v pfipad¢ dimenze ,,podpora zdravi* vykazuje toto sniZzené
hodnoceni az 60 % ob&anti CR“ (MZ CR, 2019, s. 2). Pro nazornost je nize uveden
obrazek ¢&. 4, na kterém je srovnana uroven zdravotni gramotnosti v CR a v osmi zemich
EU. Je to jen potvrzenim, ze vzdélavani v oblasti zdravi by se mélo vénovat mnohem vice

pozornosti.
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Jednim ze specifickych cila Strategie je primarni a sekundarni prevence nemoci, zvySovani
zdravotni gramotnosti a odpovédnosti obcanti za vlastni zdravi. Celkov¢ 1ze konstatovat, Ze
uroven zdravotni gramotnosti je nedostatecna i navzdory zlepSeni situace v ¢eské populaci.
Stale pretrvava vyrazny vliv rizikovych faktord, jako je konzumace navykovych latek,
nespravné stravovaci navyky, rizikové vzorce chovani apod. V nasi populaci ptibyva osob
dlouhodobé nemocnych s chronickymi a nevylécitelnymi chorobami. Starnuti doprovazi
relativné kratka doba zivota ve zdravi. Ceska republika patii ke statim EU s nejnizsi
konzumaci ovoce a zeleniny. Naopak mame vysoky denni piijem soli Ve srovnani s

doporugenim WHO/FAO (MZ CR, 2019, s. 29-30).

Dil¢i cile odpovidaji vyse uvedenému specifickému cili zejména v oblastech pfiznivého
ovlivnéni behavioralnich faktorti zdravi jako je spravna vyziva, pohybova aktivita a zména

sedavého zptisobu Zivota (MZ CR, 2019, s. 56).

Jako piiklad hlavnich opatfeni mizeme jmenovat: edukacni a vzdélavaci programy,
certifikované kurzy, vytvareni koncepci podpory zdravi se zaméfenim na determinanty
zdravi a zdravého Zivotniho stylu na municipalni Grovni a regiondlni urovni, zaloZeni
referencnich siti poskytovatelii zejména v primarni péci se zaméfenim na podporu zdravi a
zdravotni gramotnosti, podporu aktivit neziskovych organizaci zabyvajicich se otazkami
souvisejicimi se zdravim, vCetné organizaci zaméfenych na pomoc pacientim Vv oblasti
zdravotni gramotnosti, zapojeni uzivatelii péce do pfipravy a implementace feSeni v oblasti
primarni a sekundéarni prevence nemoci, zvySovani zdravotni gramotnosti a odpoveédnosti

ob¢anti za vlastni zdravi (MZ CR, 2019, s. 58-59).
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Cilovym stavem v oblasti zdravotni gramotnosti a zodpoveédnosti ob¢ant za vlastni zdravi
je vysoka mira této gramotnosti na rozdil od soucasného stavu. Vysledkem vsech aktivit
bude posileni zdravi celkové populace. Edukacni aktivity posili schopnosti porozumét
zakladnim informacim o faktorech Zivotniho stylu i orientaci ohledné zdravotni péce (MZ

CR, 2019, s. 61).

Nemalou roli vtom vsem hraje zivotni prostiedi, do kterého se uvoliuji nové chemické
latky, jejichz kumulativni u¢inky a vliv na zdravi pfesné nezname. Dal$imi negativnimi
faktory jsou hluk, zafeni, znecist'ujici latky ve vodé, potravinach a ve vzduchu. Rychlost
technologickych zmén piinasi vyS$i miru stresu. Muzeme piedpokladat vznik diive
neznamych zdravotnich rizik, které nam modernizace a rozvoj spolecnosti
(nanotechnologie, geneticky modifikované organismy atd.) pfinaSi. Hrozi pandemie

novych infek¢énich nemoci. Vyzvy pfinese i zména klimatu spole¢né s vyskytem chorob v
CR zatim raritnich nebo se nevyskytujicich (MZ CR, 2019, s. 86).

Na zavér je mozné uvést motto: ,, Zdravi nevznikd v nemocnicich a ordinacich lékaril.
Vznika doma, ve skolach a na pracovistich. Vsude tam, kde se lidé rodi, kde vyriistaji,

vzdélavaji se, pracuji, sportuji, odpocivaji a starnou* (MZ CR, 2019, s. 96-97).

V nésledujici praktické casti se pokusime v ramci kvalitativniho vyzkumu zjistit vice o

provazanosti vzdélavani a kvality Zivota.
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1. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGIE VYZKUMU
Zdravi neodmyslitelné ovlivituje ptimo ¢i nepiimo téméi vSechny stranky Zivota ¢loveka.

Pokud se i sami lidé nepodili na péci o zdravi, ma to dusledky jak v ochran¢, tak i moznosti

zlepSeni zdravi.

Ve vyzkumu se zaméfime na oblast individudlniho Zivotniho stylu a oblast vzdélavani.
Jedna se predevSim o budovani zodpovédnosti kazdého jedince za své zdravi.

Ptepokladame, ze jednotlivé oblasti se vzajemné propojuji a na sebe navazuji.

V tomto kontextu povazujeme za piinosné zjistit, jakym zpusobem ovliviiuje zajmové
vzdelavani zivotni styl v navaznosti na kvalitu zivota clovéka, konkrétn€ na otazky

souvisici se zdravim, které vnimame jako klicovy parametr kvality Zivota.

Pii volb&é vyzkumné strategie jsme zohlednili zejména skutenost, Ze pro dosazeni
vyzkumného cile bude potiebné ziskat také udaje, které odhaluji vice subjektivni rozmeér
problematiky, tudiz jeji vnimani a hodnoceni ze strany samotnych respondentii. Z tohoto

davodu jsme se rozhodli pro kvalitativni vyzkumny design.

3.1 Deskripce kvalitativniho vyzkumu

Vzhledem ke zvolenému tématu se zamétime na kvalitativni vyzkum. Pricha objasiiuje
kvalitativni vyzkum jako deskriptivni pfistup ke zkoumanym jeviim, kdy se snazime
odhalit jejich specifika a vysvétlit jejich jedinecnost, coz nelze provést v kvantitativni
analyze. V kvalitativnim vyzkumu netvofime hypotézy piedem, ale pribézné béhem
zkoumani. Podrobné zkoumame jednotlivé ptipady, jejich vnitini, subjektivni stavy a takeé
prozitky respondentt vzhledem k okolnostem procest. Z filozofického pohledu je

kvalitativni vyzkum zaloZen na fenomenologii (Priicha, 2014).

V kvalitativnim vyzkumu doporuduje Svaticek se Sed’'ovou (2007, s. 15) pouzivat tii typy

dat: z rozhovort, z pozorovani a z dokumenti. To zahrnuje praci s texty a se slovy.

Zpracovanim dat kvalitativniho vyzkumu dochazi k tvorbé hypotéz ¢i teorii, které vsak
neni mozno zobecnit, protoZe jsou platné prave jen pro vzorek respondentt, uvadi Svari¢ek

se Sed’ovou (2007, s. 25).

Dle Bartlové (2005, s. 12) se v kvalitativnim vyzkumu pracuje pouze S malym souborem
respondentll, pfi¢emz charakter kvalitativniho vyzkumu nevyZzaduje ani nemiiZze vyzadovat

statistickou reprezentativnost. Ve vyzkumu se pouzivd metoda rozhovoru hloubkového
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individualniho nebo skupinového, kterd se zaobird zivotem lidi, jejich chovanim, chodu

organizaci a vztahli mezi nimi.

3.2 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem je otdzka, jaky je vliv zdjmového vzdelavani na vybrané
parametry kvality zivota, v nasem pfipad¢ se jednd o vybrany parametr zdravi. Cile
vyzkumu Uzce souvisi s vyzkumnym problémem, ktery konkretizujeme do vyzkumnych
otazek. Predpokladame, Ze pravé vyzkumné otdzky nam pomohou naplnit vyzkumny cil a
zodpovédét vyzkumny problém. Primarni pro nas byly otazky tykajici se z&jmového
vzdélavani, nicméné nelze vyloucit otdzky zamétfené i na zdravi. Na mysli v§ak mame

pfedevs§im edukacni vyznam.

3.3 Cile vyzkumu

Hlavnim vyzkumnym cilem praktické ¢asti bakalaiské prace je zjistit, jaky je vliv

zdjmového vzdélavani dospélych v oblasti zdravi na kvalitu jejich Zivota.

Zajmové vzdélavani je zde chapano jako volnocasova aktivita, reagujici na specifické

zajmy a individudlni poteby dospélych ptedevsim v oblasti zdravého zivotniho stylu.

V prvni fazi je dulezité se pro zdravy zivot rozhodnout a v nasledné fazi zvolit vhodny
zdravy styl. Zasadni roli uréuje vnimani své osoby. Je to uméni poslouchat své télo, vnimat
jeho signély tak, abychom mohli vyuzit a aplikovat v praxi své teoretické znalosti o tom,

co zdravi podporuje a upeviiuje, a co naopak zdravi skodi.

V ramci vySe uveden¢ho vyzkumného cile se budeme orientovat na zjisténi analyz c¢i

nazori respondentil z pohledu kvality jejich Zivota.

Dalsi cile jsou definovany ve ¢tyfech okruzich zakladnich vyzkumnych otazek a k nim
piisluSejicich dil¢ich doplnujicich otdzek. Okruhy otdzek jsou koncipovany v urcitém
casovém sledu. Otazky ndm pomohou zmapovat souvislosti mezi jednotlivymi kategoriemi

a porozumet jim.

Prvni soubor otazek je zacilen na situaci respondenta pfed absolvovanim nékteré z forem
zdjmového vzdélavani. V druhém souboru se dotazujeme na preference tykajici se
zajmového vzdélavani, otazky jsou sméfovany K formam vzdélavani, Casu a motivaci

respondentl. Tieti okruh otazek se tyka rozdild v kvalit€¢ zivota po absolvovani
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vzdelavacich akei a ¢tvrtd otdzka ma shrnujici charakter. Jedna se pfedevSim o otevieny

typ otdzek, které maji tu vyhodu, Ze respondent ma volnost ve svych odpovédich.

Pro naplnéni vySe uvedenych vyzkumnych cili byly stanoveny nésledujici vyzkumné
otazky (VO):

VOL1. Jak hodnotite kvalitu svého Zivota pied absolvovanim vzdélavaci akce?

VOL1.1 Jaké problémy tykajici se Vaseho zdravi jste fesil/a?

VOL1.2 Jak dlouhou dobu jste tyto zdravotni problémy nefesil/a?

VO1.3 Omezily zdravotni problémy Vase pracovni moznosti? A jakym zptisobem?

VO1.4 Jak ovlivnily tyto problémy vztahy s rodinnymi pfislusniky ¢i jiné socialni vztahy?
VOL1.5 Zajimal/a jste se 0 moznosti, jak Vasi situaci aktivné fesit?

VO2. Jakou formu zajmového vzdélavani jste zvolil/a?

VO2.1 Jaka je VaSe motivace k zdjmovému vzdélavani?

V02.2 Jaké formy zajmového vzdélavani uptednostiujete?

V02.3 Kolik ¢asu zajmovému vzdélavani jste ochotni vénovat?

VO3. Jaky rozdil vnimate v kvalité svého Zivota po absolvovani vzdélavaci akce?
V03.1 Jakym zptsobem jste dokazal/a ptenést do praktického zivota nacerpané védomosti
a informace?

VO3.2 Vyftesily se nékteré zdravotni problémy (a které)?

V03.3 Jakym zplsobem ovlivnilo absolvovani vzdélavaci akce vas pracovni vykon nebo
pracovni moznosti?

VO03.4 Vnimate néjakou zménu ve vztazich a socialnich vazbach? A jakou?

VO3.5 Jaké jsou Vase subjektivni pocity (psychika, sebevédomi)?

VOA4. Zlepsila se celkové kvalita Vaseho Zivota? Jaké je VaSe vlastni vyjadieni?

3.4 Metoda sbéru dat

K dosaZeni cile vyzkumného Setfeni jsme pouzili kvalitativni vyzkumnou strategii, ktera se
zabyva porozuménim Eloveku, kdy nds zajimalo jeho hledisko, proniknuti do konkrétniho

pfipadu a objeveni souvislosti v celostnim méfitku n¢kolika vybranych respondentt.

Ke sbéru dat jsme zvolili metodu rozhovoru — interview. Jedna se o soustavu ustniho
jednani mezi tazatelem a respondentem, kdy jsou ziskavany informace skrze otazky,

smétujici ke zjisténi skutecnosti (Bartlova a kol., 2005, s. 41).

Otazky jsme Kkladli formou polostrukturovaného rozhovoru, ktery byl uskutecnén

s vybranymi respondenty spliujici dana kritéria.
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Vybér polostrukturovaného rozhovoru jsme zvolili z divodu, ze oblast vyzkumu
nepostihuji zcela zékladni a dopliujici vyzkumné otazky a vychézeli jsme z predpokladu,
ze béhem rozhovoru mohou vyplynout z odpovédi dalsi skutecnosti a souvislosti, které
bude mozno vyuzit pro zadané téma vyzkumu. Dulezitym aspektem je, aby otazky byly
pro dotazovaného srozumitelné. V ptipadé nejasnosti v odpovédi je moznost u této formy
rozhovoru pozadat o dovysvétleni ze strany respondenta. Soubor vytvorenych otdzek ma
urcitou chronologickou posloupnost a neni vytvofen nahodile, ma tvar uzavieného
trychtyie, kdy postupujeme od obecnéjSich otazek ke konkrétnéjsim (Pelikan, 1998, s.
120).

Ptiprava na rozhovor a samotny rozhovor s jednim respondentem trval ptiblizné¢ 1 hodinu.
Béhem rozhovoru byla pofizena nahravka na diktafon a soucasné jsme Si pisemné
zaznamenavali nase postiehy. Respondenti méli k dispozici otazky i v pisemné formé pro

zamysleni se nad danou otazkou a lepsi ujasnéni si odpovédi.

Prostiedi pro rozhovor bylo zvoleno tak, aby se respondent citil pfijemné a uvolnéné, misto

bylo izolovano od jiného déni, které by mohlo pusobit rusivé (Pelikan, 1998, s. 119).

Nelze opominout etické aspekty vyzkumného Setfeni. Pied uskute¢nénim vyzkumného
Setfeni byli respondenti obeznameni S nahravanim odpovédi a jejich pisemnym zaznamem
a ujistili jsme se, zda s podminkami souhlasi. Rovnéz byli ubezpeceni, ze v této praci
nebudou pouzity jejich osobni udaje, ale misto jejich jmen budou pouzity pismena
abecedy. Také byli informovani o moznosti odmitnuti u€astnit se vyzkumného Setfeni za

danych podminek.

Po uvodni ptipravé, kdy byly respondentovi podany potiebné informace, nasledoval
samotny rozhovor. Béhem tohoto rozhovoru jsme vyuzivali rizné prostiedky k udrzeni
plynulého pribéhu tak, jak doporucuje Skutil (2011, s. 94), to znamena kratké projevy
verbalniho porozuméni (pfitakani, ,,uhm®, ,rozumim®, ,jasné“, ,,dobie*) i neverbalniho
(pokyvani hlavou), doplnkové otazky, zopakovani slov respondenta tzv. ,,echo* — zrcadleni

a shrnuti odpovédi do kratsiho celku (Skutil, 2011, s. 94).

3.5 Metody analyzy dat

VSechny Ctyfi rozhovory byly nahrany na diktafon v mobilnim telefonu. Pfipadné jsme si

zapisovali drobné poznamky v pribéhu rozhovort.
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Na zaklad¢ polostrukturovanych rozhovorti byla provedena vlastni analyza v nasledném

poradi doporu¢ovaném Skutilem (2011, s. 216).

Byla provedena doslovna a komentovana transkripce, coz znamend, Ze rozhovory byly
piepsany doslova, vcetné¢ rtiznych mimoslovnich projevii. Zaznamenan byl napiiklad
smich, ¢i jiné projevy (zamysleni se, pomocna slovicka atd.). Mnohdy bylo obtizné prepsat
urcité fonetické projevy do pisemné podoby. Textové dokumenty byly dikladné procteny,
opétovn¢ zkontrolovana jejich spravnost a presnost s nahravkou. V dalsim kroku bylo
provedeno oteviené kodovani. Text byl rozdélen do datovych segmentd, které byly
roztiidény a opatfeny prislusnym kodem. Soucasné byl vytvaren seznam kodia. Kody byly
pro zjednodusSeni a ptehlednost voleny dle vyzkumnych otazek. Kéd obsahuje pismeno
(oznaceni respondenta) a ¢isla (oznaceni vyzkumné otazky). Kody byly vpisovany piimo
do dokumentli i na pomocny papir. Ke kazdému kdédu bylo mozno zatadit vice segmentil.
Nastaly situace, kdy jsme se k segmentim vraceli a pfetiidili je do jiné kategorie.
Kategorie sdruzuji pojmy, které se vazou ke stejnému jevu. Nékteré kategorie se vzajemné
prolinaji. U kazdé otazky byla stanovena centralni kategorie, ktera byla nasledné
rozpracovana do dil¢ich kategorii. Pro ujasnovani si jednotlivych kategorii a vztahti mezi
nimi jsme si délali pribézné poznamky. Dale byla pouzita metoda konstantni komparace,
jejiz postup vede k objeveni souvislosti. Pro zptehlednéni vysledkd zkoumaného tématu
byly zpracovany tabulky, ve kterych jsou zatazeny kody, kategorie a slovni vyjadieni.
Kategorie jsme opétovné analyzovali a pifehodnocovali, abychom vytvofili podklad pro
interpretaci zkoumanych dat. Zde jsme si kladli otazky, kterd nam napomahaly nalézt
vysledky analyzy, které se maji odliSit od naSich uvah. Je dillezité, aby ten, kdo vyzkum
¢te, mohl zaujmout vlastni stanovisko a posoudit daveéryhodnost a spolehlivost

prezentovanych zaveéra.

3.6 Vyzkumny soubor

V kvalitativnim vyzkumu se obvykle pracuje s malym poctem osob, neni uréeno pravidlo,
jak velky ma byt vybérovy soubor. Pocet respondentli zavisi na tom, co je zkoumano, jaké
odpovédi jsou hledany. ,,Nékdy se vyzkum soustfedi na dva az tfi jedince, nékdy dokonce
jen na jednu osobu, kterou intenzivné zkouma“ (Skutil, 2011, s. 73).

Pro tuto praci jsme zvolili vybérovy soubor, kde jsou vybranymi subjekty dospéli lidé
splitujici podminku véku starsi 18-ti let z prostfedi naseho zivota a zaméstnani. Z hlediska

pohlavi, véku, dosazené¢ho vzdélani, rodinného stavu i1 mista bydlist¢ se jednd o



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

vvvvvv

zajmové vzdélavani zamétené na zdravi a zdravy Zivotni styl.
V nize zobrazené tabulce ¢. 1 jsou uvedeny blizsi tdaje k respondentiim. Vice udaju si

neptali respondenti uvadét.

Tabulka 1: udaje k jednotlivym respondentiim

Respondent Pohlavi Vek Absolvovani vzdélavaci akce
A Zena 37 ano
B muz 51 ano
C zena 38 ano
D zena 44 ano

Dovolujeme si poznamenat, ze o vzdélavani v oblasti zdravi a zdravého zivotniho stylu
jevi vice zajem zeny a jejich ochota ucastnit se vyzkumu byla vétsi nez u muzi.

Vyzkumny soubor byl vybiran také podle véku respondenta, zvolenou metodou vybéru byl
zamérny dostupny vybér. Z divodu zvolené metody vyzkumného souboru nelze provést

obecné vyhodnoceni vysledkil, coz povazujeme za uskali praktické ¢asti bakalarské prace.
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4 ANALYZA DAT

V piredchozi kapitole byla popsdna metoda analyzy dat. Nyni piinaSime konkrétni postup

zpracovani zjisténych dat, tzn. zpracované vypovédi respondenta.

Béhem tvorby kodi a jednotlivych kategorii jsme nazvy nékterych Kategorii byli nuceni
obCas ménit nebo upravovat tak, aby 1épe vystihovaly popisovanou situaci, ale zaroven
nebyly pfili§ obecné nebo tak specifikované, Ze by se do nich dalo zafadit bud’ mnoho,

nebo piilis malo odpovédi.

4.1 Kodovani a kategorie

V ramci oteviené¢ho kdédovani byly stanoveny kody, kategorie a slovni spojeni, ptipadné
¢asti vét, které jsou uvedeny v tabulkéach rozdélenych podle vyzkumnych otazek. Odpovédi
respondentl jsou citovany a z tohoto divodu jsou mnohé vyrazy nespisovné. Rozdé¢leni

Vv tabulkéch poskytuje lepsi ptehlednost a ucelenost.
Prvni okruh otazek zac¢ina vSeobecnou zakladni otazkou:
VOL1. Jak hodnotite kvalitu svého Zivota pied absolvovanim vzdélavaci akce?

Tabulka 2: kategorizace prvni vyzkumné otazky

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Poznamka
Al S vékem, samoziejmée, zacaly Slovo samozrejme
pfibyvat zdravotni problémy... vyjadiuje, Ze respondent
tento jev povazuje za
bézny
Bl - , Do 18 let jsem nemél n&jaké, jakoze | Uplné extra — vyplyva, ze
Casova . T 1 . o1 o D
posloupnost v té df)be uplné extra zdravotni né&jaké problémy fesil
problémy...
C1 ...mi zacaly zdravotni problémy Néjak kolem — neptesné
néjak kolem pétadvacatého roku... urceni Casu
D1 Takze ja jsem celozivotné feSila Minuly ¢as vyjadiuje, ze
ekzém... se jiz néco zmeénilo
Al ..mgj zivot byl takovy, jakoby ve Do ur¢ité doby, nez
stejné linii... problémy zacaly ptibyvat
Bl M¢1 zdravotni problémy Odvozeno z ptedchoziho
Styl zivota vyjadieni
C1 (zdravotni | Mij den mél vlastn€ 25 hodin... Velké vytiZzenost
stav) Potiebovala jsem byt provozu,
fungovat, pracovat, ucit se...
D1 M¢la zdravotni problémy Odvozeno z ptedchoziho
vyjadieni
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Dale nasledovaly vyzkumné otazky zaméfené konkrétnéji na urcity prvek.

VOL1.1 Jaké problémy tykajici se Vaseho zdravi jste fesil/a?

Tabulka 3: kategorizace vyzkumné otazky 1.1

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Pozndmka

All ...zna¢néji nékdy aj unavena... Opakuje v riznych
...energie mi takhle Gpln¢ chybéla... | obménach

Bl.1 ...byl jsem takovy, jakoze unaven¢;si

- vic...

Cl1 Vitalita ...furt nebyl Cas se vylécit, Zminuje vicekrat
odpocinout si, malo spanku, malo
regenerace

D1.1 Méné¢ energie V komparaci s VO3.2

Al.l -

Bl.1 ...tak jsem vlastn¢ dostal
alergii...kortikoidy mné znicily i

Alergie nosni sliznici...ted’ necitim nékteré
vuneé...ze mé skrabalo v krku, teklo
Z nosu...a slzi o€i...

Cl1 -

D1.1 ...mam vlastn¢ i sennou rymu...

All -

B1.1 . -

¢l1 oneﬁfozfriéni -

D1.1 ...resila jsem ekzém...hlavné na téch
rukdch...

Al.l ...pocitovala jsem zatéz na klouby, | Zminuje vicekrat
...zacinaly bolet ty nohy ...nadvaha

Bl.1 Pohybovy | ...jsem mél obrovské problémy se

aparat zéddama...

Cl1 -

D1.1 T¢lesna vaha V komparaci s VO3.2

All ...kdyz se ¢lovék zadychava... Souvislost s nadvédhou

B1.1 -

Cl1 ..spoustu angin jsem nedolécila...u té

Respiracni a}nginy spis to byla bolest v krku a

onemocnénj | Unava.. .mu_s_ele_l jsem dostat fakt a7
horecku...zjistili jsme tu
mononukledzu... nebo piibyl ten
Covid...

D1.1 -

All ...pridavalo se jidlo... urcité jsem
nesahala tak Casto tfeba po téch
zdravych potravinach...

B1.1 | Zivotosprava | ...tak jsem to tak n&jak stfidavé Spatna vyziva, malo
dodrzoval, nedodrzoval...Zivotni styl | sportu, mélo spanku
jiny, to znamena Spatny...

Cl1 ...to bylo tim pravé mojim Zivotnim | Vykonnost na tikor
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stylem... zdravi, odpocCinku a
spanku

D1.1 ...abych plnohodnotn¢ své rodiné Snaha o vyvazenou
vatila spravné jidlo...... fesit porad, | nutrici
kde ten vitamin vezmu...

All ...paleni zahy nékdy ...po operaci
s tou cystou ...trhali vlastné ty
osmicky...

Bl.1 -

Cl.1 oy, ...odrazily se mi problémy
Vnitini « < 1oy .
oredn s moc¢ovym méchyfem a stdvkovala
gany mi jedna ledvina, ze fungovala
myslim jen na 70 %...jsem snad 2x
nebo 3x skoncila na kapackach
V nemocnici. ..

D1.1 -

All ...jsem se necitila se kvalitné
dobre...

Bl.1 ...Clov€ék ma z toho takové, jakoze Souvislost se Spatnymi
urcité deprese, nebo Spatné vztahy
myslenky...

Cl1 Psychika ...jakoze, kdyZ néco vadilo, ze jsem | Vnitin¢ ji to vadilo
to neuméla fict ...i tohle mélo vliv na
ty moje ledviny a mocovy méchyi...

D1.1 ...jsem byvala vic nastvana... V komparaci s VO3.3
s kolegyni jsme si ptibrukovaly, ze je
to v§echno na pip, pip...

VOL1.2 Jak dlouhou dobu jste tyto zdravotni problémy nefesil/a?

Tabulka 4: kategorizace vyzkumné otazky 1.2

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Poznamka
Al.2 ...tak dejme tomu ty 3 roky...asi tfi
roky toto bylo nefeSené...
B1.2 Stiednédobé ...konkrétn¢ tu alergii jsem neftesil Sflaiil se to n¢jak
(déle nez 1 tak 5 let... . . . piekonat
Cl.2 ...skoro 3 roky, co jsem jenom zajela

rok az 10 let) na antibiotika, na kapacku do

nemocnice, skoro tfi roky ur€ité. ..

D1.2 -

Al?2 -

B1.2 Dlouhodobé | -

Cl1.2 (vicenez 10 | -

D1.2 let) ...aktivné jsem vlastng nefesila, no, | cca 33 let vzhledem k
trictvrté svého zivota ... véku
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VO1.3 Omezily zdravotni problémy Vase pracovni moznosti? A jakym zplisobem?

Tabulka 5: kategorizace vyzkumné otazky 1.3

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Pozndmka

Al3 To jesté zase ne, to zas jesté nezaslo | V zaméstnani
do takového stadia. ... nevykonava fyzicky

naro¢nou praci.

B1.3 | Bez omezeni | -

Cl.3 -

D1.3 V pracovnim zafazeni ani ne...to Vhodné pracovni
znamena prasné a Spinavé prostredi... | prostredi

Al.3 - Alergie, bolest zad

B1.3 ...upln¢, Ze by omezily, ne, ale bylo | Diskomfort na
to nepfijemné...mit s nékym prosté pracovnich schiizkach, 3x
schtizky...kape z nosa...mit furt zminil, ze to bylo
ptipraveny kapesnik...a pofadné jsem | nepfijemné
nevid¢l, Ze jo...

Cl3 . ...JakoZe jsem tfeba 2 dny musela Horecka, angina

Omezeni .
aktivity zustat doma .

D1.3 ...omezovalo m¢ to v domacnosti Tyka se domacich praci,
...protoze ten ekzém se zhorSoval, osobni omezeni
kdyz jsem sahala na brambory, na
rajcata, tak to vlastn¢ §tipalo ...nebo
takové ty prasné tklidy, to mné
nedélalo viibec dobfe...kdyz se mélo
uklizet, tak ja jsem nemohla...

Al.3 -

B1.3 -

C1.3 ., | ...1kdyZ jsem nebyla dolécena, Ze Doplatila na to svym

Nespravna | . N " ,
fedent a jejich jsem Sla hned pracovat a \_/sechno zdravim
negativni -..T4no k dokproyl nasadit ’
ditsledk antibiotika a ja uz Sup d_o prace, (_10
tsledky <
skoly, ... do nemocnic jsem jezdila
po nocich...
D1.3 -

VVO1.4 Jak ovlivnily tyto problémy vztahy s rodinnymi ptislusniky ¢i jiné socialni vztahy?

Tabulka 6: kategorizace vyzkumné otazky 1.4

Kod | Kategorie Odpoved’ respondenta Poznamka
Al4 -
Bl1.4 -
Cl4 Nutna ...az m¢ to prosté v noci chytlo, tak | Do nemocnice
vypomoc jsem v noci jela nebo mamka mé
rodiny vezla...
D1.4 ...kdyz se mé&lo uklizet, tak ja jsem Praci musel zastat nékdo

nemohla...

jiny
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AlA4 ...s manzelem, Ze, sexualni
vztahy...kdyz se ¢lovek zadychava,
tak nestaci tak ani détem...

Bl1.4 ...spi$ jsme museli v to obdobi jet Omezené lokality pro
Nenaplnéni | nékde pry¢ z toho mista, protoze pobyt ve vztahu k alergii
potieb jsem to m¢l na lipu, btizu,
blizkych lisku...jsem akorat se snazil jit n€kde
mimo, ale nikdy se mn¢ to
nepovedlo...
Cl4 -
D1.4 -
Al4 ...zpomaloval se pohyb...energie mi

takhle upln¢ chybéla...ze to lakalo
tieba si sednout k televizi nebo
lehnout...taky vidim ten odraz
potom na ty déti...

Bl1.4 Osobni ...vztahy teda, které¢ s tim
souvisely...cloveék ma z toho takové,

deficity a vliv jakoze urcité deprese nebo Spatné
na vztahy y .
(spatny myslenky, ...'_[?.kOVy jsem byl
o rozt€kany, nejisty tfeba v nécem,
ptiklad) e
nestaly mozna...

Cl4 ...jakoze vztahy, komunikace, jo...

D1.4 Vyznamnym zptsobem to vztahy Slovo vyznamnym
neovlivnilo, obtézovalo to spiSe m¢ | napovidd, Ze urCitym
samotnou... zpusobem vztahy

ovlivnény byly

VOL1.5 Zajimal/a jste se 0 mozZnosti, jak Vasi situaci aktivné fesit?

Tabulka 7: kategorizace vyzkumné otazky 1.5

Kod | Kategorie Odpovéd respondenta Poznamka

Al5 ...té operaci a ty zuby, no... Lékatske oSetfeni bylo
nutné

B1.5 ...jsem Sel klasickou cestou, prvni MeéI negativni zkuSenost

ptes farmacii, pres 1éky, tam mné to
tak z tfetiny pomohlo, ale nepomohlo
viceméng. ..

Ci5 Lekafi, - = oktortr, jakoze aktivng jsem
medicina woLi v s 1
hledala n&jaké feseni...jakozZe pane
doktore porad’te mi...
D15 Vlastné ja jsem se poddavala tomu, | Nedostatek dalSich jinych

co mi fikali 1€kafi, Ze je ekzém informaci
nevylécitelny...se fesi pouze tim, Ze
se mastim a pouzivam masticky...

Al5 Osobni ...Co se tyce potravin zelenych, tak
zkuSenosti | mam od svoji kolegyné z préce...

B1.5 jinych ...hledal jsem vlastné moznosti, ze
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Cl5

D15

jsem se ptal lidi tfeba, co to maji, co
jim pomohlo...

Informace od nasich, jak se vyhnout
nemocem, ...mami prosim té, co
myslis. ..jakoze spi§ komunikace

S lidma...

...az kdyz m¢ kamaradka oslovila, ze
ma ty zelené potraviny...ze to je
vlastné jakoby jidlo, kterym se da
eliminovat nebo i vylécit ekzém, tak
V tu chvili m¢ to zacalo zajimat...

Pfi¢ina vzbuzeni zajmu

Al5

B1.5

Cl5

D15

Zivotni styl

...zacal ¢lovék vic tak nad tim
uvazovat, premyslet, vzdélavat se...

Z knihy: doporucovala lidem, aby
komplexn¢ zménili nékteré ty
aspekty toho zivotniho stylu u
sebe...

co jist, co nejist, co pit, co
nepit...kdyz je clovék zpoceny, nema
hned vlézt do studeného bazénu...
takové ty babské rady, klasika...

Al5

B1.5

Cl5

D1.5

Prevence

Prevence je dobr4, ale dokud ten
problém neni, tak ona jakoby méalo u
koho funguje ...

...Ze nesmim ptechladnout, Ze tieba
nesmim zmrzlinu...nesmim nic
studeného...

Aby nedostala anginu

...abych plnohodnotn¢ své vlastni
roding vafila spravné jidlo...Ze
nemusim ty vitaminy jako shanét. ..

Snaha o vyvazenou
nutrici

Al5

B1.5

Cl5

D1.5

Nevhodné
zpusoby
feSeni

...ale hloupy se nepouci ani ze svych
chyb...

...Jjsem nedokazala jako lehnout a
marodit...Takze jsem spoustu véci
vytizovala prosté misto v Klidu se
vyleZet, po telefonu, z postele, za
béhu...
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Druhy okruh ot4zek zacind v§eobecnou zakladni otdzkou:

VO2. Jakou formu zajmového vzdélavani jste zvolil/a?

Tabulka 8: kategorizace druhé vyzkumné otazky

Kod

Kategorie

Odpovéd’ respondenta

Poznamka

A2

B2

C2

D2

Skupinové

...pro me¢ bych fekla teda nejvic, co
se tyCe tady potravin zelenych, tak
mam od svoji kolegyné

Z prace...ptrednasky, besedy, skoleni
n¢jaka...

...kdyz jsem Sel na kurz biblicky a
tam v ramci toho byla zdravotni
reforma...osobni doporuceni lidi,
anebo né&jakych prednasek k tomu
tématu...

...vic vyptavat...diky tém zelenaciim
se mi rozjelo i to vzdélavani pies
seminafe, prednasky a konzultace. ..

...osobni kontakt, ...mam rad&ji,
kdyz s doty¢nou osobou nebo

s okruhem doty¢nych osob
informace vic prodiskutuju...

A2

B2

C2

D2

Individuélni

...dal bych teda uvedla knihy, které
teda jako ja zboznuju...takze
knizkdm vénuju hodné €asu a rizné
tieba takové nové aj publikace o
zdravém Zivotnim stylu, ...hodné
ted’ka teda na youtube...co se tyce
zdravi a cviku...tak v tom se taky
vzdélavam...

...z takové té velké knihy New start
jako Novy zacatek, ...n¢jaké
literatury k tomu tématu,
...prednasek na internetu. ..

...protoZe toho ¢asu jesté tolik neni,
tak sednout k internetu a vyhledat si i
spoustu véci...na ¢aje bylinkové,
nebo na zabaly...vyuzivam, jakoze
online prednasky, riizné besedy,
pfednasky at’ 1€kaiti nebo odbornikil.

...nejdfiv tu informaci pfectu...
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V0O2.1 Jaka je VaSe motivace k zdjmovému vzdelavani?

Tabulka 9: kategorizace vyzkumné otazky 2.1

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Pozndmka

A2.1 ...a taky vidim ten odraz potom na ty
déti...nechci, aby jenom lezely u
televize prosté a mély jenom
notebook...

B2.1 ...abych mohl pro rodinu néco ud¢lat

Starost 0 . . ,

. a byl k dispozici pro druhé...
rodinu a 2 . - —
C2.1 A ...az se narodil vlastné syn a ja jsem
blizké y y . O

potiebovala vzdélat se, Ze pottebuju
ja byt zdrava a prenést to i do rodiny,
abychom nemarodili, protoze syn je
na mé vlastné odkazany...

D2.1 ...starala o jejich zdravi — v roding...

A2.1 ...hlavn¢ to zdravi moje...

B2.1 Moje motivace, pro¢ to délam, abych
byl fit; aby se 0 mé nemuseli starat

Vlastni druzi...

Cc2.1 zdravi ...co by mi pomohlo postavit ten
imunitni systém. ..

D2.1 ...kdyz se budu zajmov¢ vzdélavat,
tak to bude ku prospéchu mé véci...

A2.1 Diky i ted’ka vlastné té situaci jaka Souvislost s pandemii
je, tak ¢lovek zacal jakoby vic myslet | COVID
na to zdravi hlavné, aby prosté se
mohl hybat, protoze ted’ka ta
pracovni situace, Ze vic sedime v té

Negativni kanceléfi, je pro mé svl.oi,itéjéi. ..diky
° .| tomuto jsem zacala ptidavat ty
zkuSenosti, C aktivi
emoce sportovni aktivity...

B2.1 ...kdyz jsem vid¢l rizné takové ty
rodinné tragédie...m¢ urcitym
zpusobem strach donutil k té
zmene...

C2.1 -

D2.1 -

A2.1 ...muzeme si to fidit sami, pokud
chceme...

B2.1 ...vztahy se zlepsi i zméni...to je

e, vlastn€ 1 ta moje motivace...
Pozitivni
C2.1 X -
hledisko — e <
D2.1 ...prvni impuls byl, Ze viibec néco

pomaha...motivuje mé to, ze vidim
vysledky zajmového vzdelavani. ..
Informace jsou mi velmi prospésné.
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V02.2 Jaké formy zajmového vzdélavani uptednostiujete?

Tabulka 10: kategorizace vyzkumné otazky 2.2

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Pozndmka

A2.2 ...kdyz byly tieba ty pednaskys, jo,
mam to rada...

B2.2 Osobni doporuceni a prednasky...

C2.2 ...prosté piednasky jsou fajn nebo

Skupinové | beseda...

D2.2 osobni kontakt...mam rad¢ji, kdyz
s doty¢nou osobou nebo s okruhem
doty¢nych osob informace vic
prodiskutuju...

A2.2 ...JA mam radsi tfeba ty knizky, ze
mam na to ten svij klid, ¢as...a
nikdo mi do toho jakoby
nevstupuje. ..

B2.2 Individualni | ...knihu néjakou odbornou na to téma
od odbornik1l, at’ uz psychologi,
1ékaiti nebo biologii

C2.2 ...na internetu online pfednasky...

D2.2 ...nejdfiv tu informaci pfectu...

Pozn.: U této otdazky se kategorie prekryvaji v souvislosti s otdzkou VO2.

V02.3 Kolik ¢asu zdjmovému vzdélavani jste ochotni vénovat?

Tabulka 11: kategorizace vyzkumné otazky 2.3

Kod | Kategorie Odpoved respondenta Poznamka

A2.3 Tak téch 5 hodin...

B23 Tyden

C2.3 Y ...za tyden tak dejme 3-5 hodin...

D2.3

A2.3 ...Clovek by se mél vzdélavat cely
Zivot...

B2.3 ...tak v priméru kazdy den tieba
hodinu, dv¢... kazdy den néco
takového vlastné ¢tu anebo
poslouchdm...

C2.3 ...v mésici by to byl jeden den tfeba

Jiné casove | M8 pfe(%nééku a tieba
. 10 hodin, kdyZ hleddam néco na
obdobi :
internetu. ..
D2.3 ...ruzné€ dle volného ¢asu,

okolnosti...Zalezi na dilezitosti
informace, mnohdy tfeba i dvé
hodiny denné...kdyz je to nova
informace, ktera je dulezita, tak
vSechno jde stranou...je to
individudlni...
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Tteti okruh otazek zacind vSeobecnou zakladni otdzkou:
VO3. Jaky rozdil vnimate v kvalité svého Zivota po absolvovani vzdélavaci akce?

Tabulka 12: kategorizace tieti vyzkumné otazky

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Pozndmka

A3 ...opravdu je to razantni rozdil...
citim se 1épe jak fyzicky, tak
psychicky...jakoby takhle na vyssi
urovni, nez jsem byla...

B3 ...no velky...a ted’ se citim, jakoze
vim, Ze se citim lip...neZ jsem se
citil tieba pred t¢ma 30 lety...

C3 ...diky ptfednaskam hodn¢ pomohlo,
Obecny jakoze do toho Zivota zakomponovat,
posun pomaha to ve zdravotnim stavu,
v kondici...
D3 Po samotné vzdélavaci akcei jsem

ptekvapena novymi informacemi,
uplné nazhavena, jak to mize byt
uzasné, jak to urcité perfektné
funguje...ty zmény po kazdém tom
vzdélavani, to ¢lovék musi jakoby
zacit 7it, aby si to dal do zivota...

VO3.1 Jakym zpiisobem jste dokazal/a pfenést do praktického Zivota nacerpané védomosti

a informace?

Tabulka 13: kategorizace vyzkumné otazky 3.1

Kod | Kategorie Odpovéd respondenta Poznamka

A3.1 ...urcite, tak jak vlastné v té kuchyni,
tak v téch znalostech pfenesenim na
dalsi generace déti a nejenom mych
déti, ale aj netef, synovec...méli
spravng jist, stravovat se, prosté, aby
to mélo néjaky efekt, jidlo vaiim
kvalitngj$i a zdravéjsi. . .jsem diky
tomu vzdélavani omezila ty porce,
Strava nejedla jsem tak velké mnozstvi
jidla, prosté jsem se tak, jakoby
nezapliovala...

B3.1 ...kdyz jsem tu informaci védél, ale
bylo mné dobfe, no tak jsem obcas ty
pravidla nedodrZoval...se to tyka
jidla, piti...pfestal jsem pit kafe...

C3.1 Ano, dokazala jsem to
pfenést...vybiram potraviny, aby
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D3.1

byly kvalitnéjsi...tfeba bio... nebo, co
si mizem vypestovat...upustila jsem
od kupovani uzenin diky spousté
pfednasek ...vic jsme se zamé&fili na
ofechy a tu zivou zdravou stravu...a
¢istou vodu...to mi diky tém
prednaskam pomohlo do toho Zivota
zakomponovat; co mi to rozsitilo, tak
znalosti, dovednosti, okruh, na co vic
jde pouzit zelenina, vyuzit

v kuchyni...nepiejidas se diky
tomu...

...vloZeni to do praxe byva mnohdy
velmi tézké. ..oblast toho
jidelnicku...Ze se mizu 1écit
potravinou...zelenymi potravinami

A3.1

B3.1

C3.1

D3.1

Zivotosprava

...a ménit ten Zivotni styl...

...prenasel jsem vlastné to, az ve
chvili, kdyz mé néco vic palcivé
trapilo...

Spanek, rezim, vztahy

...mij den...pracovnich maximaln¢
opravdu 12 hodin...

...zdravotniho stylu, tak mé¢ to zase
vraci, jakoze nazpatek, uz vlastné ne
uplné nazpatek, ale...vracime se do
posledni tfetiny...snazim se to
ptipominat, ale chce to dalsi a dalsi
opakovani ...to znamen4, Ze nic
nejde hned...

A3.1

B3.1

C3.1

D3.1

Pohyb

Zacala jsem pfidavat i ty sportovni
aktivity...déti motivuju samoziejme
také, aby se hybaly Castéji...

...cviCeni, které mné¢ to ty zada
napravi, no, tak to ovlivnilo velice...

VO3.2 Vyftesily se n¢které zdravotni problémy (a které)?

Tabulka 14: kategorizace vyzkumné otazky 3.2

Kod | Kategorie Odpoved’ respondenta Poznamka
A3.2 ...hlavné teda ta tinava, prostég, Ze
opadla...
B3.2 ...ta inava celkova neustald a ta se
Vitalita vlastné taky vyftesSila
C3.2 -
D3.2 ...a zrychlila jsem se, to znamena vic

energie. ..
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A3.2 -

B3.2 Tak vyfesilo se konkrétné ta alergie
na lipu, lisku, bfizu, na ovoce,

Alergie zeleninu nékteré druhy, na srst
kocek, to se vlastné vSechno
vyfesilo...

C3.2 -

D3.2 -

A3.2 -

B3.2 Kozni -

C3.2 onemocnéni | -

D3.2 ...ekzém definitivn¢ vymizel

A3.2 ...co se tyce teda nadvahy, tak to si
myslim, Ze jsem zhubla...nevim teda
presné kolik...protoze vahu nemam
rada, takze se nevazim, ale pocituju
to na svém obleceni...diky tomu, Ze

Pohybovy | €lov&k zhubnul, prosté, tak posileni
aparat svald...

B3.2 cviceni, které mné¢ to ty zada napravi, | Stejné jako u B3.1
no, tak to ovlivnilo velice...nic mé
neboli

C3.2 -

D3.2 ...zhubla jsem ...

A3.2 -

B3.2 Respiraéni

C3.2 pirachi ...jesté tu mononukledzu néjak

onemocnéni | .7, 4y s
jakoZze zkusit dofesit...

D3.2 -

A3.2 ...se zlepsila...

B3.2 ...ze se mné& dobfe spi, ...nic mé
neboli...

C3.2 Fivotospriva ...Vaby'bylo 8 hod%n na spanek..., Vice spanku
néco 1 na relaxaci a pro sebe
samu...Ze to 1 pomohlo ten spravny
Zivotni styl...

D3.2 -

A3.2 My krevni obraz je lepsi...darovani
krve...tfeba ty operace téch zub, tak
prosté se mi nadhern¢ zahojilo,
vSechno regenerovalo, tak i po té

Vnitini cyfte V’m,trmv }10] eni rany...dle
X sdé€leni 1ékaru ...
B3 organy .
C3.2 ...vytesily se ty mocCové cesty a Vysledek dava do

D3.2

ledviny ...ty mé od té zmény, jakoze
zelené potraviny, prestaly tréapit...

souvislosti s uzivanim
zelenych potravin
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A3.2 ...co se tyce hlavné teda aji téch

zelenych potravin, bych fekla, ze se

mi to zlepsilo teda vSechno...

B3.2 Psychika ...a pak vztahy teda...ur¢ité deprese,
Spatné myslenky, tak to se vlastné
zménilo tim. ..

C3.2 ...nejsi takova roztékana. ..

D3.2 ...vic takového nadSeni v zivot€; ten
zivot je prosté kvalitnéjsi, ...

VO03.3 Jakym zplsobem ovlivnilo absolvovani vzdélavaci akce vas pracovni vykon nebo

pracovni moznosti?

Tabulka 15: kategorizace vyzkumné otazky 3.3

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Poznamka

A3.3 ...mam lepsi vykon doma aj v praci
bych fekla...

B3.3 ...alergii, zména toho Zivota, Citi se 1épe na pracovnich
pomohla vlastné uplné¢ vyrusit... schiizkach, co se tyce
cviceni, které mné to ty zada napravi, | alergie
no, tak to ovlivnilo velice, protoze Opét zminuje zada

Zaméstnani | jsem Vv podstaté nebyl schopny
pracovat...

C3.3 ...Je prace kvalitngj$i...a mas to i

rychleji hotové, maximalné opravdu
12 pracovnich hodin...

D3.3 ...ze uz se tak moc nezlobim, snazim | vzajemna podpora s
se to poustét...a nechat plynout... kolegyni
A3.3 ...mam lepsi vykon doma aj v praci
bych fekla...
B3.3 ...alergii, zména toho Zivota, Nemusi se omezovat
pomohla vlastné uplné vyrusit... v pohybu v riznych
Osobni ‘ ’ . lokalitach s alergeny
C3.3 - aby bylo 8 hodin na spanek..., néco 1
aktivity :
na relaxaci a pro sebe samu...
D3.3 ...tak v té domacnosti ty pracovni
moznosti uréit€ ano, Ze uz mné
nevadi vlastné styk s téma
potravinama ani s tim prachem. ..
A3.3 -
B3.3 -
C3.3 Obecnd ...ovlivnilo, protoze jsem se diky

tomu naucila, jakoZe i min se
stresovat: soustied’ Se na to a nemysli
prosté na spoustu dalSich véci
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kolem... nejsem takovy ,,nervak®...

D3.3 ...méni se 1 okoli...

VO0O3.4 Vnimate n¢jakou zménu ve vztazich a socidlnich vazbach? A jakou?

Tabulka 16: kategorizace vyzkumné otazky 3.4

Kod | Kategorie Odpovéd respondenta Poznamka
A3.4 ...libim se vic manzelovi, vCera jsem

dostala prvni pochvalu...
B3.4 ...velka vlastné...jak jsem Zil, tak ten

zpiisob neni prosté slucitelny s
rodinnym Zivotem...

C3.4 Rodina -

D3.4 ...V moji rodin¢ se nevzdélavaji, ale
mam na né€ dobry vliv...rodina se asi
tak zklidnila, Ze uz se tak jako
nehuldkame...kdyz ty se zacne$
meénit, tak se za¢nou meénit déti. ..

A3.4 ...ty lidi reaguji bud’ takhle piijemné | Chce jim pomoci
a ma to vliv na né, Ze to chtéji také
zkusit...no a potom je ten dalsi efekt,
ten zavistivy bych fekla prosté, a to
Uz nic, no, s tim uz se neda

pracovat. ..

B3.4 ...ve chvili, kdy jsem to postupné
zménil, tak se zméni ty vztahy...se
Okoli zlepsi...

C34 ...roz§ifil se mi okruh pfatel,
znamych, takovych
dobrosrde¢nych...poradi ti, pomuzou
ti, vyslechnou té...vic téch
pozitivnich jsem si ptitahla do svého
okoli...

D3.4 ...méni se i to okoli, oni se jakoby
zacinaji ptizptisobovat...

V03.5 Jaké jsou Vase subjektivni pocity (psychika, sebevédomi)?

Tabulka 17: kategorizace vyzkumné otazky 3.5

Kéd | Kategorie Odpovéd respondenta Poznamka

A3.5 Tak urcité je to lepsi ze, kdyz si
¢loveék mize koupit mensi oblecenti,
nez se prosté divat po velikostech 42

Vnitini e e 14 - .
a vys...Citi se 1épe, nabita energii

B3.5 spokojenost Ted’ka jsu jakoby spokojeny
vniting..., ale ta vnitini spokojenost

se dostavila prave i tou zménou
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zivotniho stylu...

C35 ...ze jsem klidnéjsi vevnitt, takova,
jakoze klidné&jsi, vyrovnanéjsi...
D3.5 Psychika je v tuto chvili na tom

velmi vyborng, protoze jsem minuly
tyden absolvovala opét dalsi ze
svych vzdélavani se, coz m¢ nabilo
takovou energii, ze jsem velmi
psychicky na tom dobfe...

A3.5 ..urCité je to vyssi ted’ to
sebevédomi...muzes si prosté dat
pckné Saty...

B3.5 -

C3.5 Sebevedomi mam pgcit, Ze to mam pofévd 5
stejné...nikdy jsem se nestydéla fict
svllj nazor nebo 0 nécem
podebatovat...

D3.5 ...takze v tuto chvili perfektné i se

sebevédomim jsem na tom dobre...

Souhrnna otazka k uzavieni tématu:

VO4. Zlepsila se celkové kvalita Vaseho Zivota? Jaké je Vase vlastni vyjadieni?

Tabulka 18: kategorizace ¢tvrté vyzkumné otazky

Kod | Kategorie Odpovéd’ respondenta Poznamka
A4 Ano, ano, urcité se zlepsila...
B4 To urcité o hodné...tak jsem si
Mira zlep$eni | ochutnal uplIn€ jinou kvalitu Zivota
C4 Ja bych fekla, Ze jo, a to o hodné...
D4 Ano, ano zlepsila se...
A4 ...myslim, ze ¢lovek by se mél

vzdélavat cely zivot, uz aby prosté
pfedchazel t€ém zdravotnim
potizim...je jenom na kazdém, jak se
kdo k tomu postavi...

B4 Protoze, kdyz je €lovek proste

nemocny, tak nemtize moc nic délat
Vlastni a musi se naopak lidi starat o néj, ale

vyjadfeni nemuze on se o né¢koho postarat...

C4 ...muj den zacal mit jiné priority, ze
nemusi mit 25 hodin...prace neni
zajic a neutece, Ze zdravi je

vvvvvv

vvvvvv

kdyby to mélo byt hodnoceni jedna
z deseti a deset nejvic, tak deset.
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D4 Zmény ¢lovék musi zadit zit, aby si
to dal do Zivota, jo, a dilezité si
vybirat ty spravné seminare, aby mu
to néco dalo.

V pribéhu kategorizovani byly porovnavany vztahy mezi kategoriemi. Hlavni kategorii
bylo z&jmové vzdélavani. Zajimal nas rozdil mezi kategoriemi kvality zivota pted
vzdélavanim a po ném. Porovnavali jsme kategorie, zejména zdravotni, ale i pracovni a
vztahovych problémt pied vzd€lavanim a po vzd€lavani. Prostfednikem pak byla
kategorie, kterd vedla k feSeni problémi, to znamena zjisténi, co bylo pfi¢inou zmény
zdravotniho stavu u respondenti a jakou roli v tom hralo zajmové vzdélavani. Soubézné
byla analyzovédna a porovnavana i dalsi data, jak mezi vypovéd'mi jednotlivych

respondentti, tak mezi dal§imi skupinami. Tyto skupiny se tizce vazou na hlavni kategorii.

Nejprve byl popsan stav kvality Zivota pfed absolvovanim vzdélavaci akce tykajici se
pfedev§im zdravotniho stavu respondenti s ohledem na dopad v ostatnich zivotnich
sférach. Prevladal zde medicinsky aspekt, protoze vybranym parametrem bylo zdravi,
z tohoto divodu bylo nutno zjistit a porovnat rozdil mezi zdravotnim stavem pted
absolvovanim zajmového vzdélavani a po absolvovani zdjmového vzdélavani. Dale byla
rozebrana motivace ucastnikii vzdélavaci akce a upfednostiiované formy vzdelavani.
Zmapovan byl ¢as vénovany vzdélavacim akcim. Nasledné bylo popsano naplnéni potieb,
kvalitativni hodnoceni efektivnosti a kvalitativni interpretace zjiSténych hodnoceni. Na

zaklade vysledku analyz byly popsany zkoumané jevy.

Kategorie:

1) Kbvalita zZivota pied vzdélavanim

2) Zajem o aktivni FeSeni

3) Formy zajmového vzdélavani

4) Motivace ke vzdélavani

5) Preferovana forma zajmového vzdélavani
6) Cas vénovany vzdélavani

7) Kvalita Zivota po vzdélavani

8) Souhrnné hodnoceni kvality zivota, vlastni vyjadfeni
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4.2 Zpracovani dat

Pro zpracovani jednotlivych kategorii byla zvolena technika ,,vylozeni karet”. Tato
technika je popisovana Svaiickem se Sed’ovou (2007, s. 226). Pouzili jsme kategorie kod,
které nam vznikly otevienym kodovanim, nasledné jsme tyto kategorie uspotadali do

systému a pomoci uspotadani jsme vytvoftili pfevypravéni obsahu kazdé¢ kategorie.
Kategorie 1: Kvalita Zivota pied vzdélavanim

U této kategorie je zjevné, ze respondenti se vyjadiovali ve dvou rovinach. Jedna rovina
vymezovala ¢as vzniku zdravotnich problémtl, které¢ bud’ ocekavali, nebo je ftesili
dlouhodob¢ a druha rovina ¢asteéné popisuje styl zivota a zdravotni stav. Respondenti se
v raném véku nezajimali hloubgji o vzdélavani ohledné zdravého Zivotniho stylu. Lze

ptedpokladat, Ze hlubsi z4jem vznikl soucasné se zhorSenim zdravotniho stavu.
Zdravotni problémy

Aby bylo mozno tuto kategorii vice specifikovat, byla rozdélena na osm podkategorii, do
kterych se daly zafadit uvddéné zdravotni problémy. Z tohoto hlediska se jedna o
nejobséhlejsi kategorii. VSichni respondenti se vyjadfili riznymi zptsoby ke kategoriim
vitality, zivotospravy a psychiky. U vitality byla zminovana piedevsim unava a malo
energie, u zivotospravy zejména strava, ale také malo odpocCinku a u psychiky negativni
myslenky, nedobry pocit, potlacovani svych postoji. Alergie, kozni onemocnéni a
respiracni onemocnéni Uzce souvisi s poruchou imunity. PrestoZe respondent A neuvadi
problém, kterym byla nadvaha. Analyzou dalSich kategorii bylo zjisténo, ze respondent to
daval do souvislosti i Vv jinych oblastech. Nezmifiuje v rozhovoru chiipky nebo virdzy,
které postihuji vétSinu populace. V kategorii pohybovy aparat jsou zmiflovany potize
s klouby, pohyblivosti, zady a télesnou vahou. Problémy uvadéné v kategorii vnitini
organy, bylo nutno feSit I¢kaiskym zasahem. Kazdy z respondentli zminil své potize
prumérné v 56 kategoriich.

Doba nereSeni zdravotnich problémi

Zde byly stanoveny dvé podkategorie. V prvni jsou zafazeni tii respondenti, ktefi své
potize nefesili v rozpéti doby 3 az 5 let, a jen jeden respondent uvedl dobu delsi nez 10 let.

Zde muzeme predpokladat urcité zkresleni, nebot’ zkuSenosti jsou takové, ze si lidé

nevybavi zcela ptesnou dobu, obzvlasté v delSim casovém horizontu.
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Pracovni omezeni

Bez omezeni pracovnich moznosti z pohledu zaméstnani uvadeli respondenti duvod, ze
bud’ vykonavaji fyzicky nenaroCnou praci, nebo pracuji ve vhodném prostiedi. Jinak
aktivita byla omezena u respondenta s alergii v tom smyslu, Ze pracovni schizky byly
nepiijemné kvili projeviim alergie pro néj i pravdépodobné pro druhou jednajici stranu.
Respondenta s ekzémem omezoval jeho problém piedev§im v domacnosti v ramci
domaécich praci. U respondenta C se prolind omezeni aktivit s nespravnym feSenim
problému a jeho negativnimi disledky. Snazil se své potize ptrechazet, coz vygradovalo ve
vaznéjs$i onemocnéni.

Vliv na vztahy

Zde je naplnéna kategorie ,,Nutna vypomoc rodiny* jen ¢aste¢né. Respondenti uvadéli, ze
vyuzivali pomoc blizkych. Jeden se vyjadiil pfimo a druhy neptimo. Dalsi respondenti se
zminuji, ze nepotiebovali pomoc svych blizkych, ale spise uvadi, ze nebyly naplhovany
potieby rodinnych ptislusniki. Konkrétné respondent A vysvétluje, Ze nadvaha méla vliv
na sexualni vztah s partnerem a nestacil v pohybu ani svym détem. Respondent B nemohl
se svou rodinou ¢i znamymi podnikat vylety do mist, kde se vyskytovaly alergeny. U vSech

respondenttl je znat, ze si uvédomuji osobni deficity a Spatny vliv na své okoli.
Kategorie 2: Zajem o aktivni ieSeni

Z kategorie Lékafi, medicina vyplyva, Ze nejdfive respondenti volili klasickou cestu
mediciny, v nékterych pifipadech to ani jinak nebylo mozné. Spoléhali se na odbornou
pomoc. Velkou roli v nastartovani zajmu o vzdélavani a zménu zivotniho stylu hraly
osobni zkuSenosti lidi. Je to nejdostupnéjsi zptsob zjiStovani informaci, nebot’ Clovék je
tvor spoleCensky a rdd vede dialog s ostatnimi. To vedlo nasledn¢ k zamysSleni se nad
zivotnim stylem. Pfesto obcas ptevladaly nevhodné zplsoby feSeni uvedené v kategorii

koédu 1.3 — Nespravna feseni a jejich negativni dasledky.
Kategorie 3: Formy zajmového vzdélavani

Zde byly stanoveny dv¢ zékladni kategorie: vzdélavani skupinové a individualni. VSichni
respondenti uvadi kombinaci obou forem vzdélavani. Uplatituji piednasky, Skoleni,
besedy, seminafe, konzultace, diskuse apod. V ramci individualniho vzdélavani je v dnesni
dobé za soucasného stavu vyuZzivan internet a online vzdélavani, piesto se respondenti stale

uchyluji 1 ke knihdm a odborné literatute. Je otdzkou, zda je diivodem naptiklad 1 vék



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

respondentti. Nabizi se polemika o souvislosti upfednostiiovani tisténé podoby versus

informacni technologie s vékovou skupinou.
Kategorie 4: Motivace ke vzdélavani

U vsech odpovédi v kategorii Starost o rodinu a blizké se objevuje znak zodpovédnosti.
Uvédoméni si, ze chcei délat néco pro rodinu, pro druhé a byt jim dobrym ptikladem, coz
doty¢né motivuje ke vzdelavani stejn€, jako péce o vlastni zdravi. Respondenti zminuji i
negativni zkuSenosti nebo emoce jako motivaci, ktera je vedla ke zméné mysleni a ke
vzdélavani se. V kategorii Pozitivni hledisko je motivujici, kdyz respondent vidi vysledky,

ze mu to pomaha, a Ze si zdjmové vzdélavani mohou fidit sami dle svych potieb.
Kategorie 5: Preferovana forma zajmového vzdélavani

U skupinovych forem preferuji respondenti piednaSky a osobni kontakt s diskusi o
ziskanych informacich. V individudlni rovin€ to jsou knihy, popfipadé internet. Zde plisobi

osobni komfort, Ze na to ma ¢lovék klid a svobodu pruzné volby tématu.
Kategorie 6: Cas vénovany zdjmovému vzdélavani

Respondenti uvadi rizné situovanou dobu, vyjadiuji ¢as vénovany vzdélavani tydné nebo
denné, pfipadné meési¢né. Roli hraji okolnosti, které ovliviiuji, zda bude vzdélavani
prioritou dne. Pokud je pro respondenta informace dostate¢né duilezita a zajimava, je

ochoten tomuto vzdélavani vénovat mnohem vice Casu.
Kategorie 7: Kvalita Zivota po zajmovém vzdélavani

U této kategorie je hodnocen obecny posun respondentli. Vesmés vSichni respondenti se
shoduji, ze doslo k vyraznym zménam v kvalité jejich Zivota. Kazdy z nich to vyjadiuje

subjektivnim popisem korespondujicim s jeho charakterem osobnosti.
Pienos védomosti do praxe

Nabyté védomosti a informace byly aplikovany zejména v jidelnicku respondentl a
zaroven je viditelna snaha o dobry ptiklad a vzdélavani €lenid rodiny, pfedevsim déti, kde
se naskyta Sance, ze se spravné stravovaci navyky stanou ptirozenou soucasti jejich zivota.
U dospélych osob je zména podstatné téz8i. Jak se lidové fika ,,zvyk je Zelezna kosSile.
Tento fenomén se objevuje i v kategorii Zivotniho stylu, kdy respondenti obcas sklouzéavaji
do starych navyku. Pozitivem je pohyb, ktery jde ruku v ruce se zménou zivotniho stylu, a

diky tomu jsou viditelné vysledky.
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VyfieSené zdravotni problémy

Respondenti uvadi zvyseni vitality, zmenSeni Gnavy a vice energie. Zcela byla vyfeSena
alergie a ekzém, avsak respiracni problémy u jednoho respondenta nebyly upln¢ dotesené,
dle porovnani jeho piipadu s vyjadienim v jinych kategoriich Ize usuzovat, ze stéle
pretrvava pomérné velké pracovni vytizeni: ,,...a potom, co potrebuju, protoZe toho Casu
jesté tolik neni, tak sednout K internetu a vyhledat si i spoustu véci, co treba potiebuju... "
Zména v pohybovych aktivitich vedla ke snizeni hmotnosti a vymizeni bolesti zad.
Zivotosprava je respondenty l1épe dodrzovana. Déle se respondenti svéiuji, ze se vyfesily
potize s vnitinimi organy, urychlilo se hojeni po zékrocich, zmizely problémy s mocovymi
cestami a ledvinami. Psychicky pocit'uji vSichni respondenti zlepSeni, pozitivngjsi mysleni,

zklidnéni, vice nadSeni v zivote.
Vliv vzdélavani na praci

V zaméstnani se zmény projevily lepsim vykonem, rychleji a kvalitnéji odvedenou praci a
vétsim nadhledem nad problémy. V osobnich aktivitach se rovnéz zvysila vykonnost, bylo
vyhrazeno vice ¢asu pro spanck a relaxaci a moznost bez nasledkti vykonavat domaci

prace. Obecné se méné stresuji a jejich okoli se také méni.
Zména ve vztazich

V odpovédich respondentii se poukazuje na pozitivni zmény v rodinach, urcité je
povzbuzujici pochvala od partnera, zlepseni komunikace mezi ¢leny rodiny a sladéni
rodinného zivota. I reakce okoli je vniméana viceméné pozitivné, rozsifuje se okruh ptatel,
méni se vztahy k lepSimu a piiklad respondentti miize motivovat i ostatni lidi ke zméné a

z4jmu o vzdélavani se v této oblasti.
Subjektivni pocity

Vnitini spokojenost vyvéra z dobrého pocitu, kladnych zmén fyzickych i1 psychickych, a

také vySsiho sebevédomi.

Kategorie 8: Souhrnné hodnoceni kvality Zivota, vlastni vyjadieni

Kazdy zrespondenti uvadi zlepSeni kvality Zivota, n&ktefi vnimaji tuto zmeénu jako
velkou.

Vlastni vyjadieni u respondenta A zni: ,, myslim, Ze clovek by se mél vzdélavat cely Zivot,

uz aby proste predchazel tém zdravotnim potizim...je jenom na kazdém, jak se kdo k tomu

«

postavi... .
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Respondent B zaujima nasledujici postoj: ,, Protoze, kdyz je clovek prosté nemocny, tak
nemiize moc nic delat a musi se naopak lidi starat o nej, ale nemiize on se o nékoho

postarat.

Respondent C se vyjadiil nasledovné: ,, ...miij den zacal mit jiné priority, Ze nemusi mit 25

vvvvvv

vvvvvv

tak deset.

Respondent D zastava tuto filozofii: ,, Zmeény, jak rikam, po kazdém tom vzdeélavani, to
clovek musi zacit zit, aby si to dal do Zivota, jo, a dilezité si vybirat ty spravné semindre,

I3

aby mu to néco dalo.
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5 SHRNUTI

Zamérem vyzkumu bylo prozkoumani vSech kategorii I vzajemnych vztahli mezi nimi.
Nasledovalo zjisténi a popsani pozorovanych jevd, které souvisi s vyzkumnym problémem
a zaroven cilem vyzkumu. Tyto kroky nam umoziuji najit odpovédi na vyzkumné otazky.
Na prvni pohled bylo zjevné, Zze existuje pfima souvislost mezi zajmovym vzdélavanim
Vv oblasti zdravi a zdravého Zivotniho stylu a zlepSenim kvality Zivota. Tato skutenost se
projevila u vsech respondentu. Je vSak téeba, aby u nich vznikla n&jaka motivace k tomu,
aby se zacali vzdélavat. Motivace mlize mit pozitivni, ale i negativni charakter. Pozitivné
respondenty motivuje zodpovédnost za své zdravi a za rodinu ¢i blizké a zmény k lepSimu.
Dosahovani viditelnych vysledk jim pomaha motivaci udrzet. Negativni zkusSenost ¢i
emoce muze také motivovat, pokud jedinec citi, ze na tom neni zdravotné dobie nebo ho

zasdhne vazna nemoc ¢i smrt nékoho blizkého.

Samotné vzdélavani je impulsem a nastrojem pro pieneseni poznatkli do praktického
zivota. Podstatné je, ze u zajmového vzdélavani si jedinci svobodné voli oblasti, které jsou
pro né interesujici a uzitené a mohou si dle svych potieb nastavit formu i Casovy
harmonogram vzdélavani. Ziskané poznatky je diilezité udrzovat, opakovat a rozvijet dale
tak, aby se v praktickém Zivoté pevné zakotvily. Jejich efekt se nasledné neprojevuje jen
V osobnim télesném zdravi, ale sekundarné plisobi i na psychiku jedince a ovliviiuje také

socialni vztahy.
Ziejmé nas prilis nepiekvapi vysledky, ke kterym jsme v ramci naseho vyzkumu dospéli.

Kazdy jedinec se diive nebo pozdé¢ji dostane do situaci, kdy si ud€ld stejnou nebo
podobnou zkuSenost. Tim se jen potvrdi principy naSeho Zivota. Mimo jiné aspekty je
dalezitym prvkem zdjmového vzdélavani i to, Ze se jednd o dusevni ¢innost a uceni, coz
ma piiznivy vliv na dusevni svézest, kterd se prenasi i do télesné oblasti. Tim se miZze

oddalit doba, kdy se jedinec stane nesamostatnym a odkazanym na pomoc jinych.

V praktické casti byly zodpovézeny vsechny vyzkumné otazky. Vysledky ukazaly,
s jakymi problémy se respondenti potykali, pfipadné jest¢ potykaji, co je vedlo k jejich
feSeni a jakym zplsobem se rozhodli problémy fesit. Objasnéna byla také jejich motivace
ke vzdélavani a upfednostiiované formy vzdélavani. Casové rozpéti, které vzdélavani
vénuji je individudlni, promitaji se do toho rizné okolnosti. Vliv zdjmového vzdélavani se

projevil jak ve zdravotnim stavu, tak v pracovni oblasti a nemén¢ i v socialnich vztazich.
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V této empirické ¢asti prace si uvédomujeme urcité limity vyzkumu: subjektivni hodnoceni
ovliviiuji faktory jako emocionalita, psychické rozpolozeni a Zivotni spokojenost.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o kvalitativni vyzkum, byl pocet respondentti (vyzkumny

soubor) nizky. Z tohoto divodu nelze vysledky zobeciiovat. Cilem bylo spiSe zjisténi, jak

respondenti vnimaji zmény ve svém Zivoté z pohledu vlivu zajmového vzdélavani.
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6 DOPORUCENI PRO PRAXI

Vysledné hodnoceni efektivnosti je dilezité zejména pro ucastniky zajmového vzdélavani,
ale také soucasné pro realizatory vzdélavacich akci, nebot’ jim pfedava informaci ohledné
vyznamnosti a uzite¢nosti zajmového vzdélavani. To je mize vést k tomu, aby byl koncept
a napln vzdelavani poutavy a piinosny pro Ucastniky. Jednoduse feceno: je potiebné, aby
ucastnici poznali, Ze akce ma smysl, protoze jeji obsah je ptenositelny do praktického

zivota. Nemén¢ dulezita je 1 divéryhodnost lektora.

Zde si dovolujeme citovat Medlikovou: ,,Mnozi posluchaci vnimaji lektora jako urcity vzor
chovani a casto i hodnot. Kladou na n¢j tudiz naroky a ocekévaji, ze je bude splnovat.
Pracovné i mimopracovné. Pokud se to podati, posiluje to image lektora, roste jeho prestiz

a dobra povést* (Medlikova, 2010, str. 26).

JO A

Existuje nepfeberné mnozstvi vzd€lavacich programd, literatury, online webinait
tykajicich se zivotospravy a zdravi, které si jedinec mize vybrat, ale vSe bude zbytecné,
pokud se tyto informace nenauci aplikovat do zivota. Jediné tak miize po Case ovéfit jejich
funkcnost a prakticnost. Zamyslime-li se nad prevenci, vidime, Ze vétSina lidi nevnima
problém, pokud ho skute¢né nepostihne. Jednou zcest prevence je zodpovédnost
dospélych vést nésledujici generace ke zdravému zivotnimu stylu nejen osobnim
ptikladem, ale i1 pfedavanim svych védomosti a dovednosti nabytych v zdjmovém
vzdélavani.

Jako deficit vnimédme nizké zapojeni organizaci a instituci do zajmového vzdélavani
dospélych v oblasti zdravi a zdravého Zivotniho stylu. Pro praxi bychom mohli doporucit,
aby se také napiiklad dozorové organy vice angaZovaly v edukaci dospélych, a tim
zvySovaly zdravotni gramotnost obCant. Vedlejsim efektem by bylo zvySeni povédomi

vefejnosti o jejich €innosti.
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ZAVER

Vzdélavani ve své samotné podstaté je typickym znakem lidskych bytosti, jenz nas
odliSuje od ostatni zivoc¢isné fiSe a ¢ini nés tak vyjimeénymi. Vzdélavani je pro ¢lovéka
potiebou, kterou touzi napliovat, a ktera posunuje lidstvo k novym objevim, K hledani
novych cest a pristupd. V nasi praci jsme se zaméfili po vSeobecné strance na vysvétleni
pojmi uceni a vzdélavani, naceZz jsme se zaméfili na charakteristiku volného Casu a
principy zdjmového vzdélavani. Zajmové vzdélavani poskytuje Siroky zabér moznosti, jak,
kde a v ¢em se ¢lovek mize vzdelavat, dle svych preferenci a potieb. Souvislost potieby a
zajmu je rovnéz predmétem teoretické Casti této prace, ktera se nam prolina i do empirické
¢asti. Mirou naplnéni potieb, z4jmu a dalSich Cinitell je hodnocena kvalita zivota. Tu tvofi
mnoho parametrl, podle kterych lze urCovat, zda je kvalita naSich zivotl vysoka ¢i nizka.
Jednim, v dnes$ni dobé nejvyznamngj$§im parametrem, je zdravi. Vzhledem k soucasné
situaci je zdravi sklofiovano ve vSech padech. V tomto ohledu je prioritou, aby se lidé
zajimali o zpUsoby, jak své zdravi posilovat a chranit. To vSak neni dost dobfe mozné,
pokud se ¢loveék v tomto sméru nevzdélava. Zodpovédnost se ¢im dal vice piesouva na
jednotlivce, at’ uz se to tykd vzdélavani nebo zdravi. Zkoumanim a analyzou odbornych
prament se vyprofilovaly vySe fecené skuteCnosti. Zajmové vzdélavani ma potencial
ovliviovat kli¢ové kompetence jedincii, coz ma dopad na celou spole¢nost. Kompetence
jsou v zajmovém vzdélavani ziskavany nenasilnou formou a znalosti, dovednosti a postoje
takto ziskané lze uplatiovat 1 v jinych rovinach a oblastech Zivota. V empirické ¢asti jsme
se v ramci vyzkumného Setfeni pokusili metodou zakotvené teorie potvrdit ¢i vyvratit teze
zpracované v teoretické Casti. Soubor otevienych otdzek pouZitych v kvalitativnim
vyzkumu korespondoval s teoretickymi ¢i studiemi deklarovanymi tvrzenimi. Cilem
vyzkumu bylo proniknout hloubé&ji do vztahu mezi zajmovym vzdélavanim a kvalitou
Zivota, pfi¢emz vybranym parametrem bylo ptredev§im zdravi. Po zpracovani materidlu
otevienym kodovanim, kategorizaci a konstantni komparaci jsme mohli ziskana data
interpretovat ve smyslu potvrzeni vysledki jiz uskute¢nénych vyzkumu. Vysledna teorie
popisuje a identifikuje vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi, kdy se ve struCnosti
potvrzuje vliv zdjmového vzdélavani na kvalitu zivota v pozitivnim smyslu. Nicméné
vzhledem k charakteru kvalitativniho pojeti vyzkumu a nizkého poctu respondentii, nelze
zavéry znaseho vyzkumu zobeciiovat. Nabizi se zde prostor pro provedeni dalSich

vyzkumu smiSenych nebo kvantitativnich ve stejném nebo podobném duchu.
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COVID-19 onemocnéni koronavirem 2019 (COronaVlrus Disease 2019)

EAEA Evropska asociace pro vzdélavani dospélych (European Association for the
Education of Adults)

EU Evropska unie
MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
SZO/WHO Svétova zdravotnicka organizace/World Health Organization

VO vyzkumné otazky
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Ptiloha P I: Vyzkumné otazky



PRILOHA P I: VYZKUMNE OTAZKY

VO1. Jak hodnotite kvalitu svého Zivota pied absolvovanim vzdélavaci akce?

VOL1.1 Jaké problémy tykajici se VaSeho zdravi jste fesil/a?

VOL1.2 Jak dlouhou dobu jste tyto zdravotni problémy nefesil/a?

VO1.3 Omezily zdravotni problémy Vase pracovni moznosti? A jakym zplisobem?

VO1.4 Jak ovlivnily tyto problémy vztahy s rodinnymi ptislusniky ¢i jiné socidlni vztahy?
VOL1.5 Zajimal/a jste se o0 moznosti, jak Vasi situaci aktivné fesit?

VO2. Jakou formu zajmového vzdélavani jste zvolil/a?

VO2.1 Jaka je Vase motivace k zdjmovému vzdélavani?

V02.2 Jaké formy zajmového vzdélavani uptednostiujete?

V02.3 Kolik ¢asu zdjmovému vzdélavani jste ochotni vénovat?

VO3. Jaky rozdil vnimate v kvalité svého Zivota po absolvovani vzdélavaci akce?
V03.1 Jakym zptisobem jste dokazal/a prenést do praktického Zivota nacerpané védomosti
a informace?

VO3.2 Vyftesily se nekteré zdravotni problémy (a které)?

V03.3 Jakym zptusobem ovlivnilo absolvovani vzdélavaci akce vas pracovni vykon nebo
pracovni moznosti?

VO3.4 Vnimate n¢jakou zménu ve vztazich a socidlnich vazbach? A jakou?

VO3.5 Jaké jsou Vase subjektivni pocity (psychika, sebevédomi)?

VOA4. Zlepsila se celkové kvalita Vaseho Zivota? Jaké je Vase vlastni vyjadieni?



