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ABSTRAKT

Témou bakalarskej prace je Posudenie rizik bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na

hydraulickom lise.

Prva cast’ prace je zlozena z troch kapitol, ktoré st venované teorii v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, procesu postudenia rizik a metdédam pouzitych v praktickej Casti.
Druhé Cast’ je zamerana na aplikaciu konkrétnych metdd vo vybranom pracovnom prostredi,
s cielom najst’ a vyhodnotit’ rizika pri praci na hydraulickom lise. Proces identifikacie je
tvoreny Dotaznikovym Setrenim, vyuzitim Checklist analysis a vedenim Struktirovaného
rozhovoru so zodpovednym zamestnancom pre oblast BOZP. Miera zachytenych rizik je
vyhodnotena pomocou Jednoduchej bodovej metddy. Prakticku cast uzatvara ndvrh

opatreni, ktoré vyplyvaju zo zisteni stavu pracoviska a zhodnotenie prinosu prace.

Kracové slova: riziko, postdenie, metoda, analyza, bezpe¢nost, zdravie, ochrana,

hydraulicky lis

ABSTRACT

The topic of bachelor thesis is the assessment of safety and health risks when working on a

hydraulic press.

The first part of the work consists of three chapters, which are devoted to the theory of safety
and health at work, the risk assessment process and selected methods used in the practical
part. The second part is focused on the application of specific methods in a selected work
environment, in order to find and evaluate the risks of working on a hydraulic press. The
identification process consists of a Questionnaire survey, the use of Checklist analysis and
the conduct of a Structured Interview with a responsible employee for health and safety. The
level of captured risks is evaluated using the Simple Point Method. The practical part
concludes with a proposal of measures that result from the findings of the workplace and
evaluation of the benefits of work.

Keywords: risk, assessment, method, analysis, safety, health, protection, hydraulic press
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UvVOD

V modernej spolo¢nosti je vzdy bezpecnost’ a ochrana zdravia v popredi pred ostatnymi
vednymi odbormi. Musi byt previazana s fungovanim Pudi, oto viac v pracovhom
prostredi, ktoré sa stale vplyvom pokroku meni. S neustalym vyvojom mozno ocakavat’
spustenie technologického kolotoca, dochadza k naruseniu overenych postupov, pristupov k
praci. Kazda zmena na seba viaZe nové rizika, ktoré sa nevyplaca prehliadat’.

Uvodna kapitola popisuje tri dolezité piliere, ktoré spolu vytvaraju celok fungovania
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. lde 0 samotni bezpe¢nost’ prace, hygienu prace
a v neposlednom rade zabezpecenie poziarnej ochrany. Poznatky v tak ddlezitej téme, akou
je bezpecnost’ naviazana na l'udsky Zivot, je nutné prepojit’ s platnou legislativou a doplnit’
sucasnymi zisteniami odbornikov.

Ak je firma odhodlana vloZit® do bezpec¢nosti viac, ako len splnenie zakonnych
poziadaviek, praca srizikom sa javi ako UcinnejSia, obraz o nom l'ahsie opisatelny.
Nasledujuce kapitoly vytvaraju teoreticky podklad pre kroky v praktickej casti prace. Su
venované riziku, postupu jeho posudenia, tiez nebezpecenstvam, ktoré mézu naberat’ na
intenzite cez podobu pracovného urazu, az do neodvratite'nych nasledkov vo forme choroby
z povolania. Cast prace, ktora je venovana teérii uzatvara kapitola 0 metédach, vyuzitych
pri postdent rizik.

V praktickej Casti je nevyhnutné poskytnut’ udaje o pracovisku, aplikovanych
bezpec¢nostnych prvkoch a samotnom hydraulickom lise. Kapitoly poukazuji na zavedenu
ochranu. Dal3im dolezitym krokom, je zohPadnit’ spravanie zamestnancov, ktorych sa
proces dotyka, tiez zamestnavatel’ovu vedomost’ o tomto spravani, respektive
domyselnost’ zavedenych opatreni na pracovisku. Kvalitnou analyzou od externej osoby,
ktora zohl'adni mnozstvo prvkov systému je mozné nie len zhodnotit’ si¢asni situaciu, ale
aj ziskat’ novy pohl’ad na problematiku.

Cielom prace je spracovat’ teoretickl reserS v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, posudit’ rizika pri praci na hydraulickom lise a navrhnut’ opatrenia pre minimalizaciu
zistenych rizik. Problematika bezpe¢nosti je komplexna, mozno ju zhodnotit’ prakticky

vSade. Je previazana S ostatnymi oblastami, ktoré ovplyviuje svojou kvalitou, a naopak.



I. TEORETICKA CAST



1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Pokles trazovosti vo firmach ani v sicasnosti nepredstavuje zaruku Ze riziko zlyhania
V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) bolo prijatymi

opatreniami zniZené (Jandkova, 2018).

Naplnit' poziadavky kladené na bezpecnost’ a ochranit’ zdravie pracovnikov pri vykone
povolania si vyzaduje urobit’ mnozstvo impulznych ¢innosti zo strany zamestnavatel’a,
ktoré vedu k stimulovaniu zamestnanca (d’alej len ,,ZC*). Kroky zamestnavatel'ov pri
zabezpeceni tak dolezitej oblasti v ramci fungovania ostatnych procesov firmy vychadzaju

Z predpisov, vyhlaSok a nariadeni vlady (Jandkova, 2018).

Ochrana ZC v pracovnom prostredi je garantovana Ustavou Slovenskej republiky
V ¢lanku 36. V pracovnom procese musi byt dodrzany maximalny pracovny cas, ¢im sa

zabezpeci garantovany odpoc¢inok po vykone povolania (Slovensko, 1992).

Zakladnym pilierom preberanej oblasti v Slovenskej Republike je Zdakon ¢&. 124/2006 Z. z.
(d’alej len ,,zakon 0 BOZP*) 0 bezpecdnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Legislativa pre preberanu oblast’ sa odvija z pravnych predpisov
Eurdpskej unie. Zakon o BOZP radi posudenie rizik medzi prevenciu v danej oblasti.
Utelom vykonavania prevencie je zabranit' ohrozeniu Zivota a zdravia osdb, ale aj

neustale zlepSovat’ uroven prostredia (Slovensko, 2006a).

Vyskumy na eurdpskej Grovni zamerané na aplikaciu opatreni V oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia potvrdzuju, ze ich uroven treba neustile zlepSovat’. Legislativa
Eurdpskej unie v menovanej oblasti kladie doraz na zavedenie pravidiel. Uvedené sa
realizuje tvorbou stratégii, ktoré sltizia na prevenciu a vyhl'adanie vznikajucich rizik, bez
zanedbania zlepSovania uz zistenych rizik. Efektivna stratégia predchadza vzniku choréb
z povolania. Ak chce zamestnavatel’ eliminovat’ tirazy a nehody na pracovisku v najvyssej
moznej miere, musi urobit’ viac ako len splnit’ minimalne poziadavky na bezpecnost’. Je
dolezité podporit’ ucast’ ZC na tvorbe BOZP. Zvysi sa tym mnoZstvo zhromaZdenych

informacii, ktoré vytvoria podporu pre riadenie rizik (Wadsworth a Walters, 2018).

1.1 Bezpecnost’ prace

Bezpecnost prace (dalej len ,,BP*) je oblastou s interdisciplinarnym charakterom, ktora je
previazana s ostatnymi Sektormi. Do pracovného prostredia prenikaju opatrenia veduce

k eliminacii pracovnych urazov. VyuZitie technickych opatreni, zlepSovanie technologii,



ale aj vychovné aktivity sa podielaju na znizeni pdsobenia nebezpecnych Cinitel'ov

V pracovnom prostredi. (Jandkova, 2018)

1.1.1 Zaistenie bezpe¢nosti

Dodrziavanie BP sa uskutoc¢iiuje definovanim poziadaviek na vybrané pracovisko
a prostredie prace. BP mozno podmienit’ efektivnou organizaciou prace pri ktorej su
dodrzané spravne zvolené pracovné a technologické postupy. Je nevyhnutné dbat’ na
bezpecnost’ technickych zariadeni azachovat ju aj pri pouzivani. Prostrednictvom
lekarskych prehliadok je mozné overit’ zdravotnu spésobilost’ ZC, zatial' ¢co odbornt

sposobilost’ firma zaruc¢i organizovanim kurzov a skoleni (Janakova, 2018).

Dolezité Casti zaistenia BP s menované na Obrazku 1. Ide 0 6 zasadnych veci, ktoré je
nutné¢ dodrzat v pracovnom procese. Splnenim uvedeného nedochadza k odstraneniu
vsetkych rizik. Zmyslom je potlacit’ vznik rizika, ktoré by svojou velkostou ohrozilo cely

pracovny proces, o moze vyustit’ v nezvratné skody.

—Poziadavky na vybrané pracovisko a prostredie prace
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N

S,

B

S —Bezpecnost technickych zariadent
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—Zdravotnd spésobilost zamestnancov

Obrazok 1  Zaistenie bezpecnosti prace (Jandkova, 2018)
1.1.2 Miera bezpec¢nosti pri vykone povolania

Jeden z ukazovatel'ov kvality pracovného miesta je miera bezpec¢nosti a zdravia pri vykone
povolania. Zo spravy vydanej Medzinarodnou organizaciou prace (ILO) mozno odvodit, Ze
je stale zlozité najst rovnovahu medzi efektivnym vykonom prace s ohladom na

ekonomicku prosperitu, bez nadmerného zatazZenia pracovnikov a popri tom vykonavat



pracu v prostredi, ktoré nebude ohrozenim pre zdravie. Stadia poukazuje na priame
prepojenie medzi vyslovenymi neprimeranymi poZiadavkami, ktoré su kladené
V pracovnom procese a zvySenym rizikom rozvinutia depresii a pohybovych ochoreni
podrla sektoru v ktorom je povolanie vykonavané. Ide o pracu Vv prostredi, ktoré si vyzaduje
neustdlu pozornost’. Uvedené tempo prace Castokrat namiesto zvysenia produktivity vedie
k zlyhavaniu l'udského faktora pri obsluhe a nasobeniu chyb v pracovnom procese, ktoré sa
stavaju hrozbou v oblasti bezpecnosti prace. Pre priemyselné odvetvie je vyzvou udrzat
a kontinualne zlepSovat’ kvalitu pracovnych miest sohladom na BOZP a zaroven

prechadzat’ na nové technoldgie v neustale rozvijajicom sa sektore (Aleksynska a kol.,
2019).

1.1.3 Oboznamenie sa s BOZP

Dalsim prvkom zaistenia bezpe&nosti je oboznamenie sa s oblastou BOZP. Z pohl'adu ZC
je prvym stretom Gvodné oboznamenie sa S preberanou oblastou. Jeho forma Castokrat
ovplyvni d’alSie vnimanie rizik a zavedenych opatreni na pracovisku. V pripade rizikovych
prac musi reflektovat nevyhnutnost pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (d’alej len ,,O0PP*) v konkrétnom pracovnom prostredi, ¢o v budticnosti vedie
k dodrZiavaniu nariadeni ako je nosenie chrdniov sluchu, nakolko je zamestnanec

oboznameny o prekra¢ovani limitov na pracovisku.

Zoznamenie sa s BOZP v podnikoch obvykle $tartuje neodkladnym vstupnym kurzom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré vedie priamo zamestnavatel’, jeho ZC alebo
osoba opravnena na vzdelanie avychovu instruktazou na pracovnom mieste od
nadriadené¢ho zamestnanca, zvycajne veduceho pracovnej skupiny, ktory nového kolegu
zoznami s pracovnym postupom, ziasadami bezpecnej prace a pouzivanim OQPP.
Dal3ie $kolenia sa opakuju v pravidelnych intervaloch aspon raz za dva roky, ktoré slizia na
obnovenie nadobudnutych vedomosti aich rozSirenie onové poznatky. V pripade
rekvalifikdcie zamestnanca, zmeny pouzivanych technologii alebo pracovného postupu musi
zamestnavatel' pre zamestnanca zabezpeCit dopliujice oboznamenie 0 ktorom vyhotovi
zaznam. Sucast'ou byva test, na zéklade ktorého je overend miera znalosti zamestnanca.
Dodrziavanie predpisov a pokynov zo skoleni je pre zamestnanca zavazné. Zamestnavatel

vykonava kontrolu dodrziavania uvedenych skuto¢nosti (Mikula, 2020).



1.2 Hygiena prace

Pri zanedbani hygieny prace dochadza ku Skoddm na zdravi pracovnikov — najmi
z dlhodobého hladiska. Zvysuje sa mnozstvo PU, objavuju sa choroby z povolania. Takyto
stav je extrémom v pracovnom prostredi, ktorému mozno predchadzat’ prevenciou v oblasti
BOZP a poziarnej ochrany (dalej len ,,PO*). Hygienu prace mozno vnimat’ ako potrebnu
bariéru zobrazenu na Obrazku 2, ktora chrani ZC pred posobenim rizika. Ciel'om je

zabranit’ dosahu rizika na ZC.

RIZIKO P ZAMESTNANEC

HYGIENA
PRACE

Obrazok 2  Bariéra medzi rizikom a zamestnancom (vlastn¢)
Hygiena prace je samostatna oblast’ vyc¢lenend z hygieny, nenahraditel'na pri zabezpeceni
ochrany zdravia u ZC. Sleduje pracovné prostredie, jeho i¢inky na zdravie ¢loveka a tiez
osoby, ktoré na mom pracuju. Zaroven zachytava vplyv pracovnych prostriedkov,
materialov, vyrobnych technologii a organizacie prace, postup a forma prace, jej vplyv na
fyzické a dusevné zdravie ¢loveka. Cielom hygieny prace je vytvaranie takych podmienok
na pracovisku, ktoré odrazaju poésobenie skodlivych vplyvov na ZC. To je mozné zabezpecit
pracoviskom, ktoré je bezpecné a intuitivne pre zamestnanca. Prostredie mozno
rozvinit’ aj detailnejsie, tak aby priaznivo ovplyviiovalo rozvoj a tvoriva schopnost” ZC.

Vyhnutie sa nadmernej a neprirodzenej zat'azi organizmu, ¢i praca v intuitivnom prostredi



mdze vplyvat' na zdravotny stav pracovnika az do takej miery, Ze ho modze zlepSovat

(Janakova, 2018).

1.2.1 Hygienické limity
Prekroc¢enie hodnoty hygienického limitu ohrozuje zdravie ZC.

Hygienicky limit (d’alej len ,,HL*) je v odbornej literatare skryty pod viacerymi oznaceniami
akymi je napriklad najvacSia pripustnd hodnota rizikového faktoru a koncentracie. Vzdy
vSak predstavuje interval hodnot, ktorych prekroCenie moze mat zavazny dopad na
bezpe¢nost. Stanovenie hygienického limitu vychadza z predchadzajuceho odborného
zhodnotenia dopadu rizikového faktoru na zdravie ZC, ktory je vystaveny expozicii

rizika. Hodnotenie sa odvija od poznatkov ziskanych z praxe (Janédkova, 2018).

Stanovit’ hodnoty HL je doleZité, pretoZe su porovnavané s rizikovym faktorom pracovného
prostredia (d’alej len ,,RFPP*), ¢o vedie k vytvoreniu obrazu o pracovisku na ktorom je
pritomnost’ RFPP zaznamenand. Z Obrazku 3 mozno odvodit’ Ze porovnanim RFPP s
prislusnym HL dostaneme hodnotu, ktora predstavuje mieru ohrozenia. Stav je pre firmu
prijatel'ny, ak je hodnota RFPP mensia alebo rovna HL. Pri rovnakej hodnote RFPP aj HL
je vhodné, aby firma vykonala d’alSie merania. Ak je RFPP vicsi ako HL, musia byt
vykonané opatrenia na zlepSenie zisteného stavu, napriklad zavedenim OOPP, ktoré znizia

posobenie RFPP na ZC.
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Obrazok 3 Porovnanie hygienického limitu s rizikovym faktorom (vlastné)



1.2.2 Kategorizacia prace

Kategorizacia prace do jednej zo Styroch kategérii 1, 2, 3 respektive 4 sa odvija
od posudenia pritomnosti RFPP, ktoré nepriaznivo poésobia na zdravie pracovnika.
Zaradenie vypoveda o kvalite pracovného prostredia, ktoré byva zatazené RFPP, Casto
hlukom, prachom, vibraciami ¢i neprimeranou teplotou. V jednotlivych kategoridch prace
postupne narastd miera zdravotného rizika. V ramci kategorie 1 hovorime o riziku, ktorého
posobenie na zdravie pracovnikov nepredstavuje zvySené ohrozenie. Hodnota rizika narasta
pre kategoriu 2, avSak nedochadza K prekroc¢eniu limitnych hodnoét a kritérii, ktoré chrania
zdravie ZC. Prace zaradené do kategorie 3 a 4 su klasifikované ako rizikové prace, pri
ktorych dochadza k narastu hodnét faktorov prace na troven, ktorda moze vyvolat

poskodenie zdravia pracovnika, vyplyvajuce z vystavenia sa RFPP (Ondrejkova, 2019).

Cielom zobrazeného grafu na Obrazku 4 je reflektovat zvySujice sa zdravotné riziko
vV ramci kategérii prace. Vypli zelenou farbou na grafe zvyraziuje oblast, v ktorej su
hodnoty RFPP vo vztahu k miere rizika v norme. Deje sa tak v pripade kategorie 1
a 2. Oblast’ kategorie 3 a4 pretina odtien Cervenej, ktory poukazuje na prekracovanie
predpisanych limitov RFPP, kedy je potrebné prijat’ neodkladné opatrenia na zniZenie rizika,

pripadne ho odstranit’.

Kategorizacia prace
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Obrazok 4  Zarad’ovanie prac do kategoérii (vlastné)
Pri zarad’ovani prace do jednej z uvedenych kategorii, vychadzame z pritomnosti faktorov
prace na pracovisku. Hodnota RFPP zosobiiuje mieru rizika, napriklad pri RFPP hluku

dochadza k negativnemu narastu miery rizika pri zvySovani hladiny hluku.



Kompetenciou Regionalneho wradu verejného zdravotnictva (d’alej len ,RUVZ®) je
klasifikovat’ pracu ako rizikovl, na zéklade névrhu zamestnavatela (v sucinnosti
s pracovnou zdravotnou sluzbou) alebo podl'a vlastného uvazenia. Rozhodnutie vyplynie zo
Setrenia na pracovisku. Zistené skutocnosti musia byt podlozené meraniami RFPP, pripadne

analyzou zdravia pracovnikov (Ondrejkova, 2019)

Podrobnosti tykajuce sa samotnych faktorov ale aj postupu zarad’ovania do vymenovanych
kategérii su blizsie Specifikované vo vyhlaske vydanej Ministerstvom zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prdace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prdac z hladiska zdravotnych rizik a 0 nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii v zmneni neskorsich predpisov, priebezne

aktualizovanej podla potrieb (Slovensko, 2007a).

1.2.3 Faktory pracovného prostredia

RFPP su definované v Zakone ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v zneni neskorsich predpisov. Rovnako uréuje ¢innosti RUVZ, ktory vedie centrdlny

register rizikovych prdc (Slovensko, 2007b).

Posobenie RFPP predstavuje pre ZC potenciondlne zdravotné riziko. Medzi rozSirené
skodlivé fyzikalne faktory v pracovnom prostredi patri hluk a vibracie, optické, ionizujuce
a elektromagnetické Ziarenie, mikroklimatické podmienky ako je napriklad vlhkost a teplota

vzduchu (Majer a Mikula, 2020).

Zvysené hodnoty hluku negativne pdsobia na zdravie ZC a stuptiuju riziko pracovnych
urazov. Pri prevadzke strojnych zariadeni je potrebné zabezpecit' dodrZanie hygienickych
limitov prostrednictvom opatreni. Medzi opatrenia vedice k znizeniu rizik patri
rozmiestnenie pracoviska, pricom hlucnejSie pracoviskd mozno oddelit’ protihlukovym
predist’ aj pravidelnou udrzbou pracovného néradia, strojov a zariadeni aich v€asnou

vymenou v pripade opotrebenia (Janakova, 2018).

Dlhodobé pdsobenie chemickych faktorov je devastatné pre organizmus. Nebezpecie
v podobe expozicie jedovatej latky vedie k roznym rozsahom tuc¢inkov. Mdze vyustit
Vv karcinogenitu. Na zdravie ZC negativne pdsobia aj biologické faktory, medzi ktoré patria

Vv sucasnosti v popredi vSetkého virusy (Majer a Mikula, 2020).



Z Tabul’ky 1 mozno odvodit, ze rizikové faktory pracovného prostredia sa delia do $tyroch
skupin na fyzikalne, chemické, biologické a iné faktory. Tabul'ka zdruzuje 15 vyznamnych
faktorov prace a jej prostredia, s ohl'adom na ich mozny negativny dopad na zdravie ZC,

Vv pripade prekracovania stanovenych hygienickych limitov.

Tabulkal  Faktory pracovného prostredia (Ondrejkova, 2019)
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Vplyvom robotizacie a automatizacie dochadza k zmene pracovnych ¢innosti, tym aj
k zmene faktorov, ktoré su v popredi z fyzikalnych na psychologické. Ide o senzoricku zataz

zraku a sluchu, stipajuce poziadavky na rychlost’ a presnost’ (Majer a Mikula, 2020).

Limity pre fyzikalne a chemické faktory, mozno najst’ v nariadeniach vlady SR. V pripade
hluku, ktory je jednym z najrozsirenejsich fyzikalnych faktorov ide o Nariadenie viddy SR
¢. 115/2006 Z. z. 0 minimdlnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkdch na ochranu

zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia viady ¢.
555/2006 Z. z (Slovensko, 2006c).

Nariadenie viady cislo 355/2006 Z. z. o ochrane ZC pred rizikami suvisiacimi expoziciou
chemickymi faktormi pri praci definuje chemické faktory a ich limity v ovzdusi pre pracovné
prostredie. Patria sem napriklad zlozky gumy, grafit, olovo, cement, ktoré sa vyskytuji na
pracoviskach (Slovensko, 2006d).

Vyskyt rizikovych faktorov posobi na zdravie pracovnikov. Na odhalenie konkrétneho
faktoru nadvizuje jeho obmedzenie alebo odstranenie z pracovného prostredia. Rizikoveé

faktory pracovnych podmienok je zamestndvatel' povinny merat, zistit' ich hodnotu,



obmedzit’ v ¢o najvacsej moznej miere alebo vyladit a robit’ kontrolné merania vtedy, ked’
nastane zmena pracovnych podmienok. Cely proces povinnosti zamestnavatel’a je zachyteny

na Obrazku 5 (Janakova, 2018).

: meranie
kontrolné o

3 rizikoveho

meranie faldtor

Fenie zistenie

rizikiEha hodnoty
rizikového

faktoru o

Obrazok 5  Povinnosti zamestnavatel'a — RFPP (Jandkova, 2018)
1.3 Poziarna ochrana

Zo zdkona ¢. 314/2001 Z. 7. 0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov je
zamestnavatelovou povinnostou zabezpecit' pouZzivanie technickych a technologickych
zariadeni s dorazom na PO. Musi dbat’ na dodrziavanie pokynov od vyrobcu zariadeni
a legislativnych podmienok vzt'ahujicich sa na jeho podnikanie. Pod PO patri znaCenie
unikovych a zasahovych ciest, vychodov, ktoré nesmi zostat’ nepriechodné. Na
pracoviskach, kde sa pocita so zvySenou pravdepodobnostou vzniku poziaru sa zakladaju

protipoziarne hliadky (Slovensko, 2001).

1.3.1 Poziarne bezpe¢nostné tabul’ky

ZnacCenie, ako ochrana pred poziarom pouZzivané v danej oblasti zvyraziiuje miesta, na
ktorych sa nachadzaji hasiace pristroje, hadice, deky, rebriky. Je potrebné oznaclit’

ohlasoviu poziarov, rovnako vsetky hlasice na pracovisku (Bulla a Kozik, 2016).



Obrazok 6 uvadza priklady informac¢ného znacenia, ktorého vyznam mozno pochopit’ v Case
vzniknutého nebezpeCenstva. Vypuknut' moze poziar, pri ktorom rozhoduju sekundy

a aspekty ako v€asné uhasenie malého poziaru zabranuju katastrofam.
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Obrazok 6  V<¢asna reakcia na poziar (Slovensko, 2006e)

1.3.2 Poziarny evakuaény plan

Technik poziarnej ochrany vypracuje poziarny evakuaény plan (d’alej len ,,PEP*). V PEP je
priamo urcené, akym spdsobom prebehne evakuacia. Je dolezité urcit’ Unikové cesty,
udrziavat’ ich voI'né. V PEP je zadefinované konkrétne miesto, na ktoré sa evakuované osoby
zhromazdia. Musi ist' o bezpeéné miesto, mimo hroziaceho nebezpecenstva. PEP je

dostupny v ohlasovni poziaru, graficky vytlatok zobrazeny na Obrazku 7 je vzdy pri vchode

na poschodie (Brettschneider, Mikula a Kmety, 2020).

POZIARNY EVAKUACNY PLAN
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Obrazok 7 PEP — graficka ¢ast’ (SPD, © 2021)



2 POSUDENIE RIZIK

Elementarne posudenie rizik (d’alej len ,,PR*) v oblasti BOZP vychadza z bezpeé¢nosti
a hygieny prace. Prizera sa aj na oblast’ poZiarnej ochrany a zivotného prostredia pri
prevencii zavaznych havarii. Vystup odportacéani, ktory je produktom PR je potrebné
prehodnotit’ s oh'adom na odbornost’ osoby, ktora ho vykonala (Neugebauer, 2018).

2.1 Management rizik

Pri riadeni rizik, rovnako ako aj bezpeCnosti ZC, je prirodzené zohladnit' samotnu

komunikaciu o riziku (Glendon a Clarke, 2016).

Dlhodobym ciel’om, najmé z hl'adiska jeho dosiahnutia, je budovat’ kultiru firmy, ktora
stimuluje ZC tak, aby sa chranil, nosil OOPP a zbyto¢ne sa nevystavoval riziku. lde
0 komplexnii spolupriacu managementu, systému odmien a sankcii a samotného

riadenia rizik (Legat, 2016).

Pristup k riziku, obvyklé predstavy o iom, st vplyvom vyvoja vyvratené. V si¢asnosti sa
zavadzaji nové koncepéné aplikacie a modely. Ide o pristup zamerany na efektivne
spoznanie rizika, ktoré ovplyvni jeho interpretaciu. Kazdy €lovek disponuje vlastnymi
zmyslami, ktoré odlisne zachytavaju hroziace rizika, ich stav vplyva na mieru bezpe¢nosti

systému (Glendon a Clarke, 2016).

2.1.1 Riziko

Existuje mnozstvo definicii rizika, ktoré sa odvijaji aj od oblasti v ktorej je vnimané.
Neuvazovat’ o riziku, zvolit’ cestu prehliadania v procesoch vedie k ohrozeniu, vo forme
skrytého pdsobenia. Vyvin hrozby sprevadza stibor udalosti, ktorych intenzita postupne

narasta (Filip, 2019).

2.1.2 Urc¢enie hodnoty rizika

Z predpisov Eurdpskej unie vyplyva povinnost’ zabezpecit' pozadovanu BOZP a neustale
zlepSovat’ podmienky na pracovisku. Pojem hodnotenie rizik mozno pochopit’ ako logicky
sled krokov, na zaklade ktorych je uskutocnena samotna analyza a hodnotenie rizik. Je
zakonnou povinnost'ou podniku posudzovat’ riziko. Menované je zaroven vychodiskovym

procesom zaistenia pozadovanej ochrany zdravia ZC pri vykone prace (Mikula, 2018).



2.2 VyhPladanie rizik pri praci

U¢inné vyhladanie rizik zahffia zdravy tsudok a vychodzi bod vyhodnotenia rizik
a informovania zainteresovanych 0sob o vysledkoch. Z identifikovaného nebezpecenstva
je potrebné odvodit’ prostrednictvom analyzy (kvalitativne alebo kvantitativne) riziko, ktoré
vznikd z nebezpecCenstva. V d’alSej Casti je dolezité prepojit’ riziko s osobami, na ktoré

posobi (Neugebauer, 2018).

Na Obrazku 8 st zobrazené vahy, ktoré prezentuji komparaciu zisteného, teda skuto¢ného
a optimalneho stavu. Vysledkom porovnania su najdené rozdiely. Odlisnosti su schopné

ohrozit’ a sposobit’ Skodu na zdravi.
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Obrazok 8  Porovnanie skutocného stavu s optimalnym (vlastné)
Osoba vykonavajuca vyhl'adavanie rizik musi byt’ zozndmend s vyrobnym procesom. Deje
sa tak napriklad pozorovanim pracoviska, dotaznikovym Setrenim pre ZC a zoznamenim

sa s pracovnym postupom (Neugebauer, 2018).

2.2.1 Riziko externej osoby

Pri prijati externej osoby pre vyhl'adanie rizik, hrozi zZe osoba nie je dostato¢ne zoznamena
s vyrobnym procesom firmy. Dal$im ohrozenim je mnoZstvo poskytnutych citlivych
informacii, ktoré by v pripade zneuzitia predstavovali konkurenénu vyhodu pre iné firmy.
Interny ZC lepsie pozna ekonomicku stranku firmy, a vie zhodnotit’ ktoré opatrenia je
efektivne prijat’. Externista v§ak na druhej strane prinasa novy pohl’ad na problematiku,

netrpi takzvanou prevadzkovou slepotou (Janadkova, 2018).

2.2.2 Nové technolégie

Z diskusného dokumentu publikovaného na strankach Eurdpskej agentiry pre bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) okrem iného vyplyva, ze nové riziko v oblasti



bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci predstavuje podpora umelej inteligencie vo
vyrobe. Skolenia sa musia flexibilne prispdsobovat’ najnov§im technologickym zmenam na
pracoviskach. Spdsob zavadzania umelej inteligencie do vyroby sa cCasto uskutoCiiuje
formou experimentu, ¢o predstavuje bezpe¢nostné riziko.

ZC nie je schopny v¢as porozumiet’ vyuzivanej technoldogii a pri jej pouzivani Sa mu zhorSuje
manualna zruénost. Uvedené sa podiel'a na zvySeni stresu a prepracovania, nakol’ko su
digitalizované pracoviska viac monitorované a sledované. Na danych pracoviskach je
vhodné vykonavat ¢astejSie kontroly a Skolenia v kaZzdej faze jej zavadzania. Umela
inteligencia sa vsak stale vyvija, neustale dochadza k odhalovaniu novych rizik spojenych
suvedenou oblastou. (BOZP abudoucnost prace: Pfinosy arizika nastroji umélé

inteligence na pracovistich, 2019)

2.3 Vznik pracovného urazu

Silna a overena zbran, ktora sliizi ako ochrana pred vznikom pracovného urazu (d’alej len

,PU%), je dodrziavanie povinnosti a poziadaviek kladenych na oblast’ BOZP.

V pripade ze dojde k PU, vzor zdznamu o registrovanom PU mozno ndjst v prilohe vyhldasky
¢. 50072006 Z. z., do menovaného protokolu sa zaznamenavaji okrem zakladnych tdajov
o firme a osobe, ktora utrpela uraz aj d’alsie informacie, ktoré mohli ovplyvnit’ jeho vznik.
Je to napriklad datum posledného Skolenia BOZP a pocet odpracovanych hodin do

momentu urazu (Slovensko, 2006b).

V Stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike vztahujicej sa na
roky 2016 az 2020 je miera urazovosti v podnikoch hodnotena negativne, aj napriek jej
klesajucej tendencii. Na jednej strane stoji zlepSovanie pracovnych podmienok, ktoré sa
odrazi v ekonomickych ziskoch, na strane druhej stale prevliada pristup Setrenia v oblasti
BOZP, zanedbavanie tudrzby, prehliadanie zistenych chyb, ignorovanie modernych
technologii a pristupov riadenia. Dané strany mozno prezentovat’ zastupenymi podnikmi,
pri¢om pri mikro a malych podnikoch je zabezpecenie BOZP castokrat formélne, cez externii
firmu. Pri vel’kych podnikoch v BOZP dochadza k zvladaniu problematiky. To dosvedéuje
prehlad v oblasti, vhodné podmienky asnahu o systematicky pristup (Stratégia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a

program jej realizacie, 2016).

Ulohou zamestnavatela pri vyskyte PU na pracovisku, je objasnenie jeho pri¢iny na

zaklade Setrenia. ZC poskytne vSetky potrebné informacie ktorymi disponuje, S ohl'adom



na vlastny zdravotny stav. Sucinnost’ je nevyhnutna, ¢i uz pri vlastnom uraze, alebo pri tom,
ktorého bol svedok. Je nutné zistit' okolnosti, na zéklade ktorych nastal nepriaznivy stav

(Janakova, 2018).

V pripade dlhodobej pracovnej neschopnosti vyplyvajicej z pracovného trazu, choroby
z povolania je povinnostou zamestnavatel’a snazit’ sa o opdtovné zaradenie pracovnika do
pracovného procesu, ktory by sa inak rozhodol poziadat o pred¢asny dochodok.
Zamestnavatel’ pontikne takémuto ZC pracu primerant K jeho zdravotnému stavu, zaroven
podpori zotavenie pracovnika adekvatnou rehabilitacnou liecbou. V st¢asnosti je vSak pre
ZC jednoduchsie poziadat’ o pred¢asny dochodok, ako riskovat’ neskorsiu stratu zamestnania
(Kordosova a Fries-Tersch, 2016).

2.3.1 Osobné ochranné pracovné prostriedky

Nariadenie viady ¢. 395/2006 Z. z. ustanovuje minimdalne poziadavky na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov potrebnych na ochranu Zivota

a zdravia ZC pri prdci (Slovensko, 2006f).

Obrazok 9 znazornuje delenie OOPP do réznych skupin, podl'a toho akiu cast’ tela
chrania. Kolonky st doplnené o prikazové znacky, ktoré byvaji umiestnené na

pracoviskach pre zvyraznenie potreby pouZitia.
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|

Obrazok 9  Osobné ochranné pracovné pomdcky (Slovensko, 2006e)
Zmyslom zavedenia OOPP je chranit’ pred ohrozenim. Pri vybere typu OOPP sa kladie

doraz na ergondémiu, tiez moznost prisposobenia prostriedku k individualnym potrebdm ZC.



OOPP je volené s ohl'adom na podmienky pracovného prostredia, nikdy nesmie zvysit’

rizika na pracovisku ani ohrozit’ zdravie ZC (Bulla a Kozik, 2016).

Zamestnavatel'ovou povinnostou je obstaranie a bezplatné poskytnutie OOPP ZC,
vystavenému pri vykone povolania rizikam, ktorych pdsobenie mozno pouzitim OOPP
znizovat. Pracovnik je obozndmeny so spravnym pouzivanim, vyznamom ich zavedenia
s ohl'adom na rizikd a povinnost'ou nosenia OOPP, ktoré je mozné overovat’ nahodnymi

kontrolami na pracovisku (Janakova, 2018).

Spravna aplikacia OOPP prispieva K znizeniu mnoZstva pracovnych turazov a chorob
z povolania. Ak si je ZC vedomy moznych hrozieb, je predpoklad Zze pouzivanie OOPP sa

mu spoji s ochranou jeho vlastného zdravia a nebude sa snazit’ obchédzat’ prijaté opatrenia.

2.3.2 Vznik choroby z povolania

Pri chorobe z povolania (d’alej len ,,CHzP*) je nutné preukazat’ jej shvis s vykonavanou
pracou. Vznik CHzP je zrkadlom miery starostlivosti o zdravie ZC, vyvinie sa z pésobenia
RFPP na pracovnika. Musi sa jednat’ o jednu zo 47 diagndz, ktoré si uvedené v prilohe

Zdkona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (Slovensko,
2003).

Porucha sluchu z nadmerného hluku je zaradena medzi CHzP. Nie je vSak najbeznejSou
chorobou, aj napriek tomu Ze hluk patri medzi ¢asté RFPP. Vic¢sina priznanych CHzP na
Slovensku v st¢asnosti vychadza z neadekvatnej, respektive jednostrannej zat'aze podporno-
pohybového aparatu, ciev a nervov. RUVZ na zaklade Ziadosti pracoviska, na ktorom posobi
odbornik na pracovné lekarstvo, presetri miesto vykonu prace 0soby s podozrenim na vznik
CHzP. Ciel'om je vydat jasné stanovisko k otazke mozZnosti vzniknutia CHzP v suvislosti

S preSetrovanou pracovnou ¢innost'ou (Ondrejkova, 2019).

V stratégii pre oblast BOZP je vyslovend snaha kaZdoro¢ne zlepSit pomocou médii
informovanost’ o pric¢inach vzniku a vyvoji chordb z povolania napriklad ukazkou
moderného pristupu k rizikovym pracam. K rastu pocétu CHzP moze prispievat’ nizke
povedomie Vv oblasti bezpe€nosti u niektorych zamestnavatelov a ZC. Jednym z cielov
vypracovanej stratégie je zmiZovat’ pocty chorob z povolania, ¢o je mozné vykonat
prostrednictvom analyzy rizik (Stratégia bezpecnosti aochrany zdravia pri praci

Vv Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a program jej realizacie, 2016).



3 METODY

Tato kapitola opisuje metody vyuzité pri posudeni rizik na pracovisku, ktoré buda

aplikované na konkrétnu oblast’ v praktickej Casti bakalarskej prace.

3.1 Checklist analysis

Jednou z metdd, ktoru je mozné pouzit’ pri hladani rizik je Checklist analysis (d’alej len
»CLA®). Metdda je tvorena otazkami, na ktoré je mozné odpovedat’ ano alebo nie,
respektive informacia nie je dostupna. Odpovede na takzvané kontrolné otazky, vedu
k vyhodnoteniu funk¢nosti, teda aj miery bezpeénosti rozoberanej casti systému (Bulla
a Kozik, 2016).

Po identifikacii rizika je nutné zistené skutocnosti vyhodnotit’ a zistit' dovod zlyhania. Pri
pravdivo vyplnenom CLA sa daju odvodit’ rizika skumanej oblasti, pre ktora bol

vytvoreny.

3.2 Jednoducha bodova metdoda

Tvorcom Jednoduchej bodovej metody (d’alej len ,, JBM*) je Tomas Neugebauer. Pri vopred
vyhladanych rizikach je vhodné pouzit' JBM metddu sliziacu na vyhodnotenie rizik. Pri

vyhodnoteni zavaznosti zisteného rizika h'adame odpovede na nasledujtice otazky :
- Aké je moznost’ vzniku uvedeného neziadticeho nasledku?
- Ako Casto je ZC vystaveny riziku za obdobie jedného roka?
- Nastanu ochranné reakcie ak nie je ohrozené zdravie, nastane rizikova situacia?
- Aky dopad maju zistené rizika?

Odpovede predstavuja pevne dana bodovt hodnotu, ktoré sa vynasobia medzi sebou tak,
ako je zobrazené Obrazku 10. Vysledok nasobenia je zistenie miery rizika, z ktorej mozno
stanovit’ jeho zavazZnost’ a d’alsi postup rieSenia. Ciel'om je navrhnat také opatrenia, ktoré

obmedzia riziko v najvyssie moznej miere (Neugebauer, 2018).

Vyhodnocovanie zistenych rizik (JBM)

# Nasledky rizika H Miera rizika

Obrazok 10  Vyhodnocovanie zistenych rizik (Neugebauer, 2018)

[
Pravdepodobnost’
neziadiiceho Expozicia rizika
nasledku

Ochranna reakcia




II. PRAKTICKA CAST



4  OPIS PRACOVISKA

Intuitivne prostredie, bez ruSivych vplyvov je dolezité v oblasti vyroby, kde je mzda na
priblizne rovnakej urovni u r6znych zamestnavatel'ov. Atmosféra pracoviska moze zohrat’

rozhodujicu ulohu pri budovani stabilného kolektivu na pracovisku.

Pri udrzovani ZC z dlhodobého hl'adiska rozhoduje viroven pracovného prostredia, jeho
vybavenost’ a socialne zazemie. Kratky prehl’ad pre vytvorenie predstavy o pracovisku

zobrazuje Tabulka 2.

Tabulka 2 Prehl'ad o pracovisku (vlastné)

Prehl’ad o pracovisku

Kategoria prace 3. (rizikova)

Nézov pozicie Operator linky — lisar

Umiestnenie pracoviska Vyrobna hala

Pracovné prostredie - expozicie Hluk, zvysena teplota

Prevadzka Trojzmenny prevadzkovy rezim
(no¢na, poobedna, rannd)

Pracovny Cas 7,5 hodinovy pracovny ¢as

Zvysené hodnoty RFPP hluku:

Pri vykone prace dochadza k prekroceniu hygienického limitu hluku. Deje sa tak vplyvom
celkovej hluénosti vyroby, kvoli docistovaniu foriem vzduchovymi ofukovacimi pistolami,

medzi jednotlivymi operaciami.

Z toho vyplyva povinnost’ absolvovat’ v periodicite dvoch rokov lekarske prehliadky na
audiometrické testovanie sluchu. Tie sa porovnavaju s prvotnym vySetrenim, Ktoré bolo
uskuto¢nené esSte pred samotnym vystavenim sa zvySenym hodnotam RFPP, teda pred

nastupom na pracovisko so zvysenou hladinou hluku.
Zvysena teplota:

ZvySuje pracovnu nepohodu. Prevadzkova teplota zariadenia je vysoka, Casti stroja su
rozohriate. Pri vykone pracovnych cCinnosti méze dojst’ k stretu pokozKy S horucimi
komponentami zariadenia a cerstvo Spracovaného materialu, ¢o vedie k vzniku popalenin.

Z toho mozno odvodit’ vyssie teploty samotného stroja, ktory ul'ahcuje pracu.



Pracovné zmeny:

Firma funguje v trojzmennom prevadzkovom rezime. Nocna, poobednd arannd zmena
s pracovnym ¢asom sedem hodin a tridsat’ minat. ZC, ktory vykonava pracu v ¢ase medzi
desiatou hodinou vecer a piatou hodinou rano, absolvuje prehliadku u lekara pred
zaradenim na vykon no¢nych zmien, nasledne vzdy aspoii raz ro¢ne. Ciel'om je sledovanie

zdravotného stavu takychto pracovnikov, nakol’ko praca v noci, rovnako aj striedanie zmien
predstavuje riziko.

4.1 Hydraulicky lis

Standard preventivnej udriby pouZivany na opisovanom pracovisku je zobrazeny na
Obrazku 11. Zahfiia povinnosti pre operatora linky, ktoré su zlozené z kontroly cistoty
okolia a tlaku stroja, samotnej formy lisu, jej teploty a skrutiek, pracovnych podmienok,
funk¢nosti bezpecnostnych prvkov. Dané ¢innosti musia byt vykonané na dennej baze.
Sucinnost’ operatora je pre bezpecnost’ hydraulického lisu (d’alej len HLIS) nevyhnutna.
Je vsak Gc¢inna vtedy, ak jej vykon prebieha za podpory mechanika a elektrikara. Ich

kontrola je rozhodujuca pre stav bezpecnosti zariadenia.

Cislo karty
PPU-PM-JP-01

Standard preventivnej adriby Bl el S i

icky lis & < Popis servisnyct
< 3 e raulicky lis o Nl ‘ pis servisngeh bodov |
Nizov zariadenia: Hydraulicky Al Servisne o| Poris servisnieh box = B —
: : RKontrol
icky niazov Joint press =
Anglicky nazov ' - ‘
U : Hala KIA | Hiavny vypina¢ |Kontrols funkenosti Elektrikar h =
miestnenie £ : v
C B32 2 Ovl. tlagidla  |Kontrola ovladacich tlacidiel Elekirikar e
“islo stroja 32

3 Ampérmeter [Kontrola ampérmetroy Elekurikir XD Y Vizuaine
Ditum instalicie = = - —
4 \ Spiraly lKummla vyhrievacich spirdl Elektrikar
Obrizok stroja ¥ : — = ‘ —
5 l Elektrické spoje |Kontrola kiblov a spojov Elektrikar b,
Vizudine
g | BemetnOsé Iy oniqla funkenost Elekirikir XD
i Mechanik XD | viauilne
q Hadice Kontrola tesnosti hadic Mechani! ), : e
: i XD Vizudlne
8 Piesty Kontrola tesnosti piestov Mechanik J e
: X /izudlne
9 Lis Cistota stroja a okolia Operitor XD —
i X unkéne
10 Lis Kontrola skrutiek Operitor XD =
E a X izudlne
11 Lis Kontrola prac. podmienok Operator XD
X Funktne
12 Lis Kontrola bezp. prvkov Operdtor XD e
A Vizudine
13 Lis Kontrola tistoty formy Operdtor XD \ :
X Vizudlne
14 Lis Kontrola usadenia formy Operitor XD \ ‘
L Kontolzsslisgypnia 10s Operditor XD \ ] Funkéne
15 is /- 205
Li Kontrola teploty foriem Operitor TN L Hankine
) il 200°C 4/-20°C . S
Lis Kontrola tlaku na i l Operdtor 0 k _l_\‘ siine
L o 0.7 Mpa +/- 0.3 Mpa ‘ ‘ o

Informovat’ 0 z4 j poruche nadriadench aktivovat’ tlatidlo

evizi 1.10.2021 |Pripravil
covnikoy tidrZby pri poruche STOP, zabezpetit' vypnuty stay rozvadzata a pouzivat ochranné Revizia | 0
Pokyny pre pra |prostriedky : — (,ﬁc..;-u e
Postup odstavovania zariadenia Aktivovat' STOP tlagidlo, ak nie je uvedené inak
l ostup

=
£
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Obrazok 11  Standard preventivnej udrzby pre konkrétny HLIS (vlastné)



Udrzba a BOZP:

Poruchy samotného HLIS su pripisované znecisteniu kvapaliny, ktord je najddlezitejSou
¢astou hydraulického zariadenia. Kontaminaciou systému produktami opotrebenia ako st
napriklad kovy, je systém znefunkéneny, Co predstavuje bezpecnostné riziko. Je nutné

vykonavat pravidelné sledovanie hrozby v podobe kontaminacie (Macneil, 2020).
Poruchy HLIS:

Urazy, ako aj poruchy strojov st v popredi diania firmy vtedy, ked’ do$lo k zanedbaniu asti
nastaveného systému. Ich vznik byva previazany, nasledky st neporovnatel'né. V pripade
urazov ZC nemozno zachranit’ funkciu poskodenych ¢asti novymi komponentami

(Legat, 2016).
Samotny HLIS, jeho ovladaci panel a oznacenie zhody su zobrazené v Tabulke 3.

Tabulka3  Hydraulicky lis (vlastné)
Hydraulicky lis

Oznacenie zhody Ovladaci panel HLIS HLIS

= iy E

BYEON-DAERO 456-GIL
BUSANKOREA ZIP:617-831

Hroziace nebezpecenstva:

Operatorov vyroby pri obsluhe mozu zasiahnut’ hortce ¢asti materialu. Miera ohrozenia sa
zvySuje pri otvarani lisu. Nepriaznivym scenarom je zasah a poSkodenie o¢i horucim
materialom. Porucha moéze nastat’ aj pri prevadzke ochrannych zariadeni, patria sem

napriklad poSkodenia svetelnej zavory a spinacu nidzového zastavenia.

Unik hydraulickej kvapaliny predstavuje hrozbu. Styk kvapaliny s pokozkou spdsobuje
obareniny, méze vyustit’ v otravu (Sicherheit bei der Hydraulik-Instandhaltung, 2019).



Prva pomoc na pracovisku:

Zabezpecenie prisunu prvej pomoci na pracovisku sa Vv pripade nehdéd spojenych
s popaleninami podielaju na diZke praceneschopnosti zraneného ZC. Véasna pomoc
skracuje dizku hojenia vzniknutych zraneni (Sicherheit bei der Hydraulik-Instandhaltung,
2019).

4.2 Bezpecnostné prvky pracoviska

Na pracovisku st pouzité ochranné prvky a zariadenia. Ich Géelom je vytvorit’ bariéru
medzi nebezpecenstvom a osobou na pracovisku. Pri praci je potrebné riadit’ sa pracovnym

postupom, ktory je bezpe¢ny.

Pouzité ochranné prvky a zariadenia, ktoré st stiCast'ou pracoviska su popisané v Tabulke 4

a priradené k pracovisku na Obrazku 12, Obrazku 13 a Obrazku 14.

£ ‘ s i
‘_\G i Signalizaény stipik 1
 p——
PE—— ‘
2. i Obojruéné ovladanie ‘
I . . . .
3. )| Spina¢ nidzového zastavenia ‘
L
-©

Bezpeénostna svetelna zavora ‘
| |

’ PodloZka pre pracu v stoji ‘

Oznacenie prekazky

Svetelna zavora (zavesené zhora)

Obojruéné ovladanie
spolu s ochrannym krytom rik

Obrazok 12 Bezpecnostné prvky pracoviska — lis (vlastné)



Tabulka 4

Ochranné prvky — hydraulicky lis (vlastné)

Pracovny prostriedok - HYDRAULICKY LIS

Znacky prikazu, zdkazu, vystrahy

P. ¢. | Pouzité ochranné prvky Vyznam z hl'adiska bezpecnosti
1 Signalizagny stipik DaYa 51g'nal 0 cas’tl operacie, ktoré
zariadenie vykonava.
Obojruéné ovladanie Ochrana ruk/prstov - dostat’ ich
2. Z nebezpecného priestoru pri
() . () spustani operacie.
Spina¢ nudzového zastavenia
., , .. ) V pripade nudze poskytuju moznost’
Hlavny nudzovy vypina¢ zariadenia P I? , L posiey .J, . .
3. prerusit’ operaciu, vyradit’ zariadenie
. Z prevadzky.
Bezpecnostnd svetelnd zdvora Zabrafiuje vniknutiu najma hornych
4. koncatin do nebezpecného priestoru
H H pocas prebiehajlcej operacie.
Podlozka pod nohy pre pracu v stoji _ . '
s okrajovymi pasmi na rohozi VyuZiva sa pri pr"_l_CI’ ktora je
vykonéavana v stoji. Znizuje
5. nadmernu unavu z vykonavanej
prace, taktiez zat'az posobiacu na
nohy aj chrbticu.
5 Ich ucel je zvyraznit Casti, ktoré
Zlto—Cierne pasy na oznacenie prekazky predstavujii prekazku. Ak je
6. nebezpecenstvo vidiet’, nedochadza
N W W W WV cenosoiynui stecs nimje mene
pravdepodobny.
. Oddelit’ pohyb.
Znacenie cesty VZV - chodec PORY
7.

Prikazat’, zakazat’, respektive
upozornit’ pracovnika .




Oznacenie - vystraha

Oznacenie - prikaz

e Cesta pre chodcov
e Cesta pre VZV

Obrazok 14  Oddeleny pohyb chodcov a VZV (vlastné)
4.3 Osobné ochranné pracovné prostriedky

Aplikacia OOPP vychadza z vysledkov postdenia rizik. Su poskytované pravidelne,
ochrana sluchu je nepretrzite pritomna vo vyrobnej hale v hromadnych ddvkovacoch. Takato
forma umiestnenia je doplnend o pisomné pokyny na zavedenie tlmiCov hluku, spolu

s grafickym zndzornenim.



Firma vykonava cielené aj nahodné kontroly dodrziavania nariadeného nosenia OOPP

a pracovného odevu.
Pracovny odev:

Na pracovnej pozicii je uréené nosenie jednotného pracovného oblecenia, tvorené trickom

s kratkym rukavom, pripadne vestou v chladnejsom obdobi.

Odev rovnakého strihu na pracovisku prispieva k odburaniu rozdielov, zniZuje priestor
vytvoreny pre Sikanu a obt’aZovanie, ktorej riziko firma zohPadinuje vo vytvorenych

analyzach.
Sucasne poskytované OOPP vztahujuce sa k praci na HLIS st uvedené v Tabulke 5.

Tabul’ka 5 OOPP — hydraulicky lis (vlastné)

OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY

Pouzité OOPP Vyznam / dovod

Pracovné rukavniky — odolné voci teplu | Ochrana pred vznikom popalenin.

Rukavice Ochrana pred vznikom popalenin.
Pracovné obuv (protiSmykova) Minimalizuje nebezpecenstvo padu.
Ochrana zraku — okuliare St poskytované novému ZC, jeho

povinnostou je nosit’ ich v procese

zaucovania.

Ochrana sluchu — timi¢e hluku Je bariérou medzi pritomnym hlukom

a jeho posobenim na ¢loveka.




5 METODY POUZITE PRI POSUDENI RIZIiK

PR je zlozené z Casti, ktoré st uvedené na Obrazku 15. Doélezité pre ziskanie informacii je
oboznamenie sa S pracovnym postupom pre HLIS, tiez prostredim, v ktorom je praca
vykonavana. Nasledne mozno prejst’ k identifikacii a odhadu rizika. Pri odhal'ovani rizik
je nutné preskumat’ nie len funkciu stroja, ale aj pristup zamestnavatela a ZC. Postupnymi
krokmi dochadza k zisteniu miery rizika. Navrhované opatrenia vyplyna z vykonanych

analyz.

ZISTENIE RIZIK = DOTAZNIKOVE SETRENIE

Y

ZISTENIE RIZIK = CHECKLIST ANALYSIS

Y

OVERENIE ZISTENI = STRUKTUROVANY
ROZHOVOR

PRACOVISKO \

Y

VYHODNOTENIE RIZIK = JBM

Y

NAVRH / PRIJATIE OPATRENI

Obrazok 15 Posudenie rizik — pouzité metddy (vlastné)
5.1 Dotaznikové Setrenie

Dotaznik bol uréeny priamo operatorom linky, ktori pracuji na hydraulickych lisoch.
Pri dal$ich krokoch analyzy je moZzné subjektivny nazor pracovnika zuzitkovat, s cielom
najst’ prehliadané podnety na pracovisku, respektive preverit’ vztah ZC Kk bezpec¢nosti.
ZC je clankom systému, ktorého fungovanie ovplyviuje jeho postoj K nastavenym
ochrannym opatreniam a pravidlam.

Vytvoreny dotaznik je zloZeny z devitnastich otdzok. Odpovede reflektujii subjektivny

pohl’ad operatorov linky na analyzovani oblast’. Kompletny obsah dotazniku je uvedeny

V Prilohe P I.



Ciel otazok, ktoré boli sti¢ast'ou dotaznikového Setrenia je zhrnuty v Tabulke 6.

Tabulka 6 Ciel kladenych otazok — Dotaznik (vlastné)

Otéazka | Ciel’ otazky / zistenie v dotaznikovom Setreni
1. = Pohlavie zamestnancov na pozicii
«
2. % Vek, starntica pracovna sila
= 7
3. )E‘ Dlzka praxe
4. g Posledné oboznamenie sa s oblastou BOZP
5. Vedomost’ a klasifikacii prace
6. g Rychlost’ hlasenia nedostatkov, poruch
©
7. % Subjektivne BOZP vybraného pracoviska
% zhodnotenie Samotny HLIS
.g fungovania Kolektiv na pracovisku
8. E Vyska pracovnych Grazov, zavaznost’
9. % Miestnost’ prvej pomoci
10. % Poskytnutie prvej pomoci na pracovisku
e
11. 5_3 Povinnosti pri vzniku pracovného trazu
(B}
12. E Bezpectné stanovisko pri evakuécii
13. % Dodrziavanie bezpe¢ného pracovného postupu
7]
14. '% Aké OOPP pracovnici nosia
15. g Miera ochrany pred pracovnym urazom
16. g Opakované pohyby
i Vznik Gnavy z opakovanych pohybov
[72}
17. TE zhodnotenie Pohyb VZV po pracovisku
N
g Cinnosti Pohyb bicyklov po pracovisku
18. % Pracovné polohy
19. > Opis prace z pohl'adu zamestnanca




Zhodnotenie zisteni od respondentov:

Pocet vytlacenych dotaznikov urenych pre pracovnikov hydraulického lisu bol 75.
Vyplnenych, odovzdanych azahrnutych do ru¢ného vyhodnotenia je rovnako 75
dotaznikov. Vysledky si prezentované V postupnom poradi jednotlivych otazok.

Pociatoc¢né Styri, slizia na vytvorenie si predstavy o zucastnenych.
Otazka cislo 1. — Pohlavie respondentov:

Z Tabulky 7 mozno ziskat prehl’ad o zloZeni zucastnenych respondentov. Na zbere

udajov sa zucastnilo 76% zien, a 24% muzov.

Tabulka 7 Odpovede v dotazniku - Otazka 1 (vlastné)

1. Vyberte prosim VaSe pohlavie, ste :

Moznosti Pocet odpovedi

A -muz 18
B - Zena 57
> odpovede 75

Otazka cislo 2. — Vek respondentov:

Pre lepsiu prehl'adnost’, boli vysledky zhrnuté v Tabul'ke 8 do Styroch skupin. Vd’aka tidajom
0 veku respondentov moZzno zhodnotit’ stav starnucej pracovnej sily na uvedenej pracovne]
pozicii.

NajpocetnejSou je skupina C, zamestnanci vo veku od 40 do 49 rokov.

Tabulka 8  Odpovede v dotazniku — Otazka 2 (vlastné)

2. Vyberte vekovi kategoriu, do ktorej patrite :
Moznosti Pocet odpovedi
A - od 18 do 28 rokov 16
B - od 29 do 39 rokov 22
C - od 40 do 49 rokov 27
D - 50 a viac rokov 10
Y odpovede 75

Otazka &islo 3. — dizka praxe:

Cielom vytvorenej otazky, je priniest prehl'ad o odpracovanych rokoch vypinajucich.
Narastajuci pocet nasobi sktsenosti, ktoré su pri reakcii na vznikajuce ohrozenia dodlezite,

rovnako vSak moze viest’ K prevadzkovej slepote.



Sthrn odpovedi v otazke ¢islo 3 zobrazuje Tabul'ke 9.

Tabulka9  Odpovede v dotazniku — Otazka 3 (vlastné)

3. Uved’te prosim, ako dlho pracujete na hydraulickom lise :
Uvadzané odpovede Pocet odpovedi
menej ako 1 rok 2
do 2 rokov 10
do 4 rokov 18
do 6 rokov 18
do 8 rokov 9
do 10 rokov 8
viac ako 10 rokov 9
bez odpovede 1
> odpovede 75

Otazka Cislo 4. — Posledné oboznamenie sa s oblastou BOZP:

Z Tabulky 10 vyplyva, ze $tyria zamestnanci uviedli uplynuld dobu od posledného
Skolenia dlhsiu ako je pripustné. Konkrétne, traja z nich informuju o lehote 36 mesiacoch,
jeden ZC uvadzainterval 26 mesiacov od posledného preskolenia. Na otazku 4

neodpovedalo najviac pracovnikov, az 19 zo zG¢astnenych.

Tabul’ka 10 Odpovede v dotazniku — Otazka 4 (vlastné)

4. Kedy naposledy ste absolvovali $kolenie v oblasti BOZP?

uvadzané odpovede Pocet odpovedi

do 6 mesiacov 9
pred 7 az 12 mesiacmi 22
pred 13 az 18 mesiacmi 6
pred 19 az 24 mesiacmi 15
pred viac ako 24 mesiacmi 4
bez odpovede 19
Y odpovede 75

Otazka ¢islo 5. — Vedomost’ o kategorizacii prace:

Vigsina vyplnajucich zvolila odpoved A, ktora je spravna. Styria zamestnanci nemaju
vedomost’ 0 tom, Ze ich praca je klasifikovana ako rizikova, naopak piati pracovnici

zvolili nespravnu kategoriu prace.



Ulohou ZC bolo vybrat' jednu z moznosti zobrazenych v Tabulke 11.

Tabul’ka 11 Odpovede v dotazniku — Otazka 5 (vlastné)

5. Je vasa praca klasifikovana ako rizikova ?

Moznosti Pocet odpovedi

A - ano, praca je zaradena do tretej kategorie 63
B - ano, praca je zaradena do $tvrte) kategérne 5
C - nie 4
bez odpovede 3
> odpovede 75

Otazka Cislo 6. — Rychlost’ hlasenia nedostatkov, porich:

Zo ziskanych odpovedi zobrazenych v Tabulke 12 vyplyva, ze 56 zamestnancov kona

bezpecne, nahlasuje nedostatky a poruchy ihned’.

Medzi tych, ktori oznacili odpoved’ C, patria obaja zucastneni zamestnanci, ktori
pracuju na danej pozicii menej ako 1 rok. Az 88 % z uvadzajucich odpoved’ C, hodnoti
BOZP v kladnej Casti stupnice, rovnako aj fungovanie samotného HLIS. Odpoved B
alebo C, respektive ich kombinaciu nevolil ani jeden ZC, ktory pracuje vo firme viac ako 10

rokov.

Tabulka 12  Odpovede v dotazniku — Otazka 6 (vlastné)

6. Hlasite ihned nastrojarni/idrzbe vzniknuté nedostatky/poruchy spojene s fungovanim lisu?
Moznosti Pocet odpovedi
A - ano, hlasim ihned vzniknuté nedostatlky/poruchy 56
B -nie, najskor sa snazim opravit' lis svojpomocne, pripadne za pomoci inych kolegov

7
C - nahlasujem len zavainé nedostatky/poruchy, po tom ako sa mi ich nedari opravit’ 10
B+C 1
1
5

bez odpovede
Y odpovede 7

Otazka ¢islo 7. — Subjektivne zhodnotenie fungovania oblasti:

Ulohou ZC v danej otazke bolo zhodnotit’ nasledujiice pojmy, ktoré sa viazu k pracovnému
prostrediu : BOZP pracoviska, samotny HLIS a dobré pracovné vzt’ahy. Svoje odpovede

ZC vyjadril jedinym ¢islom na stupnici.

Pomer kladnych a zapornych hodnoteni, z ktorého boli vynaté neutralne odpovede je pri
BOZP 43/18, , pri samotnom HLIS je to 40/11, a pri dobrych pracovnych vzt’ahoch ide
o pomer 44/7. Celkovo hodnoti HLIS ako nefungujuci (¢islom 1 na stupnici) 5

respondentov, dvaja z nich rovnaké ¢islo uvadzaju aj pri BOZP na svojom pracovisku.



Zvysni zamestnanci, ktori zhodnotili ¢islom 1 funkénost’ lisu, pojmu BOZP priradili ¢islo 2
a3.

V Tabulke 13 je zelenym podfarbenim vyznaceny pocet odpovedi pre kazdé¢ Cislo stupnice,

kritické odpovede st zvyraznené ¢ervenou farbou.

Tabulka 13  Odpovede v dotazniku — Otazka 7 (vlastné)
7. Zhodnot'te nasledujice pojmy na stupnici od 1-10, pri¢om hodnota 10 predstavuje
spravne fungujici, hodnota 1 predstavuje nefungujici, hodnota 5 je neutralna.

Prosim zakruzkujte jednu ¢islicu, ktora vyjadri Vas postoj.

Zhodnot'te bezpecnost’ a ochranu zdravia na Vasom pracovisku
bez odpovede - 1
[l 1
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Zhodnot'te fungovanie samotného hydraulického lisu, pricom zohl'adnite mieru ohrozenia

vo vzt'ahu k Vasej osobe

bez odpovede - 3
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Zhodnot'te fungovanie dobrych pracovnych vzt'ahov

bez odpovede - 1
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Otazka Cislo 8. — VySka pracovnych trazov, zavaznost’:

Cielom kladenej otazky, bolo zistit’ ¢i ZC mal niekedy na pracovisku tiraz, ich Castost’.
V moznosti A boli najéastejSie uvadzané popaleniny, nasleduje jednotlivo zasiahnutie

stojanom na odkladanie kusov, zasah okolia oka materialom.

Vsetci pracuji na danej pozicii viac ako 1 rok, zaroven uviedli, ze nosia predpisané OOPP,

dvaja z nich aj okuliare (zahfna pracovnika, ktory uviedol tiraz o¢ného okolia).



Prehl’ad odpovedi v Otazke ¢islo 8 urcuje Tabulka 14.

Tabul'ka 14 Odpovede v dotazniku — Otazka 8 (vlastné)
8. Mali ste niekedy pracovny traz?
Moznosti Pocet odpovedi
A - ano, uved'te prosim o aky uraz sa jednalo : 8
B - nie 66
bez odpovede
> odpovede 75

Otazka Cislo 9. — Miestnost’ prvej pomoci:

Aby odpoved” bola uznana ako spravna, je potrebné uviest’ presni lokaciu miestnosti.
Prehl'ad odpovedi je vyobrazenych v Tabulke 15. 58 pracovnikov spravne urcilo miesto,
kde sa nachadza miestnost’ prvej pomoci, naopak nespravne odpovede boli $tyri, avSak

vo zvysnych kladnych odpovediach absentuje doplnenie miesta.

Tabul'’ka 15 Odpovede v dotazniku — Otazka 9 (vlastné)

9 Viete_ kde sa na pracovisku nachadza miestnost prvej pomoci?
Moznosti Pocet odpovedi
A - ano, uvedte prosim konkrétne miesto : 5
B -nie
Nepravne / nenznatelné odpovede

A
[re]

k2

Moiznost” A, bez udania miesta

3 odpovede
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Otazka cislo 10. — Poskytnutie prvej pomoci na pracovisku:

Z odpovedi zobrazenych v Tabulke 16 vyplyva, e takmer 98% vypiiajicich je

schopnych vyhladat’ osoby, ktoré su §kolené na poskytovanie prvej pomoci.

Tabulka 16 Odpovede v dotazniku — Otazka 10 (vlastné)

10. Ak je to potrebné, je mozné na pracovisku vyhl'adat’ zamestnanca,
ktory poskytuje prvii pomoc?

MozZnosti Pocet odpovedi

A - ano, v pripade potreby ihned’ a 'ahko vyhI'adam zamestnanca,

ktory poskytuje prvia pomoc 73
B - ja sam dokazem poskytmut’ potrebni prvii pomoc

(mam skolenie pre dant oblast’) 0

C - nie, nemam vedomost’ o zamestnancoch,
ktori poskytuju prvii pomoc na mojom pracovisku
Y odpovede 7

h| bk




Otazka Cislo 11. — Povinnosti pri vzniku pracovného trazu:

Otazka bola postavena tak, aby ZC oznacil vSetky odpovede, ktoré povazuje za vlastné
povinnosti Vv pripade vzniku trazu. Spravna kombinacia je A+B+C, ktort uviedol 1
zamestnanec, nespravnu odpoved’ vybralo 11 zamestnancov. Celkovo 64

odpovedajucich neuviedlo vietky povinnosti, ktoré ma ZC pri vzniku PU.
Prehl'ad odpovedi je zhrnuty v Tabulke 17.

Tabulka 17  Odpovede v dotazniku — Otazka 11 (vlastné)

11. Vyberte vietky Vase povinnosti, spojené so vznikom pracovnych urazov :

Moinosti Poéet odpoved

A —prispievam k odhal eniu pri¢in vzniku urazu 7

B —bezodkl adne nahlasujem vzniknuty pracovny uraz nadriadenému

(ak mi to umozfiuje zdravotny stav) 29

C —nahlasujem aj drobné urazy, ktoré vzaildi na pracovisku

(a nie su kasifikovanée ako pracovny uraz) 16

D — nahlasujem nadriadenému len urazy,

ktorvch dosledok je okamzita praceneschopnost’ 10
dalsie kombinacie odpovedi :

AC 1

B.C 10

B:D 1

AB.C 1

Y} odpovede 75

Otazka Cislo 12. — Bezpec¢né stanovisko pri evakuécii:

Otazka bola zapocitana medzi spravne odpovede V pripade uvedenia konkrétneho miesta
zhromazdenia, tiez vtedy, ked’ ZC uviedol odpoved’ v zmysle, Ze v pripade ohrozenia opusti

budovu.
Prehl’ad uvaddzanych odpovedi zobrazuje Tabul’ka 18.

Tabul'ka 18 Odpovede v dotazniku — Otazka 12 (vlastné)

12 Viete, kde je potrebné zhroma¥rdit’ sa v pripade evalkuacie?
Moznosti Poéet odpovedi
A - ano, uvedte prosim konkréine miesto (vratnica)
B -nie

daliie uvadzané odpovede :

A -vonku pred firmou

A - pri najbliziom niadzovom vychode

A - vonku pred halou/budovou

A -wvonku pred hlavoym vchodom

A - parkovisko

A -wvon z budovy/von z haly/mim o budovu

b | b
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A -von

ey -

A - ano, bez udania konkrétneho miesta
bez odpovede

¥ odpovede
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Podiel zamestnancov, ktori sa fiktivne evakuovali je 67%, d’alSich 16% neSpecifikovalo
miesto, kam smerujia, 12% uviedlo, Ze nepozna odpoved’, zvy$nych 5% neformulovalo

odpoved’ spravne, respektive vobec neodpovedali.
Otazka cislo 13. — Dodrziavanie bezpecného pracovného postupu, vyhybanie sa
zakazanym manipulaciam:

Z Tabulky 19 vyplyva, Ze 1 zamestnanec nema vedomost’ o bezpe¢nom pracovnom
postupe, ani zakazanych manipulaciach. 74 zamestnancov uvadza, ze dodrziava bezpecny

pracovny postup.

Tabul’ka 19 Odpovede v dotazniku — Otazka 13 (vlastné)

13. DodrZiavate stanoveny bezpetny postup
a vyhybate sa zakdzanym manipulaciam?

MozZnosti Pocet odpovedi
A - ano, dodrziavam, viem aké rizika vyplyvaji

z ignorovania zavedenych postupov 74
B - nie, nedodrziavam 0
C - nemam vedomost’ o bezpe¢nom pracovnom
postupe ani zakazanych manipulaciach 1
Y odpovede 75

Otazka Cislo 14. — Aké OOPP pracovnici nosia:

Za bezpecné odpovede su povazované kombinacie A+B+C+D+E a A+B+D+E uvedené

v Tabul’ke 20, ktoré zvolilo 56 respondentov.

Tabul’ka 20 Odpovede v dotazniku — Otazka 14 (vlastné)

14. Prosim zakmzkujte tie OOPP,
ktoré Vv nosite pri praci -

Moinosti Poéet odpoved
A —mkavice
B —rukavniky
C — okuliare
D — protismykova obuv
E —tlmiée hluku

Uwvadzane kombinovanie OOPP zamestnancami pri praci
A+D
A+B+D
A+B+E
A+D+E
A+B+C+E
A+B+D+E 38
A+B+C+D+E 18
Y odpovede 75
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19 vyplnajucich uvadza, ze nosi aj okuliare, ktoré su povinné v procese zaucania. Taktiez 19
pracovnikov aspori Ciasto¢ne nedodrziava nariadenia nosit’® OOPP. 8 z vypliajucich
vobec nenosi timi¢e hluku, 11 pracovnikov ignoruje nariadenie nosit’ protiSmykovu

obuv, 9 z nich nepouZiva pri praci rukavniky.
Otazka cislo 15. — Miera ochrany pred pracovnym tirazom:

Odpovede na otazku zobrazuje Tabulka 21. 2 z 12 zamestnancov vyuzili moznost’ uviest’
navrh na zlepSenie. Ich odpoved’ je tvorena poziadavkou na lepSie rukavice, rukavniky.

Zvysnych 62 zafastnenych sa citia chraneni pred vznikom PU.

Tabulka 21 Odpovede v dotazniku — Otazka 15 (vlastné)

15. Chrania Vas zavedene opatrenia pred pracovaym urazom, naprikl ad vznikom popal enin?
Moznosti Pocet odpovedi
A —vidim priestor na zlepSenie v uvedenej oblasti; mozete uviest konkrétne navrhy : 12
B - ano som dostatone chraneny pred vznikom pracovného urazu, popélenin 62
bez odpovede |
Y odpovede 15

Otazka Cislo 16. — Opakované pohyby, vznik inavy z opakovanych pohybov:

Z odpovedi v Tabul'ke 22 mozno odvodit, Ze az 55 zamestnancov pocit'uje inavu, ktora
vyplyva z opakovanych pohybov. Vsetci zamestnanci, ktori naopak tnavu nepocituji
Vinej otazke uvadzaju, ze pracuju v prirodzenych polohach, rovnako maji priestor na

chodidla a kolena.

Tabulka 22 Odpovede v dotazniku — Otazka 16 (vlastné)

16. Vykonavate pri praci opakované pohyvby?
Moznosti Pocet odpovedi
A — ano, ale nepocitujem v dosledku ich vykonavania unavu 17
B — ano, pocitujem unavu kvoli vykonavanym opakovanym pohvbom 55
C—nie 3
¥ odpovede 75

Otazka cislo 17. — Subjektivne zhodnotenie vybranych ¢innosti:

Pracovnici boli opat’ vyzvani k zhodnoteniu pojmov, tentokrat ide o pohyb VZV na
pracovisku a pohyb bicyklov na pracovisku. Pomer kladnych a zapornych hodnoteni,
z ktorého boli vynaté neutralne odpovede je pri pohybe VZV 28/15, pri bicykloch je to
35/13. Az 29 odpovedajucich hodnoti hrozbu v podobe pohybu VZV na pracovisku
neutralne, rovnako d’al§ich 24 zGcastnenych aj ohrozenie vyplyvajice z pohybu bicyklov po

pracovisku.



V Tabulke 23 je vzdy &ervenou oznadend hodnota, ktora je najkritickejsia. Cim je &islo
vicsie, tym je ¢innost’ alarmujucejsia.
Tabulka 23 Odpovede v dotazniku — Otazka 17 (vlastné)

17. Prirad’te nasledujicim ¢innostiam vo vzt'ahu k Vasej osobe hodnotu na stupnici od
1-10, pricom hodnota 10 patri Cinnosti, ktora Vas vobec neohrozuje. Hodnota 1
vystihuje situaciu, ktora je hrozbou. Hodnota 5 je neutralna. Prosim zakruzkujte

jednu ¢islicu, ktora vyjadri Vas postoj.

Pohyb vysokozdviznych vozikov na pracovisku
bez odpovede - 3
L 1
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Otazka Cislo 18. — Pracovné polohy:
Najvécsie ohrozenie predstavuju odpovede B, D aich kombinacia. VSetci, ktori vybrali
vymenované kritické moZznosti V inej otazke uvadzajl, Ze pocit'uju unavu z vykonavanych

opakovanych pohybov. Odpovede na otazku st zobrazené v Tabul'ke 24.

Tabulka 24 Odpovede v dotazniku — Otazka 18 (vlastné)

18. Vyberte vietky moznosti, ktoré vystihuji Vase pracovné polohy :
MozZnosti Pocet odpovedi
A — pri praci mam dostatok priestoru na chodidla a kolena 25
B — pr1 praci nemam dostatok priestoru na chodidla a kolena 0
C — pracu vykonavam v prirodzenych polohach 9
D — pracu vykonavam v neprirodzenych polohach
(stojim na $pickach alebo sa kr¢im pr1 plneni pracovnych tloh) 2
B+D 1
A+D 11
A+C 26
A+C+D
> odpovede 75

15 zamestnancov V dotazniku prezentuje, Ze vykondva cinnosti V neprirodzenych

polohach, z toho 1 ZC pri praci nema ani dostatok priestoru na chodidla a kolena, d’alsi ZC



okrem neprirodzenych poloh vykonava aj prirodzené. 11 zucastnenych je ohrozenych, aj
ked’ podla zisteni maji dostatocny priestor na chodidla a kolena. To moze byt zapric¢inené

telesnou vy$kou pracovnika. U zvy$nych 60 pracovnikov nebolo identifikované ohrozenie.
Otazka ¢islo 19. — Opis prace z pohl’adu zamestnanca:

Zudajov v Tabulke 25 mozno odvodit’, ze 52 pracovnikov povaZuje svoju pracu za
jednotvarnu. 15 zamestnancov z 21, ktori uviedli, Ze rotuju po pracovisku klasifikuji pracu
rovnako — ako monoténnu. 13 zo 75 odpovedajacich, pocituje stres v praci. 38
zamestnancov V dotazniku urcilo, Ze na pracovisku je prijemna atmosféra. Informacie

sprostredkované v moznosti E nie st podstatné pre vykonavanu analyzu.

Tabulka 25 Odpovede v dotazniku — Otazka 19 (vlastné)

19 Vyberte vietky moZnosti, ktoré vystihuju Vasu pracu -
Moznosti Pocet odpoved
A —monotonna, rutinna praca 2

Lad
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B — rotovanie po pracoviskn, noveé pracovné ulohy

C — prijemna atmosféera, dobry kolektiv 1

D — stres z plnenia pracovnvch uloh
E —iné uvedte prosim -
d'aliie kombinacie odpovedi -

b | | Lk

A+B
A+C
A+D
B+C
B+D
D+E
A+B+C
A+C+D
A+D+E
B+C+D
A+B+C+D

% odpovede
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Reflektované vysledky zachytené dotaznikovou formou je potrebné d’alej prehodnotit’
prostrednictvom Struktirovaného rozhovoru vedeného zo zodpovednym ZC, ktory

prinasa odborny pohl'ad na oblast BOZP.



5.2 Struktirovany rozhovor

Formulacia otazok s odbornikom na oblast BOZP sa odvijala od subjektivnych zisteni
Z dotaznika. Cielom je preverit’ spravnost’ tvrdeni pracovnikov, respektive overit’

vedomost’ podniku o identifikovanych rizikach z pohladu ZC.
Struktirovany rozhovor:

Zo zisteni v dotazniku vyplynulo, Ze 4 zamestnanci absolvovali oboznamenie sa s BOZP
pred viac ako 24 mesiacmi. Mohla nastat’ situacia, Ze niektori zamestnanci neboli

oboznameni s BOZP v stanovenom intervale 2 roky?

Je ve'mi malad pravdepodobnost’, ze by niekto nebol oboznameny v zakonnej lehote 24
mesiacov. Aj napriek pravdepodobnosti, nie je mozné prekrocit’ stanovenu lehotu o cely

d’alsi rok. Moze sa stat’, Ze sa prekroci interval o 1 az 2 mesiace, avSak o cely rok nie.
Ako predchadzate tomu, aby k popisanej udalosti nedochadzalo?

Evidencia oboznamovania zamestnancov sa v nasej firme vedie v dvoch réznych suboroch.

V nich priamo dokazeme skontrolovat’ oboznamenie kazdého jedného zamestnanca.
Su zamestnanci informovani o kategorizacii ich prace?

Po vykonani merani na pracovisku vypracuje naSa pracovnd zdravotna sluzba prevadzkové
poriadky na dané meranie a nasledne preSkoli zamestnancov, ktorych sa tento prevadzkovy
poriadok tyka. TaktieZz st zamestnanci informovani o vysledkoch merani pocas

opakovanych Skoleni.

AZ 55 zo 75 zucfastnenych zamestnancov uvadza, Ze pocit'uje inavu z vykonavanych
opakovanych pohybov. Aké opatrenia su na pracovisku uplatnené, aby bolo dané

riziko minimalizované?

Praca na pozicii Operator linky - Lisar je praca, ktora si vyZaduje urcity typ opakovanych
pohybov pri stroji a tiez urCity typ pohybov pri pracovnom stole. Zamestnanci maji na
pracovisku inStalované proti inavové rohoze, ktoré zmieriiuju pocit zdtaze na nohy. Taktiez
je zabezpeceny novy typ pracovnej obuvi, ktord ma Specidlnu vlozku na dlhodobejsie statie.
Zamestnancom sU poskytované prestdvky pocas prace, nakol’ko su zaradeni do tretej
rizikovej kategorie dlhodobej zat'aze teplom pocas letného obdobia. Pocas tychto prestavok
maju k dispozicii iontové ndpoje a taktiez sa mozu ist’ vyvetrat’ von. Rovnako, monotdénna
préaca netrva celych 8 hodin. Zamestnancom, ktori su zaradeni do rizikovej kategorie su tiez

poskytované rekondi¢né pobyty a wellness poukazky.



5.3 Checklist analysis - vybrané pracovisko

Po zoznameni sa s pracoviskom, bol vytvoreny Checklist uvedeny v Prilohe P Il. Vyznam

odpovedi je zobrazeny v Tabulke 26.

Otazky v CLA boli postavené tak, aby odpoved’ ano odrdzala bezpecnost’ v pracovnom

procese, na druhej strane odpoved’ nie zna¢i problém, ktory je potrebné d’alej prehodnotit’.

Tabul'ka 26 CLA — Vyznam odpovedi (vlastné¢)
CLA - Vyznam odpovedi

Vyznam v pouzitom CLA

NA Nedostupné. Neda sa urcit’.

PohPad zodpovedného zamestnanca:

Subor otazok v CLA Dbol adresovany zodpovednému ZC voblasti BOZP. Ide
0 problematiku, pri ktorej je potrebné aby na urcité otdzky odpovedala osoba, ktora ma
znalosti v uvedenej oblasti. Z pravdivych odpovedi zaznacenych do vytvoreného CLA
mozno ziskat’ obraz o stave pracoviska. Spravna identifikacia rizik je dolezita pre d’alSie

vysledky v procese samotného posudenia.
Prepojenie dotaznikového Setrenia a CLA:

Checklist je previazany s dotaznikom, napriklad pri uvedenych odpovediach v dotazniku, ze
zamestnanci nenosia niektoré OOPP, je mozné prostrednictvom CLA preverit ze su im

poskytovane.

Pri zhodnoteni ohrozenia v podobe VZV v dotazniku je naopak v CLA uvedené, ze firma

zabezpecuje oddeleny pohyb vozika a ¢loveka.
Zhodnotenie zisteni:

Otazky v CLA boli takmer zhodne zodpovedané tak, Ze nedoSlo k zachyteniu problému.
Pri jedinej otazke je uvedena odpoved’ nie. Ide 0 Stvrta v poradi, ktorej cielom je zistit,

¢i sa pri vybere pracovnika na poziciu operator linky — lisar zohl'adiiuje vyska pracovnika.
p

Identifikované rizika: (Nezohladnenie vysky pracovnika) — Ohrozenie ochorenim
pohybového aparatu. Nevhodné polohy operatora linky, ktoré mézu byt previazané
s danym problémom boli uvedené aj v odpovediach v dotazniku — z celkovych odpovedi ide

vSak iba o0 5 % zlcastnenych, ktori pracujii na HLIS.



Na Obrazku 16 je vyznacena odpoved’, ktora je potrebné d’alej prehodnotit’.
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Obrazok 16  Prehl’ad odpovedi — CLA (vlastné)
5.4 Aplikacia JBM na vybrané pracovisko

Dal§im krokom je zistit® mieru rizika vybraného pracoviska. Pouzity vypocet, spolu
s vyznamom vysledku je uvedeny na Obrazku 17. Hodnotiace tabul’ky pouzité pri vypocte

su zobrazené v Prilohe P III.

x ER x OR x NR = MR + Prijatelné riziko C

— VyZaduje sa zvy3ena opatrnost’ D
— Potreba rie3enia C

—= Potreba okamzZitého rieSenia )

= Nutné zastavit’ ¢innost u

Ochranna reakcia
Nasledok (najhorsi)

Pravdepodobnost +——— ™y
Expozicia rizika

Obrazok 17 MR — vypocet a vyznam (vlastné)



Nebezpecny Cinitel' je pre lepsi prehlad vztiahnuty K trom vyznamnym ¢lankom
skimaného procesu. V kazdej Casti ma priestor jeden dolezity prvok analyzovaného

systému, teda pracoviska, prace a samotnej obsluhy hydraulického lisu.

Zvolené Casti delenia su ¢lovek (operator linky — lisar) - stroj (HLIS) - prostredie

(pracovisko). Na definované rizika je potrebné naviazat’ zdroje a vyhodnotit ich zavaznost'.
Vyhodnotenie rizik — ¢lovek:

Zvysit pozornost’ je potrebné pri rizikach, ktoré sa skladaju z nepriaznivych poléh pri
praci, pri vykonavani opakovanych pohybov, v ramci nebezpecenstva ignorovania

zavedenych nariadeni nosenia OOPP.
Vyhodnotenie rizik — stroj:

Je potrebné neznizovat’ pozornost’ vocli teplote stroja — znej rovnako vyplyvajucemu
ohrozeniu vo forme popalenin, taktiez pravidelnej udrzbe, aby nedochadzalo k extrémom
v podobe unikov hydraulickej kvapaliny, ¢i samovol'nym spusteniam zariadenia, ktoré mézu

vyustit' do vaznych nasledkov.
Vyhodnotenie rizik — pracovné prostredie:
Pracovné prostredie v sebe zahfna riziko hluku, v niektorych diioch zvySené teploty

pracoviska. Neznizit' pozornost’ je potrebné aj pri pohybe na pracovisku, najma v ramci

vzt'ahu VZV - ¢lovek, nakol’ko tento stret moze vyustit’ do nepriaznivych situacii.
Ochrana pred identifikovanymi rizikami:

Rizik4 uvedeného pracoviska st rovnako identifikované zo strany firmy, na zaklade nich st
nastavené opatrenia, ich dodrziavanie je vSak potrebné kontrolovat’, respektive nastavené

pravidla zlepSovat’. Najneskor jedenkrat rocne

Dolezité je chranit’ sa nosenim OOPP, riadit’ sa zna¢enim na pracovisku, tieZ dodrziavat’

pravidelné kontroly zariadeni.

Rizika, ktoré zahffia pouzitd analyza su sprostredkované v nasledujucich tabulkach, pre
Cloveka v Tabul'ke 27, pre stroj v Tabul'ke 28, a pre prostredie v Tabul'ke 29. Uvadzané

nasledky su vysledkom situacie, kedy riziko posobi v plnej sile.



Operator linky — JBMI1 (vlastné)

Tabulka 27
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Tabulka 28 Hydraulicky lis - JBM2 (vlastné)
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Pracovné prostredie — JBM3 (vlastné)

Tabul’ka 29
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6 NAVRH OPATRENI PRE MINIMALIZACIU ZISTENYCH RIZIiK

Nemozno ocakavat’, Ze zabehnuty pracovny proces vykaze mnozstvo nezlucitel’nych
chyb, veducich k zastaveniu procesov. Sucinnost’ firmy pri poskytovani informacii v oblasti
BOZP sved¢i o oSetrenych rizikach, rovnako aj zaujme zdokonalovat’ sa v danej oblasti.
ZlepSovanie pracovnych podmienok asamotného pracovného prostredia je mekonéiaci

proces s jasnym cielom - ochranit’ zdravie ZC.

Vytvoreny Obrazok 18 odraza podstatu zavedenia opatreni, ciel’, ktoré nimi mozno
dosiahnut’. Ide 0 zvysenie informovanosti @ angazovanosti ZC. V opatreniach je zohl'adnena
aj uplna vymena pouzivanych hydraulickych lisov, ktort firma postupne uplatiiuje na

jednotlivych pracoviskach.

> ANGAZOVANOST
<
[
.
=
E > INFORMOVANOST
-«
o
o
> REDIZAIN

Obrazok 18 Navrhnuté opatrenia — ciel’ (vlastné)

Posilnenie spoluprace zamestnavatel’a so zamestnancami — angaZovanost’:

Zaciatkom efektivnej spoluprace dvoch nezamenitel'nych ¢lankov fungujiceho procesu je

prepojenie komunikacie medzi vyrobou a kanceldriou popisané na Obrazku 19.

Posilnenie spoluprace
management a operator linky

Priestor na prezentaciu navrhu O o

Ohodnotenie navrhu i [B/.

%

Realizacia navrhu

Obrazok 19  Spolupraca — Management a Operator linky (vlastné)



VylepSenie priestoru na prezentaciu napadov priamo zainteresovaného ZC, moznost
prinasat’ navrhy na zlepSenie bezpecnosti ¢i uz vo vlastnom mene, s uvedenim celej
pracovnej skupiny, respektive anonymnou formou. Pre pracovnika je motivaciou pochvala
od nadriadeného, moznost’ priamo zlepsit’ pracovné prostredie, pre vacSinu vSak finan¢na
odmena. Prirodzene, vysku prilepSenia je nutné odvijat’ od pouZitenosti navrhu, jeho

prepracovanosti a prinosu, ¢o podpori snahu prinasat’ funkéné napady.

Dan¢ opatrenie prehlbuje spolupracu jednotlivych oddeleni firmy, dodéva pocit zaujmu zo
strany vedenia smerom k riadenému ZC, snaha 0 ziskanie ich nazoru. Ciel'om je rozsirit’
tim l'udi, ktori sa podiel’a na zlepSovani, zachytavat’ navrhy nie len v pripade problému.
Vypocutim tych, ktori denne vykonavaju pracu V rieSenom procese, je mozné véasne
zachytit’ rizika, zlepSovat’ nastavenu kvalitu procesov, ako aj kultiru vnimania

bezpecnosti.

Odstranenim bariéry medzi managementom a operatorom linky sa zvysi
angaZovanost ZC. Pre zaciatok 1ide o posilnenie vytvoreného priestoru na
sprostredkovanie napadov v oblasti bezpecnosti. Ako vzor tlac¢iva mozno pouzit’ navrh

uvedeny v Tabul'ke 30.

Tabul’ka 30  Sposob zapojenia zamestnancov do zlepSovania (vlastné)

Navrhy / napady na zlepSenie bezpecnosti procesu

Meno a priezvisko zamestnanca / timu:

1. Popiste situaciu, ktort je potrebne zlepsit' | 3. Vlastny navrh/napad, ktory zlepsi situaciu

Opis situacie, z ktorej vyplyva ohrozenie, | Popiste svoje navrhy, ktoré prispeju
napiSte Co spusti priebeh situacie, preco | k bezpeCnejsiemu prostrediu

situacia nastane a ako casto k nej dochadza

2. Preco je potrebneé zlepsenie 4. Zhodnot'te prinos zlepsenia

Predpokladany dopad situacie, so zasahom | Zhodnot'te efektivitu navrhovaného, pricom
aj bez zasahu zohl'adnite uSetrené financie, ¢as, eliminaciu

ohrozenia , zjednoduSenie procesu

Je potrebné nie len napady zozbierat’, ale aj vyhodnotit’ a poskytovat’ spéitnu vizbu,

implementovat’ navrh ¢i d’alej prehodneotit’ popisani situdciu, bez ohl'adu na poskytnutt



kvalitu rieSenia zo strany pracovnika. Navrhnuté opatrenie nesmu skomplikovat’ nastavené
procesy. Vyhodnotenie si vyzaduje ¢as a mzdu d’alsieho ZC, avsak pripadny prinos prevazi

naklady.
Priestor venovany sprostredkovaniu moznych rizik — informovanost’:

Cielom informacnej kampane je posunut’ komunikiaciu so ZC o dalSiu uroven, tym
zvySovat’ ich zainteresovanost a pochopenie podstaty opatreni sprostredkovanim ich

vyznamu, moznych nasledkov.

Jednym z identifikovanych rizik pracoviska je unava z vykondvanych opakovanych
pohybov. Navrhované opatrenie spoCiva vV zabezpeceni brozury, jej Casti od pracovne;j
zdravotnej sluzby danej firmy priamo k ohrozenym pracovnikom, ¢i uz umiestnenim na
rieSenom pracovisku, respektive individualnym zabezpecenim kazdému ZC. UkaZka,

ktord je venovand cvi¢eniam na pracovisku je zobrazena v Prilohe P V.
Zmena technologie — redizajn:

Uplna nahrada strojov, ktorych &innost’ je podporena vysokou teplotou, za rovnako
u¢innu metédu lisovania za studena vedie k odlPahéeniu teploty v priestore, zniZeniu
zapachu pri vyrobe, Kk ¢istejSiemu pracovisku. Dané kroky st finan¢ne naro¢né, ide
0 dlhodobt investiciu. Firma postupnymi krokmi obmiera zastaranu technolégiu. Takéto
opatrenia si vyZzaduji nové Skolenia pracovnikov, d’alSie prispésobovanie pracovisk, no

najma rast firmy, ktory zabezpeci financie.

Dal3im odportéanim je zohladiiovat’ vy8ku pracovnikov pri zarad’ovani na konkrétne
pracovisko (sposob obsluhy HLIS — odvodenie telesnej vysky — zarad’ovanie ZC), zaroven
prirad’ovat’ povinnost’ nositt OOPP okuliare k zvySenému ohrozeniu konkrétneho
zariadenia (oproti povodnému zavedenému systému — nosia zamestnanci Vv procese

zaucania).
Zhodnotenie prinosu prace:

Vplyvom pokroku v oblasti mechanizacie a automatizacie vyroby dochadza v priemysle
k postupnému odl’ahéeniu fyzickej zataze ZC. Novy priestor sa vytvara pre psychicku
zataz. Staré zauzivané postupy si vyZaduju obmenu. Prili§ velké sustredenie sa na
inovacie nesmie vyustit' v zanedbanie v systémoch, ktorych fungovanie je rokmi overené,
no vyzaduje monitoring. Je potrebné, aby s postupom ¢asu nebola zniZovana pozornost’

voéi riziku.



ZAVER

Rizik v prostredi je vzdy viac, ako je mozné zachytit’, respektive je nemozné pocitat’ s tym,

ze boli odhalené vsetky situacie, ktoré z nich vyplyvaju.

V praci bola spracovana teoreticka reSer§ v oblasti BOZP. Jej zaklad bol vyuzity vo
vsetkych krokoch ¢asti praktickej, ¢i uz pri pozorovani pracoviska, identifikacii rizika, cez
jeho posudenie pri praci na hydraulickom lise a pri navrhoch opatreni, ktoré veda k
eliminacii zistenych rizik. Spracovana tedria potrebna k praci umoznuje rozsirenie pohl'adu
na danu oblast’, s odvolanim sa na priaznivy trend spoluprace, ktory bol zachovany aj pri

tvorbe navrhov na zlepSenie.

Ciel'om navrhovanych opatreni je posilnit’ spolupracu managementu s pracovnikmi na
zlepSovani bezpecnosti. Poskytovat’ zamestnancom informacie cielene 0 konkrétnych
rizikach na pracovisku, za G¢elom pochopenia vyznamu opatreni a zvySenia bezpecného
spravania pracovnika v procese. Ide najmi o predchaddzanie problémom vykonavanim
prevencie. Okrem udrZiavania efektivnej komunikacie je potrebné prihliadat’ na riziko
vyplyvajiuce z opakovanych pohybov, poskytnutim navodu ako zvySit’ ochranu pred
ohrozenim, tieZ prehodnotit’ zarad’ovanie pracovnikov na pracoviska na zaklade ich telesnej

vysky, vzhl'adom k spdsobu obsluhy konkrétneho HLIS.

Aj napriek tomu, ze rizikd boli identifikované, je potrebné pokracovat’ v ich
neustalom posudzovani. Minulost’, ktora viedla k dorazu na oblast BOZP, ukazuje aj
smutny fakt, Ze sa odvija od udalosti, pri ktorych doslo k podceneniu nebezpecenstva. To,

¢o dnes nie je ohrozenim, sa méze vyvinut’ v ¢ase na hrozbu.

Daldim rizikom je vykonané posadenie externou osobou, kedy nemuselo dojst
k zachyteniu skuto¢ného stav pracoviska.

Nedefinovanym ciel'om prace a zadost'u¢inenim jej tvorby je stav, kedy navrhnuté opatrenia
prispeju k posilneniu ochrannej bariéry medzi nebezpeCenstvom a operatorom linky.

Nasledujuci krok je na zamestnavatel’ovi.

Zo strany autora prace bolo pdsobenie vo firme obohacujuce. Poskytlo prepojenie medzi

nadobudnutymi teoretickymi znalostami a ich praktickym vyuZitim.
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ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK

> Spolu

BOZP Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
BP Bezpecnost prace

CLA Checklist analysis

CHzP Choroba z povolania

ER Expozicia rizika

EU-OSHA  Europska agentira pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

HL Hygienicky limit

HLIS Hydraulicky lis

ILO Medzinarodné organizécia prace

JBM Jednoducha bodova metoda

MR Miera rizika

NR Nasledok rizika

OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky
OR Ochranna reakcia

P Pravdepodobnost’

PEP PoZiarny evakuacny plan

PO PoZiarna ochrana

PR Posudenie rizik

PU Pracovny traz

RFPP Rizikovy faktor pracovného prostredia
RUVZ Regionalny urad verejného zdravotnictva
VzV Vysokozdvizny vozik

ZC Zamestnanec
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