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ABSTRAKT

Jako téma své prace jsem si zvolil koncepci rodinné politiky ve méesté Slavi¢in. Ma prace se
postupné od strategické planovani vénuje samotné problematice rodinné politiky a
pfistupim k ni na vSech urovnich. Dale se také zaméfuje na vysvétleni pojmu rodina,
ptipadné jejich zasady a celkového vnimani rodiny, a v neposledni fad¢ je v praci také
uvedeno, kde je dana problematika v rdmci legislativy ukotvena. Ve své praktické ¢asti prace
charakterizuje mésto Slavi€in a popisuje soucasné zapojeni organizaci do rodinné politiky.
Dale také analyzuje soucasnou situaci a zkouma nazory relevantnich subjektt, které jsou
zapojeny do dané problematiky. Vysledkem této prace jsou pak vyhodnoceni provedenych

analyzy, feSeni a navrhy na zlepSeni soucasné situace.

Klic¢ova slova: rodinna politika, Slavicin, strategické planovani, strategie, rodina, bydleni

ABSTRACT

As the topic of my work, I chose the concept of family policy in Slavi¢in. My work gradually
deals with from strategic planning, to the issue of family policy itself and approaches to it at
all levels. It also focuses on explaining the concept of family, or their principles and the
overall perception of the family, and last but not least, the work also states where the issue
is anchored in the legislation. In the practical part, work characterizes the city of Slavicin,
describes the current involvement of organizations in family policy, and mainly analyzes the
current situation and examines the views of all entities that are involved in the issue. The
result of this work is the evaluation of the analysis and constructive solutions and suggestions

for improving the current situation.

Keywords: family policy, Slavicin, strategic planning, strategy, family, habitation
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UvVOD

Tato prace pojednava o koncepci rodinné politiky s tim, ze nejvétsi diiraz bude kladen na
rodinnou politiku mésta, konkrétné mésta Slavicin. Toto téma jsem si vybral z divodu toho,
ze ackoliv rodinna politika mozné ve vefejnosti nerezonuje tak, jako naptiklad dopravni,
zahrani¢ni ¢i primyslova, tak je nedilnou soucasti sektorovych politik, kterymi by se mély
staty, potazmo obce a kraje zabyvat. Obzvlast' v této ,,covidové dobe®, kdy jsou do znacné
miry omezené kontakty s vrstevniky, spoluzaky, kamarady ¢i znamymi, tak se naplno

projevuje vyznam nejen rodin, ale také celkové koncepce rodinné politiky.

Ma préace je rozdelena na dvé Casti, a sice teoretickou ¢ast a praktickou cast. Na tivod je
obecné popséano, co to vlastné strategické planovani je, a to z pohledu jak vetejného, tak
soukromého sektoru. Dale je jiz nicméné kapitola koncipovéna pouze pro vetejny sektor,
kde se uvadi cile, proces a také dokumenty, které jsou nezbytné pro strategické planovani.
Nasledné je jiz ma prace vénovana problematice rodinné politiky z obecného hlediska. Je
zde vysvétlena samotna podstata koncepce, dale piistupy kraji, obci a na zavér porovnani
danych piistupi. Nedilnou soucasti teoretické ¢asti prace je také vysvétleni pojmu ,,rodina®,

co to vlastn¢ je, jaké jsou jeji znaky, piipadné funkce. A na zavér teoretické ¢asti je v praci

uvedeno, jakymi zakony je v Ceské republice rodina a rodinné pravo upravovano.

Prakticka ¢ast se dale zamétuje jiz na konkrétni mésto Slavicin. Zde je uvedena kratka
charakteristika mésta a nésledn€ jsou zminény subjekty, které ptispivaji k formovani celé
rodinné politiky. Tyto oblasti jsou rozdé€leny na vzdélavani, socialni sluzby, kulturu a sport.

Poté nasleduje jiz analytické ¢ast, ktera se opira o data z CSU, ptipadné z méstského uiadu,

a nasledné je doplnéna jeste rozhovory s jednotlivymi aktéry rodinné politiky.

Celkovym vystupem prace je zhodnoceni analyzy, kterd slouzi k tomu, aby bylo pfesné
znamo, co obyvatelé trapi nejvic a na co by se mel klast nejvétsi diiraz s tim, Ze by se mélo
prihlédnout k pozadavkiim vsSech subjekti. Na zavér celé prace jsou pak uvedeny navrhy,

které slouZzi ke zlepSeni dané situace, a hlavné udrzeni rodin ve mé&sté.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem prace je formulovat navrhy na zlepSeni situace rodin na Uzemi mésta
Slavicin, a to na zakladé provedeni teoretické reSerse a na zakladé podrobného analyzovani
rodinné politiky na tzemi mésta s tim, aby obzvlast mladé rodiny s détmi chtély ve mésté

setrvavat.

Ke zpracovani podrobné analyzy a nasledné k navrhlim fesSeni je potieba nejdiive vyhledat
vychozi informace, v jaké situaci se mésto nachazi. Tyto informace vychazi z CSU, ze

stranek mésta a také ze strategickych dokumenti a koncepci mésta.

Nasledné se prace opira o data, sesbirana od obyvatel mésta, a to na zakladé rozhovori

s nimi. Déle prace obsahuje rozhovor také se starostou mésta, aby byla v analyze zahrnuta i

vvvvvv

V neposledni tadé¢ je také prace tvorena odbornou literaturou, ¢lanky a jinymi kuptikladu
internetovymi zdroji, které maji s danou problematikou, co do¢inéni, a jsou podstatnou ¢asti

této prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STRATEGICKE PLANOVANI

Na zacatek je dulezité si fict, ze strategické planovani je ¢ast celého strategického
managementu, konkrétné se jedna o jeho vystup. Nicméné o novodobém strategickém
planovani miizeme hovoftit az od prvni tietiny 19. stoleti, kdy proslo od spolecenského
planovani az k projektové orientovanému planovani. (Jezek, 2015 cit. podle Krbova, 2016,

s. 11)

Kazdopadn¢ historie napiiklad strategického fizeni spadda mnohem dal, pivodné se
vyuzivalo ve starovéku. Vyuzivalo se ve valeCnictvi a také v ne¢kterych ekonomickych
oblastech. Ackoliv se o klasickém strategickém planovani zacalo hovofit jiz od 19. stoleti,
cely proces formovani trval az do 30. let 20 stoleti. O tomto obdobi mluvime jako o
taylorismu, ptipadné obdobi jiz klasického managementu. Hlavnim diiraz zde byl kladen na
lidské zdroje a tyto spole¢nosti byly vedeny primarn¢ silnymi osobnostmi (T. Bat’a, H. Ford
apod.). Dulezité je spojeni ,,byly vedeny®, protoze vlastnici tyto spolecnosti v této dobé

skutecné vedli sami. (Krbova, 2016, s. 11)

1.1 Definice strategického planovani

Existuje urcité¢ nepteberné mnozstvi definic, jak by se dalo strategické planovani nebo
strategicky management definovat. V podstaté¢ by nejjednodussi rozdéleni mohlo byt na
vetejny sektor (stat, kraje, obce atd.) nebo pokud mluvime o soukromém sektoru (firmy,
podniky atd.). Zde rozdil spo¢ivam v tom, ze v ptipad¢ verejného sektoru je priorita zajisténi
sluzeb, u soukromého je na prvnim misté zisk. Nicméné v obou piipadech se jedna o to, ze
strategické planovani nebo management slouZi k tomu, aby dany subjekt posunulo dél,
respektive urcilo to, kde subjekt je a kde by chtél byt, véetné toho, jakymi zpiisoby se k tomu

dopracuje a jak bude jednotlivé prvky nasledn¢ implementovat.

Navic pokud je vytvoren kvalitni strategicky plan, ktery vychazi z relevantnich informaci,
ze zevrubnych analyz a z dikladného procesu, miZe tento strategicky plan znamenat
znac¢nou piidanou hodnotu, jak organizace, tak také jiného subjektu. Navic kromé samotného
planovani se organizace nebo uUfad mohou prostfednictvim néj dozvédét daleko vic o
organizaci samotné, jejich cilech a zptsobech k jejich dosazeni. Kromé strategického planu,
jak posunout firmu dal, tak kvalitni strategicky plan formuje také intelektualni lidsky,

socialni, politicky a ob¢ansky kapital. (Farnum K. Alston, 2011, str. 3)
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Nejlepsi strategické planovani ve velké mire vyuziva analyzy a syntézy v deliberativnim
nastavent, aby pomohlo vedoucim a manazeriim uspésné resit hlavni vyzvy, kterym celi jejich

organizace (nebo jina entita). (Bryson, 2011, s. 12)

Strategicke planovani je deliberativni, disciplinovany pristup k vytvareni zdsadnich
rozhodnuti a akci, které formuji a ridi, co organizace (nebo jiny subjekt) je, co déla a pro¢

to deéla. (Bryson, 2011, s. 12)

Strategicke planovani je ,,promyslené a disciplinované usili o vytvoreni zasadnich
rozhodnuti a akci, které formuji a ridi, co organizace (nebo jiny subjekt) je, co deéla a proc

to dela* (Bryson 2011, cit. podle Farnum K. Alston, 2011, str .4)

V soucasné literature previada ndzor, Ze strategicky management je soubor instrukci,
rozhodnuti a cinnosti, které jsou pro firmu nezbytné pro dosazeni strategické konkurencni
vwhody a k zabezpeceni nadprimérnych vynosii. (Heijden, 2005, cit. podle Fotr, Vacik,
Spacek, Soucek, s. 20).

Tato prace kazdopadné pojednava o mésté Slavicin, z toho divodu, protoze se jednd o
vetejny sektor, tak je prace vénovana dale pouze strategii a postupim, které se odehravaji

ve vefejném sektoru.

1.2 Strategické planovani ve verejné spravé

Strategické planovani pro veiejné a neziskové organizace poskytuje podrobny prehled a
navod, jak navrhnout efektivni proces strategického planovani a implementace, a

ilustrovany nékolika priklady z realného Zivota. (Farnum K. Alston, 2011, str. 4)

Na rozdil od strategického planovani pro soukromy sektor se planovani ve vefejném sektoru
zacalo rozvijet az od poloviny 20. stoleti, tudiZ i z toho diivodu obsahuje nékteré prvky, které
prebird ze soukromého sektoru. Diivodem tohoto vyvoje bylo primarné zvySovani kvality
vetejného sektoru. Nicméné oproti firmam, které maji spolecny cil, tak zde se spolu potyka
vice protichtidnych nézorti a z4jmu, coz mize piinaset mnohdy plno problémd, které bézné

firmy fesSit nemusi. (Krbova, 2016, s. 28)

Kromé strategického planovani je také nezbytné definovat tzv. strategicky zamér, ktery
slouzi k tomu, aby si organizace urcila, kam se chce subjekt/organizace dostat a jakym
zpusobem, pficemz predklada také odborné a fundované analyzovani vychoziho stavu.

(Krbova, 2016, s. 28)
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Strategicky plan je pak zéklad pro stanoveni cili, kdy by tento plan mé¢l reflektovat potieby
obcanil dané obce nebo meésta s tim, ze je v planu také uvedeno, jak budou tyto potieby co
nejrychleji naplnény. Jedna se o komplexni plan, ve kterém jsou déale uvedeny rtizné oblasti

podpory k dosazeni stanovenych cili. (Krbova, 2016, s. 28)

1.3 Strategicky plan (mésta)
Jedna se o zékladni strategicky dokument pro fizeni mésta. (Pavlik, 2014, s. 23)

Strategicky plan pfipravuje primarn¢ dané obec nebo mésto, kdy muze také zapojit externi
organizace, které ji s ptipravou mohou pomoci. Pokud je ovSem zapojena také externi
organizace, je nezbytna uzka spoluprace a také znalost méstského zivota dané obce ¢i mésta.

(Pavlik, 2014, s. 23)

SPR ma obvykle tyto nasledujici soucasti:
e Vize — formulace jasné predstavy, kam mésto smefuje
e Strategie — popis, jak je mozné cile dosahnout

- Definice poZzadovanych vystupli pro jednotlivé cile, vychazejici ze SWOT
analyzy a vyznamnych dokumentl, jako je uzemni plan, strategicky plan

mikroregionu, rozpocet, rozpoctovy vyhled apod.

- Cile jsou rozpracovany do oborovych koncepci, které obsahuji finan¢ni, ¢asové

ramce a odpovédnost za jejich plnéni
- Vytvoreni systému implementa¢nich pravidel
e Realizace strategie a jeji pribézna kontrola, hodnoceni a aktualizace
- Naplilovani cilg, aktivit, projektd, ukolt atd. a pfijimani potfebnych opatieni

- Orientace kaZzdodenniho chodu ufadu na plnéni naplanovanych cild, pravidelné
meéfeni nebo monitoring stanovenych ukazatelli jednotlivych cili a kontrola
plant

- Celkové hodnoceni UspésSnosti realizace planli, odméiovani pii plnéni plant

(Pavlik, 2014, s. 23)
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1.3.1 Strategicky plan a izemni plan

Strategické planovani — jedna se o jeden ze strategickych nastrojii pro spravu a rozvoj

daného uzemi. Jde o proces, ve kterém se:

1. Hodnoti soucasna situace uzemi

2. Stanovuji cile a indikatory rozvoje zemi

3. Vypracovavaji se strategie ¢i plany k dosazeni téchto cilii a indikatori

4. Stanovuji se postupy pro monitorovani vysleda a ptijimani opatieni (Picek, 2009)

Uzemni planovani — stejn¢ jako strategické pldnovani je jednim z nastroji pro spravu a
rozvoj uzemi. Uzemni planovani je proces, jehoz hlavnim cilem (dle zdkona o izemnim

planovani a stavebnim fadu ¢. 183/2006 Sb.) je vytvaret predpoklady:
1. Pro udrzitelny rozvoj

2. Pro vystavbu

Nastroje izemniho planovani jsou pak zejména:

a. Uzemné planovaci podklady

b. Politika uizemniho rozvoje

c. Uzemné planovaci dokumentace

d. Uzemni rozhodnuti (Pacek, ©2009)

Nicméné zde se nabizi otazka, ktery plan predstavit diive. Zde panuji rozdilné nazory,
protoze zejména environmentalni odbornici se piiklanéji k izemnimu planovani, a to hlavné
z toho divodu, Ze podle jejich zkusenosti vice dba na ochranu Zivotniho prostiedi. Dale také
odbornici na Gzemni planovani podporuji spiSe zemni plan. Naproti tomu regionalisté

uptednostiuji regiondlni rozvoj, tedy strategické planovani (Picek, ©2009)

V soucasné dobé plati, Ze oba dokumenty jsou na sob¢ do jisté miry zavislé, takze jeden by
mél respektovat ten druhy, protoZe pro tvorbu strategického planovani, je nezbytné znat
limity Gzemi, a naopak pro Gzemni planovani je nutné znat zdméry strategického vyuziti.
Vzhledem k této skutecnosti by se tedy za idealni stav dalo povaZovat to, kdyby oba
dokumenty vznikaly soubézné. (Picek, ©2009)
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1.3.2 Tvorba strategického planu

Nez dojde samotné tvorbé strategického planu, je nutné si objasnit pozadavky a ndzory
mistni samospravy a tfadu v souvislosti se strategicky planem. Dilezitou soucasti je pak

také komunikacni koncepce a harmonogram.

Nasledny strategicky plan by potom m¢él splitovat hlavné to, ze bude ptehledny, Gcinny a

kazdému zaméstnanci bude patrné, jaké jsou jeho tkoly.

Préce na samotném strategickém pladnu za¢ind analyzou vychozi pozice, véetné jednotlivych
oblasti, kde se mésto nachazi, pti které se obecné vychazi z vefejné ptistupnych informaci,
které pak doplni o informace ufadu mésta a méstské samospravy. Zavére¢ny vystupem je
poté definice SWOT analyzy mésta. Celkovym zavérem prace je pak definice motta, cild a

zdmért mésta. (Pavlik, 2014, s. 28)

Zde je také nazorn¢ vyobrazen postup, jak takovy strategicky plan zpracovat.

= Geograficka poloha Bydleni Obéanska vybavenost

= Administrativni vjznam Ekonomické Gzemi  Skolstul

» Historie dzemi Trh prace Hultura, sport

. . = Demografie Doprava Cestovni ruch

G - Urbanisticky vivoj Obsluznost Zivotni prostredr
analyza tzemi = Techmicka infrastruktura

= Dotaznikové Feseni Obéané
= Strukturované razhovary Predstavitelé samospravy
u Interwiey Turisté
o = Standarizované pohovary  Mavstéunici
Socialni = Individualni pohovery
prizkumy Gzemi | JEEEEETEE- G

~
= Mise, vize, hodnoty
= Cile
= Priority
T » Opatieni
R E IR  Aktivity/projekty
plan )

n Aktivity/projekty
n Terminy

= Odpovédnost

n Indikatory

= Finanéni ramec

vy

Obrazek 1 Tvorba strategického planu

Zdroj: https://www.acsa.cz/verejnost/uzitecne/strategicke-planovani/
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1.4 Proces strategického planovani

Strategické planovani predstavuje vlastni tvorbu strategického planu (strategie) a je

nastrojem strategického managementu. (Krbova, 2016, s. 28)

Predstavuje tvorbu strategického planu jako nastroje strategického managementu. Jedna se
o souhrn opatieni a krok, které jsou systematicky uspotadany tak, aby vedly k dosazeni

priznivého rozvoje dané¢ho tizemi. (Sokolova, M. a kol., 2015 cit. podle Krbova, 2016, s. 29)

Jedna se o proces nékolika metod, které slouzi k rozvoji a pomoci jednotlivych krokt se

snazi piiblizit ke zménam. (Silhankova, 2007 cit. podle Krbova, 2016. s. 29).

Nedilnou soucasti procesu planovani je si také odpoveédét na otdzky: Kde se nachazime?
Kam se chceme dostat? Jak se tam dostaneme? Jak poznéme, Ze tam jsme. (Krbova, 2016,

s.29)

Pti planovéani musi byt napInény tii zdkladni atributy (Perlin, Bicik, 2006 cit. podle Krbova,
2016, s. 29), a to:

¢ Poznani soucasného stavu (vychozi situace)

e Definovani budouci stavu

e Naplanovani konkrétnich krokti smétujicich k cilovému stavu
Proces strategického planovani:

e Poznat soucasnou situaci a provést analyzy (Kde jsme)

e Nastaveni cili (Kam se chceme dostat)

e Prostfedky a aktivity k naplnéni cili; jak vyuZit zdroje a potencial (Jak se tam

dostaneme)

e Meéfeni cili (metriky) (Jak pozname, Ze tam jsem) (Perlin, Bic¢ik, 2006 cit. podle

Krbova, 2016, str. 29)

1.5 Cile strategického planovani

Strategie musi odpovidat pozadavkiim a potfebam meésta nebo obce a musi byt nastavena
tak, aby 1 mistni samosprava mohla efektivné pracovat a plnit své tkoly. V neposledni fadé¢
musi byt také strategie propojena s financovanim, aby byl plan proveditelny. (Pavlik, 2014,

s. 26)
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Mezi dil¢i cile se fadi:

e Analyza rozvojového potencidlu ve vazbé na fizeni mésta, vyvoj a stav financi
e Analyza stavajiciho stavu strategického planovani

e Vytvoreni metodiky strategického planovani

e Vytvoreni strategického planu rozvoje mésta

e Zavedeni strategického planu rozvoje mésta do ufadu, to je urceni odpovédnosti

zaméstnancl za realizaci a aktualizaci planu (Pavlik, 2014, s. 26)

1.6 Strategie a dokumenty k regionalnimu rozvoji v Ceské republice

V oblasti regionalniho rozvoje ministerstvo pro mistni rozvoj vypracovava a uvadi do praxe
koncepéni dokumenty a strategie, poskytuje pomoc prostiednictvim podplrnych programii
a po zivelnych a jinych pohromach mimofadného rozsahu ptipravuje strategie obnovy
postizenych uzemi. Zde jsou uvedené nékteré piiklady koncepénich a strategickych

dokumenti, které¢ ministerstvo pro mistni rozvoj pripravilo. (Regionalni rozvoj, ©2020)
Naptiklad se jednd o:

e Regionalni politika

e 5G pro 5 mést

e Strategie regionalni rozvoje

o Uzemni dimenze 2014-2020

e Smart cities

Mezi zékladni cile regionalni politiky patii rozvoj regiont zaméfeny na jejich soudrznost a

zvySovani konkurenceschopnosti:

Kazdy region by mél mit piilezitosti ke svému vyvazenému rozvoji odpovidajicimu jeho
potencidlu a specifickym strdnkam. Zvlastni pozornost vénuje regiondlni politika také

specifickym problémim rozvoje mést a venkovskych oblasti. (Regionalni rozvoj, ©2020)
Zakladnim néstrojem regionalni politiky je nyni Strategie regionalniho rozvoje Ceské
republiky platna pro obdobi 2014-2020, ktera zabezpecuje provazanost narodni regionalni

politiky s regionalni politikou Evropské unie. (Regionélni rozvoj, ©2020)
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2 RODINNA POLITIKA

Rodinna politika je samostatné odvétvi socialni politiky, které ovSem spadéd do celkového

konceptu verejnych politik. (Knausova, 2005, str. 59)

Nutno podotknout, Ze ov§em neni pouze jedna rodinna politika ve spole¢nosti. Nybrz kazdy
subjekt socialni politiky mize mit vlastni rodinnou politiku. Tato politika mize mit povahu
jak verejnopravni, tak také soukromopravni, dale také napf. rodinna politika cirkvi,

obcanskych instituci, neziskovych organizaci atd. (Tomes, 2011, str. 186)

Moderni rodinna politika — za moderni rodinnou politiku je ndsledné chapano védomé a
cilené ptisobeni vetfejnych instituci na pravni, ekonomicky a socialni stav rodin. (Knausova,

2005, str. 59)

Obecné vzato presna definice rodinné politiky je dosti sloZitd, a to z toho diivodu, Ze ani
v mezinarodnim méftitku neexistuje jednotnd definice. Proto je rodinnd politika obecné
charakterizovana jako soubor opatfeni a nafizeni s cilem chranit a podporovat rodinu jako
instituci. A to ztoho davodu, Ze rodina plni pro spolecnost nepostradatelnou funkei.

(Dukovéa, Duka, Kohoutkova, 2013, str. 140)

2.1 Historie rodinné politiky v CR

Rodinna politika v tehdej§im Ceskoslovensku se zagala utvatet od po¢atku padesatych let.
Byla realizovana tak, aby spliovala socialni cile politického systému a také byla
prezentovana na postaveni Zen a jejich plného socialniho a ekonomického zrovnopravnéni.

Na zaklad¢ této politiky vznikla kuptikladu: (Krebs, 2015, str. 387)

e Institucionalni péce o déti

e Rychly rozpad vicegeneracniho souZiti rodin

e Rozvoj pfimé i nepiimé podpory rodin ze strany statu (Krebs, 2015, str. 387)

Nicméné vyraznym problém k proveditelnosti téchto navrhli bylo to, Ze byly znaéné
limitovany centralné planovanym systémem fizeni. Ten pribéZzné vedl k oslabeni vychovné
a socialni funkce rodiny, za které musely suplovat Skoly a jiné instituce, na které se plnéni

téchto povinnosti uméle ptesouvalo, aniz by je ale mohly plnit. (Krebs, 2015, str. 387)

I ptes vSechny slibované cile opatieni rostla ekonomicka funkce rodiny, navic to bylo jesté
umocnéno nedostatecnou nabidkou zboZi a sluzeb, kdy se opét musely postarat rodiny samy.

Tato statni rodinna politika snad mohla mit opodstatnéni z dlivodu povélecné doby, ale
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z dlouhodobého hlediska se stavala neti¢innou a nepostacovala obecnému vyvoji. Navic
opatieni uplatiiovana v ramci socialni politiky vznikala nesystémové a bez ¢asti rodin, coz
nevyhnutelné¢ smeéfovalo k odtrzeni z4jmi rodin a statu. Tato opatfeni v podstaté
predstavovala soubor, kdy penézité davky byly hlavné v podobé nemocenského pojisténi a
byly stanoveny nebo limitovany absolutnimi ¢astkami. S ohledem na neexistenci valorizace

pak od druhé poloviny 70. let dochazelo ke ztraté téchto davek. (Krebs, 2015, str. 387- 388)

Pokud budeme mluvit o formé podpory rodin v CSFR, tak ta byla tvofena prvky piimé i

nepfimé finan¢éni pomoci, sluzbami a pomoci naturalni. (Krebs, 2015, str. 388)
Mezi ptimou podporu patfily:

e Skupina davek posilujici pfijmy rodin s détmi

e Specifické davky

e Davky, které byly vyplaceny, kdyZz rodina svymi ptijmy klesla pod urcitou hranici
e Ucelové davky (Krebs, 2015, str. 388)

Pod nepiimou podporu spadaly:

e Dotace ze statniho rozpoctu

e Piispévek statu na Skolni stravovani

e Na stravovani v menzach

e Ubytovani ve vysokoskolskych kolejich

e Bezplatné poskytovani Skolnich uc¢ebnic a pomtcek,

e Nebo slevy doprave pro zaky a studenty (Krebs, 2015, str. 388-389)

KdyZ hovotime o rodinné politice, tak nesmime opomenout jednu z nejvyznamnéjsi davek,
ktera vznikla v jiz v roce 1970. Jednalo se o matetsky ptispévek, pozd¢ji rodicovsky. Tato
davka znamenala zasadni zménu, protoZe stat de facto rezignoval na zasadu institucionalni
péce o déti nejutlejSiho veku, kterou razil v padesatych letech. Hlavnim cilem této davky
byla pak podpora porodnosti a zlepSeni situace rodin, kdyZz matka nemohla kviili ditéti
pracovat. Behem nasledujicich let pak prosel riiznymi modifikacemi od rozsifeni okruhu zen
pobirajici prispévek, prodlouzeni doby vyplaceni, az po zrovnopravnéni matky a otce pfi
vychové déti. S tim také souvisi vySe zminénd zména nézvu z mateiské na rodi¢ovsky

ptispévek. (Krebs, 2015, str. 389)
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Na vliv rodinné politiky méla samoziejm¢é vliv také transformace ekonomiky na trzni.
Transformace rodinné politiky se tedy zacala ubirat k socialn¢ trznimu systému rodin, ktery
v podstaté ptijima i adresny zptisob poskytovani davek podporujicich rodinu. V této dobé¢ je
pozornost kladena téz socidlné-pravni ochrané déti a specificky ochrané détskych prav.

(Krebs, 2015, str. 389)

2.2 Aktualni rodinna politika CR

Jedna se o soubor Cinnosti, které podporuji rodinu. Zahrnuje mnoho spolec¢enskych oblasti,
mezi které muzeme tadit bydleni, Skolstvi, zdravotnictvi, trh prace ¢i infrastrukturu.

(Rodinna politika, ©2021)
Rodinna politika usiluje o:

e QOdstranéni bariér branicich rodindm v rozvoji, vytvaii spolecnost, kterd je vstficna k

rodinam

e Vhodné socioekonomické podminky, které maji podporovat dobré fungovani rodin a

vychovu déti

e Podporu rodin se specifickymi potfebami — ma byt vénovana pozornost zejména podpoie
neuplnych rodin, rodin se ¢lenem se zdravotnim postiZenim, rodin se tfemi a vice détmi

a dal$im rodinam nejvice ohrozenym relativni 1 absolutni chudobou

v v

e Podporu vysSi porodnosti a snateCnosti obyvatelstva vzhledem k demografickym

zménam v ¢eské spolecnosti
e Vytvareni podminek pro pfirozené fungovani rodin
e Posilovani védomi rodinnych hodnot celé spole¢nosti
e Posilovani zodpovédnosti rodict 1 dalSich ¢lent rodiny (Rodinna politika, ©2021)
Formy podpory se zamétuji na:

e Vytvafeni vhodnych podminek pro fungovani rodin (finan¢ni zajiSténi, slucitelnost

pracovniho a rodinného Zivota, rodi¢ovskou péci o déti, sluzby pro rodiny)
e Rodinné a rodi¢ovské kompetence
e Rodiny se specifickymi potfebami

e Instituce pomahajici rodindm, jmenovité predevsim kraje a obce
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e Manzelstvi a jeho spolecenskou prestiz (Rodinné politika, ©2021)
Mezi aktéry rodinné politiky patii:

e Nestatni neziskové organizace a odbory, tedy obCansky sektor

e Zaméstnavatelé

e Jini poskytovatelé vetejnych sluzeb

e (Odbornici v podobé akademické, védecké a vyzkumné sféry

e Vzd¢lavaci instituce

e Média

e Obcanska sféra reprezentovana Sirokou skupinou rodin a vSech jejich ¢lent (Rodinna

politika, ©2021)

2.2.1 Role statu

Z divodu, ze se rodinna politika dotykd obCana ve vSech oblastech, které se slouzi k

materialnimu, socidlnimu 1 emocidlnimu zabezpeceni rodiny, a také neméné vyznamnym

zpisobem ovliviiuje 1 zivoty jednotlivych rodinnych pftislusnikli, napiiklad z hlediska

pracovné-pravnich ¢i socidlné-ekonomickych vztahl, nabizi se otazka: Jak stat oSetfuje a

piispiva ke kvalitnimu rodinnému Zivotu. (Rodinna politika, ©2021)

Stat pfispiva zejména pomoci davek a prispévki, kterymi jsou naptiklad:

e Piispévky v rodiovstvi

e Porodné

e Matetska dovolend a penézitd pomoc v matetstvi
e Rodicovska dovolena a rodicovskych ptfispévek
e Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi

e Pracovné-pravni vztahy

e Legislativni ochrana v t€hotenstvi

e Matefska a rodinné centra (Rodinna politika, ©2021)

Podrobnéji se podivame pouze na nejcastéji vyuzivané piispévky a davky.
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Rodic¢ovsky prispévek

Narok na rodi¢ovsky ptispévek ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné
a fadn¢ pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vycerpani celkové castky 300
000 K¢, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte. V ptipade, Zze nejmladsim ditétem v rodin€ jsou

2 a vice déti narozenych soucasn¢, mé rodi¢ narok az na vycerpani celkové ¢astky 450 000

Kg&. (Utad prace CR, ©2021)
Porodné

Porodné je davka poskytovana v zavislosti na vysi ptijmu, kterou se rodin¢ s nizkymi piijmy
jednorazové prispivad na ndklady souvisejici s narozenim prvniho nebo druhého zivého

ditéte. (Utad prace CR, ©2021)

Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K¢ na prvni dité¢ a 10 000 K¢ na druhé

dit&. (Utad prace CR, ©2021)

Zivotni . N ey . ]
L . Hranice rozhodného pfijmu v K mésicné pro narok na porodné
minimum rodiny

(2,7nasobek Zivotniho minima rodiny)

Uplna rodina (oba rodite)

o i C ey 7710 20 817
pii narozeni/pfevzeti prvniho ditéte

pfi narozeni/pfevzeti druhého ditéte (prvni 7430 29515

dité je mladsi 6 let)

Tabulka 1 Porodné

Zdroj: https://www.uradprace.cz/porodne

Pridavek na dité

Ptidavek na dité je zdkladni pfijmové testovanou davkou nezaopatiené¢ho ditéte zijiciho v

roding s niz§im piijmem. (MPSV, ©2021)

Pridavek na dité€ je poskytovan ve tiech vysich podle véku nezaopatieného ditéte a ve dvou

vymérach podle druhu ptijmia dolozenych rodinou. (MPSV, ©2021)

Nezaopatiené nezletilé dit€¢ ma narok na ptidavek na dité, jestlize rozhodny pifijem v rodiné
nepievysSuje soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,70. Pridavek na dité
vyplaci Utad prace CR rodi¢i nebo osobé, ktera ma dité¢ v pfimém zaopatieni. Pokud je

nezaopatiené dité zletilé, nalezi piidavek na dité tomuto ditéti. (Utad prace CR, ©2021)
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Vék Zakladni vymeéra Zvysena vymeéra
nezaopatfeného pfidavku na dité pfidavku na dité
ditéte
0-6let 500 800
6 - 15 let 610 910
15 - 26 let 700 1000

Tabulka 2 Pfidavek na dité
Zdroj: https://www.mpsv.cz/-/pridavek-na-dite

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Jedna se davku z ¢eského nemocenského pojisténi. Prispévek je poskytovan zenam, které
byly kviili téhotenstvi ¢i matefstvi (do 9. mésice po porodu) pfevedeny na jinou praci a
v souvislosti s timto pfevedenim doslo k poklesu jejich zapogitatelného piijmu. (CSSZ,

©2021)

Zakladni podminkou naroku na tuto davku je docasné prevedeni t¢hotné zaméstnankyné na
jinou préci z ditvodu, Ze prace, kterou dosud vykonévala, je t€hotnym Zendm zakazana nebo

podle o3etfujiciho 1ékate takova prace ohrozuje jeji téhotenstvi. (CSSZ, ©2021)

Aby mohla byt davka vyplacena, je dal§i podminkou ucast zaméstnankyné na
nemocenském pojisténi, tj. napr. trvani zaméstnani, které zaloZilo ucast na pojisténi v
dobé nastupu na tuto davku (z prijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na socialni

zabezpe&eni). (CSSZ, ©2021)

Vyse vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matefstvi je rozdilem mezi redukovanym
dennim vymeéfovacim zakladem pro ucely zdkona o nemocenském pojiSténi zjiSténym ke
dni pfevedeni a primérem jejich zapocitatelnych pfijml pfipadajicich na jeden kalendaini
den po prevedeni. (CSSZ, ©2021)

PenéZita pomoc v materstvi

Zde se opét jedna o davku z Eeského nemocenského pojisténi. (CSSZ, ©2021)


https://www.mpsv.cz/-/pridavek-na-dite
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Penézitd pomoc v matefstvi nalezi v zasad€ v souvislosti s péci o novorozené dité¢ matce
nebo otci ditéte nebo pojisténci (muz €i zena), ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci

rodi¢t na zakladé rozhodnuti piislusného organu. (CSSZ, ©2021)
Aby mél ¢lovek na tuto davku narok, musi splnit dvé podminky:

e Musi byt v dob¢ nastupu na davku nemocensky pojistén, nebo musi trvat ochranna lhtita

ze skonceného nemocenského pojisténi

e Byt nemocensky pojistén minimaln¢ 270 dnl v poslednich dvou letech pfed nastupem

na tuto davku (CSSZ, ©2021)

Osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC) maji narok na penézitou pomoc v mateistvi jen,

pokud si dobrovolné a po uréitou dobu plati nemocenské pojisténi. (CSSZ, ©2021)

Vyse penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu

za kalendaini den. (CSSZ, ©2021)
Otcovska

Jedné se o davku, ktera spadd do nemocenského pojisténi. Cilem této davky je finanéné
zabezpecit ekonomicky aktivni obCany v okamziku, kdy kvili nemoci ¢i matetstvi ztrati

kratkodobé vydélek. (CSSZ, ©2021)

Otcovska nalezi 7 dnt v souvislosti s péci o novorozené dité otci ditéte nebo pojisténci (muz
¢1 Zena), ktery prevzal dit€ do péce nahrazujici péci rodict na zaklad€ rozhodnuti pfisluSného
organu. (CSSZ, ©2021)

Zékladni podminkou naroku na otcovskou je u¢ast na nemocenském pojisténi. (CSSZ,

©2021)

Pokud jde o osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, tak ty musi splnit podminku dobrovolné
ucasti na nemocenském pojisténi, a to po dobu 3 mésicl bezprostiedné predchazejicich dni

nastupu na otcovskou. (CSSZ, ©2021)
Otec ditéte musi byt zapsan v jeho rodném listé. Rodi¢e nemusi byt sezdani. (CSSZ, ©2021)

Krom¢ otcti miize mit narok na otcovskou také pojisténec (muz ¢i zena) pecujici o dité, které
pfevzal do péce nahrazujici péci rodici na zékladé rozhodnuti pfislusSného orgénu, pokud

dit& ke dni pievzeti do pé¢e nedosahlo 7 let véku. (CSSZ, ©2021)
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Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi Sesti tydni ode dne narozeni
ditéte nebo jeho pievzeti do péde. Den néstupu si uréi kazdy sam podle potieby. (CSSZ,
©2021)

Pokud jde o osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné, tak ty musi splnit podminku dobrovolné
ucasti na nemocenském pojisténi, a to po dobu 3 mésict bezprostiedné predchazejicich dni

nastupu na otcovskou. (CSSZ, ©2021)

Vyse otcovské ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini den.
Denni vyméiovaci zaklad se zpravidla zjistuje z pfijmu za 12 kalendainich meésicti pred

nastupem na davku. (CSSZ, ©2021)

2.2.2 Regionalni rodinna politika

Hlavnimi aktéry jsou obce a kraje, které vyznamnou mérou mohou pfispivat do
implementace rodinné politiky. Jejich hlavni vyhodou je, Ze maji k obaniim bliz, znaji jejich
potieby a problémy a celkové maji vétsi prehled o mistnich podminkach. Kromé toho
oplyvaji také pomérné¢ znanym mnozstvim kompetenci, jak mohou rodinnou politiku
ovliviiovat. Mohou podporovat naptiklad bydleni, zlepSeni infrastruktury, zfizovat matei'ské

Skoly atd. (Rodinnd politika na Grovni kraji a obci, ©2008)

Za hlavni cil je povazovano zajisténi optimalnich podminek v krajich a obci pro rodiny, a to
prostiednictvim souboru opatieni, které¢ se nezaméfuji jen na financni podporu, ale

kuptikladu na podporu sluzeb pro rodiny. (Rodinna politika na Grovni kraja a obci, ©2008)
Mezi dalsi cile rodinné politiky ndsledné patfi:

e Dostat rodinu do centra pozornosti mistnich samosprav

e Podpofit autonomii rodin pii vykonu jejich ptirozenych funkci

e Vytvofit podminky pro fungovani rodiny ve vSech jejich vyvojovych fazich

e Motivovat rodiny v jejich angazovanosti v aktivitach obcanské spoleCnosti 1 v realizaci

regionalni rodinné politiky

e ZvySovat informovanost ob¢anli o opatfenich a aktivitdch rodinné politiky na statni i

regionalni trovni (Rodinna politika, ©2021)
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2.2.3 Kraje

I presto, ze u nds kraje nemaji takové pole piisobnosti jako v nékterych jinych statech
(Rakousko, Némecko, Velka Britanie), tak urcité je zde prostor pro iniciativni a inovativni

provadéni krajské rodinné politiky. (Rodinna politika, ©2021)

Hlavnim poslanim krajti je spolupracovat s obcemi a vytvaiet zdzemi pro mistni rodinnou
politiku. Navic vzhledem k Sirokému pojeti samospravy by mély krajské urady hledat
rozmanité moznosti podpory rodin. Mohou naptiklad usilovat o rozvoj vztaht v oblasti
regionalniho rozvoje, o grantovou a dota¢ni politiku kraje ¢i o izemni planovani. (Rodinna

politika, ©2021)

Zde jsou nékteré naméty, jimiz kraj mize zajisti zdjem o rodinnou politiku ¢i podporu

prorodinnych aktivit:

e Vytvoftit centrum setkdvani reprezentantd rodin a organizaci zastupujicich z4jmy rodin
e Poradat pravidelné schiizky ptedstaviteld kraje a obci

e Poradat konference o rodinné politice na Grovni kraje

e Shromazd'ovat spésné koncepce, pristupy, piiklady dobré praxe z vlastniho kraje

e Propagovat dobré ptiklady rodinné politiky v obcich daného kraje

e Hledat optimalni cesty finan¢ni podpory obci v jejich prorodinnych opatienich a uplatnit

vSechny relevantni formy financovani

e Realizovat dotacni politiku jako dlileZitou soucast samospravni piisobnosti

e Podnécovat a rozvijet spolupraci obci tam, kde jedna obec nemé dostate¢né moznosti
(spolky obci)

e Podnécovat zaméstnavatele na krajské urovni k zavadéni opatieni na podporu
harmonizace rodiny a zaméstnani, podporovat projekty typu spolecenska odpovédnost

podnikt

e Navrhovat standardy, kterych je Zadouci dosahovat ve vybranych oblastech z hlediska
specifik kraje, napt. v dopravni obsluznosti, socidlnim bydleni ¢i sluzbach péce o déti

(Rodinna politika, ©2021)
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Zde je nasledné presné zobrazeni, jak kraje zasahuji do rodinné politiky.
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2.2.4 Obce

Z toho divodu, ze jsou obce blizko lidem a jejich potiebam, jsou schopné pomoci

nejriznéjSich opatfeni zajistit na svém Uzemi pfiznivé a pratelské prostiedi pro rodiny.

(Rodinna politika na urovni krajl a obci, ©2008)

Jejich tloha by nasledné méla byt:

¢ Iniciacni-iniciace prorodinnych aktivit a podnécovani obc¢anti k aktivnimu podileni se na

jejich planovani, ptipadné realizaci

e Realizacni-realizace prorodinnych aktivit a depistaz rodin se specifickymi pottebami


http://rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/rodinna-politika/rodinna-politika/rodinna-politika-pro-zastupce-samospravy
http://rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/rodinna-politika/rodinna-politika/rodinna-politika-pro-zastupce-samospravy
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e Propagacni-propagace jednotlivych prorodinnych aktivit a rodinné politiky jako takové

e Informativni - informovani ob¢anti o celkové situaci rodin a prorodinnych opatienich v

obci 1 na regionalni a celostatni arovni (Rodinna politika, ©2021)

Malé obce se navic mohou potykat s problémy, které souvisi naptiklad s infrastrukturou ¢i
nedostacujicimi pracovnimi a hospodaiskymi podminkami. Dale to mohou byt také potize
s nedostatkem socialnich pracovnik, 1ékaiti, poraden a jinych sluzeb. Tyto nedostatky
mohou byt feSeny kupiikladu pomoci komunitniho planovani v oblasti sluzeb pro rodiny.
Dalsi moznosti pro zlepSeni situace muze byt lepsi vyuziti pfirodniho a turistického
potencialu obce. Tudiz pokud je v obci realizovana kvalitni prorodinné politika, ma to vliv
na to, ze neptichazi o mladé lidi a udrzuje si dostatek aktivniho obyvatelstva, které se

nasledné zapojuje do chodu obce. (Rodinna politika, ©2021)

Vsemi ¢innostmi a aktivitami, které obce vykondavaji, se snazi zptijemnit Zivoty svych
obyvatel, a tim udrzet rodiny a mladé lidi v obci, pfipadn€¢ v méstech. (Rodinna politika,

2021)
Mezi ¢innosti, kterymi obce piispivaji k zajisténi vhodného prostiedi pro rodiny patii:

e Rozvoj kultury a gkolstvi (MS a ZS), véetné $kolnich druzin a klubii, volnogasovych

aktivit, Skol umeéni atd.
e Spravu a udrzbu vetejnych prostranstvi, obecniho majetku a zelen¢
e Upravy mistnich komunikaci a chodniki
e Spravu kanalizace a vodovodniho z4sobovani
e Vefejnou Cistotu a likvidaci komunalniho odpadu
e Informovanost obyvatel o vécech vetejnych

e Spravu obecniho bytového fondu (pokud ho maji) (Rodinna politika, ©2021)

2.2.5 Strategické dokumenty v oblasti rodiny

Ustiednim dokumentem v oblasti rodiny je Koncepce rodinné politiky 2017, ktera byla
vypracovana Ministerstvem prace a socidlnich véci a také s odbornou komisi pro rodinnou
politiku. Jako jeji hlavni cil je definovéano zajisténi dlouhodobého a systémové feSeni rodinné
politiky v Ceské republice. Jedna se v pofadi jiz o tieti strategicky dokument, ktery navazuje

na koncepce z let 2005 a 2008. (Koncepce rodinné politiky, ©2017)
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Zprava o rodiné 2017 — tento dokument byl vytvoren ¢leny Vyzkumného tstavu prace a
socidlnich véci pro Ministerstvo prace a socialnich véci. Hlavnim cile byla spoluprace na
pripravé Koncepce rodinné politiky. Dokument se zamétfuje hlavné na analyzu soucasného

stavu rodinné politiky. (Zprava o rodin¢, ©2017)

Zprava o rodiné 2020 — jako zéklad pro tento dokument byla Koncepce rodinné politiky.
Opét se jedna o vyhodnoceni soucasného stavu, nicméné oproti zprave z roku 2017 se zprava
také zabyva feSenim problému oslabeni stability rodin a jejimi dasledky. Dokument byl opét

zpracovan Vyzkumnym ustavem prace a socidlnich véci. (Zprava o rodiné, ©2020)

2.2.6 Mezinarodni srovnani

Pokud se zamétime na zemé v OECD, tak mizeme zjistit, ze v pruméru staty pfispivaji na
rodinné davky 2,34 % HDP. Nicmén¢ jsou zde velké rozdily v tom, jestli staty pfispivaji
spiSe na penézité davky, na sluzby nebo na danova zvyhodnéni. Kazdopadné celkové
nejvetsi obnos verejnych vydaji na rodinné davky poskytuji Dansko, Francie, Mad’arsko a
Rumunsko, kde je to v priméru 3,5 % HDP, naopak nejméné kupiikladu ve Svédsku,
Spanélsku nebo Turecku — zde je pramér niz§i nez 1,5 % HDP. Obecné plati, Ze vétsina zemi
pfispivaji predev§im pomoci penézitych dévek, ale najdou se 1 vyjimky. Naptiklad u statu
jako je Némecko, Finsko, Dansko nebo Francie pfevysuji vydaje na sluzby polovinu vydaji
na penézité davky. A jsou i zemé&, kde nemaly obnos vefejnych vydaji je vénovan na daiova
zvyhodnéni. Mezi tyto zemé mizeme fadit Svycarsko, Madarsko nebo také Ceskou

republiku, kde vydaje na danové zvyhodnéni pievysuji az 0,5 % HDP. (OECD, ©2021)
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3 RODINA

vvvvvv

Provazi nas vlastn¢ od zacatku zivota, béhem naSeho détstvi, dospivani az k nasledné
samostatnosti a také dlouho poté. Nicméné¢, co ta rodina vlastné je, jak ji pfesné definovat a

k ¢emu slouzi? To rozebira tato ¢ast prace.

3.1 Definice rodiny

Existuje vlastné definice rodiny? V podstaté¢ ani odbornici se neshodnou. Jedna skupina
tvrdi, Ze exaktni definice rodiny neni, protoze spolecnost je natolik riznoroda a variabilni,
ze kazdy ocekéva od rodiny néco jiného, tudiZ neni univerzalni model rodiny. Naopak druha
skupina namita, ze definovani pojmu ,,rodina®“, slouzi jako zéklad pro koncepci a opatieni
socialné-politického vyznamu a také pro stanoveni rodinné politiky. Nicméné, jista definice,
ktera preckala i vS§echny politické rezimy, vzory atd. tady je. A sice: rodina je zakladni bunka

(jednotka, prirozend skupina) spolecnosti, ktera je zakotvena v nasi legislative. (Gabura,

2012, str. 25)
Podle Liazose (2016, str. 9) ma termin "rodina" dokonce tfi vyznamy.

e Obecné zndmé a nejcastéjsi pojeti je, Ze se jedna o lidi, se kterymi sdilime bydleni (pary,

manzelé, déti, babicka, dédecek)

¢ Druhd definice nahliZi na rodinu ze Sir§iho hlediska, a sice, Ze rodina jsou vSichni, které

povaZzujeme za blizké a jsme s nimi v kontaktu (u dospélych bratii Ci sestry)

e Posledni vysvétleni rodiny je pak takové, ze za rodinu jsou povazovani vSichni ptibuzni,
které jsme ani nikdy nevidéli nebo jsme s nimi v kontaktu zfidka (bratranci, sesttenice

atd.)

Rodina, ktera se casto oznacuje jako zaklad spolecnosti, ,,md nepostradatelnou ulohu
poskytovat svym cleniim zdkladni lidské prostiedi potrebné pro jejich fyzicky, moralni,
psychologicky, socialni a duchovni rozvoj. (Paul, 2001. citace podle Shea, Bernard, 2013,
str. 6)

Nicmén¢ na rodinu 1ze nahliZet i naptiklad jako na systém, kde se poté miiZe opfit o definici:
systéem je soubor casti a vztahu mezi nimi. Kazdopadné, 1 lidé, zabyvajici se teoretickymi

systémy rodinné politiky se do piimych definic vétSinou nepoustéji, a snazi se jim spiSe
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vyhnout, ptipadné vyuzivaji vysvétleni, kterd nejsou ptili§ exaktni. (Sobotkova, 2012, str.

25)

Podle Knausové (2005, str. 59) je rodina zékladni jednotka spoleCnosti, zfejmé nejstarsi
socialni instituce a plni vyznamné spolecenské funkce: biologickou, vychovnou, socialni a

ekonomickou.

V soucasné moderni spole¢nosti jsou za rodinu povazovani manzelé a partnefi s ditétem

vvvvvv

3.2 Funkce rodiny

Jak jiz bylo feceno, tak rodina patii mezi zakladni prvky lidské spolecnosti, tudiz je zjevné,
ze plni plno vyznamnych funkci. Mezi takové funkce miizeme zatradit naptiklad smétovani,
spolupraci nebo souziti ¢lenti rodiny. Nutno také podotknout, ze funkce rodiny se béhem
historie rizné¢ ménily. V soucasné dob¢ je hlavnim cilem rodiny nastavit optimalni
podminky pro uspokojovani potieb vSech ¢lent rodiny a také zajisténi idedlniho prostiedi.
Vzhledem k tomu, Ze rodina je zejména instituci socidlni, ktera do velké miry formuje
osobnost jedince, tak se také hledaji odpovédi na otazky, jaké jsou idealni pfedpoklady pro

nezavislého jedince a jak souvisi s celkovou strukturou rodiny. (Gabura, 2012, str. 77)

Existuje tedy opravdu velké mnozstvi funkci, které rodiny plni a neda se fict, Ze by na tom
panovala naprostd shoda. Nicméné, nejcastéji jsou uvadény jako zékladni funkce rodiny:

biologicko-reproduk¢ni, emocionalni, socialni a ekonomicka.

e Biologicko-reprodukéni — jeji prvni funkci je tzv. fyziologicka, ktera spociva
v uspokojovani zékladni lidskych potieb (bydleni, obleceni, jidlo atd.), druhou jeji
funkci je tzv. prokreativni forma sexuality nebo rekreativni forma sexuality, a ta spociva

v uspokojovani erotickych a sexualnich potteb

¢ Emocionalni funkce — piedstavuje pro ¢lovéka zédkladni emocionalni prosttedi, které je
jen t&zko nahraditelné. Clovék totiz pro sviij vyvoj potiebuje pfijimat a rozdavat
pozitivni emoce. Navic, pokud se jedna o dobfe fungujici rodiny, tak to rodina také
zajiSt'uje danému jedinci pocit bezpeci, jistoty a kladnych vztaht, které jsou pro ¢lovéka
velmi dulezité.

e Socialni funkce — tato funkce spocivd vtom, Ze si Clovék osvoji komunikaéni
schopnosti, uci se vytvaret socialni vztahy, definuje svou socialni roli a také se ptipravuje

a respektovani socialnich norem a pravidel.
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o Ekonomicka funkce — spocivéa v tom, ze dobfe fungujici rodina by méla vyuzivat své

finan¢ni prostfedky k zajisténi svych potieb a priorit. (Gabura, 2012, str. 78)

Mezi dalsi funkce rodiny se dale fadi naptiklad: pecovatelska funkce, kulturné¢ hodnotova
funkce, vyrobni funkce, odpoc¢inkové-rekreacni funkce, ochranna funkce atd. (Gabura, 2012,

str. 78)

3.3 Typy rodin

V dnesni dob¢ existuje velké mnozstvi typti rodin. Nicméné, tato prace se zameiuje hlavné

na ty nejzéakladnéjsi, ptipadné nejfrekventované;si.

e Nuklearni rodina — rodina, ze které ¢lovék pochazi, tvoti ji rodice a aspon jedno dite.

Tato rodina je pro vétSinu lidi jejich orienta¢ni rodinnou.

oy

e Aktualni rodina — rodina, kterou si partneti sami zalozili, ve které ziji s détmi, ve které

ziji s détmi v roli manZzela i rodice. Vyrazné€ je ovlivnéna nukledrni rodinou

e Rekonstruovana rodina — rodina obnovend po rozvodu nebo po smrti jednoho

z partnert

e Rozsifena rodina — jedna se o rodinu, jejichz soucasti je i jeji pfibuzenstvo, které zije
s rodinou pod jednou stiechou (Gabura, 2012, str. 33)

Déle zde patii také agregatni ¢i nesezdana rodina. (Gabura, 2012, str. 33)

Rodiny miizeme rozd¢lit také podle uplnosti:

o Uplna rodina — v rodiné jsou oba rodiée a jejich dité &i déti

e Neiplna rodina — rodina, ve které chybi jeden z rodict (Gabura, 2012, str. 33)

Dalsi typem dé€leni rodin je podle ptivodu déti.

e Biologicka rodina — rodice jsou biologickymi rodici déti

¢ Rodinu s osvojenymi détmi — rodice nejsou biologickymi rodici déti. Nicméné podle

soudu splnuji vS§echny podminky pro rodice, tudiz maji status rodice

e Nahradni rodina — nejsou ani biologickymi rodi¢i, ani nemaji status rodice. Jedna se o

jednu z forem nahradni péce. (Gabura, 2012, str. 33)
Rozd¢€leni podle autority (Gjuricova, 2003, str. 85)

e Patriarchalni rodina — rodina, kde je autoritou muz
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e Matriarchalni rodina — rodina, kde je autoritou Zena

e Egalitarni rodina — pravomoci jsou v této rodiné rovnopravné rozdélené (Gjuri¢ova,

2003, str. 85)
Rozd¢leni podle sexualni orientace
e Heterosexualni rodiny — rodinu tvoii partneti opacného pohlavi

e Rodiny partnerii stejného pohlavi — rodinu tvofi partnefi stejného pohlavi. Ve
spolecnosti velmi diskutované téma. Je zde stiet konzervativci a liberalti (Gabura, 2012,

str. 35)

Dalsimi d€lenim je déleni z hlediska funkénosti (Matousek, 2003, str. 148)

e Funkéni — charakteristickd je pevnou a pozitivni vazbou ¢lent rodiny, vzdjemnym

respektem, uspokojovanim svych potieb, otevienou komunikaci atd.

e Adekvatni — forma funk¢ni rodiny. V tomto typu pievlada spis patriarchalni model, kdy
otec je zivitel rodiny a matka se stara o pozitivni atmosféru v roding, pecuje o déti, vede

domacnost. Model ov§em muze fungovat i obraceng.

e Optimalni — forma funk¢ni rodiny. Na rozdil od adekvéatni, rovnocenné;si rozdéleni roli,

spole¢na participace na planovani. Pfevlada vzajemné akceptovani autority

e Dysfunkéni — signifikantnim znakem je, Ze neplni zakladni funkce, neplni potieby ¢lent
rodiny, pfevladd negativni atmosféra v rodiné, potieby ¢lend jsou nékdy na hranici

minima (Matousek, 2003, str. 148)

Kromé zminénych typi rodin existuji samoziejmée i dalsi typy rozdéleni. Jedna se naptiklad
o rozdé€leni podle demografického aspektu (bydleni) nebo z hlediska zdravi. Méné¢ tradi¢ni
kritéria pak mohou byt také rodiny orientované na nezavislost, rodiny orientované na uspéch,
moralné-nabozenské rodiny atd. A v neposledni fadé také na zakladé diagnostickych

symptom ¢i z hlediska kvality vztahi. (Gabura, 2012, str. 39)

Dilezité je si k tomuto rozdéleni kazdopadné fict, Ze se nejednd o staticka schémata, protoze
rodina prochazi neustdle néjakym vyvojem, tudiz miiZze pfechazet z jedno typu na druhy.
Nicméng¢, toto rozdéleni mize poslouzit k pfipravé riznych koncepci zamétujicich se na
rodinu nebo jako diagnostickd pomucka pii praci srodinami nebo pii efektivnich

intervencich (Gabura, 2012, str. 39)
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4 LEGISLATIVNI UKOTVENI

Pokud hovoifime o legislativnim ukotveni rodiny nebo rodinné politiky, tak v podstaté
muzeme diskutovat o dvou pravnich ramcich. Prvni z nich je mezindrodni pravni rdmec a

druhym je pravni ramec Ceské republiky. Prace se zamé&fuje na oba tyto ramce.

4.1 Mezinarodnépravni ramec

Nasledujici kapitola slouzi k objasnéni mezinarodniho prava v oblasti rodinné politiky, které
se dozajista promita i do celkové rodinné politiky Ceské republiky. Diiraz je kladen
predevsim na uvedeni vSech organizaci, které na tomto poli plsobi ¢i pasobily. Z toho

davodu se taky nahlizi mirné do historie.

4.1.1 Organizace spojenych narodii
Podle VSeobecné deklarace lidskych prav:

Muzi a Zeny, jakmile dosahnou plnoletosti, maji pravo... uzavrit snatek a zaloZit rodinu.
Rodina je prirozenou a zakladni jednotkou spolecnosti a ma narok na ochranu ze strany

spolecnosti a statu. (€l. 16) (Tomes, 2011, str.193)

Kazdy ma pravo na takovou zivotni uroven, ktera by byla s to zajistit jeho zdravi a blahobyt
i zdravi a blahobyt jeho rodiny, pocitajic v tom zejména vyzivu, Satstvo, byt a lékarskou péci,

Jjakoz i nezbytna socialni opatieni (€. 25). (Tomes, 2011, str.193)
Pakt o ob¢anskych a politickych pravech:

Tento pakt v ¢l. 17 pozaduje, aby nikdo nebyl vystaven svévolnému zasahovani do
soukromého zivota, do rodiny, domova nebo korespondence ani utokiim na svou cest a poveést

(Tomes, 2012, str.193)

vvvvv

moznou ochranu a pomoc roding, zvlast’ k jejimu zaloZeni a po dobu, kdy odpovida za péci
a vychovu nezletilych déti. (Tomes, 2011, str. 193)
Deklarace prav ditéte (1959) a nasledné poté Umluva o pravech ditéte (1989) — staty se

zavazuji zajistit, aby dit€¢ nemohlo byt oddéleno od svych rodict proti jejich vili, ledaze by

tak rozhodl soud (€l. 9). (Tomes, 2011, str. 193)
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Dale byla pfijata také Deklarace prav mentalné postiZzenych osob (1971), Deklarace prav
zdravotné postizenych osob (1975) nebo Umluva o pravech osob se zdravotnim

postizenim. (Tomes, 2011, str. 193)

4.1.2 Mezinarodni organizace prace

Souvisi s podepsanim Versaiileské mirové smlouvy (1919), ktera zalozila Mezinarodni
organizaci prace. Prvni konference byla svoldna v roce 1919 do Washingtonu, kde bylo
pfijato prvnich 6 tUmluv. Tyto Umluvy upravovaly pracovni dobu v pramyslu,
nezameéstnanost, ochranu mateistvi, nocni praci zen a mladistvych a minimalni vékovou

hranici pro praci v primyslu. (Tomes, 2018, str. 77)
4.1.3 Rada Evropy
Vychézi se ze dvou zéasad, které se tykaji rodinné politiky:

e Rodina je zakladni jednotkou spolecnosti a ma prdavo na vhodnou socidlni, pravni a
hospodarskou ochranu k zajisténi svého plného rozvoje (zédsada €. 16, RE 1961) (Tomes,

2011, str. 196)

e Matky a déti maji pravo na primérenou socidlni a hospodarskou ochranu a to bez ohledu

na jejich rodinny stav a rodinné vztah (zasada €. 17, RE 1961) (Tomes, 2011, str. 196)
Evropska charta
Podle ni se stat zavazuje:

o (i) prijmout vSechna vhodna a potirebnd opatieni na ochranu a podporu rodiny, vc.

Zrizovani nebo provozovani vhodnych instituci ¢i sluzeb (Tomes, 2011, str. 196)

e (ii) podporovat ekonomickou, pravni a socidlni ochranu rodinného zivota s takovymi
prostredky, jako jsou rodinné davky, danova opatreni, bydleni pro rodiny, davky
novomanzelum a jiné vhodné prostiedky (¢l. 16) (Tomes, 2011, str. 196)

e (iil) zajistit ucinné uplatnéni prava matek a déti na socialni a hospodarskou ochranu, vc.
Zrizovani nebo provozovani vhodnych instituci nebo sluzeb (Cl. 17) (Tomes, 2011, str.

196)

4.1.4 Evropska Unie

e Maastrichtska smlouva (1992) — do roku 1992 EU neméla vlastni socialni politiku
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e Amsterdamska smlouva (1997) — ptidana kapitola o socidlni politice
e Lisabonska smlouva — deklaruje nezadatelna socialni prava ob¢anti EU

e Charta zakladnich prav EU (200) — kazdy ma pravo na respektovani svého soukromého

a rodinného zivota... (Tomes, 2011, str. 197)

4.2 Pravni ramec CR

Nejvétsi diraz na rodinnou politiku je kladen z hlediska prava primarné ze dvou sméra.
Nejvyznamnéjsi pravni ukotveni je obsazeno v Listin€ zakladni prav a svobod. Poté je také
specidlni kapitola vénovana rodinné politice pravé v ObCanském zakoniku. DalSimi
upravami jsou pak zdkon o nemocenském pojisténi, statni socialni podpora nebo zakon o

socialnich sluzbach.
Listina zakladnich prav a svobod (¢l. 32)

1) Rodicovstvi a rodina jsou pod ochranou zakona. Zvlastni ochrana déti a mladistvych je

zarucena.

2) Zené v téhotenstvi je zarucena zvlastni péce, ochrana v pracovnich vztazich a

odpovidajici pracovni podminky.
3) Déti narozené v manzelstvi i mimo né maji stejna prava.

4) Péce o déti a jejich vychova je pravem rodici,; deéti maji pravo na rodicovskou vychovu
a péci. Prava rodicu mohou byt omezena a nezletilé déti mohou byt od rodicu odlouceny

proti jejich viili jen rozhodnutim soudu na zaklade zdakona.
5) Rodice, kteri pecuji o deti, maji prdvo na pomoc statu.
6) Podrobnosti stanovi zdkon. (Poslanecka snémovna Parlamentu CR, ©2021)
Obcansky zakonik
Vyhradné rodinného pravo upravuje ¢ast druha v obcanském zakoniku.
§ 655

Manzelstvi je trvaly svazek muzZe a Zemy vznikly zpiisobem, ktery stanovi tento zdkon.
Hlavnim ucelem manzelstvi je zaloZeni rodiny, radna vychova déti a vzajemna podpora a

pomoc. (podle § 655 odst. 1 zdkona €. 89/2012 Sb. ob¢ansky zakonik (novy))
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Nemocenské pojisténi

Slouzi k ochran€ v dobé¢ t€hotenstvi a matefstvi a je zabezpecena zdkonem (¢.187/2006) o

nemocenském pojisténi. (Tomes, 2011, str. 198)
Statni socialni podpora
Finan¢ni podpora je zajisténa zakonem o statni podpote z roku 1995. (Tomes, 2011, str. 199)

Zakon o socialnich sluzbach

§1

Tento zakon upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v
nepriznivé socidlni situaci (dale jen "osoba") prostrednictvim socialnich sluzeb a prispévku
na péci, podminky pro vydani oprdavnéni k poskytovani socidlnich sluzeb, vykon verejné
spravy v oblasti socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socialnich sluzeb a predpoklady pro

vykon cinnosti v socialnich sluzbach. (podle § 1 odst. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach)

§2

Tento zakon dale upravuje predpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika, pokud
vykonava cinnost v socialnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich predpisii pri pomoci
v hmotné nouzi, v socialné-pravni ochrané déti, ve skolach a Skolskych zarizenich, u
poskytovatelii zdravotnich sluzeb, ve veznicich, v zarizenich pro zajisténi cizincu a v

azylovych zarizenich. (podle § 1 odst. 2 zdkona €. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach)
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5 CHARAKTERISTIKA MESTA

Pokud se podivame do historie, tak mésto Slavi¢in bylo zminéno poprvé v roce 1141. Dalsi
zminka o mést¢ je v podobé darovaci listiny olomouckého biskupa Bruna ze Schaunberku,
kde byl Slavi¢in vroce 1256 vénoval Helembertovi de Turri. V té dobé byl Slavicin
mésteckem, kde byl kostel a m¢l také pravo trzni, celni a hrdelni. Podle povésti jednou svaty
Vojtéch zastavil v misté, kde stoji Slavicinsky kostel, kde na protéjsim kopci zila hrabénka,
ktera jednou v noci z okna spatiila ohen hoftici v tabote svatého Vojtécha. Proto, z diivodu
jejiho nahlého prozieni ptijala osada nazev Slavic¢in. Co se tyCe vyvoje meésta, tak ten byl
v minulosti ovlivnén uherskymi hranice a Vlarskym prismykem, kde naptiklad ptichazely
vojska Uhri, Tatarti a Turkd. Hlavnim zdrojem obZzivy obyvatel bylo pfevazné zeméd¢lstvi
jeho okoli stézejni obuvnictvi. Souvisi to se skute¢nosti, ze si zde v roce 1860 znamy
podnikatel Josef Pivecka postavil kozeluznu, kterd nésledn¢ piesla na tovarni vyrobu a
postupem casu se dale rozsifila o tovarnu na vyrobu obuvi zn. Japis. Rozmach strojirenstvi
zde poté nastal vznikem zavodu Detona, pozdéji Vlarské strojirny. Po druhé svétové valce

pak Slavi¢in prosel znacnym vyvojem a v roce 1964 se stal méstem. (mésto Slavicin, ©2021)

Meésto je nyni soucasti Zlinského kraje, konkrétné jihovychodni ¢asti okresu Zlin. Nedaleko
od mésta jsou Bilé Karpaty &i Vizovické Vrchy. Zije zde 6316 obyvatel k roku 2021. (Cesky
statisticky urad, ©2021)

Nutno podotknout, Ze se nejedna o obec s rozsitenou plisobnosti, nybrz o obec s povéfenym
obecnym Ufadem. Mésto ma celkové 4 mistni ¢asti, jimiz jsou: Divnice, NevSova, Hradek

na Vlarské draze a Slavicin.
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6 PODPORA RODINNE POLITIKY VE MESTE

Ve mésté se nachazi mnoho organizaci a zafizeni, které ptispivaji k vétsi kvalité zivota rodin
a také ke zlepSeni celkové rodinné politiky. Nejedna se pouze o Skoly, ale také o rizné

socialni sluzby, charity, sportovni organizace ¢i spolky, kulturni zatizeni atd.

6.1 Vzdélavani

Materska Skola Vlara

Skola je ve meésté jiz od roku 1995. Jedna se o ptispévkovou organizaci, ktera je ziizena
méstem. Nachazi se v méstské Casti Nevsova. Jeji nejvetsi zajimavosti je, ze zde je také

specialni logopedicka tiida. (Program rozvoje mésta Slavic¢in 2016-2022, ©2021)
Materska Skola Malé Pole

Jedna se o druhé predskolni zafizeni ve mésté. Skola zahdjila svou &innost v roce 2006.
Nachazi se v nejlidnatgj$i casti mésta Slavicin. (Program rozvoje mésta Slavicin 2016-2022,

©2021)

ZS Slavi¢in Vlara

Budova skoly je ve mésté jiz od roku 1952, kdy byla dostavéna. Podilel se na ni mimo jiné
vyznamny architekt Batovského mezivéle¢ného Zlina — FrantiSek Lydie Gahura. Skola ma

od roku 1995 také druhou budovu, kterd slouzi pro prvni stupenl. (Program rozvoje mésta

Slavi¢in 2016-2022, ©2021)
ZS Malé pole

Zastupitelstvo zfidilo Skolu v roce 1991. Zazemi je vytvoteno pro vyuku télocviku (béZecka
draha), doskocisté, détska draha. Dale je zde také pocitacova ucebna, pracovna pro

vytvarnou vychodu a Skolni knihovna. (Program rozvoje mésta Slavic¢in 2016-2022, ©2021)
Gymnazium Jana Pivecky a SOS Slavi¢in

Gymnazium bylo zalozeno vroce 1992, nicméné bylo mozné studovat pouze Ctyflety
studijni obor. Zména pftisla v roce 1994, kdy byl zpfistupnén i osmilety obor. Jméno po
zndmém podnikateli ze Slavi¢ina, Janu Piveckovi, nese od roku 2005. Nésledné slouceni
gymnazia se stfedni Skolou doSlo vroce 2012 — a to zdivodu demografického a

ekonomického vyvoje. (Program rozvoje mésta Slavicin 2016-2022, ©2021)
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Z.US Slavi¢in

Vznik Skoly se datuje od roku 1965. Na pocatku své existence méla problém s nalezenim
vyhovujicich prostort, ale v roce 1989, kdy Skola ziskala od mésta k vyuZzivani samostatnou
budovu, byl tento problém vyfesen. V soucasné dob¢ si déti na této Skole, i z diivodu pomoci

meésta, mohou vybrat ze studii, jako jsou napiiklad hudebni néstroje, sdlovy nebo sborovy

zpév ¢i vytvarné obor. (Program rozvoje meésta Slavic¢in 2016-2022, ©2021)

Diim déti a mladeze

Jedna se o Skolské zatizeni zfizované méstem. Diim déti a mladeze se zamétuje prevazné na
volnocasové aktivity, ale nabizi také zajmové krouzky nebo i akce, které nejsou pravidelné.

Navic v obdobi prazdnin se zaméfuje na détské tabory. (Program rozvoje mésta Slavi¢in

2016-2022, ©2021)
6.2 Socialni péce
Charita sv. Vojtécha

Naplni jeji ¢innosti je hlavné pomoc a podpora pro seniory a lidi se zdravotnim a mentalnim
postizenim. Své sluzby poskytuje na tizemi Slavicina, ale 1 v okolnich obcich do 15 km.
Charita nabizi také oSetfovatelské sluzby, které poskytuji zdravotni sestry. Sluzba je hrazena

ze zdravotniho pojisténi. (Program rozvoje meésta Slavicin 2016-2022, ©2021)
R-Ego

R-Ego, z.s. je poskytovatelem registrované socialni sluzby na provoz nizkoprahového
zarizeni. Jejich cilovou skupinou jsou déti a mladez ve véku 7-15 let. Cilem spolku je
poskytnout détem zazemi, podporu a pomoc, pokud se dostanou do nepiiznivé Zivotni
situace, a snazi se zlepsit kvalitu jejich Zivota. Tento nizkoprahovy klub slouzi také jako
alternativa pro zajmové krouzky, poskytuje zékladni poradenstvi nebo socidlni servis. Nutno
podotknout, Ze vstup do klubu neni podminén penézi, ani naptiklad stanovenim ptichodu ¢i
odchodu a navstévnici maji taky svobodu ve volbé vykonavané Cinnosti ¢i prostoru v klubu.
Dale je zde také poskytovana sluzba v podobé€ programil pro primarni prevenci pro Skoly a
Skolska zatizeni v mikroregionu Jizni Valassko a Luhacovické Zalesi pro déti do 6 do 15 let.

(Program rozvoje mésta Slavicin 2016-2022, ©2021)

KamPak?
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Jedna se o nizkoprahové zatizeni. Zaméiuje se na mladez ve véku od 11 do 26 let. Poskytuje
bezplatné ambulantni sluzby, volnocasové aktivity atd. Jeji cilovou skupinu tvoii mladez,
ktera je zasazena nebo ohrozena socidlné-patologickymi jevy. Této skupiné zatizeni dava
moznost travit volny cas v bezpecném prostiedi. Cilem sluzby je poskytnou svym
uzivateliim pomoc pfti té¢zkych zivotnich situacich, snizit jejich socidlni a zdravotni rizika,
zlepsit kvalitu jejich Zivota a nabizet zpisoby feSeni dané situace. Zafizeni je drzitelem
povéfeni k vykonu socialné pravni ochrany déti. (Program rozvoje mésta Slavic¢in 2016-

2022, ©2021)
Poradenské centrum Zebra

Smyslem poradenského centra je zlepsit socialni situaci svych klienti. Poskytuje sluzby
v oblasti socialn€ — pravni, psychologické a terapeutické, a to jak v ambulantni, tak v terénni
formé&. SluZba je ur€ena pro déti a mladeZ od 6 do 26 let, které jsou postiZzeny spolecensky

nezadoucimi vlivy. (Poradenské centrum Zebra, ©2021)

6.3 Kultura
Slavi¢insky zamek a zamecky park

Zamek pochazi z 18. stoleti. V roce 1978 probéhl archeologicky vyzkum, ktery potvrdil
dokonce existenci dfevéné stavby jiz z 14. stoleti. K zdmku ndlezi také park, ktery je
spoleéné se zamkem veden v Ustfednim seznamu nemovitych kulturnich pamatek.
V soucasné dobé& vlastni zdmek soukromy podnikatel. (Program rozvoje mésta Slavicin

2016-2022, ©2021)
Piveckuv lesopark

Byl zalozen v roce 1936 rodinou Pivecki, kde slouZil pro mistni obyvatele a zaméstnance
jejich podniku. V roce 1948 byl zabaven a dosti zpustl. K jeho obnové doslo nasledné v roce
1997, kdy byl navracen Janu Piveckovi, a od té doby se nese jeho jméno. I dnes slouzi
lesopark jako odpocinkové zona, kde se daji najit ptevazné sochatska dila. Nicméné od roku
2013 byla pfidana také stavba kamenného hradu. Obecné patii mezi nejvetsi zajimavosti

mesta Slavicin. (Program rozvoje mésta Slavicin 2016-2022, ©2021)
Méstské muzeum

Slavicin ma také své muzeum, které bylo zaloZeno v roce 1956. Nachazi se v ném hlavné
archeologické ndlezy ze Slavicina a okoli, a to z obdobi praveku a staroveéku. Od roku 1994

nabizi muzeum také exponaty z bitvy nad Slavi€in, ktera se odehrala v roce 1944.
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A neposledni fad¢ jsou zde také archivy o starych femeslech, tradicich, akci apod. (Program

rozvoje mesta Slavicin 2016-2022, ©2021)
Multifunkéni kulturni centrum Slavicin

Centrum vzniklo vroce 2010 zdavodu rekonstrukce Hordkovy vily. Prostory jsou
v soucasnosti vyuzivany pro Méstskou knihovnu a pro multifunkéni saly, které jsou
vyuzivany mistnimi zdjmovymi spolky, pro kulturni akce nebo pro vzdélavaci akce.

(Program rozvoje mésta Slavicin 2016-2022, ©2021)

Mezi neodmyslitelnou soucast kultury dozajista patii také rtizné akce, a ty se ve mésté také

daji najit. K akcim, které se potadaji kazdoro¢né patii naptiklad:
Valassky kums§t

Akce spociva ve zdobeni pernickt a kraslic, pleteni z prouti, opracovani skla a dfeva,
zpracovani suchych bylin a dievin. Vystupuji zde také tradicni moravsti a slovensti lidovi
femeslnici, zpévaci nebo vypraveci. Na této akei ¢lovek mize také ochutnat tradicni pokrmy.

(Program rozvoje mésta Slavic¢in 2016-2022, ©2021)
Svatovojtéssky jarmark

Potadan je kazdoro¢né od roku 1997. Hlavni naplni programu jsou umélci, kteti predvadi
své femeslo a své vyrobky. Jarmark prezentuje typické kulturni tradice spojené se svym

uzemim. (Program rozvoje mésta Slavic¢in 2016-2022, ©2021)
Grill party

Akce je potadana od roku 2013 Méstskym informaénim centrem Slavic¢in. Kromé nékolika
druhli masa, které jsou k ochutnani, tak je zde také zdbavny program pro déti, ktery

doprovazi hudebni skupiny (Program rozvoje mésta Slavic¢in 2016-2022, ©2021)

6.4 Sport

Ve mésté je také spousta prostoru pro sportovni aktivity a nachazi se zde mnoho klubt a
spolkil. Kromé klasickych, jako jsou naptiklad fotbalové, basketbalové nebo atletické, tak
jsou ve meste 1 naptiklad Klub ceskych turistl, Klub modelédit, Jednotka sboru
dobrovolnych hasi¢t, Kuzelkaisky klub Slavi¢in, Kyokushin karate klub atd. (Sportovni

organizace a zafizeni, ©2021)
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7 ANALYZA SOUCASNE SITUACE

7.1 Socioekonomicky profil mésta Slavi¢in se zamérenim na rodiny

Tato kapitola je vénovana analyze soucasné situace mésta, kdy se opira jednak o tvrda data,
kterd budou vychazet z graf, tak nésledné¢ o informace, které se podafilo ziskat

prostiednictvi rozhovort s aktéry rodinné politiky mésta Slavi¢in.

Pocet obyvatel

2016 2017 2018 2019 2020

Obrazek 4 Pocet obyvatel v poslednich letech
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Zassledovanych 5 let je patrnd sestupna tendence v poctu obyvatel. Za tato 1éta je také ziejmé,

ze pocet obyvatel klesl o 240 obyvatel. V procentech to ¢ini od roku 2016 pokles o 3,7 %.

Pomér muzu a zen

il 3176
Ml i 3 080

2016 2017 2018 2019 2020

® Muii = Zeny
Obrazek 5 Pomér muzu a zen

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Na tomto grafu miizeme vidét, Ze ve méste je vice Zen, a tento trend trva. Nicméné, i zde je

patrny pokles obyvatelstva, ktery se dotyka jak muzi, tak také zen.
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Pomeér obyvatel podle véku

67% 66% 66% 64% 64%

2016 2017 2018 2019 2020

m0-14 wm15-64 m65avic
Obréazek 6 Pomér obyvatel podle véku
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Na obrazku je patrné, Ze ackoliv lidé skupina obyvatel 15-64 let je dominantni, tak je zde
patrny sestupny trend. Naopak vzriistd pocet diichodci, konkrétné o 2% za pét let. Posledni

sekei jsou déti 0-14 let, kdy se hodnoty pohybuji stabiln¢ kolem 14%.

Index stari
158%

156%
151%

145% 146%

2016 2017 2018 2019 2020

Obrazek 7 Index stari

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Index stafi zobrazuje starnuti populace, kdy na vySe uvedeném grafu je patrny rostouci trend.
Konkrétne€ se jednd o pocet starSich obyvatel nad 65 let, ktery piipada na 100 mladych

obyvatel ve véku 0-14. Pokud vychazime z presvédceni, ze starnuti obyvatelstva je negativni

v
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Pomeér snatku a rozvodu

2016 2017 2018 2019 2020

® Sriatky ™ Rozvody

Obrazek 8 Pomér snatkt a rozvoda

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Na tomto grafu je zajimavy jev, a sice, Ze podminky pro Zivot ve mésté a celkové zazemi,
které miiZze Slavi¢in nabidnout, jsou zjevné pfiznivé. V poslednich 5 letech je pokazdé vice
snatkl nez rozvodd, coz potvrzuje, ze funkéni rodiny ve mésté jsou, takze i potencial pro

vice obyvatel zde je.

Pocet zemrelych a narozenych

2016 2017 2018 2019 2020

®m Narozeni ™ Zemreli

Obrazek 9 Pocet zemielych a narozenych

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Na nésledujicim grafu je vyobrazen pocet zemielych a narozenych za poslednich 5 let, kdy
je ziejmé, ze pomér byl mezi 2016 — 2018 témef rovnocenny. Nicméné, od roku 2019 je zde

patrny ndrast umrti oproti narozenym. Kazdopadné, zde se také musi piihlédnout na
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okolnost, ze oba roky byly roky ,,covidovymi®. I toto tedy mohlo pfispet k tomu, ze mésto

zaznamenalo za posledni dva roky silngj$i narast.

Pohyb obyvatelstva

2016 2017 2018 2019 2020

m Pfistéhovali m Vystéhovali

Obrazek 10 Pohyb obyvatelstva
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Zde se jedna pravdépodobné o nejsignifikantnéjsi znak. Jak je z grafu patrné, tak méstu se
nedaii udrzet své obyvatele ve mést¢ a registruje staly odliv svych obyvatel. V absolutnich

Cislech to ¢ini za toto obdobi 729 vystéhovalych ku 474 ptist€éhovalym.

Priimérny vék obyvatel

—O—
"

2016 2017 2018 2019 2020

44,5

4,4

Obrazek 11 Prumérny vek obyvatel
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Na tomto grafu je patrné, ze primérny vék obyvatel roste, ale nejednd se o néjak zavratné
tempo. Da se tedy fict, Ze vétSina obyvatel je v produktivnim véku kolem 45 let.

Kazdopadné, jak je patrné i z dalSich grafl, starnuti populace ve mésté je nezvratitelny fakt.
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Podil nezaméstnanych v %

2016 2017 2018 2019 2020

Obrazek 12 Podil nezaméstnanych ve méste
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU
Z grafu se da vycist, Ze podil nezaméstnanych dosahuje stabilné nizkych hodnot ve srovnani
napiiklad se Zlinsky krajem viz Obrazek 20 Podil nezaméstnanych ve mésté, v letech 2018
a 2019 dokonce klesl pod 2 %. Je zde také patrné, Ze po n¢kolikaletém poklesu nastal jisty
nariist, nicméné do této proménné musime zapocitat i epidemickou situaci, kterd souvisi

s nemoci covid - 19.

Dosazitelni uchazeci o zameéstnani a
pracovni mista v evidenci Ufadu prace

2016 2017 2018 2019 2020

m Uchazedi o zaméstnani v evidenci UP m Pracovni mista v evidenci UP

Obrazek 13 Uchaze¢i o zaméstnani a pracovni mista
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Zdroj: Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Od roku 2016 az do roku 2019 graf ukazuje, pokles uchazeci o pracovni mista, jedinou
vyjimku tedy zatim tvofi rok 2020, kde je patrny docela rapidni narist uchazec¢l o praci.
Naopak u poctu pracovnich mist ¢isla mezi lety 20162019 vzriistala a prvniho poklesu se

dockaly v roce 2020

Dokoncené byty

2016 2017 2018 2019
Obrazek 14 Pocet dokoncenych bytl
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Dle dostupnych dat je vidét, Ze z hlediska dokoncenych byt na uzemi Slavi¢ina hodnoty
znacné kolisaji. Nicmén¢ z poslednich dat, ktera jsou dostupna za rok 2019, je zaznamenana

nejvyssi hodnota za posledni 4 roky.

Pocet trestnych ¢inu

2016 2017 2018 2019 2020

Obrazek 15 Pocet trestnych ¢inli
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Zdroj: Vlastni zpracovani s pouzitim udaji webového portalu Mapa kriminality

Za obdobi poslednich 5 let bylo podle dostupnych dat spachano na tzemi Slavicina 284
trestnych Cinil a z toho bylo objasnéno 70 %. Nutno také podotknout, ze za posledni rok
podle grafu znacn¢ ubylo trestnych ¢inti, ale data za rok 2020 nejsou uplna, protoze posledni

data byla dostupna z listopadu 2020.

Index kriminality

2016 2017 2018 2019 2020

Obrazek 16 Index kriminality

Zdroj: Vlastni zpracovani s pouzitim tdaji webového portalu Mapa kriminality

Graf slouzi k ur€eni indexu kriminality ve mé&sté, ktery nam udava, pocet trestnych ¢ind na
10 tisic obyvatel. Mizeme vidét, Ze se pomérné rapidné zvysil v obdobi mezi lety 2016-
2017. Nicméné, béhem dalSich let osciloval mezi hodnotami 65-76. Naproti tomu minuly
rok zaznamenal vyrazny pokles, 1 kdyZ opét nutno podotknout, Ze data za rok 2020 jsou

neuplna, protoze chybi mésic prosinec.

7.2 Srovnani mésta Slavicin a Zlinského kraje

Dalsi podkapitola slouZi k objasnéni, jak je na tom mésto v porovnani se Zlinskym krajem.
Cilem je zjistit, jestli jsou vysledky a hodnoty stejné, nebo jsou tady trendy, které nejsou

spjaté jen s meéstem, ale s celym krajem.
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Pocet obyvatel

Zlinsky kraj Slavicin
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Obrazek 17 Pocet obyvatel
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Z prvniho grafu je zfejmé, Ze trend poklesu obyvatel se netyka pouze mésta Slavicin, ale

také dlouhodobé¢ celého Zlinského kraje.

Index stari - srovnani
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——Slavi¢in ==—Zlinsky kraj
Obrazek 18 Index stafi
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

V druhém srovnani je patrné, Zze mésto Slavicin ma daleko vétsi problém ze starnutim

obyvatelstva, nez ma Zlinsky kraj, coz je taky jeden z problémi mésta.
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Primérny vék obyvatel
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———7Zlinsky kraj ==——Slavicin

Obrazek 19 Prumérny vek obyvatel
Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Co se tyCe pramérného véku obyvatel, tak z obrazku je patrné, ze i zde dosahuje oproti
Zlinskému kraji vyssi hodnoty. Konkrétné primérny veék v roce 2020 byl ve Slavicing 45 let
a ve Zlinském kraji ¢inil téméf 44 let. Proto se da fict, Ze rozdil zde je, ale neni tak markantni,

jako byl u indexu stafi.

Podil nezameéstnanych v %
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Obrazek 20 Podil nezaméstnanych ve mésté

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z CSU

Z vyse uvedeného grafu je zfetelné, ze od roku 2016 az po 2019 podil nezaméstnanych
neustalen klesal, a teprve od roku 2020 je patrny jisty nartst. Kazdopadné, 1 tak ma mésto

ve srovnani se Zlinskym krajem podil nezaméstnanych stale vyrazné nizsi.
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Index kriminality - srovnani

140 125,4
116,4
120 105,1 104,6
100 88,7
82,1 758
80 65,3
60 43,2
40 32,6
20
0
2016 2017 2018 2019 2020
=@ Slavicin Zlinsky kraj

Obrazek 21 Index kriminality — srovnani

Zdroj: Vlastni zpracovani s pouzitim udaji webového portalu Mapa kriminality

Pii vySe uvedeném srovnani je ocividné, Ze mésto Slavicin si v porovnani s primérem celého
Zlinského kraje vede velmi obstojné. Ackoliv Zlinsky kraj ma dlouhodoby sestupny trend,
tak i pfesto, ze Slavi¢in zaznamenal v roce 2017 prudky nartst, tak si stale drzel hodnoty
pod 85, navic posledni rok byl opét na viné vyrazného sestupu. Opét, data z roku 2020

nezapocitavaji mésic prosinec.

7.3 Rozhovory s aktéry dané problematiky

Nasleduji podkapitola se zaklada na rozhovorech s aktéry rodinné politiky ve mésté. Jedna
se o kombinaci jak mistnich obyvatel nebo zastupcl rliznych odvétvi, kteti maji co fict jak
k rodinné, potazmo socialni politice, tak také pifimo volenych zastupcli mésta. Ze strany
mesta se jedna konkrétné o dva rozhovory, kdy se k dotaztim uvolili dva nejpovolanéjsi, a
sice starosta a mistostarostka mésta Slavi¢in. Z tohoto divodu se jedna o pomérné
komplexni §kalu osob, které se podéli o své pocity, navrhy a celkové zhodnoceni soucasné
situace. Spolu s pevnymi daty, které jsou uvedeny v predchozi kapitole, poslouzi rozhovory

ke konecnému vystupu cel¢ analyzy a naslednym navrhim.
Rozhovor €. 1

Prvnim respondentem byla projektovda manazerka, kterd vede mimo jiné projekt Chytry
Slavi¢in, pani Alena Surafiova. Zde je nutno podotknout, Ze se nejedna p¥imo o obyvatelku
mésta, ale nedaleké obce Jestiabi. Nicméné, vzhledem k divodu, Ze s méstem spolupracuje

a chodila zde také do skoly, tak je do nasledujicich rozhovora zaclenéna téz.
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Pani Suranova na Givod ika, Ze je Slavi¢in moc hezké misto k Ziti, coz miize potvrdit, protoZe
zde také navstévovala zakladni a stfedni Skolu. Jako jednu z vyhod uvadi, Ze mésto nabizi
plno moznosti a také, ze je vSechny sluzby jsou blizko. Navic ptichazi s tezi, ze Slavi¢in ma
jednu obrovskou vyhodu, a sice, ze je na pomezi velkomésta a vesnice, tudiz v sobé muze

spojit pozitivni aspekty obou uzemi.

Kdyz méla zminit, co se ji na Slavi¢iné nejvice 1ibi, tak nedokazala fict jedinou véc, protoze
se na to diva spisSe komplexné¢. Nicméné uvedla, Ze je obecné spokojend s obCanskou

vybavenosti.

Naopak ve mésté postrada vice sportovnich aktivit a zatizeni, které naptiklad v Brumové
Bylnici jsou. Jako ptiklady uvadi cyklostezky, kryty bazén, lezeckou sténu atd. VSechno

uvedené Brumov Bylnice nabizi.

Na dotaz, jak hodnoti vyvoj mésta za poslednich 5 let uvedla, Ze nejspis neni pln¢€ nestranna,
a navic si mysli, Ze to nemusela pfili§ fesit, protoze byla na matetské dovolené. Nicméng,
pokud by to méla brat z hlediska Skolstvi, protoze je sama ucitelkou, tak zminuje, ze ji

vvvvvv

jiné také pozitivné hodnoti pfistup pana starosty a pani mistostarostky.

V otazce obCanské vybavenosti je spokojend, ale opét zminila, Ze by se mélo zapracovat ve

sportovni oblasti.

U tématu rodinné politiky a celkové situace rodin uvedla, tak je velkym problémem bydleni,
konkrétné se jednd o nabidku bytl, kterd neni nikterak velkd. A mésto by také mélo
zapracovat na vEtsi propagaci, co mésto miize, hlavné mladym rodindm, nabidnout. Nicméné
kromé bydleni tvrdi, Ze to neni jen o ném, ale také vyuziti plného potencialu, co mesto ma,

a hlavné to dostat k lidem. Jako dalsi ptiklady uvadi, krajinu, ob¢anskou vybavenost atd.

KdyZz by méla zhodnotit praci ufadu, tak to shrnuje do 3 oblasti, a to jsou: vétsi

transparentnost a otevienost, snaha o modernizaci a nové vize ¢i myslenky.

Na zavére¢ny dotaz, co by mésto mélo prednostné podporovat, odpovida, Zze by se mésto
mélo zaméfit na lepsi marketing, aby mésto bylo ptitazlivejsi. Dale vytesit problém mladych
rodin, aby neodchézely, coz souvisi s bytovou politikou, a nakonec podpora mistnich firem,

aby lidé veédéli, Ze ve mésté zaméstnani najdou.
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Rozhovor ¢€. 2

Pro druhy rozhovor se uvolil zastupce méstské samospravy, tedy piimo starosta. Kde
rozhovor opét probihal formou otevienych otazek, ale otdzky byly strukturovany lehce
odlisné, a to z diivodu toho, ze kromé zhodnoceni situace, bylo také cilem zjistit, co mésto
jiz pro zlepSeni podminek udé€lalo, na ¢em pracuje, ptfipadné jaké jsou plany mésta do

budoucna atd.

Pan starosta si mysli, Ze mésto prochézi dobrym obdobim, protoZze vnima, jak se ve mésté
hybou véci k lepsimu. Vidi i plno iniciativ v oblasti bydleni, kter¢ mésto podporuje, ale
uznava, ze vétSinou hraji roli soukromi investofi. Dale vidi zdjem firem, které chtéji
rozsifovat podnikani, zminuje také zdjem o cestovni ruch, kdy ve mésté vznikl kvili tomu
hotel v oblasti gastronomie, kavarny atd., aby lidi do mésta pfilédkali. Hovofti také zajmu
podnikatelli o pronajmy nebytovych prostorii, kdy zmiiluje, ze mésto ma v tomto ohledu
pretlak a dodéava, ze ne vzdy tomu bylo tak. Celkové tikd, Ze na ného mésto ptisobi zivym

dojmem.

Naopak uvadi, ze kde ma mésto velky problém, tak je otazka bytl a celkove bytové politiky.
Problémem je nedostatek ploch pro vystavbu rodinnych domu a nedostatek volnych bytt.
Druhou véci, kterou také zminuje, je pak rozhadanost zastupitelstva, ale to fikd, Ze mozna

vnima jen ze své pozice a nevi, do jaké miry to vnimaji obyvatelé.

Nasledné¢ padla také otazka, jak situaci s byty bude mésto fesit nebo fesi. Situaci chtéji fesit
poskytnutim ploch pro vystavbu bytovych domti, kdy ptikro¢€ili zatim k jednomu piipadu. U
toho dodava, Ze ackoliv je to n€kdy politicky komplikované, v ramci krize, ve které se mésto
nachazi, je to spravny krok. Poté také zminil potfebu zménit uzemni plan, kdy fada ploch je
blokovana, protoze nelze na izemi postavit bytovy dim. Kazdopadné zminil, Ze situace by

méla byt vyfeSena v srpnu.

Zde se také nabizi, jak chce mésto své plany financovat. Zde starosta uvadi, Ze hlavni jsou
soukromi investotfi. Postup je takovy, ze kdyz prodavaji investorovi pozemek, tak je zde
zavazek, Ze investor na izemi pak musi stavét. Dal§im zptsobem financovani je rozpocet
mésta, kdy znéj je v planu zaplatit revitalizaci hotelu na byty a také ptiprava rodinnych
domkt. Nakonec starosta uvadi, Ze mésto ma do budoucna eventudlné v planu zadat o

dotace, ale nejsou pfili§ velké, jedna se o 80 tisic za parcelu.

V oblasti rodinné politiky si pak mésto klade za cil zajistit dostatek mist ve Skolkéach a

Skolach. M¢lo by se to fesit formou piistavby, déle investice do détskych hiist’, zvySovani
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atraktivity mésta, zvelebovani riiznych mist (Zamecky park, Pivecktv lesopark...) Mimo
jiné zminuje také Dim déti a Mladeze zefektivnit, zajistit nepfetrzity provoz Skolek, dostatek
priméstskych tabort, zajisténi druzinek atd. Obecné to shrnuje snahou o lepsi marketing, aby
lidé méli vétsi povédomi o aktivitdich ve mésté, protoze tu od kazdého néco je, jen to lidé

musi védet a musi se zlepsit kvalita.

Mezi starostovy nejvetsi priority pak patii oblast bydleni, oblast Zivotniho prostredsi,

cyklostezky a maximalizace piijmu z dotaci.

Za uspéchy, o které se zasadil poté povazuje upravu Zameckého parku, vystavbu
cyklostezek, odblokovani oblasti bydleni, kdy existuje nékolik bézicich projektt. Za
nejzajimavejsi ve Slavicin€ nebo ¢im se mésto miize nejvic pochlubit povazuje: kvalitni
obcanskou vybavenost, dostupnost sluzeb, hodné podnikatelské mésto, pracovni piileZitosti,
bezpecnost, Zivotni prostiedi a také spousty znamymi rodaky. I diky témto vécem tika, ze

pokud se podaii méstu odblokovat populaéni kiivku, tak se miize naplno zacit rozvijet.
Rozhovor €. 3

Rozhovor byl veden s obyvatelkou mésta Slavi¢in, s pani Zuzanou Matulovou. Cilem
rozhovoru je opét zjistit spokojenost mistnich ve mésté, a vzhledem k tomu, Ze pani
Matulova pracuje také jako developer strategickych projektt, tak se v ramcei rozhovoru také

dalo nahlédnout na situaci mésta 1 ze strategického hlediska.

Na zacatek rozhovoru fika, Ze ve mésté je spokojend, stchovat by se nechtéla a hodnoti
situaci kladné. Urc¢ité jsou zde véci, se kterymi nesouhlasi nebo by je udélala jinak, ale mésto
dava jako krasny piiklad pro Ziti.

KdyZ méla zminit, co se ji na mésté nejvice libi, tak fika, Ze je to prostiedi pro Zivot, vSude
je to kousek, kvalitni obcanska vybavenost a mésto nabizi plno pfirody a zelené, coz jako
matka oceniuje. Nasledné uvadi doslova srde¢nost mésta, 1 kdyz to pfisuzuje celému regionu
a nakousla 1 téma vedeni mésta, kde kvituje, ze mésto klade vétsi diraz na strategické

pléanovani.

U nasledné¢ otazky, co ve méesté postrada, tak zminila jako prvni dostupnost bydleni. Druhou
véci, kterou povazuje za problém, tak je dopravni dostupnost, a to hlavné do Zlina.
Konkrétné se jedna o autobusovou dostupnost. Z pohledu matky pak uvadi, ze dalSim
problémem je nedostatek aktivit pro déti predskolniho véku. Ocenila by néjaké détskeé
skupinky nebo soukromého Skolstvi nebo alternativni Skolky. Jako divod uvadi, Ze Skoly

jsou pomérné¢ pieplnéné. Dalsim aspektem je podle ni kulturni vyZziti, a to zejména pro
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vékovou skupinu 15-25 let. Ptikladem udavé diskotéku, kterou Slavi¢in nenabizi, ale
Valasské Klobouky ano. Samoziejm¢e dodava, ze je to na potfadu dne, az to situace dovoli.
K rodinné politice se pak jesté vratila, kdy uvedla problém uzavieni skolek béhem prazdnin,
ale na tom se jiz pracuje. Navic uvedla, ze se v tom sama angazuje. Ze své profese pak
nakonec uvedla, Ze ji mrzi, ze mésto neni ,,trojkova* obec, pfitom je vétsi nez Luhacovice,

které ,,trojkovou* obci jsou.

Kdyz pfisla fe€ na vyvoj mésta za poslednich 5 let, tak hovoii o tom, ze kvituje, ze na radnici
prisli novi lidé. Je podle ni vidét zlepSeni ptistupu a také naptiklad zlepSeni v oblasti Cerpani
dotaci. Nicmén¢ uvadi, ze ji mirn¢ chybi né¢jaké pevna strategie rozvoje, ale zminuje, ze
meésto na tom pracuje. Poté také hovoti, Ze oproti minulému vedeni je to lepsi. Tim nechce
ale fict, Ze by minulé vedeni bylo Spatné, jen mu dle jejiho ndzoru na konci chybéla vize.
Mezi dalsi navrhy, jak zlepSit fungovani Gfadu pak uvadi naptiklad: zajisténi vice lidi pro

implementaci, vétsi pospolitost, vic ndpadl ze strany vSech Gfednika atd.

V oblasti obcanské vybavenosti je pak pani Matulova celkové spokojend, jen by tedy posilila
oblast aktivit pro mladez, lepsi udrzbu détskych hiist’ a rekonstrukci kulturniho domu. Déle
uvedla také kluby a spolky, kdy nesouhlasi s tim, Ze jsou pfili§ interni a uvedla, ze kromé
vEétsi otevienosti, by uvitala také kluby s diirazem na environment, ¢imz by mésto pfispélo

k vétSimu povédomi o krajin€ a ovzdusi, kterym se mésto muze chlubit.

Dalsi tématem byla rodinné politika. V tomto ohledu se domnivé, Ze mésto d€la na své
pomeéry dost, proto hodnoti situaci v zdsad¢€ kladnég. Jediné, na co by se zaméfila, je zvySeni
kvality Skolek. Jako ptiklad uvadi vyuziti dotacnich moZnosti, koncepty vzdélavani a vétsi
otevienost rodicim. Dale zminuje zlepSeni webovych stranek Skoly, se kterymi neni
spokojena, vetsi provazanost Skolek a organizaci, aby mohly dosdhnout na dotace, kdy je
potieba néjaka forma partnerstvi atd. Nakonec by i uvitala, kdyby n¢kdo fungoval jako
takovy projektovy manazer, kdo by spolky provazal a ptéla by si, aby celkové byla vétsi

systemati¢nost jednotlivych akeci.

Nésledujicim tématem bylo hodnoceni prace méstského uradu. Zde uvadi, Ze je spokojena
se sméfovanim Ufadu, jen by uvitala mozna vétsi otevienost Gifadu pro lidi a také zmituje,
Ze by 1 pfesto, Ze je patrny posun, tak by ocenila jesté vétsi inovativnost a vizi, hlavné tedy

od celého uradu jako celku, nejen jednotlivcei.

Posledni otazkou bylo, co by mésto podle ni mélo podporovat pifednostné. U tohoto tématu

zminila, Ze celkové kvalitu Zivotu a také ji prezentovat. Poté také podporu podnikatelli a
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jejich provazanost a v neposledni fad¢ také problematiku bydleni, i kdyz tady dodava, ze si
je védoma, Ze na tom mésto pracuje. Uplné na zavér dodava, e by si piala, aby mél k sob&
starosta co nejvic projektovych manazerq, strategicky odbor strategického planovani a také
externisty, aby se jesté zvysila kvalita strategického planovani. Zavérem tedy uvadi, ze by

se zaméfila na byty, podporu podnikani, podporu détskych htist’, skolek a skol.
Rozhovor €. 4

Nasledujici rozhovor byl opét veden se zastupcem meéstské samospravy, respektive se
zastupkyni, pani mistostarostkou Monikou Hubikovou. Otazky byly opét strukturovany jak
pro pana starostu, kdy hlavnim cilem bylo zjistit, jak hodnoti situaci Slavi¢ina voleni

zastupci mésta, co se jim zatim podafilo prosadit, na ¢em pracuji a jaka je vize do budoucna.

Uvodem pani mistostarostka zmiiuje, Ze Slavicin je opravdu krdsné mésto. Nabizi plno
prilezitosti, moznosti zameéstnani, Skolstvi, vzdélavacich instituci, krasnou piirodu,

bezpecnost a uzavira to tak, ze mésto je idedlni k ziti.

Jako nejvétsi problém mésta uvadi dva. Nejdiive zminuje takovou rozpolcenost lidi, ale
vzapéti zminuje, ze to uvadi moznd 1 ze svého politického pohledu. Nicmén¢, hlavnim

problém je podle ni nedostatek bydleni.

V navaznosti na to uvadi, jak chce situaci fesit. Uvedla, ze plany jsou, ale zacit néco stavét
neni otazka mésice a zminuje, Ze se jiz blizi konec volebniho obdobi. Kazdopadné¢ tika, ze
se zastupitelstvu podafilo na minulém zasedéani schvalit prodej pozemku developerovi, coZ
povazuje za prvni ¢ast feSeni problému bytl. Mimo jiné také chystaji 31 stavebnich pozemku

domii v lokalité Sabatec a cht&ji spravit hotel, aby to byly startovaci byty pro mladé.

Vsechny tyto plany by se mély financovat ptes developera, ale uvadi riziko, ze zde bude
trzni cena, tudiz si mysli, ze ne kazdy si bude moct byt dovolit, zvlast' mladi. V otdzce hoteli
uvadi, Ze bude chtit oslovit i kraj, aby zajistil optiméalni podminky. Domniva se totiz, Ze o
bydleni se pouze mluvi, ale Zddné konkrétni kroky se ned¢ji. Uvitala by také finanéni pomoc
v oblasti bytd. V neposledni fad¢ tika, ze by se m¢l kraj vice angazovat a zajisti idedlni
podminky, a to hlavné pro mladé¢. Ptéla by si, aby prostiedky byly alokovany spise pro mladé

lidi, protoZe na socialni bydleni jsou dotace, ale na startovaci bydleni ne.

Kdyz pfislo na fadu téma rodinné politiky, tak pani mistostarostka uvadi, ze covid-19 v této
oblasti moc nepomohl, aby se dalo néco vymyslet, na druhou stranu ale zastava nazor, ze
rodinna politika je velmi dalezita a je dilezité se ji vénovat. Mysli si, Ze ze strany mésta by

se mé¢lo o roding vice mluvit a klast diiraz na jeji dlilezitost.
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Co se tycCe jejich priorit, tak uvedla, Ze mezi n¢ patii jednozna¢né bydleni, kde se ¢eka na
zménu Uzemniho planu, aby mohl vzniknout novy bytovy dim a doufd, ze najem bude
skutecné lidovy a aby to nebylo konecné bydleni. Mezi dalsi priority pak uvadi skolky,

kulturu ¢i sport.

Na zavér pani mistostarosta bilancovala své dosavadni piisobeni. Uvedla, ze za uspéch
povazuje to, ze na ufad dostali a mohla nastat zména, kvituje nové lidi, ktefi maji novy
pohled na véc a nové ndpady, kde zminuje hlavné pana starostu.. Mezi véci, které se z jejiho
pohledu za toto obdobi povedly, tak uvadi naptiklad opravu jednoho patra polikliniky, které
pfispiva k pfilakani novych zubait a v minulém obdobi jest¢ vyzdvihuje zruSeni hernich
automatll a senior taxi. Nejzajimavéjsi véci na Slavicing je pak pole ni zdmek a Zamecky
park, ktery je nove opraveny. A jako nejvétsi potencidl mésta uvadi, Ze je to to, Ze mésto je
na pomezi velkomésta a vesnice, tudiz mize spojit pozitivni aspekty obou tizemi. Nicméné

dodava, Ze priorita je vyfeseni bytové politiky, na coz je navazano vSechno ostatni.
Rozhovor ¢. 5

Poslednim respondentem byla ¢lenka pracovni skupiny Rodina, vedouci a terapeutka
z Poradenského centra Zebra ve Slavi¢iné, pani Kristyna Dvofdkova. Otazky byly opét
strukturovany jako pro obyvatelku mésta. Rozhovor se zaméfuje hlavné na oblast rodinnég,
pfipadné socidlni politiky, kde mtize pani Dvotdkova, i z divodu své profese, uvést

profesionalni a objektivni ndzor.

Uvodem pani Dvorakova tika, Ze ve Slavi¢in€ se narodila, Zije ve mésté cely Zivot a zaloZila
zde také rodinu, tudiZ soucasnou situaci hodnoti kladné¢ a dodava, Ze mésto ma podle ni

velkou perspektivu.

Na Slavi¢ing se ji nejvice libi to, Ze se jednd o malomésto, ale v pozitivnim slova smyslu.
Kvituje potfebnou infrastrukturu a zaroven méstsky klid, ktery ve velkomésté neni. Poté
hodnoti pozitivné také bezpecnost mésta a uvadi, Zze mésto je vhodné i pro vychovu ditéte.
Zde pro ptiklad uvedla, Zze Zila 1 chvili v Olomouci, ale nedovedla by si tam pfedstavit
vychovavat dit¢. Dale pak oceiiuje lesy, rybniky nebo parky, které mésto nabizi. A

v neposledni fad¢ i fungujici kavarny a obchody.

Naopak ve mésté postrada vetsi kulturni vyziti. Necekd n&jaké gigantické projekty, ale tika,
Ze by mésto na tomto mélo zapracovat. Ptiklad vidi v Bojkovicich, kde funguje pii umélecké
Skole Klub Majak, ktery slouzi pro vetejnost. Poté jesté doplituje, ze 1 ve Slavicing akce jsou,

ale chybi jim systematicnost a vétsi frekventovanost. Zavérem pak vnima 1 krizi s byty.
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K vyvoji mésta za poslednich 5 zaujima kladny nazor a s vedenim dle svych slov souzni.
Chvali mimo jiné aktivity mésta, jak jsou napiiklad poeziomat, lavicky, aleje, moznosti
prochazek, vefejna ohnisté atd. Poté jeste ptidala sviij postieh, co ji ve méste jesté schazi, a
sice jsou to kvalitni obchody, konkrétné jejich uroven. Jako ptiklad uvadi ValaSské
Klobouky, kde se domniva, ze se vice udrzi kvalitni maloobchod. Uvitala by obchody se

zdravou vyzivou, kvalitni détsky textil atd., coz ve Slavi¢iné postrada.

Z pohledu obecné obcanské vybavenosti je relativné spokojend. Jediné, co tedy postrada, je
jiz zminéna kultura, respektive vétsi kulturni vyziti. Pfedstavovala by si to formou
komorniho klubu nebo mista, kde by si ¢lovék mohl zajit naptiklad na vino, a navic by tam
dvakrat do mésice byla né&jaka kulturni akce. Dale jako ptiklad uvedla vétsi provazanost
Zakladni umélecké Skoly s kulturnim Zivotem ve mésté. Kdy ovSem dodava, Ze jista

uzavienost panuje ve vice klubech ¢i spolcich.

Nasledné prislo na fadu téma rodin a rodinné politiky. Z tohoto pohledu se pani Dvorakova
vyjadiila, Zze by ocenila vétsi kvalitu kulturnich a vetejnych akci, kdy ma pocit, ze akce
pokryji zajem jen cca 50 % lidi, ale druhd polovina musi hledat zabavu a aktivity jinde.
Moznosti pro zlepSeni vidi v aplikaci akci na téma environmentu, zdravé vyzivy, zdravého
zivotniho styl, sportu atd. DalSim stéZejnim tématem je pro ni troven Skolek. Vi, Ze se v této
oblasti d¢laji jisté kroky, do kterych je zapojena, ale véfti, Ze je to stale oteviené téma. Ma
dceru 1 ¢asteCné na soukromé Skole, proto ma prostor pro srovnani. Mezi konkrétni véci
uvadi pfistup k rodicim, komunikaci, troven vzdélani atd. Déle vidi prostor pro zlepSeni
volnoc¢asovych aktivit. Pfikladem uvedla Dim déti a mladeze, kde hodnoti kladné stabilitu,
a postrada inovativni ptistup a vétsi péci. Jako velmi tiaskavé téma pak vidi celorocni provoz
Skolek. Byla velkym kritikem, kdyZ v minulosti byly zaviené. Nyni uz program pies
prazdniny je, ale je Spatné komunikovan (pfili§ mnoho podminek, direktivni komunikace
atd.). Dal$im jeji napadem je pak podpora pracovnich uvazkl Zen, kdyZ maji malé dité.
Nicméné v této oblasti kvituje mini-Skolku rodinného centra nebo mini-Skolku Détského
klubu Elanek, i kdyZz se jedna o komercni subjekty. Z tohoto ditvodu by byla rada, kdyby i
mesto mélo ambici mit své jesle nebo mini-jesle, protoze jinde to je a vefi, ze zajem by byl.
Obecné by chtéla, aby mésto zvysilo zdzemi pro piedskolni déti, respektive vek 0-3 let. Dale
by ptivitala vétsi zdzemi v oblasti hiiSt, kavaren atd, coZ by mohlo pfitahnout rodiny z jinych
obci. Poté uvadi napady jako kiosek nebo bufet na dosavadnich uzemi mésta viz park,
lesopark nebo z vnéjsi €asti arealu koupalisté. Piipadné vétsi rozmanitost obcerstveni obecné

(zdrava vyziva, salatovna atd.) A na zaver uvadi, Ze urcité oblast bydleni je potieba zlepsit.
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Protoze povazuje za velky problém, ze pokud ve mésté chce ¢loveék zalozit rodinu, tak bez
finan¢ni podpory rodiny to neptjde. Domniva se, Ze lidé by se do mésta chtéli vracet, ale
bytova situace jim to neumoziuje. Nicmén¢ hodnoti snahu mésta nabizet méstské byty, kdy

kvituje, Ze to socidln¢ slabsim pomiize.

Kdyz poté méla jesté zhodnotit praci méstského uradu, tak zopakovala, Ze s vedenim souzni
ais jejich vizemi.

Na posledni dotaz, co by mésto mélo pfednostné¢ podporovat, tak uvadi, ze by m¢élo
pokracovat ve zvelebovani vetejného prostoru, vice zpropagovat trasy s détmi, kam mohou
vyrazit a celkov¢ atraktivitu regionu. Dale zlepsit kvalitu vzdélavani, na které ma mésto
piimy vliv a také kvalitu podnikani. Zavérem to tedy shrnuje snahou o: zvelebovani
vetejného prostoru, zlepSeni vzdélavani, zlepSeni podnikéani a kultury. U kultury dodava, ze

by si ji pfedstavovala v komornim duchu, pro mistni a rozmanité akce.
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8 SOUHRN HLAVNICH ZJISTENI

K vyhodnoceni soucasné situace poslouzi data z minulé¢ kapitoly, kde byla provedena
analyza dvéma riiznymi zpiisoby. Prvni se opira o pevna data, kterd jsou dostupna z CSU,
ze stranek mapa kriminality nebo z informaci pfimo z mésta. Analyza je nasledn¢ rozsifena

o rozhovory s relevantnimi aktéry rodinné problematiky.

8.1 Socioekonomicka analyza

Na zéklad¢ dat z graft je zfejmé, ze mesto dlouhodobé trapi ubytek obyvatelstva, starnuti
populace, vyssi pocCet vystéhovalych oproti pfist¢thovalym, rostouci primérny vék nebo
zvySeni poc¢tu zemielych. Nicméné pocet zemielych souvisi dozajista s pandemickou situaci.
Naopak se mésto dle téchto dat mlze pysnit nizkou nezaméstnanosti, hojnym poctem
pracovnich mist, rostouci vystavbou bytii, nizkou kriminalitou ¢i dominanci shatkid oproti

rozvodam.

8.2 Rozhovory

Druha ¢ast analyzy se sklada z rozhovorti s nékolika dulezitymi aktéry v rodinné politice.
Cilem analyzy bylo pokryt co nejSirSi Skalu osob, aby vyslednid data byla rliznoroda,
rozmanita, a hlavné komplexni. Z tohoto divodu byly rozhovory rozdéleny na dva bloky.

Konkrétn€ rozhovory na rozhovory mistnimi a s méstkou samospravou.

8.2.1 Obyvatelé mésta

Obyvatelé mésta se shoduji, Ze s Zivotem ve mésté jsou obecné spokojeni. Jako véci, co se
jim na mésté nejvice libi, tak uvadeji hlavné relativn€ kvalitni obfanskou vybavenost,
vSechny sluzby maji navic blizko, krasnou ptirodu ¢i bezpecnosti. Na druhou stranu jim ve
mésté nejvice chybi dostupnost bydleni, lepsi sportovni vybavenost nebo vétsi kulturni
vyziti. Co se ty¢e hodnoceni mésta za poslednich 5 let, tak se vyjadiuji v zdsadé kladné, kdy
vize mésta kvituji, 1 kdyZ moZnosti pro zlepSeni zcela jisté jsou. V oblasti rodin vidi jeste
velky potencidl a uvadi, Ze je spousta prostoru pro zlepseni. Konkrétn¢ v oblasti Skolek,
vzdélavani, kulturniho vyziti, vice rozmanitosti naptiklad na poli sluzeb, vétsi provazanost
mestskych spolkil nebo obecné dat do vétsiho povédomi lidi moznosti, které mésto nabizi.
V soucasné dobé¢ také vétSinou kladné hodnoti i praci ufadu a soucasného vedeni, kdy je

podle dotazovanych patrny posun vpied. Na zavér respondenti uvadi, Ze mésto by
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pfednostné mélo podporovat tyto oblasti: bydleni, podnikani, vzdélavani (Skolky),

marketing, kulturu a kulturni vyziti.

8.2.2 Méstska samosprava

U odpovédi zastupci mésta, kterymi byli starosta a mistostarosta vyplyva, ze oba shodné
hodnoti situaci Slavi¢ina kladn€. Zminuji, ze mésto méa hodné co nabidnout a povazuji jej za
kvalitni misto pro zivot. Nicméné oba shodné zminuji, Ze nejvétsim problémem meésta je
bytova politika. Problém se snazi fesit prostfednictvim nabidky méstskych byti, vystavbou
novych byti, transformaci hotelu na bytovy dim a plno dalsimi napady. Z finan¢niho
hlediska spoléhd mésto hlavné na developery a soukromé investory, kteti ve mésté¢ chtéji
stavét. Nicméng, prostiedky hledaji také v rozpoctu nebo prosttednictvim dotaci. V oblasti
rodin se mésto snazi pracovat hlavné na situaci Skolek (mista pro déti), investice do détskych
hiist, zvySovani atraktivity mésta a celkové zvelebovani mist. Pani mistostarostka takeé
zminuje zvysit povédomi o dilezitosti rodin. Za své priority pak mésto povazuje zejména:

bydleni, zivotni prostiedi, Skolky, sport nebo maximalizaci pfijmt z dotaci.
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8.3 SWOT ANALYZA

Zaverecnym vystupem celé analyzy je ndsledna SWOT analyza, ktera poslouzi k jasnému

stanoveni silnych stranek, slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb. Na zdkladné ni bude poté

stanovena navrhova ¢ast, kterd bude vénovana moznostem, které mésto miize implementovat

pro zlepSeni dosavadni situace.

Silné stranky

Slabé stranky

Nizk4 nezaméstnanost

Bezpecnost

Dostupnost Skolskych zatizeni
Dostupnost volnocasovych aktivit
Kvalitni zivotni prostiedi a pfiroda

Dostupnost socialnich sluzeb

Ubytek obyvatelstva

Starnuti populace a narist primérného véku

obyvatel
Mala informovanost o moznostech mésta
Nekvalitni stav nékterych sluzeb a zatizeni

Nizka nabidka byta

Prilezitosti

Hrozby

VéEtsi zapojeni méstskych klubii a spolkil

do rozvoje mésta
Rozvoj podnikatelského prostredi

Zlepsit provazanost instituci pro

rodinnou ¢i1 socialni politiku
Posileni marketingu

ZlepSeni bytovych podminek

Ekonomické a socidlni disledky pandemie
Konkurence jinych obci
Neinformovanost ob¢ani

Omezeni financi (dotaci) kvili tbytku

obyvatel, nekoncepc¢nosti a nesystematic¢nosti

Nizky z4jem obcant o vefejny Zivot

Tabulka 3 SWOT analyza

Zdroj: Vlastni zpracovani
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9 NAVRHY NA ZLEPSENI SOUCASNE SITUACE

Navrhy se opiraji o sesbirana data, provedené rozhovory a naslednou SWOT analyzu. Cilem
je ptedstavit takové navrhy, které budou ku prospéchu mésta, budou se zamétovat na stézejni
témata, kde by mésto mélo zapracovat a budou proveditelnd v rdmci podminek a financi

mésta Slaviéin.

Na zaklad¢ analyzy by se mésto mélo zaméfit na tyto tfi zakladni oblasti. Prvni z ni je oblast
bydleni. Druhou oblasti je zvySeni kvality sluZzeb (rodinné, kulturni, volno¢asové atd.), s ¢im
souvisi také provazanost sluzeb, spolkli a klubli. A v neposledni fadé by se mésto mélo

zam¢étit na lepsi marketing, vétsi informovanost a zvysit zdjem obyvatel o vetejny zivot.

Hlavni cile

Obrazek 22 Schéma hlavnich cilu

Zdroj: Vlastni zpracovani
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9.1 Bydleni

Prvni oblast je vénovana bydleni a pfedstavuje ndvrhy, kterymi mésto muze zlepSit
dosavadni bytovou politiku, aby zabranilo odlivu obyvatelstva. Krom¢ navrhii obsahu také
vysvétleni konkrétniho pfinosu, zahrnuje ndklady na realizace zminénych opatieni a uvadi

také aktéry, ktefi maji za implementaci zodpoveédnost.

Popis ZlepSeni moznosti bydleni pro rodiny, zejména pro mladé

Dokonceni transformace ,,Hotelu Slavi¢an® ve startovaci byty pro mladé
(cca 18 mil.).

Dokongeni piipravy lokality pro vystavbu rodinnych domii Sabatec (cca

30 mil.).

Navrhy ) o
Alokovat prosttedky zejména na podporu mladych rodin, nikoliv pouze
socialné slabsich.

Klést vyssi diraz na zapojeni kraje, naptiklad ve formé penézniho
prispevku.
. Udrzeni rodin, a hlavné mladych rodin ve meésté, zvySeni poctu

Prinos

obyvatelstva.

Naklady cca 60 mil. K¢

Zodpovédnost | mésto Slavicin

Tabulka 4 Bydleni

Zdroj: Vlastni zpracovani

e Hotel Slavican“ — jedn4 se o pfeménu hotelu na byty pro mladé, ktery by mél mladym
umoznit kvalitni start do Zivota a méstu zajistit zastaveni odlivu mladych lidi. Jednou

z vyhod je také nizka cena n4jmu, ktera odpovidd moznostem mladych.

e Rodinné domy Sabatec — navrh spo¢iva v odblokovani tizemi a piipravé lokality pro
stavbu rodinnych bytl. Mésto se potyka s problémem nedostatky ploch, coz by mél tento
navrh ¢astec¢né vyftesit.

e Alokace prostiedkii pro mladé — v soucasné dobé jsou prostiedky, ale i nastaveni
moznosti ziskat byt pfedevSim pro socialné slabé jedince. Mésto by mélo zaméfit svou
navrhu miiZze mésto zvysit svou konkurenceschopnost a udrzet mladé perspektivni lidi

ve Slavi¢ing.
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e VEtsi zapojeni kraje — spociva v apelu na kraj, aby se snazil vice podporovat vystavbu a

nabidku bytl v obcich, a to naptiklad penéznimi ptispévky

9.2 Kbvalita sluzeb

Druhé oblast se zamé&fuje na zvySeni kvality sluzeb, zvySeni riznorodosti a rozmanitosti
sluzeb a také na konkrétni opatfeni, které mohou byt v této oblasti uplatnéna. Cilem je pak
zatraktivnéni mésta, potazmo regionu, zvyseni jeho konkurenceschopnosti a celkove zvySeni

urovné. Soucasti tabulky je také financ¢ni stranka této oblasti.

Popis ZlepSeni kvality a zazemi sluzeb ve mésté

Revitalizace a investice do détskych hiist.

Lepsi flexibilita dopravnich spojt ze Slavic¢ina do Zlina.
Zvyseni kvality Skolskych zafizeni (S8kolky, Skoly atd.).
VéEtsi zdzemi pro predSkolni déti.

VEtsi provazanost klubi, spolku ¢i S8kolek ve méste.

Navrhy Rozmanitost nabizenych sluzeb (napt. environmentalni klub, nabidka
zdravé vyzivy, diraz na zdravi Zivotni styl atd.).

Vybaveni pro kulturni a rodinné akce (skakaci hrad, kapela, party stan
atd.).

Z¥izeni kulturnich spolkil, vétsi zapojeni ZUS do vefejného Zivota.

Vystavba kioski ¢i lehkého obcerstveni na strategickych mistech viz
park u koupalisté.

Zajisténi vyssi atraktivnosti, konkurence schopnosti mésta, vyssi pfirtistek
obyvatelstva.

Pfinos

Naklady | cca 450 tis. K¢/ rok

Zodpovédnost | mesto Slavicin a neziskové organizace

Tabulka 5 Kvalita sluzeb

Zdroj: Vlastni zpracovani

e Revitalizace a investice do détskych hiist’ — obecné zvysit kvalitu détskych hiist. Hiisté
Casto nejsou v dobrém stavu, takze by tento ndvrh pfispél k vySsi bezpecnosti, dale
nckterd nejsou moderni, takze 1 z divodu modernizace a v neposledni fadé kvili vétsi

zatraktivnéni hiist’ ve mésté€, naptiklad i1 v kontrastu s jinymi obcemi.
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e Dopravni spoje — zde by byla zapotiebi kooperace jak s méstem, tak také krajem o vétsi
provazanosti spojii smér Slavicin — Zlin, kdy naptiklad pro matky s ditétem, které také

chodi do prace, jsou spoje dosti nekomfortni.

e Zazemi pro predskolni déti — jedna se zejména o déti mezi 0-3 rokem, kdy mésto nabizi
malo jesli ¢i Skolek, kde matky, které kuptikladu chtéji pracovat na zkraceny tivazek

chtéji odlozit své ratolesti.

e V¢tsi provazanost — obecné vSech spolkl ¢i organizaci. Mésto ma spoustu klubu ¢i
spolkii, ale ty nejsou provazané, ¢asto nespolupracuji atd. Pfitom pfii jisté kooperaci,
zvlast klubli s podobnym zamétenim, se mize zvysit jak konkurenceschopnost mésta,

tak také vétsi povédomi a atraktivita klubu, spolkii...

e Rozmanitost sluzeb — zvySeni nabidky sluzeb pro obCany mésta. Klast diraz na
rozmanitost a Sirokou nabidku. Pfikladem muze byt environmentéalni klub, obchod se

zdravou vyzivou, kvalitni textil, zdravy zivotni styl atd.

e Vybaveni pro kulturni a rodinné akce — nedostatek vybaveni na nékterych akci. Zajistit
vys$si atraktivitu a rozmanitost akci prostfednictvim dostupnosti zajimavéjsich aktivit.

Mezi né patii: skdkaci hrad, kapela, party stan atd.

e Kultura — zfizeni spolkl a klubti, které¢ budou klast diiraz na kultury. MiiZe se jednat o
kulturu mésta, ale také regionu. Dale také vétsi zapojeni ZUS do vefejného Zivota.
Pozitivni efekt jak pro Skolu — reklama, prestiz atd., tak pro mésto — atraktivita,

rozmanitost, zvySeni povédomi o mésta a jeho moznostech.

e Vystavba kioskli — stavba drobnych uZitkovych staveb jako napftiklad: obcerstveni,
stanek s pivem, zdrava vyziva atd. Diraz je kladen na strategické umisténi této drobné
stavby ¢i stanku, a to z toho diivodu, aby tyto kiosky byly bliZ lidem, ktefi jsou naptiklad

v parku, na prochézce atd.
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9.3 Marketing a informovanost

Posledni problematikou je problematika marketingu, informovanosti ¢i vétsiho zdjmu o
vefejnych zivot lidi ve mésté. Piinosem ma byt hlavné vétsi informovanost mistnich, a to ve
vSech oblastech, koordinace jednotlivych aktivit a sluzeb, které mésto nabizi a také zajisténi
vetsi efektivity pti aplikaci uvedenych opatfeni. V neposledni fadé jsou také uvedené

odhadované finan¢ni zatiZeni.

Cilem je zlepSeni povédomi obyvatel mésta, ale i okolnich obci, o

Popis . o SOPE
P moznostech a prilezitostech ve Slavi¢iné

Potéadani vice kulturnich a rodinnych akci, a to s diirazem na zapojeni
klubti a spolkll ve méste.

VEtsi propagace mist a tras, kde se d4 ve mésté vyrazit na prochazku
(dostupnost, ¢asova naro¢nost, moznost zastavky na obcerstveni, lavicky
atd.).

Vyssi kooperace s kluby a spolky mésta.

Navrhy Klast diraz na informovanosti jinych obci 0 moznostech Slavi¢ina (napf-.
letaky, spojené akce mést atd.

Systematické a frekventovanéjsi poradani akei.

Mezigeneracni akce.

Zajisténi koordinatora, ptipadné celého tymu, pro propojeni jednotlivych
oblasti.

Vétsi informovanost mistnich, propagace mésta, zvySeni konkurence

Prinos N
schopnosti, ptiristek obyvatel.

Naklady 120-190 tis. K& / rok

Zodpovédnost | mésto Slavic¢in, neziskové organizace, spolky a kluby ve mésté

Tabulka 6 Marketing a informovanost

Zdroj: Vlastni zpracovani
e Vice kulturnich a rodinnych akci — zvySeni poctu akcei pravé v téchto dvou oblastech,
které lidé povazuji za stéZejni, kdy mizou pomoci prevazné také spolky, které ve mesté

pusobi. Jedna se o plus jak pro spolky, tak také pro mésto.
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e VEtsi propagace — mésto nabizi spoustu mist, ale 1lidé o nich mnohdy nevédi. Krom
nekterych mistnich, tak také hlavné okolni obce. Kléast diraz na vétsi povédomi a

zmapovani téchto lokalit. Ptikladem muze byt kooperace jednotlivych obci.

e Vyssi spoluprace — diiraz na vétsi provazanost mésta a klubu ¢i spolki, kdy vystupem
ma byt zatraktivnéni mésta Slavicin a zvySeni efektivity Cinnosti jak mésta, tak také

spolkd.

e Informovanost jinych obci —nedostatecna znalost okolnich obci o tom, co mésto Slavicin
nabizi. Hlavnim cilem je zajistit vétsi informovanost, kdy mésto toto miize realizovat

skrz letaky, reklamy, spojené akce atd.

e Systemati¢nost a frekventovanost — vypracovat plan a strategii, na zaklad¢ kterych mésto
bude potadat své akce, kdy diraz bude kladen také na pravidelnost a frekventovanost

téchto akci, ne pouze akce jednou za rok.

e Mezigeneracni akce — akce pro vSechny veékové skupiny, aby byla zajisténa pospolitost,
provazanost a solidarita nejen mezi vrstevniky, ale také mezi rodinami, sousedy,

duchodci a détmi atd.

e Koordinace — zaméstnani koordinatora, ne-li celého tymu, k zajiSténi spoluprace
podnikt, spolkl a klubii, kdy hlavnim cilem a vystupem je zvySeni efektivity prace,
konkurenceschopnosti mésta a celkové podpory a pomoci mezi jednotlivymi

organizacemi ve meéste.
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ZAVER

Cilem prace bylo objasnit pojmy jako je rodina, rodinna politika a také strategické planovani,
kdy tyto kapitoly obsahuje teoreticka ¢ast prace. V druhé ¢asti prace — praktické ¢asti, je pak
pozornost upfena na mesto Slavicin, kdy pomoci analyzy a rozhovort jsou navrzena opatfeni

na zlepSeni situace rodin ve méste.

Z hlediska teoretické ¢asti prace charakterizuje oblast strategického planovani a rozdily,
které plynou z toho, jestli se jedna o veiejny, nebo soukromy sektor. Druhd kapitola nasledné
otevira oblast rodinné politiky, kdy se zaméfuje na vSechny urovné, na kterych se rodinna
politika vede. Nedilnou soucasti teoretické casti je také vymezeni pojmu rodina, typy rodin
a také nékteré funkce, které rodina vykonava. Cela teoreticka cast je pak uzaviena kapitolou

Legislativni ukotveni, kterd se zamétuje na prameny prava, které se vénuji rodinné politice.

Prakticka ¢ast je vénovana pak konkrétné méstu Slavi¢in, na které prace také cili. Tuto ¢ast
otevira nejdiive stru¢na charakteristika mésta a poté jiz predstaveni instituci a zazemi, které
mésto muze v oblasti rodinné politiky poskytnout. Nésledné prace obsahuje analyzu
soudasné situace mésta, kdy jako data poslouzila pievazné informace z CSU, piipadné ze
stranek Mapa kriminality, které byly pouzity pro charakteristiku vychozi situace mésta. Tato
data jsou nasledn¢ doplnéna o rozhovory s relevantnimi aktéry rodinné problematiky, kdy
pro analyzu pfispély jak dojmy mistnich, tak také méstské samospravy. Vystupem celé
analyzy je pak SWOT analyza, kterd strukturované popisuje silné stranky, slabé stranky,

prileZitosti a hrozby mésta.

Zavérem celé prace je pak navrhova ¢ast, kdy na zakladé predchozi analyzy prace pfichazi
s ndvrhy a opatfenimi, které jsou rozdéleny do tii zdkladnich smérti. Prvnim z nich je
vyfeseni bytové politiky, druhym zlepSeni kvality sluZeb a poslednim je zvySeni marketingu,

informovanosti a celkove vétSiho zajmu o vefejné déni u obyvatel.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CR  Ceska republika

CSFR Ceska a Slovenska federativni republika

CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

CSU  Cesky statisticky tGfad

EU  Evropska unie

HDP Hruby domaci produkt

MPS Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MS  Mateiské skola

OECD Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
OSVC Osoba samostatné vydélecné ¢inna

SPR  Strategicky plan rozvoje

zn. Znacka

z.s.  Zapsany spolek

ZS Zakladni Skola
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