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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodu — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Pocet bodii
1. Narocnost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né ano
C) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka Gast prace obsahuje kritickou literarni reSersi castecné
b) teorgtické ¢ast vychazi z Vh0finé zvolen}’f'ch domécich i cizojazyénych zdroju ano
(s ptihlédnutim K relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem castecné
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany castecné
C) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano



e) zavéry analyz jsou dostate¢né podloZzené ano

5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 3
a) fesici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty castecné
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni iroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 21

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Bakalarska prace se zabyvad analyzou logistickych procesu se zamérenim na metodiku pro méreni vykonnosti
skladnikii ve firme Rojal spol. s r. o. Podle zadani se cleni na teoretickou a praktickou cast. V teoretické
casti diplomant vymezuje pojem logistika a jeji trendy a zaméruje se také na méreni vykonnosti. Tato cdst
prace je dobre propracovana a vyvazend. Pocet zdrojii je dostatecny vcetné zahranicni literatury, nicméné
ne vzdy je citace presna. Zejména citace literarnich pramenii na konci odstavce pri vyuziti odrazek, kdy je
zdroj literatury umistén az na konci odstavce. Diplomant cituje vSechny zdroje uvedené bakalarské praci.

V praktické casti je nejprve predstavena dana spolecnost a nasleduje analyza logistickych procesii. Analyza
je dost podrobna a je z ni patrna dobra znalost spolecnosti a FeSeného problému. Ocenuji prezentovany
navrh na méreni vykonnosti, nicméné bych méla urcité vyhrady.

Z praktické casti prace je patrné, Ze se diplomant zaméruje hlavné na stanoveni numerického meéreni
vykonnosti pracovnikii. Na jednu stranu je to pochopitelné, na stranu druhou by bylo vhodné provést vice
namerii pro overeni faktickych skutecnosti. Jeden namér na kazdou pozici neni reprezentativni, i sam autor
prdce prizndva, ze se pracovnici vyvarovali pri méreni plytvani, které byva obvykle vetsi. Kazdy navic
pracuje jinak, nejsou stanoveny normy a standardy prdce a vysledek je timto rozporuplny. Velmi Spatné se
bude mérit vykonnost, pokud bude kazdy pracovat nahodile a navic, miize to vnést do kolektivu neochotu si
vzdjemné pomahat, pokud by nebyla tato cinnost hodnocena a byla oznacena jako plytvani. Stejné tak neni
doreseno misto pro pracovni pomiicky, vysokozdvizné voziky apod. I to ma na hodnoceni vykonnosti
pracovniku fakticky viiv. Pokud dany systém jiz spolecnost uplatiuje v této podobné, osobné bych k nému
pristupovala s rezervou a nebrala jej dogmaticky pro stanoveni odmeén.

Proc nebyly prvotné reseny standardy prace a normy pro budouci méreni vykonnosti pracovniku?

Jak zohlednujete napr. hmotnost vyrobku pri zpracovani objednavky?
Jak je s Vami navrzenym systémem ddale pracovano? Jaky vliv ma na stanoveni odmeén pracovnikii?

Préce splituje kritéria pro obhajobu BP?,

! Prdce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdainé jedno kritérium hodnoceno 0 body.



Ve Zliné dne 18.06.2021

podpis oponenta BP



