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ABSTRAKT

Diplomova praca sa zaobera problematikou pracovného prostredia zdielanych
kancelarii a jeho vplyvu na ¢loveka. Zameriava sa na problém nadbytku hluku a absenciu
sukromia. Predstavuje multifunkény produkt, ktory reaguje na obidva nedostatky. Pozostava
zo setu akustickych panelov na stdl, do priestoru a na stenu. V zaujme podpory recyklacie
a udrzatel'nosti kladie doraz na vyber materidlov a vyuziva tak recyklovany textilny material

ako druhotnt surovinu.

Predmetom teoretickej Casti je problematika kancelarii od historie po nové typy pracovnych
priestorov a ich buducnost’. Pojedndva o dolezitosti kvality tychto priestorov a ich dopadu
na &loveka. Dalej je v tejto &asti rozobrany celosvetovy problém s textilnym odpadom
a odovodnenie vyberu recyklovaného textilného materialu s dérazom na podporu cirkularnej
ekonomiky.

Prakticka cast’ popisuje komplexny vyvoj diplomovej prace od ciel'u, analyzy poziadaviek,

skic, materidlovych skusok az po finalizéciu produktu.

KIacové slova: kancelarske doplnky, pracovné prostredie, recyklacia textilného odpadu,

druhotné suroviny, udrzatelnost

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the issue of shared offices and its influence on humans.
It focuses on the excess noise problem and the absence of privacy. It represents
a multifunction product that responds to both shortcomings. It consists of a set of acoustic
panels on the table, to space and on the wall. In order to promote recycling and sustainability,
it emphasizes the selection of materials and uses recycled textile material as secondary raw

material.

The subject of the theoretical part is the issue of offices from history to new types of
workspaces and their future. It deals with the importance of the quality of these premises
and their impact on man. Furthermore, there is a global problem with textile waste and
justification for the selection of recycled textile material with an emphasis on supporting the

circular economy.



The practical part describes the comprehensive development of diploma thesis from the goal,

analysis of requirements, material tests to finalization of the product.

Keywords: office accessories, working environment, textile waste recycling, secondary raw

materials, sustainability
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UvVOD

Aktualna spoloCenska situdcia ma zasadny vplyv aj na spOsob prace a tvorbu
pracovnych podmienok. V pripade, ze firme zalezi na psychickej a fyzickej pohode
zamestnancov, od ktorej sa odvija ich produktivita prace, je potrebné dbat na kvalitu
pracovného prostredia. Sama som mala moznost’ zazit’ rdzne pracovné prostredia, niektoré
vyhovujuce na pracu, iné menej. Samozrejme, zalezi na type prace, ale si faktory, ktoré
negativne vplyvaji na ¢loveka v akomkol'vek pracovnom prostredi a to od fyzikalnych ako
hluk, osvetlenie az po socidlne, ¢i psychické — organizacia prace, komunikécia, nadbytok
stresu. V pracovnom prostredi travime priblizne 70% c¢asu a preto dlhodobé negativne

vplyvy mozu viest’ k rédznym zdravotnym problémom u I'udi v akomkol'vek veku.

Coraz &astejsie sa sklofiuju pojmy ako well-being v praci. Zamestnavatelia si uvedomuju, Ze
modely kancelérii z minulosti uz neodpovedajui Standardom a potrebam stcasnosti. Open
space je sice ekonomicky menej naro¢ny a jednoduchs$i na organizaciu prace, ale nie
kazdému vyhovuje. Sme rdzni a preto k praci potrebujeme rozdielne podmienky.
Kancelarske priestory, ktoré bert na to ohl'ad, ponukaji zamestnancom, napriklad telefonne

¢i silent budky. Je to priestor pre nerusené telefonovanie ¢i videokonferencie v sukromi.

Prave hluk vie byt velmi ruSivym faktorom. V sucasnosti su viaceré rieSenia. Ak
architektonicky navrh to berie do uvahy, do stien, podléh a stropov je mozné vlozit  akustické
izolacie. Jednou z moZnosti st recyklované textilné izolacie, z textilného odpadu. Prikladom
je krocajové izolacia vyuzivana pod podlahami. Spominané recyklované textilie maja Siroké
vyuZitie a to od automobilového priemyslu az po nédbytkarsky. Netypickym je vyuZitie
izolacii vo forme akustickych panelov v pracovnych priestoroch. Otazky recyklacie by mali
byt uz beznou sti¢ast'ou dizajnovych procesov a navrhovania. To ma viedlo k vyberu tohto

materialu.

Dalsim rieSenim tlmenia hluku su akustické panely inStalované v pracovnych priestoroch.
Ich skala je Sirokd a na trhu moéZeme ndjst’ akustické panely na stdl, volne stojace do
priestoru, zavesn¢, stropné, nastenné...Ich vyhodou je roz€lenenie priestoru a moznost

vytvorenia pracovnych zon. Toto ocenia primarne pracujuci v zdiel'anych kancelariach.

Uvedené skutoc¢nosti su témou diplomovej prace, ktora je obsahovo rozdelena na dve Casti,
teoretickll a praktickt a kazd4 z nich je logicky rozdelend na podkapitoly, v ktorych je

rozpracovana problematika pracovnych priestorov z viacerych aspektov.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORICKY VYVOJ KANCELARSKYCH PRIESTOROV PO
SUCASNOST

Je nesporné, Ze kancelarske priestory ako sucast’ spolocenského javu, ktorym je praca
a pracovné prostredie, si determinované spolocensko-historickym vyvojom. Evolucia
pracovnych priestorov presla velkou obmenou a to vplyvom digitalizacie, informatizacie
a spoloc¢enského diania. S nastupom novych generacii prichadzaji nové poziadavky a trendy,
ktoré menia koncepciu zauzivanych pravidiel. Ako vyzerali kanceldrie v minulosti a dnes?

Tato kapitola je venovana vybranym typom podmienenych charakterom prace a jej stupiiom

vyvoja.
1.1 Taylorizmus

Vplyvom industrializmu vznika tzv. ,.taylorovsky spésob ““ usporiadania kancelarii, ktory je
podobny neskor§im open space kancelaridm. ISlo o otvoreny priestor s velkym poctom
pracovnych miest na jednej ploche a s vyvySenym miestom pre dozorcu. To umoziiovalo
mat’ kontrolu nad vykonom zamestnancov a tak dosahovat’ maximalnu produktivitu.
Z dnesného pohladu takyto Styl prace sa nam modze zdat’ kontraproduktivny. Tento typ

kancelarii vobec nezohl'adiioval I'udské potreby.

COMPUTING 1 ‘ | | i 1.4 4 :

ovision ff | Ju§ Gy Wy i :

L sl — | :

COMPUTING B | D hﬂ s oy
: i ! g

SEcTion || 1
poursc |

|

£

Obr. 1 Ukazka kancelarii z 20. storocia (zdroj: HB Reavis, 2019)
1.2 Open space aj v CR

Zmenou administrativnych budov sa meni aj dizajn kancelarii a to vystavbou prvych

mrakodrapov v prvej polovici 20. storo¢ia. Roku 1939 prichddza na nase uzemie prvy
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mrakodrap — tzv. Batov (zlinsky) mrakodrap, ,,Jednadvacitka“. Bol v iom vybudovany
pravdepodobne prvy open space v Ceskej republike. In$pirdciou sa stali americké open
space-y, z ktorych Cerpal architekt Vladimir Karfik. Zaujimavostou budovy dodnes je
riaditel'ska kanceldria, umiestnend vo vytahu, umoziujuca vicSiu efektivitu prace.
V sucasnosti v budove sidli finan¢ny trad, ktorému nevyhovovala pdvodnd koncepcia
pracovnych miest a tak pomocou priecok predelil jednotlivé kanceldrie. Pripomenutie
Bat'ov-ho mrakodrapu je tento roku (2021) aktualne a to v spojitosti so 145. vyro¢im od

narodenia Tomasa Bat'u.

1.3 Model Biirolandschaft

60. roky 20 stor. priniesli zmeny v zauZivanych kancelarskych konceptoch. Vdaka
poznatkom z inych vednych odborov a aplikovani Maslowovej hierarchii potrieb, zacali brat’
do tivahy potreby zamestnancov a redizajnovat’ kancelarske priestory.

Nemecky model, Biirolandschaft (nem.: kancelarska krajina), aplikoval do priestoru
rastliny, ktoré opticky delili neformalne zoskupenia stolov. Nové modely kanceldrskych
priestorov mali podnecovat interakciu, medziludské vztahy, podporit angaZzovanost

zamestnancov. V 70. rokoch 20. stor. sa zvysil zaujem o ergondémiu sedenia.

Obr. 2 Ukazka kancelarii z 60. rokov 20. storocia (zdroj: Forbes, 2017)
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1.4 Model Action Office a Cube Farm

Svajéiarska spolo¢nost’ Vitra sa stala doleZitou v udavani novych trendov. Experimentovala
s novymi podobami kancelarii v ramci tvorby medzil'udskych vztahov a kooperacie.
Zaciatkom 70. rokov sa rozsiril aj modularny systém kancelarskeho nabytku a to umoznilo
vzniku nového konceptu action office. Ten sa vyvinul do podoby znamej aj v dneSnej dobe
a to vytvorenim individuélneho pracovného miesta ohradeného z troch stran. Tento priestor
bol vol'ne prispdsobitelny osobnym potrebam pri praci. Na to nadviazali tzv. cube farm v 80.
rokoch, vyuzivané v call centrach. S prichodom prvych stolnych pocitacov sa prispdsobovali

aj pracovné miesta. Stali sa akymsi stredobodom l'udskej prace na nasledujtce roky.

Obr. 3 Cube farm model kancelarii (zdroj: Wired, 2014)

1.5 Vplyv technolégii na vyvoj pracovnych miest

Rozvoj mobilnych, bezdrotovych technologii, wi-fi sieti okolo roku 2000, prispel k vyvoju
sucasnych open space kanceldrii. S tymto novym modelom kancelérii je Casto spédjand
spolo¢nost’ Google. Klasicke taylorovské pracovné priestory st uz prezitok. Dnes je mozné
na pracu vyuzivat’ r6zne coworkingové centrd, urban HUBYy a priestory prispdsobené na
individudlnu aj timovl précu, ¢i pracovat z domu. T4to mobilita vedie k vacsej slobode,
umoznuje nam pracu bez obmedzeni. Ide o moderny spdsob prace, ktory si ale vyzaduje
pravidelnu psychohygienu a balans medzi pracou a osobnym Zivotom.

Na to, aby stcasné kancelarie boli atraktivne, nepotrebuji mat’ dizajnovu relax zonu ¢i
biliard a pod., ale kvalitny priestor pre individudlnu pracu bez ruSivych elementov

a spolocensky, timovy priestor.
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1.6 Coworking

Tomuto modelu pracovného priestoru venujem vAacsi priestor, kedze ide o cielové
umiestnenie produktu diplomovej prace. A to hned’ z niekolkych doévodov. Interiér
coworkingovych centier nepodlieha striktnému kancelarskemu vybaveniu, pontka sa
priestor na inovaciu a experimentovanie. Aj cielova skupina takychto pracovnych miest je
v mojej vekovej a profesijnej skupine. Mam tak moznost lepSie pochopit’ potreby
uzivatelov.

Coworking (angl.: spolu-praca) je pomerne novy model zdiel'aného pracovného prostredia
zalozeny na flexibilite (prenajom ateliéru, zasadacky, pracovného miesta) s moznost'ou
vyuzitia technického zédzemia, flexibilnym pracovnym casom. Je uréeny nezavislym
pracovnikom, freelancerom, ktorych neviaze prostredie. Priestory su vyuzivané konkrétnou

komunitou, na r6zne spoloc¢enské podujatia, prednasky...

Mnoho z nés vie, Ze pracovna moralka je v domécom prostredi tazko udrzatel'na. Vyzaduje
si sebadisciplinu, pevny ¢asovy harmonogram a priestor na sustredenie, o ¢astokrat nie je
mozné. Zdiel'any priestor s rodinnymi prislusnikmi nie je vhodny a préaca niekde v garazi,
po vzore firiem Apple, Google, je len doCasné rieSenie. Takisto ,,one person zaciatky pri
kreativnej ¢innosti alebo v businesse nemusia dobre napredovat. Chybaji nam hmotné
a nehmotné zdroje.

Vyhodou coworkingovych zén je aj ich vybavenie. Elektronika (tlaciarne, internet,
projektor...), kancelarsky vybavenie (stoly, stolicky...), akusticky a svetelne vyrieSeny
pracovny priestor je v dneSnej dobe ich bezna sucast’. To modze byt’ v zaciatkoch podnikania
velké plus. Zdiel'anie vybavenia zon uSetri vel’ké pociato¢né naklady. Snackbar ¢i relax zony
st miestom socializacie. Vytvaranie a potreba komunit plynie od pociatku civilizacie a nie
je tomu inak ani dnes. Zivy kontakt medzi l'ud'mi je nenahraditel'ny. Praca z domu méoze byt
pohodlna, flexibilna, ale na vytrhnutie zo vlastnej socialnej bubliny je potrebné byt medzi

I'ud’mi. Preto tvorivé prostredie plodi tvorivé myslienky.
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komplikovana praci ostatnych

Obr. 4 Nevyhody home office-u (zdroj: HB Reavis, 2020)

St corworkingy, ktoré zdmerne zdruzuju societu napr. z prostredia IT, iné preferujt Siroku
Skalu freelance profesii, napr. dizajnérov, blogerov, copywriterov...

Dalsou moznou vyhodou takychto zon je reprezentativny priestor uréeny na stretnutie
s klientom. Domdace podmienky nie s na to prispdsobené. Takisto zény dbaju na polohu

v meste ¢i dostupnost’.

Pre zvysenie atraktivity a kvality zon majitelia poskytuju napr. bunky na neruSené
telefonovanie, fitness, sprchy, pre tych, ktory pridu na bicykli, pin-pong... Organizovanim
kultarnych podujati, workshopov a prednasok tak z coworkingovych zon vytvaraju akési
komunitné centra. To je dolezity aspekt, ktory druzi komunitu. Zname celosvetové siete
coworkingu s WeWork, Rent24 (vyse 200 centier v 220 krajinach), Regus, Mindspace, Soho
house.

Z tych ,,domécich* mozno spomentt’ tiez 365./abb so sidlom v Banskej Bystrici. Predstavuje
dolezité kultirno-biznisové centrum mesta, kde je mozné vypocut’ si inSpirujucu prednasku,
navstivit’ galériu, pracovat, rozvijat’ sa. Miesto, kde sa stretavaji l'udia r6zneho zamerania,
maju moznost’ pracovat’, vzdelavat’ sa, ale aj oddychovat’ pri Salke kvalitnej kavy.

V Zline je to kreativny priestor UPPER, podporovany Fakultou multimedidlnich komunikaci
UTB. Cieli na absolventov a Studentov primarne UTB a vytvara zdzemie pre Start vo
vlastnom podnikani v oblasti kreativneho priemyslu. Stc¢astou st aj pravidelné prednasky
s rOznym zameranim napr. na tvorbu znacky, podnikanie, prezentacné zru¢nosti, mnoho
pribehov z praxe. Je prijemné byt v komunite mladych l'udi s podobnym smerovanim,
viziami, vidiet zname tvare a ,,nasat™ nové informacie. Rada som sa ich osobne
zucastiiovala. V dobe lockdownu sa vSetko presunulo do online prostredia a to formou online

prednasok.
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Obr. 5 Priestory UPPER Coworking (zdroj: UPPER UTB, 2019)

Medzi najlakavejsie coworkingové priestory patri BeacHub — Kog Phanga v Thajsku, kde
¢lenovia pracuju z terasy priamo na plazi. V suvislosti s tymto priestorom vsak vyvstava
otazka produktivity prace? V centre Barcelony méZeme ndjst’ BetaHaus, Sestposchodovi
budovu s pracovnymi priestormi, kaviariami, siesta klubom, streSnou terasou. Vybavenim,
kvalitou a originalitou vynikaji Hubud- Bali, Indonézia, Duke Studios — Leeds, Anglicko,
Ministry of New — Bombaj, India.

Ma préaca v coworkingovom prostredi svoje nevyhody? Samozrejme. V pripade spoluprace
so zahrani¢nou firmou je komunikécia zalozend primarne na online komunikécii. To
neumoziuje vytvarat’ hlbsie vztahy, sme vytrhnuti z daného prostredia, nemame okolo seba
kolegov. Dynamické prostredie ¢i hluk nemusia kazdému vyhovovat pri praci. Preto praca

z domu, kde je pre nas zname, bezpecné prostredie, mdze byt vhodnejsia. Je to individualne.
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Obr. 6 Rozne ukazky coworkingov (zdroj: STARTITUP, 2018)

1.6.1 Vyvoj coworkingovych priestorov

Coworkingové priestory na naSom uzemi ziskali na popularite az v poslednych rokoch avs§ak
vo svete existuju ovela dlhSie. Prvym coworkingovym priestorom bol C-base, ktory bol
zalozeny v Berline v roku 1995, patril medzi prvé hackerské priestory na svete. Mnohi ich
dodnes povazuji za predchodcov dnesnych coworkingovych zoén. Roku 1999 vznikol v New
Yorku 42 West 24, ktory boli vybaveny flexibilnymi pracovnymi miestami pre timy
a  jednotlivcov. Bol to takisto predchodca coworkingovych priestorov, ale bez
rozhodujiceho aspektu vytvarania komunit, ktory pontkaji dnesné coworkingy.

Dalsi vyvoj zdiel'anych pracovnych priestorov prisiel roku 2005, kedy softérovy inZinier
Brandon Neuberg v San Franciscu po prvykrat predstavil priestor na spolupracu. Chceel njst’
spdsob, ako spojit’ pocit nezavislosti, slobody samostatnej prace s pocitom komunitného
zivota urcitej skupiny l'udi. V tomto roku zaroven vznikol nemecky St. Oberholz. 1§lo o jednu
z prvych kaviarni s bezplatnym pripojenim na internet, ¢o podporilo rodiaci sa trend
coworkingu. Do roku 2012 vzniklo po svete viac ako 2 000 priestorov, coworking sa stal

globalnym trendom.

1.6.2 Coworking v roku 2021

Napriek sucasnej spolocenskej situécii a lockdownu st coworkingy, ktoré funguju nad’ale;.
Avsak za podmienok dodrzania prisnych bezpecnostnych podmienok (zvySenia
hygienickych opatreni, ,,bezpecnych meetingov®, dodrZania rozostupov...). Domace
podmienky nie kazdému umoZznuju ,,home office® a nutnost’ prispdsobit sa zmendm
v doterajSom spdsobe fungovanie moze viest k navysSeniu prace. Takisto existencia
coworkingovych zon je zavisla na ¢lenoch, takZe snaha vytvorit’ optimalne podmienky by

mala byt’ v ich hlavhom z&ujme.
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Rok 2020 a 2021 bol plny zmien a dotklo sa to vSetkych odvetvi. Masivny prechod na ,,home
office* sposobil pre mnohych vyzvy. Pre coworkingové zony doposial’ dolezita napln —
vytvarat komunity sa stala prekazkou. Existenénymi krizami si presli ako freelanceri, tak aj
rozne podniky, spolo¢nosti. Tie zistili, ze ich zamestnanci nemusia byt nevyhnutne fyzicky
v kanceldrii na to, aby pracovali efektivne. Komplikovana situdcia sa podpisala aj na
duSevnom zdravi zamestnancov, priCom prieskumy hovoria o 42 % zvySeni vyskytu
vyhorenia a 46 % zniZeni rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom. Spolo¢nosti
budu pravdepodobne nutené implementovat’ hybridny model — kombinéciu prace na dial’ku
s pracou v kancelarii tak, aby zabezpecili flexibilitu a zaroven prisposobili tomu pracovné
podmienky. Z prieskumu CBRE na konci roka 2020 vyplynulo, ze 86 % respondentov
povazovalo coworking za sucast’” buducich realitnych stratégii. Flexibilita je to, ¢o
coworking poskytuje, ¢i uzZ v moznosti prenajmu miesta, vybavenia ¢i technologii.

Vyskumy ukazuja, ze dlhodobé ,,pracovné ¢i osobné nesocializovanie sa* si vybralo svoju
dan na 'ud’och. Prieskum Conference Board, ktory sa uskutoc¢nil v septembri minulého roku
poukazuje na 40 % narast problémov s duSevnym zdravim a to primérne u pracujtcich l'udi.

Predpoklada sa, Ze to prinesie zmenu v doposial’ zauzivanom spdsobe prace...

1.7 Buducnost’ kancelarskych priestorov

Vplyvom spolocenskej situdcie bolo mnozstvo spolo¢nosti nutenych prisposobit’ a presunat’
pracu svojich zamestnancov do domécich podmienok. Vyvstavaji otazky typu — budi
kancelarie, na ktoré sme navyknuti, potrebné ? Progndzy americkej realitnej firmy JLL
nasvedcuju tomu, Ze ano. Pre mnohé biznisy je l'udsky kontakt nevyhnutny. Podla
odbornikov je zdujem o navrat ,,fyzického* pracoviska aj z pozicie zamestnavatel'ov, a to
kvoli udrZzaniu firemnej kultury, efektivite prace, motivacii a jednoduchSej koordinacii
zamestnancov. Z pohladu zamestnanca nie je mozné osobny kontakt nahradit’ tym
virtualnym. Bez neho zanikajt socidlne vizby resp. sa nikdy nevytvoria. Odvratenou stranou
presunu do home officu je aj pocit osamelosti, izolovanosti ¢i odlicenosti od kolegov.
Z vysledkov mnohych analyz o aktudlnom nastaveni pracovného Zivota vyplyva, Ze to, ¢o

I'ud’om najviac chyba pri praci v home office, si l'udia.

Opétovny presun do pracovného prostredia si ale bude vyzadovat’ isté zmeny. Flexibilita
priestoru kancelarii bude kl'aicova v zmysle inovécii v rdmci zabezpecenia ochrany zdravia,

zmeny koncepcie prace a kvality pracovnych miest..
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Zakazat'prichod na pracovisko v chorobe ||| GGG 55
Vyveritviac prileitosti pracovat'z domu || | | | | | T 52 *
Zvysit'doraz na gistotu kancelarii _ 50 %
Zvagsit'vadialenost'medzi pracoviskami [ NG 35 %
Poskytnit'dezinfekeiu rak _ 35%

Zvysit'pocet sukromnych kancelarii 22%

Znizit'pocet zdielanych pracovisk 19 %

Obr. 7 To, ¢o by mal zamestnavatel zariadit’ pre bezpecny navrat na pracovisko
(zdroj: HB Reavis, 2020)

HB Reavis uvadza, ze podla analyzy UBS st firmy ochotné investovat’ viac do kvalitného
priestoru, flexibility a lokality. Dobra lokalita vo¢i kancelarii na okraji mesta v priemyselnej
z6n moZe viac motivovat’ zamestnancov opustit’ home office.

Su kladené stale prisnejSie poZiadavky na kvalitu pracovisk a to vedie k implementacii
novych smart technolégii, ktoré pomocou zberu dat zlepsuje pracovné podmienky, napriklad
kvalita a vlhkost' vzduchu, spotrebu elektrickej energie, obsadenost’ zasadaciek. Tieto
technologie vyuZivaji napr. kancelarske budovy Nivy Tower v zone Nové Nivy v Bratislave.
Zmeny v pracovnych priestoroch s urychlené prave pandemickou celosvetovou situaciou

a naroky na kvalitné prostredie s dobrou flexibilitou st kl'aCové pre spokojnost’ a zdravie

zamestnancov, ktorych tak efektivita prace rastie priamo umerne.
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Weekly averages 5.5. - 10.5. 2020

Obr. 8 Smart rieSenia Symbiosy na pracoviskach budov HB Reavis
(zdroj: HB Reavis, 2020)

Prave pojem wellbeing zahriiuje vSetky aspekty spokojného zamestnanca od vytvorenia
zdravého prostredia, ktoré umoznuje sustredenie sa, tym padom znizuje stres. Wellbeing na
pracovisku podporuje vykon, angazovanost, spokojnost. V ramci neho spolo¢nost HB
Reavis dba na nasledovné oblasti, ktoré vplyvaji na psychicky a fyzicky stav zamestnancov:
vzduch, osvetlenie, mysel, voda, pohyb a pohodlie, vyziva... Toto vSetko berti do tvahy
projekty novodobo vzniknutych pracovnych prostredi, ktorych centrom pozornosti je
¢lovek. Takéto budovy ziskavaju certifikaty kvality Well (Well Living Lab, Well Building
Standart). V Ceskej a Slovenskej republike je zatial’ 6 takychto projektov, niektoré este len

Vo vystavbe.
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2 KVALITA PRACOVNEHO PROSTREDIA

Pracovisko by malo predstavovat’ prijemné, bezpecné prostredie, nie vzdy poskytuje
tieto zdkladné podmienky prace. Vychadzajic zo zédmeru diplomovej prace, uvadzam
konkrétne rieSenia, na zaklade ktorych je mozné vybudovat prostredie, ktoré spiiaju vietky
poziadavky ,,zdravej* kancelarie. ,, Existuje vSak Siroka skupina podmienok pracovného
prostredia: organizacné podmienky, estetické, fyzické, bezpecnosti prace, uZitkove,
relaxacné a hygienické podmienky, socialno-psychologické faktory pracovného prostredia,
priestorové a funkcné riesenia roznych pracovisk, zdravotna — preventivna starostlivost. *

(Hrehova, D. - Frenova, J.: Performance, Quality, Aestetics of Working enviroment in

Company...4.4.2011; [cit 31.3.2021], dostupné na https://www.bozpinfo.cz/)

Pracovné prostredie pdsobi na ¢loveka svojimi faktormi (Slamkova a kol., 2010):

o fyzikdlnymi: mikroklimatické podmienky, Ziarenie, teplota vzduchu, relativna
vlhkost’, vetranie, osvetlenie, hluk, otrasy a vibracie, i0ny, farebna Gprava

prostredia,

e chemickymi: cigaretovy dym, formaldehydy, prchavé latky, biocidy, iné plynné
latky,

o biologickymi: hmyz, virusy, baktérie, plesne, biologické alergény a pod.,

e socialno-psychologickymi: motivécia k praci, druh vykonavanej prace, sposob

organizovania prace, pracovné vztahy, komunikacia.

Praca v kancelarskom prostredi suvisi s castym sedavym zamestnanim a to kvoli nedostatku
pohybu vedie k mnohym zdravotnym problémom. Prispievaju k tomu aj nevhodné
ergonomické podmienky na pracovisku — nevhodné priestorové rieSenie prostredia,
osvetlenie, ovzdusie, nadmerny hluk a neporiadok na pracovisku. Takisto negativne vplyva
aj praca na pocitaci bez pravidelnych prestavok. Pri kombinécii vySSie spomenutych
podmienok méze dojst’ k problémom s pohybovym aparatom, ¢i chrbticou, poskodenim
zraku, traviaceho a cievneho systému. Nemenna pracovna poloha, vysokéa opakovatel'nost’
pohybu ruky vo fyziologicky nespravne polohe a pri dlhodobej praci s po¢itacom mdze viest’
az k trvalému poskodeniu zdravia. Rovnako negativne méze vplyvat’ aj psychicka zataz
spdsobend stresom (zodpovednost’, casovy natlak, medzil'udské vztahy na pracovisku) a to
formou napr. zaludo¢nych vredov a mnoho d’alSich. Preto je nutné zabezpecit vhodné

pracovné podmienky a predist’ tak zdravotnym komplikacidm.


https://www.bozpinfo.cz/josra/uzitkovost-kvalita-estetickost-pracovneho-prostredia-vo-firme-vplyv-na-zamestnancov
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2.1 RieSenie pracoviska

2.1.1 Vyber vhodnej miestnosti

V pripade, ze kancelaria je vybavena viacerymi pocita¢mi, je dolezita orientacia pracoviska.
Ak je to mozné, odporuca sa miestnost’ bez okien na protil'ahlych stranach a nie s orientaciu
na juh/juhovychod/juhozapad. V pripade, Ze to nie je mozné zmenit,, je potrebné zatienenie
okien. VySka miestnosti sa odporuca aspon 3 m, na jedného pracovnika je potrebné pocitat’
s minimalne 2 m? nezastavenej plochy. V pripade vel'kého mnozstva poc¢itaCov v miestnosti,
pocet pracovnikov by nemal presahovat’ pocet 20. Vhodna4 je antistatickd podlaha. Potrebné

je taktiez dobré osvetlenie, vetranie a nizka hlukova zat'az.

2.1.2 Osvetlenie

Praca s pocitacom si vyzaduje dostatocné osvetlenie. T4 je spojend s pracou na klavesnici,
monitore, Castokrat aj pozndmkami, podkladmi vedla pocitaca. Kazda z tychto prac si
vyzaduje iné osvetlenie a nie je preto jednozna¢né jedno komplexné rieSenie. V pracovnom
prostredi je potrebny pristup denného svetla v spojeni s umelym svetlom a to aj pocas dna,
lebo v rannych hodinach zimnych mesiacov alebo pri zamra¢enom pocasi je ho nedostatok.
Osvetlenie zavisi od viacerych faktorov — intenzity svetla, kvality osvetlenia z hladiska
rovnomernosti, farebného tonu svetla, tienenia...Vhodny vyber a rozmiestnenie osvetlenia je

dobré konzultovat’ s odbornikom.

2.1.3 Mikroklima

Mikroklimatické podmienky by mali optimalne vyhovovat vsetkym pracovnikom, to
znamena optimalna teplota vzduchu cca 23°C (v letnych mesiacoch 25°C), vlhkost’ vzduchu

40-60%, bez prievanu a rychlostou pradenia vzduchu menej nez 0,2 m/s a s pravidelnou

vymenou vzduchu. Tieto podmienky prispeju k pracovnej pohode.

2.1.4 Hluk a vibracie

V prvom rade je dolezité si uvedomit’, ze nie vSetok zvuk je hluk. Vnimanie zvuku je vel'mi
individualne, moZe sa menit’ zo dila na defi a to aj s mierou nasej citlivosti. Niekedy k praci
nie je vhodné ani uplné ticho. Hluk vSak $kodi zdraviu a to konkrétne na sluchovy aparat,
ma dopad na psychiku a podporuje vznik d’al§ich ochoreni. V dne$nej pretechnizovanej dobe

je dolezité tlmit” hluk na minimum. O 21. storoci sa hovori ako o storo¢i hluku.
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Najvyssia hladina hluku je stanovena hygienickym predpisom podl'a druhu Cinnosti na
pracovisku. V pripade beznych kancelarskych prac by nemala hladina hluku prekrocit’ 65
dB(A) a pri naroénejsich &innostiach na ststredenie dokonca 55 dB(A). Dalsie hodnoty st

uvedené v tabulke.

Tabulka 1 Zdroje a hladiny hluku v Zivotnim a pracovnim prosttedi

hl. droj hluk m nebo v zivotni
it oo v
A dB P

0

10 | prah sly$ni
20 hluboké ticho

zasnezeny les v bezvétii, televizni studio

30 mistnost v byte v noci nejezdi.li doprava
ticho noc¢ni ticho ve volné krajine pfi bezvétii, tikot

40 ,
budiku (2 m)

50 klid ticha pracovna, chiize chodce v noci (30 m)
obraceni stranky novin, mistnost v byte ve dne

60 mirny hluk bézna kancelar, zpév kosa (3 m) uprostred
velkého parku, béZzny hovor

70 mirny hluk splav na fece, poslech televize (3 m) skolni tfida
pfi vyucovani

20 silny hluk nekteré tiskarny pocitace (1 m), osobni

automobil (7 m), vysavac prachu (1 m)

90 | silny luk tézky nakladni automobil (7 m)

100 | velmi silny hluk

hala pfadelny, zvukové znameni aut (7 m)

110 | velmi silny hluk

frézovani tvrdého dieva (1 m)

120 | extrémné silny hluk

start vojenského prudového letounu (300 m)

130 | prah bolesti
140 | vznik kustického trumatu zkouska proudového letového motoru (1 m)
Zdroj: Havranek, J. a kol.: Hluk a zdravi. Avicenum, Praha 1990

zéapustkové kovani (2 m)

2.1.5 Priestorové rieSenia

Kancelaria vybavena poéitaémi musi spiiiat’ ergonomické poziadavky a to umiestnenie
monitoru, rozmery pracovnej plochy, ergonomické sedenie s individualnym prispdsobenim
jednotlivcom. To zabezpe¢i spravnu fyziologicki polohu pri praci. Konkrétnym
ergonomickym parametrom a metodam sa venuje podkapitola o ergondmii (v praktickej asti

diplomovej prace).
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2.2 Estetika v pracovnom prostredi

V tejto kapitole sa sustred’'uje na pracovny priestor z hl'adiska estetiky, t.j. zameriam sa na
poOsobenie farieb a ich vplyvu na cloveka az po pritomnost’ prirodnych prvkov. Vyber
materidlov taktiez zohrava dolezitth ulohu pri tvorbe prijemného pracovného prostredia.
Posobenie prostredia na l'udi nie je novinkou a pracovné prostredie, v ktorom mnohi travia
viac ako 70% svojho Zivota, by sa malo neustale kultivovat’, estetizovat’. Konrad Lorenz vo
svojej knihe 8 smrtelnych hiichii piSe o strate estetického citenia a jeho prepojenim so

zakrpatenim citenia etického (Lorenz, 1990, s. 24).

2.2.1 Well-being v pracovnom prostredi

S vyrazom well-being sa v dnesSnej dobe stretdvame Coraz CastejSie a to v stkromnych aj
verejnych priestoroch. O €o ide? ,,Je to uizce spojené se slovem wellness, tedy citit se dobré

%3

— byt v pohode,” hovori Ing. Iva Bastlova, DiS., interiérova dizajnérka, lektorka
a vydavatel’ka odborného magazinu Interiéry. (Bastlova, 1.: Well-being- co to vlastne
znamena, 17.3.2018; [cit 30.3.2021], dostupné na www.tzb-info.cz)

Dodéva, ze hlavnu rolu v priestore hrd vyber kvalitnych, prirodnych materidlov, dobra
ergondmia, prijemné a funkéné osvetlenie, zeleii. To je to, vd’aka Comu sa citime dobre.
., Barva ani styl neni jasné dany, jde jen o nase — ¢i klientovi pocity. Zduraznit bych chtéla
i udrzbu materialii. Pokud vybereme materidl, kteri je na udrzbu narocny nebo Ize velmi
snadno poskodit, bude to stresovat uZivatele a to neni ten spravny smer.“ dodava Bastlova.

(Bastlova, 1.: Well-being- co to vlastne znamend, 17.3.2018; [cit 30.3.2021], dostupné na

www.tzb-info.cz)

2.2.2 Vplyv Feng-Suej, biofilie a umenia

Je tato tisicro¢na filozofia aplikovatel'na aj do pracovnych priestorov? Je nesporné, ano. Aj
nepatrné zmeny vedia kladne ovplyvnit’ pracovisko a zvysit’ tak spokojnost’ zamestnancov,
s ¢im opét suvisi aj ich produktivita. Uvediem niekol'ko konkrétnych typov:

Zelen v kanceldriach pdsobi pozitivne a preto, ak je to mozné, je vhodné umelé kvety
nahradit’ tymi Zivymi. S tym sa spaja neustala otdzka starostlivosti, ale za zlepSenie nielen
ovzdusia to stoji za to. S konkrétne druhy rastlin, ktoré pohlcuji negativne elektrosmog
a toxiny spdsobené elektronikou na pracovisku.

Tym, ze vacsinu Casu, 'udia (az 90%) travia v umelo vytvorenom prostredi, ¢i uz vplyvom

urbanizacie, industrializacie a vobec pretechnizovanej doby, chyba nam prirodzeny kontakt
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s prirodou. Vznikd tak potreba ndvratu ¢i prepojenia tychto ,,dvoch svetov. Pojem
environmentadlny stres je Coraz viac rozSireny v sucasnych umelych pracovnych
prostrediach. Je to sposobené nevhodnym ovzduSim a osvetlenim, mierou hluku,
nedostatkom sukromia a vysokym pracovnym tempom ¢i natlakom. Jeho dlhodobym
posobenim dochadza k zdravotnym tazkostiam typu, zvySeny krvny tlak, vyhorenie... To sa

moze negativne prejavit’ na operacnych ndkladoch firmy (praceneschopnost’, fluktuacia).

Pojem ,, Biofilia“ sa zacal pouzivat az v 80. rokoch 20. storocia, kedy americky biolog,
Edward O. Wilson, poukézal na dosledky sposobené odluc¢enim sa od prirody. Toto potvrdili
aj americki psycholdgovia Rachel a Stephen Kaplan, ktory vytvorili Teoriu regeneracie
pozornosti. T4 pojedndva o tom, ze nase sustredenie stipa s mnozstvo Casu strdveného

v prirode.

Biofilicky dizajn komplexne riesi priestor, kde stredobodom zaujmu je ¢lovek v spojeni
s prirodnym, udrzatel'nym prostredim. Nejde len o implementovanie zelene do prostredia.
Kombinuje viaceré znaky (vizualne spojenie s prirodou, rozptylené osvetlenie, nerytmické
senzorické podnety, materialova prepojenost’, ukryt-sikromie, tepelna variabilita...). Opiera
sa o poznatky architektiry a designu, psychologie, neurovedy a d’alSich. Zaujimavym je
vysledok stadii zameranych na vplyv a poésobenia biofilického dizajnu na zamestnancov je

zniZenie poctu hodin absencie za rok priblizne o 17%.

Konkrétnymi prikladmi v praxi moze byt doraz osvetlenia (odrazivost’ svetla, umiestnenie
monitora vo¢i oknu), optické a zvukové predelenie priestoru (napr. mobilnymi paravdnmi),

pritomnost’ Zivym rastlin (napr. hydroponicky pestovanych), ¢i bez-udrzbovych machovych

paravanov ovplyviujucich prirodzent vlhkost” a akustiku.

Obr. 9 Nordea Greenest Office (vlavo) a Euronet Office - VarSava
(zdroj: D for Design, 2019)
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Dal§im délezitym bodom je poriadok na pracovisku. Chaos a zIé umiestnenie stolu
v priestore tiez nemusi prispievat’ k dusevnej pohode a sustredeni ¢loveka. Intuitivne ndm
nevyhovuje otoCenie pracovného miesta chrbtom k dveram. TaktieZ pozicia chrbtom voci
Casto pouzivanym skrinkdm moéze ruSit’ pri praci. To plati hlavne pre vel'ké kancelarie
s vacSim poftom zamestnancov.

Nadbyto¢ny ndbytok priestor zahlcuje, méze branit’ v pohybe. To je aktudlny problém
vacsiny kancelarii, kedy vplyvom pandemickej situacie sa pocCet zamestnancov v priestore
znizil (prechod na home-office) a to spdsobilo nepotrebny kancelarsky néabytok. So
zaujimavym rieSenim prisla Raiffeisenbank, ktora vytvorila siitaz pre dizajnérov. Ulohou
bolo vyuzitie kancelarskeho nabytku a vytvorenie novych produktov do relax zén banky.
Zvysny nabytok rdézne pontika malym neziskovym organizaciam, ktoré nemaju dostatok
prostriedkov na plnohodnotné vybavenie. Darovat’ kancelarske vybavenie je mozné aj do
nabytkovej banky, napr. v Ceskej republike existuje takato banka v Prahe, pod hlavickou

Magistratu hlavného mesta.

V ramci spominanej estetizacie pracovného prostredia su dolezité obrazy, umelecké diela,
iné¢ dizajnové prvky... Dotvaraji vizudlne prostredie firmy, image firmy. Asociacia mena
firmy a gy¢ového obrazu moze byt silna. Ide o tzv. ramovanie, ktoré sa uklada v podvedomi
pracovnikov, klientov ¢i hosti. Takéd vizitka uz stoji za zvéazenie. V pripade, Ze sa
rozhodneme umiestnit’ nejaké umelecké diela na pracovisko, kde pracuje tym I'udi, mali by
sme to s nimi konzultovat. Obrazy moéZu pdsobit’ ako negativnym tak aj pozitivnym
dojmom, ba az gyCovo. Vyber nametu stoji za zvazenie, ide predsa o esteticky doplnok
priestoru. Priklady obrazkov poukazuju na vyber obrazov reflektujucich na kulturu danej

krajiny.

T

Obr. 10 Coworking v Tokiu, Japonsko (vl'avo) a vo Varsave, Pol'sko
(zdroj: WeWork, 2019)
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2.2.3 Posobenie farieb a ich implementacia v priestore

Faktor, ktory na prvy pohl'ad nemusi suvisiet' s produktivitou zamestnanca, ale opak je
pravdou. Pdsobenie farebnych ploch modze zasadne ovplyvnit’ nase sustredenie a psychick
pohodu. Vyskumy zamerané na zistovanie pozitivnych podmienok udavaju farebnost’ na
pracovisku ako kI'i¢ovu.

Roku 1903 dénsky profesor Nils Finsen ziskal Nobelovu cenu za medicinu a to vd’aka
zisteniu, ze okrem pdsobenia na fyzicky a psychicky stav cloveka, farby vyvoldvaji rozne
vibrécie v 'udskom tele.

Vyklady jednotlivych farieb su vSeobecne zname, ale vSetko zavisi od mnozstva pouzitia
v priestore a takisto od odtiena farby. Zaujimavé je, ako odliSne na Zeny a muzov posobia
urcité farby. Napriklad, na dominantnu siva a bézovu v priestore, my Zeny, reagujeme skor
depresivne, smutne. Podobné pocity zazivaji muzi pri vidcSom mnozstve oranzovej
a fialovej. Neznamena to, ze takéto farby nemaju byt’ na pracovisku, avsak, je dobré zvazit

to, ¢i neprevladaji v priestore.

Farby nachadzajlice sa v prirode su oku prirodzené, prijemné. Pestrost’ farebnej palety je
vsak Siroka. Nie je odtieni ako odtieni. Neonova zelend je v kancelarii divoka, naopak, jemna
zelena posobi opacnym dojmom a podporuje kreativitu. Dovodom rozdielneho pdsobenia
totoZznej farby, ale iného odtiela na naS emocionalny stav, ale iného odtiefiu, na nas
emociondlny stav, je rozdielnost vinovych dizok. Medzi svetlé farby, kde moézeme zaradit
aj tzv. mellow yellow, patria farebné odtiene s nizkou vlnovou dizkou. Takéto farby su
vhodné do pracovného prostredia ,, kreativcov*, umelcov, spisovatel'ov... Farby a odtiene
s vysokou vInovou dizkou (Eervena, syta oranzova) sposobuju vyssiu aktivitu srdca, posobia
mobilizac¢ne. Vyuzivaju sa v miestach, kde je potrebnd vyssia ostrazitost. V pracovnom
priestore je vhodné takéto farby striedat’ s upokojujicimi odtiefimi, napr. vyuZzit' ich ako
farebné akcenty. AvSak pozor na tzv. vizualnu unavu. Ide o velky kontrast farieb, ktory
namaha a unavuje zrak. MozZe ist o kombinaciu svetlej steny a prili§ tmavého nabytku.
LepSia kombinacia pozostadva napr. zo svetlej steny a prirodného dreveného nabytku.
V pripade vyberu farieb pri zariad’ovani ¢i rekonStruovani pracovnych priestorov, je mozné
vyuzit' sluzby odbornikov v tomto odbore. Ti definuji principy vyberu a uzitia farebne;j

palety na pracoviskach.
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Obr. 11 Farebné akcenty v coworkingu Make Lemonade, Toronto, Ontario

(zdroj: Make Lemonade Coworking Comunity, 2020)

Okrem dolezitosti vyberu farby a jej odtienia stien, by mal byt kladeny doraz na farebné
ladenie kancelarskeho ndbytku a elektroniky a doplnkov. Nejde len o estetické dovody, ale
aj o lepSiu orientaciu a bezpec¢nost’ v priestore.

Dal§im dolezitymi aspektami pri vybere farebnej §kaly na pracovisku, je mnoZstvo svetla
a to od typu osvetlenia cez vel'kost’ a pocCet okien (denné svetlo) po vysku stropu a celkovu
priestorovu koncepciu. Prave nedostatok denného svetla v priestore si vyzaduje svetlé resp.
pastelové odtiene farieb. Je dobré rozliSit’ aj typ priestoru, ¢i ide o miesto urené na relax,
¢isto pracovny priestor alebo len napr. spajacie chodby, v ktorych netravime cas. Prave tie

su vhodné ako ,,energizujiice miesta a vyuzitie sytych farebnych tonov nie je na Skodu.

Obr. 12 Farebné tony pouzité na schodisku coworking Centtral Interlomas, Mexico City
(zdroj: WeWork, 2020)
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3 MATERIALY V PRACOVNOM PRIESTORE

Vyber materidlov do pracovného prostredia je naro¢nejsi, pokial chceme zladit
estetické poziadavky s tymi technickymi. Ddélezité je si polozit’ otazky typu: kto su cielovi
uzivatelia, ako dlho a ako c¢asto budu vyuzivat pracovisko. V pripade, ze material je
pouzivany 8 hodin denne, je Ziaduce, aby bol odolny a zaroven prijemny na dotyk. Priblizim
moznosti materidlov a ich kombinacie, z ktorych moézeme pri zariadovani ¢i re-dizajne

Cerpat’.

3.1 Drevo a jeho imitacie

Drevo je hodnotny a jedine¢ny material, ale menej vyuzivany v masovom meradle. Je
vhodny skor do reprezentativnych priestorov vo forme masivneho stola ¢i iného
celodreveného nabytku. Povrch dreva je mozné lakovat, impregnovat, voskovat. Do
kancelarii dennodenne vyuzivanych st vhodnejSie drevovlaknité a drevotrieskové dosky.
Predstavuje alternativu masivu, ekonomicky vyhodnu. Variantom st aj dyhované, lakované
prevedenia povrchov. NajrozsirenejSim materidlom st laminované prevedenia nabytku.
Vyhodou je ich jednoducha udrzba, otdzna je kvalita. Jadro stolovych dosiek je najCastejSie
z drevotriesky DTD alebo drevovlaknitych dosieck MDF. Laminované prevedenie nabytku
z HPL konstrukénych dosiek ma rovnaky zaklad DTD, ale prevySuje kvalitou a odolnost’ou.
Vyhodou je Siroky vyber farebnych odtiefiov, réznych imitacii prirodnych materidlov,
primarne dreva. Na doskovy a policovy materidl su vhodné vostinové dosky, preglejkové

materidly, OSB dosky, MDF dosky, HDF dosky, Sololit (Solodur, Sololak, Akulit).

3.2 Sklo a kov

Sklo je aplikovatel'né skoro v akomkol'vek pracovnom prostredi, otazka je — ¢i je tym
vhodnym. Preto je potrebné premysliet’ pociatoény interiérovy navrh. Vie priestor opticky
zvagsit, odlahcit. Na mnohych modze posobit’ chladne. Zo zdravotnych doévodov nie je
vhodny napr. na pracovné na stoly, kde mame opreté zapistia, lakte. AvSak pre menej Casto
vyuzivany stol to nemusi byt krok vedla. Technologicky sa da prisposobit’ tak, aby bolo
matné (kvoli odtlackom prstov) a bezpecnostné (moznost’ zranenia po rozbiti). Vyuzitie skla
vo vécse] ploche v kombinécii s betonom alebo tehlou méze zaujimavo kontrastovat
v interiéri. Kov je zastlipeny na pracovisku primérne ako konstrukény material (doplnkovy,
spojovaci), napr. na uchyty, panty, zavesy, kl'u¢ky od dveri, podnoze stolov (leskl¢ alebo

matné, vo farbach a s povrchovou upravou). Celokovové pracovné stoly nie su vhodné na
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celodennii pracu. Naopak, celokovové regély/skrine s v pracovnom prostredi vel'mi
praktické (aj pre gastrondmiu, zdravotnictvo, rozne technické, strojarske odvetvia...).

V tomto pripade vyhodou kovu je pevnost’ a jednoducha udrzba.

3.3 Koza a textil

Pri vybere potahového materidlu na sedaci nabytok zélezi v akom mnozstve je pouzivany.
Iny material budeme volit’ pre stolicky, na ktoré je vyvijana zataz 8 hodinového sedenia, iny
na kresla urc¢ené klientom. Prémiovym a najdrah§im potahovym materidlom je urcite prava
koza. Je uréena skér do manazérskych kancelarii. Jej nevyhodou je neprievzdusnost’. T4 sa
da docielit’ mikro-perforaciou, ktora filtruje pot (technologia vyuzivana v automobilovom
priemysle). EkonomickejSie dostupnym rieSenim je syntetickd koza (kozenka, ekokoza).
Vyhodou je cena, jednoduch$ia udrzba, trvacnost, farebnd variabilita a jej stalost.
PrievzduSnost’ taktiez nepatri medzi jej vyhody. Do pracovnych priestorov pre
zamestnancov st najvhodnejSie latkové potahové materidly. Vyhodou je prave
prievzdusnost’. Sedaci nabytok k pracovnym stolom mnohokrat obsahuje chrbtovi opierku
zo sietoviny, ktord dobre odvetrava pot. Trh ponuka textilné materidly s vel'kou Skalou
farieb, kvality, hrabky, povrchu... Vodo-umyvatel'né textilie si v dnesnej dobe bezne

dostupné.

3.4 Materialy budicnosti?

Uplne nové materialy predstavil veltrth Heimtextil 2020 s nazvom ,, Future materials only “.
Ide o materialy venujuce sa problematike recyklacie alebo up-cyklacie. Verim, ze mnoho
z nich bude ¢asom beZne dostupnymi, konstrukénymi materialmi a sucastou kazdodennych
produktov. V budicnosti moZu tvorit’ variant ndhrady beZzne vyuzivanych materidlov.
Zaujimavym je Recyc Leather, ktory je vyrdbany recyklovanim prirodnych kozenych
vldkien, ktoré vznikaji pri spracovani koze (odrezky pri vyrobe). Jeho zlozZenie je 60%
kozené odrezky, 30% rastlinny kaucuk, 10% voda a pigmenty. Takyto materidl ma dobré
vlastnosti a vie plne nahradit’ prava koZu. Inou ndhradou koze aj veganska koZa Malai.
Dal§im prirodnym materidlom je napriklad, Barktex, material zo stromovej kory z Ugandy,

vhodny na nabytok alebo v €alunnictve.

Takisto doposial’ méalo vyuZivanym je material s vyuZzitim na nadbytku Totomoxtle — tvoreny

Supkami mexickej kukurice.
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Banantex bol predstaveny ako prva nepremokava textilia na svete z rastlin bananovniku.
Netradi¢nou textiliou je aj Green Nettle Textile, z textilného vlakna zo zihlavy, farbend

prirodnymi pigmentami. Je zaujimavou alternativou ku konven¢nym rastlinam.

»Mogu — material zaloZzeny na myceliu — vegetativni fazi hub. Jde o péstovani vybranych
kmenit mycelia na predem pripravenych substrdatech z agroprumyslovych zbytkii. Na konci
vyrobniho procesu se materialy mycelia inertizuji pomalym suSenim, aby se sniZila spotreba
energie. Vysledné produkty jsou zcela stabilni, bezpecné a trvanlivé — a také biologicky
rozlozitelné! Z Mogu se vyrabi napriklad akustické panely nebo podlahova krytina,
popisuje dizajnérka Ing. Eva Bastlova, DiS. (Bastlova, 1.: Materialy budoucnosti, 9.6.2020;

[cit 25.3.2021], dostupné na www.casopis-interiery.cz)

L A

Obr. 13 Materidly Banatex (vlavo), Green Nettle Textile zo zihl'avy,
material Mogu (vpravo) (zdroj: Magazin INTERIERY, 2020)

3.5 Akustické materialy

Akustika je velkou témou v dneSnych otvorenych pracovnych priestoroch. Okrem
osvetlenia, ¢i ventilacie vzduchu je jednym z kl'ucovych faktorov ovplyviujucich dobry
priestor na pracu. Ovplyviiuje nas§ pracovny vykon aj zdravie. ,, V akusticky nerieSenej
kancelarii moze produktivita prace klesnut' az o 15%. pracovnik potrebuje po vyruseni
v priemere 25 minut na to, aby sa opdt sustredil na povodnu pracu. Dobré akustické
podmienky znizia hladinu adrenalinu o 30%. Spravnymi akustickymi opatreniami vieme
znizit' v priestore hluk o 5 — 10 decibelov, pricom uz 2 -3 decibely su zdataZou na sluch. Iné

rieSenie je pre open space, iné pre relaxacnu zonu a iné pre zasadaciu miestnost. Preto treba
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dbat na o akusticky komfort uz vo faze projektu,” k téme akustiky hovori Peter PIis,
regionalny obchodny manazér spolo¢nosti Ecophon. (Pis, P.: 7 akustickych prvkov v open
space, [cit 20.3.2021], dostupné na www.ahrend.sk)

Volba nevhodnej kombindcie materidlov vie akustiku priestoru znacne zhorSit. Ide
o materialy, ktoré odrazaju zvukové viny spat’ do priestoru. Prikladom su sadrokartonové
steny v spojeni so sklenenymi prieCkami na strope tvrdé lamely a podlaha bez pohltivych
textilnych materidlov. S takymito materidlmi v priestore vzniké ozvena a tzv. kaviarensky
efekt a zamestnanci su nateni zvySovat hlas, co moze viest’ k zvySeniu stresu. Na to, aby sa
tento efekt odstranil, si vhodné rézne akustické prvky. Udava sa, ze interiér by mal byt
z 40% pokryty materidlom akustickym — pohlcujacim hluk. Tieto materidly su na baze
sklenen¢ho vldkna, polyetylénového vlakna alebo akustickej peny. Z nich su navrhované
rozne akustické panely. Tie stolné st vo velkom vyuzivané v call centrdch a na

pracoviskach, kde zamestnanci denno-denne telefonuju.

A
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a -

Without wall panels

With wall panels
Obr. 14 Posobenie, odraz hluku v miestnosti

bez akustickych panelov a s nimi (zdroj: Alax, 2018)

Napriklad, spolo¢nost’ Gotessons vyuziva na vyrobu svojich polyetylénovych paravanov

recyklované PET fTaSe. Celoplosné koberce vedia vyborne tlmit’" hluk. Roézne primesy
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recyklovanych textilii podporuju vlastnosti materialu. V pripade hluku z chodze po podlahe
vznikd, tzv. krocajovy hluk, ktory moze byt tlmeny prave akustickym kobercom.
Specidlnym akustickym odhluénenim vynikaj tzv. silent budky, vyuZivane pri potrebe
nerusného telefonovania alebo vlastnej malej kancelarie. Aplikacie akustickych materialov
su rozne — vyplnenie celych stien (akustickd pena + perforovana textilia s moznostou
potlace, svietidla z akustického materidlu, soft seating (sedacie prvky), stropné, nastenné,
stolové akustické panely alebo ich kombinacia do setov. Akustické panely su najCastejSie
zlozené z drevotrieskovej dosky — jadra, ktoré je obojstranne pokryté akustickou penou

a Calunené latkou.

Fabric

Acoustic foam

Chipboard

Acoustic foam

Fabric
Obr. 15 Zlozenie akustického panelu (zdroj: Alax, 2018)
Do popredia ¢oraz viac idi recyklované ¢i recyklovatelné materidly. VyuZitim prave

takychto textilii je moZné dosiahnut’ uspokojivé vysledky pohltivosti hluku rovnajiice sa

tepelnym izoldcidm na baze sklenej, mineralnej viny. Viac v nasledujucej kapitole...
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4 ODPAD AKO SUROVINA

Odpad rozumieme produkt, ktory nespliia potrebné parametre. Jeho vzniku méZzeme
predist’ prave inym nastavenim iného cirkularneho ekonomického modelu. V inom pripade
je na mieste recyklacia, tym najnevhodnejSim, ale beznym variantom je ulozenie — skladka.
V tejto kapitole sa sustredim na tému recyklovaného textilného materialu a to od vzniku
odpadu cez samotnu recyklaciu az po vznik novej druhotnej suroviny vyuzivanej vo

viacerych odvetviach.

4.1 Textil

Velky globalny problém tvori textilny odpad. Kvoli prevladajicemu konzumnému spdsobu
zivota celosvetovo T'udskej populacie (okrem spalovania) vznikaju svetové ,skladiska“
textilu. Jednym z mnohym je Dandora. Nairobi v State Kena v Afrike. Vozené su sem
miliardy textilu a odevov najCastejSie z USA, Velkej Britanie a eurdpskych zapadnych
krajin. V rdmci Slovenskej republiky sa mnozstvo textilného odpadu za rok pohybuje okolo
deviatich milidénov ton. Z toho sa zrecykluje len 12%, zvySok odpadu skon¢i na skladkach.
V zhodnocovani odpadu, Slovensko (podobne aj Ceskd republika) patria dlhodobo
k najhor$im v Europskej tnii.

Odbornici varuju, ked’Ze mnoZzstvo textilného odpadu kaZzdoro¢ne enormne narastd a vel'mi
negativne vplyva na Zivotné prostredie. Niet divu, ked’ médne domy ¢i vel'ké ,, fast fashion “
znacky produkuju kolekciu za kolekciou. Takisto nas ovplyviiuje silny vplyv reklam
a vytvara pocit nedostatku. Konzumny spdsob Zivota nds navadza k rychlejSej vymene
tovaru, kam na prvé priecky mozeme zahrnit' médu. Sami vSak mame moZnost sa
rozhodnut’ a zvazit’ v akom mnozstve, kvalite a za akl cenu budeme nakupovat’. Na vyber
su lokalne aj celosvetové znacky. Vplyv na cely systétm mame my, z krajin, kde vznika
dopyt.

Je potrebné isté pretnutie , kruhu“ a dosledny vyber materidlov, primarne pre produkty
sériovej vyroby. Povazujem moju poziciu Student-dizajnér ako prilezitost’, aj ked’ v malom
rozsahu, prispiet’ k znizeniu ,,odpadu® a z druhotnej suroviny vytvorit’ tak plnohodnotny

vyuzite'ny produkt.

Co viak robit’ s odevom, ktory pre nis uz neslizi? V dneinej dobe existuje mnoZstvo
sposobov ako sa zbavit’ textilu (bez vyhodenia do komunalu a putujiiceho na skladku alebo

do spalovne). Prikladom st rozne portdly, kde je mozné odev predat’ (portal Vinted,
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Bazos...). Sama mam s nimi pozitivne sklisenosti, je to pre mna moznost ako posunat
nenosené veci. Akcie swap, zameranych na vymenu odevov, su uz organizované skoro
v kazdom vacSom meste. Moznost'ou st aj zberné kontajnery na textil (aky odev je mozné
vyhodit’ je napisané na kontajneri. Tie sa nachadzaju pri zbernych miestach iného odpadu
a tiez na sidliskach s velkou koncentraciu obyvatel'ov. Existuju aj rdzne charitativne
obchody, kde sa viete dohodnut’ na vymene za iny tovar. Okrem iného funguju rdzne

b[19

seconhand-y. Kreativnym variantom je textil ,upcyklovat“ a to na novy kusok.
Zaujimavymi projektami viazucimi sa s problematikou textilného odpadu je napr. Ceska
firma Forewear. Z vybraného obleCenia vytvara obaly na knihy, puzdra na telefony a inu
elektroniku. Inym prikladom je galantéria Textile Mountain v Prahe, ktord predava

nepotrebné textilné materialy pre d’alSie ucely.

Aplikace pro médu z druhé ruky

Obr. 16 Vinted aplikacia na predaj, nakup alebo vymenu
oblecenia a doplnkov (zdroj: Vinted, 2008)

Textilny odpad na Slovensku doteraz nie je zaradeni v legislative ako odpad, tym padom nie

je pre firmy recyklujuce textil mozné od Statu ¢i Eurdpskej unie ziadat’ eko-dotacie.

Na problematiku textilného odpadu poukazuje mnozstvo dokumentov. Jednym z nich je

True Cost alebo Textile Mountain. Pripdjam link na video:

https://'www.youtube.com/watch?v=6bQdoKn3Na8
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THE HIDDEN BURDEN OF OUR FASHION WASTE

Obr: 17 Titulny obrazok k dokumentu Textile Mountain

(zdroj: Textile Mountain Film, 2020)

4.2 Recyklacia textilného odpadu

Recyklacia textilnych odpadov sa deli na 3 spdsoby:
a) materidlova (textilna-trhanie, sekanie; drtenie, mletie; regranulacia, depolymeracia)
b) surovinovéa (pyrolyza, splyfiovanie, biotechnologické postupy)

¢) energeticka (spalovanie)

Materialovy spdsob recyklécie je vyhodny v minime mnozstva odpadu. Textilny material sa
stdva druhotnou surovinou. Materidlova-textilna recyklacia méa nasledovni technoldgiu
spracovanie:

A. Kklasifikécia, triedenie (podla materidlu, pevnosti, tvaru farby, Cistoty...)

B. Ccistenie (mechanickym vyklepavanim nevldknovych Casti)
rezanie/sekanie (pomocou rotaéného rezacieho stroja)
zmesovanie (zmieSavanie podobnych Casti — zmena vlastnosti materialu)

trhanie (vznik trhaniny nésledne spracovévanej na vlakna)

mm g0

lisovanie (zmensenie objemu suroviny)

Drtenie a mletie sa pouZiva pri materialoch neumoZiujicich trhanie na vldkna (napr.
koberce...). Vznika drt’ v podobe prasku, granul. Nésledne sa pouziva napr. ako primes do
stavebnych hmot a do dial'nic, na zlepSenie vlastnosti. V pripade energetickej recyklacie je

problém s emisiami (CO2, dioxin) vypuStanymi do vzduchu (nasledne kolobehom sa
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vracajucim do vody a pody). Problémom je aj mnozstvo nespracovaného odpadu ulozené¢ho
na skladky.

Obr. 28 Vyrobny interiér spolo¢nosti SK-Tex. s.r.o.
(zdroj: Lull Loungewear, 2020)

4.3 Je cirkularna ekonomika vyhodnejSia ako recyklacia?

,Sucasny linedrny sposob produkcie, ktory je zalozeny na principe vytazit — vyrobit' —
vyhodit, je trvalo neudrzatelny. Zmenu predstavuje novy trend, ktory stavia na uzatvarani
materidlovych a energetickych cykloch na lokalnej uirovni. Tento trend sa nazyva cirkularna
ekonomika alebo obehové hospodarstvo, “ uvadza Petra Csefalvayova (internetovy magazin
Stylové  Byvanie, tlatova sprava 25.5.2017, cit: [20.3.2021], dostupné na
wwwstylovebyvanie.sk/odpad-ako-surovina-v-stavebnictve/)

Autorka posobi v neziskovej organizacii Institut cirkularnej ekonomiky (ICIEN). Jej cielom
je implementécia tohto ekonomického modelu v ramci Slovenskej republiky. Pozitivnymi
prikladmi je predstavena spolocnost’” SK-tex, alebo HMCon. Tento model si vyzaduje
angazovanost viacerych subjektov od dizajnérov, vyvojarov, firmy, investorov,
spotrebitel'ov a takisto akademickll obec a politicku scénu. V ramci Eurdpskej Uinie sa tieto
témy riesia od roku 2015. Cirkularny model je opakom linearnej ekonomiky, t4 ma negativne
dopady na nestabilitu ekonomiky a Zivotné prostredie Statu. Charakteristikou tohto modelu
je vyuzitie kvalitnych obnovitelnych vstupnych materialov, kvality vyroby, skladovania,
transportu, ekoinovécii, ekodizajnu. Vzniknuté produkty by tak mali ziskat’ dlhS§iu Zivotnost’
a Setrnost’ voc€i zivotnému prostrediu. Po ukonceni zivotnosti je dolezité, aby jednotlivé
komponenty boli oddelitel'né, a dali sa tak v najvicSej moznej miere recyklovat’ a nasledne
pouzit’ na d’alSie vyrobné procesy. Tymto sa eliminuje mnozstvo odpadu. Cely model

vytvara moznosti vzniku novych pracovnych miest a spoluprac.
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Obr. 19 Linearna verzus cirkularna ekonomika

(Zdroj: Institat cirkularnej ekonomiky o0.z., 2020)

4.4 Druhotné suroviny z textilného odpadu

Spracovanim a vyrobou druhotnej textilnej suroviny sa zaobera spolocnost’ SK-Tex s.r.0. Ide
0 najvacsiu slovenskt firmu na spracovanie textilného dopadu. V poslednych rokoch
zrecyklovala cca 4 500 ton textilnych odpadov/roc¢ne. Z 1000 kg textilu vie vyrobit’ az 40
m? izolacie, ¢o predstavuje objem izolacie v priemernom dome. Rovnaky objem by zabral
aj na skladke. Textilny material je opatovne 100% recyklovatel'ny a tak nezat'azuje zivotné
prostredie ani po ukonceni jeho zivotnosti. Spolo¢nost’ verejne vystupuju a §iri povedomie

o problém a potrebe recyklacie.

— |

SK-Tex _ EKOLogicke 1Z0LAcje ‘=

_t:_\ifgy.ovgr_dgqo_TExT|Lu ol

Obr. 20 Spoloc¢nost’ SK-Tex s.r.0. §iria povedomie o vyuziti izolacii z textilu
(zdroj: SK-Tex s.r.0., 2018)

Z recyklovanych textilnych vlakien vyrabaju izolacie EKOSEN pre automobilovy, stavebny
a nabytkarsky priemysel (predsa textil bol odjakziva dobry tepelny izolant).
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Vlédkna prechadzaju nehorlavymi, protipliesnovymi a vodoodpudivymi upravami.
Nehorlavost’ je zabezpecend ,, chemickou upravou vldkien — impregnaciou roztokom
anorganickych soli pocas recykldcie. Roztok si vyrabame sami a jeho zloZenie je nasim
know-how. Ide o zdravotne neskodiace volne dostupné latky, na to sme kladli hlavny doraz
pri jeho vyvoji. “, dodava pan Futrikani¢, jednatel’ spolo¢nosti. (Martausova, A., Futrikani¢,
M.: Ekologicka a ekonomicka-textilna izolacia aj na Slovensku. 2.7.2015 [cit 1.3.2021],
dostupné na www.asb.sk)

EKOSEN posobi ako zvukova izoldcia (trieda pohltivosti A) a s hustotou 35 kg/m?® sa
vyskytuje na urovni 1 uz od frekvencie 250 Hz. Navyse ma termické vlastnosti (absorbuje
teplo z okolia a izoluje pred chladom). Tie zavisia od hustoty a druhu zlozenia izolacie.
Najlepsie vlastnosti maji recyklované vldkna s obsahom bavlny cca 70% a hustotou
priblizne 35 kg/m?. ZloZzenim a vlastnostami plne nahradi zauZzivant sklenu vatu ¢i
polystyrén. ,, Vyhodou oproti sklenej vate je vyrazne nizsia spotreba energie a zdaroven
maximalne vyuzitie druhotnych surovin.” (Martausova, A., Futrikani¢, M.: Ekologickad
a ekonomicka-textilnd izoldacia aj na Slovensku. 2.7.2015 [cit 1.3.2021], dostupné na

www.asb.sk)

Stru¢ne popiSem proces spracovania textilu v spolocnosti SK-Tex s.r.o.:

KIiacové je spravne roztriedenie textilného odpadu. Nespravne vytriedeny odpad moze
spdsobit’ komplikécie pri jeho spracovani az do bodu, Ze bude nespracovatel'ny. Vytriedeny
textil sa skracuje strojovo a dalej postupuje do sila, kde sa naimpregnuje spominanym
roztokom anorganickych soli proti horlavosti (dolezité hlavne v pripade lanu). Na

spracovanie materidlu sa vyuzivajui rdzne trhacie a rezacie procesy az po lisovanie.

Retencia vody Akustické izolacie Tepelné izolacie Technicke izolacie

Krocajové izolacie Flkana izolacia Recyklované vlakna Iné produkty

Obr. 21 Portfolio surovin a materidlov spolocnosti SK-Tex s.r.0.
(zdroj: Sk-Tex s.r.0., 2021)
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Textil uréeny na vyrobu izolacii EKOSEN nie je len zo Slovenska, ale aj Ceska, Mad’arska
Nemecka, Pol'ska a to vd’aka ich dobrym triediacim linkam. Druhotny textilny material
vyuZivany v izolacidch s niz§im obsahom bavlny je prevaZzne zo seconhand-ov. VacSinou st
to mixy bavlnenych a syntetickych materidlov, r6zne svetroviny, vilnené kabaty a iné.
Nevhodny je elastan (plavky, bielizen...) ale aj riflovina s obsahom elastanu. Takisto
spoloc¢nost’ recykluje odpady automobilového priemyslu. Nasledny export izolécii je do

krajin Eur6pskej tnie.

Obr. 22 Druhotnd surovina pre spolo¢nosti SK-Tex s.r.o. — textil
(zdroj: Lull Loungewear, 2020)
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5 ANALYZA TRHU SPOLOCNOSTI S AKUSTICKYMI PRVKAMI

Spolo¢nosti, venujucim sa problematike akustiky, je v dneSnej dobe nespocetné
mnozstvo. Vybrala som niekol’ko lokdlnych a medzindrodnych. Niektoré sa zaoberaju
primarne len akustickymi prvkami, iné komplexne pontkaju rieSenia interiérov pre rdozne

typy kancelarskych priestorov.

5.1 Perfect Office s.r.o.

Perfect Office studio s.r.o. je firma pdsobiaca primarne na ¢eskom trhu 25 rokov. Zaobera
sa kompletnym vybavenim kancelarskych a komercnych priestorov. Pontkaju komplexné
interiérové sluzby od pripravy projektu (navrh, poradenstvo, dispozicny navrh, vizualizécie,
kalkulacie) az po samotnu realizaciu (doprava, montdz, inStalacia Standardného aj
atypického nabytku). Kladi doraz na kvalitu a ergondémiu pracoviska, zdravé sedenie
a vhodné doplnky do pracovnych priestorov dotvarajuce vizudl priestoru. Maju k dispozicii
Sirokt Skalu roéznych akustickych panelov. Vedia, Ze premyslena akustika a sikromie s
v modernych kancelariach dolezitym faktorom.

V ponuke maju vol'ne stojace panely, stolné, nastenné panely a tym zabezpecuju pocit
intimity, eliminuji ozvenu a znizuji hladinu hluku.. Tie si navzdjom farebne

kombinovatel'né.

& =

Obr. 23 Akustické priecky Viva (vlavo) a Sonic (zdroj: Perfect Office, 2020)

5.2 Gossipfelt s.r.o.

Spolo¢nost’, pdsobiaca na Slovensku, sa venuje vyuzitiu vinenej plsti a produktov u¢enymi
pre rezidencné aj obcianske vnutorné priestory. PrinaSaju flexibilné, modulové rieSenia
prisposobite'né akymkol'vek priestorom. Na realizdciach spolupracuju s architektmi,
dizajnérmi. Prave plst ma vyborné tepelno-zvukovo-izolacné vlastnosti, je farebne stila,
lahko rozlozitel'nd, dobre odolava vlhkosti a tym vytvara vhodny material pre celoplo$né

pokrytie povrchov aj pre tvorbu solitérnych interiérovych prvkov.
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V ich ponuke su akustické nastenné obklady, zavesné a ploch¢ modulové panely, koberce

a iné doplnky z plsti...
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Obr. 24 Plochy zavesny panel (zdroj: Gossipfelt 2018)

5.3 Silent Lab s.r.o.

Vel'mi zaujimavou spolo¢nost'ou je SilentLab s.r.o., ktora vd’aka svojim produktom ziskala
ocenenia ako German Design Award 2021, GOOD DESIGN, Red Dot Design Award 2019
a d’alsie. Prezentuju sa tym, ze maju radi ticho a kl'ud a dodévaju ju vSade tam, kde je ho
nedostatok. Vytvorili akusticky koncept, ktory odhluéni akykol'vek interiér a tym rastie
produktivita prace. V time maju expertov na akustiku a akustické produkty si vyrabaji sami,
v halach v Ceskej republike.

V ich portféliu ndjdeme nastenné a stropné obklady, akustické taburety a paravany. Funkéné

a estetické st aj mobilné kancelarie pre jedného az 6smich l'udi. Pontkaju komplexné

rieSenia akustiky na kI'i€.

Obr. 25 MICROOFFICE (zdroj: Silent Lab s.r.0., 2020)
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5.4 FilzFelt

FilzFelt je spolo¢nost’ vyuzivajica nemeck vinent plst’ ako svoju primarnu surovinu. (pozn.
plst je jednou z najstarsich umelo vyrobenych textilii a na vyrobu plsti sa surova vina
podrobuje procesu mokrého plstenia, ktory spociva v matovani, kondenzdcii a lisovani
vidkien. Je idedlna aj pre narocné dizajnérske aplikdcie). FilzFelt pontka rozne plstené
produkty od podlahy, steny...

Jej silnou strankou je to, Ze maloktora spolo¢nost’ na svete je schopnd samostatne zabezpecit’
vyrobu 100% Specializovanej vinenej plsti (od chovu oviec, cez plstovy mlyn, az po vyrobné
zavody, kde sa vyrobky rezu, presivaju a montuju. Mlyn v ich vlastnictve funguje od 19.
storoCia a podvodne sa v nom vyrdbala vinena plst’ pre mlynarstvo. ,, We consider ourselves
lucky to be a part of the history and artisanship of this exceptional material, bringing new
life to it with each innovative product and custom project,” dodava spolo¢nost.
https://www.filzfelt.com/index.php?/about-us  Takisto podporuje komunity, tradi¢né

remesla a ¢asto spolupracuje s dizajnérmi.

SR/

Obr. 26 Produkty FilzFelt (zdroj: FilzFelt, 2020)

5.5 Glimakra AB

Glimakra of Sweden je Svédska spolo¢nost’ zamerana na akustické produkty. Pomocou nich
vytvara priaznivé podmienky pre rozne typy verejnych priestorov. Vyraba vyrobky vo
vlastnej vyrobe v Glimékre, kde vyuziva 100% obnoviteI'ni energiu. Orientuje sa na Cisté
nezmieSané materidly, o ulahcuje recyklaciu jej produktov. Zaujima sa o ochranu Zivotného
prostredia a vyberd dodavatelov v bezprostrednom okoli, ¢im zniZuje prepravné
vzdialenosti. Glimakra of Sweden je environmentalne a kvalitativne certifikovana podl'a
noriem ISO 14001 a ISO 9001, takisto certifikovana spolo¢nostou FSC®. Bola zaloZzena

roku 1948. S drevom ma viac ako 70 ro¢nu skusenost, remeselné spracovanie sa traduje
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z generacie na generdciu. V portfoliu mé zastpené primarne interiérové produkty pre

verejné priestory.

Obr. 27 Produkty spolo¢nosti Glimakra (zdroj: Glimakra, 2019)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CIEL DIPLOMOVEJ PRACE

Ciel'om diplomovej prace je interiérovy produkt, ktory nachddza svoje uplatnenie
v kancelarskom priestore. Pri jeho realizacii beriem do uvahy aspekty vyuzitia

recyklovaného materialu, ktory zohl'adnuje principy kvalitného kancelarskeho priestoru.

6.1 Projekt predchadzajuci diplomovej praci

Nametom diplomovej prace sa stali moje osobné skusenosti, ako aj rozhovory s tymi, ktori
presli viacerymi typmi pracovnymi podmienok. Sama som mala moznost’ ist¢ obdobie
fungovat’ v open space kancelarii, kde boli stoly nevhodne situované za sebou a to bez
ziadneho stkromia. TaktieZ praca vo verejnom priestore — hybridnej budove (verejna

kniznica, relax zony...) v meste Aarhus v Dansku ma istym sposobom posunula.

»NajaktudlnejSie* nahliadnutie do problematiky kancelarii mi umoznila G¢ast’ v stt'azi pre
Raiffeisenbank. Vplyvom pandemickej situacie banka musela prisposobit’ svoje pracovné
prostredie a to znizenim poctu pracovnych miest a vyhoviet' tak novym hygienickym
poziadavkam. Prebyto¢ny kancelarsky nabytok tak zostal nevyuzity. Vytvorili dizajnérsku
sut'az, ktorej cielom bolo vyuzitie nabytku ako druhotnej suroviny a vytvorenie novych
produktov primdrne do relax zén. Tie takisto si vyzadovali prebudovat. V ramci
pociatocného oboznamenia so zadanim a poziadavkami sme mali moznost’ nahliadnut’ do
chodu kancelarii, vyuzitia relax zo6n, vplyvu priestorov a vybavenia na samotnych
zamestnancov...Prave ,hlbSie nahliadnutie do danej problematiky a pochopenie
poziadaviek klienta tvori produkty, ktoré nie su vytrhnuté z kontextu, naopak, §ité skoro na

mieru.

Obr. 28 Sutazny navrh recyklovanych paravanov (zdroj: vlastny, 2020)
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Zaujala ma myslienka sutaze a to recyklovat nepotrebné produkty do novych foriem
s novym ucelom. Presla som viacerymi navrhmi, kedy som hl'adala najvhodnejSie rieSenie
a tym bolo univerzalny paravan, ktory zaroven deli a spaja priestor. Pomocou priehl'adov
¢lovek mé prehl'ad o okoli. Hlavnym materidlom bola HPL doska z kancelarskeho stola
a jeho ocelova konstrukcia. Tym som dosiahla uplne zrecyklovanie stolu so zamerom
o minimum odpadu. Sutaz mala viacero sutaznych kol, vyvrcholila prezentaciou rieSenia.
To porotu zaujalo, sitaz som vyhrala a mala moznost’ spolupracovat’ s partnerskou firmou
na realizacii produktu. Paravan bol umiestneny do relax zon, ktoré st sucast'ou kancelarii.
Zaujimala som sa, ako samotni zamestnanci nan reaguju a spitnad vézba bola kladna.
Vyuzitie tohto typu paravanu je mozné aj v rdmci inych priestorov banky, zavisi to od
viacerych faktorov. Vnimala som a aj vnimam to ako podnecujiucu skusenost’, ktora

naStartovala priebeh mojej diplomovej prace.

6.2 Proces navrhovania

Samotné navrhovanie prechadzalo viacerymi fdzami a dalo by sa to prirovnat’ ku Spiréle,
ktord umoznuje navratit’ sa k predchadzajucim navrhom. Proces tvorby je malokedy

linearny. Tak bolo tomu aj v tomto pripade.

Proces navrhovania zacal myslienkovou mapou, ktoru prikladdm v autentickej podobe.
Zadefinovala som si hlavné funkcie paravanu a od toho sa odvyjali moZnosti rozloZitel'nej

a nerozlozitel'nej konStrukcie, na to nadvézovali otazky stability, logistiky, skladovania...

ini { fitlacty, hhiks), giisiectnaise al
ssitod o

Obr. 30 Myslienkova mapa (zdroj: vlastny, 2020)

Stanovanim si jednotlivych bodov nasledovala faza skicovania. Skice vznikli ako rychle

zachytenia napadu na papier, astokrat zrozumitel'né len pre moje ucely, prikladam ukéazky.
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Vyuzivala som HPL dosky odpadovych stolov ako jadro, na to bola pripevnend recyklovana
textilia a celé to bolo uchytené do zvarenej ocelovej konstrukcie. ISlo o vol'ne stojace

paravany do priestoru/k stolu.

Obr. 32 Navrhy nadvézujice na sitazny navrh (zdroj: vlastny, 2020)

Takisto som zvazovala vyuzitie drevenej konstrukcie, ktora si, samozrejme, vyzaduje iné
konstrukéné postupy a spracovanie materialu (opracovanie, konstrukéné spoje, povrchovi
upravu...). V tomto kroku som uvazovala nad moznost'ou setu, kedy jednotlivé produkty by
boli vzajomne prepojené (jednotny material, konstrukcia...). Recyklovana textilia zaroven

napinala a spdjala drevenu konStrukciu.

Obr. 33 Navrhy paravanov s drevenou konStrukciou (zdroj: vlastny, 2020)
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V nasledujicom rieSeni som opét’ pouzila ocelovi konstrukciu s vyuzitim dreva, avSak

formou multifunkéného rieSenia paravanu, vystavného stojanu a ulozného priestoru.

Obr. 34 Navrh multifunkéného paravanu (zdroj: vlastny, 2020)

Dalsim navrhom boli akustické prvky na stenu, kde som potrebovala vyriesit zavesny

systém a konstrukciu, ktorad podrzi textiliu v uritom tvare. Vyvoj zacinal od skic.

\ =
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Obr. 35 Prvotné skice k akustickym prvkom na stenu (zdroj: vlastny, 2021)

In$piraciou boli akustické prvky od dizajnéra Henrika Dreckera z filcu.

Obr. 36 Navrhy akustickych panelov na stenu (zdroj: vlastny, 2021)

V ramci mojich navrhov som pracovala s roznymi recyklovanymi textiliami od rozdielnych

spoloc¢nosti. Ukazali sa nevhodnym rieSenim z dovodu materidlového zlozZenia.
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Obr. 37 Fotodokumentacia vzoriek recyklovanych textilii (zdroj: vlastny, 2021)

Po konzultacii som upustila od daného rieSenia a zamerala sa viac na samotné tvarovanie
materidlu a vytvaranie Struktur. V tomto pripade som pracovala s materidlom od spolo¢nosti
Sk-Tex s.r.o. Struktiry som navrhovala pre paravan aj deli¢ na stol. V navrhoch som pouzila

ocel'ova zvarana konStrukciu.

Obr. 38 Navrh tvarovania materialu 1 (zdroj: vlastny, 2021)

Ukazalo sa, ze praca s materidlom, tak som navrhovala na vizualizicii, nie je vhodna.
Dokumenta¢né fotky (vid. podkapitola Materidlové skusky) poukazuju na lamavost,

nepravidelné ohybanie v porovnani s filcom, ktory tento problém nepotvrdil.

Po konzultacii som hl'adala iné spdsoby tvarovania materidlu a to zoSitim rovnych ploch
a vytvorenim ,,harmoniky* — moznost rozSirovania textilie po Sirky. Princip som pouzila na
vSetky prvky setu (delic na st6l a zavesny deliaci systém). RieSenie malo viacero
problémovych miest (vhodné zacCistenie hrany, vedenie v rovine...). Tato Struktira moze
vzniknut’ aj pomocou lisovania vo forme pod tlakom, ¢o odhadujem, ze v tomto pripade by

to bolo najvhodnejsie rieSenia. Z tychto dovodov som od rieSenia upustila.

Obr. 39 Navrh tvarovania materidlu 2 (zdroj: vlastny, 2021)
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Po spominanych navrhoch, ktoré sa ukdzali ako nevyhovujice, som sa po pomyselnej
»Spirale® vratila k variantu, ktory vznikol ako materidlova sktska k diplomovej praci.
Stanovila som si body, ktoré ma rieSenie spliiovat’ a to univerzalnost’ (pouzitie na kazdy druh
stola, moznost’ rozlozit' — flatpack rieSenie, vyuzitie plochy ako ulozného priestoru,
modularity a takisto moznosti customizacie (farebnost’, plast. komponenty...). Pracovala som
s ocelovou konstrukciou v tvare rdmu a v tom napnutou recyklovanou textiliou. Plastové

komponenty spéjaju jednotlivé ocelové bezsvové rurky.

Obr. 40 Skice k deli¢om na stdl (zdroj: vlastny, 2021)

Obr. 41 Vizualizacie delicov na st6l, navrh 1 (zdroj: vlastny, 2021)

Ocel'ova konstrukcia mdze na stole zasahovat do pracovného priestoru a moze posobit’

mohutne na stole. Tento navrh by mi neumozinoval aplikovanie na viaceré produkty napr.
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zévesny deliaci systém, prvky na stenu...preto som hl'adala iné rieSenie, tentokrat viac
univerzalnejSie. Po doslednejSom naStudovani si zlozenia a materidlov pouzitych na
akustické prvky v interiéri som dospela k zdveru, ze bude potrebné jadro s akustickou
vypliou. Vtedy mdézem produkt predstavit aj ako do istej miery akusticky. ZloZenie
akusticky prvkov zavisi od poziadaviek na produkt, ale bezne uzivanym je drevotrieskova
doska, obojstranne pouzity akusticky absorbény material a celé je to ocalinené latkou.
V navrhoch som pracovala najprv s ocel'ovou ohybanou konstrukciou, do ktorej sa vsadi

textilna Cast’ s jadrom takisto z recyklovaného textilného materidlu.

L .

Obr. 42 Vizualizacie delicov na stol, navrh 2 (zdroj: vlastny, 2021)

Nasledne som konstrukciu vsadila do textilnej Casti, ¢im som dosiahla vdcSie spevnenie
a stabilitu. Pracovala som s dvomi variantami: ocelovou pasovinou, ktord svojim
tvarovanim umozni upevnenie na stdl a takisto aj vol'né postavenie a konStrukciu s ohybanou
rarkou, v dvoch bodoch zvaranou. V podkapitole Design finalnych produktov to predstavim

podrobnejsie.

Obr. 43 Vizualizacie delicov na stol, navrh 3 (zdroj: vlastny, 2021)

6.3 Recyklacia a udrzatel’nost’

Otazkami recyklacie a udrzatel'nosti som sa zaoberala pri navrhovani pocas celého Stadia
a taktiez na to kladiem doraz aj v osobnom zZivote (triedenie ¢i plytvanie surovinami, vyber
materidlov...). Citim istii zodpovednost” ako Student dizajnu, (zvIast’ v sti€asnosti s oh'adom

do buducnosti), takisto aj moznost’ pozitivne ovplyvnit’ proces vyroby a to prave vyberom
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a kombinaciou materidlov. ReSpektujem, Ze nie je to vzdy mozné, zavisi to od poziadaviek
klienta, zakazky... V rdmci diplomovej prace som mala Gplni vol'nost’ a tak som si mohla

nastavit’ cely proces od zaciatku do konca.

Inou formou ako dbat’ na udrzatel'nost’ dizajnu je vyuzitie lokalnych surovin. Pokial’ je to
mozné, je vhodné zabezpecit' aj lokédlne spracovanie a vyrobu. Recyklacia a lisovanie
prebicha v ramci Slovenska a Ceskej republiky. Tieto principy su su¢astou obehového

hospodarstva.
Prejdem ku konkrétnym materidlom pouzitym v diplomovej praci:

Textilna Cast’ je zlozena z recyklovanych textilnych vldkien. Zavisi od primes, ale prevaznu
Cast’ tvoria bavlnené a syntetické vldkna, spracované z beznych odevov a taktiez
z automobilového priemyslu. Jej vyhodou je moZnost’ opdtovnej recyklacie a to tak, Ze je ju
mozné odovzdat’ do textilnych kontajnerov ako textil (v pripade odstrizkov, menSicho
mnozstvo) alebo dohodnut’ sa priamo s firmou, od ktorej je recyklat odoberany na d’alSom

postupe — recyklacii.

Ocel pouzitd v konstrukcii sa vyznacuje dobrou zivotnostou a tak je aj Casto vyuZivana
v kancelarskom prostredi. Je odolnd vo¢i oderom, manipuldcii, ale samozrejme, v ramci
svojich limitov. V pripade vyrazného poskodenia je moznost’ ocelovl konstrukciu rozlozit’
na jednotlivé Casti, o umoznuje lepSiu logistiku a odovzdat’ ich na zberny dvor. Je mozné
ju recyklovat’. Je klasifikovana ako ,,permanentny material® a to vzbudzuje zaujem o takyto

typ materialov v nadvéznosti na spominané obehové hospodarstvo.

Téma recyklacie je ¢asto v spolocnosti skloflovand, miera informovanosti a konkrétne kroky
su uz d’alSia vec. Aj preto v ramci Slovenska vzniklo napr. ocenenie Atlas. Ide o prvé
slovenské enviro-ocenenie, ktoré podporuje projekty, startupy reagujice na Zzivotné
prostredie r6znou formou. Aj v tomto kontexte vnimam vyznam a smerovanie diplomovej
prace. Vyuzitie recyklovanych a recyklovatelnych materidlov je jedna z moZnosti ako
eliminovat’ mnozstvo odpadu a prejst’ z linearnej ekonomiky na cirkuldrnu. Samozrejme,

znamenalo by to dopracovanie do fazy napr. startupu.

6.4 Cielova skupina

Cielovou skupinou su primarne coworking kancelarie, ktoré v budicnosti este len ziskaju
vacsi zaujem spolocnosti. Zmeny v nastaveni zauzivanych pracovnych procesov su

ovplyvnené aktudlnou pandemickou situdciu, ako som spomenula v kapitole Coworking
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a Buducnost’ kanceldrii. Praca presunutd na home ofiice bola roky predtym mozno
povazZovana za ,,vysnenu“, avSak realita odhalila viaceré uskalia. Taktiez praca v zdiel'anej
kancelarii vie byt stresova, preto upriamujem pozornost’ na niektoré z problémov, ktoré
takéto pracovné priestory maju. Negativne pocity z nedostatku sukromia a spojené
s hluénym, rusivym prostredim vedu k strate ststredenia. Prave ststredenie je nieco, ¢o
mozno v domdcich podmienkach nie je mozné, preto v coworkingu by sa malo na to mysliet’.

Zvlast v pripade, ze prendjom pracovného miesta je ¢asovo limitovany.

Flexibilita je v pripade coworkingovych zon klicova. S tym su spojené podmienky na
prendjom pracovného miesta, technické vybavenie ¢i vybavenie interiéru. To by malo byt
I'ahko prisposobite'né aktudlnym poziadavkam, ¢i uz ide o pridanie pracovnym miest,
konanie spolocenskym akecii a pod. Pri navrhovani produktu toto vSetko som brala do ivahy.
MozZnost’ rozlozenia a lepSieho skladovania, montdZe ¢i prepravy, istej variability
a multifunk¢nosti v moznostiach vyuzitia. Rozmery a farebnost’ je mozné prisposobit’ podla

predstav. To povazujem za sucast’ flexibilného rieSenia dizajnu.

Zaujimavym poznatkom boli pre mma reakcie okolia, kedy mnohi mali home office
a reagovali na produkty so zaujmom, Ze nieco také by vyuzili aj priamo v domacnosti, ¢i uz
i8lo o jeden stol, kde sa odohravalo viac ¢innosti alebo jedna miestnost’ pre dvoch a viac
pracujucich. Vedomost’ o tom, ze v pripade tohto typu produktu st moznosti rozsirit’ cielova

skupinu a cielové umiestnenie beriem ako prinosnu.

6.5 Materialové skiasky

Podkapitolu materidloveé skusky rozdelim na dve Casti: skuSky venované recyklovanému

textilnému materialu a kovovej konstrukeii.

S recyklovanym textilnym materidlom som prisla do kontaktu poc¢as magisterského ro¢nika
a to konkrétne v ramci semestralneho zadania Taste the Waste. Cielom bolo vyuzZitie
odpadového materidlu k vyrobe nového produktu. Material ma zaujal natol’ko, Ze som sa
rozhodla ho s nim pracovat’ aj v diplomovej praci. Material som odoberala od uZ menovane;j
spolo¢nosti SK-Tex s.r.0., ktord mi poskytla dostatok informacii, ale prave samotnd praca
s materialom poukéze na jeho limity, slabé a siln¢ stranky. Materialové skusky k diplomove;j
praci zahfnali moZnosti spajania materidlu, kombinacie s inymi materialmi. V mojom
pripade aj moznosti $itia, tvarovania, skladania, vyuzitie akustickej vyplne. Vznikol prvy

rozlozitelny prototyp stolového delic¢a s podperou z preglejky.
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—diplomka

Mnoistvo textiiného odpadu enormne rastie a zahlcuje nasu planétu rovnaka,
ako akykolvek iny odpad.

Preto spracovanie textilu ako suroviny je vhodné prave vdaka jeho viastnos-
tiam - akusticka a tepelna izolcia, regulacia vihkosti..

DRUHOTNY MATERIAL SA TAK STAVA PRIMARNYM, ODPAD JE ZAROVEN SURDVINA,

Obr. 44 Materialové skusky k diplomovej praci
formou prototypov (zdroj: vlastny, 2019)

Spétne hodnotim materidlové skusky ako nedostato¢né a som vd’aéna za casové moznosti
umoznujuce d’alSie testovanie a pracu s materidlom. Mala som moznost’ testovat’ vzorky
inych recyklovanych textilii, avSak k tymto som neziskala Ziadne technické parametre,

certifikaty, protokoly. Vyhodou bol mozny vstup do vyrobného procesu a to ovplyvnenim

farebnosti, Struktur, hrubky...
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Obr. 45 Porovnanie lamavosti materidlov (zdroj: vlastny, 2021)

V pripade, ze produkt situujem do pracovného priestoru denne vyuzivaného 'ud’'mi a vyroba

nie je orientovana na jeden autorsky vystavny produkt, volila som material spolo¢nosti SK-



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 56

Tex s.r.o0. Testovacie materialy mali r6znu hrabku, zloZenie vlakien, volila som optimalnu
s moznost'ou $itia na beznom §ijacom stroji — povrchova textilia a jadro s vd¢Sou hrubkou,
rozdielnym zlozenim, gramdzou, ktora tvori vyplii produktu a zaroven ho speviiuje.

Prikladam fotky Sitia, tvarovania materidlu a kombinaciu s inym materialov.

SITIE TVAROVANIE KOMBINACIA

= do hrubky 10 mm moznost presitia = lamavost kvéli nerovnomernému = vhodnejsie su materialy
na vietkych typoch sijacich strojov rozlozeniu castic v kombinacii s textiliou
= okraj bez obsitia sa nici = nemozné plynulé ohybanie tzv. ,homogénne" (kov, plast...)

Obr. 46 Praca s materialom (zdroj: vlastny, 2021)

Recyklovany textilny materidl by som prirovnala k filcu, avSak zasadny rozdiel je
v rozlozeni vlakien. V pripade recyklatu si vlakna rozlozené nepravidelne, o spdsobuje
lamanie materidlu pro jeho ohybani. Ten neumoZziuje material pravidelne ohybat, ¢o ma
viedlo k hl'adaniu ,,inej cesty*. V pripade presivania nie je problém pouZit’ akykol'vek Sijaci
stroj, testované boli viaceré typy obsiti a stehov. Vhodna je kombinacia s materidlom bez
Struktary, kresby a to napr. kovom, ktory zarovei textilny material vizualne povysi a necha
vyniknut'.

V pripade konstrukcie som testovala viaceré kovové materidly a to konkrétne ocel’ a dural.
Testovanim tychto materidlov som zaroven vizudlne zistovala vhodné tvaroslovie, radiusy...
Co je podstatné dodat, Ze materidlové skusky prebichali v $kolskych a domécich

podmienkach, takZe poznatky nadobudnuté testovanim odpovedajii danym moZnostiam.
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Nadbytoény materidl pri presiti rebier
vo vrchnej ¢asti.

Potrebné zakoncenie Sitia oblukom,

y . Ocelova pasovina 25 x 2 mm - Porovnavanie ocele a duralu -
ako v pripade okrajov.

ohybanie v domacich podmienkach. materidlové vlastnosti pri ohybani.

Obr. 47 Materidlové skusky (zdroj: vlastny, 2021)

Dural (zliatina na baze hliniku) je uz povrchovo upraveny, avSak ohybanim sa vrstva eloxu
sa ni¢i. K dispozicii bol dural — plochy profil s hribkou 40 mm. Vyznacuje sa pevnost'ou,
tvrdostou. Praca s nim je v domacich podmienkach aj s pripravkom naro¢na a nevhodna
v pripade duplikacie. Dalsou nevyhodou je problematické zvaranie. Ocel’ hodnotim ako
vhodnej$iu, av§ak rovnako naro¢nll na spracovanie. Bez pomocného pripravku a ohybacky
sa hmota borti, radiusy nie st presné a plynulé. Pracovala som s tenkostenny plochym
ocelovym profilom s hrubkou 20 mm a bezoSvou rirou s @ 16 mm. Material je pevny,
trvacny s moznostami povrchovych tprav. V jeho pripade nie je problematické zvéaranie.

Takisto je aj recyklovatelny.

6.6 Tvaroslovie

Hovori sa, Ze material $koli umelca. Suhlasim s vyjadrenim. Castokrat samotny material
navedie dizajnéra. Tak tomu bolo aj v mojom pripade. Ziskanim potrenych znalosti
a materialovych skiSok som mala moZznost’ odhalit’ slabé, silné stranky pouzitych materidlov
a na zaklade toho dosiahnut’ finalny tvar. Potrebné informacie k realizacii som ziskala aj

vd’aka konzultaciam so spolo¢nost’ou Sk-Tex s.r.o.

6.6.1 Princip zlatého rezu

Tvaroslovie findlneho rieSenia je inSpirované univerzalnym principom vyuzivanym

v roznych odvetviach umenia a bezného zivota — zlatym rezom. Ide o proporény vztah
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viazuci sa k pomeru akychkol'vek dvoch ¢asti celku. Pomer tychto ¢asti pdsobi harmonicky,
vyvazene.

Matematicky je zlaty rez vyjadreny iraciondlnym cislom 1,618. V prirode je zlaty rez
premietnuty, napr. v stavbe rastlin, schrankach mékkysov, krystalickych Struktarach latok ¢i
dokonca v pomeroch l'udského tela.

V mojom navrhu bol zlaty rez aplikovany v pomere dizky a vysky textilnej Gasti a v ocelovej

konstrukeii.

6.7 Analyza poziadaviek na dané kancelarske doplnky

Akustické prvky do pracovnych priestorov napr. deli¢e na stol, paravany, mobilné, zavesné,
stropné delice sluzia ako akustické prekazky, zamedzujuce Sirenie hluku a takisto opticky
rozdel'uju priestor, vytvaraji sukromie, napomahaju koncentrécii...Pri tvorbe setu som brala
do tivahy tieto poziadavky:

e materialova adekvatnost’,

e recyklacia a udrzatelnost,

e multifunkénost’ a variabilita,

e ergondmia

6.7.1 Vzajomna previazanost’ produktov

Previazanost’ produktov predstavuje doleZity aspekt v ramci setu a to ako vizudlne, tak aj
funk¢ne. Vizualnou previazanost'ou je mysleny totoZny vyber materialu, vyuzZitie rovnakych
principov, farebné ladenie...To som sa snazila aplikovat’ na vSetky produkty setu. Zaroven
pouZivam podobni nosnii konStrukciu s malymi obmenami, v zavislosti produktu

odpovedajucemu rozmerom, t'azisku, mnozstvo a hrabke materilu .

6.7.2 Ergonomia

Rozmery vSetkych prvkov setu vychadzaja z ergondmie ¢loveka a pracovného prostredia
a to na zaklade pouzitej literatiry a danych noriem. Takisto beriem do uvahy

antropometrické rozmery ¢loveka.
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Obr. 48 Ergondmia pracovného miesta a rozmery Cloveka (zdroj: Chundela, 2013)

6.8 Dizajn finalnych produktov

Findlnym vystupom diplomovej prace je set multifunkénych produktov uréeny do
pracovnych a relax priestorov coworkingov a inych zdielanych kancelarii. Multifunkénost’
spo¢iva v akustickom zlepSeni pracoviska a optickom permanentnom deleni priestoru.
Takisto niektoré produkty obsahujii ulozny priestor, ktory napriklad na stole moéze
zjednodusit’ pracu. Jednotlivé produkty setu je mozné rozlozit a tak st skladné pri preprave
alebo pri uskladneni. Vyber materidlu dba na moznosti recyklacie a do istej miery podporuje
tak prvky obehového hospodarstva a cirkularnej ekonomiky. Vyuziva recyklovany textilny
materidl s akusticky tlmiacim jadrom takisto z recyklovaného textilného materidlu.
Konstrukcia je vytvorend z ocel'ovych profilov. Vznika tak kontrast medzi opticky vyraznym
textilnym a hladkym ,,homogénnym* povrchom. Set je vzajomne previazany materialovo aj
vizudlne a tak vSetky produkty koreSponduji medzi sebou. Zakladnym produktom setu je
deli¢ na stdl, na to nadvizuje paravan do priestoru v roznych vyskach a zdvesny akusticky

panel na stenu alebo do priestoru. S mozné¢ aj d’alSie rozSirenia setu.
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ocelova zvarana konstrukcia

bezosva trubka @ 16 mm

$rouby 2x (previtany otvor)

- i

plastové komponenty

Obr. 49 Vizualizacie jednotlivych produktov setu (zdroj: vlastny, 2021)
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RECYKLACIA A UDRZATELNOST FLATPACK RIESENIE
doraz je kladeny na recyklaciu jednotlivych produkty je mozné opatovne rozlozit
materidlov na zaklade modelu cirkularnej ekonomiky umoznuje jednoduchu manipulaciu a skladnost
. @’
MULTIFUNKENOST VARIABILITA
ide o opticky a akusticky set variabilita sa tyka rozmerov
s Uloznym priestorom a farebnosti setu na mieru

Obr. 50 Vyhody riesenia (zdroj: vlastny, 2021)

6.9 Technologia vyroby

Vyrobny proces prebiehal v domécich a skolskych podmienkach, mnohé bolo podmienené
aktualnou spolocenskou situdciou. Po vzajomnej dohodne sme sa zhodli na vyrobe prototypu
stolového akustického delica, zo setu viacerych produktov. Na fiom méam mozZnost
prezentovat’ spracovanie textilného recyklovaného materidlu a takisto aj spracovanie
a funk¢nost’ ocelovej konStrukcie. Previazanost’ jednotlivych produktov setu je maximalne

mozna, vyuzivam totozny vyrobny proces.

Textilnu Cast’ z recyklovaného textilného materidlu s hrabkou 5 mm bolo moZné presit’ na
beznou Sijacom stroji a to podl'a predpripraveného strihu. Ten bol preneseny na finalny
materidl, zoSity po stranach na rub, zalisteny, obrateny, nasledne presSity na jednotlivé
panely, textilna ¢ast’ umoznujuca ulozny priestor sa zacistila a aplikovali sa na fiu odopinacie

komponenty-patenty.

3D tlacené komponenty v konstrukcii su rieSenim vhodnym na prototypovanie nie na sériovii

vyrobu. V tej by pouzilo vstrekovanie do formy.

Vyroba ocel'ovej konstrukcie prebiehala s vlastnymi pripravkami (pomocou kartonu, dreva

a inych ocel’. ruriek s va¢§im priemerom) na ohybanie a ohybackou, pomocou ktorej bolo
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mozné dosiahnut’ pozadovany ohyb. Prechadzalo tomu ddsledné rozmeranie materidlu.

Pouzita bola bez§vova ocel’ovu rurku s @ 16 mm.

Vyrobny proces zacal rozmeranim materidlu, upevnenim v ohybacke a ohnutim na
pozadovany radius, narezanim ruriek na pozadovany rozmer. Zvaranie prebichalo
v Skolskych podmienkach pouZzitim zvarania elektrédou, kedy spoje tymto typom zvarania
si vyzaduju obrusenie a opracovanie kruhovym pilnikom. Opit’, v pripade sériovej vyroby
by sa volil iny typ zvarania. Konstrukciu je potrebné pred povrchovou tpravou ocistit,
obrusit’ a odmastit’ riedidlom C6000, aby nastrek rovnomerne pokryl cely povrch. Lakovanie

prebiehalo v Skolskych podmienkach pouzitim lakovacej pistole.
Finalne rozmery jednotlivych produktov setu:

e deli¢ na stol: 650 x 500 x 3 mm

e paravan: 650 x 1600 x 3 mm

e panel na stenu: 1100 x 600 x 3 mm
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Obr. 51 Zakladné rozmery deli¢a na stol — narys, bokorys, pddorys (zdroj: vlastny, 2021)
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ZAVER

Zamerom diplomovej prace bolo zdoraznit vyznam pouzitia recyklovaného
textilného odpadu ako druhotnej suroviny vo forme setu akustickych panelov. Hovori sa, Ze
21. storocie je storo¢im hluku a ten v prostredi, kde je potrebné sustredenie sa na pracu je
neziaduci. Méze viest’ k roznym negativnym fyzickym a psychickym vplyvom na ¢loveka.
Aj optické oddelenie od okolia moze zvysit sustredenost’ a nasledne tym zlepsit’ efektivitu

prace. Multifunk¢nost’ produktu bola pre mna kl'a¢ova.

Druhym aspektom, pre¢o som sa rozhodla pracovat’ s recyklovanym textilnym materidlom
je aj fakt, Ze textilny priemysel je jednym z najvacsich znecistovatel'ov prostredia. Konzum,
vel'ky dopyt a znizovanie kvality produktov vedie k potrebe CastejSej vymene a to znamena,
ze kazdoroc¢ne stupa mnozstvo textilného odpadu. Jednym z rieSeni je opdtovné vyuzivanie
odpadu ako druhotnej suroviny. St spolo¢nosti aj na naSom uzemi, ktoré sa tym zaoberaju.
Od spoloc¢nosti SK-Tex s.r.o. som mala moZznost’ recyklovany material odoberat’ a takisto aj

konzultovat’ jeho spracovanie.

Vystupom diplomovej prace je set akustickych panelov do zdielanych kancelarii, typu
coworking-ov, HUB-ov. Nadobudnuté teoretické poznatky z oblasti pracovného prostredia
a materialové poznatky som ztrocila v navrhovani samotného produktu. Prototypy v pripade
sériovej vyroby si vyzaduju prispdsobit’ danym podmienkam. Mozny vyvoj vidim v zapojeni
sa do sutazi s enviro-tematikou s moznost'ou ziskania grantu na d’alsi vyvoj. Vzhl'adom na
to, ze ide o problematiku poslednych desatro¢i, mdézem konStatovat, Ze pri praci
s bibliografickymi zdrojmi, nie je nedostato¢ne rozpracovand v odbornej literatare.

Domnievam sa, Ze stanovany ciel’ diplomovej prace bol naplneny.
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PRILOHA P I: TECHNICKE PARAMETRE K RECYKLOVANYM
TEXTILIAM

TECHNICKE PARAMETRE

EKOSEN ATP & 186 184 183 187*
FYZIKALNE
VLASTNOSTI
Plosna hmotnost
JEN 150 9864 g/m_ 1000 1800 3000 4000 650
Hrabka 0,1 kPa /
EN 150 9073-2 mm 5 10 15 20 3
:‘Z\Tiu:.-az S Diika a Sirka _2%, hrabka _1mm, rovinnost 2mm, pravouhlost 5 mm/m
MECHANICKE
VLASTNOSTI
Stlatitelnost /
ESN EN12431 mm 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
IZOLACNE
VLASTNOSTI
Tepelna vodivost
- laboratérna
¥
vihkost /€SN EN W/m*K 0.042 0.04 0.04 0.04 0.042
12667
I:,‘,’ SV SERel W/m_*K 0119047619 025 0375 05 0.071428571
I:,f’e'"a fapac 1ikgK) 1600 1600 1600 1600 1600
giois s Trieda o B B B c
pohltivost
Uzitna kategoria Trieda A B B € C
Qdpor pri
prudenivzduchu - m_/kPA*s 7
merny odpor
PROTIPOZIARNE
VLASTNOSTI
Reakcia na oheri Trieda E
Reakcia PH Neutraina
Viastnosti Bez chemickych pojiv a rozpustadiel, bez latok na baze formaldehydu
FUNKCIE
Krocajovy Gtim X X X X X
Ochranna X X X X X
Termoizolaénd X
ROZMERY
Dodavany format doska doska doska doska rolka
Sirka m 0.6 0.6 0.6 0.6 1.
Dfika m 12 12 1.2 1.2 30
BALENIE, SKLADOVANIE a LIKVIDACIA
Rozmer palety cm 120x120 120x120 120x120 120x120 120x120
Mnozstvo dosiek na palete ks 500 250 160 125 6
m_ 360 180 115.2 90 180

Hmotnost palety kg 360 324 345.6 360 117
Skladovanie V krytych, ¢istych a suchych priestoroch
Likvidacia Viyrobok je recyklovatelny
Predajea : SK-TEX, s.r.o., Kosatcovd 26, 841 08 Bratislava

Mob.: +421 948 426 489 , e-mail: sk-tex@sk-tex.com
Importér pre Strednd Eurépu a Vychodnt Eurépu: SK-TEX, s.r.0., Kosatcové 26, 841 08 Bratislava

Mob.: +421 948 426 489 , e-mail: sk-tex@sk-tex.com
\Vyrobny zavod: recyklacia SK-TEX, s.r.0., Priemyselna 278, 90501 Senica
Vyrobené : RETEX a.s., Mor. Krumlov pre SK-TEX, s.r.o.

SK-TEX s.1.0., Kosatcova 26, 84108 Bratislava, IC: 35726504, IC DPH SK2020218915,
tel. +421948426489, sk-tex@sk-tex.com, www.sk-tex.com

Zdroj: SK-Tex s.r.0., 2021
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Stanoveni ¢initele zvukové pohltivosti v dozvukové mistnosti
podie CSN EN 1SO 354, CSN EN ISD 11654

Predmét zkousky: tepelné izolaéni desky z textilnich vidken SENIZOL EKO-SEN AT
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Vedougi laboratofe:  Ing. Miroslav Figalla L

Vedouci Zkusebni laboratofe & 1007.1: e ff?/ A
Ing. Miroslav Figalla \ -

Akreditovana zkusebni laboratof prohladuje, Ze vysledek zkoudky se tyké pouze pfedmétu
téfo zkousky a neznamend schvdleni nebo asvéddeni zkouseného vyrobku. Prolokol o
zkousce nesmi byt reprodukovan bez pisemného souhlasu zkusebni labaratofe jinak, ne?
cely.

Lahorstof etvargeich
uypini, slevebni tepaind p |
tachniky = chustiky #
< £1007.1

R, 2T
%v,g,‘,’”?ﬁ:nm“\‘
Breciatri,
ibgdosprr

5
=
=
s
o

Dne: 18.04.2013
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1. Zadani zkousky
Zkouska byla provedena na zakladé objednavky & 40/011/2013 ze dne 18.03.2013.

2. Pfedmét zkousky

Stanoveni ginitele zvukové pohltivosti v dozvukoveé mistnosti podle CSN EN IS0 354, GSN
EN IS0 11654,

Zkouseny prvek: tepelné izolaéni desky z textilnich viaken, obchodni nazev SENIZOL
EKO-SEN AT, tloustka 100 mm. Vyrobce: SK-TEX spolotnost s ruéenim obmedzenym,
Kosatcova 26, SK 841 07 Bratislava. VWyrobna: KOBE-CZ s.r.o., U Sladovny 430, CZ 691
23 Hodonice.

3. Zkusebni vzorky

Objednatel dodal desky dne 28.03.2013. ZkuSebni vzorek byl sestaven z 10 ks desek o
rozmérech 1200 mm x 620 mm, poloZenych na podlaze dozvukové komory v souladu
s poZadavky CSN EN ISO 354. Boéni strany vzorku byly obloZeny odrazivym materidlem —
drevénymi profily,

4. PouiZité predpisy a méfici technika
4.1 Predpisy
— CSNEN IS0 354 Akustika. M&feni ginitele zvukové pohltivosti v dozvukové mistnosti,

— CSN EN IS0 11654. Akustika. Abscrbéry zvuku poufivané v budovach. Hodnoceni
zvukove pohltivost:.

4.2 Pistroje
- analyzator Norsonic RTA 840 M O7 2024
— méfici mikrofon B.K. M 07 2005

5. ZkuSebni postup
5.1 Méreni Cinitele zvukové pohitivosti

Cinitel pohltivosti se stanovi podle CSN EN ISO 354 na zaklad® méfeni doby dozvuku
prazdné dozvukové mistnosti a mistnosti se vzorkem. Hodnoty Cinitele zvukové pohltivosti
as se vypoditaji podie vztahu:

1 1
e |oaviin -
L avi,-m)

2 it

oy =T, A,fss,sv(

kde Ar je ekvivalentni pohltiva plocha (m’).
. plocha vzorku (m®),
V ... objem dozvukové mistnosti {ma},
T ... doba dozvuku prazdné mistnosti (s),
T; ... doba dozvuku mistnosti se vzorkem (s),
c; ... rychlost Sifeni zvuku ve vzduchu pfi teploté t, (m/s),
gz ... rychlost Sifeni zvuku ve vzduchu pfi teploté t, (m/s),
m,... souéinitel Gtlumu ve vzduchu pfi méfeni prazdné mistnosti (m™),
ms... soucinitel Gtlumu ve vzduchu pii méreni mistnosti se vzorkem (m").
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Tvar dozvukové mistnosti, umisténi vzorku, polohy zdroje zkugebniho signalu a polohy
mikrofonu jsou schematicky zndzornény na obr. 1.

v=350m

4.95m

® ®

545m l

A- E... polehy zdroje zkugebniho signalu

1- 6 . polohy mikrofonu

Obr. 1. Pldorys dozvukové mistnosti

Pfi méreni je pouZito 7 rozptylujicich prvkii -1 ks o rozméru1,0mx15m 3kso
rozméry 0,8 mx 1,2 m a 3 ks o rozméru 1,0 x 1,0 m.

5.2 Stanoveni jednodiselné veliciny podie CSN EN ISO 11654

Z naméfenych hodnot &initell zvukové pohltivasti se nejprve stanovi pro kaZdé oktavove
pasmo 125 — 4000 Hz prakticky &initel zvukove pohliivosti «, jako aritmeticky pramér tfi
pfisiudnych tfetinooktavovych hodnot, zackrouhleny na 0,05. Z téchto hodnot se pomoci
smerné krivky uréi jednotiselna veli¢ina - vaZeny &nitel zvukové pohltivosti e, JestliZe je
v nékterém pasmu hodnata e, nejméné o 0,25 vyi&i ne? hodnota posunuté smémé kiivky,
pripoji se k hodnoté g, do zavorky indikator tvaru. Objevi-li se zvySena pohltivost na kmi-
toftu 250 Hz, pouZije se oznadeni L, na kmitoétu 500 Hz nebe 1000 Hz oznageni M a na
kmitoctu 2000 Hz nebo 4000 Hz aznaceni H.

Pro absorbéry, uréené k pohlcovéani zvuku v Sirokém kmitotovém pasmu, uvadi dale
CSN EN ISO 11854, priloha B, klasifikaéni systém, podle kterého se materidly zafazuji do
jednotlivych tfid zvukové pohitivosti (viz tab. 1).

Trida zvukové
pohltivosti ¢ []

A 0,80; 0,95; 1,00
B 0,80; 0,85
c 0,60; 0,65; 0,70; 0,75
D 0,30; 0,35; 0,40; 0,45; 0,50; 0,55
E 0,15; 0,20; 0,25

Neklasifikovano | 0,00; 0,05; 0,10

Tab. 1 Tridy zvukové pohltivosti
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6. Vysledky méfeni

Vysledky méfeni doby dozvuku prazdné dozvukove mistnosti, mistnosti se vzorkem a
hednoty €initeld zvukové pohitivosti jsou uvedeny v tab. 2, graficky prib&h &initele zvukové
pahltivosti v zavislosti na kmitoétu a daléi idaje o podminkach méfeni na standardnim mé-
ficim zaznamu na str. 5.

Tepelné izolacni desky z textilnich viaken SENIZOL EKO-SEN AT,
tloudtka 100mm
Doba dozvuku Cinitel zvukoveé Prakticky €initel
Frekvence prazdné mistnosti pohltivosti pohltivosti

f mistnosti se vzorkem o op
(Hz} Ty(8) Tz (8) =) =)
100 12,55 5,09 0,23
125 8,58 3,66 0,32 0,40
160 7.89 2,16 0,67
200 6,29 1,49 1,01
250 6,38 1,45 1,05 1,00
315 6,53 1,43 1,09
400 6,10 1.39 1,10
500 503 1,41 1,07 1,00
630 5,82 1,42 1,06
800 5,25 1,41 1,03
1000 5,09 1,39 1,03 1,00
1250 4,70 1.37 1,02
1600 4,39 1,36 1,00
2000 4,03 1,32 1,01 1,00
2500 3,56 1,28 1,00
3150 3,02 1,18 1,02
4000 2,62 1,12 1,02 1,00
5000 2,14 1,01 1,03

Vazeny &initel zvukové pohltivosti a,, = 1,00 (MH)

Klasifikace podle €SN EN ISO 11654: tfida zvukové pohltivosti A

Tah. 2.

7. Odchylky od standardnich zku$ebnich metod
Objem dozvukové komary a plocha vzorku je men&i nez stanovi CSN EN ISO 354, &l. 6.

8. Nejistota méfeni

Nejistota méfeni se vyjadfuje podie CSN EN ISO 354 pomoci ukazatell opakovatelnosti r,
coZ jsou hodnoty, pod niZ budou s pravdépodobnosti 85 % leZet absolutni hodnoty rozdili
vysledkil zkougek, provedenych za pfedepsanych podminek. Pro hodnoty &initele pohiti-
vosti ez se ukazatele opakovatelnosti r pohybuji v rozmezi 0,01 a2 0,05 (-).

Zkousku proved| a protokol vypracoval: Ing. Miroslav Figalia
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Méfeni cinitele zvukové pohltivosti
podle SN EN ISO 354, GSN EN 11654

Evid. gislo;
7513

Objednatel: Material: Tepelné izolaéni desky z textiinich
Technicky a skisobny Ustav stavebny, n. o. vidken SENIZOL EKO-SEN AT
pobocka Nitra

Braneckeého 2

SK 949 01 Nitra

Popis: tepelné izolagni desky z textiinich vidken, obchodni nézev SENIZOL EKO-SEN AT, toustka 100
mm. Vyrobce: SK-TEX spolo€nost s rugenim cbmedzenym, Kosatcova 26, SK 841 07 Bratislava,
Vyrobna: KOBE-CZ s.r.o., U Sladovny 430, CZ 691 23 Hodonice. Zkuéebni vzorek o rozmeérech 2390 x
3080 mm byl sestaven z 10 ks desek, plosna hmotnast 33 kgim®.

Cislo vzorku; 58/A/13

Podminky zkougky Datum zkousky: 08.04.2013
Zkugebni plocha: 7,36 m* Teplota vzduchy: 192-19.4°C
Objem dozvukové mistnost: 90,3 m? Relativni vinkast: 62-63%
Freky. o5
(Hz) =) as (=)
100 0,23 1,3 T
125 0,32 1,2 = J{
160 0,67 1,1 +— — =L —
3 ' .___7"__“-.
200 1,01 1,0 — P
250 1,05 0.9 + T
315 1,09 0.8 —— +— 1
400 1,10 0.7 — —1.
500 1,07 08 — =
630 1.05 05 — E
800 1,03 0.4 —— — q
1000 1.03 03 = T
1250 1,02 02+ =
1600 1,00 01 ST |
2000 1,01 0.0
3500 1,00 63 125 250 500 1000 2000 4000 f(Hz)
3150 1,02 'ﬂi
4000 1,02 yEBHIHO 3
5000 1,03 ;}‘fﬂﬁc’mg g %
Klasiflkace podle & Laborstol ﬁvﬂm-l"}m
CSM EN ISO 11654 ﬁ {nt:hﬂ:lyz..h!uwky
o, = 1,00 £1007 4
Trida zvukové pohltivosti A
@, '%FS@ Centrum stavebniho inZenjrstvi a.s. i ;
P pracovists Zlin @?}2‘(‘__
Ing. Mirgslav Figalla
Datum: 18.04.2013 St *am,ﬁ‘g




Strana &.6

Zkusebni vzorek v dozvukové mistnosti

Detail povrchu materialu

Zdroj: SK-Tex s.r.0., 2013



