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ABSTRAKT

Téma mé prace je struéné shrnout fungovani Evropské unie. Prace popisuje zakladni insti-
tuce, jejich vyznam a fungovani. Ctenaie seznamuje jakym zptisobem je piijiman rozpocet
EU a jak lze ziskavat finan¢ni prostfedky na realizaci projektti. Hlavnim tématem prace je
Evropsky socialni fond a jeho pouziti v praxi. V praktické ¢asti je poté Ctenadi sezndmen
s projektem Navrat do prace, ktery je spolufinancovan pravé z ESF. Detailni popis tohoto

projektu znazoriiuje postup pii realizaci projektu a zaroven informuje o jeho uspesnosti.

Klicova slova: evropské strukturalni fondy, evropsky socialni fond, rozpocet EU, aktivni

politika zaméstnanosti, Operacni program rozvoje lidskych zdrojt

ABSTRACT

A theme of my work is to roughly describe function of European union. Describe main
institutions, its senses and function. A reader is informed about budget of EU and how to
use resources for realization of projects. Main theme of my work is European social fund
and its usage in practice. In practical part of the report is the reader informed about a pro-
ject ,,Navrat do prace* that is co-financing by European social fund. Detail decsribtion of
this project to help us understand method of realization of the project and also informed

about success of the project.

Keywords: European structural funds, European social fund, Budget EU, Active policy of

employment, Operation programme of development of human resources



Ve své praci bych chtéla predeviim podékovat panu Mgr. Stefanu Chudému, Ph.D. za kon-

zultace, rady a Cas, ktery mé praci vénoval. Za jeho vécnou kritiku a povzbuzujici vedeni.

Dale bych chtéla podékovat panu Phdr. Vojtéchu Formanovi z Republikového centra vzde-
lavéani, ktery mi byl ndpomocen pfi psani praktické ¢asti mé prace. Také chci pod€kovat

mé mame, ktera mi po celou dobu studii véfila, a ktera mé vzdy podporovala.

Myslim tedy jsem.

Descrates René



| 6 V0 J ) 8
I TEORETICKA CAST uiiiereeeeeeeneeeeenseesesssassssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssens 9
1 UVOD DO PROBLEMATIKY FONDU EVROPSKE UNIE.......oooeevererereeserenens 10
1.1 INSTITUCE EVROPSKE UNIE ...coeiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee e 10
1.2 ROZHODOVACI PROCES ...ttt eeeeeeee e e e e e e eeaaseaeeeeeeeeeaanaaaaeeas 12
1.3 ROZPOCET EU ... e e e e e e e e e e e e e e e e e 12
1.4 VYDAJE EVROPSKEHO ROZPOCTU ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeeeaenesaaanaens 14

2  FINANCOVANI PROSTREDNICTVIM NADACI A REGIONALNI{
POLITIKA ... oeeeeeeereencerrensecesressescssessescssssssssssessessssassessssssssssssasssssssasssssssasssssssanssses 16
2.1 FINANCOVANI PROSTREDNICTVIM NADACT ...ttt eeeeeees 16
2.2 REGIONALNI POLITIKA ... eieetteeieeee ettt e e e e e eeeeaeeeeeeeeeeeeaaaeeaeeeeeeeseeenanaaaeeas 17
3  EVROPSKE STRUKTURALNI FONDY ...coovoieirresssssssssssssssssssssssssssssssssens 20
3.1 EVROPSKY SOCIALNI FOND ....ceetttiiiiitieeieeeeeeeeeeee e 21
32 PROGRAMY EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU.....covvuuuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeees 22
3.2.1  Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojit (OP RLZ).......ccccccevivniiniennnene. 22

3.2.2  JPD 3- Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS
2 h1avnd MESTO Praha. c..... e 23
3.2.3  Iniciativa Spole€enstvi EQUAL........ccccooiiiiniiiiniiieceeeeceeee 26
3.24  Spoletny regionalni operacni program (SROP).........cccceviiviriiniininiienene 26

4  VYUZITI A ZISKAVANI ZDROJU Z EVROPSKEHO SOCIALNiHO

FONDU. .....cieireeeeerneceeeeeereeeeassessssscsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 28
5 STRATEGICKA STUDIE OP RLZ..oceeveeeueeeeeesesessessssesessssssssssssssssssssssssnsasssnes 31
5.1 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI (APZ) ..oooiiieiieeeeeeeeeeeeee e 31
IIT  PRAKTICKA CASTuueeieeeeeeeeencresseeesessssasssssssesssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssns 34
6  PROGRAM NAVRAT DO PRACE ..uoeieeeeeneeeeeeeeseessassssssssssssssssssssssassssssssns 35
6.1 HARMONOGRAM PROJEKTU ..ttt ettt eeeeee e e et e e e eeeee e e e eeeeeaeeeeeeaeeeeenaeeenannans 38
6.1.1 1. etapa: Zahajeni realiZace .........ccceeevierieeiiieriieiiecie et 38
6.1.2 2. etapa: Vytvareni ZAZEMi........cc.eeeeeviiiieiiiiiiee et 38
6.1.3 3. etapa: Monitoring trhul Prace........cccueevuieviieiiienieeiieie e 39
6.1.4 4. etapa: VYDEr UChazeCl .......coouviiiiiiiieiiiiecececeee e 39
6.1.5  S.etapa: Vstupni modul ..........cccooviiiiiiiiiiiii e 40
6.1.6 6. etapa: Sestaveni TAP ........coooiiiiiiii e 41
6.1.7 7. etapa: Rekvalifikace .........ccooiiiiiiiiiiiiieeee e 42
6.1.8 8. etapa: Individudlni poradenstvi..........ccceeceeeviieriieiiienieiiieieeeeee e 42
6.1.9 9. etapa: ZajiSténi ZAMESINANT ......ccveevviieiieiieeieeiieeie et 42
6.2 DOSAVADNI VYSLEDKY O PRUBEHU PROJEKTU ....vvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennenenes 43
ZAVER ceeeeeeeirseeeesseecssssssssssssssssssssssssssasssssssssasasssssssssssssssssssstasssssssssssssssssssssssssssssssssosss 46



SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ...eeeeveeeeeeeeereeeeesssssessssssssssssssssssses
SEZNAM OBRAZIU c..eoeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesssssssssesesssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssases

SEZNAM TABULEK



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 8

UvVOoD

Ziskavani dotaci z fond Evropské unie je velmi komplikované a administrativn€ narocné,
coz tfadu zadatelll odrazuje od realizaci jimi zamyslenych projektl. Ve své praci podam
zakladni informace o institucich Evropské unie, jejich fungovéni a jejich umisténi ve struk-
tuie EU. Budu se vénovat zplisobu jakym jsou prostiedky z evropskych fondt ptidélovany,
postupu pfi schvalovani evropského rozpoctu a obeznamim s nejvétsimi vydajovymi po-

lozkami.

Ptevazné se vSak budu vénovat Evropskému socidlnimu fondu, ktery méa podle mého nazo-
ru nejveétsi vyznam, protoze zdroje z fondu jsou vyuzivany na rozvijeni zaméstnanosti,
snizovani nezaméstnanosti, podporu socidlniho zaclefiovani osob a rovnych piilezitosti se
zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Praveé rozvoj lidskych zdrojt, zvySovani
vzd¢lanosti populace a zaclefiovani znevyhodnénych skupin mé nejen narodni, ale i nadna-

rodni vyznam. Zlepsuje se ekonomika statu a zvysuje se Zivotni uroven obyvatelstva.

Podle mého nazoru stat plni nelehky ukol a je nezbytné nutné, aby se nestatni slozky ak-
tivnéji podileli na snizovani nezaméstnanosti a spolupracovali Iépe s Ministerstvem prace
a socialnich véci €i pfimo s konkrétnimi urady prace, které pusobi jako fidici organy pfi
zadavani vyzev a pfi piidélovani dotaci z Evropského socialniho fondu.

Jak ukézu ve své praktické casti prace, realizace téchto projektu je vice nez nezbytna
a presto jejich organizace nemusi byt administrativné narocné ¢i dokonce nerealizovatelna.
Jako ptiklad sem vybrala projekt Navrat do prace, ktery je realizovany Republikovym cen-
trem vzdélavani, v mém konkrétnim ptipadé pobockou v Brné. Jihomoravsky kraj se kaz-

doro¢né fadi na prvni mista s nejvys$Sim poctem nezaméstnanych a i presto se rocné reali-

zuji maximalné tii projekty, coz je podlé mého nazoru nedostacujici.

Cil mé prace je zjednodusit slozitost fungovani EU, ¢i zadosti o dotace a povzbudit realiza-

tory projekti.
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1 UVOD DO PROBLEMATIKY FONDU EVROPSKE UNIE

Abychom dobte chapali problematiku fondi Evropské unie je nezbytné alespont zékladni

porozumeéni institucim EU a tomu, jak funguyji.

Evropské unie se po rozsifeni 1.kvétna 2004 sklada z 25 ¢lenskych zemi. Pro Evropskou
unii, kterd zaCinala jako mnohem mensi Spolecenstvi Sesti ¢lenskych stat- Belgie, Fran-
cie, Némecka, Italie, Lucemburska a Nizozemi- znamenalo toto dosud nejvétsi rozsifeni
historicky moment. Sestka se roku 1957 rozhodla vytvofit ekonomické spoledenstvi, po-
stavené na volném pohybu pracovni sily, zbozi a sluzeb. Postupnym rozsifovanim dochazi
také k prohloubeni ukolii Spolecenstvi. Byla na néj pfesunuta odpovédnost za vybrané so-
cidlni, regiondlni a ekologické zalezitosti. Paté rozSifeni bylo zavrSeno pravé 1.kvétna
2004 a ,,novymi* ¢leny EU se staly: Kypr, Malta, Mad’arsko, Polsko, Slovensko,

Lotyssko, Estonsko, Litva, Ceska republika a Slovinsko. V letoSnim roce se ¢leny EU staly

také staty Rumunsko a Bulharsko. Vyjednava se také s Tureckem.

1.1 Instituce Evropské unie

Zékladni instituce Evropské unie tvoti trojihelnik Evropska komise, Evropsky parlament

a Rada EU.

Evropska komise piredstavuje exekutivni slozku Evropské unie a da se piipodobnit

k vlade - stejné jako vlada, i Komise ma "ministry" (komisate), ktefi spravuji sviij resort.
Komisafi jsou vybirani ¢lenskymi staty na dobu péti let. Komise je schvalovana parlamen-
tem. Mezi hlavni povinnosti Komise patii (Omondi, 2005):

e Reprezentuje zajmy EU a nejednd podle pokyni jednotlivych ¢lenskych sta-

o

tu
e ZajiStuje, Ze nafizeni a smérnice pfijaté Radou jsou nalezité implementova-
ny
e Ma téméf vyhradni pravo legislativni iniciativy a mlze intervenovat v ja-
kémkoliv stupni legislativniho procesu, aby usnadnila dohodu uvnitt Rady

nebo mezi Radou a Parlamentem


http://www.europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/50/cs.doc
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Komise je podporovana ufednickym aparatem, ktery sidli zejména v Bruselu a Lucembur-
ku. Tato sprava se sklada z riiznych Generalnich feditelstvi, ktera jsou vlastné takovymi

ministerstvy.

Evropsky parlament zastupuje ob¢any Evropské unie. Od roku 1979 jsou jeho poslanci
voleni v pfimych vSeobecnych volbach kazdych pét let. Volebni systém se mulize
v jednotlivych zemich lisit, i kdyZ vétSinou pievazuje systém pomérného zastoupeni, ktery

zname z Ceské republiky (volebnim obvodem je cela zemd).

Evropsky parlament je dozor¢im orgdnem a zaroven se zvysuje jeho vyznam v legislativ-
nim procesu. Parlament sdili s Radou rozpoc¢tovou pravomoc. Rozpocet muze piijmout

nebo odmitnout.

Rada Evropské unie zastupuje Clenské staty. Jednotlivi ministfi vlad ¢lenskych zemi se
spole¢né usnaseji na konkrétnich politickych krocich v oblastech svych resortii. Mimo pra-
videlné schiizky ministri a jejich ndmeéstkli je Rada tvofena Vyborem stalych zastupctl,
kteti zajiStuji kazdodenni a kontinudlni chod této instituce. Rada Evropské unie je hlavni

rozhodovaci instituci EU. Rada piijima mezinarodni dohody vyjednané Komisi.

Mimo tento zékladni trojuhelnik mizeme slySet o tzv. Evropské rad¢. Nejde o instituci
jako takovou, jedna se spi$ o pravidelné setkdvani (summity) hlav stata (prezidentlh nebo

premiérit), ktefi urcuji zasadni sméfovani politiky Evropské unie.

Mezi zasadni instituce se pocitaji jesté Soudni dvir (zajistuje soulad se zakonem) a Uéetni
dvur (kontroluje fadnou a zadkonnou spravu rozpoctu EU). Na fungovani unie se dale podili
pét dalSich dulezitych organti: Evropsky hospodaisky a socialni vybor (vyjadiuje nazory
organizované¢ obCanské spoleCnosti na hospodaiské a socialni aspekty), Vybor regioni
(vyjadfuje nazory regionalnich a mistnich organti), Evropska centralni banka (odpovida za
meénovou politiku a euro), Evropsky ombudsman (fesi stiznosti ob¢ant na instituce nebo
organy EU), Evropska investi¢ni banka (pomaha dosahovat cilit EU financovanim inves-

ti€nich projekta). Systém doplituje fada agentur a dalSich organt.
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1.2 Rozhodovaci proces

O vétsing evropské legislativy spolurozhoduje Rada a Evropsky parlament. Ve spolu-
rozhodovacim procesu méa Parlament pravo veta. Evropska legislativa ma razné formy

(Omondi, 2005):

»Narizeni (regulations) se vztahuji na vSechny clenské staty nehled¢ na hranice a jsou pfi-

mo aplikovatelné (nemusi byt ptevadéna do narodniho pravniho fadu).

Smérnice (directions) urcuji Clenskym statim smér, kterym by se méla ubirat legislativa

v dané oblasti, aby bylo dosaZeno uréené¢ho cile nebo kone¢ného stavu.

Rozhodnuti (decisions) jsou administrativnim nastrojem, ktery je pouzivan institucemi EU,
aby byla pfijata opatfeni zdvazna pro vybrané jednotlivce, firmy nebo ¢lenské staty. Le-
gislativni proces, ktery se tyka nastrojii obecné platnosti, je slozen z procesu konzultaci,
spoluprace, spolurozhodovani a ze schvalovaci procedury. V Ustavni smlouvé se

Z nafizeni a smérnic stanou evropské zakony a evropské ramcové zakony.*

1.3 Rozpocet EU

Pro plnéni cilt, které EU vytycila je nutné, aby Evropska spolecenstvi disponovala vlast-
nim rozpoctem, ze kterého je mozné jednotlivé politiky financovat. Piijmy rozpoctu Ev-

ropskych spolecenstvi jsou tvofeny vlastnimi zdroji, zahrnujicimi:
e tradi¢ni vlastni zdroje (cla, zemé&d¢lské a cukerné davky)
e zdroj z dan¢ z ptidané hodnoty (DPH)
e zdroj zaloZeny na hrubém narodnim diichodu (HND)

»S postupnym omezovanim bariér ve svétovém obchod¢ klesal podil tradi¢nich vlastnich
zdrojt a zvySoval se podil zdroje zalozeného na HND daného ¢lenského statu. Na pfijmech
rozpoctu roku 2006 se tradi¢ni vlastni zdroje podili 15 %, zdroj z DPH také 15 % a zbyva-

jicich 70 % tvofti ptijem z HND.* (www.euroskop.cz )

Na sestavovani evropského rozpoctu se podileji vSechny tii hlavni evropské instituce -
Evropska komise, kterd je zodpovédna za predloZeni névrhu rozpoctu a obé slozky tzv.

Rozpoctového organu, tedy Rada EU a Evropsky parlament.


http://www.euroskop.cz/
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,Kazdoro¢n¢ Evropska komise koncipuje pifedbézny navrh rozpoctu (preliminary draft
budget), ktery poté (pfiblizn¢ v dubnu) posila Radé¢ EU. Rada jej v ramci prvniho ¢teni (v
prvni poloviné Cervence) pozméni kvalifikovanou vétSinou a vysledny navrh rozpoctu
(draft budget) predklada Evropskému parlamentu. Parlament jej nasledné diskutuje pfi
prvnim ¢teni (v prabéhu fijna) a mize jej bud’ schvalit a s konecnou platnosti piijmout,
anebo navrhne nadpolovicni vétSinou odevzdanych hlasti zmény pro "povinné" vydajové

polozky a vétSinou svych ¢lenti odhlasuje zmény pro "nepovinné" vydaje.

Rozpocet je poté znovu prezkouman Radou EU. V ramci druhého ¢teni, které probiha kon-
cem listopadu, mize Rada u povinnych vydajti kvalifikovanou vétSinou pfijmout nebo za-
mitnout pozménovaci navrhy Evropského parlamentu. U povinnych vydajii pak mtze kva-
lifikovanou vétSinou upravit kteroukoli zménu provedenou Evropskym parlamentem. Tim
je o povinnych vydajich rozhodnuto, EP jiz do nich nemize zasahovat. V ptfipad¢ provede-
ni zmén se navrh rozpoctu jiz naposledy vraci zpét do Parlamentu na druhé Cteni. Parla-
ment pak ucini svllj kone¢ny verdikt. V této fazi mize po "dohodovacim" fizeni s Radou
EU vétSinou svych Clent a tfemi pétinami odevzdanych platnych hlasti rozhodnout o zmé-
nach nepovinnych vydaji a tak s kone¢nou platnosti pfijmout Evropsky rozpocet. K tomu

dochazi zpravidla v poloving prosince.

Pokud by Evropsky parlament dvéma tfetinami odevzdanych hlasiti navrh rozpoctu i po
"dohodovacim fizeni" s Radou EU odmitl, Komise by byla povinna ptedlozit novy navrh
rozpoctu a celd rozpoctova procedura by zacala nanovo. Do doby schvaleni nového roz-
poctu by se hospodaiilo podle tzv. systému dvanactin, kdy je v jednom meésici mozné
uskutecnit vydaje maximalné do vySe jedné dvandctiny rozpoctu predchoziho rozpoctové-
ho roku nebo jedné dvanéctiny prostiedkti predpokladanych v navrhu ptipravovaného roz-

poctu.

Rozhodovaci pravomoci tykajici se rozpoctové procedury a schvalovani Evropského roz-
poctu jsou tedy rozdéleny mezi Radu EU a Evropsky parlament. Evropsky parlament ma
kone¢né slovo u nepovinnych vydaji, zatimco Rada u povinnych vydaji.“
(www.euroskop.cz )

Omondi (2005) uvadi: ,,Rozpoctova procedura, zakotvend v ¢lanku 272 Smlouvy ES, sta-

novuje jednotlivé faze rozhodovani o rozpoctu EU a také ¢asovy ramec, ktery musi byt

respektovan Radou a Parlamentem. Procedura, vymezend ve Smlouvé, je rozlozena od


http://www.euroskop.cz/
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1.z4f1 do 31. prosince roku, ktery piedchéazi rozpoctovému roku, o ktery se jedna. Evropska
komise ptipravuje ,,pfedbézny navrh rozpoctu* (v kvétnu). Tento je predstaven Rad¢, ktera
jej miize pozménit a poté piijmout, ¢imz se z néj stane ,,navrh rozpoctu* (konec Cervence).
Poté putuje do Evropského parlamentu, jehoz pravomoc spociva ve zkoumani povahy vy-
daji. V ptfipadé ,,povinnych vydaji*“ (40% vSech vydaji), mize Parlament pouze navrh-
nout pozménovaci ndvrhy a Rad¢ zlistava pravomoc urcit kone¢nou ¢astku. V ptipadée ,,ne-
povinnych vydaji“ (60% vydaji), které jsou ureny na financovani rozpoctovych polozek,
které jsou stfedem zajml neziskovych organizaci, Parlament sdm pozménuje navrzeny
rozpocet. Parlament ma vice pravomoci pfi pfijimani rozpoc¢tu, ma posledni slovo ohledné
vydaju pro regiony (Evropsky regionélni rozvojovy fond), v opatienich v boji proti neza-
meéstnanosti zvlasté mezi mladymi lidmi a Zenami (Evropsky socialni fond) a v kulturnich
a vzdelavacich programech (Erasmus, Sokrates, nové zaclenéné programy celozivotniho

vydélavani atd.).*

1.4 Vydaje Evropského rozpoctu

Hlavni polozkou vydaji Evropské unie pro nadchazejici programové obdobi 2007-2013
¢ini vydaje na Spole¢nou zemédélskou politiku nasledované vydaji na politiku soudrznosti

(strukturalni fondy a Fond soudrznosti).

»~Administrativni naklady se na celkovych vydajich podileji relativné nizkymi 5,8 % pfi
védomi, Ze nejdulezitéjsi instituce zaméstnavaji pres 37 000 osob. Téméf 90 % vydajt je
alokovano pro ucely hospodaiskych, socidlnich, kulturnich a regiondlnich programl v

Clenskych 1 ne-Clenskych zemich Unie.* (www.euroskop .cz)

,»INejvetsi vydaje evropského rozpoctu predstavuje zemédelsky sektor dale pak strukturdlni
opatieni s podilem asi 36 % na rozpoctovych vydajich. Ke zvySeni podilu této polozky na
celkovych vydajich doslo nejprve pocatkem 90. let, kdy byl v rdmci snah o dobudovani
vnitiniho trhu vyrazné posilen diraz na dosazeni hospodaiské a socialni koheze, a jednak
po rozsifeni o deset novych ¢lenskych statd, v jehoz disledku doslo ke znacnému rozsiteni

disparit mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty a jejich regiony.* (www.euroskop.cz )

K feSeni regiondlnich disparit jsou ureny strukturalni fondy (Evropsky fond regionalniho
rozvoje ERDF a Evropsky socialni fond ESF). Ke zmirnéni rozdilii v trovni pfijmii mezi

Clenskymi staty pak slouzi Fond soudrznosti. Dalsi vydaje jsou na posileni konkurence-


http://www.euroskop.cz/
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schopnosti EU, rozvoj spoluprace se tfetimi zemémi a obcanstvi, svoboda, bezpe¢nost

a pravo.
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2 FINANCOVANI PROSTREDNICTVIM NADACI A REGIONALNI
POLITIKA

2.1 Financovani prostrednictvim nadaci

Jedna z moznosti financovani projektd je financovani prostfednictvim nadaci. Je velmi
tézké presné vymezit pojem nadace, protoze kazd4d zeme& ma jinou definici pro tento pojem.

Pro kazdou nadaci jsou vSak charakterizujici nasledujici body:

e Kazda nadace musi mit zédkladni jméni a zakladajici listinu, kterd charakterizuje

ucel a divod vzniku.
e Nadace musi byt soukromym subjektem. Neni pod vlivem statu.

e Nadace musi byt samospravny celek, ktery sdm kontroluje svoji ¢innost. Nem¢l by

byt pod vlivem darci, kteti by davali souhlas s rozhodnutimi.
e Nadace musi byt organizace, jejiz vznik neni podminén vidinou zisku.
e Nadace je urcend pro vetejné ucely.

Nadace jsou ¢lenény do kategorii, jejichz znalost je dilezitd pii rozhodovani jaky typ na-
dace nejvice odpovida nasim finan¢nim potfebam. Nyni uvadim déleni nadaci podle jejich
typu (Omondi, 2005):

»Qrantujici nadace (grant-making foundations): tyto organizace rozdéluji prostiedky na

vvvvvv

Operacni nadace (operating foundations): nadace, ktera spravuje své vlastni projekty nebo

programy.

Nadace smiSeného typu: tento typ nadaci spravuje své vlastni projekty a soucasné se zaby-

va i garantovanim.*

Nadace predstavuji velmi vyznamny zdroj financi pro neziskové organizace. Financovani
prostfednictvim nadaci je vhodné pro organizace, které maji mén¢ vlastnich zdroji nebo
hledaji pfi realizaci projektu partnera. Ziskavani financnich prostfedkt ze strukturalnich

NS4

evropskych instituci nepouzivaji nadace stejna a jednotna kritéria pti vybéru, proto se mi-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

ze zdat podani zadosti o grant na prvni pohled velmi slozité a neptehledné. Dilezité je zis-
kat pfed podanim zadosti co nejvétsi mnozstvi informaci. ,,Podle odhadii evropského na-

dac¢niho centra 90% vSech zadosti o granty je ithned odmitnuto.* (Omondi, 2005)

2.2 Regionalni politika

Regionalni politika Evropské unie, nazyvana téz politika hospodaiské a socidlni soudrz-
nosti (HSS), je odrazem principu solidarity uvnitt Evropské unie, kdy bohatsi staty pfispi-
vaji na rozvoj chudsich statl a regioni, aby se zvysila kvalita Zivota obyvatel celé¢ Evrop-
ské unie. Kazdy c¢lensky stat EU mé za sebou samostatny vyvoj uzemnéspravniho ¢lenéni
respektujiciho pfirozené potieby statni spravy a obyvatel. Z toho divodu existuje v Evrop-
ské unii 27 riznych systémil spravniho ¢lenéni, coZ omezuje moznosti vzdjemného statis-

tického a ekonomického srovnavani regionii pro tcely politiky HSS.

Strukturalni fondy (SF) jsou ur¢eny pro chudsi nebo jinak znevyhodnéné regiony (napft.
venkovské a problémové méstské oblasti, upadajici priimyslové oblasti, oblasti s geogra-
fickym nebo pfirodnim znevyhodnénim, jako naptiklad ostrovy, hornaté oblasti, fidce osid-

lené oblasti a pohrani¢ni regiony). Existuji dva strukturalni fondy:

Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF): podporovany jsou investi¢ni (infrastruk-
turni) projekty, jako napt. vystavba silnic a Zeleznic, odstraniovani ekologickych zatézi,

budovani stokovych systému apod..

Evropsky socialni fond (ESF): podporovany jsou neinvesti¢ni (ne-infrastrukturni) pro-
jekty, jako napft. rekvalifikace nezaméstnanych, specialni programy pro osoby se zdravot-
nim postizenim, déti, mladez etnické mensSiny a dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel,
tvorba inovativnich vzdélavacich programil pro zaméstnance, podpora za¢inajicim OSVC,
rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti, rozvoj vzdélavacich programt vcetné distan¢nich
forem vzdélavani, zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro Zaky i ucitele, zvySovani
kompetenci fidicich pracovnikl kol a Skolskych zafizeni v oblasti fizeni a personalni poli-
tiky, zavadéni a modernizace kombinované a distan¢ni formy studia, staze studenti, peda-

gogl a védeckych pracovnikli v soukromém a vetejném sektoru apod.

,»V obdobi 2007-2013 sleduje regionalni politika tii cile, k jejichz dosaZzeni ma v evrop-

ském stiednédobém rozpoctovém ramci (tzv. financni perspektiva) prostiednictvim struk-
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turalnich fondd Fondu soudrznosti vy¢lenéno 308 041 000 000 € (priblizné 8 686,8 mld.

K¢).“ (www .strukturalni-fondy.cz)
e (il 1 - Podpora rozvoje zaostdvajicich regionii

,Cil 1 se zaméfuje na rozvojovou pomoc méné vyspélym regioniim EU. Jsou to ta tizemi,
jejichz HDP na obyvatele je niz8i nez 75 % priméru HDP Evropské unie. Timto cilem je
pokryta celd Ceska republika vyjma tizemi hl. mésta Prahy. V ramci Cile 1 je mozno &erpat
ze vSech strukturalnich fonda a pfispévek z nich miZze tvofit aZ 75% veskerych uznatel-
nych nédkladi financovanych projektii. Diraz je zejména kladen na vybaveni zdkladni in-
frastrukturou ¢i podporu investic do podnikatelskych a jinych hospodaiskych cinnosti.*

(www.esfer.cz)
e (il 2 - Podpora oblasti potykajicich se s restrukturalizaci

,,Cil 2 je zamé&fen na podporu oblasti, které Celi strukturalnim obtizim kvili hospodaiskym
a socialnim zménam v sektoru primyslu a sluzeb. V Ceské republice spada pod Cil 2 ¢ast
uzemi hl. m. Prahy, na kterém sidli zhruba 31 % obyvatel Prahy. Ptispévek ze struktural-
nich fondi miize tvofit maximalné¢ 50% veskerych uznatelnych nédkladd projektd.*

(www.esfcr.cz)
e (il 3 - Podpora politiky zaméstnanosti a vzdélavani

»Zamérem Cile 3 je rozvijet aktivity tykajici se lidskych zdroji. Jde zejména o pomoc
Clenskym statim ptizpisobovat a modernizovat jejich systémy vzdélavani a zaméstnanosti
v oblastech, které nejsou pokryty Cilem 1. V Ceské republice je Cilem 3 pokryto celé tize-
mi hl. m. Prahy. V ramci Cile 3 je mozno Cerpat pouze prostredky z Evropského socialniho
fondu. Ptispévek z ESF muze tvofit maximalné 50% veskerych uznatelnych nakladt pro-

jekth. (www.esfcr.cz)

Pro cerpani prostfedkii ze strukturdlnich fondt musi kazda ¢lenskd zemé zpracovat pro-
gramovaci dokumenty, které jsou schvaleny jak na narodni urovni tak na trovni Evropské

komise.


http://www.strukturalni-fondy.cz/
http://www.esfcr.cz/
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Zakladnim dokumentem v Ceské republice je Narodni rozvojovy plan, pokryvajici tizemi
Cile 1, ktery tvofi rdmec a Ctyfi Sektorové operacni programy a Spole¢ny regionalni ope-

racni program.

Cil 2 a Cil 3 jsou pokryty samostatnymi programy, tzv. Jednotnymi programovymi doku-

menty.

Na vSechny programy pak navazuji programové dodatky, ve kterych jsou podrobné speci-
fikovana jednotliva opatieni programu a zpusob jejich realizace. VSechny programové do-
kumenty byly v CR zpracovany ana konci unora 2003 predlozeny Evropské komisi
k posouzeni, ktera je v pribéhu lonského roku schvalila. Ministerstvo pro mistni rozvoj je

centralnim koordinatorem pro vyuzivani fondi EU v Ceské republice.

MMR soucasné zodpovida za tvorbu Néarodniho rozvojového planu a dalSich programo-
vych dokumenti na léta 2007 az 2013. Ptipravu dokumentii na narodni Urovni zastituje

Ridici a koordinaéni vybor.


http://www.mmr.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/index.php?show=000009009002
http://www.strukturalni-fondy.cz/index.php?show=000009009002001

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

3 EVROPSKE STRUKTURALNI FONDY

Evropska unie ma k dispozici Ctyti strukturdlni fondy, ptes které rozdé€luje finanéni pomoc
k teSeni strukturdlnich ekonomickych a socidlnich problému tak, aby se snizily rozdily

mezi riznymi regiony a socialnimi skupinami :

e Evropsky orientacni a zaru¢ni fond pro zemédé€lstvi (EAGGF)
e Evropsky socidlni fond (ESF)
e Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF)

¢ Financ¢ni nastroj pro usmériovani rybolovu (FIFG)

»Evropsky orienta¢ni a zarucni fond pro zemédélstvi (EAGGF- European Agricultural
Guidance and Guarantee Fund). Zaru¢ni oddéleni se stara o riznéd finan¢ni opatfeni - vy-
vozni kompenzace nebo stabilizace cen. Orientacni ¢ast ma za ukol podporovat moderni-
zacl a racionalizaci zeméd¢lské vyroby. Fond funguje od roku 1962 a objem prostied-

ka, kterymi disponuje se od t¢ doby mnohonasobné zvysil.

Evropsky socialni fond (ESF - European Social Fund) byl zfizen jiz v roce 1960 a v sou-
casné dobé je jeho hlavnim ukolem boj s nezaméstnanosti. Fond se proto finan¢né podili
na vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti, na zvySovani profesni kvalifikace a na usnad-
néni pristupu Zen a dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace. V nékterych evropskych
ptispiva fond i na zlepSeni kvality Skolstvi a na dal$i vzdélavani pedagogt. Nejvetsi cast

finan¢nich prosttedki jde na podporu snizeni nezaméstnanosti mladeze.

Evropsky fond regionéalniho rozvoje (ERDF - European Regional Development Fund) byl
zaloZzen v roce 1975 a dodnes je svym objemem finanénich prostfedkii nejveétsim struktu-
ralnim fondem. Hlavnim tkolem tohoto fondu je snizovani nevyvazenosti regionalniho
rozvoje. Prostfedky z tohoto fondu se vyuZzivaji na podporu vyrobnich investic, k rozvoji
malého a stiedniho podnikani, na zlepSeni infrastruktury, ale také na podporu cestovniho

ruchu a sluzeb.

Finanéni nastroj pro podporu rybolovu (FIFG - Financial Instrument for Fisheries Guidan-
ce) zacal fungovat od roku 1994 a jeho cilem je podpora primotskych regionl a restruktu-

ralizace rybatského odvétvi. V roce 2000 byl zatazen mezi strukturdlni fondy.
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Fond soudrznosti - Kohezni fond (CF) je doplitkovym fondem, nikoli strukturalnim. Jeho
cilem je posilit hospodatskou a socialni soudrznost. Fond soudrznosti EU mé poskytovat

penize na projekty zivotniho prostfedi a infrastrukturu. “ (www.strukturalni-fondy.cz)

3.1 Evropsky socialni fond

Ve své praci se budu pievazné vénovat Evropskému socidlnimu fondu. ,,ESF je klicovym
finan¢nim nastrojem pii realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Objem financ¢nich
prostiedkt z ESF pro CR na programovaci obdobi 2004-2006 &ini 456,98 mil. EUR. Hlav-
nim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora social-
niho zacleniovani osob a rovnych pftilezitosti se zamétenim na rozvoj trhu prace a lidskych
zdrojti. Organem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace a soci-

alnich véci.” (www.esfcr.cz)
Evropsky socialni fond pfevazné podporuje (www.esfer.cz) :
e rovné prileZitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace
e socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pti vstupu
na trh prace
e celozivotni vzdélavani
e rozvoj kvalifikované a ptizplisobivé pracovni sily
e zavadéni modernich zplsobii organizace prace a podnikani

e zlepSeni piistupu a Gcasti Zen na trhu prace
e boj se vSemi formami diskriminace a nerovnosti souvisejici s trhem prace

Programy, které umoziuji Cerpani prostfedkli z ESF v oblasti lidskych zdroji pro obdobi

2004 -2006 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze jsou:
e Operacni program Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ)
e Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu (JPD 3)
e Program iniciativy SpoleCenstvi EQUAL

e Spolecny regionalni program (SROP)


http://www.strukturalni-fondy.cz/
http://www.esfcr.cz/
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3.2 Programy Evropského socialniho fondu

3.2.1 Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii (OP RLZ)

Tento program tvoii zaklad pro realizaci podpory z Evropského socidlniho fondu v oblasti

rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice na obdobi 2004 - 2006.

Globalnim cilem opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji je dosazeni vysoké
a stabilni urovné zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, inte-
graci socialn¢ vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikti pii re-

spektovani principil udrzitelného rozvoje.

Soubézné s feSenim problematiky rozvoje lidskych zdroji jsou v OP RLZ uplatiovany
také Ctyti prufezové politiky celospolecenského vyznamu, tzv. horizontalni témata, jejichz
prostiednictvim dochazi k propojeni vSech specifickych i globalnich cilt napti¢ celym pro-
gramem. Horizontalni témata maji pro strukturdlni fondy a jejich intervence strategicky
a dlouhodoby vyznam. Jejich cilem je vnést do intervenci strukturdlnich fonda pfidanou
hodnotu a ptispét tak ke kvalité projektt. Evropska unie povazuje tato dvé témata za své

zasadni politiky a principy a jako takové se je snazi podpofit pfes strukturalni fondy.

Horizontéalni témata nebo-li principy jsou pro tento program: rovné ptilezitosti, udrzitelny

rozvoj, informacni spole¢nost a podpora mistnim iniciativam.

Jednou z cest, jak dosdhnout téchto cild, je Gcelné vyuziti finan¢ni pomoci, kterou ¢len-
skym zemim nabizi EU. V CR je to Evropsky socialni fond, ktery umoziuje &erpani téchto
prostiedki prostiednictvim OP RLZ. ,,V ramci programu v obdobi 2004-2006 bude zadate-
Iim poskytnuta podpora az ve vysi 422,43 mil EUR (ESF poskytne 318,82 mil EUR

a 103,61 mil EUR je spolufinancovano ze statniho rozpoctu). ,, (www.esfcr.cz)

»Operacni program Rozvoj lidskych zdroji vymezuje celkem 4 Priority a 10 Opatieni,
které svym rozsahem pokryvaji ndsledujici oblasti: aktivni politiku zaméstnanosti, integra-
ci specifickych skupin ohroZenych socidlni exkluzi (socidlnim vyloucenim), rovnost piile-
zitosti pro muze a zeny na trhu prace, rozvoj celozivotniho u¢eni a zvySeni adaptability

zaméstnancll a zamé&stnavatelil na zmény ekonomickych a technologickych podminek.


http://www.esfcr.cz/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

Rozd¢€leni priorit a Opatfeni v programu OP RLZ zobrazuje nésledujici tabulka.*

(www.esfer.cz)

OP RLZ

Friarita 1 Friorita 2 Friorita 3 Friorita 4
Aldivni pelitika Sodalni Ronvod Adaptahilita a
raTnirinanosi indeprace a el Fvrebndtue podniland
[ [ [ [

O patfeni 1.1 Opatfeni 2.1 O patfeni 3.1 Cpatfeni 4.1
Posileni aldivmi Tk e YT p—— Tvyieni adapiabii
politiky spedfidordh slupin vodelinramd ve Flooladh raznisinancat ehi a
raTnisinanosi pii ohoyraddsiva a fholslondh raTisinanol na
raTistmanrand chrofencinch sodiabnd ratizenidh a Tonnj iy eloomuoandl
wihvare il & raj enuol o exidun podponodh sysbemal a techmuwlogidonth
raTniFinand e vpdélanrand oo denanel:, podpora
konlourend e dhopan
i
| |
Opatfeni 1.2 Dpatieni 2.2 Dpatieni 3.2 Dpatfeni 4.2
Niodemnd rac e Roavnee pailefbosni pro Podpora berdarmdhe Spedfidke
feimnich shisd femy & Fe man e Adinvami, 1yl 1 ilanrimi
raTaénnanosti DPrace a viroje
| | |
Opatfeni 2 3 Opatfeni 3.3
Posileni Fapacdiy Ronvoj daléiho
poskybovabdl profemihn
soditnidh uid i inrimi

Obr.1. Priority a opatfeni OP RLZ 1

3.2.2 JPD 3- Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni

meésto Praha.

Jde o program, ktery je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu. Padesati procenty
z ESF, a druhou polovinou z narodnich vefejnych zdrojii - statniho rozpoctu a rozpoctu
hlavniho mésta Prahy. Hlavnim cilem programu je efektivni trh prace zalozeny na kvalifi-
zaméstnavatell, vyuziti vyzkumné-

kované¢ pracovni sile, konkurenceschopnosti

vyvojového potencidlu regionu, socidlni integraci ohrozenych skupin a rovnosti ptileZitosti
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pii respektovani zasad udrzitelného rozvoje. ,,Celkovy objem finanénich prostredkii urce-

nych na program JPD 3 pro obdobi 2004-2006 je 117,6 mil Euro.“ (www.esfcr.cz)

»Priority programu jsou v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti a Narodnim akénim
planem zaméstnanosti. Pro naplnéni hlavniho cile programu JPD 3 byly vytyCeny ctyii
priority, v jejichZ ramci bylo specifikovano devét Opatieni. Patou prioritou je technicka

pomoc.

Rizeni JPD 3 probiha podle dohodnuté implementaéni struktury, ktera zahrnuje v fidici
roviné Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) jako Ridici organ (RO) celého
JPD 3 a Zprosttedkujici subjekty (ZS), kterymi jsou pro vybrana Opatieni Sprava sluzeb
zaméstnanosti MPSV, hlavni mésto Praha (MHMP) a Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nos-

ti (NROS).

Ridici organ deleguje na tyto implementacni organy nékteré Cinnosti, zejména vybér pro-
jekti, uzavirani zdvazkl, monitorovani, kontrolu projekti a ovétovani Zadosti o platby. ZS
budou také zajistovat odpovidajici informovanost kone¢nych uzivatelt (pfijemcti pomoci),

partneri o moZnostech financovani z ptislusnych opatieni JPD 3 a jeho propagaci.

Dals§im ¢lankem v implementacéni struktufe jsou Konecéni piijemci (KP), u nichz se bude
pomoc z ESF realizovat. Mezi n¢ patii Odbor socialni péce a zdravotnictvi MHMP. Mést-
ské centrum socialnich sluzeb a prevence, Odbor $kolstvi MHMP a Utad prace hl. m. Pra-
hy. Tyto organizace jsou kli¢ovym kontaktem pro Kone¢né uzivatele ( pifijemce pomoci)™

(www.esfcr.cz). Finanéni pomoc z JPD 3 je urcena:

e Uchazecim o zaméstnani, osobam dlouhodobé nezaméstnanym a ohroZenym ne-

zameéstnanosti
e Osobam znevyhodnénym pfi vstupu na trh prace
e (Osobam pecujicim o zavislého ¢lena rodiny

e Zamgéstnanciim, zaméstnavatelim a zajemctim o zahajeni podnikéni
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e Lektorim, konzultantim, pracovnikiim v oblasti poradenstvi

e Studentim, absolventiim $kol a mladym védeckym pracovnikiim

e ZajemcUm planujicim zaloZeni nové technologicky orientované firmy

e Uftadim prace a spolupracujicim organizacim

e Nevlddnim neziskovym organizacim

e Zakladnim, sttednim, vy$§im odbornym Skolam a vysokym Skoldm

e Pedagogickym centriim

Rozdéleni priorit aOpatieni znazorfiuje nasledujici interaktivni  tabulka.
(www.esfcr.cz)
[ | |
1
Friorita 1 Friorita 2 Friorita 2 Priorita 4
Aldinnd politilca Sodiabnd Roo mroj Adapitahdliba a
ramuEnanuosi IndbeFrace & oo Fvobndtue podmilcand
[ [ [ [

Cpatfeni 1.1
Fo Siiand a mryéaend
adremue i aloivand

pvn]iﬁlq.r
ravEimamno st

Cipatfeni 2.1

Cpatieni 3.1
Foo nroj prodade indlue
veddanimd jakoo
ralladu odofivrotndbue
wiend a rhledisloa
poiiah bho prace
& 5 1 ﬂ:}' k- Cy

Cipatieni 2.2
Sladénd o dimmehun
praceumdhoe Swvoka

kN

Cipatieni 3.2
Ro nroj dalsih
ol dnrind

Cipatieni 4.2
Spoluprice
EY
Pk i i
s podniloabd . sfaneu |
P00 e

CDpatfeni 2.3
Posileni Japadiy
pnrskyfto‘vatel}'l
socdabndch ey

Obr. 2. Priority a opatfeni JPD 3 2
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3.2.3 Iniciativa Spolecenstvi EQUAL

je jednou ze Ctyf iniciativ SpoleCenstvi, které jsou v programovacim obdobi 2000 —
2006 spolufinancované ze Strukturdlnich fondi. Iniciativa Spolecenstvi EQUAL spolufi-
nancovana z Evropského socialniho fondu (ESF) je jednim z nastrojti na dosazeni cili Ev-
ropské strategie zaméstnanosti ESZ. Evropskd komise vyhlasila Iniciativu Spolecenstvi
EQUAL v navaznosti na Iniciativy SpoleCenstvi ADAPT a EMPLOYMENT implemento-

vané v minulém programovacim obdobi.

Tato Iniciativa podporuje na celém uzemi EU mezinarodni spolupréci pii vyvoji a prosa-
zovani novych nastroji boje se vSemi formami diskriminace a s nerovnostmi na trhu prace.
Cilem Iniciativy je tedy vyvinout a prosadit nastroje na podporu ptislusnikli znevyhodné-
nych skupin (dlouhodobé nezaméstnanych, nizko-kvalifikovanych, absolventi skol, star-
Sich obcant, osob se zdravotnim postizenim, etnickych mensin, zen, azylantl apod.), kteti
se stietavaji s diskriminaci ¢i nerovnym zachazenim bud’to pfimo v zaméstnani nebo pii
hledani zaméstnani. ,,Jedna z tématickych oblasti Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je zamé-
fena pouze na problematiku socidlniho zaclenovani a pracovniho uplatnéni Zadatell o azyl.
Iniciativa Spolecenstvi EQUAL se od hlavnich forem pomoci z ESF (Opera¢niho progra-
mu pro Cil 1, Jednotného programového dokumentu pro Cil 3) 1isi vedle mezindrodni spo-
luprace také tim, Ze se realizuje na celém tGzemi vSech Clenskych statl, tj. jak na uzemich
pokrytych Cilem 1 (regiony s HDP/ob. < 75% HDP/ob. EU), tak pokrytych Cilem 3 (ostat-

ni regiony).“ (www.esfcr.cz)

3.2.4 Spolecny regionalni operac¢ni program (SROP)

je jednim z péti programi, které budou realizovany v Ceské republice na zakladé Ramce
podpory Spolec¢enstvi pro Cil 1. ,,SROP je programovym dokumentem zahrnujicim rozvo-
jové priority sedmi regionti soudrznosti Ceské republiky, které mohou byt napojeny na
strukturalni fondy Evropské unie v ramci Cile 1: Stiedni Cechy, Jihozapad, Severozapad,
Severovychod, Stfedni Morava, Moravskoslezsko. Dne 23.1.2002 pfijala vlada Ceské re-
publiky usneseni ¢. 102 "k dokonceni ptipravy programovych dokumenti a uréeni fidicich
a platebnich organli pro vyuzivani strukturdlnich fondd a Fondu soudrznosti Evropské

unie". Timto usnesenim vlady bylo jako fidici organ SROP jmenovano Ministerstvo pro
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mistni rozvoj. Funkci platebniho organu SROP bylo povéfeno Ministerstvo financi. Sou-
casné bylo rozhodnuto delegovat na kraje (resp. regionalni rady) kompetence, spojené
s realizaci projektli a zajistit jejich podil na fizeni celého programu. Financovani SROP je
zabezpeceno z vetejnych zdrojii EU (u vétSiny opatieni ptispévek EU dosdhne 75% vetej-
nych zdroji programu), pii¢emz se pocita rovnéz se zapojenim soukromych zdrojt. Veftej-
né zdroje CR jsou zajistovany predevsim ze statniho rozpoétu (MMR) a z rozpoétu kraji
a obci. Podpora pro SROP ze Strukturdlnich fondt Evropské unie bude poskytovéana ze
dvou fondt: Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF) a Evropského socidlniho

fondu (ESF). “ (www.esfcr.cz)


http://www.esfcr.cz/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

4 VYUZITI A ZISKAVANI ZDROJU Z EVROPSKEHO
SOCIALNIHO FONDU

O dotace z ESF mohou Z4dat viechny organizace zfizené v souladu s pravnim fadem CR
a fyzické osoby, které¢ budou schopny ptedlozit kvalitni projekty. Vyzvy k piedlozeni pro-
jekti zvetejni MPSV ve sdélovacich prostiedcich ¢i na oficialnich strankdch ESF. Podani
zadosti je elektronickou a tisténou formou. Hlavnimi kritérii pfi posuzovani projekti vy-
pracovanych zadateli je jejich soulad s prioritami a opatfenimi jednotlivych programd.
Zpracované projekty musi respektovat principy podpory rovnych prilezitosti, udrzitelného
rozvoje, informacéni spolecnosti a mistnich iniciativ. Pfedkladané projekty se daji rozd¢lit

do tii zakladnich skupin:
Grantové projekty

,Projekty predkladané v ramci grantovych schémat na zaklad¢ vyzvy k podavani zadosti
a oznameni administratora grantového schématu (GS). Projekty jsou zaméfeny zejména na
cilové skupiny jednotlivcu, pfipadné organizaci. Tyto projekty jsou iniciovany aktéry na
regiondlni a mistni Grovni, kteti maji napad a jsou schopni ho realizovat. Umoziuji uplat-
néni inovacnich pfistupti k feSeni existujiciho problému a v metodach prace s klienty.

Grantové projekty dopliiuji programy a nastroje ptisluSné statni politiky.

Grantové projekty mohou byt zaméfeny také na posileni kapacity poskytovatelli sluzeb
(vefejnych i soukromych) pro cilové skupiny. Grantové projekty budou, za piesné vyme-
zenych podminek, ptredkladany i pro ptidéleni vefejné podpory podnikatelskym subjek-

tim.“
(Www.mpsv.cz)
Nérodni projekty

,»Projekty zalozené na ptimém piidéleni prostfedkt programu na realizaci nebo k doplnéni
narodnich politik programil. Tyto projekty jsou predkladany vyhradné konecnymi piijemci
(KP) - subjekty s kompetenci k implementaci narodnich politik a programt v dané oblasti.
Tito KP jsou stanoveni schvalenim Dodatku OP RLZ a JPD 3 Monitorovacim vyborem.
Projekty maji jasné stanoveny narodni rdmec a jsou zamétfeny zejména na cilové skupiny

jednotlivcl. Projekty musi spliiovat princip dopliikovosti a kriterium pfidané hodnoty. Mu-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

si proto bud’ rozsifit stdvajici programy a nastroj politiky (napft. aktivni politika zaméstna-
nosti - APZ), nebo rozsitit okruh cilovych skupin, nebo zvysit pocet klientt sluzeb. Projek-
ty realizuje KP, ktery je zaroven konecnym uzivatelem, a to bud’ piimo ve spolupraci s
partnery nebo prostiednictvim externiho dodavatele, nebo kombinaci obojiho. ,,

(Www.mpsv.cz)

Systémové projekty

Projekty zalozené na ptfimém ptidéleni prostiedkii programu na rozvoj narodnich politik
a programu a na modernizaci (roz$ifeni kapacity a kvality nabidky) vetejnych sluzeb. Tyto
projekty jsou predkladany vyhradné KP - subjekty s kompetenci k rozvoji narodnich poli-
tik a programii v dané oblasti. Tito KP jsou stanoveni v Dodatku OP RLZ a JPD 3.
(Www.mpsv.cz)

Nize uvedené tabulky jsou ziskany z oficidlnich stranek evropského socialniho fondu a
znazoriiuji rozlozeni finan¢nich prostredkii mezi programy ESF.

Tab. 1. Celkovy objem finan¢ni podpory 1

Podpora z EU v mil. EUR

ESF celkem 457
OP RLZ 318,82

JPD3 58,8

IS EQUAL 32,1
SROP 47,28

Tab. 2. Alokace prostiedkt z ESF 2

2004 2005 2006 Celkem
OP RLZ 74 308 763 106 433 869 138 076 651 318 819 283
JPD Cil 3 19211006 19595226 19987131 58793 363

EQUAL 7618 158 10698 543 13 784228 32100 929
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Cekem za programy 101 137927 136 727 638 171 848 010 409 713 575

Statni rozpocet 2004 2005 2006 Celkem
OP RLZ 24 148941 34588992 44872299 103 610 232
JPD Cil 3 16 641 008 16973 827 17313 305 50 928 140
EQUAL 2817677 3956996 5098 278 11 872951

Celkem za programy 43 607 626 55519 815 67 283 882 166 411 323

Tab. 3. Alokace prostiedkli z ndrodnich z narodnich zdroju 3
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5 STRATEGICKA STUDIE OP RLZ

V tnoru roku 2007 byla Ministerstvem préace a socidlnich véci Ceské Republiky vypraco-
vana strategickd studie Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost, ktera stanovuje
strategii pii snizovani nezaméstnanosti, tedy pii zvySovani zaméestnanosti lidi Zijici trvale

na uzemi CR.

,LOP LZZ byl vypracovan zejména ve vazbé na Narodni strategicky referenéni ramec Ces-
ké republiky, ktery vymezuje priority Ceské republiky pro podporu ze strukturalnich fondt
a Kohezniho fondu v obdobi 2007-2013, na Narodni program reforem 2005-2008, Strategii
hospodaiského ristu a dalsi klicové strategické dokumenty. Globalnim cilem OP LZZ je
Zvysit zaméstnanost lidi v CR na uroved priméru 15 nejlepsich zemi EU. Tento cil zajis-
tuje realizaci Strategickych cili Narodniho strategického referen¢niho ramce 2007-2013
,»Oteviend, flexibilni a soudrznd spolecnost a ,,Konkurenceschopna ¢eskéd ekonomika* a je
pln¢ v souladu se tieti obecnou zasadou Politiky soudrznosti pro podporu ristu a zamést-
nanosti (Strategické obecné zasady Spolecenstvi, 2007-2013) — Vice a lepSich pracovnich

mist a se Strategii hospodatského rstu CR.

Prioritni osy uvedené v OP LZZ jsou navrZeny tak, aby byly v souladu s problémy, trendy,
navrhy feSeni a strategiemi obsazenymi v Narodnim strategickém referencnim ramei 2007-
2013, Strategii hospodaiského riistu 2007-2013, Narodnim programu reforem CR 2005
2008, Narodnim akénim planu socialniho zacleiiovani 2004-2006, Narodnim akénim planu
zaméstnanosti 2004-2006, Narodnim programu piipravy na starnuti 2003-2007, Strategii
Rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku, Strategii podpory dostupnosti a kvality
vetejnych sluzeb, Postupu a hlavnich smérech reformy a modernizace ustfedni statni spra-
vy, Koncepci reformy vetejné spravy a v dalSich zakladnich strategickych dokumentech
pro oblast zaméstnanosti, socidlni politiky, podpory rozvoje lidskych zdrojii a modernizace
vetejné spravy.“ (Strategicky plan Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost,

MPSV, 2007)

5.1 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zaméstnanosti poméha sladit nabidku a poptavku na trhu prace pomoci

vhodnych néstrojii a napomaha uchaze¢im o zaméstnani ziskat zaméstnani nebo zvysit
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jejich  zaméstnatelnost. Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) vychazi ze zakona
&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Je koordinovana MPSV CR prostiednictvim Spravy slu-
zeb zaméstnanosti, kterd pfipravuje zdmery legislativnich pfedpisi a metodické pokyny
pro ufady prace, zejména pro oblast aktivni politiky zaméstnanosti. APZ je souhrnem opat-
feni a nastroji smétujicich k zajisténi maximalné mozné trovné zaméstnanosti. APZ je
zabezpeCovana MPSV a tfady prace, které podle situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji
realizaci s dalS§imi subjekty. Tato politika zahrnuje dle §104 zakona ¢. 435/2004 Sb.
zejména nasledujici nastroje: rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetfejné prospesné prace,
spolecCensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci ptispevek, piispévek na dopravu zamést-
nanct, pfispévek na zapracovani, ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
Mezi opatieni APZ dle §105 zékona ¢. 435/2004 Sb. patii poradenstvi, pracovni rehabilita-
ce  acilené programy.

Zékladnim strategickym dokumentem pro oblast zaméstnanosti je Narodni program refo-
rem CR. Tento program reforem obsahuje tikony stanovené Lisabonskou strategii a zaro-
ve politiky zaméstnanosti. NPR je zadvazny stru¢ny politicky dokument o prioritach a opat-
fenich CR v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve
vztahu k Lisabonské strategii, s cilem stimulovat hospodaisky riist a zaméstnanost v nad-
chazejicim tiiletém obdobi. V oblasti trhu prace se Narodni program reforem zamétuje
zejména na opatieni vedouci k posileni flexibility trhu prace. Rozsifeni smluvni volnosti,
snizeni nemzdovych nakladi prace, zvySeni izemni mobility pracovni sily a modernizace
politiky

zameéstnanosti jsou klicové prvky, které povedou k zvySeni pracovni motivace nejen nizko-
ptijmovych skupin. V oblasti zaclefiovani osob na trhu préce je soustfedéna pozornost na
osoby stojici na pocatku a na konci profesni kariéry. Reformy z oblasti rozvoje vzdélavani
zvysi kvalitu pracovni sily, rozsifi moznosti vzdélavani a podpoti schopnost vyrovnat se s

naro¢nymi podminkami méniciho se trhu prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci, mimo rdmec aktivni politiky zaméstnanosti zabezpe-
c¢ované urady prace, realizuje tfi druhy podpor zaméstnanosti ve spoluprdci s Minister-

stvem priimyslu a obchodu a Agenturou pro podporu podnikani a investic Czech Investem:

e Investi¢ni pobidky v gesci MPSV
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e Ramcovy program pro podporu rozvoje technologickych center a strategickych slu-
zeb
e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postize-

nych nezaméstnanosti
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PROGRAM NAVRAT DO PRACE

Podpora tvorby novych pracovnich mist je pod kategorii Investi¢ni pobidky v gesci MPSV

e ,vySe podpory ¢ini 200 tis. K& na jedno nové pracovni misto zifizené¢ na Gzemi
okresu s mirou nezaméstnanosti nejméné o 50 % vyssi, nez je primérnd mira ne-
zaméstnanosti v CR, a dalsich 50 tis. K&, zaméstna-li na tomto pracovnim misté po
dobu delsi nez jeden rok osobu se zdravotnim postizenim nebo uchazece o zamést-

nani, ktery byl veden v evidenci uchazeci o zaméstnani déle nez Sest mésict, nebo

e vyse podpory ¢ini 100 tis. K¢ na jedno nové pracovni misto zifizené na uzemi okre-
su s mirou nezaméstnanosti nejméné o 25 % vyssi, nez je primernd mira nezamest-
nanosti v CR, a dalsich 25 tis. K&, zaméstna-li na tomto pracovnim misté po dobu
delsi nez jeden rok osobu se zdravotnim postizenim nebo uchazece o zaméstnani,
ktery byl veden v evidenci uchazeci o zaméstndni déle nez tfi mésice.”

(Www.mpsv.cz)

Jednim z projekti, ktery slouzi k vytvofeni novych pracovnich mist a ke zvySovani kvali-
fikace zadatelti o praci je projekt Navrat do prace. Tento projekt je zaméfen na zaclenéni
dlouhodob¢ nezaméstnanych na soucasny trh prace v Jihomoravském kraji. Do projektu je
mozno zatadit uchazece se zakladnim vstupnim vzdélanim bez blizsi kvalifikace nebo
uchazece se sttednim vzdélanim, které neodpovida pozadavkim pro vstup na soucasny trh
prace a je tfeba jej zménit. Dodavatelem tohoto projektu je Republikové centrum vzdéla-
vani, s.r.o. Ja osobné jsem spolupracovala s centrem, které sidli v Brné. Informace mi

zptistupnil pan Phdr. Vojtéch Forman.

Projekt Navrat do prace v JmK je spolufinancovan ze zdroji Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoétu Ceské republiky a je realizovan v souladu s Operaénim programem
Rozvoj lidskych zdroja, Opatieni 1.1. — Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pii zamést-

navani uchazecl a zajemcl o zaméstnani.

Celkova doba realizace projektu je planovana na 27 mésict, vlastni realizace dodavatelem
bude 21 mésict. Klicovymi aktivitami projektu jsou moduly cilenych poradensko-
motivacnich programi, sestaveni IAP (individudlniho ak¢niho planu) vcetné testa pracovni

diagnostiky, vymezené typy rekvalifikaci vhodné pro cilovou skupinu (rekvalifikace
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s pracovni praxi, odborné prukazy, zédklady PC, zéklady podnikani) a individualni pora-

denstvi s bilan¢ni diagnostikou.

Celkové by mélo byt do projektu zatazeno 1000 osob a pro 173 ucastniki projektu by meélo
byt zajiSténo pracovni misto. Soucasti projektu je poskytnuti pfimé podpory na nové vy-

tvofend pracovni mista a doprovodna opatieni.

Cilovou skupinou pro tento projekt jsou osoby dlouhodobé nezaméstnané, evidované na
ufadech prace déle nez 6 mésicu, dale osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti, které
nalezi ke znevyhodnénym skupindm trhu prace (osoby do 25 let véku, osoby pecujici o dité
do 15-ti let v€ku, osoby nad 50 let v€ku). Dale osoby se zdravotnim postizenim, osoby
spoleCensky nepfizplisobené a osoby bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace.
Z duavodi prevence pred nezaméstnanosti jsou do cilové skupiny zarazeny také osoby, kte-

ré se chtéji vratit na trh prace (napf. matky na MD).

Hlavnim cilem tohoto projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost v Jihomoravském
kraji. Projekt svym obsahem a strukturou jednotlivych vzdélavacich aktivit ptispéje klien-
tim z fad cilové skupiny ziskat odborné vzdélani a zapojit se do pracovniho procesu. Vét-
Sina osob z cilové skupiny neni schopna vzhledem k dlouhodobé evidenci na Gfadech prace
zatadit se do bézné realizovanych programti v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Akti-
vity projektu pomohou t€émto osobam zvysit jejich motivaci a zaclenit se znovu do pracov-
niho procesu absolvovanim poradenskych a motiva¢né-diagnostickych aktivit, zejména
vSak ziskanim zakladnich pracovni ndvykt v praktické ¢asti rekvalifikace. Soucasti projek-
tu je nabidka Skoleni, kde ziskaji €astnici odborné priikkazy k rozsiteni své kvalifikace a
tim lepsi pfipravenosti zatadit se na trh prace. Pro ¢ast klienti budou vytvofeny podminky

pro sebe-zaméstnani — absolvovanim kurzl pro zac¢inajici podnikatele.
Specifické cile projektu jsou (zadavaci dokumentace)
e prostiednictvim komplexniho a individualniho pfistupu k nezaméstnanym osobam
zvysit jejich zaméstnatelnost:
- 1000 osob zarazenych do programu absolvuje poradensko-motiva¢ni program
- 1000 osob sestavi sviij IAP, v¢etné testu pracovni diagnostiky

e poskytnout vzdélavaci kurzy cilové skupiné
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- 800 osob bude zarazeno do rekvalifika¢nich kurzu,
e poskytnout individualni poradenstvi a odborna asistence cilové skuping:
- 1000 osob bude zatazeno do individualniho poradenstvi v ramci IAP,
- 200 osob bude zatfazeno na bilan¢ni diagnostiku
e zajistit pracovni misto t€astnikiim projektu:
- 173 osobam bude zajisténo po rekvalifikaci pracovni misto
Projekt Navrat do prace v JmK bude realizovan na celém tzemi Jihomoravského kraje, tj.
v okresech Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bieclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo.
V kazdém z okresti bude realizovan takovy pocet kol, aby se naplnily pocty klientd zata-

zenych do projektu v jednotlivych okresech. V kazdém z kol bude do projektu vstupovat

cca 100 osob.

Dodavatel v ramci realizace projektu zajistuje dostateCny pocet vzdélavacich stredisek
(minimalné¢ 3 stfediska), umisténych tak, aby byla zajiSténa dobra dostupnost vSech klien-
tt. Dopravni dostupnost projektu a dosazitelnost aktivit jsou navrzeny dodavatelem. Doda-
vatel také zajiSt'uje v ramci realizace projektu vybaveni Skolicich prostor, dostate¢nou per-
sonalni kapacitu, zpracovani programu vsech kurzi stanovenych zadavaci dokumentaci,
vhodné technické vybaveni, publicitu smérem k potencidlnim klientim projektu i k Sirsi
vetejnosti a zahajeni spoluprace s moznymi zaméstnavateli klient tak, aby splnil zadané
kvantifikované cile. Pro ucastniky projektu umoziiuje dodavatel moznost navstévovat kur-
zy v béznych dennich hodinéch, véetné piistupu do vyukovych uceben vybavenych poci-
taci.

,Dodavatel ve spolupraci se zadavatelem provede vybér ucastniki do projektu podle toho-
to klice: Blansko — 7%, Brno — mésto - 33%, Brno-venkov — 10%, Breclav - 10%, Hodo-

nin — 21%, Vyskov - 7%, Znojmo — 12%. ,, (zadavaci dokumentace)

,Pracovnik Oddéleni koordinace v JmK a implementace ESF Ufadu prace Brno-mésto,
ktery je zodpovédny za publicitu bude zjistovat naplilovani a monitoring Komunikaéniho
akéniho planu. Zadavatel - Utad prace Brno-mésto a partnerské Uiady prace
v jednotlivych okresech, budou spolupracovat s vedoucim projektu dodavatele, zejména

pti vybéru tcastnikli do projektu.” (zaddvaci dokumentace)
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L»doucasti verejné zakazky bude poskytovani pifimé podpory na nova pracovni mista vytvo-
fend u zaméstnavatell, na tuto podporu je uréena ¢astka ve vysi 32.351.000,- K&. Dale
bude ucastniktim aktivit projektu vyplacena pfima podpora na cestovné, stravné v jednotli-
vych vzdélavacich etapach v objemu 8.970.660,- K¢ a vyplacen piispévek na péci o dité a
dalsi zavislé osoby ve vysi 740.000,- K¢. Celkova castka piimé podpory je 42.061.660,-

KZ¢. ,, (zadavaci dokumentace)

6.1 Harmonogram projektu

Harmonogram projektu Navrat do prace v JmK je pevné stanoven, dodavatel je povinen jej
respektovat, zejména zahdjeni realizace jednotlivych etap (vybéru uchazect do projektu,
realizace vstupniho modulu, sestaveni IAP a zahdjeni rekvalifikacnich kurzi). Do jednotli-
vych etap projektu jsou zarazovani ucastnici rovnomérné s ohledem na celkovy pocet

ucastnikil v projektu a jednotlivych etapach.

6.1.1 1. etapa: Zahajeni realizace

V této etape jsou dodavatelem zpracovany a piedlozeny vSechny potifebné a nezbytné do-
kumenty nutné k GspéSnému zahajeni realizace projektu. Délka etapy je stanovena na
1 mésic od data zahajeni realizace projektu. Jednd se zejména o tyto Cinnosti (zadavaci

dokumentace):
e Zpracovani vSech pottebnych formulait a dokumentti projektu

e Zpracovani vstupni zpravy o stavu piipravenosti realizace projektu

e registraci u Uradu na ochranu osobnich udajt.

6.1.2 2. etapa: Vytvareni zazemi

Tato etapa trva celkem 3 mésice od zahajeni realizace projektu a v této etap€ je zabezpece-

no zazemi projektu takto (zadavaci dokumentace):

e 7ajisténi dostateCného poctu stfedisek na tzemi Jihomoravského kraje (minimalné

3 stiediska)

e 7ajisténi materidlniho vybaveni uc¢eben v jednotlivych stfediscich
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e 7ajiSténi realiza¢niho tymu projektu

Ve 3 vyukovych stiediscich probihaji jednotlivé aktivity realizace projektu. Strediska jsou
oteviena celodenné a po celou dobu realizace projektu a jsou k dispozici klientim projek-

tu.

6.1.3 3. etapa: Monitoring trhu prace

Tato etapa probiha po dobu 21 meésict a zajisténi monitoringu trhu prace predstavuje (za-

davaci dokumentace):
e vytvofeni databaze potencidlnich zaméstnavatelti

e propagacni letdky pro zaméstnavatele.

Cilem této etapy je vytvoreni databdze zaméstnavateli pro zajiSténi naplnéni ukazatele
»Nove¢ vytvorend pracovni mista®“. Dodavatel ithned po zahajeni projektu zalind vytvaret
databazi potencialnich zaméstnavatelt ti€astnikii projektu a pribézné je kontaktuje tak, aby
behem realizace projektu mohl zabezpecit pracovni misto pro 173 klientl. K tomuto ucelu
nechava zhotovovat propagacni letdky pro zaméstnavatele. Monitoring trhu prace je reali-
zovan i v nasledujicich fazich projektu, poté kdy dodavatel zajisti mista pro 173 ucastnik.
Provadénim monitoringu trhu prace se rozumi zejména informovanost zaméstnavatelll na
uzemi Jihomoravského kraje o moznostech rekvalifikace uchazeci podle jejich potieb,
moznostech ziskat ptispévky ke mzdam v pfipadé¢ umisténi ucastnikl projektu na volné
pracovni misto, vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence ucastnikii projekti
a kvalifikované zatfazovani Gcastnikli na pracovni mista, podlozené testem pracovni dia-

gnostiky kazdého ucastnika.

6.1.4 4. etapa: Vybér uchazeci

Predmétem této etapy je vybér klientl projektu (1000 osob) , ktery probihd nasledujicim

zpisobem (zadavaci dokumentace):

e vytvofeni seznamu 1600 potencialnich ucastnikii programu (tzv. longlist), tento

seznam bude slouzit ke kone¢nému vyberu 1000 acastnikii projektu (tzv. shortlistu)

e zorganizovani informacnich schiizek dodavatelem
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e provedeni kvalifikovaného, transparentniho a nediskriminaéniho vybéru vhodnych

ucastnikti do projektu z téchto osob a vytvoreni shortlistu
e nasledné predlozeni shortlistu se 1000 vybranymi vhodnymi ti¢astniky projektu

Dodavatel provadi ve spolupraci s jednotlivymi ufady prace v kraji vybér uchazect do pro-
jektu a to transparentnim, kvalifikovanym a nediskrimina¢nim zpisobem. Dodavatel oslo-
vuje prisluSného pracovnika ttradu prace a dohodne postup vybéru klientti do projektu. Pro
vybér poctu klientl v jednotlivych okresech je stanoven kli¢, vychdzejici ze statistiky evi-
denci osob vybrané cilové skupiny. Vybér ucastnikii probiha pravidelné tak, aby se mésic-

né naplnoval alikvotni pocet klientl zatazenych do projektu.

Dodavatel uskutecituje minimaln¢ 10 informacnich schuzek, které informuji zajemce o

naplni a aktivitach projektu, vyhodami a ocekdvanym piinosem.

Zadavatel spolu s p¥islusnymi UP v JmK zajituje vybér dle navrhu dodavatele specifiko-
vané na jednotlivé ufady prace a cilové skupiny potencidlnich uc¢astnik kazdého kola pro-
gramu. Odborni pracovnici ptislunych UP ovéfuji jejich zijem a pfipravenost zapojit se
do projektu a informuji potencidlni ucastniky o zptisobu, moznostech a podminkach zara-
zeni do projektu. Pokud je ucastnik zatfazen do projektu je povinen plnit vS§echny podmin-

ky dané dodavatelem.

6.1.5 S.etapa: Vstupni modul

Klienti projektu absolvuji tfitydenni motiva¢né-poradensky kurz, ktery je zaméfen na indi-
vidualni problematiku osob dlouhodobé evidovanych a osob ohrozenych dlouhodobou
nezamé&stnanosti. Nabidka Skoleni a tréninki pomaha cilové skupiné prekonat své handica-
Py, zvysuje jejich motivaci a tim i zaméstnatelnost. Dodavatel umoznuje v tomto modulu
rozvijet komunikativni a psany projev klienta. Umoziuje klientovi vytvofit na PC pisemné
materidly potfebné k hledani zaméstnani (zivotopis a privodni dopis) a rozviji zékladni
dovednosti potiebné pii hleddni zaméstndni. Vybrani klienti projektu v této etapé absolvuji

také zakladni vstupni Skoleni, které obsahuje (zadavaci dokumentace):

e seznameni klient s obsahem projektu a jeho cili
e systém organizace aktivit projektu

e vstupni Skoleni o bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi pti praci
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e prava a povinnosti ucastniki projektu

e seznameni UcCastnikil s metodou sestaveni IAP

e vytvofeni osobni slozky klienta

e sepsani dohody o ucasti v projektu

e predédni informacnich a propagacnich materialt
Vstupni modul probihd formou skupinovych schiizek, odpovida praci se stanovenou cilo-
vou skupinou. Pro kazdého ucastnika projektu je zavedena osobni slozka, do niZ jsou za-
znamenavany udaje o klientovi po dobu trvani projektu — osobni profil, zdznamy
z poradenskych aktivit, Individudlni akéni plan (IAP), vystupy testu pracovni diagnostiky,
zivotopis, privodni dopis, zdznam o proskoleni BOZP, pouceni o pravech a povinnostech

ucastnika projektu, souhlas se zpracovanim osobnich udajii apod.

6.1.6 6. etapa: Sestaveni IAP

Do této etapy, ktera trva max. 3 dny a je soucasti ptredchoziho vstupniho modulu (s ohle-
dem na organizaci prace s klienty) je zatazeno celkem 1000 osob a jsou realizovany tyto

¢innosti (zaddvaci dokumentace):
e Test pracovni diagnostiky
e Interpretace vysledk testt s klientem

e Sestaveni Individualniho ak¢éniho planu (IAP)

Klienti projektu absolvuji v tomto modulu test poradenského néstroje - pracovni diagnosti-
ky, jehoz vystupem je seznam vhodnych profesi pro konkrétniho klienta. Vytypované pro-
fese respektuji aktudlni zdravotni stav klienta a aktualni situaci na trhu prace. Tyto profese
jsou konzultovany s klientem, je pfihlédnuto k jeho osobnostnim vlastnostem a dovednos-
tem a dosazenému vzdélani. S kazdym ucastnikem je provedeno zavérecné vyhodnoceni
testovani a je sestaven Individualni akéni plan (IAP), ktery stanovuje vhodny rozvojovy

a vyukovy plan aktivit kazdého klienta s cilem dalSiho uplatnéni na trhu prace.
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6.1.7 7. etapa: Rekvalifikace

Celkovy pocet ucastnikli této etapy 800 osob je zatazen podle vystupt diagnostiky a dle
uzavienych IAP do vybranych rekvalifikacnich kurzi, které jsou navrzeny dodavatelem
tak, aby smétovaly k ziskani nové kvalifikace pro uchazece se zakladnim vzdélanim nebo
zménily dosavadni kvalifikaci pro uchazece se vstupnim stfednim vzdélanim tak, aby

uchazec¢ ziskal moznost pracovniho uplatnéni na trhu prace.

Rekvalifikaéni kurzy zajistované dodavatelem musi smétfovat k ziskani nové kvalifikace
nebo rozsifeni stavajici kvalifikace a musi byt provadény akreditovanym zatizenim, pii-
padné vzdélavacim zafizenim nebo zdravotnim zafizenim s akreditovanymi vzdélavacimi
programy. Zajisténi rekvalifikaci a GspéSné absolvovani rekvalifikace je pro ucastnika pro-
jektu klicovou aktivitou, kterd zvySuje jeho pfedpoklady pro uplatnéni na trhu prace. Pii-
prava programu rekvalifika¢nich kurzl pfedpoklada sestaveni vhodnych planti rekvalifika-
ci s ohledem na individualni pfedpoklady kazdého zi¢astnikii a navazani na vystupy

z ptedchozi etapy.

6.1.8 8. etapa: Individualni poradenstvi

V pribéhu celého programu probiha individudlni podpora ucastnikt kurzl, ktera zahrnuje
odbornou asistenci a odborné poradenstvi pii volbé¢ rekvalifikace, individualniho uplatnéni
kazdého jednotlivého klienta projektu a pii hledani zaméstnani. Tato aktivita je urcena pro
vSechny ucastniky projektu. V této etapé je prubézné sledovan uzavieny IAP s kazdym

klientem a je pisemné provedeno jeho vyhodnoceni.

6.1.9 9. etapa: ZajiSténi zaméstnani

V této etapé projektu je dodavatelem zajisténo 173 pracovnich mist pro klienty projektu.
Dodavatel vychdzi z monitoringu trhu prace, ktery je provadén po celou dobu realizace
projektu. ,,Zadavatel poskytne pifimou podporu v podobé mzdovych prispévkl (ve vysi
max. 8500,- K¢&/mésiéné na osobu) na nové vytvorena pracovni mista pro 173 ucastnika.
Pfima podpora na nové vytvorend mista bude ¢init celkem 32.351.000,-K¢ a mtize byt po-
skytovana jen po dobu trvani projektu. Tato suma musi byt zahrnuta jako fixni polozka
pfimé podpory na nové vytvorend mista v celkové nabidkové cené dodavatele.” (zadavaci

dokumentace)
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6.2 Dosavadni vysledky o priibéhu projektu

Projekt byl zahdjen v listopadu lofiského roku. Nasledujici tabulky ukazuji jakym zptiso-

bem se projekt vyvijel, tedy jak byl do mésice dubna 2007 uspéSny. Tabulky jsou ziskany

z Republikového centra vzdélavani.

Tab. 4. vysledky mésic listopad 06

Skuteény
Poradové Nézev etapy pocet ke
Cislo etapy Planovany | 30.11.200
Aktivita pocet 6
I. etapa Vybér G€astnikil projektu | Vybér klientd do projektu 623 466
Il. etapa Vstupni modul Odborna instruktaz 623 406
ll. etapa Nespecifické vzdélavani Vypracovani IAP - 623 323
Test pracovni diagnostiky 623 378
IV. etapa Zajisténi pracovnich mist | Administrace 83 60
V. etapa Individualni podpora a Individualni podpora a pora-
] poradenstvi denstvi 623 396
VI. etapa Monitoring a kontrolni
) ginnost Vyhotoveni pribézné zpravy 15 8
Tab.5. vysledky mésic prosinec 06
Skuteény
Poradové Nézev etapy pocet ke
Cislo etapy Planovany | 31.12.200
Aktivita pocet 6
l. etapa Vybér Gc€astnikil projektu | Vybér klientd do projektu 623 466
. etapa Vstupni modul Odborna instruktaz 623 406
Il etapa Nespecifické vzdélavani YPracovanilAP 623 368
Test pracovni diagnostiky 623 398
IV. etapa Zajisténi pracovnich mist | Administrace 83 62
V. etapa Individualni podpora a Individualni podpora a pora-
' poradenstvi denstvi 623 331
VI. etapa Iy_lonitoring a kontrolni o ]
) Cinnost Vyhotoveni pribézné zpravy 15 8
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Tab. 6. vysledky mésic leden 07
. . Skuteény
épgzde?a'e Nazev etapy Planovany | pocet ke
Py Aktivita poéet 31.1.2007
l. etapa Vybér Gc€astnikil projektu | Vybér klientd do projektu 623 485
. etapa Vstupni modul Odborna instruktaz 623 424
e <1auami | Vypracovani IAP 623 368
ll. etapa Nespecifické vzdélavani Test pracovni diagnostiky 623 114
IV. etapa Zajisténi pracovnich mist | Administrace 83 69
V. etapa Individualni podpora a Individualni podpora a pora-
- ©1ap poradenstvi denstvi 623 350
V1. etapa Monitoring a kontrolni
- ©1ap Cinnost Vyhotoveni priibézné zpravy 15 8
Tab. 7. vysledky mésic unor 07
. . Skutecny
zgzde::e Nazev etapy Planovany | pocet ke
Py Aktivita podet 28.2.2007
l. etapa Vybér ucastnikd projektu | Vybér klientl do projektu 623 597
. etapa Vstupni modul Odborna instruktaz 623 519
Ill. etapa Nespecifické vzdglavani |yPracovant IAP _ 623 424
Test pracovni diagnostiky 623 501
IV. etapa Zajisténi pracovnich mist | Administrace 83 76
V. etapa Individualni podpora a Individualni podpora a pora-
- etap poradenstvi denstvi 623 350
VI. etana Monitoring a kontrolni
- etap ginnost Vyhotoveni prabézné zpravy 15 9
Tab. 8. vysledky mésic biezen 07
. . Skuteény
épgzde?a'e Nazev etapy Planovany | pocet ke
Py Aktivita poéet 28.3.2007
|. etapa Vybér tc€astnikil projektu | Vybér klientd do projektu 623 692
. etapa Vstupni modul Odborna instruktaz 623 585
lll. etapa Nespecifické vzdglavani YPracovanilaP 623 422
Test pracovni diagnostiky 623 511
IV. etapa Zajisténi pracovnich mist | Administrace 83 85
V. etapa Individualni podpora a Individualni podpora a pora-
- etap poradenstvi denstvi 623 350
VI. etana Monitoring a kontrolni
- etap Cinnost Vyhotoveni pribézné zpravy 15 9
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Tab. 9. vysledky mésic duben 07

Poradové Skutecny
&islo eta Nazev etapy Planovany | pocet ke
Py Aktivita poéet 30.4.2007
e - . Vybér klientl do projektu-
I. etapa Vybér u€astniku projektu ofihlaska 623 671
. etapa Vstupni modul Odborna instruktaz-dohoda 623 594
I <1auami | Vypracovani IAP 623 432
Il N fick I
etapa especifické vzdelavani Test pracovni diagnostiky 623 523
IV. etapa Zaijisténi pracovnich mist | Administrace 83 90
V. etapa Individualni podpora a Individualni podpora a pora-
- ©1ap poradenstvi denstvi 623
Vl.etapa Monitoring a kontrolni
-€1ap ginnost Vyhotoveni prib&zné zpravy 15 10

Planovany pocet klient, kteti se méli kazdy mésic zapojit do projektu bylo 623, i pfesto,
ze se nepodafilo dosahnout cilového poctu, vysledky jsou velmi dobré. V L.etapé (vybér

klienti do projektu) doslo k 27 % narustu.

V Il.etapé (vstupni modul) doSlo k 46% nariistu. Ve III. etapé (vypracovani IAP, test pra-
covni diagnostiky) doslo k 33 % nartistu. Ve IV. etapé (zajisténi pracovnich mist) doslo
k 50 % nartstu. Toto ¢islo je velmi dilezité nebot’ redlné znazornuje GspéSnost projektu.
V V. etapé (individudlni podpora, poradenstvi) doslo k 34 % snizeni. Podle slov pana For-
mana je to z divodu nejistoty klientl viici asistentim. Klienti tedy nemaji zajem o indivi-
dudlni poradenstvi i pfesto, Ze by jim mohlo byt velkym pifinosem. V posledni VI. etape

doslo k 25 % narlstu.

Tyto vysledky ukazuji, Ze se daii plnit plan, ktery byl Republikovym centrem vzdélavani
stanoven a Ze motivace klientli pokracovat celym projektem je vysoka.

Dale byla stanovena ticast 300ti klienti v rekvalifikaénich kurzech. Ucast v kurzech je

vSak pouze 50%. Nejvétsi zajem je o rekvalifikacni kurzy kuchatskych a ¢iSnickych praci a

o kurzy prodavace.
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ZAVER

Vzhledem k tomu, Ze téma prace bylo velmi Siroké je velmi slozité, abych jednoduchym
zpusobem shrnula obsah celé prace. Jak jiz bylo fecCeno v uvodu cilem prace bylo zjedno-
dusit slozitost fungovani Evropské unie, objasnit postup pfi zadosti o dotace. Poskytnout

Ctenafi struény piehled o strukturalnich fondech, jejich vyznam a moznosti Cerpani dotaci

z téchto fondua.

Dovolte mi, abych zhodnotila vyznam prace pro mé¢ samotnou. B€éhem mésicti, které jsem
praci vénovala jsem ziskala nespocet novych velmi zajimavych informaci. Obcas bylo
velmi slozit¢ vybirat informace, které pro praci pouziji a které nikoliv, protoze
s rozSifovanim znalosti o EU vznikala nova témata, které by bylo velmi zajimavé zpraco-
vat. Prace mi pfinesla znalosti o roli statu, jako fidicim organu, v systému fungovani EU.
Byla sem sezndmena s problematikou nezaméstnanosti, aktivni politikou statu a s praci
ufadii prace. Po celou dobu sem pracovala s Republikovym centrem vzdélavani, kde jsem
se aktivné Ucastnila pfi vybéru klientd do projektu, byla jsem pfitomna pfi vypracovavani
individualniho akéniho planu, pomdahala jsem s administraci a aktivné se podilela na dis-

kuzich s n€kolika klienty projektu.

Toto téma a prace na konkrétnim projektu mé natolik zaujala, Ze sem se ji zacala vénovat 1

ve svém volném Case a naddle s centrem spolupracuji.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

EU Evropska unie.

EP Evropsky parlament.

ERDF  Evropsky fond regionalniho rozvoje.
ESF Evropsky socialni fond

SF Strukturalni fondy.

HSS Politika hospodarské a socialni soudrznosti
OSVC  Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
MMR  Ministerstvo pro mistni rozvoj.

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci
RO Ridici organ

ZS Zprostiedkujici subjekty

NROS Nadace rozvoje a ob¢anské spolecnosti
KP Konec¢ni ptijemci

GS Grantové schéma

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

IAP Individualni akéni plan

UP Utad prace
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SEZNAM OBRAZKU

Obr.1. Priority a opatifeni OP RLZ

Obr. 2. Priority a opatfeni JPD 3..
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