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ABSTRAKT

Cilem diplomové prace na téma ,Trh prace a spé@ftendence vyvoje nez&sinanosti
absolveni Skol v obdobi 2003-2006 v okrese Zlin“ je zjistifvoj nezamistnanosti,

piiciny tohoto vyvoje a napomoteSeni. Prace je za&tena na absolventy Skol na Zlinsku.

Prvni ¢ast diplomové prace jeémovana teoretickym pozndtk z oblasti trhu prace,
nezangstnanosti a statni politiky zaistnanosti. Praktick&ast je rozdlena na analytickou
cast, kde je provedena analyza trhu prace na Zlioskow a s v¢lenénim absolverit

a nacast projektovou, kterd obsahuje navibgeni.

Klicova slova: trh prace, nezastnanost, mira nezastnanosti, statni politika

zanestnanosti, aktivni a pasivni politika z&stnanosti, uchazeo zangstnani, absolvent

ABSTRACT

The aim of this master thesis called ,Labour madsed specific trends in development of
graduates unemployment in Zlin district during we&003-2006” is to ascertain the

development of unemployment, its reasons and firiaflto solve this problem.

The work is focused on graduates in Zlin distrieitst part of the thesis is devoted to
a theoretical knowledge concerning labour markegenmployment and state policy of
employment. Next part is focused on practical ddenowledge. It is divided in analytical

part with overall and graduates targeted laboutketaanalysis in Zlin district and project

part that gives suggestion on unemployment solution

Keywords: Labour market, Unemployment, rute of upkyment, State Policy of
Employment, Aktive and Pasive Policy of Employmeal applicant, graduate
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UvoD

Nezangstnanost je jednim z problémarodniho hospodstvi WtSiny stah na sweté.
PrindSi mnohé negativniadledky, & uz ekonomické tak i neéjnivy vliv na fyzické

i psychické zdravi nezafstnaného i jeho rodiny. Nez&sinanost vyplyva z nerovnovahy
na trhu prace. Obzvlasnekteré skupiny neza#stnanych hre nachazeji pracovni mista,
jako napiklad absolventi Skol. Ti fichdzeji na trh prace vybavenitsinou pouze
teoretickymi poznatky a podniky rg§dupiednostni starSiho a zkuSeného pracovnika. Stat
se v ramci politiky zagstnanosti snazi pomahat nezatnanym, zvlastni gé je pak

poskytovana pravskupinam neza#stnanych, kit maji omezegsi vstup na trh préace.

Zlinsko, kterému se budu ve své diplomové pratiovat, nepat mezi oblastiCeské
republiky, které by byly ohroZzeny vysokou a dloubbdu nezamstnanosti. V satasné
doke se dokonce mira nezastnanosti drzi posiné hodré pod paimérem celé republiky
(8,4 % - odhad celotmi primérné miry nezamstnanosti VCR za rok 2006), kolem 6,7 %.

Cilem diplomové prace na téma ,Trh prace a spé@ftendence vyvoje nez&sinanosti
absolveni Skol v obdobi 2003-2006 v okrese Zlin“ je zjistifvoj nezamistnanosti,
piiciny a divody tohoto vyvoje. Ve své praci se chci Zginna absolventy Skol, zjistit jak
je vysoka mira nezatstnanosti této skupiny na Zlinsku a jaka ogait na jeji zmiréni

jsou poskytovany od tadu prace ve Zlin

Téma trhu prace a nezastnanosti jsem si vybrala, protoZe zZgtnanost/nezagstnanost
se dotyka kazdého ekonomicky aktivnitlovéka. Zangteni prace na absolventy, jako

viv s sy

situace na Zlinsku, kde i j& po absolvovani UTBbpthva&podobr hledat praci.

V prvni ¢asti své prace se budwnovat teoretickym poznaikn z oblasti trhu prace,
nezamdstnanosti a statni politiky zasstnanosti. Ke zpracovani t&tésti vyuziji odbornou

literaturu a dalSi zdroje jako ndklad internet.

V analytickécasti se budu zabyvat situaci na trhu prace v okfésev letech 2003-2006.
Nejprve provedu analyzu trhu prace na Zlinsku oglka nasledé vyclenim absolventy
kol (VS a SS).

V poslednicasti,casti projektové, pak na zakkadnalyz navrhnu mozri@seni.
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1 TRH PRACE

Trh prdce ma uité znaky podobné trhu stditla sluzeb, avSak v &itém ohledu se odsho
vyznamt liSi. Prace nema stejnou povahu jako jind zb@ji.specifénost je dana tim, ze
ji vykonavaji lidé, s nimiz je neodtitelné spjata. Lidé se odliSuji od ostatnich vyrobnich
faktoni, protoze jsou nadanfii a mysSlenim a maji sva prava.

Trh prace je mozné definovat jakmisto, kde se dtetava nabidka prace(tzn. kde lidé
nabizeji svou pracip poptavka po praci (tzn. kde firmy, vlada nabizi za&stnani).
Nastrojem slaghi nabidky prace a poptavky po praccgna prace — mzda.

Prace je vedletuy a kapitalu jednim ze zakladnich vyrobnich faktdredy i na praci
mazeme pohlizet jako na vyrobni faktor, ktery jeqdmétem koug a prodeje. Je pravda,
Ze trh prace je od jinych tiitodliSny: nelze kupovat a prodavat lidi, ovSemcjejpracovni
sluzby mohou byt najimény. Vysledkem transakci nemitstnavateli a zagstnanci

na pracovnim trhu je rozmésti lidi do tiznych zamistnani, firem, odétvi a regiori

za ffizné mzdy.

Trh prace je tvien ¥emi zakladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkouppaci a cenou
prace — mzdou. Trh prace je tedy na jedné &tmuiviiovan poptavkou po pracovnich
silach vychazejici z celkové hospesiéé a socialni politiky a na druhé sgamabidkou

pracovnich sil. [3]

1.1 Nabidka prace

Nabidkou prace se mini @&t pracovnikl, které ma ekonomika k dispozici neboc¢eb
hodin odpracovanychipvydéle¢né cinnosti v tovarnach, na farmach a v jinych podrigic

ve vlad nebo neziskovych institucich.

Hlavnimi determinanty nabidky prace jsou:
* Realné mzdy- jejich sodasna i ¢ekavana urove
« Jméni — majetek spaebitele.
* Mimopracovni p¥ijmy — véetné vladnich transfer.
+ Urokova mira.

* Spolaenska tradice [3, s. 8-9]
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* Obyvatelstvo (demograficky vyvoj) — paet obyvatel je ufen g@irozenou

porodnosti a umrtnosti pristéthovalectvim.

» Ekonomick4 aktivita obyvatelstva a odpracované hodiy — vliv ekonomickych

podminek a také celého komplexu speleskych i politickych sil.

» Substituéni efekt a dichodovy efekt— pri analyze nabidky prace je jednim

e

Z nejdilezitéjSich probléni reakce na vy3$Si mzdy. [6]

Nabidka prace fedstavuje volbu spisbitele, ktery porovnava uzitek z volnékiasu
s uzitkem, ktery mu plyne z vyrobla sluzeb, jez nakoupi za mzdu, ziskanou tim, #g/vo
¢as oltuje a nabizi vice prace. Nabidka pracovnich sitmaprace je tedy zavisla na vysi

realné mzdové sazby a na mezni&jrprace spojené s éobvanim volnéh@asu.

S vySi mzdové sazby seénmi volba mezi uzitkem, ktery plyne spebiteli z vyrobk

a sluzeb, a uzitkem z volnéhkasu.

w
(mzdova

S
Duchodovy efekt
sazba) \

W1 X

Substit@ni efekt

L (mnoZstvi pracovnich sil)

Obr. 1. Krivka nabidky prace [3, s.8]

S nmistem mzdové sazby (do bodu X v Obr. 1.) nabizitepdel vice prace, nebkazda
dalSi hodina préacefimasi vice dchodu, ze kterého plynetéi uzitek z vyrobi a sluzeb.
Spotebované vyrobky a sluzby jsou substitutem @dgal. Fi vySSi mzdové sazb
(nad bodem X v Obr. 1.) zpravidla dochazi k omezexifu odpracovanych hodin, tedy
k omezeni nabidky prace. Vys8i mzdova sazba {edppkladu, Ze se ceny vyrabk
a sluzeb nezimi) zvySuje reédlné ithody a volby spéébitele se ni ve prospch

volnéhocasu.
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P niz8i mzdové sazb(pozitivre skloréna kivka individualni nabidky prace)ieviada
tzv. substituéni efekt, ktery ma za nasledek, Zéi gvySeni mzdové Urownse zajem
0 praci zvySuje, tedy nabidka prace rosté.wWsSi mzdové sazb(negativi sklorena
kiivka individualni nabidky prace)reviada tzvdichodovy efekt ktery ma za nasledek,
Ze @i vysSich mzdach si ideme dovolit vice volnéhdasu, svoje dosavadni naroky

muzeme uspokojit omezeni pracovni nabidky, nabidka prace tedyakl¢3]

1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je ,odvozenou poptavkou®, ktedvig na poptavce spebitel
po finalnich statcich, které se pomoci prace vyraliteré zavisi na omezenich, v nichz
nebo snimiz firma pracuje. Jde o to, jaké je pamta firmy na trhu, jakych

technologickych postupvyuZziva i vyrobé a také o cile firmy.

Pfi nakupu prace se firmy budou orientovat podle adkl které musi vynaloZit a podle
vynodi, které jim ginese. Firma nachazejici se v rovnovaze a zéroeximalizujici zisk
zanestnava pracovniky az do bodu, kdifjem z mezniho produktu prace je pfadoven
meznim nékladim na praci. Mezni produkt prace Ize definovat jdkdatény vystup, jenz
je vysledkem zagstnani jedné dodateé jednotky pracovni silyfigemz vSechny ostatni
vstupy jsou konstantni. Podle zakona klesajicicmosdy (klesajiciho mezniho produktu)
piinasi kazda dalSi jednotka vstupu prace mensi &inmenozstvi vystupu, tj. jeji mezni
produkt klesa. Rjem z mezniho produktu pracéepdstavuje dodatey piijem, ktery firma
ziskava zamstnanim dodatmé jednotky prace,figemz vSechny ostatni vstupyistavaji

konstantni.

Pfijem z mezniho produktu prace je definovan jako mhgmrodukt prace vynasobeny
cenou statku, ktery byl pomoci prace vyroben. Mésdjici tendenci. Mezni néklady
na praci jecastka, o kterou vzrostou celkové naklady dané firalyy tato firma ziskala

dodaténou jednotku prace.iBdstavuji cenu prace, tedy mzdovou sazbu. [3]
MP [P=W (1)
MP ....... mezni produkt prace

P, cena statku

W, nominalni mzda (cena prace) [1, s.112]
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Po Upra¥ se potom realnd mzdova sazba rovna meznimu poguice:
MR =W4 2)

V% ....... redlna mzda [1, s.112]

Firma tedy zvySujei sniZzuje poptavku po praci az do okamziku, kdyi$gm z mezniho
produktu prace vyrovna mzdoveé s&zPBoptavka po praci je tedy zavisla na vysSi mzdové

sazhy a je wena gijmem z mezniho produktu prace.
Kiivka poptavky po praci je potom totoZznairs/kou mezniho produktu prace.

W/P

(realnda

mzda)

MP =D

L (mnozZstvi pracovnich sil)
Obr. 2. Krivka poptavky po préaci [3, s.10]
Hlavnimi determinanty poptavky po praci jsou:
» Cena pracecharakterizovana mzdovou sazbou.
* Poptavka po produkcivyralEné pomoci prace @ena této produkce
» Produktivita prace (tj. celkovy vystup dleny pracovnimi vstupy).
* Ceny ostatnich vstum (kapital, pida).
* Ocekavané budouci trzby

» Disponibilni prebytetna pracovni sila [3, s. 9]
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1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vzniké preité mzdové sazh tzv. rovnovédzné mzd a fi
urcitém mnozstvi prace. Je danaiggikem Kivky poptavky po praci atkky nabidky

prace.

(mzdova

sazba)

w2

w1l /‘\\ A

L1 L* L  (mnoZstvi pracovnich sil)

Obr. 3. Rovnovaha na trhu prace [3, s.10]

Fungovani trhu prace zobrazuje Obr. 3., vodorowsloznazatuje mnozstvi pracovnich
sil (mnozstvi prace), svisla osa W mzdové sazbysr$eujici se mzdovou sazbouibe
podnikatel zaréstnat vice pracovnik proto je poptavkovatkka D klesajici. Nabidku
prace zobrazujeilvka S — se zvySujici se mzdou nabidka pracovnictapa az do bodu
L*, coZz je bod plné zamstnanosti. Riseikem obou kivek D a Sje bod E, ktery
piedstavuje rovnovahu na trhu praderpzdové sazbW1 a mnozstvim pracovnich sil L1.

Rovnovazna mzda W1 je hranici, pod niZz nebudou rilehat.

Jestlize (nap na natlak odbd) podnikatel mzdy zvySi nad tuto Urav@WN2), vytvai se
v prostoru ti segmenty. Prvni segment W2 B zndzge mnozstvi zagstnanych
pracovnich sil,  takto vysoké mzél podnikatel jejich poéet snizuje. Pracovni sily
ochotné nastoupit do pracei stavajici mzd tvori segment B C¢gili nedobrovolnou
nezandstnanost. Nedobrovaimezangstnani jsou tedy ti pracovnici, kiesi peji pracovat
pii stvajici mzd, ale nemohou nalézt zé&einani. Zbytek C L* fedstavuje dobrovolnou
nezandstnanost, tj. lide, ki¢ pii dané mzd davaji gednost volnémwasu ped praci.

Zasah odbdr tedy sice finesl zvySeni mezd, ale za cenu prohloubeni nézimanosti.
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Pri ptilis vysoké mzdové sazbje totiz vice kvalifikovanych pracovnik ktefi si peeji
pracovat, nez je pracovnichilpZzitosti, které na & cekaji. V gipad, ze je pebytek
pracovniki, stanovi firmy pisnéjSi pozadavky na kvalifikaci, zvySi pracovni zatize
a najmou pracovniky s nejvySSi kvalifikaci a s g&imi zkuSenostmi. TakZze na prvni
pohled pozitivni efekt takového kroku odbge sporny. Tato nezafstnanost vykonava na
arovai mzdovych sazeb tlak, ktery m& (za jinak némgnych podminek) tendenci
stlatovat mzdy na rovnovaznou uraveMzdova sazba W2 poklesne na UnowW1, ¢imz

se obnovi rovnovaha na trhu préce.

Kdyby naopak byla mzda nizSi nez rovnovazna mzdazba W1, vznikl by nedostatek
prace, kdy zawkstnavatelé nemohou nalézt dostatek pracdvniéby mohli zaplinit

existujici volna pracovni mista. Tento nedostatakgvnich sil by trval tak dlouho, dokud
by se mzdova sazba nevrétila na rovnovaznou tdraXantstnavatelé by tedy vyhnali

mzdy az na uroveW1 a tim by obnovili rovnovahu na trhu préace. [3]

Trh prace je v rovnovaze pokud sg gané Urovni realnych mezd nabidka prace rovna

poptavce po praci. VSechny jednotky prace, kteva jgbizeny jsou i poptavany.
D Worr=sWp+ )3

V%* ...... rovnovazna realnd mzda [1, s.112]

1.4 Specifika trhu prace

Trh prace je trhem specifickym, jeho specifika dgtat plynou z toho, Ze préce je funkci
pracovni sily a je tudiz Uzce svazana s osobglmstéka. Trh prace je v trzni ekonomice

rozhodujici instituci, od niz s€ekava, Ze jednak:

— zabezpeéi ekonomiku paebnymi pracovnimi silami v poZzadované strut&tu
(oborové, profesni,d8kové, vzalanostni apod.) tzn. umozni pracovni proces a tim

i produkci statk a sluzeb.
— zabezpéi zajiSeéni pracovnich sil odpovidajicimi prostky, @gedevsim
pracovnimi pijmy, (ale i jinymi zpisoby jako je naip zaujimana socialni pozice,

prestiz, seberealizace apod.) a to Yemikterd odpovida jejich podilu na produkci.
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Tyto ukoly ieSi trh prace s@asré. Stejre jako na jinych trzich stoji i zde nabidka prace
a poptavka po ni ve vzajemné st Na trhu prace vSak zcela nefunguji standanchmii t

mechanismy vyrovnavajici nabidku s poptavkou peastictvim ceny prace tj. mzdy.

Standardni fizptisobovaci trzni mechanismy jsou #fgact trhu prace zeslabeny. Hlavni
priciny jsou:
» Prednttem snmény na trhu je prace. Ta je neatltblnd od osobnostilovéka. Ti co
praci prodavaji a ti co praci nakupuji se nerozlioghknom podle ceny prace

(mzdy), ale rozhoduji i neekonomické preference.

» Citlivost mezd na zgny v nabidce a poptavce po praci je nizsi. FirmysisaZi
udrzet si Wity kmenovy pget kvalitnich pracovnik do jejichz kvalifikace
zpravidla také investuji. Stejni zamgstnanci majicasto zdjem setrvat u firmy

(atraktivni profese, obavy z nezéstnanosti apod.).

* Trh préace je ve zrmé mfe segmentovan. Existuje zm& mnoZstvi trlh prace.
Segmentace trhu prace ma za nasledek snizeni kdimkurence na trhu prace

a rozdily ve mzdachiznych profesnich skupin pracoviil riznych tzemich.

 Na trhu prace se projevuje vliv kolektivniho vyjéddni na mzdy. Odbory
vystupuji na trhu prace v roli ,monopolisty”, ugilw vyssi mzdy, o zvySeni ceny
prace. Administrativnim z&sahem je tedy mzda pasumea vysSSi Urove

a vyvolava pokles efektivnosti.

» Trh prace je také vyraZnovliviiovan ze strany statu. Jde zejména o pracovni

zakonodarstvi, jako je naplprava pracovni doby, stanovovani minimalni mzdy

Uvedené okolnosti maji za nasledek, Ze mzdy seapgtanepruznymi sirem dot.
Nepruznost mezd je vSeob&caspojovana s nedobrovolnou nezatnanosti st mezd
poptavku po préci snizuje a zvySuje nezamanost). Trh prace tedy svym fungovanim
inklinuje k nerovnovaze a k nezastnanosti. Jefis rigidni, regulovany, neni typickym

konkurergnim trhem, ale trhem administrativanané regulovanym. [5]
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2 NEZAM ESTNANOST

V trzni ekonomice je obvykly stav, kayast pracujicich nemé odpovidajici Zstnani a je
tudiz nezamstnana. Nezadstnanost je vaznym symptomem naruSeni rovnovahy
v ekonomice. Je vytiné makroekonomickym problémem, nebaikdo jiny nez vlada
nema moznost ji ovlkovat globalg. Vzhledem k vaznym igledikiim nezamistnanosti
pro socialni a politickou stabilitu ve spof®sti si ji dnes vSima kazda, i ta nejlibeé¢n

z vlad vysglych zemi. [3]

2.1 Vyznam nezanéstnanosti

Z ekonomického hlediska se obdobi vysoké neé&zsamanosti vyznéuje tim, Ze se v nich
béZny hruby narodni produkt HNP (tj. hodnota vSecialfiich stati a sluzeb vyrobenych
obcany dané zembéhem utitého obdobi vyjatena v Znych trznich cenach) pohybuje
pod Urovni potencialniho hrubého narodniho prod#kdP, (tj. maximalni arove HNP,
které lze dosahovatiipdaném stavu technologie a o obyvatelstva, aniz dochazi
k urychleni inflace, neboli produkt vysoké z&smmanosti). Vysokd nezastnanost je
projevem plytvani zdroji, protoZzethem depresi, kdy je nezastnanost vysoka, nevyrabi
ekonomika tolik, kolik je schopna. Ztraty, ke kterydochazi v obdobi vysoké

nezandstnanosti, jsou nef¥Sim doloZzenym mrhanim zdroji v soudobé ekonomice.

Kromé ekonomickych ztratimasi nezamstnanost lidské, socialni a psychologické Skody,

které jsou zppsobené dlouhode@isi nedobrovolnou nezasstnanosti. [3]

2.2 Definice a méreni nezanéstnanosti

Nezangstnanost Ize definovat jako takovy stav ekonomikge¢mz osoby v produktivnim

véku schopné prace a&sqjici si pracovat nemohou najit praci. [3]
Clergni obyvatelstva star$ich 16 let dbgkupin:

» zameéstnani — to jsou lidé, kt# vykonavaji jakoukoli placenou praci, a r@snti,
kteti praci maji, ale prav nepracuji z @vodu nemoci, kuli stdvkam nebo

dovolenym.

» nezaméstnani— lidé, ktéi nejsou zargstnani, ale praci aktiwrhledaji neb@ekaji,
az se budou moci do prace vratite§Eji feceno:¢lovek je nezamistnany, jestlize

nepracuje a dhem poslednicktyi tydni vyvinul specifikované Usili s#iujici
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k nalezeni prace, nebo byl vysazen z prageka na vyzvu k navratu do prace

VN

a nebateka, Ze se buddipti nesic hlasit do prace.

» ostatni — to jsou ti, kdo studuji, udrzuji domacnosti, jsedichodu nebo jsou

piili§ nemocni, nez aby mohli pracovat, nebo praospmehledaji. [6]

Ti, kdo jsou bd’ zaméstnani, nebonezantstnani, ale praci si aktivé hledaji, pati mezi

ekonomicky aktivni obyvatelstva

Ostatni obfané nejsou zahrnovani mezi ekonomicky aktivni obywsta, jsou

ekonomicky neaktivni.

Nezangstnanost r¥ime ukazatelemmiry nezaméstnanosti Miru nezamistnanosti
ziskame jako p&et nezamstnanych vydleny celkovym ekonomicky aktivnim

obyvatelstvem. [6]

— U X %
u _[E+U} 100 (%) (4)

u..... mira nezagstnanosti

U.... nezamstnani aktive hledajici praci

E... zandstnani [1, s.116]

Toto neEfeni nezardstnanosti ma &které nedostatky: nepostihuje tiglad osoby
s nucenym zkracenym Uvazkem, nebo osoby, ¥@oé z pracovni sily, kterérgstaly
praci hledat a ne¥i, Ze ji jeS¢ najdou, pracovnici, ke se rekvalifikuji,ci osoby, které
praci naSly, ale nastoupi az pépdl zachyceni sezénni nezéstnanosti je v uvedeném

meéteni problémem. [3]

2.3 Typy nezamgéstnanosti

K poznani problému nezastnanosti a fistupu k jejimuieSeni slouZitizné typologie.
Lze totiz rozliSit fizné typy nezawstnanosti, z nichZz Ize usuzovat na jejiciy,

zavaznost a odvozovat podle toho i mozZnisppyieSeni. [5]

Obecnéa ekonomicka teorie rozliSuje nezatmanost:
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2.3.1 Frik &ni nezandstnanost

Je rekdy ozn&ovana jako normalni neza&stnanost (1 — 2 %). Vznik4 tehdy, kdyz
zantstnana osoba se vzda svého pracovniho mista, pretddeda jiné pracovni misto.
Neni @itom rozhodujici, jestli se pracovniho mista vzdaldisledku toho, Ze hleda
pracovni misto s lepSimi podminkami — vys$Si mzdpSil podnikové klima, &Si Sance

na pracovni postup, vySSi stipaspokojeni s navvykonavanou praci, lepsi bytové nebo
Zivotni podminky — nebo Ze Zmou pracovniho mista chceeplejit @dekavanému,

ohlaSenému propousti v disledku racionaliznich opateni na pracovisti, sniZzeni

produkce atd.

Pro vymezeni tohoto druhu nez&tmanosti je rozhoduijici, Ze jeji trvani je deterovidno
casem, ktery je pe&tbny pro vyhledani nového pracovniho mista — zisk#iormaci
o volnych pracovnich mistecitas rozhodovani o nastupu do nového &mani,
porovnavani alternativnich moznosti zmtmani atd. Jestlize z&stnand osoba v tomto
piipact dobrovol meéni pracovni misto, znamena to, Ze existuji na fshace dobré
podminky pro zawgstnani. Délka frikni nezamistnanosti byva po#émné kratka (do iti
meésial), a tak absolutni pet frikéné nezansstnanych a také podil fiéki nezanmistnanosti
na celkové nezagstnanosti klesd s poklesem urévmezandstnanosti. Tento druh
nezandstnanosti je standardnim ekonomickym procesem aovaar podminkou
bezporuchové alokace pracovnich sil diznych oblasti, oditvi, podnikatelskych

jednotek a dalSich organizaci ve spalesti. [4]

2.3.2 Sezo6nni nezaréstnanost

Je to nezamstnanost, kterd je kratkodoba augpbuje ji diskontinuita produkce
v odwtvich, kde je vyroba zavisla na §@si — stavebnictvi, povrchové&zba nerostnych
surovin, zemdeélstvi, lesnictvi, rybolov — a jejitgledky v navazujicich zpracovatelskych

odwtvich, jako cukrovarnicky a konzervarenskyimiysl.

vtz

Ze zahranii jsou znamy zkuSenosti, Ze ve stavebnictvi igémaji opateni na podporu
celorainich praci jako jedna z moznych eliminaci sezomziangstnanosti. Tato op&ni
spaivaji v tom, Ze osobam, které by \&iiém rainim obdobi (listopad — Unor) ztratily ve
stavebnictvi zawgstnani, wady prace kompenzuji za ditych predpoklad mzdu
(60 — 80 %xisté mzdy). RFednosti tohoto op#&ni je, Ze si zadstnavatel udrzi pracovni

kolektiv, aniz by musel platit mzdyhem zimniho obdobi, ve kterém se nepracuje.
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DalSi nastroje na podporu celénd prace ve stavebnictvi poskytovan@dy prace jsou:
ndhradac¢asti naklad na ochranné asly pouzivané P pracich v zind a pispvky

podnikatelim na nakup nebo prondjerfigiroja a z&izeni umo#ujici praci v zing. [4]

2.3.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika, kdyZ nabidka prace, resp. pracbvsil ¢lenéného
podle \&ku, pohlavi, profesfikvalifikac¢ni struktury, regiofl) je vysSi, nez je poptavka
v uvedené strukte a kdyZ nejsou osoby (u hlediska celkové poptdpdkyraci) hledajici
praci dostatené mobilni na to, aby si praci naSly na jinych trziphace (v jinych
odwtvich, v jinych profesich, na pracovnich mistechineu kvalifikaci, v jinych

regionech).

Indikadtorem strukturalni nezasstnanosti je vysoky @@t neobsazenych, volnych
pracovnich mist a vysoky pet nezamsstnanych. Tento nesouladize vzniknout proto, Ze
poptavka po uitém druhu prace roste, zatimco poptavka po jinéohu prace klesa,
pricemZ nabidka se n#ippisobuje dostatm¢ rychle. DalSim indikatorem ustu
strukturdini nezagstnanosti je st prtaimérné délky trvani nezagstnanosti a takéust

¢asu neobsaditelnosti pracovnich mist.
HlubSi @iciny vyskytu tohoto typu nezafstnanosti jsou:

- prostorovd mobilita pracovnich sil, ktera¢zije rovnovahu regionélnich ftrh

prace,

- pokles poptavky po pracovnich silach iskbdku technickych a technologickych
zmen, které Séf Zivou praci,

- pokles poptavky po pracovnich silach, ktery jeisgben poklesem kotieé
poptavky,

- rast nabidky pracovnich sil, ktery je podrrig ekonomickymi nebo politickymi
piicinami, nap. zvySenym filivem imigranfi, demografickymi vinami,

- pokles poptavky po pracovnich silach &itau kvalifikaci, ktery je determinovan

rozdilem mezi strukturou mezd a strukturou produttiprace, v dsledkucehoz

doché&zi ke zdraZeni dité ¢asti pracovnich sil.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 21

Pro odstraéni strukturalni nezadstnanosti je @lezité koncipovat v oblasti nastfoj
politiky zamestnanosti flexibilni mzdovy systém, v oblasti négtraktivni politiky trhu
prace izné pomoci fi zatlenovani osob na pracovni mista, dpai na zvySeni mobility

pracovnich sil, mzdové dotace, které pro &stmavatele zlevni pracovni sily . [4]

2.3.4 Cyklicka (konjunkturalni) nezam éstnanost

Pod cyklickou neza#stnanosti se rozumi nezéstnanost, ktera je vyvolana cyklickymi
zmenami (efektivni poptavky, produkce) v makroekondwmm rozndru. Tento typ
nezandstnanosti vznika tehdy, kdyZz makroekonomicka pdépo zbozi a sluzbachip
danych mzdovych sazbach & @gané produktivit prace neni postajici na zamstnanost

téch, ktei jsou schopni a ochotni pracovat.

Konjunkturalni nezastnanost je typickd makroekonomicka negstmanost. Pokles
makroekonomické poptavky ma ploSny dopad a ddé&miry ma vliv na vSechny sektory
hospodéstvi.

Za specificky dsledek cyklické nezagstnanosti mMZeme v podstatpovazovat i redukci
tydenniho fondu pracovni doby. Tento nastroj ufige i poklesu konjunktury vyhnout

se hromadné neza@stnanosti tim, Ze se nez&stnanost ,rovnorrné“ rozlozi mezi

sektory narodniho hospasévi postizené poklesem konjunktury. [4]

Jiné &elné a paebnécleneni rozliSuje nezastnanost:

2.3.5 Dobrovolna nezanéstnanost

O niz hovdime tehdy, kdycast pracovnich sil nechceipurcitych mzdach pracovat
(pracovni mista existuji, ale neni ¢ pii stavajici trzni mzdové sazlzajem) a nebo
nechce pracovatibec (upednosiiuje volnycas, Zije z charit a podpor nebo takovy Zivotni

styl umozujici Usporyci jen oktasny pivydélek).

Pro moderni ekonomiky je typické, Ze mohou produktifungovat a fitom sokasré

vytvéret zn&ny rozsah tohoto typu nezastnanosti. [5]

2.3.6 Nedobrovolna nezanistnanost

Vznik& v disledku toho, ZeipvySSich mzdovych sazbach existuje vice pracayriiei

chtgji pracovat, neZli existuje pracovnich mist. Tedyptdvka po praci je nizSi neZli
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celkova nabidka,cast pracovnik pii béZné mzdové sazb nenachazi praci, je

nedobrovolg nezanistnana. [5]

Pruzné mzdy Nepruzné mzdy
mzdy S mzdy S
J H G F
Wl
W A F W
E D E D
L L
mnoZstvi prace mnoZstvi prace
AE = zangstnani JH = zandstnani
EF = dobrovolg nezandstnani HG = nedobrovolé nezangstnani

GF = dobrovolg nezandstnan

Obr. 4. Neza@stnanost g pruznych a nepruznych mzdach [6, s.289]

2.4 Dusledky nezangstnanosti

2.4.1 Ekonomické dasledky

Ekonomické dsledky jsou stréné feceno spojeny stim, Ze ekonomika nevyrabi tolik
produkce, kolik je schopna vyr&b Dochazi k mrhani spalenské prace zivé i 2arglé.
HDP je svou urovni pod hodnotou potencialniho HR#Paty I1ze ekonomicky Wislit jako
néklady stagnace (rozdil mezi faktickym HDP a poi@nim HDP). Propad HDP
samozejm¢ ovliviiuje nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale i mainsocialnich

transfefi.

Okunuv zakon iika, Zze na kazda 2 %, @nHDP poklesne vzhledem k potencialnimu

produktu, se mira nezastnanosti zvysi o 1 %. [5]
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2.4.2 Socialni disledky

Socialni disledky jsou spojeny s dopady faktu nezamanosti na socialni situaci, chovani
a postoje neza#stnanych jedint a na spol&ensky Zivot. Tyto dsledky jsou rozmanité
svym rozsahem i dosahem, protoZe neznanost sama o sble rizného charakteru

a samoejnk je jedinci i fizné poctovana a prozivana. Mezi nejvyznaji pati:

- Vliv na Zivotni Uroven: nezamistnanost znamend ztratu pracovnilignu a Zit
jen z podpory znamena vzdy pokles Zivotni Ggoanzng&né finargni potize pro
nezangstnaného a jeho rodinu. Trva-li nezsmanost dlouho, vede k chudob

k socialni izolaci nebo alesp& redukci socialnich kontakt

- Vliv na rodinu: rodinu jako socialni instituci ovliiuje nezamsstnanost nejen
poklesem fjma, ale i v mnoha dalSich ohledech. Vede in&maruseni dennich
rodinnych zvyklosti, i pozici a autoritu nezaratnaného v rodif) maze rozbit

partnerské vztahy, ovlivnitiateinost a porodnost, omezuje socialni kontakty atd.

- Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu nezanistnanost naruSuje obvykly denni
rezim, ¢asovou strukturaci dne aéni vnimani ¢asu. Cas pro nezawstnané
piestava byt dlezity, ztraci suj obsah acasto je namlovan nudou a pasivnimi

nebo i spoléensky nezadoucimi aktivitami (alkoholismus, krintitzaaapod.).

- Vliv na fyzické a psychické zdravi nezangstnanost je pro mnoho lidi vysoce
traumatizujici. Vyvolava ¥lovéku pocity nepdebnosti, neuzitosti
i neschopnosti, vede ke ztésebedvery. Stres, ktery z nezasstnanosti plyne,
neni ¢asto bez nasledkna zdravi jedint (onemocgni imunitniho, cévniho

a mozkového i kardiovaskularniho systému, psychaci€mocsini ).

Samozejm¢ Ze uvedené skuimosti nelze absolutizovat. Nez&stnanost nevykiuje
i aktivni a pozitivni Zivotni styl, vyrovnané rodié vztahy a zachovanitijtelné
strukturace atd. VSeobecplati, Ze Iépe se s handicapem negnmanosti vyrovnavaji ti,
co jsou nezawstnani kratSi dobu a $quichozi praci byli nespokojeni, ti co majtité

zazemi i Uspory a jsou adaptabjii. [5]
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3 STATNI POLITIKAZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost ma vyraznou socialni finalitu, ma své ekunké a socialni aspekty,
které se navzajem prolinaji. Politika zssmanosti pa&t mezi specifickou oblast, nebo
vytvéri opateni proti eskalaci nezasstnanosti a p#t svym zmsobem do systému

zachranné socialni &it

Politika zangstnanosti je definovana jak®nnost, sndiujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, progoktiu vyuZziti zdraj pracovnich sil

a k zabezpe&ni prava otani na zanistnani. [4]
Stat ovliviiuje vyvoj vztali na trhu prace prasdnictvim:

» pasivni politiky zaméstnanost] stanovenim podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeni uchaz& o zangstnani a dalSich socialnich trangfer

nezangstnanym,

» aktivni politiky zam éstnanosti tj. podpora zachovani nebo vyteai stalych
a daasnych novych pracovnich mist, podpora &stmavani mladych Iidi,

rekvalifikace, ...

* hospodé&sko — politickymi opatfeni, které nejsou bezprdetre orientovany na
trh prace, ale maji na¢phpodstatny dopad (investii pobidky, podpora malého

a stedniho podnikani, regionalni programy atd.). [4]

Politika zangstnanosti se povazuje za gést hospodgké politiky viady a ma iezité

misto @i harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace. [3]

3.1 Uchaze& o zangstnani

Uchazeé o zangstnani je fyzickd osoba, ktera oseélpozada o zprostdkovani vhodného
zanestnani tiad prace, vjehoz spravnim obvodu mé bydlist @i splneni zdkonem

stanovenych podminek jgadem prace zazen do evidence uch&teo zangstnani.

Uchazei o zangstnani vznikaji fi splreéni stanovenych podminek naroky na davky podle
zdkona o zagstnanosti a podle dalSich pravnickeqpisi (predevSim dle zakona o
Zivotnim minimu ¢. 463/1991 Sb. a z&kona o socialnitpbhosti¢. 482/1991 Sb.).
Uchazéem o zamstnani se rive stat pouze fyzicka osoba, kterd nepracuje, tzn.

predevSim neni:
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» v pracovipravnim vztahu nebo ve sluzebnim gom)

» osobou samostatrvydélecné ¢innou,

» clenem dozati rady, spolénikem, nebo jednatelem spéahesti,

» fyzickou osobou sousta¥rse fipravujici na budouci povolani. [4, s. 62]
Uchaze o zangstnani ma pravo na:

- zprostredkovani vhodného zaréstnani — tim se rozumiinnost zamifena na
vyhledavani vhodného za&stnani pro okana, ktery se o praci uchazi
(i vyhledavani zawgstnan& pro zamgstnavatele, ktery hleda pracovni sily).
Souwasti zprosedkovani je tézéinnost inform&ni a poradenskd. Vhodnym
zanestnanim se rozumi zastnani, které odpovida zdravotnimu stavu ucteze
s pihlédnutim k jeho ®ku, kvalifikaci a schopnostem, délcéefdchozich dob
zamestnani a moznosti ubytovani. Namitku zdravotni oeviosti doporéiovaného

zamestnani je uchazepovinen dokladovat objektivnim &ddnim lékae.
- rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu upl&tm ve vhodném zaéstnani.
- hmotné zabezpéeniuchazéu o zangstnani.
Uchaze o zangstnani je povinen:

Poskytnou #adu prace na jeho vyzvani pathnou sotinnost g zprostedkovani
zamestnani aidit se @i tom jeho pokyny, tj.:
- osobré se dostavovat k projednavani otadzek souvisejisiehzprogedkovanim

zamestnani v terminech éenych dadem préace,

- jednat podle pokynuiédu prace o nastupu do z&smani se zadstnavatelem,

k némuz byl doportien a o vysledku jednani informovatd prace.

Uchazeé o zanmgstnani niZze byt z evidence wgzen jestlize umyséhmai sowinnost

s Gradem prace. [4]

3.1.1 Faktory omezujici vstup rékterych uchazeta na trh prace:

Ve spol€nosti jsou mimo d&ch, ktéi své pracovni uplatmi ziskavaji bez atSich obtizi,
uréité skupiny obyvatelstva, kterynékteré nepiznivée faktory vstup na trh prdce omezuiji.

Mezi tyto skupiny pat:
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» Absolventi Skol — problémy vznikaji z pracovni nezkuSenosti, netehpiejimaji

odpowdnost.

» Bezdomovci— maji jen polstatky navyk, pri predstavovani u zagstnavatei

vznikaji problémy pedstavit svoji osobu, mohou odrazovat na prvnigabhl

* Dlouhodobé nezaméstnani — dochazi u nich k postupnému op@éuostrekterych
pracovnich navyk ztrata orientace v profesi, mozna ztrata nezbyfyrmcké

kondice a vytrvalosti, menSi atraktivita pro zstmavatele.

» Lidé majici problémy seétenim a psanim— vznikaji jim potize p uchazeni se
0 misto, vypisovani ndjergjSich zadosti, maji vyragZromezen okruh pracovnich

mist a je obtizné je radit do kjakého systému vzthvani.

e Lidé snizkym vzdlanim — vyrazné omezeni dalSiho wbvani a moznosti

pracovniho uplatni.

* Mladistvi — skupina pracowni ob¢ansky nezkuSenych,étdinou se zakladnim
vzklanim, vyrazgé omezena moznost upléti, mimo jiné v dsledku pracové

pravnich pedpigi.

* Narodnostni mensSiny— v naSich geografickych podminkach se jedigvdwré
o romské etnikum, problémy jsou ve igf§azyka mluveného i psanéhat3inou
nizka udrové vzdlani, obtiznd adaptabilita do pracovnich kolektivmenSi

motivace k praci a pracovnim navyR.

* Osankly rodi¢e - jedna se iedevSim o matky samozivitelky, jsou obtizn
uplatnitelné ve vicesénnych provozech, komplikaci jsouigxasové prace,

piipadré nemocnost &ti.

* Osoby, které jsou dlouhodol zavislé na jedné profest+ obtizig prizpisobivi na
novou profesigasto selhavaji na novém pracovisti, obtize se&lgzdnim, mensi

motivace k novému.

* Propusténi z vykonu trestu — zangstnavatelé je povazuji za nespolehlivé, pokud
jsou @ijimani, jedna se &Sinou o0 pomocné prace, jejich z&tmavani je spojeno

s ukitymi riziky vzhledem k pedchozi trestné&nnosti.
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» Lidé starSi 50 let— maji problém s adaptabilitou, obt#i jsou zngny stavajici
kvalifikace nebo jejiho zvySovani, problémem je Biepizpusobivost jinym

stylam prace, novému zafstnavateli a také socialni 2ng.

e Zdravotni stav — zpravidla byvaji problémy spojeny se ztratdedehozi profesni
zpasobilosti a tim ztratou jediné kvalifikace, obtizméze byt i dalSi vz&lavani,

™

problém je i vySSi nemocnost.

Ob¢amim z €chto ohrozenych skupin se poskytuje hlubsi porddep&e bul’ na Gadech

prace, nebo u partnerskych specializovanych prac.dvi

3.2 Institucionalni zabezpdeni varejnych sluzeb zanistnanosti

Statni politiku zaréstnanosti vytvB stat spolu s dalSimi subjekty, které gasini proces
probihajicich na trhu prace, tjfqulevSim se zagstnavateli a odborovymi organizacemi.
Statni politika zamstnanosti zabezpeje koordinaci opdeni @ijimanych na poli
zanestnanosti v ramci hlavnich @il Evropské strategie zastnanosti, které jsou
stanoveny evropskym Vyborem pro zZsimanost a Evropskou komisi. Statni politika
zamestnanosti také vychazi z podminek pterpani pomoci z Evropského sociélniho

fondu.
Statni spravu v oblasti statni politiky z&stnanosti \Ceské republice vykonavaiji:
“* Ministerstvo prace a socialnicloi — Sprava sluzeb zastnanosti,

% Ufady prace (Uzemni organy prace). [2]

3.2.1 Ukoly Spravy sluzeb zanéstnanosti

- soustavré sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracena zaklad toho @ijima
opateni k ovlivreni nabidky a poptavky prace a k wyitgai souladu mezi zdroji

a potebami pracovnich sil,

- zpracovava koncepce statni politiky zaréstnanosti véetrg feSeni stzejnich
otazek trhu prace — naangstnavani problémovych skupin i,

- ve spolupraci sifslusnymi Gstednimi organy statni sprapgipravuje programy
opatfeni pfi dalSim uplatnéni zaméstnanai v pripadech strukturalnich,

organizanich a racionalizanich opatieni,
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- podrécuje a hmot# podporujeziizovani spol€ensky (elnych pracovnich mist

a vytv&eniveiejné prospésné prace zpracovava rekvalifikani programy,

- spravuje prostredky na zabezp&ovani statni politiky zaméstnanosti

a rozhoduje o jejich vyuZziti,
- vykonava kontrolni ¢innost na Useku zadstnanosti,

- uckluje a odmita povoleni pravnickym nebo fyzickym loém k vykonu

zprostiredkovani zanéstnani za uhrady

- zabezpéuje projekéni reSenia programo¥ technické vybaveninformaéniho

systémuzaneéstnanosti,

- Fidi urady pracepo strance metodické, finam a technické. [4]

3.2.2 Funkce Uradid prace

Utady prace jsou Gzemni organy statni spravy na Ggaekwistnanosti. Jsou vybaveny
pravni subjektivitou. Jejich sidla a Uzemni obvighu totoZzné se sidli a Gzemnimi obvody
okresnich tad.

sleduji a hodnoti stav na trhu prace

- informuji obéany o moZnostech ziskani zastnani, odborné ffpravy

a rekvalifikace, informuji zagstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,
- zprostredkovavaji vhodné zanmistnani uchazéum a zajemém o zandstnani,

- poskytuji ob¢anim poradenské sluzbyspojené s hledanim zastnani, volbou

povolani, odbornou vychovu a rekvalifikaci,

- vedou evidenci uchazeu, prip. zajem@ o zamgstnani, evidenci volnych

pracovnich mist,

- rozhoduji o vyirazeni z evidenceichazeéu o zangstnani,stanovuji naroky a vysi

hmotného zabezp&niuchazeéu o zangstnani,
- organizuji, zabezpe&uji a usndrnuji rekvalifikaci uchazeéa o zangstnani,

- podporuji zanestnavatele a podnikatel& grizovani novych pracovnich mist
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vydavaji a odmitaji povoleni k zangstnavani cizinai a osobam bez statni
piisluSnosti a vydavaji povoleni zastnavatelm ziskat na volna pracovni mista

ob¢any ze zahrani,

- spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prace, (zamgstnavatelé, organy
socialniho zabezgeni, organy statni zdravotni spravy a ostatni grgstatni

spravy),

- kontroluji dodrZzovani zavaznych pravnich gredpisi o zangstnanosti,zakoniku
prace, mzdovych iedpigi, ukladani pokuty b zjisténi jejich poruseni, Wyzuji
stiznosti obani,

- hospodai s finanénimi prostiedky urcenymi na zabezgeni statni politiky

zantstnanosti a provoziadu prace. [4]

3.3 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti je saiasti statni politiky zagstnanosti. Je to souhrn
opafteni a nastrdij, jejichz cilem je zabezpid maximalni moznou za#éstnanost sowing
se snahou zajistit individualnitiptup k uchazgim o zamgstnani. Aktivni politika
zanestnanosti, kterou provadi ministerstvo prace aaoih \&ci spolu s tady prace,

je souhrnem nasledujicich nasiroj

3.3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskavani nové kvalifikacebo roz&eni stavajici kvalifikace
uchazée o zamistnani nebo zajemce o z&tnani. B urcovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikacedraxotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterda ma byt rekvaiféna formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti mea dalSiho profesniho vikhvani.
Rekvalifikace se uskutéuje na zaklagl dohody mezi fadem prace a uchazm

0 zamgstnani nebo zajemcem o z&tnani. Za tastnika rekvalifikace hradiiad prace
néaklady rekvalifikace a fize mu poskytnout ffspivek na Uhradu prokédzanych nutnych
nakladi spojenych s rekvalifikaci. Uchaze zangstnani ma po dobu rekvalifikace narok
na podporu v nezatatnanosti. Rekvalifikaci zajiije (fad prace podle mista bydHst

uchazée o zamistnani nebo z4jemce o zéstmani.
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Rekvalifikace nize byt provasna nejen pro uchaze o zamistnani nebo zajemce
0 zangstnani, ale také na zékkadohody s tadem prace i pro zamstnavatele v zajmu
dalSiho pracovniho wuplaini jeho zamstnan@. Zamgstnavateli, ktery provadi
rekvalifikaci svych zarstnand, nebo rekvalifik&animu zdizeni, které pro zagstnavatele
tuto ¢innost zajiguje, mohou byt plé nebo cast&éne¢ hrazeny naklady rekvalifikace

zameéstnand a naklady s ni spojené. [2]

3.3.2 Investi¢ni pobidky

Investéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zastnanosti, kterym se

u zangstnavatele hmotnpodporuje:
e vytvareni novych pracovnich mist,
» rekvalifikace nebo Skoleni novych z&stnand.

Hmotnd podpora na vyti&ni novych pracovnich mist je poskytovana &tmavateli
v pripac, Ze tento zagstnavatel vytvéi nova pracovni mista v oblasti, ve kterém¥rna
mira nezaréstnanosti dosahuje vySSi nebo stejnou miru négaanosti jako je imérna

mira nezarsstnanosti \Ceské republice.

Hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni #Zsmand miaZze byt poskytnuta
zamestnavateli natasténou Uhradu naklad které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni
novych zamistnan@ skut&né vynalozeny. Podminka miry nezéstnanosti v oblasti plati

i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikacboneSkoleni zagstnand. [2]

3.3.3 Verejné prospésSné prace

Veiejn¢ prosgsnymi pracemi se rozundaso¥ omezené pracovnitipezitosti spdivajici

zejména v udrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov a komunikaci
nebo v jinych obdobnyckiinnostech ve prosph obci nebo ve progpgh statnich nebo
jinych obecw prosgsSnych instituci, které vytvé zanestnavatel nejdéle na 12 po sob

jdoucich kalendiénich nesiai. [2]

Jejich cilem je nalézt nargchodnou dobu pracovni uplati predevSim pro obtizn
umistitelné a dlouhod@bnezandstnané uchaze o zamistnani evidovanéradem prace.
Pomoci jim, aby se zbavili vytmé zavislosti na podpe v nezarsstnanosti nebo

socialnich davkach a zachovali si pracovni navy[ky.
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3.3.4 Spolatensky eln& pracovni mista

Spol&ensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mist@rd zamistnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakkddohody s itmdem prace a obsazuje je uckiaze
0 zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uptath jinym zpisobem. Spolensky
Gcelny pracovnim mistem je i pracovni misto, kteféiz po dohod s Gradem prace
uchazeé o zangstnani za &elem vykonu samostatrvydélecné ¢innosti. Na spol&ensky
Gceln& pracovni mistaivie Gad prace poskytnoutigpsvek. Ma-li byt zizeno vice nez 5
spol&ensky @elnych pracovnich mist, jetrad prace povinen vyZadat si vypracovani

odborného posudku.

VySe gispvku na jedno pracovni misto je zavisla naremhezarnsstnanosti v daném

okrese. [2]

3.3.5 Pieklenovaci grispévek

Preklenovaci fispivek mize fad prace na zakladlohody poskytnout osétsamostaté

vydéleéné ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamstnani a které byl poskytnut
piispivek @i vytvoreni spoléensky w@elného mista. #spevek se poskytuje nejdéle
po dobu 3 msial, v meésicni vySi rovnajici se polovincastky zivotniho minima ke dni

uzaweni dohody. [2]

3.3.6 Prispévek na dopravu zanéstnanai

Prispivek na dopravu za¥stnandéd miaze Gad prace poskytnout za&stnavateli, ktery
zabezpéuje kazdodenni dopravu svych zsmimand do zamdstnani a ze zakstnani
v piipact, Ze hromadnymi dopravnimi préstiky neni provozovana dopravabec nebo
v rozsahu, ktery odpovida pebam zaréstnavatele. Rspivek mize byt poskytnut
i v pripack, kdy zangstnavatel zaji@uje dopravu svych zarstnané s €z2S8im zdravotnim
postizenim, ktd vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou tvydapravy
hromadnymi dopravnimi prastdky. Rispivek na dopravu poskytuje fad prace

na zaklad uzawené dohody. [2]

3.3.7 Priispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovani poskytujead prace zagstnavateli, ktery fijme do pracovniho

poneru uchazeée o zamistnani, kterémuiad prace &nuje zvySenou @@ Prispivek lze
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poskytovat maximakh po dobu 3 résial. Mésicni piispivek na jednoho za¥stnance

powieného zapracovanimiecinit nejvyse polovinu minimalni mzdy. [2]

3.3.8 Prispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek pii prechodu na novy podnikatelsky programad prace poskytuje tomu
zantstnavateli, ktery na novy podnikatelsky prografaghazi a z tohotoadodu nenize
zabezpé&it pro své zarmstnance praci vrozsahu stanovené tydenni pracdobiy.
Prispsvek Ize poskytovat n&st&nou uhradu nadhrady mzdy, ktera zstnaném péislusi
podle pracovépravnich pedpisi. Mésicni piispévek na jednoho zagstnance mize Cinit

nejvyse polovinu minimalni mzdy a je poskytovan madné 6 mesiai. [2]

3.4 Pasivni politika zaméstnanosti

- podili se na vytv@&ni sociald piijatelnych podminek pro @&hny d@asré
nezamdstnanévyplacenim podpor v nezanistnanosti

VZ] vt s

- poskytuje moznostit€jSiho odchodu dotthodu.

Jednou z népstjSich avah, nad kterou jéeba se zamyslet, je praproblematika vySe
davek poskytovanych nezéstnanym. Opdéeni pasivni politiky zagstnanosti — to
znamena vyplaceni podpory v nezatnanosti - by nikdy ne#ly dosahnout takové vyse,
aby grestaly nezagstnané motivovat a nutit k hledani nového &stmani,¢i dokonce aby

pusobily jako stimul k dobrovolné nez#stnanosti.

S nistem pétu nezamistnanych osob roste i objem piestii vynakladanych ze statniho
rozpaitu na politiku zamstnanosti, zejména pasivni politiku zgstmanosti, ktera je
reprezentovanaipdevsim vydaji na hmotné zabe&pei uchaz&i o zangstnani (podpory

v nezandstnanosti). [3]
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4 SOUHRN TEORETICKE CASTI

Nezangstnanost pdt k jevaim, kterym je v moderni ekonomigmovana velkad pozornost.

Je jednim z prioritnich témat, na které se hosgsd@dpolitika vysplych stafi orientuje.

Nezangstnanost je ndggemnym pfivodnim jevem rozvoje spalrosti zalozené na trzni
ekonomice. Trzni ekonomika vychazi z trhu. Trh prigg stejg jako trh statk a sluzeb,
pudy ¢i kapitalu, tvden nabidkou a poptavkou. Na trhu prace se tedyasta poptavka po
praci (firmy, vlada) s nabidkou prace (lidé naliidejpraci). Trh prace je trhem
specifickym, pednEtem koug a prodeje je zde prace, ktera je spjata s osobtiogtka.
Ucastnici smny se na trhu prace nerozhoduji pouze dle cenyep(azdy), ale i dle
neekonomickych preferenci. Trh prace je takécmhiaegulovan, projevuje se zde vliv
kolektivniho vyjednavani a v neposledact je vyrazr ovliviiovan ze strany statu. To vSe

vede k nepruznosti mezd a tim ke vzniku nedobravakzarnistnanosti.

Nezangstnanost Ize definovat jako stav ekonomiky,émé osoby v produktivnim dku

schopné prace agjici si pracovat nemohou najit praci.

Obyvatelstvo sé€leni do ti skupin: lidé, kt& maji praci, jsou zaastnanijlidé, ktei jsou
bez prace, ale praci si hledaji, jsou negstmanijlidé, ktai jsou bez prace, ale také ji
nehledaji, jsou ekonomicky neaktivni. {#&Seni neza#sstnanosti je vhodné a nutné
klasifikovat nezarsstnanost doit kategorii: frikni (pracovnici, ktd pouze pechazeji
z jednoho zamstnani do druhého), strukturalni (pracovnici,tikjsou v oblastech nebo
odwtvich jez trvale upadaji) a cyklickd (pracovnictgerk jsou propu&ni, kdyz cela
ekonomika trpi recesi). Jaeba také ziraznit, Ze wWiita mira nezawrstnanosti je
piirozenou sotasti kazdé trzni ekonomie. Je o#m@ana jako firozend mira
nezandstnanosti a fedstavuje takovou Uroiienezandstnanosti, fi niZ nejsou vytvéeny

infla¢ni tlaky.

Vysoka mira neza#éstnanosti nefiznivé ovliviiuje celkové spolenské klima, zhorSuje
hospodéskou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi. Stét proto snaZi fizpivat
k podpde rovnovahy na trhu prace a k omezeni nésamanosti. K tomu pouziva soubor
opateni, ktery se nazyva politika z&stnanosti. Cilem statni politiky za&stnanosti
v Ceské republice je: dosaZeni rovnovahy mezi nabidkopoptavkou po pracovnich
silach, produktivni vyuZiti zdréj pracovnich sil a zabezfEni prdva olami na

zamgstnani. Statni politika zafstnanosti \CR se dli na aktivni a pasivni politiku.
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Pasivni politika se zabyva stanovovanim podminely&i poskytovaného hmotného
zabezpeéeni uchaz& o zamgstnani. Aktivni politika pedstavuje vytvéeni stalych
a datasnych novych pracovnich mist, poskytovani rekkalde, investinich pobidekdi
riznych gFispivka. Statni politiku zamstnanosti vykonava €R Ministerstvo prace

a socialnich &ci (Sprava sluzeb zastnanosti) a tady prace.

V dalSi ¢asti své diplomové prace bych seéthtzabyvat nezadstnanosti v okrese Zlin.
Konkrétre bych se chlla zangtit na absolventy Skol v tomto okrese. Absolventitipdo
skupiny uchaz& o zangstnani, kt& jsou na trhu prace znevyham/ani — tSinou je to
z divodu, Ze nemaji pracovni zkuSenosti. &htbych proto zjistit situaci absolvénha
Zlinsku. Zjistit nezamstnanost a hlawn také giciny nezamistnanosti této skupiny
uchazeéu o zangstnani na trhu prace. Déale bude také nutné zgtiabsolventm pomaha
Urad prace ve ZIi# jak s nimi pracuje a co jim nabizi, jaké progrgsou pro absolventy

uréeny a takeé co je nabizeno firmam, které absolveatgstnavaiji.
Pro analytickowést jsem formulovalagkolik hypotéz, které se budu snaZzit potvrdit:

1. vzhledem k vy3§imu vthni absolverit VS a stednich 3kol pedpokladam nizsi

miru nezamdstnanosti nez u ostatni skupiny nezatmanych.
2. predpokladam, Zze doba registrace je kratSi nez indsiaskupin nezasstnanych.

3. predpokladam nizsi miru nezastnanosti u vysokosSkolsky vddnych absolverit

nez u absolveitstednich Skol.

4. predpokladam, Ze absolventi Skol s technickym &amim budou mit mensi

zastoupeni v okruhu absolvéntykazovanych jako nezasstnani.
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5 TRH PRACE V OKRESE ZLIN

5.1 Okres Zlin

Okres Zlin je sotasti Zlinského kraje, ktery vznikl k 1. lednu 2008& jihozapad sousedi
s uherskohradiSkym okresem, na severozapad krongifizskym okresem a na
severovychodl se vsetinskym okresem. Na vychddranti se Slovenskou republikou.

Rozloha okresu je 1 030 Kprtim se stava druhym neéjgim okresem Zlinského kraje.

Pro region jsou typickéifrodni i klimatické rozmanitosti. &Si ¢ast povrchu je tvi@na
pahorkovitym a kopcovitym terénem, ktery mistyeghdzi v hornatinu — na severu
v Hostynské vrchy a na vychéd pohdi Bilé Karpaty. Nejnize poloZzené misto se nachazi

v nadmdské vysSce 183 m, nejvysSi ve vySce 835 m nakmo

Zlin je chudy na nerostné bohatstvi. Nejvyzngginjsou cihldské suroviny, &ena
loZiska jsou v Malenovicich a v Biskupicich u Ldbgic. Pongrné bohaty je okres na
mineralni prameny. V lultavické oblasti se vyskytuji uliité vody (znamé mineralni

prameny vy¥rajici na povrch — Vincentka, Ottovka, Aloiskarampen Dr. $astného).

V dusledku privatizace a restrukturalizaceirpyslu, @iblizné od poloviny 90. let, se
zatala nenit hospod#sky stabilni pozice okresu i celé vychodni MoraRysobi zde i vliv
$patné dopravni obsluznosti. Uzemim prochazi meximi Zeleznini tra® a 548 km
silnic, z toho je 43,1 % silnic I. a lity. Rychlostni komunikace je ve vyst&ybast&né

zprovozren byl usek Otrokovice -ierov. Neni zde dalaini komunikace.

Podle od¥tvi ekonomické&innosti je nadéle nejvice ekonomicky aktivniho \adiglstva
okresu zamstnano v pimyslu (34,8 %). Zeguélstvi zantstnava jen 2,7 % ekonomicky
aktivnich osob. ¥tSi podil obyvatel pracuje v oblasti obchodu, sikéni a ubytovani,

v socialni¢innosti a ve stavebnictvi.

V okrese Zlin Zilo k 30.6.2006 celkem 192 517 adtgl, z toho 99 123 Zen. V okrese Zlin
dochéazi k postupnému snizovanic¢fpuoobyvatel. Za poslednich deset le€@oobyvatel
klesl o vice nez 2 %. Od roku 1994 evidujerieogeny Ubytek obyvatel (zaelych je vic

nez Zi¥ narozenych), tzn., Ze pet obyvatel okresu ubyva a dochazi také ke zvySeni

primérného ¥ku obyvatel okresu Zlin, ktery dosahl v roce 200droty 39,9 let. [11]
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5.2 Vyvoj nezaméstnanosti na Zlinsku v obdobi 2003-2006

Rok 2003

Metodika: registrovana nezafstnanost, ktera vychazi z evidence uchézezangstnani

Gradh prace.

Tab. 1. Vyvoj nezastnanosti v roce 2003 [11]

Obdobi Uchazei Volna Podéet uchazeéu Mira
mista na 1 volné misto nezam.

01/2003 9834 349 28,2 10,12%
02/2003 9 809 373 26,3 10,09%
03/2003 9 697 332 29,2 9,98%
04/2003 9 462 327 28,9 9,62%
05/2003 9 257 399 23,2 9,47%
06/2003 9408 369 25,5 9,62%
07/2003 9 848 406 24.3 9,94%
08/2003 9961 403 24,7 10,05%
09/2003 9 987 454 22,0 10,08%
10/2003 9 758 448 21,8 9,82%
11/2003 9674 418 23,1 9,74%
12/2003 9923 453 21,9 9,99%
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Obr. 5. Vyvoj miry neza#stnanosti v roce 2003[vlastni zpracovani]
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V roce 2003 Ize pozorovat &ovny nafist nezamstnanosti vzhledem k roku 2002.
NejveétSi mesiéni nédfist v pa&tu uchazeia byl zaregistrovan v gsici lednu, ¢ervenci

a v prosinci.

V lednu obvykle dochazi ke zvySenigho nezamistnanych z éivodu ukorieni pracovnich
smiuv sjednanych na dobugitou do konce rok@ervenec pravidethpati mezi mésice
s vySSim ndrstem pétu uchazen, zejména diky absolvaith Skol. V prosinci dochazi
také vzdy k vyraz€gjSimu nafistu p@tu uchazen. NejwtsSi pokles v p&tu uchazed je

v jarnich mnésicich (dubenci kvéten), kdy se rozjizgi sezonni prace (stavebni,

zentdélskeé, cestovni ruch).

K 31. 12. 2003 bylo na #ad prace ve Zlia evidovana celkem 9 923 uchade
0 zangstnani a mira nezamstnanosti dosahovala hodnoty 9,99 %. Ve srovnémiskym

rokem, kdy bylo k 31. 12. 2002 evidovano celkem@®@2haz&i s mirou nezagstnanosti
9,72 %, dosSlo tedy dmnem roku 2003 k néstu pa@tu uchazeéi o 579 a mira

nezamdstnanosti vzrostla o0 2,78 %.

Tok nezamistnanosti v roce 2003 vykazuje obvyklyip¢h jako v gedchozich letech.
Nejvice uchazéi o zangstnani se navzaevidovalo na UP v lednuigs 1 442). Nejtsi
pocet now zaevidovanych je patrny j€Sv z&i, kde znany podil na tomto pfiu maji
cerstvi absolventi Skol, kitesi zaali hledat po prdzdninach své prvni Zatnani. Celkem
se za rok 2003 nevzaevidovalo 11 816 ucha#e tj. o 6,5 % mé& nez v laiském roce,
vyiazeno bylo 11 219 uchage(o 7,2 % vice nez v roce 2002).

Stav p@tu hlaSenych volnych pracovnich mist na UP ve &byl v pribéhu roku 2003
promenlivy. Nejvice volnych pracovnich mist bylo nahld8ezandstnavateli v z& (454),
nejmérk v dubnu, a to 327. Oproti roku 2002 doSlo k vyémn snizeni piu volnych
mist v absolutnim pidu. Za rok 2003 bylo na UP nahlaSenaimérné mésicné 394
volnych pracovnich mist (rok 2002 - 677%t¥na nahlasenych volnych pracovnich mist

je pro clInické profese (pro uchaze s vyinim listem nebo zakladnim vddnim).

Mira nezamistnanosti se vroce 2003 pohybovala v ttzpd 9,47 % do 10,12 %.
NejvysSi hodnoty bylo dosaZzeno v lednu. Nejniz&nody byly zaznamenany v dubnu,
kvétnu acervnu. Vcervenci dochazi ke zvySeni vlivem vstupu absolverd trh prace.
V letnich ngsicich se mira nezastnanosti zvysila na 10 %, v podzimnicksicich byl

zaznamenan mirny pokles a v prosinagitopny naist na 9,99 %.
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Rok 2004

Tab. 2. Vyvoj nezadatnanosti v roce 2004 — dervence [11]

Obdobi | Uchazei Volna Pocet uchazeéa Mira
mista na 1 volné misto nezam.

01/2004 10 410 426 24,4 10,38%
02/2004 10 416 393 26,5 10,39%
03/2004 10 292 492 20,9 10,27%
04/2004 9 804 543 18,1 9,71%
05/2004 9 509 542 17,5 9,42%
06/2004 9 550 487 19,6 9,46%

Od cervence 2004e pouzitanova metodika vypdtu miry nezaméstnanosti. Zacala se

pouzivat metodika zaloZena na kvantifikaci dosaZzitelnych udzeta o zaméstnani.

Ministerstvo prace a socialniclkoi ve snaze maxima&npriblizit metodiku registrované

zamgstnanosti metodice ILO (Mezinarodni organizace @yadkterou pouzivaCesky

statisticky dtad, zngénilo metodiku vyp&tu miry nezaréstnanosti.

Odchylna Grové miry nezamstnanosti vykazovana MPSV @SU vyplyva zejména

Z jiného zpiisobu zjiovani a odliSného vymezeni registrovanych uckhiapezangstnani

a nezamsstnanych dle mezinarodni definice ILO (VSPS — &lvé Seteni pracovnich sil,

COZ je neregistrovana nezésimanost). Podrobné vy&leni viz. Riloha P IV.

Udaje v Tab. 3. dle nové metodiky jsou oficialrédfe staré metodiky pouze srovnavaci.

Tab. 3. Vyvoj nezadstnanosti v roce 2004 — @@rvence [11]

Obdobi | Uchazei Vqlné Pocet uch,az@‘i Mira Mirg nezam.
mista na 1 volné misto| nezam. | (stara metodika)
07/2004 9923 505 19,6 8,87% 9,72%
08/2004 10 017 507 19,8 8,89% 9,81%
09/2004 9 889 342 28,9 8,68% 9,69%
10/2004 9511 284 33,5 8,22% 9,23%
11/2004 9 287 511 18,2 7,98% 9,02%
12/2004 9622 565 17,0 8,45% 9,34%
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Obr. 6. Vyvoj miry nezafstnanosti v roce 2004 [vlastni zpracovani]

V roce 2004 doslo k poklesu nezgstnanosti. Z&tkem roku se sice pet evidovanych
uchazeu zvysil oproti konci roku 2003, v fibéhu roku vSak dochazelo k poklesu¢ho
uchazeéu, s vyjimkou nésice ¢ervence a srpna, kdy se ¢ed uchazen zvysil vlivem

nastupu absolveltkorgicich soustavnouifpravu na povolani na trh préace.

Nejvice uchaz&i o zangstnani se nayzaevidovalo v lednu, a to 1 381. N&§i paet
now zaevidovanych je patrny j&St z&i, coz je vlivem novych absolvaengkol. Celkem
se za rok 2004 newvzaevidovalo 11 709 uchaZe tj. 0 0,9 % mé&nez v roce 2003. Ret

vyfazenych uchazé je o 7,1 % vysSi neZ viigkém roce.

K 31. 12. 2004 bylo na UP ve Zéirevidovano celkem 9 622 ucha&ieo zangstnani.
Ve srovnani s lsskym rokem, kdy k 31. 12. 2003 bylo evidovano celk® 923 uchazs,
doSlo hem roku k poklesu o 301 uché&ee Pokles miry nezatstnanosti za rok 2004
¢inil 6,5 %.

Stav p&tu hlasenych volnych pracovnich mist na UP ve &byl v pribéhu roku ot
promenlivy. Nejvice volnych pracovnich mist bylo nahldadezangstnavateli v prosinci,
a to 565. Nejméh naopak wijnu — 284 volnych mist. Oproti roku 2003 byl ewdn
vyrazre vySsi pgéet volnych mist v absolutnim @i, primérné bylo nahlaseno asicné
481 volnych pracovnich mist (v roce 2003 to byld)3®pit naprosta #tSina nahlasenych

volnych pracovnich mist byla préldické profese.

V prvni polovire roku se mira neza¥stnanosti pohybovala v rozmezi 10,39 % - 9,42 %.

Patatkem roku se hodnoty pohybovaly ve vySSich hodio{fres 10 %), az v dubnu byl
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zaznamenan pokles. dérvenci doSlo ke zémé¢ metodiky a mira dle nové metodiky je
pramérné 0 1 % niZSi. Mira nezatatnanosti dale probihala v obvyklém trendu, z \gf§Si
hodnot khem léta (8,89 %) zala v podzimnich &sicich klesat az na 7,98 % v listopadu.

V prosinci uz tradiné opétovné zvySeni na 8,45 % Avbdu ukortovani sezénnich praci.

Rok 2005

Tab. 4. Vyvoj nezadatnanosti v roce 2005 [11]

Obdobi Uchazei Vqlné Podet uchaz@ﬁ Mira
mista | na 1 volné misto| nezam.
01/2005 9 927 495 20,1 8,68%
02/2005 9789 429 22,8 8,58%
03/2005 9651 441 21,9 8,50%
04/2005 8 993 399 22,5 8,07%
05/2005 8 584 483 17,8 7,71%
06/2005 8478 448 18,9 7,65%
07/2005 8617 453 19,0 8,00%
08/2005 8 725 493 17,7 8,12%
09/2005 8 547 542 15,8 7,92%
10/2005 8 378 621 13,5 7,81%
11/2005 8 262 493 16,8 7,64%
12/2005 8 496 523 16,2 8,00%
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Obr. 7. Vyvoj miry nezadstnanosti v roce 2005 [vlastni zpracovani]
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V roce 2005 doSlo k dalSimu poklesu negzsmanosti. Z&tkem roku se sice pet
evidovanych uchazé zvysil oproti roku 2004, v j@béhu roku v8ak dochézelo k poklesu
uchazeéu, s vyjimkou cervence a srpna, kdy seded uchazeéin tradiné zvysil vlivem
nastupu absolveiit na trh prace. DalSi mirné zvySeni bylo evidovanprosinci.

Nezangstnanost v okrese Zlin vigsehu roku klesla o 11,7 %.

V roce 2005 se n@vzaregistrovalo natfad nejvice uchazé v lednu, pesré 1 335.
NejvySSi pdet now zaevidovanych je patrny j€Sjako obvykle v z#, kdy absolventi
zatali hledat své prvni zafstnani. Celkem se za tento rok toxaevidovalo 10 718
uchazeéu o zangstnani, tj. o 8,5 % mémez v laiském roce. R&et vyfazenych uchazé

v roce 2005 je 0 1,4 % nizSi ne v roce 2004.

K 31. 12. 2005 bylo na UP ve Zéirevidovano celkem 8 496 uchafieo zangstnani.
Ve srovnani s lsskym rokem, kdy k 31. 12. 2004 bylo evidovano celk® 622 uchazs,
doSlo Ehem roku k poklesu @tu uchazeéu o zangstnani o 1 126. Za rok 2005 doslo ke
snizeni miry neza#stnanosti o 5,3 %, k31. 12. 2005 dosahla mira mé&taanosti
hodnoty 8,00 %.

Za sledované obdobi bylotpnérné mésiéné hldSeno 485 volnych pracovnich mis, z toho
393 pro dlnické profese a 92 pro THP. Oproti roku 2004 sirgrny paet hlaSenych
volnych mist nijak vyraz neznénil (pramér roku 2004 byl 466). Nejvice volnych mist
bylo nahlaseno ¥ijnu, a to 621, nejmeénv dubnu, a to 399. &Sina nahlasenych volnych

pracovnich mist byla @ppro clnické profese.

Vyvoj nezamgstnanosti byl v pibéhu roku stejd jako kazdy rok ovlivein sezonnimi
faktory. NejvySSi mira nezafstnanosti vyla zaznamenana jiz tkadi v lednu 8,68 %
(ukortovani sezonnich praci). V obdobi ledencaven mira neza#stnanosti klesala az
na 7,65 %. V letnich #sicich vzrostla, aby na podzimcata ot klesat. V prosinci

zaznamenan nast na 8,00 %.
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Rok 2006

Tab. 5. Vyvoj neza#atnanosti v roce 2006 [11]

Obdobi | Uchazei Vqlné Podet uchaz@ﬁ Mira
mista na 1 volné misto| nezam.

01/2006 8 831 543 16,3 8,31%
02/2006 8 804 719 12,2 8,17%
03/2006 8 597 733 11,7 7,92%
04/2006 8 067 857 9,4 7,42%
05/2006 7 609 962 7,9 6,96%
06/2006 7 312 1128 6,5 6,71%
07/2006 7431 1240 6,0 6,87%
08/2006 7 490 1397 54 6,99%
09/2006 7314 1793 4,1 6,73%
10/2006 6 977 1922 3,6 6,22%
11/2006 6 818 1924 3,5 6,01%
12/2006 7022 1925 3,6 6,34%
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Obr. 8. Vyvoj miry nezadstnanosti v roce 2006 [vlastni zpracovani]

V roce 2006 doslo v okrese Zlin k poklesu negstmanosti. Je&tv lednu doSlo ke zvySeni
poétu uchazeéa oproti prosinci 2005, v dalSich &sicich jiz dochazelo k poklesu.
Vyjimkou byly m¢sice cervenec a srpen, kdy sedeb uchazeéi zvysil vliivem nastupu
absolveni. DalSi mirné zvySeni gtu uchazeéi bylo evidovano v msici prosinci.
Nezangstnanost v okrese Zlin vigehu roku 2006 klesla o 17,3 %.
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K 31.12.2006 bylo na tadu prace ve Zl# evidovano celkem 7 022 uchaie
0 zangstnani. Ve srovnani stguchéazejicim rokem, kdy k 31.12.2005 bylo evidovano
celkem 8 496 uchaZé o zangstnani, doSlo v @bé¢hu roku 2006 k poklesu ptu
uchazét o 1 474 uchazé. Mira nezamstnanosti doséhla k 31.12.2006 hodnoty 6,34 %.

Ve srovnani s rokem 2005 doSlo k poklesu miry neésamanosti o 20,8 %.

V prabéhu roku 2006 doslo v okrese Zlin k vyraznémuietir p@&tu volnych pracovnich
mist. Zatimco k 31. 12. 2005 bylo evidovano 523yoh mist, k 31. 12. 2006 jich bylo
1 925. Pémérné bylo mssiéné na UP ve Zlis nahlaSeno 1 262 volnych pracovnich mist
(v roce 2005 — 485). Nejvice nahlasenych volnycacpvnich mist bylo deno pro

vyucéené uchazee.

Na tvorl# volnych pracovnich mist se pozitiéviprojevila gizniva ekonomicka situace

na trhu préce, ktera vedla k figitu volnych pracovnich mist v cali.

Nanist paitu volnych pracovnich mist, které hlasi Zatnavatelé naradech prace, je také
z velké miry zaficinén nabytim dinnosti zdkona'. 382/2005 Sb., ktery od 1. 1. 2006
novelizoval zakort. 435/2004 Sb. o za¥stnanosti. V souvislosti s ro#énim skutkovych
podstat pestupki a spravnich delikt o neplini oznamovacich povinnosti a povinnosti
vést fedepsané evidence podle zakona oé&amanosti a stanovenim pokuty za tento
piestupek nebo spravni delikt az do vySe 500 000d¢€ roz&ilo mylné powdomi, Ze
zakon o zamstnanosti uklada za¥stnavatelm novou povinnost hlasitiadim prace

volna pracovni mista. [11, s.9]

V prab¢hu roku 2006 se n@évna Gadu prace zaevidovalo celkem 10 295 uchtaze
0 zangstnani (v roce 2005 to bylo 10 718 uchdizaedy o 3,9 % vice). Nejvice uchaie
o zangstnani se zaevidovalo na UP ve Zlinmssici lednu a v 2& Nejmér uchazeén se
zaevidovalo v résici ¢ervnu a v k¥tnu. Vyfazeno z evidence bylo celkem 11 769

uchazeéu o zangstnani.

Pribéh miry nezarsstnanosti v roce 2006 byl obdobny jakdegeSlé roky, off se
projevily sezonni faktory. NejvySSi mira nezstmanosti byla zaznamenana v lednu, a to
8,31 %. Od unora daervna dochézelo k pozvolnému poklesug¢evvenci a srpnu
zaznamenan nést miry nezamstnanosti z dvodu gilivu cerstvych absolveit Od zdi
doSlo k pondrné razantgjSimu poklesu, v listopadu na nejnizsi hodnotu r@kto 6,01 %.

Na konci roku zaznamenanodjpnirné zvyseni na 6,34 %.
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6 ABSOLVENTI SKOL V EVIDENCI UP

6.1 Kdo jsou absolventi?

Platny zakon o za#éstnanosti stanovi, Zze zvySen&@4gxi zprostedkovani zagstnani je
poskytovana fyzickym osobado 25 letvéku aabsolventim vysokych Skol po dobu 2

let po UspSném ukorteni studia nejdéle vSakdo 30 letveku. [13]

6.2 Statistické sledovani

V souvislosti s novym zakonem o z&tmanosti¢. 435/2004 Sb., ktery jeciinny od
1. tijna 2004, je nutné zminit nové pojeti této kategarezanmistnanych. V uvedeném
zakore je pojem absolvent néwdefinovan. Bvodre se jednalo o mladé lidi do dvou let
po usgSném absolvovani studia. Nové pojeti ragéi tuto kategorii osob vyZzadujicich
zvySenou pé pii zprostedkovani zarstnani na mladé lidi do 25 letku a absolventy

vysokych Skol do dvou let po t&ném ukoteni studia, nejdéle vSak do 30 leku. [13]

Absolventi kol se hlasi do evidence UP podle mésthotrvalého bydlisté, tzn., Ze se
mohou objevit jako nezatstnaniv jiném okrese, nez v jakém studovaliTato situace

nastava zejmeéna u absolviernysokych skol. [18]

6.3 Problematika zaméstnavani absolvend

Absolventi gedstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. Vzhledknchykgjici praxi

a nedostatsym pracovnim navykn jsou mnohem vice ohroZeni nezstmanosti nez
ostatni kategorie @ani. Neusgsnost pi hledani pracovniho mista nagatku pracovni
kariery mize vést u mladéhdloveéka ke ztr& motivace a miZze se i odrazit zvySenou

tendenci k sociathpatologickym jeum.

Mira nezamistnanosti absolveiitje zavisla pedevSim na ekonomické situaci ve &téat
a celkové nezadstnanosti. Nefiznivym vyvojem na trhu prace jsou absolventi Skol
ohroZeni vice neZ ostatni pracovnici, mira neznanosti absolveitje tedy vzdy vysSi
nez pamérna mira nezagstnanosti. Odrazi stav mezi poptavkou a nabidkou po
pracovnich silach jak z hlediska regionalnich rbizda trhu prace (okresy s vySSimipo

nezandstnanych vykazuji i vySSi pty nezanistnanych absolveitSkol - nejvysSi pity
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se souskduji do nezamsstnanosti nejvice postizenych regior Moravskoslezského,

Jihomoravského a Usteckého kraje), tak z pohledikistry profesni.

Sance absolventa na ziskani #smani zavisi mimo jiné na stupni Ehi —
nezangstnanosti jsou ménohrozeni absolventi vy$Sich odbornych Skol a vysbk3Skol,
naopak nejvice jsou nezastnanosti postiZzeni ti, ktiena trh prace vstupuji se zakladnim
vza&lanim, @ip. nedokotienym zakladnim vzdanim. DalSim dlezitym faktorem je
vystudovany oboti specializace. Spoluprace s resorty zodpoymi za oblast vadavani
a odborné fipravy je jednim z d@lezitych aspekt v dlouhodobé strategii snizovani

nezangstnanosti.

Z vySe uvedeného vyplyva priorita nastaveni statlitiky zamgstnanosti. Mimo sluzby
Gfadu prace wené vSem uchazém — tj. pomoc fi zprostedkovani zagstnani, nabidka
poradenskych aktivit, ifpadré rekvalifikace - pispiva k reSeni nezadstnanosti této
skupiny osob i zvySeni motivace zé&tnavatel k prijimani mladych nezadéstnanych do

pracovniho porru poskytovanim finamich podpor. [13]

6.4 Absolventi Skol na trhu prace v roce 2006 — vstupantrh prace

Urad prace je povinen ucha&fen o zamdstnani ziad absolverii Skol ke zvy3eni jejich
moznosti uplaténi na trhu prace nabidnout vypracovamividualniho akéniho planu.
Jeho obsahem je zejména stanoveni postupdasového harmonogramu pin
jednotlivych opateni ke zvySeni moznosti uplétmi absolventa Skoly na trhu prace, a to

v souladu s dosazenou kvalifikaci, moznostmi a gobstmi uchazge o zanistnani. [12]

Opatieni ke zvySeni moznosti uplaténi na trhu prace:
Jedné se ndpo poskytnuti poradenstvi z&ealem zjiS&ni osobnostnich a kvalifikaich

piedpokladi absolventa Skoly pro zprestlkovani vhodného zasstnani a f vybéru
vhodnych nastrdj aktivni politiky zamgstnanosti. Bude-li to vyZadovat uplair
absolventa Skoly na trhu prace,ize mu tiad prace zajistit rekvalifikaci, hmatn
stimulovat zamsstnavatele k zabezpeni jeho odborné praxe nebo absolventa samotného

k zahajeni vykonu samostatné #etné ¢innosti atp.
Urad prace riize zajistit absolventovi Skokgkvalifikaci , vyZzaduje-li to jeho uplatmi na
trhu prace. Had prace ji zajiuje podle mista bydli&t uchazée o zamistnani.

Za astnika rekvalifikace (uchage o zamistnani a zdjemce o zastnani) hradi iad
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prace naklady rekvalifikace atXe mu (zde jen uchagieo zangstnani) poskytnout
piispivek na Ohradu prokdzanych nutnych nakladgpojenych s rekvalifikaci.
Rekvalifikace niZze byt provadna i u zamistnavatele v zajmu dalSiho pracovniho

uplatreni jeho zamistnané - tedy i absolverit Skol.

Urad prace ve Zli nabizi gimo pro absolventy kurzy, jejichz s@sti jsou 3 nebo 5

mesicni praxe ve statniaki soukromych firmach, statni sprémebo staz.
Programy:

» JUNIORI V PRAXI — projekt pro absolventyigtdnich a vysokych Skol. Cilem je
pomoci absolveriin pri hledani zamsstnani, a to formou vzthvani a nasledné

praxe u zarstnavatele. (viz.#loha P V)

» Nespecificky rekvalifikani kurz dle viadniho usneseni 238-91 neumighym

absolvenim stednich a vysokych Skol — teorie a praxe dle oboru.

» Odborna piprava absolveidtSkol pro vykon povolani — pro vyené absolventy,

teorie a praxe dle oboru.

Urad prace déle tite poskytnouprispévek uchazeéi o zangstnani-absolventovi Skoly,
ktery Zidil po dohod s Gadem prace spalensky w@elné pracovni mistza &kelem
vykonu samostatné vydle¢né ¢innosti. Prispivek v roce 2006 moHlinit v zavislosti na
mire nezarmstnanosti v daném okrese maximélif8 684 K a 110 526 K. Urad prace
muze dale takovému absolventovi Skoly poskytnoutjpgeklenovaci grispévek ve vysi
maximalré 6 630 K. O poskytnuti fispivku musi ale osoba samostatiydélecné ¢inna -
absolvent Skoly pozadatad prace nejpozg do 30 kalend#nich drii ode dne, kdy s nim

uzawel dohodu o #izeni spoléensky @elného pracovniho mista.

Piispévek na #izeni jednoho spolé&ensky (felného pracovniho mistapro uchazee
o zamgstnani-absolventa Skoly, kterému nelze zajisticpvai uplatgni jinym zpisobem,
muaze Gad prace poskytnout z&stnavateli v zavislosti na i@ nezamsstnanosti v daném
okrese maximak ve vysi 73 684 K a 110 526 K. Frispvek na vyhrazeni jednoho
spole&ensky @elného pracovniho mistadire byt Gadem prace poskytovan zéstnavateli
az do vySe vyplacenych mzdovych nakiath zanistnance-absolventa Skolyijatého na
vyhrazené pracovni mistogetné pojistného na socialni zabezZpai a statni politiku
zamestnanosti a pojistného naiemé zdravotni pojighi, které zardstnavatel za sebe

odvedl z vyngifovaciho zakladu tohoto z&stnance. Bjme-li zanmestnavatel na vyhrazené
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pracovni misto uchaze o zamistnani ztad absolverit Skol, mize mu byt éadem prace

poskytovan fispivek az po dobu 12 &siai.

Urad prace ve Zli pro absolventy priméaénzabezpéuje program ,ABSOLVENT*,
ktery je uten na podporu zataetnavani absolvefitbez ohledu na délku evidence. VySe
mesicniho @ispivku pro rok 200&inila u absolvent evidovanych méhnez 6 ndsial

8 000,- K&, u dlouhodob evidovanych absolveintl0 000,- K.

Urad prace riive také poskytnoypiispévek na zapracovanizanestnavateli na zaklad
s nim uzaiené dohody, pokud zasstnavatel fijima do pracovniho poénu uchazée z
fad absolverit Skol. Rispivek Ize poskytovat maximainpo dobu 3 résiai a nesicéni
piispivek na jednoho zagstnance pasfeného zapracovanimuie ¢init nejvysSe polovinu

minimalni mzdy.

Zamgstnavatelé jsou povinni na vyzadanfadu prace vybrat z hlasenych volnych

pracovnich mist mista vhodna pro ucliaze zanistnani zad absolverit Skol. [12]

Kromé vySe uvedenéhoidd prace ve Zlizabezp&uje pro absolventyizné hromadné
informaéni akce, projekty, diagnostické testy, poradensfpro volbu povolani
a zangstnani, pi zmeéné povolani a rekvalifikaci, pro specifické skupinekta, profesg-

psychologické, EURES — poradenstvi pro praci v aaitii).

Narok absolventa na podporu v nezamstnanosti Novela zakona o zarsthanosti
od 1. 1. 2006 zazuje mezi ndhradni doby z&sinani dobu soustavnépravy na budouci
povolani (dobu studia) v délce 6 ¢siil. PoZzadovana doba pro ziskani podpory
Vv nezamistnanosti je 12 #sial, 6 meésial studia se do této doby zajpe a 6 mnisial musi

absolvent setrvat v pracovnim vztahu.

6.5 PFi¢iny nezaméstnanosti absolvent skol

Mira nezamistnanosti absolvefie obecg svazana s hospaag&ou situaci statu, sistem
HDP. Postaveni absolvént/stupujicich na trh prace vyznamnymigpbem zavisi i na
konkrétni regionalni situaci (nappfitomnost zahragnich investol, rozvoj odwtvi

v regionu) nebo na Skolské s#gstudijni nabidce a jejtigpasobovani padebam trhu).

Celkovy pa@et nezamsstnanych absolveit(i jejich podil na celkové nezaistnanosti)

a jeho vyvoj je ovlivin fadou fakto:
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» Urovni celkové nezanistnanosti, kdy absolventi kol jsou n&pnivym vyvojem
na trhu prace ohroZovani nez&tmanosti vice neZz ostatni pracovnici. Rostouci
celkova nezawstnanost vede k rostouci nezgtmanosti absolveit pricemz jeji

arovei je vzdy vySSi nez imérna mira nezagstnanosti.

» Cyklem Skolniho roku, kdy se pdet absolverit hledajicich praci kazdotoé

zane zvysSovat ¥ervnu s koncem skolniho roku a svého maxima dosahaii.

» Pozadavkem rkolikaleté praxe ze strany zagstnavatal.Absolventi Skol na trhu

prace nedisponuji dostéteymi praktickymi zkuSenostmi.

» Nespravnou volbou dalSi vzdlavaci cesty absolveni zakladnich Skol, kterou
zpasobil nedostatek informaci o situaci na trhu praedo nespravny odhad

moznosti dti. [9]

PFri¢iny nezaméstnanosti absolveni:

Nezajem o obor na trhu préace,

- Vysoké paty absolveni uréitych obof,

- Potencialni zagstnavatel je v Gtlumu,

- Znalosti neodpovidaji poZzadawk zantstnavatel,

- Nedostatek praxe,

- Nedostaténa specializace,

- Zamegstnavani pracovniks neodpovidajici kvalifikaci,
- Nezijem o zagstnavani divek, resp. chlapds, s.6]

V nasledujicim grafu jsou tytyiginy posuzovany dletdezitosti jejich dopadu, kterou jim
pridélili pracovnici Gadi prace p dotaznikovém Sé&eni uskutenéném Narodnim

Ustavem odborného vadvani v roce 2004.

Jako nejdlezitejSi pricinu nezamistnanosti absolvemtozn&ili nedostatek praxe (28,5 %),
druhym nefasgjSim divodem je nezajem o absolventycitych obok ze strany
zamestnavatel (vyrazny je tento dvod hlavré z pohledu dlouhodobé nezéstnanosti —
33,8 %), naietim mist jsou vysoké péty absolveni nékterych obod (15,8 %) astvrtym
negastjsim divodem jsou znalosti absolvént neodpovidajici poZadatrin
zantstnavatel (9,5 %).
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Obr. 9. Fiiciny nezardstnanosti absolvefitdle pracovnik Gadi prace v % [8,s.6]

6.5.1 Problémy absolventi p¥i hledani zamgstnani

Absolventi pati mezi skupiny tradiné vice ohroZzené nezaistnanosti, ale na druhou
stranu ve srovnani se starSimi kategoriemi pra&dvniaji i fadu gednosti, pedevsim
vysSi flexibilitu, schopnost sec¢m, zpravidla lepSi schopnost pracovat s \gii

technikou a zvladani jizich jazgk
Nedostatky absolveni:
» Zadna nebo minimalni praxe v oboru,
» Nedostaténa schopnost prodat vlastni potencial na trhu prace

» Nedostatky u &kterych stupt vzdélani v jazykovych znalostech a znalostech

prace na PC,
Neschopnost orientovat se na trhu prace,
Negativni zkuSenost s hledanim prace,

Neochota fizpisobit se pozadavin trhu prace,

vV v v Y

Precaiovani svych schopnosti a charakterovych vlastnosti,
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» Nedostaténa aktivita pi hledani zaréstnani,

» Nadbytek absolvefitnékterych oboi na trhu prace. [25]

6.6 Absolventi v okrese Zlin

Pocty nezaméstnanych absolventi Skol sev detailnim¢lenéni sestavujina Gadech prace
dvakrat ro¢éné: k 30. 4. a k 30. 9JelikoZz zéijové paity nezamistnanych odrazeji spise
kratkodobou neza#éstnanost derstvi absolventi hledajici si své prvni zZaitnani), jsou
preferovany dubnové pty nezangstnanych, které jsou stabifdi a zpravidla také
vyrazre nizSi. Stav ke 30. dubnu monitoruje situai@gnastupem novych absolvéma
trh prace, druhé referémi datum je 30. Z& kdy by jiz n€la byt v evidenci ¥tSina
absolveni z daného roku, kié zatim nenasli uplatmi na trhu prace a vgrpali si své

posledni prazdniny. [21]

Tab. 6. Absolventi v evidenci UP ve Zlin30. 4. [16]

K 30. 4. Celkem Zeny MuZi V evidenci déle nez
6 mésiai - celkem
2003 912 468 444 552
2004 839 433 406 463
2005 660 357 303 358
2006 554 274 281 268
1000 —

:qz) 800 1 ] O celkem

2 600 1 ] B Zeny

% 400 1 —| O muzi

:‘é’ 200 W w O déle nez 6 m ésica

= 0 T T T

2003 2004 2005 2006
roky

Obr. 10. Absolventi v evidenci UP ve 2lin30. 4. [vlastni zpracovani]
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Tab. 7. Absolventi v evidenci UP ve Zlin30. 9. [16]

K 30. 9. Celkem Zeny MuZi V evidenci déle nez
6 mésiai - celkem
2003 1137 582 555 384
2004 1111 599 512 172
2005 881 441 440 118
2006 784 444 340 95
1200 —

o3 ]

—~ 1000 +

% —

% 800 17 Ocelkem

& 600 1 Bzeny

©

2 400 11 [ I O muzi

Q ~ ~ v s _ o

o 200 1 — Odéle nez 6 m ésict
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Obr. 11. Absolventi v evidenci UP ve 2lin30. 9. [vlastni zpracovani]

Z tabulek (Tab. 6. a 7.) a gtafObr. 10. a 11.) je patrné, Zedhpabsolveni k 30. 4. jsou
nizsi, p@ty absolveni k 30. 6. jsou zvySené &rstvé absolventy. Ve sledovaném obdobi
je vidét priznivy trend postupného snizovanipoabsolvent v evidenci UP ve Zli# coz
odpovida vyvoji celkové nezasstnanosti v okrese Zlin a celkovému hospgekidmu
vyvoji v Ceské republice. Podil Zen a niugz pongrné vyrovnany, mird prevazuiji zeny.
Patet absolverit v evidenci k 30. 9. vyjadije kratkodobou nezarstnanost, proto také
pocty absolveni, ktefi jsou v evidenci déle nez 6¢sial jsou nizSi. U dlouhodaij

evidovanych absolvenie ale také patrny trend snizovani.

K 31. 12. 2003 bylo v evidenci UP ve Ziwelkem 973 absolveint (0 9,1 % vice nez
v loniském roce, k 31. 12. 2002 — 892 absolugnia konci roku 2004 bylo v evidenci
celkem 897 absolveint(o 3,5 % mé#& nez vroce 2003). Na konci roku 2005 bylo
v evidenci 658 absolvein(o 66,6 % méhnez gedesly rok) a k 31.12.20064H prace ve

Zling evidoval celkem 546 absolvéngkol.
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Tab. 8. Podil absolveht % z celkového ptu uchazé [16]

2003 2004 2005 2006
mésice Zlin | CR | Zlin CR Zlin | CR | Zlin CR
Leden 84 | 104 | 95 9,6 9,1 8,1 7.9 7,2
Unor 7,9 10,1 | 9,7 9,5 9,0 7.8 7,8 7.1
Biezen 94 | 100| 94 9,4 8,5 7,5 7.7 7.0
Duben 10,5 | 10,3| 8,7 9,1 7.9 7.3 7.4 6,8
Kv éten 10,1 | 9,7 8,2 8,1 7.4 6,6 6,8 6,2
Cerven 10,9 | 102| 71 7.4 5,9 5,8 5,7 5,5
Cervenec 11,4 10,7 8,4 8,4 6,1 6,2 6,4 6,0
Srpen 115 | 11,0| 9,8 9,6 7,7 7.4 8,3 6,0
Zax 11,7 | 12,4 | 11,5/ 11,0| 107 9,4 10,9 9,2
Rijen 11,3 | 11,6| 10,8/ 10,2 9,6 8,8 9,8 8,6
Listopad 10,7 | 10,7| 9,8 9,3 8,7 8,1 8,4 7.7
Prosinec 9,8 10,0 9,7 8,7 8,0 7,6 7,8 7,1

14

12

10 1

8 4

%

T T T T T T T T
Leden Unor B fezen Duben Kv éten Cerven  Cervenec  Srpen Z& i Rijen Listopad  Prosinec

mésice

| —e—7Zin03 —B—ERO3 Zlin 04 CR04 —¥—Zlin05 —@—CRO5 ——2Iin06 —=—CR 06 |

Obr. 12. Vyvoj podilu absolveht % z celkového gtu uchazei: [vlastni zpracovani]

Kiivka znazotiujici vyvoj nezamistnanosti absolveiitma kazdy rok obdobny fio¢h.
Béhem |. pololeti se podil absolvéntna celkové nezagstnanosti sniZzuje. Nast
nezandstnanosti absolvefitnastava v prazdninovych ésicich ¢ervenci a srpnu, svého
maxima dosdhne obvykle vitaPodil absolverit na celkovém p#u nezamistnanych

v okrese Zlin byva&sSinou mir vySSi nez republikovy pmer.
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Tab. 9. Absolventi kgzeni @hem obdobi z evidence k 30. 4. [16]

K 30. 4. Umisténi do Odb. praxe Umisténi jinak
zaméstnani absolventi
2003 809 121 658
2004 830 124 668
2005 929 9 689
2006 759 7 510
1000 —
E 800 ] ] B umist éni do zam &stnani
§ 600 4+ @ odb. praxe
& 400 - O umist &ni jinak
§ 200 +

O T T T

2003 2004 2005 2006
roky

Obr. 13. Absolventi viazeni z evidence k 30. 4. [vlastni zpracovani]

Tab. 10. Absolventixgzeni them obdobi z evidence k 30. 9. [16]

K 30. 9. Umisténi do Odb. praxe Umisténi jinak
zaméstnani absolventi
2003 694 82 594
2004 516 71 382
2005 320 2 247
2006 360 0 234
800
3700
g 288 :: _ O umist éni do zam éstnani
2 400 4 B odb. praxe
o) —
S 300 4 — O umist &ni jinak
8 200 4+
g 100 H :|_|:
0 L] L] T
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roky

Obr. 14. Absolventi viazeni z evidence k 30. 9. [vlastni zpracovani]
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Urad prace se do z&ra@ miry snazi ovlikovat miru a délku nezarstnanosti absolvemt
Skol. Do 1. 10. 2004iad prace ve Zli ztizoval mista pro zabezpeni odborné praxe
absolveni. Toto opateni aktivni politiky zamsstnanosti bylo zruSeno a nahrazeno
vytvairenim spoléensky @elnych pracovnich mist — vyhrazenych. Coz je takéodem
proc je v roce 2004 vytvi@no mén absolventskych mist nez v roce 2003 (135 mistj&oz
0 44,3 % mé& nezZ v roce 2003, kdy bylaizeno 239 mist) a v dalSich letech je odborn&a
praxe témdi nulova. Od roku 2005 jsou absolventi utoigani zejména na vyhrazena
spol&ensky @elna pracovni mista (mistacend pro rizikové skupiny na trhu prace). Pro
absolventy je ufen program ,ABSOLVENT". V roce 2004 bylo na SUPM isiéno 19
uchazéi, v roce 2005 jiz na vyhrazené SUPM bylo ugrist181 uchaz a v roce 2006
to bylo 233 uchaz& — absolvernt.

Mezi umiseni jinak pati i vyuzivani rekvalifikaci. Do rekvalifikaci byleatazeno v roce
2003 - 153 absolveit v roce 2004 - 173 absolvéntv roce 2005 — 105 absolvént
a v roce 2006 to bylo 131 absolvént

Tab. 11. Absolventi v evidenci UP ve ZIin30. 4. — dle vzini [16]

K 30. 4.| Celkem | Stitedni VysSi Bakalarské | Magisterské | Doktorské
vzdélani | odborné vzdélani vzdélani vzdélani

2003 912 791 53 18 50 0
2004 839 728 26 30 55 0
2005 660 541 32 53 34 0
2006 554 460 12 55 27 0

= 1000 DO celkem

g 800 1 [ B stiedni

2 600 H B D vy3si odborné

2 O bakalé Fské

< 400 H . .

2 B magisterské

’é 200 O doktorské

O - T T T
2003 2004 2005 2006
roky

Obr. 15. Absolventi dle v2i&ni k 30. 4. [vlastni zpracovani]
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Tab. 12. Absolventi v evidenci UP ve ZIin30. 9. — dle vzdni [16]

Absolventi v evidenci UP Zlin — dle vzdlani
K 30.9.| Celkem | Stfedni VySSi Bakalaiské | Magisterské | Doktorské
vzdélani | odborné vzdélani vzdélani vzdélani
2003 1137 987 39 13 95 3
2004 1111 905 58 29 119 0
2005 881 727 43 34 77 0
2006 784 629 32 22 96 5
1200 Ocelkem
= 1000 { [ B stiedni
2 800 H 1 Ovy3si odborné
§ 600 H O bakalaské
g 400 B magisterské
’§_ 200 H O doktorské
O - T T T
2003 2004 2005 2006
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Obr. 16. Absolventi dle v2i&ni k 30. 9. [vlastni zpracovani]

Ztabulek (Tab. 11. a 12.) i gtaf(Obr. 15. a 16.) je patrné, Ze z celkovéha@tpo
absolveni v evidenci UP ve Zlity maji nejwtsi podil stedo3kolaci, coz je normalni stav,
protoze stedoskolsky vzéanych lidi je nejvice. Ry absolveni v evidenci jsou k 30. 9.
vySSi u vSech stuyi vzdlani kront bakaldského. Bakal&ké vzdlani ma k 30. 4.
hodnoty vysSi, neltose zde projevuje to, Ze€které bakalgské programy jsou realizovany
na 3,5 roku, kdy studenti ukdinsvé studium v zimnich &sicich a ti, kté chgji od z&i

pokraiovat ve studiu, séasto pihlasi na /il roku na dtad prace.

V doktorském vzdani nejsou k 30. 4. ve sledovaném obdobi evidoadhi absolventi,
k 30. 9. 2003 a 2006 jsou evidovani 3 resp. 5 alesdl, ale jedna se o kratkodobou

nezamistnanost.
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Tab. 13. Absolventi bakatkkého vzéani k 30. 4. [16]

V evidenci UP Zlin Béhem obdobi
K 30. 4. Celkem Zeny Muzi Umisténi do | Odborna praxe
zaméstnani absolventi
2003 18 9 9 21 4
2004 30 19 11 21 7
2005 58 35 23 34 0
2006 55 37 18 31 0
70
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1] O umist éni do zam ést.
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Obr. 17. Absolventi bakatakého vzélani k 30. 4. [vlastni zpracovani]

Tab. 14. Absolventi bakatkého vzélani k 30. 9. [16]

V evidenci UP Zlin Béhem obdobi
K 30.9. | Celkem Zeny Muzi Umisténi do | Odborn& praxe
zaméstnani absolventi
2003 13 9 4 16 1
2004 29 19 10 14 3
2005 34 21 13 30 0
2006 22 17 5 31 0
40

= DOcelkem

::_Ts 30 [ B Zeny

% Omuzi

° 20 O umist &ni do zam ést.
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Obr. 18. Absolventi bakatékého vzélani k 30. 9. [vlastni zpracovani]
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Jak uZ je uvedeno vysSe, qtp absolveni bakaldského studia jsou k 30. 4. vySsi.

V celkovém peétu bakal&i prevazuji Zeny.

V prvni polovirg roku 2003 bylo nejvice v evidenci absolertakaldskéeho vzdlani
z obofi: Informatické (2 uchaz®, Ekonomie (3), Urdni a uzité urdni (4), v druhé

polovirg roku to byly obory: Informatické (3), Technickaechie a chemie silikat(3).

V prvni polovirg roku 2004 bylo nejvice neza&stnanych v oborech: Informatické (3),
Technickad chemie a chemie silikd4), Ekonomie (17), v druhé polowirmroku to byly

obory: Technick& chemie a chemie silikéf), Ekonomie (12) a Zdravotnictvi (3).

V prvni polovirg roku 2005 bylo nejvice zaevidovanych v oborechchigcka chemie
a chemie silikdt (10) a Ekonomie (39), v druhé polovirroku to bylo v oborech:

Technicka chemie a chemie silikg6) Ekonomie (14).

V prvni polovire roku 2006 byly nejvice zastoupeny obory: Technickémie a chemie
silikata (5), Ekonomie (32) a Filozofie, teologie (3), wHdé polovig to byly obory:

Technicka chemie a chemie silikqR) a Ekonomie (11).

Tab. 15. Absolventi magisterskéhoeléd k 30. 4. [16]

V evidenci UP Zlin B&hem obdobi
K 30.4. | Celkem | Zeny Muzi | Umisténi do Odborna
zaméstnani praxe
absolventi
2003 50 17 33 110 20
2004 55 25 30 114 18
2005 34 15 19 116
2006 27 13 14 85
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Obr. 19. Absolventi magisterského &adi k 30. 4. [vlastni zpracovani]
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Tab. 16. Absolventi magisterskéhoeléd k 30. 9. [16]

V evidenci UP Zlin Béhem obdobi
K 30.9. | Celkem Zeny Muzi Umisténi do | Odborna praxe
zaméstnani absolventi
2003 95 42 53 98 13
2004 119 61 58 121 17
2005 77 42 35 68
2006 96 55 41 76
140

s 120

£ 100 = Ocelkem

2 80 @ zeny

E 60 Omuzi

’§ 40 O umist &ni do zam &st.

= 28 : ' r' ' B odb. praxe

2003 2004 2005 2006
roky

Obr. 20. Absolventi magisterského &adi k 30. 9. [vlastni zpracovani]

Paity evidovanych absolveintmagisterského vatani jsou k 30. 9. vysSi, coZz odpovida
tomu, Zefadné terminy statnich z&ecnych zkousek jsou v obdobi &na acervna a po
jejich vykonani maji studenti j@Sharok na rssic prazdnin. Naiad prace se tedyiplasi

az v srpnu¢imz zvySi pdet absolvent zaijovému terminu sledovani.

K dubnovému terminu ve sledovaném obdobBévpzuji v evidenci u magisterského

vzklani muzi, v zéjovém terminu kror roku 2003 mirg prevaZzuji Zeny.

K 30. 9. 2003 bylo v evidenci UP ve Ztimejvice absolveft magisterského vztani

v oborech: Technicka chemie a chemie silika&l3 uchaz&i), Ekonomie (13),
Zemedélstvi a lesnictvi (4), Urni a uzité urani (3), k 30. 9. to byly obory: Technicka
chemie a chemie silikéat(21), Ekonomie (23), Utmi a uZzité urdni (9), Zenddélstvi

a lesnictvi (5), Elektrotechnika (5), Lék&vi (5) a Pedagogikagitelstvi a soc. pée (5).

V roce 2004 k 30. 4. to byly obory: Technickd cherai chemie silikat (9), Ekonomie
(10), Strojirenstvi (4), Historie (4), Umi a uzité umani (4), k30. 9. bylo nejvice

nezandstnanych v oborech: Technickd chemie a chemieatilik27), Ekonomie (36),
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Elektrotechnika (8), Pedagogikacitelstvi a soc. p& (8) a Publicistika, knihovnictvi

a informatika (7).

V roce 2005 k 30. 4. bylo nejvice evidovanych absoti v oborech: Technickd chemie
a chemie silikat (7), Ekonomie (8), Filologické &dy (4), k30. 9. to byly obory:
Technickd chemie a chemie silika(17), Ekonomie (21), Publicistika, knihovnictvi

a informatika (6) a Pedagogik&itelstvi a soc. p&e (6).

V roce 2006 k 30.4. byly nejvice zastoupeny obdmychnicka chemie a chemie silikat
(5), Ekonomie (9), k30. 9. to byly obory: Techraickhemie a chemie silikat(11),
Ekonomie (30), Strojirenstvi (4), Specialni inteaiplinarni technické obory (10), Pravo,
pravni a veéejnospravni ¢innost (5), Publicistika, knihovnictvi a informadik (7),

Pedagogika, ditelstvi a soc. p& (5) a Ungni a uzité urani (7).

Tab. 17. Absolventi vy$Siho odbornéh@had k 30. 4. [16]

V evidenci UP Zlin Béhem obdobi
K 30. 4. Celkem Zeny Muzi Umisténi do | Odborna praxe
zaméstnani absolventi
2003 53 33 20 50 14
2004 26 15 11 29 5
2005 32 19 13 34
2006 12 9 3 33 0
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Obr. 21. Absolventi vy$Siho odbornéhodi@xi k 30. 4. [vlastni zpracovani]
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Tab. 18. Absolventi vy$Siho odbornéhead k 30. 9. [16]

V evidenci UP Zlin B&hem obdobi
K 30. 9. Celkem Zeny Muzi Umisténi do | Odborna praxe
zaméstnani absolventi
2003 39 23 16 41 9
2004 58 40 18 30 9
2005 43 38 5 19 0
2006 32 27 5 12 0
70
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Obr. 22. Absolventi vy$Siho odbornéhodi@di k 30. 9. [vlastni zpracovani]

Paity absolveni vysSiho odborného studia jsou Kigvému datu vySSi, kro#énroku
2003, kdy je vysSi hodnota k dubnovému datu. Stugijogramy vysSich odbornych skol

jsou &tSinou realizovany na 3 roky nebo na 3,5 roku anghimeiné na 2 roky.

V evidenci gevaZzuji zeny, tatoipvaha je patrna hlagrv hodnotach k 30. 9., kdy hla¥n

v roce 2005 a 2006 je podil mugelmi maly.

V roce 2003 v prvni polovih roku byly nejvice zastoupeny mezi nezatnanymi
absolventy vysSiho odborného ¥lhi obory: Zemdélstvi a lesnictvi (4 uchazg,
Ekonomika a administrativa (26), Gastronomie, hot#Vi a turismus (3), Zdravotnictvi
(3), Umeni a uzité umni (6), v druhé polovid roku to byly obory: Ekonomika
a administrativa (15), Gastronomie, hotelnictvi @rismus (5), Zdravotnictvi (8)
a Elektrotechnika (3).

V roce 2004 v prvni polovihbylo nejvice nezasstnanych v oborech: Zdravotnictvi (3),
Ekonomika a administrativa (8), Pedagogikaitalstvi a soc. p& (3), Unéni a uzité

umeni (5), vdruhé polovia roku byly nejvice zastoupeny obory: Zdravotnic{vi),
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Ekonomika a administrativa (19), Pedagogiké&telstvi a soc. p& (13), Ungni a uzité

umeni (6) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (8).

V roce 2005 v prvni polovih roku to byly obory: Ekonomika a administrativa Y16
Pedagogika, titelstvi a soc. p& (5), Unéni a uzité urani (7), v druhé poloviaroku pak
obory: Ekonomika a administrativa (15), &mi a uzité urdni (4), Zdravotnictvi (14)

a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (5).

Vroce 2006 v prvni polovin roku bylo nejvice evidovanych absolvéntz obofi:
Zdravotnictvi (3), Ekonomika a administrativa (Pgdagogika, ditelstvi a soc. p& (2),
Umeéni a uzité unani (2), v druhé polovitiroku jich bylo nejvice v oborech: Zdravotnictvi
(4), Ekonomika a administrativa (6), Pedagogikatelstvi a soc. p& (6), Unéni a uzité

umeni (3) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (6).

Tab. 19. Absolventirsdoskolského v2tni k 30. 4. [16]

V evidenci UP Zlin Béhem obdobi
K 30.4. | Celkem Zeny Muzi Umisténi do | Odborna praxe
zaméstnani absolventi

2003 791 409 382 628 83
2004 728 374 354 664 92
2005 541 288 253 745 5
2006 460 214 246 604
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Obr. 23. Absolventi g¢doskolského vztni k 30. 4. [vlastni zpracovani]
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Tab. 20. AbsolventirstdoSkolského v2thni k 30. 9. [16]

V evidenci UP Zlin B&hem obdobi
K 30.9. | Celkem | Zeny Muzi Umisténi do | Odborna praxe
zaméstnani absolventi

2003 987 506 481 538 58
2004 905 479 426 351 42
2005 727 340 387 202
2006 629 342 287 240 0
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Obr. 24. Absolventi s¢doSkolského v2tni k 30. 9. [vlastni zpracovani]
Paity absolveni sttedniho vzdlani jsou ve sledovaném obdobi vysSi k terminu@0.

Zawrecné zkousky studenti vykonavajktginou v k¥tnu nebocervnu a naslednmaji

narok na posledni prazdniny a pokud nejdou daldostat od z& se z&nou hromaddi

hlasit na @ad prace.

V evidenci fevaZzuji spiSe Zeny, krannoku 2006 k 30. 4. a 2005 k 30. 9.

Tab. 21. $edni vzdlani k 30. 4. — radenéno [25]

K 30. 4. 2003 | 2004 | 2005 | 2006
NiZSi s¥edni vzdlani 1 0 1 1
NizSi s¥edni odborné vzdlani 75 63 45 37
Stiredni odborné s vyénim listem 297 285 216 195
Stiredni odborné bez maturity i vyW. listu 2 0 0 0
USV —gymnéazium 54 40 31 19
USO —vyueni a maturita 100 124 107 86
USO —stedni odb. 3kola (bez vydeni) 263 216 136 122
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Tab. 22. $edni vzdlani k 30. 9. — radenéno [25]

K 30. 9. 2003 | 2004 | 2005 | 2006
NiZSi s¥edni vzdlani 1 1 3 0
NizSi s¥edni odborné vzdlani 92 64 54 32
Stiredni odborné s vyénim listem 415 382 310 268
Stiredni odborné bez maturity i vyW. listu 2 2 0 1
USV —gymnéazium 27 35 20 20
USO —vyueni a maturita 160 186 154 125
USO —stedni odb. 3kola (bez vy&eni) 290 235 186 183

Z tabulek (Tab. 21. a 22.) podrobnétleréni stedniho vzdlani je patrné, Ze nejvice
nezandstnanych je v kategoriich: fetini odborné s vymim listem, USO — &dni

odbornéa $kola s maturitou bez vemi a USO — vyteni a maturita.

Nejvice klienfi UP ve Zli ztad absolverit u¢ebnich obal je z obofi: Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (ndp kucha, c¢iSnik — servirka, prodava.), Strojirenstvi
a strojirenskéa vyroba, Elektrotechnika, Textilnfolya a odvnictvi, Stavebnictvi, Obchod,

Osobni a provozni sluzby a Potravstsi.

U absolveni USO — bez vyéeni s maturitou je nejvice evidovano z abofextilni
vyroba a odvnictvi, Zdravotnictvi, Ekonomika a administrativBRpdnikani v oborech,
odwtvi, Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Osobnpravozni sluzby a Pedagogika,

ucitelstvi a soc. pee.

U absolveni USO — vydeni a maturita je nejvice uchaiez obofi: Elektrotechnika,
Strojirenstvi, Podnikani v oborech, @étki, Obchod, Gastronomie, hotelnictvi a turismus

a Umeni a uzité unani.
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7 PROJEKT REFLEX

Uloha vysokych 3kol v ekonomice znalosti i probléksauplatréni absolvent vysokych
8kol na pracovnim trhu nabyvaji na Zném vyznamu nejen @eské republice, ale

i v ostatnich vysglych zemich EU¢i OECD. Proto je v letech 2004-2007 realizovan
mezinarodni vyzkumny projektFlexibilita odbornik @ ve spol€nosti znalosti: Nové

pozadavky na terciarni vzdlavani v Evropé®, znamy pod zkratkoREFLEX.

Projektu Reflex se dastni 13 zemi EU/OECDCeskéa republika, Finsko, Francie, Italie,
Japonsko, Bmecko, Nizozemsko, Norsko, Portugalsko, Rakouskanfisko, Svycarsko
a Velka Britanie) progednictvim univerzit a dalSich vyzkumnych institukferé pod
vedenim Gstavu ROA na Maastrichtské univeérgiitvorily spoleiné konsorcium. \Ceské
republice jefeSitelem projektu tym slozeny se zastugfediska vzdlavaci politiky
Pedagogické fakulty UK (SVP PedF UK), Centra pradstm vysokého $kolstvi (CSVS)
a agentury UNIVERSITAS.

Ucast 9¢lenskych zemi EU/EFTA (Finsko, Francie, Italiegnecko, Nizozemsko,
Norsko, Rakousko, Spalsko a Velk& Britanie) je financovana Evropskou Jrikast
zbyvajicichétyt zemi (Svycarska a Japonska, protoze nejsenskymi staty EU/EFTA,
Portugalska &eské republiky, protoZe k projektiistoupily aZ dodatag) je financovana

z narodnich zdrdj nebo ze zdrdj ESF.CR se do projektu REFLEX zapojila ha podzim
2005. [21]

7.1 Cile projektu REFLEX

Cile projektu jsou zadteny na zodpaszeni ti zakladnich okruln otdzek:

1. Jaké kompetence patebuji absolventi pro splréni novych poZadavki na

pracovnim trhu?

Projekt REFLEX si klade za kol vymezit kompetemacgjich konkrétni charakteristiky.
Kompetence absolvaintvysokych Skol totiz mohou byt formulovany rgiad v rdmci
statu nebo z celoevropské ureyiz hlediska iznych zamistnavatel (s velmi rozdilnym
zantienim a strategii) nebo jednotlivych absolvent odliSnych sektorech ekonomiky,

v riznych regionech nebo oblastech apod.
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2. Do jaké miry jednotlivé vysoké Skoly, fakulty a oboy studia tyto kompetence

rozvijeji?

Jak mohou vysoké Skoly pomoci absolgnt na ®Z jsou kladeny tak rozmanité
pozadavky? Na konci 90. let v Eviopatala rozsahla prosma terciarniho vzgavani,
ktera usiluje o harmonizaci a vyttemi spoléného evropského prostoru. Jak se v tomto
vyvoji méni uloha vysokych Skol a dalSich instituci tercibenvzdlavani v jednotlivych

zemich a nakolik dokazi reagovat na nové vyzvkteg/mi se setkavaji jejich absolventi?

3. Jaké problémy vznikaji mezi absolventy, vysokymi Sdami, zaméstnavateli

a dalSimi klicovymi aktéry a jak mohou byt FeSeny?

Rozdilni akté se snazi dosadhnout rozdilnychicd mezi &gmito cily se niZze objevit
nesoulad. Nakolik za#stnavatelé vyuzZivaji kompetenci absolvera jak to souvisi
s poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu a s ctexexk jejich organizace? V jakych
oblastech a do jaké miry vysoké Skolyippavuji absolventy na jejich role na

strukturovaném pracovnim trhu? [21]

7.2 Absolventi UTB

Univerzita TomaSe Bati ve ZkEnma v sodasné dob 5 fakult: Fakultu technologickou,
Fakultu managementu a ekonomiky, Fakultu multimadid komunikaci, Fakultu
aplikované informatiky a Fakultu humanitnich studi nejmladsi fakulty (FAI a FHS)

nebyly do projektu #bec zahrnuty a udaje FMK také bohuZel nejsou kadispn

Paity student na UTB rok od roku rostou, v roce 2003 bylo cetk@absolveni 718,
v roce 2006 to uz bylo 2 203. Rostetgbabsolverit hlavre fakult FAME a FMK, u FT je

zaznamenan pokles v roce 2006.

7.2.1 Nezaméstnani absolventi UTB

Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolvenii, je dana poRrem pd@tu nezamistnanych
absolveni konkrétniho druhu ffpravy (kategorie vz#lani, oboru ...) k celkovému

piisluSnému pé&tu absolvent. [9]

Mira nezamstnanosticerstvych absolvefitUTB se ve sledovaném obdobi snizovala, coz

je pozitivni trend kitstu p@&tu absolvent. Udajecerpany z Filoh P Il. a P Ill.
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duben 2003 z&i 2003
celkem za UTB: 10,58 % 19,64 %
celkem za FT: 24,42 % 4477 %
celkem za FAME: 8,00 % 15,05 %
duben 2004 z&i 2004
celkem za UTB: 9,16 % 14,97 %
celkem za FT: 10,15 % 18,77 %
celkem za FAME: 11,40 % 15,64 %
duben 2005 z&i 2005
celkem za UTB: 9,05 % 7,73 %
celkem za FT: 8,24 % 12,09 %
celkem za FAME: 13,62 % 9,13 %
duben 2006

celkem za UTB: 4,72 %

celkem za FT: 8,10 %

celkem za FAME: 8,56 %

Zéarijové hodnoty jsou vysSi nez dubnové (vyjimkoug& R0O05), protoZe se zde projevuje
nastup novych absolventktei vétSinou vykonavaji své zékecné zkousky v kétnu nebo

cervnu.

U magisterského studia jsoudhy nezangstnanych vyssi k #8 u bakaléského studia jsou
pievazre poity vyssi k dubnu, u doktorandského studia jsottypa@anedbatelné, pouze
v roce 2004 a 2005 k dubnu — 1 nezatnany absolvent.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 68

8 SOUHRN ANALYTICKE CASTI

Vyvoj miry nezanistnanosti v okrese Zlin kopiroval ve sledovanémobbdyvoj v celé

Ceské republice, dlouhoddbdochazelo k poklesu. Okres Zlin fiak oblastem, které
nejsou ohrozeny dlouhodobou a vysokou nezamanosti. Mira nezafstnanosti se
pohybovala pod @imérem kraje i pod pmérem celéCR. Na konci roku 2003 byla mira
nezamdstnanosti v okrese Zlin 9,99 % (dle staré metodikg) konci roku 2006 to bylo
6,34 % (dle nové metodiky). Za timto poklesem stgikovy ekonomicky vyvoR,

demograficky vyvoj (slabsi tmiky vstupuji na trh prace, séi$i ratniky odchéazeji do

diuchodu) a také APZ, ktera se vice zaémje na problematické skupiny uchaae

Vyvoj nezamdstnanosti absolveitSkol je svazan s vyvojem nezé&tmanosti okresu resp.
celého statu. Je oviwvan hospod&kou situaci (vyvoj HDP) statu, situaci v konkratni
regionu a také Skolskou sférou — strukturou élénehci nabidky vregionu a jeji

prizptsobivosti patebam trhu.

Absolventi Skol pat mezi ohroZenou skupinu ucha#ie na trhu prace, zejména
dlouhodoba neza¥stnanost je u této skupiny nebezp nebé nedojde k vytvéeni

pracovnich navyka k rychlejsi ztratkvalifikace.

N7t

Ufadh prace jako nejvyznandjsi nedostatek praxe, nezajem o absolventipyich obof ¢i
vysoké péty absolveni nekterych obobi. Na druhé strahmaji absolventi i svérpdnosti,
napg. nemaji Spatné pracovni navyky, jsou vice fleribischopni se dit, zpravidla také

lépe jazyko¥ vybaveni a zvladaji vypetni techniku.

Na konci teoretick&asti jsem si stanovila 4 hypotézy, které jsem s&#itm analyzou

potvrdit ¢i vyvratit:

1. U absolveni se samostatnmira nezarstnanosti nesleduje, nabdirad prace
nezna poty absolveni, kteri ukortili studium. Sleduji se absolutni §y
evidovanych absolvefitna Gad prace a jejich podil na celkovémde uchazeén
o praci. Ve sledovaném obdobginpodil absolvent na celkovém p&iu uchazeén
mirné klesajici tendenci. 8Sinou se tento podil pohybuje v rozmezi 8 — 10v% (
Tab. 8.), v letnich &sicich se zvySuje k 11 %. Ve srovnani s jinymikozymi
skupinami nap se zdravot& postizenymi (aZz 17 %) nebo osobami nad 50 let

(az 27 % a rostouci tendence), nejsou jejicttypaz tak vysoké a nezvysuji se.
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Predpoklad nizSi miry nezaistnanosti nebyl potvrzen, podil absolefg vyssi

nez celkova mira nezaistnanosti.

2. Doba evidence absolvénje kratSi nez u jinych rizikovych skupin uchézeneba
jejich moznosti uplatni jsou lepSi (dalSi studium, odjezd do zahtiani). Taktéz
snahou UP je tyto ucha® zaadit do pracovniho procesu co nejrychleji. K tomu
pouziva nastroje APZ. Ze strany zsmmavatel je o jejich vyuzivani zajem.

Predpoklad byl tedy potvrzen.

3. Vysokoskolsky vzdlanych absolverit v evidenci UP je ménnez absolverit
stredniho vzdlani. Jednak stdoskolsky vzélanych absolvertit je celko vice
a také vysokoSkolaci nachazeji sngdnuplatréni (jsou mén ohrozeni
nezandstnanosti), protoZze si mohou vybirat z mnohem siakiidky prace a také
vétSinou nespoléhaji ip hledani prace pouze narafl prace, ale vyuZivaji
pracovnich agentur a také si sami akiivmledaji praci. Redpoklad byl také

potvrzen.

K jednozn&né nejpaetrgjsim kategoriim absolveintv evidenci UP ve Zli# pafi
absolventi s ukatenym vzdlanim: stedni odborné s vymim listem a USO

S maturitou bez vyteni.

4. U nezamistnanych absolveit ucebnich obak jsou nejvice zastoupeny obory
gastronomie a obchodu. U absolestednich Skol fevazuji obory ekonomicke.
U vysSich odbornych Skol a vysokoskolského studevauji také ekonomické
obory a chemické obory.i@poklad byl potvrzen protoze obéclze fici, Ze
absolventi ekonomickych obibnachazeji uplatmi na trhu pracette, a to hlava

z davodu jejich velkého pgu.

V dalSi ¢asti své prace se budu snazit navrhnout mozn&espata zlepSeni postaveni
a uplatnitelnosti absolveintSkol na trhu prace. Mé navrhy budouégovany jak na tad

prace, tak i na Skoly, zafstnavatele a i na samotné absolventy.

Budu se snazit navrhnout ofexti, ktera by pomohlaieSeni problérin které byly zjis¢ny
v analyze. Jako napZe zamistnavatelé pozaduji praxi a dovednosti, ktergto absolventi

nemaji nebo Ze nabizené studijni obory neodpovidgiavce na trhu prace.
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9 PROJEKTOVA CAST

Na z&klad provedené analyzy absolvéritkol v okrese Zlin, ip které jsem zjistila ficiny
nezandstnanosti absolveft(prad pati k rizikové skupig uchazeéu o praci) a nedostatky
a uz na straé Skol, samotnych absolvénhebo v pistupu zamsstnavatel, predkladam
mozna opdaeni ke zlepSeni postaveni a upsatinabsolvent Skol na trhu prace. Tato
opateni by ngla pomoci ke zlepSeni spolupraceaai prace, zamstnavatel, student,
rodict, Uradi ...), komunikace, informovanosti, orientace idzpisobivosti podminkam

trhu prace.

Predkladam také Wet moZznosti, které ma absolvent po uleni studia, z nichZz se

podrobrji zabyvam moznosti prace v zahrénktera je pro mladé lidi vhodnou.

9.1 Moznosti absolvenfi po ukonéeni studia
Pokratovat ve studiu

Nastoupit do vhodného za&stnani

Najit si d@&asnou praci (brigadu)

Zagit podnikat

Odjet do zahradi jako Au-pair

vV v v v vY

Uchazet se o studium nebo préaci v zahtiani
» Evidovat se nafiadt prace jako uchazeo zangstnani

Z vySe uvedenych moznosti je dale rozpracovana asvarchazet se o praci v zahkdni
Myslim, Ze tato moznost vedl€Znych moznosti jako najit si praci v domacim phextci
dale studovat, je pro absolventy velmi vhodna. Alsdi jsou mladi, ¥tSinou bez
zavazk a ucité maji vice odvahy odjet do zahréinnez starsi lidé. Mnozi absolventi uz
maji zkuSenosti s praci v zahr&inv podolg letnich brigacti raiznych stazi. Vstuper@R
do EU je mozZnost vycestovat za praci srgin(hlavre do zemi, které nam otily
pracovni trh) a zkuSenost, kterou Ize v zahtiariskat je wité velkou vyhodou p dalSim

hledani prace na domacim trhu préace.
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9.1.1 Prace v zahranti

V souvislosti se vstuperieské republiky do Evropské uniecaly (rady prace vyuzivat
sit Evropskych sluzeb zarmstnanosti (EURES) slouZici k podpomobility pracovni sily

na evropském trhu prace.

Na kazdém ftadu prace byla jmenovana kontaktni osoba, zabyvagi touto
problematikou a naiédech prace, které maji sidlo v krajskégsgnpiasobi tzv. EURES

poradce.

Hlavni aktivity EURES

- poskytovani informaci a poradenstvi o0 moznosteskych pracovnikv ostatnich
¢lenskych zemich evropského hosp@#iého prostoru (EHP) atipadnych
omezenich, které si v zajmu ochrany vlastniho pmaitm trhu stanovila &Sina

¢lenskych zemi EHP,
- individualni poradensk&nnost,
- informace o administrativnich nalezitostedegodjezdem do jinélenské zer,
- pomoc i naboru zarmsstnané ze zemi EHP d@eské republiky,
- sledovani pohybu pracovnich sil.

Na EURES portalu, ktery je k dispozici na strandgp:Heuropa.eu.int/eures je mozné
ziskat nap informace o volnych pracovnich mistech v zemi¢tPEo pracovnich trzich
nebo Zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivgemich EHP. fipadni zajemci
maji moznost do této databaze umistit {ijs¥ivotopis. Portal funguje v angting,
francouzstig, n~ém¢iné a v dalSich evropskych jazycich,ceském jazyce zatim jen
casteéne. Uzitetné informace Ize také najit na strdnkéach http:tgponpsv.cz odkaz na
EURES.

Nutno zdiraznit, Ze se jedna pouze o poradenskonost, ne o zprogdkovani a viizeni

prace a vSech nutnych zaleZitosti. Rriovmnohé gipadné zajemce odrazuje.

Dle EURES poradce na UP ve Aiabsolventi nep#tk t&m, ktei by msli zvyseny zajem
0 praci v zahrawi. Statistiky bohuZel nefiiou sledovat ty, kié skute&né vycestovali,

pouze ty, kt#i se gijdou poradit.
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Duvodem niize byt to, Ze mnozi absolventi nehledaji trvaloéicprsvij prvni pracovni
poner berou pouze jako @asnéifeSeni k naslednému hledani si lepsi prace. A zaimian
firmy urcité¢ také nestoji o to, aby na misto, kde hledaji BlZang¢stnance, nastoupil

absolvent, ktery zatproku bude chtit jet doth

Mym navrhem by bylo vytvi@ni a vedeni samostatné sekce pro absolventy, kde b
soustedily pouze nabidky prace vhodné pro absolventypr.n&ratkodobé préace,

vypomoci, asistence — z&mené na ziskavani praxe, poznani a rozvoj cizingkgamz

Jednalo by se o vytveni samostatné databaze, vedle databaze volnycbvpiiah mist by
byla jeSt databaze mist pro absolventy. Navrh niaeni databaze pracovnich mist pro

absolventy by musela schvalit Komise EURES, kteta $f’ vede a schvaluje zimy.

Rizika: riziko neschvaleni Komisi, riziko maléhojma zangstnavatal celéeho EHP
0 vyc¢lenovani pracovnich mist pro absolventy a také rizikeyuZivani této moznosti ze

strany absolveifit

Naklady: myslim, Ze se nejedna &ak slozity a finatiné narany projekt. Aktivity sit
jsou financovany hlavnz grantu EURES (95 % z EU) a z medésti ze statniho rozptu
dané zem (jako sowést véejnych sluzeb za#stnanosti — 5 %). Z grantu EURES by bylo
financovano zavedeni a nasledné vedeni databas&tného rozpttu propagace - ti8hé
materialy: 77 tadi prace po 10 000 &= 770 000 K ro¢ng.

9.2 Navrhy na zlepSeni situace absolvefitna trhu prace

Na zéklad zjiSttnych gFicin nezamistnanosti absolveint v analytické ¢asti jsem
zpracovala navrhy na zlepSeni uplatnitelnosti atesti pii vstupu na trh prace. Navrhy se
tykaji oblasti struktury vaflavaci nabidky, nedostatku praxe absolugptipravy na volbu
povolani, kvality a obsahu v&dvani a motivace absolvéntOpateni jsou ukena tadu

prace, Skolam, Skolskymidicim orgafim, zangstnavateim a také absolveinmn.

9.2.1 Struktura vzd élavaci nabidky
Na zaklad analyzy bylo zji&no, Ze jsou v této oblasti nedostatky, a to:
— Nezajem zarstnavatal o absolventy witych obof.

— U atraktivnich obar dochézi k pevisu nabidky pracovnich sil nad poptavkou,

zatimco u obat, ve kterych je Sance na ungisit vétSi, neni o studium zajem.
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NavrhujifeSeni:
1) Zridit informaéni systém dostupny Skolam, Zakm, studentim a jejich

rodi ¢am, zaméstnavatelim, ... spravovany Gradem prace.

Tento systém by poskytoval informace o realnych mosfech uplatini absolvent na

trhu prace v fistich letech a usnadval rozhodovani o votboboru.

Propojoval by nejen Skoly narad prace, ale i dalSi subjekty v regionu (2smavatele,

krajské uady ...).

Poskytoval by informace o i@dpokladaném vyvoji regionu a perspektivozvoje

jednotlivych od¥tvi a obofi (nag. Seteni a vyhodnocovani poptavky po praci).

Zvysoval by informovanost ro¢li a Zaki, studeni - srozumitelnost a dostatek zdroj
informaci o vzdlavani a profesni draze ve spojitosti s perspektiva mozZnostmi

uplatreni na trhu préace.

Napomahal by § otvirani novych obadr a studijnich prograiskol na zéklaglanalyz trhu

prace a konzultaci gadem prace.

Poskytoval by informace pro omezeni nabidky ébar které neni na trhu prace zajem
a pro rozeni nabidky o obory, o které zajem naopak jé&rge na zachovani Siroké
nabidky studijnich adebnich obatb).

Zajistoval by pruzsjsSi reakce Skolstvi na trh prace — na vyvoj trhacpr z hlediska
oborové skladby i pfiu prijimanych zZak resp. studefita zkraceni procesu izzovani

pottebnych obat mezi vzalavaci programy Skol ze stranigicich organ.

Sousted’oval by poZzadavky zagstnavatal, snahou by bylo znét jejich prognozy it
lidskych zdroj.

Rizika: neochota spolupracekterych skolci zamgéstnavatel, neochota poskytovat dité
informace, narénost na fizeni a vedeni systému, némost na praci s velkym mnozstvim

informaci, problémy s aktualizacemi informaci, fitiai nar@nost.

Naklady: inform&ni systém by byl financovan¢asténé¢ z MPSV a z odboru Skolstvi

Zlinského kraje.
Jednorazové naklady n&izeni systému: 1 560 00K

Rocni ndklady na provoz: inforniai materialy: 10 000 K
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infortim semin&e: 10 000 K
2 zangstnanci: 600 000 K

Bylo by vhodné, aby infornéai systém zé&al fungovat od 1. 9. 2007, tedy od¢atku

Skolniho roku.
2) Zainteresovat Skoly na uplatréni absolventi Skol na trhu préace.

Financovat Skoly nejen podle §io studenti, ale i podle jejich usf$nosti na trhu prace.
Rodike se studenty by &h prihlizet @i vybéru Skoly také na uplatnitelnost absolvent
dané Skoly na trhu prace. Skoly by sélynzajimat jak se dé jejich absolveritm po
ukonieni studia a &y by byt motivovany k tomu aby své studenty tiolpipravily na
vstup na trh prace. Od Ggmosti absolveiitna trhu prace by se odvijela prestiz Skoly

a také mnozstvi financi od ministerstva Skolstvi.

3) Zajistit v étSi propustnost, flexibilita ve volké vzdélavaci cesty — obecny zaklad

v prvnich roénicich a nasledna specializace.

Studeniim by nEl byt poskytnut v prvnim rniku obecny vzélanostni zaklad, na ktery by
navazalo obecnodborné vzélavani a v poslednim &aiku specializace. Tato specializace
nesmi byt pilis Uzka, studijni programy by 8ty byt sestaveny tak, aby byly z&eny na
piipravu pro vice neZ jedno povolani. Siroky profihaitiuje lepsi uplateni. Mél by byt
také vice kladenidtaz na cizi jazyky a vygetni techniku.

Proporce vSeobeénvzdilavaci a odborné slozky u jednotlivych kategorid&tani by
meély mit moznost Skoly stanovovat samostatroz by zvySilo fizptisobivost podminkam

na regionélnim trhu préace.

9.2.2 Nedostatek praxe absolverit
V analyze jsem zjistila, Ze jednou z nevyhod tydkiage uplatnitelnosti absolvéne:
— Nedostaténa praxe v realném praostli.

— Nedostéujici objem odborné praxe, Spatna vybavenost Skotlemimi stroji

a technologiemi, které neodpovidajtizanim ve firmach.
NavrhujifeSeni:

1) Zvysit délku odbornych praci v realnych podminkach, kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli.
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Praxe a praktické znalosti jsou n&gim handicapem absolventa zejmérfadsti Skoly.
Praxe je ¥tSinou velmi sporadicka @&sto jde o praxi, které nesouvisi s budoucimirem
pracovniho uplatni a pracovni kariéry. Absolventi vysokych Skolyse tomto ohledu
pro trh prace fipraveni porkud lépe, maji zkuSenost prace na projektech, Biskad

a diplomové préci, které jiz spojuji teoretickotasku a stranku praktickou ve firmach.

Skoly by proto nily zvysit zastoupeni praxe v ramci vyuky, a to hkaw maturitnich
vzdklavacich programech. Skola byéla pomoct pi zajigovani vhodné praxe nebo
kontrolovat kde si sdm student praxitidd, aby byla vyhovujici, aby se nejednalo jen

0 povinné spléni Ukolu, ale o finos.
2) Zajistit propojeni Skolské sféry se sférou zamstnavateh.

Propojenim zawstnavatel a Skolské sféry umozni lepsSi stad now nastupujici pracovni
sily a pozadavktrhu prace.

Vybaveni Skol a ¢&ilisSt modernim a praxi odpovidajicim izzenim (stroje, pétace

a programy ...) a jeho obnovovani je velkym fitsaim problémem. Proto propojeni Skol
a firem by zajistilo, aby studenti poznali realneogfedi vykonu prace, na kterou se
pripravuji.

Vi s

sami ngli zajem si vychovat budouciho za&stnance. Firmy by mohly vice nabizet
exkurze a nav8vy zaki a studernt na pracovist, praxe studefin, poskytovat materialy
pro vyuku a technické vybaveni, nabizet pracovrdtanve Skolach, vyhlaSovat s&ig

a zadavat projekty, studentské prace.

9.2.3 Priprava na volbu povolani
V analyze bylo zji&no o absolventech resp. studentech/Zacich, Zze maji:

— Nedostaténé informace o s¢ prace, o budouci uplatnitelnosti v dané profesi na

trhu prace.
— Zkreslené pedstavy absolvefto platovych a pracovnich podminkach
NavrhujifeSeni:

1) Uskute¢iovat informaéni schizky vychovnych poradai s Zaky a studenty.
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Ukorcenim zakladni Skoly kai povinna Skolni dochazka. Pak uz zaleZi pouze na
¢lovéku, zda se bude déale w#dvat a v jakém oboru. V dnesni dolpro toho kdo chce

v Zivote néceho dosahnout, vyrovnat se ostatnim, nebyt povawa@aaméncenného, je
vza&élani téngt nutnosti. A chce-lelovék délat préci, kter4d ho bude bavit, nebo prg n
nebude alespoutrpenim, nil by si své vzdlavani pélivé vybrat s ohledem na budouci

povolani. ProtoZe prace zabira lide#tSinu jejich¢asu.

Zasadni rozhodnuti o své budoucnosti tediajd Zaci devatychitd zakladnich Skol i
podavani gihlasky k dalSimu studiu. Raf# by se spolu s nimi afipadré i s poradcem
meli zamyslet nad tim, jaky druh prace by tento mlattyvék nejspis chll ve svém
budoucim povolani vykonavat. Pro jakou praci mardgtedpoklady a jestli ma tato prace
perspektivu. Zvazit charakteristické rysilovéka jako nap: zamy, Zivotni cile

a [redstavy, schopnosti, vlastnostilesné pedpoklady, zdravotni omezeni a Skolni
prosgch. Tyto charakteristické rys§lovéka posoudit s charakteristickymi znaky prace
(s tim co zvaZovat u budouciho povolani): charakiecovnich¢innosti, pracovni
prostedky, gedn®t prace, pracovist poZzadavky na vzdani, poptavka po pracovnicich
na trhu prace, pracovni doba, sloZeni pracovnihlekkou, specialni vyhody, rizika
a nebezpd, mzdové podminky, spalenska prestiz, moznosti rozvoje dalSi kariéry,
moznosti cestovani ...Mlad§lovek vétSinou neni schopetinit tak vdzna rozhodnuti sdm

a také jest vétSinou nebyva konkrétrwyhrareny.

Zajemam o pokra&ovani ve studiu je mozné dopoitunavstvu veletrhi Skol jako je nap
nejznangjSi brrensky veletrh pomaturitnino vni Gaudeamus s nabidkou studijnich
obori ¢eskych i zahrakhich vysokych Skol a univerzit.&5ina Skol také pada tzv. dny
otewenych dvé, na kterych se mohou zajemci seznamit s danodogka jejimi
podminkami. Mnoho informaci lze nalézt na interpetwd pfimo na strankéch
konkrétnich Skoly nebo na webovych strankach, label jinformace v ucelené podob

nag.: http://www.vysokeskoly.cz, http://www.uiv.cz tpt//www.nuov.cz.

Velmi napomocné iize byt i Inform&ni a poradenské isidisko pro volbu povolani na
Gradé prace. Prosédnictvim pditatového programu zde lze najit studijni nekhni

obor ve vSech Skolach v celé republice.

Podle dadu prace kolem 40 % absolvémtepracuje ve svém vystudovaném oboru, coz je

urcité davod wvenovat vylEru studia ¥tSi pozornost. ZlepSovani poradenskych sy&tém
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neustalé vzélavani poradé a propojeni Skol aradi prace by mohlo byt upraveno
vyhlaskou jako povinnost.

Opateni by si vyzadalo finance na zlepSovani poradénsgjwtsim rizikem jsou rodie,
ktefi rozhoduji sami o tom, co jejich dibude studovat. Nélizi k predpokladm svych
déti a cheji, aby studovaly &co prestizniho a aby &y vySSi vzalani nez oni. Na
informani schizky o pgipraw na volbu budouciho povolani byélinbyt prizvani také
rodice. Skoly spoléné s rady prace by také #y zlepsit propagaci obdr o které neni
zdjem z dvodu, Ze nejsou atraktivni, ale je ® z7djem na trhu prace.

2) Zvysit orientaci studenti a Zakii v pracovné pravni problematice.

Opet zalezitosti informéniho a poradenskéhaatliska UP a i $kol je, aby Zaky a studenty
(hlavre v poslednich rénicich) seznamili se zakonem o zgmtmanosti, S praco¥n
pravnimi podminkami, s povinnostmi a pravy Zamavatele i zawstnance

V poslednim réniku by nel byt této problematice vyhrazen samostatiigdott, jehoz

naplni by byly take fednasky firemnich personatist

Absolventi se pak budou lépe orientovat na trhiegi mohou také lépelit otazkam p

vybérovychtizeni.

9.2.4 Kvalita a obsah vzdlavani
V analyze bylo zji&no, Ze jsou v této oblasti nedostatky, a to:

— Urovei, znalosti a dovednosti absolvént

— Obsah vzdlavani neodpovida pozadawk zantstnavatal a trhu prace.
NavrhujifeSeni:

1) Zvysit daraz ve vyuce na osvojeni kéiovych dovednosti (kompetenci).
Kompetence

Pro usgsSné uplaténi absolvent Skol na trhu prace jeitkzité, aby skladba jejich znalosti,
schopnosti a dovednosti (oZomanych jako kompetence) co nejvice odpovidala

poZzadavkm a potebam potencialnich zasstnavatai.
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Kompetence, kterymi pracovnici a uchéze zangstnani v ézné mie disponuji, lze
roz&lit na profesni a ktiové. Profesni kompetencejsou Uzce svazany s konkrétni

odbornosti a jejich zvladnuti umage vykon ugitych profesici povolani.

Kli éové (prenositelné) kompetencgsou takové znalosti, schopnosti a dovednostiékter
jsou nezbytné pro Ugpné uplaténi nejenom na trhu prace, ale i #hém Zzivog. Jejich
zvladnuti by ndlo prispét k vétsi flexibilit¢ pracovnik v Sirokém slova smyslu, tzn.
k jejich schopnosti vykonavat roztié odborné ukoly nebo it bez ¥tSich problém
raizné profese, a napomahat sladit schopnosti prakbanipozadavky kladené ze strany

zanestnavatele.

Sledované kléové kompetence

1. Komunik&ni schopnosti (Ustni a pisemny projev)
2. Cteni a porozugni pracovnim instrukcim

3. Zkehlost v cizich jazycich

4. Prace gisly (numerické schopnosti)

(621

. Schopnost rozhodovat se

(02]

. Schopnostesit problém

\l

. Nést zodpaoxdnost

8. Adaptabilita a flexibilita

9. Schopnost tymové prace

10. Schopnost vést

11. Ochota &t se

12. Zkehlost v pouzivani vypeetni techniky
13. Zkehlost v zachazeni s informacemi [7]

Klicovym kompetencim zagstnavatelé fikladaji stale ¥tSi vyznam a pozadavky n& n

rostou gimo unérné se zvysujici se Urovni dosazenéhodlaual.

Zamestnavatelé také poZaduji: znalost platné legiglatikreativitu, prezentai

dovednosti, samostatnost, ekonomické zaklady a cekmké mysSleni, spotenské
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chovani, osobni moralni vlastnosti, vyjadaci schopnosti, asertivitu, psychickou odolnost

pii zagzovych situacich, schopnost jednat se zakazniky.

Toto opateni vyZzaduje kvalitni pedagogy a jejich neustaléél&ani a pehled o dni.
Skoly by také mohly mit voljSi prostor pro Upravy vzthvacich prograrin

9.2.5 Motivace absolvenfi

V analyze jsem zjistila neochotu a nezajetktarych absolveritjit pracovat za podminek,

které neodpovidaji jejichitpdstavam (plat, Grovigprace). Problém je tedy v:

— Pristupu absolveiitk hledani uplaténi (nezajem, neochota doji&di nastoupit na

malo finargné hodnocenou praci).
NavrhujifeSeni:
1) Zajistit motivaéni kurzy, ve kterych by se absolventi &ili jak se spravné
uchazet o préci.

Absolventi by se v kurzechcili jak se lépe orientovat na trhu prace a jak ptdee

zamgstnavatelem:
Naph kurzi:
- vybér sneru kariéry — co chcetestht a pr@&, co Vas bavi, co Vas nebavi, jaké mate

predpoklady, dovednosti adomosti,ceho chcete dosahnout, za jakych podminek

chcete pracovat ...
- priprava zivotopisu a fiwodniho dopisu — kvalitni, dle poZzada@wvttoby.

- nauit se nespoléhat pouze na pomdeadiu prace (persondlni agentury, inzeraty
v novinach, televizi, rozhlasei internetu, aktivni oslovovani zastnavatei,

pomoc od patel a znamych ..

- nawit se ungt ,prodat”, ukazat zajem o obor (uvfidsSe co by mohlo byt vyhodou

pro pracovni uplatmi). Nelhat!

- piiprava na vybrovy pohovor — fiprava na otazky, kter€asto pouZzivaji
personalisté u vysovych pohovaol, zjistovani informaci o spodmosti, vhodné
obleteni, Wasny pichod, vhodnd mluva, neverbalni projevyfin@iené
sebe¥domi... Simulované scénky wfiovych pohovoli a jejich néasledné

rozebirani a diskuze.
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- psychologické poradenstvi, posilovani sefokewni, motivace ...

Lze vyuZit také dznych poraden. Ndjklad Integrovany systém typovych pozicna
http://www.istp.cz , ktery na internetu sdruZujens‘ejnuje rozsahlé informace o &
prace. Mohou ho vyuzZivat nejen uchéze® praci, ale i zprogedkovatelé prace,

zamestnavatelé, personalni poradcivzdélavatelé.
Zakladnicasti ISTP:

% Kartotéka typovych pozic, ktera popisuje povolani a typové pozieského trhu
prace. Specifikuje pracovrinnosti, kvalifikatni, zdravotni a osobni poZadavky

a dalSi hlediska préace.

% JOB - tip — poradensky nastroj, ktery umaje uzivateli popsat sam sebe a najit si

vhodné pracovni #azeni, vhodné misto, dalSi wtavanici rekvalifikaci.

+ Databaze akci dalSiho profesniho vathvani (EU — DAT) — predstavuje soubor

vzdlavacich akci a rekvalifikaich kurz Skolicich spolénostiCeské republiky.

% Katalog pracovnich mist —umoziuje jednoduché vytiéni strukturovaného

popisu pracovnich mistgsré podle poteb firmy.
ISTP je podporovano Ministerstvem prace a sociélmci.

Pravodce s¥tem povolani na http://www.gwo.cz je den uzivateim, ktei hledaji
pomoc i volbé povolani a fi vstupu na trh prace. Program obsahuné postupy volby
povolani, aby si klient mohl vybrat ten, ktery vylge prd¢ jemu. U jednotlivych
povolani jsou strené popisy, fotografie hlavnictinnosti, kkdy i nahravky pracovnich
dialogh a rizné dalSi odkazy. Obsahuje také informace a drEtenavody o tom, jak
aspsne vstoupit (i ogtovre) na trh prace. Rvodce s¥tem povolani je podporovan
programem Evropské unie Leonardo da Vinci.

Pro absolventy je zde specialni modul ,Absolverdtery nabizi pomoc ip ziskavani
zanestnani, ¥etrg napsani Zivotopisu aipravy na pohovor u za¥stnavatele, umadaitije
vyhledavat pibuzna povolani a obsahuje rady pro soukromé padnikleho saiasti je

i specialni submodul pro nezastnané.
2) Upravit podminky pro vyplaceni socialnich davek abslventiam.

Dle novely zakona o zarstnanosti (platné od 1. 1. 2006) musi absolvent ziskani

naroku na podporu v nezastnanosti setrvat v pracovnim pém Sest misiai nebo
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dolozit, Ze za poslednfitroky odpracovat Sest dsial (zantstnani nebo jina vyidecna
¢innost, ktera zaklada povinnost odvgojistné na dchodové pojidni a Fispivek na
statni politiku zaréstnanosti). Pokud nic takového dolozit ngmm, mize alespd pozadat

o doplatek do zivotniho minima na odbor socialniéti.

Stat by ndl proto nastavit systém socialnich davek peostvé absolventy tak, aby byli
motivovani nastoupit do prace (@@sné, iteba i mén placené), aby néstavali doma

a ziskavali zkuSenosti a praxi.
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ZAVER
Ve své diplomové praci ,Trh prace a specifické tammk vyvoje nezadstnanosti

absolveni Skol v obdobi 2003-2006 v okrese Zlin“ jsem seywzala trhem prace na

Zlinsku a hlava rizikovou skupinou uchazé o préaci, a to absolventy Skol.

Cilem diplomové prace bylo zjistit a zanalyzovawvey nezanistnanosti v okrese Zlin
v obdobi 2003-2006 a nasledprovést rozbor situace absolvieriikol. Nezanmsstnanost
v okrese Zlin v daném obdobi¢ha klesajici tendenci (r. 2003: 9,99 %, r. 200@46%).
Nejvice uchaz& o zangstnani bylo evidovano UP ve Zéirv Gnoru roku 2004 (10 416
uchazeéu, 25,1 uchaz#i na 1 volné pracovni misto), naopak nejtneristopadu roku
2006 (6 818 uchazé, 3,5 uchazé&i na 1 volné pracovni misto).

Podil absolverit na celkovem p&iu uchazeét v evidenci ma vistajici tendenci
v prazdninovych rsicich a maxima dosahuje obvykle ¥za tento podil nil ve
sledovaném obdobi klesajici vyvoj. Uplmejvy3si podil absolveitbyl zaznamenan
v roce 2003 v z& (11,7 %), naopak nejnizsi v roce 2006ewvnu (5,7 %). Absolventi se
statisticky sleduji v absolutnich gech a to ke dsma termiim, k 30. 4. (situaceipd
nastupem novych absolvéipta k 30. 9. {erstvi absolventi si po prazdninach¢ireji
hledat prvni zagstnani). Hodnoty k 30. 4. jsou proto niZzSi.Analyx&tu absolvent na
Zlinsku to potvrdila s vyjimkou absolvenbakaldského studia. Bvodem jsou #skteré
bakal&ské programy realizované na 3,5 roku, kdy studdety chce od Z& pokratovat

ve studiu se nartp roku prihlasi na dad prace.

Nezangstnanost absolveitje obecg svazana s celkovou hospékidu situaci statwi

0 praci, je mozné ozu@ nedostaténou praxi, nezajem o absolventycitych obof,
vysoké pdty absolveni ngkterych obol a také nevyhovujici znalosti absolvient/P se
snazi pomahat, mimo sluzebienych vSem uchazém, nabizi absolvetin vypracovani
individualniho akniho planu, poradenstvi, rekvalifikace (teorie +ax@) a hlava
poskytovani finaénich podpor zagstnavateim, ktefi piijmou absolventa do pracovniho

pomeru (vyhrazena SUPM pro absolventy).

Navrhy na zlepSeni postaveni absoliena trhu prace jsem orientovala nejen fadu
prace, ale hlawndo Skol a pro zadstnavatele. Navrhy pro UP jsou z&eny hlavié na

neustalé zlepSovani poradenstvi Grakstudenim a na vytvéeni samostatné databaze
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pracovnich mist pro absolventy vramci evropské sitzeb zamstnanosti EURES.
Skolam jsem dopotila zvysit diraz na praxi (hlavhmaturitni programy), za#it se ve
vyuce na kikové dovednosti, které zastnavatelé pozaduji a které jsou cekkoezbytné

k is@Snému zvladani nejen pracovniho Zivota. Zstmavateim jsem doportila
propojeni na Skoly, aby se Skolami vice spolupratt@ mohli tak ziskavat dobré budouci
pracovniky. Absolveriim jsem sepsala dopaeni, kterych by se #&i drzet @i vstupu na
trh prace. A v neposledrtad jsem navrhla vytvieni inform&niho systému, ktery by

vSechny vySe zmémé propojoval a poskytovatilgzité informace pro rozhodovani.

Navrhovana op&tni by si vyzadala nejen finance, ale také hlagménu v mysleni
a jednani zagstnavatel, Skol a jejichiidicich gedstaviteh. Navrhy jsou narngjsi na

¢as, pelivost a spolupréci.
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PRILOHA P I: U RAD PRACE VE ZLIN E

Utad prace ve Zlije podle § 51 odst. | zakona 219/2000 Sb., o majetkGeské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztaziatgamiz&ni slozkou statu, Wi které
podle § 53 tohoto zakona pIni Ministerstvo pracmeaialnich ¥ci zizovatelskou funkci.
Organiz&ni slozka statu neni podle 8§ 3 odst. 2 uvedenékanzépravnickou osobou. Tim
neni dotena jeji fisobnost nebo vykoniednttu ¢innosti podle zvlastnich pravnich

piedpidi a jeji jednani véchto gipadech je jednanim statu.

Urad prace ve Zlinje (&etni jednotkou. Hospodieni sefidi pravnimi pedpisy zavaznymi
pro organizaéni slozky statu, zejména zakonetn 218/2000 Sb., o rozptwvych

pravidlech a o zené nékterych souvisejicich zakén

Urad prace ve Zlije spravni tad, zabezpaijici statni politiku zagstnanosti a dalsi
ukoly, vyplyvajici ze zvlastnich pravnichieplpisi. Uiad prace ve Zlije organem statni
socialni podpory a vykonava statni spravu dle zakorll17/1995 Sb., o statni socialni

podpde, v platném zéni.

Urad prace ve Zlinbyl ztizen Zakladaci listinou MPSV ze dne 25.09.1990.
Ztizovatel Ceska republika — Ministerstvo prace a socialniéti v

Nazev a sidloUiad prace ve Zli# Ciperova 5182 760 42 Zlin,Cl 00560014
Datum vzniku 25. 09. 1990

Spéadové obce UP ve ZéinBiskupice, Bohuslavice u Zlina, Bfajov, Beznice, Bezova,

Brezivky, DeSna, Dobrkovice, Dolni Lhota, Doubravy, Do¥&, FryStak, Horni Lhota,
HostiSova, Hrobice, Hvinav Ujezd, Hvozdna, Jasenna, itwice, Karlovice, Ka3ava,
Kelniky, Lhota u Malenovic, Lhotsko, Lipa, LudkoeicLuh&ovice, Lukov, Lukoveek,
Lutonina, Machova, Myslkmvice, Neubuz, Ostrata, Podhradi, Podkopna LhatzloRice,
Provodov, Rackovd, Sazovice, Sehradice, SluSowseepvy, Téovice, Trnava, Ublo,

Velky Otrechov, Vesela, Vizovice, Ykova, VSemina, Zadviee-Rakova Zlin.

Zdroj : Uiad prace ve Zlih Racni zprava za rok 2005.

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/spadove_ebdcit. 2007-01-18]



PRILOHA P II: ABSOLVENTI UTB 2003-2006

Tab. 1: P@et absolvent UTB za rok 2003

Stupei studia Bakalaisky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem Celkem
Univerzita Tomase Bati ve

Zling (UTB) 341 369 8 718
Fakulta technologicka UTE 31 134 7 172
Fakulta managementu a

ekonomiky UTB 245 179 1 425
Fakulta multimedialnich

komunikaci UTB 65 56 0 121
Tab. 2: P@et absolvent UTB za rok 2004

Stupei studia Bakalaisky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem Celkem
Univerzita Tomase Bati ve

Zling (UTB) 723 376 25 1124
Fakulta technologicka UTE 192 116 17 325
Fakulta managementu a

ekonomiky UTB 414 192 8 614
Fakulta multimedialnich

komunikaci UTB 117 68 0 185
Tab. 3: P@et absolvent UTB za rok 2005

Stupei studia Bakalaisky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem Celkem
Univerzita Tomase Bati ve

Zling (UTB) 922 487 27 1436
Fakulta technologicka UTE 243 104 17 364
Fakulta managementu a

ekonomiky UTB 448 276 10 734
Fakulta multimedialnich

komunikaci UTB 131 107 0 238




Tab. 4: P@et absolvent UTB za rok 2006

Stupei studia Bakalarsky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem Celkem
Univerzita Tomase Bati ve

Zling (UTB) 1399 777 27 2203
Fakulta technologicka UTE 163 107 14 284
Fakulta managementu a

ekonomiky UTB 467 459 9 935
Fakulta multimedialnich

komunikaci UTB 119 146 0 265

Zdroj : <http://svp.pedf.cuni.cz/app/index.php> [cit. Z8O1-25]



PRILOHAP Ill: NEZAM ESTNANI ABSOLVENTI UTB 2003-2006

Tab. 1: Nezaw@stnani absolventi UTB za rok 2003 k 30. 4

Stupei studia Bakalaisky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem Celkem
Univerzita TomaSe Bati Ve

Zling (UTB) 10 66 0 76
Fakulta technologicka UTE 8 34 0 42
Fakulta managementu |a

ekonomiky UTB 2 32 0 34
Tab. 2: Nezawstnani absolventi UTB za rok 2004 k 30. 4.

Stupeai studia Bakalarsky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem Celkem
Univerzita TomaSe Bati Ve

Zlin¢ (UTB) 62 40 1 103
Fakulta technologicka UTE 7 25 1 33
Fakulta managementu |a

ekonomiky UTB 55 15 0 70
Tab. 3: Nezawstnani absolventi UTB za rok 2005 k 30. 4.

Stupei studia Bakalaisky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem| celkem
Univerzita TomaSe Bati Ve

Zling (UTB) 86 43 1 130
Fakulta technologicka UTE 11 18 1 30
Fakulta managementu |a

ekonomiky UTB 75 25 0 100




Tab. 4: Nezawstnani absolventi UTB za rok 2006 k 30. 4

Stupeai studia Bakalarsky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem| celkem
Univerzita TomaSe Bati Ve

Zling (UTB) 74 30 0 104
Fakulta technologicka UTE 9 14 0 23
Fakulta managementu |a

ekonomiky UTB 64 16 0 80
Tab. 5: Nezawstnani absolventi UTB za rok 2003 k 30. 9.

Stupei studia Bakalaisky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem| celkem
Univerzita TomaSe Bati Ve

Zlin¢ (UTB) 11 130 0 141
Fakulta technologicka UTE 6 71 0 77
Fakulta managementu |a

ekonomiky UTB 5 59 0 64
Tab. 6: Nezaw@stnani absolventi UTB za rok 2004 k 30. 9.

Stupeai studia Bakalarsky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem| celkem
Univerzita TomaSe Bati Ve

Zling (UTB) 37 120 0 157
Fakulta technologicka UTE 12 49 0 61
Fakulta managementu |a

ekonomiky UTB 25 71 0 96




Tab. 7: Nezawstnani absolventi UTB za rok 2005 k 30. 9.

Stupei studia Bakalarsky | Magistersky | Doktorandsky | Celkem
pohlavi Celkem Celkem Celkem| celkem
Univerzita TomaSe Bati ve

Zling (UTB) 37 74 0 111
Fakulta technologicka UTE 10 34 0 44
Fakulta managementu |a

ekonomiky UTB 27 40 0 67

Zdroj : <http://svp.pedf.cuni.cz/app/index.php> [cit. Z801-25]




PRILOHA P IV:METODIKAVYPO CTU MIRY NEZAM ESTNANOSTI

Zaméstnanost

MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva qtast zardstnanosti idaj€ SU
piedevsim z Vybrovych Seteni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Sefeni pracovnich sil (VSPS)

Predmstem Setteni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v nakodybranych bytech. Signi
podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybranéwt, pficemz neni rozhodujici
a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaljeghodny, dlouhodoby nebo nehlaseny.
Vyjimkou jsou vojaci zakladni sluzby, Kiejsou z praktickych @ivodi Seteni v mist
sveho bydlist pred nastupem do vojenské sluzby. U osob mladSichLBd2t se sledu;i
jen zakladni Udaje tykajici se vztahu k aseliele domacnosti,&ku, pohlavi, narodnosti
a statni pislusnosti. Za osoby starSi 15 let se viyjil dalSi otazky, které popisuji jejich
uplatreni na trhu prace. Seini se nevztahuje na osoby bydlici dlouh@dolromadnych
ubytovacich z&izenich. Z toho @ivodu jsou Udaje za ¢&ité skupiny obyvatelstva, zejména
za cizi statni pslusniky Zijici a pracujici na tzemi republikydikpozici v omezené ifd.
Podle doporéeni EUROSTAT Ize udaje za tyto osoby ziskat! kuadministrativnich
zdroja nebo zvlastnim 3gEnim organizovanym zasadmimo ramec VSPS. Zafstnani
jsou vSechny osoby 15leté a starsi, ktetien refereéniho tydne pislusely do kategorie
placeni zargstnani nebo za#stnani ve vlastnim podniku. Prédly zji&ovani je pojem
prace interpretovan jako prace alespoo dobu jedné hodiny v refer@rim tydnu.
Za zamgstnané jsou povazovani ¢ni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odnu podle
stejného principu jako jiné osoby. Obdebstudenti, osoby v domacnosti a dalSi osoby
zabyvajici se f@devsim mimoekonomickymi aktivitami, kievSak v refereénim obdobi
byli navic v zamstnani, jsou také povazovani za zatmané. Do skupiny zafstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na da$é#ské (rodéovské) dovolené,
jejich. postaveni ma podle metodiky Mezinarodni amigace prace (ILO) odliSny

charakter.

Nezangstnanost

Pro nezamstnanost MPSV vyuZivd (daj@SU z VSPS a statistky MPSV

z administrativnich datiadi prace.



Rozdily v metod zjisStovani udaj o paitu registrovanych uchazé o zangstnani po linii

Uradi prace a zjifovani pétu nezanistnanych podle vysledkvSPS:

Velikost souboru

% MPSV - Uplné& evidence registrovanych ucli@ize zangstnani.

% CSU VSPS - vybrovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % v3eohaler
obydlenych by CR (jednéa se o 54 tisic respondefibletych a starsich). V3echny
Gdaje z vybrového souboru jsoutpvadny na ¥kovou strukturu obyvatelstva
podle demografické projekceratinich ¢tvrtletnich stau pro vykérové Seteni

pracovnich sil.

Zpusob zji¥ovani

% MPSV - podminky registrace a #azovani uchaz@& o zangstnani jsou spolu
s definici uchazge o0 zamistnani stanoveny z&konem 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti. O zprostdkovani se afan uchazi u tohofadu prace, v kterém

spravnim obvodu ma bydI&t

% CSU VSPS - dobrovolné anonymni Zji&ani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Sha&éds metodikou EUROSTAT nejsou
zjisStovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani a@soby bydlici

v hromadnych ubytovacichidaenich.

Obsah ukazatél

% MPSV - pojem uchaze je podrob vymezen zakonem 435/2004 Sb.,

0 zangstnanosti.

Uchazg&em o zanéstnani mize podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi jinak)zpou
fyzickd osoba, kterd neni v pracovnim nebo obdobné&tahu, ani nevykonava
samostatnou vyilecnou ¢innost ani se ndjpravuje soustavh pro povolani a osokn

pozada o zprogdkovani vhodného

zanestnani wad prace. UchaZeo zangstnani je mimo jiné z evidenceiagen, jestlize bez
vaznych dvodi odmitne nastoupit do vhodného zmtmani nebo Umysn mai
sowinnost s wadem praceipzprostedkovani zakstnani. Samdejme evidence nafad
prace je uko#ena nastupem do z&sinani nebo kifpraw na povolani. Ukotit evidenci

lze i na zaklad vlastni Zadosti uchaze. Zakon tedy nevyliwje, aby byli uchaze



0 zangstnani nap datasre praceneschopni lidé, osoby na dalSifodské dovolené, nebo

ti, jim. byl pfiznan starobniithod (Zetrg trvale a déasré kradceného).

MPSV ve snaze maximalpiiblizit metodiku registrované nezéstnanosti metodice ILO
zavadi ukazatel tz\dosazitelni uchazéi. Jedna se o uchazeo zanmistnani, kt& mohou
bezprostedre nastoupit do zadstnani pi nabidce vhodného pracovniho mista, tj.
evidovani nezagstnani, kt&i nemaji Zzadnou objektivniipkdzku pro fijeti zangstnani.
Za dosaZitelné se nepovazuji uchize zangstnani ve vazh ve vykonu trestu, na
zakladni, nahradni nebo civilni vojenské skjZluchazei v pracovni neschopnosti,
uchazei, ktefi jsou za@azeni na rekvalifikéni kurzy, nebo uchazg ktefi vykonavaji
kratkodobé zawstnani, a dale uchadekteri pobiraji peszitou pomoc v matstvi nebo

kterym je poskytovano hmotné zabesg@ po dobu matské dovolené.

CSU VSPS - nezadstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROST#Iechny
osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdeleiré&nim tydnu) sou&Zné sphovaly

téi nutné podminky:
- nebyly zanistnané,
- hledaly aktive praci,

- byly pripraveny k nastupu do prace, tighem referetniho obdobi byly k dispozici
okamzit nebo nejpozg)i do 14 dnii pro vykon placeného zastnani nebo za#stnani ve

vlastnim podniku.

Pokud osoby nespiuji alespai jednu ze #i uvedenych podminek, jsou klasifikovany
jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivniJedinou vyjimkou jeskupina osob, které

podle definice EUROSTAT Zazeny roviiZ mezinezandstnané.

Jestlize do konce roku 1997iepySoval poet nezamsstnanych vymezenych podle
mezinarodni definice get registrovanych uchaziena UP a od roku 2000 do &vrtleti
roku 2001 byl rozdil mezi @na ukazateli minimalni, tak od dtvrtleti 2001 a zejména
v prabéhu roku 2002 peet registrovanych uchagie o zangstnani na fadech prace
vyrazreé prevySoval poet nezamstnanych zjisovanych ve vybrovém Seteni statistiky
podle ILO (133,4 tisic). Ve 4cturtleti 2004 ¢inil pocet registrovanych uchasie
0 zangstnani 523,8 tisic osob. Srovnatelny ukazatelkrjisvVSPS se lisi 0 98,3 tisic.



Rozdily jsou jednak v jiném #gobu zji§ovani po obou liniich, odlisSném metodickém
vymezeni registrovanych uch&ieo zangstnani a neza#stnanych podle mezinarodni
definice ILO a v tzv. nevyrové chylg, kterd je pivodnim znakem prakticky vSech
statistickych zjiSovani u domacnosti. Je nutné amknit diferenci mezi pojmy
registrovany uchazeo zangstnani a neza#stnany podle mezinarodni definice ILO.
Zatimco registrovany uchazeo zangstnani je vzdy definovan narodni legislativou,
nezandstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi krifdtera umoauji mezinarodni
srovnatelnost vySe zjitych vysledk Seteni. Vazba mezi ama ukazateli neni
bezprostedni. Na jedné strénse vyskytuji pipady nezawrstnanych, ki nejsou
evidovani na tadech prace, a na druhé strarnanda cast registrovanych uchafe

0 zantstnani nespiluje podminky dané mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi &a zdroji je v absolutni hodriopotu registrovanych uchazée

0 zantstnani a p&tu nezamistnanych. Projevuje sekolik faktori:

1. Od roku 2002 byl pla harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTAT vetrg poadi otazek kladenych respondentovi. Prioritou jlazima
ekonomickou aktivitu respondeént referegnim tydnu. Jestlize respondent uvedl,
Ze v tomto tydnu pracoval alespd hodinu, je strikté podle metodiky ILO
klasifikovan jako osoba v zafstnani. Proti fedchazejici praxi, kdy byly osoby
piednost® dotazovany na obvyklé ekonomické postaveni v ael&&sovém
obdobi, sotiasnd uprava oprauje k pedpokladu, Ze kladnd odpal na
zamestnani v referetnim tydnu vyraza ovliviiuje nasledné odpédi na otazky
0 obvyklém ekonomickém postaveni geg@evSim o jejich registraci naamech
prace. CSU nema moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni andpym
a dobrovolnosti €asti ve vykrovém Sefeni porovnavat zjigshé udaje s jinymi
zdroji, nag. sevidenci UP. Z vyvoje diference mezi o registrovanych
uchazéu o zangstnani na tadech prace a ptu téchto uchazé&i zjisttného ve
vybérovém Seteni Ize usuzovat, Ze vliv obsahovéény dotazniku se projevil ve

snizeni pétu nezanistnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Od roku 2000, kdy jsou k dispozici porovnatelné jadavzrostl pdet
nevySetenych domacnosti a situace se zhorSila zejménd_B® 001. Socialni
skladba domécnosti, které odmitly spolupracovapogle zkuSenosti pracoviiik

CSU odlisna od socialni struktury vyEstych doméacnosti (vyssi podil



nezandstnanych). Diky zintenziwmi kontakfi terénnich pracovnik statistiky
s domacnostmi respondénhon-response v posledniétvrtletich Seteni klesla,

I kdyZ celkova nezasstnanost stoupla.

Rozdily ddajj o nezamistnanosti mezi afma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s ¢lenskymi a ostatnimi kandidatskymi zémi EU vyplyva, Ze diference mezi obecnou
mirou nezarstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezamanosti VCR je nizsi ne.
ve &tSing téchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou negstmanosti a mirou registrované
nezandstnanosti je wad® zemi znany a lze z toho usuzovat, Ze oboustranné statéstick
odchyleni je dsledkem pedevSim odliSnosti v legislaiva mie aktivni politiky

zantstnanosti a dalSich oblasti socialni politiky jettingch zemi.

V rédmci Upiné harmonizace narodniho dotazniku VS@Standardem EU jsou od roku
2002 zjiFovany udaje i za osoby, které nejsou registrovangadech prace, akti¢rpraci
nehledaji, nesplji tedy podminky ILO pro nezatstnané, aleiftom by chtly pracovat.
Tyto osoby pedstavuji prakticky rezervu pracovnich sil. fe® subjektivni charakter
odpowdi Ize gedpokladat, Ze tato kategoriecasti zahrnuje i osoby, které bylyide

klasifikovany jako nezagstnané.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezamanosti je zasadniplna evidence fadi
prace. Vyldrové Seteni pracovnich sil, které je prélenské zem EU zavazné, tyto
administrativni (daje doplje a poskytuje mezinaro&n srovnatelné ukazatele

v pozadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximadpriblizit metodiku registrované nezésinanosti metodice ILO

zménilo pocinaje nesicemcervencem 2004hetodiku vypoétu miry nezaméstnanosti

Nova definice vypd&tu registrované miry nezanéstnanosti:

dosazitelni uchaize zangstnani evidovani na UP

pracovni sila



Citatel: piesna evidence registrovanych — dosaZitelnych, rsgmjich uchazén
o zangstnani obani CR a olgani EU(EHP), vedenaiady prace podle bydli&tchazee

ke konci sledovanéhodsice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. piet zam¢stnanych v narodnim hospddt/i s jedinym
nebo hlavnim zagstnanim podle vysledkvybérovych Seteni pracovnich sil - VSPS
(klouzavy pameér poslednichétyi étvrtleti) + paet pracujicich cizint ze tetich zemi
s platnym povolenim k zafstnavani, zagstnanych otami EU registrovanych UP
(klouzavy paimer poslednich 12 gsial) a cizind s plathym Zivnostenskym oprasmm
(klouzavy ptimér za posledni 4ctvrtleti) + presnd evidence registrovanych -
dosazitelnych, neumistych uchaz& o zangstnani, obani CR a otami EU(EHP),

vedena ifady prace podle bydlétuchazée (klouzavy piimér poslednich 12 gsiad).

Zdroj: Analyza vyvoje za#stnanosti a neza#stnanosti vroce 2004MPSV, duben 2005. [online].
[cit. 2007-02-24].

<http://portal.mpsv.cz/sz/plitikazamest/trh_prack2004/analyza_zam_nezam_rok2004.pdf>



PRILOHA P V: REKVALIFIKA CNi PROGRAM PRO ABSOLVENTY

JUNIORI V PRAXI

MARLIN, BEY, sr.o.
predstavuje projeke

¥V PRAXI -
L4

Vychézi z operd@&niho programu Rozvoj lidskych zdroji, €islo priority 3.1, nazev
priority Aktivni politika zam éstnanosti, ¢islo opateni 3.1.1, nazev opdeni Posileni
aktivni politiky zam éstnanosti pfi zaméstnavani uchazéia a zajemai o zangstnani.

Projekt je zansten na mladé lidi SS a VS widné, ktéi po skoreni studia obtizhhledaji
uplatreni predevsim z @vodu chylgjici praxe.

Cilové skupiny.
« Uchazei o zangstnani, kté jsou v evidenci ftadu prace
. Vekova hranice u SS 25 let, u VS 30 let
« Ukon¢eni studia maximathdva roky ped vstupem do projektu

« Prednostni vybr uchazéu z ohrozenych mikroregidn Morkovice-Slizany,
Korycany, Karolinka, Brumov-Bylnice, Bojkovice, ale doopektu mohou vstoupit
uchazei i z jinych oblasti

Obsahem projektu je

Teoretick&ast:

+ Vzdélavani v délce 3 gsial

« Vypocetni technika, ECDL

« Anglicky jazyk

+ Motivace a komunikéni dovednosti

« Orientace na trhu prace, zdroje hledani prace
« Zaklady prava a informace o EU
Praktick&ast:

« Odborna praxe u zafstnavatele v délce 4d&wial

« Praxe zar¥ena individuals dle schopnosti a pracovniho zgeni (Eastnika



Doprovodna opééni:

+ Jizdné, pop ubytovani
« Hlidani dti nebo jiné zavislé osoby

Bilanéni diagnostika:

+ Uchazei budou mit moznost na zakkadoporweni poradce absolvovat bikari
diagnostiku

Projekt je realizovan ve spolupraci s partnerenjgta Uradem prace ve Zlén
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialfiindem a statnim rozgiem Ceské

republiky.

Zdroj : <http://www.marlin-uh.cz/index.php?sekce=14&pktf8> [cit. 2007-02-24]



PRILOHA P VI: ABSOLVENTI VYSOKYCH SKOL

Méra nezanésmancss

Mazaméstnan ahsolweet:
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Zdroj: KOUCKY, J., ZELENKA, M. Postaveni vysoko3kolala uplatreni absolvent vysokych kol na
pracovnim trhu 200&Praha: SVP PF UKgjjen 2006. [online]. [cit. 2007-02-14].

<http://svp.pedf.cuni.cz/app/index.php>



PRILOHA P VII: SKOLY V OKRESE ZLIiN

Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykovékousky Zlin
Adresa nanesti T.G.Masaryka 2734-9, 760 01 Zlin, typ Skdtatni

Gymnézium Jana Pivé&ky Slavi¢in
Adresa Skolni&.p. 822, 763 21 Sla¥in, typ Skoly statni

Gymnazium Otrokovice
Adresa tt. Spojenda ¢. p. 907, 765 02 Otrokovice, typ Skolstatni

Gymnézium ValaSské Klobouky
Adresa Komenskéha.p. 60, 766 26 ValaSské Klobouky, typ Skodyatni

Gymnazium Zlin - Lesniétvr ¢
Adresa Lesnictvrt’ 1364, 761 37 Zlin, typ Skalystatni

Integrovana stredni Skola technicka - Centrum odborné pipravy Zlin
Adresa Nad Oxirnou Il ¢.p. 2528, 760 01 Zlin, typ Skolgtatni

LINGUA, spol. s . o.
Adresa nam. T. G. Masarykap. 2433, 760 01 Zlin, typ Skalgoukroma

Obchodni akademie Tomase Bati a Vy35i odborna Skoékonomicka Zlin
Adresa nam. T. G. Masaryka 3669, 761 57 Zlin, typ Skakatni

Odborné wéilisté a Prakticka Skola Zlin - Kleé&iavka
Adresa ¢.p. 63, 763 11 Zlintyp Skoly: statni

Soukroma stedni Skola pedagogicka a socialni, s.r.o.
Adresa Gahurova.p. 5265, 760 01 Zlin, typ Skolgoukromé

Stiedni odborna Skola Luh&ovice
Adresa Masarykova:.p. 101, 763 26 Luliavice, typ Skoly. statni



Stiredni odborna Skola Otrokovice
Adresa tt. TomaSe Batt.p. 1266, 765 02 Otrokovice, typ Skobktatni

Stredni odborna Skola Slawin

Adresa ¢.p. 119, 763 21 Slagin, typ Skoly statni

Stiredni odborné ilisté a Stredisko praktického vyutovani stavebni, s.r.o.
Adresa Zadvdice 5, 763 11 Zadvee-Rakova, typ Skotysoukroma

Stiredni odborné ilisté Valasské Klobouky
Adresa Brumovsk&.p. 456, 766 01 Valasské Klobouky, typ Skadyatni

Stiredni priamyslovéa Skola Otrokovice
Adresa tt.TomaSe Batt.p. 331, 765 02, Otrokovice, typ Skolstatni

Stiredni priamyslova Skola technologicka Zlin
Adresa nam. T. G.Masaryka 2734-9, 760 01 Zlin, typ Skehatni

Stiredni priamyslova Skola Zlin
Adresa ti. ToméaSe Batt. p. 4187, 762 47 Zlin 1, typ Skolgtatni

Stiredni Skola gastronomie a obchodu Zlin
Adresa Stefanikova 3015, 761 42 Zlin, typ Skostatni

Stiedni Skola hotelova Zlin, s.r.o.
Adresa Dievnicka 1788, 760 01 Zlin, typ Skolgsoukroma

Stiredni Skola obchod# technick&
Adresa nam. T. G. Masaryk&ap. 1279, 760 01 Zlin, typ Skalgoukroma

Stiredni Skola odvni a sluzeb Vizovice
Adresa TyrSovac.p. 874, 763 12 Vizovice, typ Skolgtatni



Stiredni Skola podnikatelsk& a Vy3Si odborna Skola, sa.
Adresa nam. T. G. Masarykap. 1281, 760 01 Zlin, typ Skalgoukroma

Stiredni zdravotnicka Skola a VySSi odborna Skola zdrabtnicka Zlin
Adresa Browkovac.p. 372, 760 01 Zlin, typ Skalgtatni

VyS&Si odborna Skola filmova Zlin, s.r.o.
Adresa Filmova 174, 761 79 Zlin, typ Skolgoukroma

Zlinska soukroma vyssi odborna Skola uréni, o.p.s.
Adresa Drevnick&¢.p. 1788, 760 01 Zlin, typ Skolgoukroma

Univerzita Tomase Bati ve Zlirg

Typ Skoly. verejna
- Fakulta aplikované informatiky, adresaNad stragmi ¢.p. 4511, 760 05 Zlin
- Fakulta humanitnich studii, adresanam. T. G. Masaryk&ap. 1279, 760 01 Zlin
- Fakulta managementu a ekonomikyadresaMostni¢.p. 5139, 760 01 Zlin
- Fakulta multimedialnich komunikaci, adresaStefanikovat.p. 2431, 760 01 Zlin
- Fakulta technologicka Zlin,adresanam. T.G. Masaryka 275, Zlin 762 72

Zdroj: < http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly/vyhl_skolygey skol> [cit. 2007-02-24]



