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ABSTRAKT

FANTUROVA, Barbora: Zjistovani rizik pfi praci ve vybrané organizaci. [Bakalafska
prace]. Univerzita Toméase Bati ve Zling. Fakulta logistika a krizového inzenyrstvi: Ustav
krizového fizeni. Vedouci prace: Ing. Slavomira Vargova, PhD. Studijni obor: Bakalat v

oboru Ovladani rizik. Zlin: FLKR UTB, 2020.

Bakalatska prace se zabyva zjistovani rizik pii vykonu prace ve zvolené organizaci. Cilem
préce je zjistit a zhodnotit dana rizika. V teoretické €asti je popsano, co je to riziko, fizeni
rizika dle schématu, metodika posuzovani rizik pti praci atd. Poté nasleduje popis vlastni
organizace, ¢im se podnik zaobira, k jakym rizikiim zde dochézi, pfi¢iny a néasledky téchto

rizik, a dale hlavné eliminace ¢i GpIné odstranéni téchto nezadoucich situaci.

Kli¢ova slova: bezpec¢nost, riziko, nebezpeci

ABSTRACT

FANTUROVA, Barbora: Assesment an Ocupational Risks in a Selected Organization. [Ba-
chelor Thesis]. Universita of Tomase Bati in Zlin. Fakulty of Logistics a crisis Management:
Department of Crisis Management. Advisor: Ing. Slavomira Vargova, PhD. Qualification

degree: Bachelor of Risk management. Zlin: FLKR UTB, 2020.
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UvVOD

Tato prace se zaméfuje predevsim na zjisStovani a posuzovani piipadného nebezpeci pii praci
ve vybrané organizaci a naslednou diskuzi o zmirnéni ¢i Uplné eliminaci nasledka rizika.
Ukolem bude seznamit a objasnit étenafi dileitost bezpe¢nosti pii praci (dale jen BOZP),
pficiny a dusledky jednotlivych pochybeni v bezpecnosti pii danych ukonech dle technolo-
gického postupu prace. Dale poukazuje na legislativni Gpravu zédkonu ochrany zdravi pti
praci, nasledné Gpravy a dodatky k zdkontim, natizeni a vyhlagky na tizemi Ceské republiky

(dale jen CR).

Jak uz natizuji legislativni normy zakonu ochrany zdravi pii préci, je povinnosti v§ech ucast-
niki kontraktu o vykonu prace se zam¢fit na bezpecnostni prvky v zéné€ vykonu prace nebo
na Uzemi dané organizace, dale zajistit ochranu zdravi vSech osob a jejich okoli. Cilem je
nejen eliminovat poskozeni, ale i Skodu na zdravi, a to z divodu nenéavratnosti zdravotniho

stavu jedinct.

Ochrana zdravi a pomucky zamezujici Skodu ¢i poskozeni zdravi mohou byt nejen nepoho-
dIné, ale také mohou praci stéZovat ¢i zamezovat vykonnosti jedinctli. Proto je tato povinnost
zastiténa pravni ipravou CR, a tudiz stat mize tuto firmu sankciovat a davat podméty k po-

stihlim za nedodrZeni legislativy.

Nasledujici ¢asti tohoto dokumentu bude postup vyhodnocovani a samotny rezultat miry
ohroZeni jedince pfi praci a navrzeni opatieni konkrétnimi bezpe¢nostnimi prvky. Zazname-
nana bude mira rizika poskozeni zdravi ¢i Skoda na zdravi pted a dale 1 po aplikaci téchto
bezpecnostnich pomiicek/opatieni. Celkovy rozbor bude probihat za ptredpokladu, Ze byl do-
drzen jiz zminény technologicky postup a vSechny naleZitosti k dodrZeni spravnosti prove-
deni prace. V ptipad¢ nedodrZeni technologického postupu miiZze dojit ke zvySeni rizika jak
ohroZeni zdravi, tak 1 nespravné provedeni prace (finan¢ni Gyma podniku) a tudiz se pohlizi
1 na tento aspekt.

Cilem je firmé poukazat na nedostatky tykajici se BOZP a doporucit mozné opatfeni tak,

aby byla pfinosem a aby doslo k vylouceni moznosti pravniho postihu za nedodrZeni ptislus-

nych zakont tykajicich se této oblasti.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 11

1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

,Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (zkratka BOZP) je interdisciplinarni nebo téz mezi-
veédni obor, ktery lze definovat také jako legislativou stanovena pravidla nebo opatieni, je-
jichz tkolem je pfedchazet ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi pfi pracovnim procesu.
V soucasné dob¢ vSak neexistuje oficialni definice, a proto v odborné literatufe miizete na-

1ézt rizné definice v zavislosti na thlu pohledu na zajisténi bezpecnosti prace®[1]

1.1 Cile BOZP

Jedna se o cilené snizovani koeficientu vzniku nezadoucich situaci zaméstnavatelem/pové-
fenou organizaci na pracovisti a tim dochazi k prevenci finan¢nich ztrat ¢i Skod na zdravi a
zivotech vSech zaméstnanci. Prevenci rizik se rozumi aplikace postupd, které pfimo zame-
zuji vzniku skoro-nehod/nehod nebo moznost jejich vzniku ¢astec¢né eliminuj. Tato opatfeni

se déli dle charakteru:

e Technicka — zajisténi spravné techniky a dodrzovani technologickych postupl pii
vykonu pracovni ¢innosti. Napt. dojde k urazu zaméstnance z diivodu neznalosti pra-
covniho postupu.

e Technologicka — jde o kontrolu korektniho postupu pfi priabéhu prace strojni a pri-
myslovou technikou, a to diky industrializaci a zdokonalovanim vyrobnich procesi.
Napt. dojde k finanéni ijmée diky vyrobé¢ kazovych kust z dasledku Spatnych revizi
stroje.

e Organizacni — organizace jako takova je v tomto oboru jednou z diileZitych ukazateld
vedouci k jednoznaénému plnéni jistych pland. Napf. organizovani plnéni projektl
tak, aby nedochézelo k poruSovani zakonu 262/2006 Sb. zdkoniku prace a nebyla
pfesahovéana dovolend hranice dil¢ich smén pracovni doby, tj. 12h./den.

e Normativni — jedné se o pravni nalezitosti upravujici povinnosti jednotlivych ucast-
nikll v pracovné-pravnich vztazich a se seznamem zakazanych pracich. Napft. vy-
hlaska €. 261/1997 Sb., kterd ptimo hovoti o zdkazu vykonu jednotlivych €innosti
rizikovym skupinam, a to détem, gravidnim zZendm a Zenam obecné z diivodu poten-
cionalniho vzniku nendvratnych zmén na zdravi.

e Administrativni — nutné je, aby byly povinnosti kazdého zaméstnance a vedouciho
pracovnika ukotvené v pracovné-pravnich smlouvach, v dokumentech o provede-

ném Skoleni a aby byli zaméstnanci obeznameni s nutnosti a nezbytnosti plnit si své



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 12

pracovni povinnosti. Naptf. Zaméstnanec si neni plné védom svych povinnosti a
opusti stroj v chodu, miize dojit k mnoha riznym problémiim, ale pracovnik neni

v nalezité blizkosti, aby stroj mohl kontrolovat a ptipadné jej zastavit.

1.2 Vykonavatel a kontrolni arady BOZP

Naroky na bezpecnost je potieba neustale aktualizovat, kontrolovat a upravovat tak, aby byly
plnény viechny néleZitosti ukotvené v ustavé CR, zakoniku prace CR a aby plnily poza-
davky mezinarodni organizace pro normalizaci tzv. ISO (,,International Organization for
Standardization®) a natizeni EU. BOZP se pfimo vztahuje na zaméstnavatele, zamé&stnance
jako fyzickou osobu (dale jen jako FO), zaméstnance jako pravnickou osobu (déle jen jako
PO), vykonavatele a zprostiedkovatele BOZP. Pfimou odpovédnost za pfipadnd pochybeni
nese zameéstnavatel, ktery povétil vedouci zaméstnance povinnosti rizika zjiSt'ovat, kontro-
lovat, eliminovat, zajiS§t'ovat hospodarnost s osobnimi ochrannymi pracovnimi pomiickami
a provadét revize technickych zatfizeni a nastrojii. Pfi pochybeni v plnéni prav a povinnosti
zaméstnavatele v oboru BOZP mohou byt nasledky vazné natolik, Ze mize dojit k trestné-
pravnimu fizeni s celou organizaci, zaméstnavatel mize byt pokutovan vysokymi sankcemi,
nebo mize dojit ke snizovani osobniho ohodnoceni zaméstnancii poveétenych kontrolou

BOZP nebo jejich odstoupeni z funkce, ¢i vypoveézeni pracovniho poméru.

1.3 Skoleni

Povinnou soucésti zajistovani bezpetného prostiedi jsou také odborna Skoleni, kterd ma
zamestnavatel povinnost zajistit, a to dle zakoniku prace, pfesnéji oSetieno a popsano v za-
konu 262/2006 Sb. § 103, ¢lanek 2), kde se vyslovné hovoii o povinnosti zajisténi Skoleni
vSech zamé&stnanct v periodicky se opakujicich intervalech v pracovnépravnim vztahu a to
bez vyjimek. Tato Skoleni probihaji z diivodu prevence vzniku nezadoucich situaci, a to pfi
nastupu nového zaméstnance do organizace, z ditvodu opakovéani stalych zasad, pii zméné
pracovniho postaveni jednotlivce, pii zavadéni nové technologie ¢i technologického po-
stupu, zmény druhu pracovni ¢innosti atd. A to nejméné jednou formou dle volby zaméstna-

vatele. Témito formami jsou:

e Skoleni provadéné v misté vykonu prace, nebo na uzemi vlastni organizace.
e Skoleni v prostorach mimo vlastni organizaci, pfedem urcené prostory napf. u pro-
sttednika zajiStujiciho Skoleni BOZP.

e Virtualni formou, zplisobem pfednasek a online testi.
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Tato $koleni se ddle mohou liSit svou odbornosti, d€li se tedy na zakladni a odborné zptiso-
bild. Dlivodem rozdilnosti téchto opravnéni a skoleni jsou takova, Ze nékteré pracovni po-
stupy, vybranou techniku ¢i pracovni pozice mohou zastavat pouze osoby odborn¢ zptiso-
bilé. Tato kvalifikace se vyznacuje riznymi parametry jako napft. sloZenim specidlné¢ sme-
fované zkouSky — maturitni nebo vysokoskolskéa zkouska, certifikace, fidi¢skd opravnéni,

profesni prikazy atd.

1.4 Potiebna dokumentace

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost vypracovat bezpecnostni proverku, ktera bude obsaho-
vat komplexné analyzovana rizika, zpusoby jejich Setfeni a prevenci. Dokumentaci si za-
meéstnavatel mize vytvaret a aktualizovat sdm, nebo mtiZze touto administrativni praci povéfit
svého zaméstnance, odborn¢ zpiisobilou osobu (déale jen jako OZO) ¢i poskytovatele formou
outsourcingu. Tato dokumentace se vypracovava za predpokladu, Ze byl proveden objektivni
audit celého pracovist¢ a vSech mist vykonu prace. Materidly musi byt zpracovany tak, aby
odpovidaly skute¢nosti, byly objektivni, kritické a neustale aktudlni. Vypracovavaji se od
prvniho dne nastupu kazdého zaméstnance, pti kazdém Skoleni, zméné technologického po-
stupu, zmén¢ organizacéni struktury, pti zméné odpovédnosti kazdého zaméstnance, pfi za-
vadéni novych technologickych postupt nebo jejich upravé, poskytovani novych osobnich
ochrannych pracovnich pomticek (déle jen jako OOPP) atd. Dokumenty by mély obsahovat

to naleZitosti:

e Definovani a posouzeni rizika,

e Hodnoceni rizika,

e Bezpecnostni predpisy,

e Jiné predpisy,

e Zaznamy o pracovnich trazech,

e Poskytovani OOPP,

e Povinnosti zaméstnavatele,

e Povinnosti jednotlivych zamé&stnanc,

e Nalezitosti spjaté s pracovni naplni, pracovni dobou, finan¢nim hodnocenim,

e Kategorizace praci aj.
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2 DEFINICE ZASADNICH POJMU TYKAJICICH SE BOZP

Nejcastéji pouzivané pojmy v piimém vztahu s BOZP jsou razné, ale pojmy jako riziko,

nebezpeci, ohrozeni se neustale opakuji. Jsou to tak zvané stavebni kameny pochopeni vy-

znamu a dtlezitosti BOZP na vSech trovnich pracovni ¢innosti. Jejich pfesny vyznam lze

chépat vice moznymi zptisoby, proto jsou nize popsany a vysvétleny tak, aby byla pro tuto

praci charakteristika téchto vyrazl jasna a zietelna.

e OhrozZeni — jedna se o subjektivni pocit jednotlivce nebo skupiny jednotlivet, pii

kterém muize dojit ke zmén¢ aktualniho stavu, a to stavu relativniho bezpeci.

e Riziko — jedna se o nejisty vysledek situace, kterd mtize byt pfimo spojovana s po-

Skozenim a/nebo Skod¢ na zdravi, majetku a zivotnim prostiedi. Jedna se o potenci-

alni zdroj nezéddoucich situaci, nehod a skoronehod.

Druhy rizika:

b)

g)

h)

vvvvv

jekty realizace.

Relativni riziko — uskute¢néni tohoto rizika je pro jednu stranu nepiihodna
a pro protistranu ptithodna, jedna se o vétSinu nastavajicich rizik - “rovnovaha
rizik**.

Spekulativni riziko — subjekt pocita s pfiznivymi i s nepfiznivymi nasledky
rizika, v okamziku se neda pfedem urcit vliv rizika, eventualni kladny vysle-
dek je vyrovnan eventualnim zapornym rezultatem.

Akceptovatelné riziko — jedna se o riziko, s kterym musime pocitat a nelze
jej odstranit, vétSinou z dlivodl technické neproveditelnosti.

Cisté riziko — ¢initel musi pfedpokladat realizaci rizika, které bude mit pro
n¢j zaporny vysledek, a¢ pro jiny subjekt je toto riziko ptihodné.
Pojistitelné riziko — 1ze pojistit pouze v piipadé, Ze existuje pojistitel
Nepojistitelné riziko — pravdépodobnost rizika a zavaznost nasledkii jsou
prili§ vysoké, v této situaci neexistuje vhodny pojistitel.

Zustatkové riziko — je takové, které se nepodatilo z jakychkoliv dtivodu od-
stranit. Nejcastéji se jedna o takova rizika, se kterymi se musi pocitat v dlou-
hodobém rameci. Jako naptiklad: uklouznuti pracovnika na tzemi organizace
nebo v misté vykonu prace. Takovému riziku se da jenom stézi predejit, a

proto jej klasifikujeme jako “ziistatkové riziko”.
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e Rizeni rizika — jedna se o védomy ¢i podvédomy ramec chovani, ktery ma za tikol
rizika zjist'ovat, ovladat je a nadale s nimi pracovat tak, aby nedochazelo jejich zvét-
Sovani. Jednotlivec nebo skupina zabyvajici se managementem rizika zjistuje, kde
dané riziko vznika, jaky ma rozsah, jeho nésledky a komu hrozi.

e Nebezpeci — lIze klasifikovat jako vlastnost, zdroj ¢innosti, ktera miize nasledné vést
k poranéni a/nebo poskozeni zdravi pracovnika pii procesu vykonu pracovni ¢innosti
v daném pracovnim prostiedi. Touto vlastnosti mize disponovat jakykoliv material,
stroj, soustava stroju ¢i pracovni prostredi.

Typizace nebezpeci:

— Fyzikalni nebezpeci — jedna se o jakékoliv riziko plisobici mechanikou po-
hybu, svou teplotou, schopnosti magnetizovat, vlastnosti Sifeni ¢i vzniku
elektrického napéti, akustikou, optikou atd.

— Chemicka nebezpeci — jsou takova, kterd vyuzivaji vlastnosti jednotlivych
chemickych prvkda.

— Fyzikalné-chemické nebezpeci — hovoii se o kombinaci fyzikalnich i che-
mickych vlastnosti objekti.

e Rizeni nebezpedi — jedna se o obor managementu rizika, pii kterém se organizace &i
dil¢i sektor snazi dodrzet stanovené parametry projektu a jsou pfi ném kladeny spe-
cifické pozadavky, jako napt.: ochrana sou¢asné¢ho 1 budouciho majetku subjektu,
jeho investic, omezovani ztrat pti nedodrzeni lhtity nebo rozpoctu, zamezeni lidskych
chyb atd.

e Skoda — vyznaduje se jako Ujma na zdravi, Zivoté a majetku. Skoda by méla byt
finan¢né vycistitelnd, redlna a jeji vznik by mél byt jednoznaéné neumysiny.

e Nejistota — subjektivni stav mysli, pfi kterém je analyzovéana rovnice o nespoctu ne-
znamych v disledku toho, jestli se riziko projevi nebo ne.

e Uzitek — jedna se o ekonomicky pojem vyjadiujici pozitivni finan¢ni a jiny pro-
spéch.

e Nehoda —jedna se o neoc¢ekavany, nahodné vznikly souhrn udalosti, pti kterém doslo
ke Skod¢ (zejména poSkozeni/skoda na zdravi a/anebo majetku).

e Skoro-nehoda — souhrn nezddoucich okolnosti, pti kterych téméf doSlo ke Skodé ¢i
finan¢ni 0jmé (zejména poSkozeni/Skoda na zdravi a/anebo majetku), ale tato situace

nenastala. I pfesto se vyzaduje zaznam o pfi¢in€ a vzniku skoronehody.
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¢ Identifikace — pfipojovani typickych ryst objektu. Zjistovani a ndvazné zazname-
navani dulezitych dat a jejich souvislost.

e Bezpecnost systému — stav systému, pii kterém nevznika ptimé ohrozeni, at’ uz vngj-
$imi €i vnitinimi vlivy.

e Audit — jedna se o prohlidku vyrobni procest a pracovnich postupti. Team povéieny
auditem zji$t'uje a shromazduje potiebna data pro vyhodnoceni, zda dochazi k plnéni
vSech nalezitosti potfebnych pro bezpeéné plnéni vSech plant a vyrobnich schémat.
Kontroluje plnéni v§ech pravnich piedpisi a norem uzivanych na trovni organizace.

e Bezpecnostni audit — zajist'uje objektivni hodnoceni bezpecnostniho systému v or-
ganizaci napfi¢ vSem pracovnim pozicim. Jedna se o diileZitou soucast stredniho ma-
nagementu posuzujici bezpecné pracovni prostiedi na pracovisti, provoz, procesy
uzivané v dané organizaci, zmeény na Zivotnim prostiedi aj.

e Bremeno — jedna se o vécny subjekt, ktery je ureny k manipulaci, tim se rozumi
jeho premist'ovani pomoci zvedani, pokladani, tahani, posouvani, hazenim, pti kte-
rém dochazi k opotiebeni nosné Casti pohybové soustavy pracovnika. Podminky
ruéni manipulace s bfemeny rizikovymi skupinami jsou vytyCeny ve vyhlasce
180/2015 Sb.

e Ergonomie - je soubor technik, znalosti a prostiedki, které¢ maji za kol ptizptsobit
pracovisté fyzickym a dusevnim pottebam clovéka. Velmi souvisi s bezpecnosti a
ochranou zdravi pfi praci. [2]

e 0ZO -jedna se o odborné zplisobilou osobu, ktera smi byt povétena vykonem préace
v oboru BOZP. Tato osoba musi mit dokon¢eno minimaln¢ stfedoskolské vzdélani a
absolvovat 3 roky praxe, mit absolvovdno bakaldiské ¢i magisterské vzdelani
v oboru BOZP a praxi trvajici nejméné 1 rok, vlastnit doklad o odborné zpisobilosti.

e Zakonik prace — soubor legislativné zakotvenych ptedpist a pravidel v pracovné-
pravnich vztazich popisujici prava a povinnosti zamé&stnavatele a zaméstnance v ob-
lasti ochrany zdravi pti praci. Hovofti dale o spravedlivém finanénim ohodnocovani
zaméstnanct, vytycuje a omezuje pracovni dobu, hovoii o zakdzanych pracich, ak-

tualizuje a upravuje znéni ostatnich zédkond.
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3 LEGISLATIVNI UPRAVA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI V CR

Dulezity aspekt je v tomto ohledu zadkonik prace piimo popisujici pracovni pravo, a to pres-

n¢ji zakonem €. 309/2006 Sb. vypovidajici o bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi pii praci v pra-

covnépravnich vztazich. Tento zakon bezprostiedné priblizuje a popisuje pozadavky na pra-

covisté a pracovni prostfedi, povinnosti nalezici zaméstnavateli/zastupujicim a povéfenym

pracovnikim na vedoucich a kontrolnich pozicich/ a zaméstnanci v pracovné-pravnich defi-

novanych vztazich, a to v misté vykonu prace ¢i na izemi celé organizace a v jejim okoli s

ohledem na ochranu Zivotl, zdravi, majetku a Zivotniho prostredi.

Tohoto oboru se z okrajovych ¢asti tykd také zakon €. 258/2000 Sb. popisujici pozadavky
na udrZeni a chranéni vetfejného zdravi a pozménuje, aktualizuje a upravuje souvisejici za-
kony v nov¢j$im znéni.

Ovsem v ptipad¢, ze dojde k vyusténi rizika v nenadalou udélost, ktera ptimo zpisobi po-
Skozeni ¢i Skodu na zdravi, majetku, zivotniho prostfedi, musi se brat na védomi také zakon
¢. 48/1997 Sb. hovotici o vefejném zdravotnim a jiném pojisténi, ktery opét dopliuje, aktu-

alizuje a upravuje znéni sounalezitych zédkont.

Dalsi jednotlivou legislativni normou v tomto oboru je zédkon €. 262/2006 Sb. ptimo popi-
sujici pravni vztahy zaméstnavajicich a zaméstnancti, zamétujici se také na nafizeni EU
v dil¢ich oborech, popisuje kolektivné-pracovni vztahy v organizacich, upravuje a zazname-
nava prava a povinnosti vSech ucastnikil, ohrani¢uje parametry bezpecnostnich podminek
pro vykon prace, zajistuje zasady spravedlivého odménovani zaméstnanct za provedenou

préci a dale vymezuje délku pracovni doby.

Ministerstvo zdravotnictvi, mimo jiné, vydala také vyhlasku €. 261/1997 Sb., ktera popisuje
a sumarizuje vycet vSech ergonomicky nevyhovujicich pracovnich ¢innosti zakazanych pro
zeny obecné, Zeny gravidni ode dne poceti az po dobu poporodni, matkdm do devatého mé-
sice po porodu, pro mladistvé, divody a piisné podminky jednotlivych vyjimek vykonu
téchto praci. Tato vyhlaska ma za kol pfesné popisovat tyto Cinnosti, a definovat jejich
specifické a charakteristické vlastnosti ovlivitujici spravnou funkci zdravi ¢i atributy pfimo

spjaté s negativnimi U€inky na zdravi a dal$i reprodukci Zeny.
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4 RIZIKOVE FAKTORY PUSOBICI NA ZAMESTNANCE

Mezi rizikové faktory zatazujeme vlivy vné a vnitiné ptsobici na bezpecnost prace a na
prostiedi v organizaci. Tyto parametry musime zohlednit pii analyze rizik vznikajicich pii
jednotlivych ukonech v misté¢ vykonu prace. Pfimo ovliviiuji schopnost zaméstnance bez-

pecné provadét pracovni ¢innost a také kvalitu vystupu jeho prace.

4.1 Prace s bremeny

Pracovnici jsou zatizeni manipulaci s bfemeny, a to za pomoci vlastnich sil, manipula¢nich
paletovych vozikill, vysokozdviznych voziki, specidlnich zveddkd a pomoci jefabli. Mani-
pulace s bfemeny probiha napfic vSech pracovnich tikont a jedna se o velmi rizikovou sféru,
pii které vznika nejvice pracovnich urazi, a to z divodu padu, pii pfimém kontaktu, diky
nevhodnym podminkam v misté vykonu préce, pfiliSné snaze hnout s biemenem, ¢i védo-

mym/netimyslnym piekro¢enim stanovenych zasad.

e Vlastnosti bifemena — mezi rozhodujici parametry patii hmotnost, tvar, rozmeéry,
peni a vlastnosti jeho povrchu.

e Pracovni poloha osoby — vsed¢, vestoje, vzdalenost pfenaSeni, vystupy a sestupy,
popt. kombinaci vSech téchto parametrti.

¢ Rizika manipulace s bfemeny — mechanicky kontakt bfemena s t€lem ¢i Casti téla
zameéstnance.

¢ Rizikova bifemena — jednd se o bfemena se specifickymi vlastnostmi stézujicimi
mobilizaci a zachazeni s nimi. Jsou to takova, kterd diky svym charakteristickymi
znaky vyznacuji vyssi riziko pfi zachdzenim s nimi.

o Kategorizace prace s bremeny — kazdy posuzovany subjekt disponuje jinymi vlast-
nosti a jinou tithovou silou, proto jsou kategorizovany tak, aby jejich manipulace byla
¢lenéna do odlisnych dil¢ich celkl s odliSnymi piedpisy:

1. kategorie — jednd se o bfemena, jejimZz pohybovanim nehrozi pracovnikovi na-
sledky z opakované manipulace, neni zde potieba uziti strojni techniky a pomocnych
prosttedk.

2. kategorie — hygienicky limit pro manipulaci bifemenem vlastni silou je zna¢né
prekro¢en a mize tedy dojit k poskozeni zdravi zaméstnance, ale t€émto rizikim se

da predejit, a to vyuziti pomocné strojni techniky.
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3. kategorie — v souvislosti s manipulaci vznika riziko, které nelze odstranit. Mani-
pulace s biemenem je velmi obtizné a nasledky vzniku nehody by mohly byt nena-

vratné.

4.2 Ergonomie

Jedna se o interdisciplindrni védni obor zabyvajici se chapanim vlivu pohybu na lidsky faktor
s pohledem na opotiebeni a zatizeni kloubti, svalii a centralni nervové soustavy jedince, v
zavislosti na opakovani jednotlivych pohybti, soustavou pohybli vyznacnou pro vykon jeho
prace. Tento obor piimo vychézi z poznatkii nejriznéjsich védeckych sektorti a v souvislosti
s nimi stanovuje a upravuje stanoviska v danych oblastech, jako jsou napft.: fyziologie prace,
pracovni lékafstvi, sociologie prace, psychologie, ekonomie, BOZP, pracovni pedagogika,
biomechanika, statickd antropometrie, dynamick4 antropometrie atd. Tim pfimou umérou
ovliviiuje navrhy a prototypizace novych stoji, strojnich technik a prosttedkt a jejich pro-
jektovani a realizaci. Ergonomii Ize rozdé€lit do nékolika dil¢ich ergonomickych casti a t€émi

jsou:

e Fyzicka ergonomie — zkouma mechaniku pohybu za pomoci anatomickych, antro-
pometrickych, biologickych poznatkd.

¢ Kognitivni ergonomie — zkouma védomi, pamé&t’, usuzovani, reakci jedince na stres
a ostatni faktory.

e Organiza¢ni ergonomie — zaobira se optimalizaci sociotechnickych systémt zahr-

nujici politiku a organizac¢ni struktury.
Specialni ergonomie:

e Myoskeletalni ergonomie — jedna se o prevenci chorob podminénych pracovni ¢in-
nosti, zejména onemocnéni patefe a pohybového aparatu.

e Psychosocialni ergonomie — zkouma stresové faktory v pracovnim prostiedi, pfi ko-
lektivni 1 nekolektivni praci a psychosocialni pozadavky zaméstnavatele.

¢ Rehabilita¢ni ergonomie — zabyva se hendikepovanymi osobami a upravou pracov-
niho mista tak, aby mohl jednotlivec vykonavat zaméstnani bez vétSich problémd.

e Participa¢ni ergonomie — pomérné novy smér vznikly v Japonsku, jedna se o koo-
peraci zaméstnancl a managementu pii projektovani a realizovanim zmén v organi-
zaci, pii tvorbé novych pracovnich postupti, zavadéni novych procest vyroby ¢i pii

zméndch v technologickém postupu. [3]
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4.3 Hluk

Mezi nejCastéjsi zdroj onemocnéni z povolani se zafazuje v oboru BOZP také hluk. Jedna se
o nejcastéji se vyskytujici zdroj posSkozeni ¢i Skody na zdravi zaméstnanct. Dle zékont akus-
tiky mizeme hluk definovat jako hlasity nezadouci zvuk, tedy ptilisné mechanické vinéni
latkového prostiedi, které ma nepiiznivé vlivy na zdravi jednotlivce ¢i celych skupin osob,
které dale postihuje onemocnéni sluchu ¢aste¢nou ¢i iplnou hluchotou, piskanim, praskanim
nebo Sumem ve zvukovodu. Je tedy ziejmé, ze kazdy hluk je zvuk, nikoliv naopak. Zdroje
hluku a typy Sifeni zvuku mohou byt riiznorodé stejné jako jejich monoténnost a délka trvani.
Pravdépodobnost vzniku onemocnéni jednotlivee ¢i skupin ovliviiuji tyto faktory: délka a
intenzita vystavovani se hluku, zdroj, mira opakovani, zdravotni stav jedinci, jejich veék a
pohlavi, uzivani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek (déle jen jako OOPP), stavem a

pravidelnou udrzbou ¢i vymeénou téchto OOPP, kvalitou OOPP atd.
Druhy Sifeni zvuku v prostoru:

e Zvuk Sifeny plynnymi latkami: nejcastéji se vyskytujici hodnoty rychlosti $itfeni
zvuku plynnymi latkami se pohybuje okolo 300-400 m/s, hovofii se tedy o jeden
z nejpomalej$i druh §ifeni zvuku.

e Zvuk Sifeny kapalinou: kapalina ma mnohem lepsi schopnosti pro vodivost zvuku,
neZ je tomu tak u plynnych latek, rychlost vodivosti akustickych vin se pohybuje
okolo 1100-1500 m/s.

e Zvuk Sifeny pevnym télesem: jedna se o nejrychlejsi druh Sifeni zvuku, které mtze

dosahovat rychlosti okolo 2000 az 3000 m/s.

Diky hustoté pevného télesa se zvuk napfic télesy §iii veétsi rychlosti, nez je tomu tak ve

vzduchu.
Zdroje hluku:

e Plyny: muZe se jednat o vyfukové plyny z technickych zatizeni, Gniky vodnich par,
vybuchy, narazy proudu vzduchu okolo ostré hrany, zménou tlaku vzduchu aj.

e Kapaliny: padem kapaliny napt.: vodopady; pohybem vody potrubim, ndrazem ka-
paliny na pevné téleso aj.

e Pevné latky: mechanicky kontakt téles, napt.: ttenim, uderem, rychlym pohybem,

praskot, vinénim, kmitem strun, aj.
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4.4 Vibrace

Jedna se o mechanicky kmitavy pohyb prosttedi a predméti, které miize nasledné ovliviiovat
spravnou funkci pohybového apardtu zaméstnancli, mize negativné piisobit na pfirozeny
kmitocet organti a tkani v téle zaméestnance, mit nezddouci vliv na jeho reprodukéni schop-
nosti anebo mit znacny podil na Spatném vyvoji jednotlivece. Vibrace vznikaji prfedevSim
periodickym ¢i nahodilym pohybem téles a jejich mechanickym plisobenim na prostiedi.
Nejcastéjsimi zdroji té€chto nezadoucich kmitocti prostiedi jsou strojni zafizeni, motory, vy-
buchy ale také pohyb vodni hladiny atd. Hlavnimi parametry pro méfeni miry vibrace jsou:
rychlost/zrychleni, ¢asovy ramec pusobeni, intenzita kmitoctu ¢i rozkmitl a jejich smér.
V oboru BOZP jsou dva stéZejni body zkoumani a hodnoceni intenzity vibraci, jako napf.
mira zrychleni v jednotkach decibel (dB) a v ¢asovém rozhrani metrt za sekundu (m/s) na 8
hodin vykonu pracovni ¢innosti v posuzovaném prostiedi. Dle prohlaSeni Statniho zdravot-
niho tstavu jsou povolené hodnoty do 123 dB nebo 1,4 m/s v piedpokladu, Ze je zaméstna-
nec této mife vibraci vystaven po dobu 8h. OvSem 1 zde je nutné znat vyjimku v podobé
vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi €. 261/1997 Sb., ktera popisuje a sumarizuje vycet
vSech ergonomicky nevyhovujicich pracovnich ¢innosti zakazanych pro Zeny obecné, Zeny
gravidni ode dne poceti az po dobu poporodni, matkdm do devatého mésice po porodu, pro

mladistvé, divody a pfisné podminky jednotlivych vyjimek vykonu téchto praci.

4.5 OhroZeni prachem

Nejhlavnéj$im problémem tykajici se prachu a volnych radikalt je schopnost dostat se re-
spiraci do dychacich cest, zhorSovani viditelnosti, poSkozeni sterility vyrobku ve vyrobnim

procesu. Jedna se o jedno z nejcastéji vyskytujicich se rizik v oboru BOZP.
Zdroje prachu prirodniho pivodu:

e Prach pochézejici z jinych planet nebo téles mimo planetu zemi,
e Vodni mlhy,

e Solné mlhy nad oceany a mofi,

e Zvétranim hornin,

e Vznikajici pfi sopecné ¢innosti,

e Popel, saze vzniklé poZary,

e Organicky prach (seminka, viry, bakterie, plankton, pylové astice...).
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Antropogenni zdroj prachu:

e Prach vznikajici v disledku technologickych vyrobnich procest,
e Prach z dulnich prostor,

o Tckavé latky,

e Vznikly manipulaci tézenych latek,

e Doprava,

e Vznikajici abrazi.

4.6 Prace ve vySkach a nad volnou hloubkou

o 24

vyskach a nad volnou hloubkou s sebou nesou mnoha rizika, ktera nelze jednoznacné¢ od-
stranit nebo snizit jejich nasledky. Zaméstnavatel je tedy povinen dodrzet alespon zakladni
ptedpisy vydané ufadem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi. Tyto
normy popisujici povinnosti jak zaméstnavatele, tak i zaméstnance, nazyvame Ceské tech-
nické normy a jsou chranény oznagenim CSN EN, CSN EN ISO, CSN IEC, CSN ETS apod.
Mezi obory posuzované timto institutem patfi: hutnictvi, letectvi, strojirenstvi, jaderna tech-
nika, lesnictvi, kolejova a silni¢ni vozidla, energetika, elektrotechnika, gumarensky primysl,
chemicky primysl, potravinaisky primysl, stavebnictvi, vodohospodarstvi, polygraficky
prumysl, hudebnictvi, telekomunikace, zdravotnictvi, optika, jemna mechanika a spousty
dalSich. Pro préci ve vySkach existuje mnoho tykajicich se piedpist a vyhlasek hovoticich o
pozadavcich na bezpeci zaméstnanctl, na bezpecné pracovni prostiedi aj. Mezi nejpouZiva-

néjsi normy tykajici se prace ve vyskach a nad volnou hloubkou patii napt.:

CSN EN 365 Osobni ochranné prostiedky proti padu z vysky — vieobecné pozadavky na

navody k pouZivani, udrzb¢, periodické prohlidce, oprave, oznaceni a baleni,

CSN EN 397 - Primyslové ochranné pfilby,

CSN EN 812 - Pramyslové pfilby chranici pii nrazu hlavou,

CSN EN 813 - Osobni ochranné prostiedky pro prevenci padi z vysky — Sedaci postroje,

CSN EN 131 — Popisujici naleZitosti o uzivani Zebii.
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5 OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI POMUCKY

Mezi osobni ochranné pracovni pomticky (dale jen OOPP) jsou fazeny veskeré pomiicky
zamezujici vznik urazi. Tyto prostiedky nesmi praci st€zovat natolik, aby vykon prace nebyl
mozny, nesmi ddle znemoznovat pfirozeny pohyb zaméstnance. Pomucky dale musi byt
uzpuisobeny tak, aby se nevyznacovaly zvySenim rizika vzniku nevyzadanych situaci, musi
vyznamné ochranovat zdravi zaméstnance. Je ziejmé, ze se vyuzivaji z divodu ochrany pied
opotiebenim a uSpinénim ¢asti téla, které by mohlo vést k posSkozeni ¢i skod¢€ na zdravi za-

méstnance. OOPP se mohou lisit v zavislosti na druhu pracovniho prostiedi.

5.1 Déleni pracovnich odévii Fazenych mezi OOPP:

1) Pracovni odévy: povinnosti zaméstnavatele je zajistit ochranné pracovni odévy, po-
kud to situace fizeni rizik ptfimo vyzaduje, poskytovani uniforem vsak povinné neni.

A) Poctem pouziti: jednordzové, urené na vice pouZziti.

B) Uniformy a ochrana téla pred vlivy pocasi: termopradlo, trika, polokosile, kosile,
mikiny, svetry, vesty, bundy, krat'ase, kalhoty, montérky, aj.

C) Celoplosné: overaly, zastéry, plasté, kombinézy, montérkové komplety, aj.

D) Specialni: s reflexnimi prvky, uréené pro lesni prace, gastro-odévy, doplitkové
brasny s upnutim na télo, vod€odolné, kozené, aj.

2) Ochrana hlavy: pfilby, ¢epice, aj.

3) Rukavice zajist'uji ochranu rukou vici uspinéni, opottebeni, chemickym i mecha-
nickym vliviim, pocasi. Patii mezi zékladni a nejdalezitéjsi OOPP proti nejriznéjsim
pracovnim urazim.

A) Poctem pouziti: jednordzové, pro opakované pouZiti.

B) Dle materialu: bavinéné, kozené, textilni, kovové, s povrchovou upravou — pro-
vrstvené, kombinovang, aj.

C) Dle vlastnosti: zimni, tepeln€ odolné, neprufezné, anti-vibracni, dielektrické, aj.

D) Specialni: chemické, uklidové, svareci aj.

4) Obuyv:

A) Dle plochy pokryti: pod kotnik, kotnikové, pod kolena (holinky) a pokryvajici celou
plochu dolnich koncetin.

B) Dle typu tucelnosti: s ocelovou Spici, s vyztuZzenim ¢asti kotniku, zdravotni, proti-

skluzové, vodéodolné atd.
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5) Ochrana zraku: ochranné bryle a Stity odolné vici vniknuti cizich pfedmétl, zateni
napt.: UV zéfeni, svafeci kulky a Stity se specidlnimi skly, o¢ni sprchy atd.

6) Ochrana sluchu: muslové chranice sluchu, zatkové chranice (parcialni, spojené po-
moci popruhu) atd.

7) Ochrana dechu: rousky, respiratory, masky a polomasky, filtry, aj.

8) Ochrana proti padu z vySky: postroje a lana.

9) Ostatni: celni svétla a svitilny, tasky, brasny, batohy, reflexni pasky, aj.

5.2 Vyznam jejich pouZivani

Za podminek, ze zaméstnavatel neni schopny zajistit bezpecny prubéh vykonu prace, a to z
ditvodu, Ze to neni mozné, je tedy povinen poskytnout zamé&stnanci OOPP za ti¢elem ochrany
zdravi, eliminaci rizik pii préci ¢i jejich Uplnému vymyceni. Toto oSetfeni je brano jako
prevence vzniku Urazia a tim poSkozeni ¢i Skodach na zdravi vSech zaméstnancii. Aby tyto
pomticky byly ucelné, je nutné provést fadu analyz rizik vznikajicich pfi vSech krocich tech-
nologického postupu pracovni ¢innosti, dokonce predvidat nespravny pritbéh téchto ¢innosti

a je nutno predpovedét vesSkeré nepiiznivé situace, které mohou pravdépodobné nastat.

5.3 Povinnost zaméstnavatele a zaméstnance

Zaméstnavatel /zaméstnanec povéfeny nakladanim s OOPP/ ma dle zakona €. 262/2006 Sb.
§104 povinnost poskytnout vhodné OOPP kazdému zaméstnanci, ktery tyto OOPP pfi vy-
konu préace potiebuje. Zaméstnavatel je pravné zavazan chranit zdravi svych zaméstnancti a
tim zamezovat nepfiznivym situacim plsobicim na zdravi zaméstnance, dale jej proSkolit a
poucit na téma ucelnosti, dileZitosti a nezbytnosti pouzivani OOPP pii povinnosti vykonu
prace ve vSech sférach pracovniho vykonu. Povinnost kazdého zamé&stnance je, se aktivné
ucastnit téchto Skoleni, tyto pfidélené pomicky fadné€ vyuzivat, iceln€ s nimi zachazet a
udrzovat je ve stavu, ktery plni poZadavky na ochranu zdravi. Zamé&stnanci naleZi povinnost
informovat zaméstnavatele, potazmo vedouciho pracovnika, o aktudlnim stavu té€chto pro-
stiedkil v pfipad€ zjisténi, Ze jsou poskozeny za ti¢elem opravy ¢i vymény. Kontrolou evi-
dencnich spisti o vydavani a poskytovani téchto pomiicek jsou povéieny ob¢ strany, tedy
zaméstnanec, zamestnavatel, potazmo vykonny pracovnik. Zaméstnanec ma povinnost tyto
pomucky vyzivat k provadéni tikond, ke kterym byly urceny, zodpovida za ztratu téchto
pfedmétl a je povinen tyto zaleZitosti nevynaSet mimo prostory firmy bez védomi a schva-

leni zaméstnavatele.
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6 BODOVA METODA

Tato polo-kvantitativni metoda se vyznacuje piedevsim svou jednoduchosti a stru¢nosti
v oboru fizeni rizik. Nejvétsi diiraz je kladen na piislusné riziko, které se zkouma s ptihléd-
nutim na tyto dil¢i faktory: pravdépodobnost vzniku rizika (dale jen jako P), zdvaznost a
pravdépodobnost nasledkt (dale jen jako Z, obcas oznacovana pismenem N) a ndzor hodno-
titelt (dale jen jako H). Hodnoty téchto parametrt zjistujeme dle piislusnych tabulek, za-
znamenavame, zanasime je do rovnice ,,R =P x N x H* a déle s nimi kalkulujeme. Vysled-

nou hodnotu opé€t vyhodnocujeme dle ptislusné tabulky.

Pravdépodobnost vniku ohroZeni a existence rizika:

Nejprve se hodnoti, zda ohrozeni vznikd ndhodné ¢i opakované a jestli je existence rizika
ojedinéla nebo riziko pietrvava. Pro hodnoceni této ¢asti PNH metody poslouzi tato sché-

maticka tabulka:

Tabulka 1 - Pravdépodobnost vzniku ohrozeni a existence rizika [8]

Pravdépodobnost vzniku Komentar Hodnota
ohroZeni a existence
rizika - P
Vyskyt je nahodily Ojedingle se vyskytujici riziko 1
Nepravdépodobna Udalost je malo pravdépodobna, vnika maximalné 2
jednou za sménu
Velmi pravdépodobny vy- | Udalost vznika pravidelné, dokonce nékolikrat za 3
skyt sménu
Casty vyskyt Velmi Casty vyskyt rizika 4
Trvala Neustale se objevujici riziko 5

Pravdépodobnost a zavaZnost nasledki rizika:

Nasledné je velmi dtlezité zhodnotit pravdépodobnost vzniku rizik a zavaznost jejich na-
sledk. Nasledujici tabulka zaznamenava, zda se jedna o poranéni lehké ¢i t€zké v souvis-
losti s pracovni neschopnosti. Je potfeba objektivni ndhled na kazdou analyzovanou skutec-

nost pro presné a spravné vyhodnocovani.
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Tabulka 2 - Pravdépodobnost a zavaznost nasledk rizika [8]

Pravdépodobnost a za- Komentar Hod-
vaznost nasledki rizika nota
-N
Poranéni zanedbatelné Jedna se o zanedbatelny pracovni traz, bez 1
pracovni neschopnosti
Poranéni lehké Maly pracovni traz, ktery vyzaduje oSetieni 2
v misté vykonu prace ¢i mimo, vyzadujici
pracovni neschopnost nad 30 dni
Poranéni tézké Tézky uraz vyzadujici pracovni neschopnost 3
nad 30 dni

Poranéni kritické Uraz s nasledkem smrti 4

Nazor hodnotitelu:

Hodnotitel je osoba povéfena provadénim nestranného a nedpojatého vyzkumu. Poskytuje

svilj objektivni pohled na véc a vyhodnocuje miru nebezpec¢i danych rizik. Zjistuje a zazna-

menava, zda je vliv na miru nebezpeci zanedbatelny nebo vyznamny.

Tabulka 3 - Nazor hodnotitelt [8]

Néazor hodnotiteli - H Hod-
nota
Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci 1
Maly vliv na miru nebezpeci 2
Vétsi vliv na miru nebezpeci 3
Vyznamny vliv na miru nebezpeci 4
Vice vyznamnych vlivii na miru nebezpeci 5




UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Celkové hodnoceni priubéhu bodové metody:

Sumarizaci vyslednych hodnot vSech zkoumanych aspektt podle vzorce ,R =P x N x H”
ziskame vyslednou hodnotu miry rizika a tim jej zafazujeme do urcitych skupin dle zavaz-
nosti. V zévislosti na vysledné skupin€ se krom¢ toho rozhoduje, jestli se ve vyrobnim pro-

cesu nadale bude pokracovat, nebo budeme aplikovat piislusna bezpecnostni opatieni, ¢i se

eventualné bude muset vyrobni proces uplné ukoncit.

Tabulka 4 - Celkové hodnoceni prubéhu bodové metody [8]

Rizikovy skupina | Hodnota Komentar
I.  Skupina >100 | Neprijatelné riziko — ¢innost nesmi byt zapocata

nebo v ni pokra¢ovéano do té doby, nez riziko bude
redukovano

II.  Skupina 51-100 | Nezadouci riziko — jsou nutna bezpec¢nostni opat-
feni a kontrola jejich dodrzovani. Bez toho neni
mozné ohrozené pracovni ¢innosti provadét.

II.  Skupina 11-50 | Mirné riziko — nutnost fddného proskoleni perso-
nalu, pravidelné kontroly a revize.

IV.  Skupina 3-10 | Prijatelné riziko — nepfili§ vyznamné riziko. Je
tieba jej monitorovat a kontrolovat.

V.  Skupina <3 Akceptovatelné riziko — nejsou potiebnd Zadna

zv1a$tni opatieni, proces je bezpecny.

Veskeré hodnoty, které byly zjistény, se musi pravidelné aktualizovat a obnovovat.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 CHARAKTERISTIKA PODNIKU

Spole¢nost MINERAL-METAL s.1.0. je vyhradné ¢eska firma, ktera ma dlouholetou zkuse-
nost pfedevsim s vykupem bronzovych odpadi, déle je tiidi dle chemického sloZeni, lisuji a
dale pieprodavaji slévarnam po celé Ceské republice a tim podporuji recyklaci a vznik no-
vych bronzovych soch ale také i jinych vyrobkii. Dale se zabyvaji vykupem vSech odpadi
barevnych a drahych kovii k vyrob¢ pouzder, polotovart, tyci, trubek, plechti, pasovin, aj.
Jejich vykup je zaméfen mj. také na bronzové, hlinikové, médéné, mosazné a duralové vy-

lisky. Dale zpracovavaji a zasilaji k recyklaci papir, noviny, letaky apod.

7.1 Historie organizace MINERAL-METAL s.r.o.

Tato firma byla zalozena roku 1992 dvéma fyzickymi osobami, RNDr. Lubomirem Mitac-
kem a jeho bratrem RNDr. Janem Mitackem, ale az okolo roku 1994 vstoupila na trh jako
spole¢nost s ru¢enim omezenym. V téchto dobéch byla firma situovana na namésti Komen-
ského v mésté Hluk v rodinném domé az do roku 1998. Roku 2016 doslo k vymazani spo-
le¢nika RNDr Jana Mitacka z obchodniho rejstiiku. OvSem roku 2017 piivodni majitel firmy
predal vedeni své dcefi a synovi. V dne$ni dobé ma firma opét dva jednatele a témi jsou pan

Ing. Miroslav Mynarc¢ik (manzel dcery) a pan Ing. Radek Mitacek.

7.2 Cile organizace MINERAL-METAL s.r.o.

Cile pro tuto firmu jsou velmi proziravé, jelikoz trh, na kterém tato organizace pusobi je
velmi maly, a tudiZ zdroj zdkazniki je zna¢n€ omezen. Jednatele ovSem odtajnily, Ze jejich

cile pro dalsi 1éta jsou stejna jako v pfedchozich letech:

e Udrzitelnost zisku a stabilizace podniku,

e UdrZet si jiz stavajici zakazky,

e Konkurenceschopnost na trhu,

e UdrZet stavajici zdkazniky a pfijimat nové,

e Odevzdavat zakdzky ve sjednany cas a kvalit¢,

e Zamgéfit se vice na vykup bronzy.

Mezi nejvétsi ¢ast odbératel patii firmy a fyzické osoby z izemi Ceské republiky, tj. 78 %,
dale také firma umoznuje prodej vyrobkll po cele Evropé, tj. 19 %, a dale na izemi mimo

Evropy, 3 %. Spole¢nost Mineral-Metal je se svou produkci velmi spokojend, a proto se
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nepokousi vice se probojovat na trhy mimo CR ¢&i dokonce za hranice EU, ale i k témto

kontraktlim obc¢as dochazi, a to nejcastéji z divodu poklesti cen na izemi CR.

Trhy plsobnosti

wCeskytrh  ® Evropskytrh = Interkontinentdini pdsobn ost

Obr. 1 — Graf podilu odbératelti [Zdroj: vlastni]

Spole¢nost Mineral-Metal se zamétuje piedevsim na produkci nestandardizovanych dil¢ich
vyrobki (89 %) v podobé odstépkd, pilin, tfisek atd., a mj. také standardizovanymi kusy (10
%), jenz za pomoci uziti hydraulickych ntzek, paketovacich list atd. vytvari brikety, vy-
lisky, trubky a platy vSech velikosti v nejvyssi kvalité. Dale se miize stat, Ze za urcitych
podminek firma provede prodej drobnych kusi, které jsou povaZzovany za odpadni ¢astecky
(1 %) pfti riznych vyrobnich procesech provadénych na tizemi vykonu prace. Tato situace

se objevuje velmi ojedinéle, ale je ji nutno vzit v potaz.

Prodej

‘I

= Mestandartni wyrobky = Standarni wyrobky = Odpadni kusy

Obr. 2 — Graf prodeje polotovart [Zdroj: vlastni]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 31

7.3 Struktura organizace MINERAL-METAL s.r.o.

Firma disponuje celkem 14 zamé&stnanci aktivné se podilejicimi na vykonu prace na riznych
urovnich karierniho Zebticku a témi jsou:

e 2 jednatelé firmy,

e 1 pracovnik v oblasti GDPR, zastavajici také administrativni ¢innost,

e ] zaméstnanec v ekonomickém sektoru a v sekci odchodu,

e 1 zodpovédny vedouci pracovnik zastit'ujici spravny vykon prace na pracovisti,

e 2 operatory obsluhujici obrdbéci stroje (lisy, el. niizky, briketovaci stoje, ...),

e 2 skladniky,

e 3 fidice vysokozdviznych voziki,

e 2 fidic¢e nékladnich vozu.
GENDROVA ZASTOUPENOST:

14

1z
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0
feny mui

miadal m Shoupecl

Obr. 3 — Graf genderové zastupnosti [Zdroj: vlastni]

Spolecnost téz vyuziva moznost outsourcingové sluzeb tretich osob, a to v téchto oborech:

e 1 externi danovy poradce,

e 1 bezpecnostni technik,

e Nespocet technikl,

e Oprava a udrzba vsech elektrickych zatizeni, strojti, automobilové a kamionové do-
pravy,

e Vykon revizi,

e Referat kvality.
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7.4 Politika kvality

Firma uplatiiuje pravidla dle CSN EN ISO 9001:2016 a to ve viech stupnich organizace.
Kvalita je tou nejvyssi prioritou proto jsou odpoveédnosti zavazani vSichni pracovnici, a to
na vSech stupnich karierniho zebticku, a to tak, ze kazdy pracovnik nese odpovédnost za
veskeré vystupy jeho prace a kazdy tymovy vedouci pracovnik je odpovédny za veskeré
procesy provadéné v jeho sektoru. Filozofii spolecnosti je neustale kvalitu upiednostiiovat
nad jiné hodnoty, a to neustalym Skolenim vSech zaméstnanci. Dale je List politiky kvality
vyvéSen na nasténné desce k nahlédnuti kazdému zaméstnanci. Firma dale zastava i tyto

principy pro zajisténi konkurenceschopnosti na trhu:

e Spolehlivost a dodrzovani terminil,

e Dodrzovani technologického postupu,

e Vstiicnost a ucta mezi vSemi Ucastniky (v organizaci i k zdkaznikim),
e Byt informovan a pieddvat informace,

e (Odbornost a vyskolenost kazdého zaméstnance.

7.5 Zabezpeceni organizace

Pro zajisténi chodu celé organizace je nutné provést opatfeni na irovni zabezpec€eni celého
objektu vykonu prace. Do objektu se 1ze dostat tfemi prijjezdovymi branami a jednim vstup-
nim vchodem pies budovu Saten. JelikoZz se firma nachézi v aredlu Jednotného zemédélského
druzstva, je zde zvySen pohyb osob pracujicich na Gzemi celého aredlu a také je zvySen po-
hyb osob cizich, a to zejména v ufednich hodinach. Samotnou spole¢nost navstévuji 1 zdkaz-
nici, a proto je areal opatien jednim hlidacim psem, pohybovymi ¢idly a kamerovym systé-
mem Citajicim aZ dvanécti jednotlivych kamer. Pro zajisténi bezpecnosti na celém tzemi

vykonu prace jsou umistény hlésice pozaru a uniku nebezpecnych latek.
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7.6 Layout a rozloZeni pracovisté

Provozovna se nachdzi v prostorach jednotného zemédé€lského druzstva v méste¢ Hluk, a
proto je jejich plsobisté znacné omezeno. Celé pracovisté je oploceno a zabezpeceno Ka-
merovym systémem a hlidacimi psy. Pro jasnost rozlozeni této organizace byl vytvoren
layout provozovny ve 2D vektorovém programu AutoCAD. V tomto dokumentu jsou dale
popsany cesty vysokozdviznych voziki, cesty urcené pro chodce nebo auta, pracovni pro-

sttedi jednotlivych strojt, sklady a tilozisté odpad.
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Obrazek 1 — Layout pracoviste [Zdroj: vlastni]
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7.7 Osobni ochranné pomiucky pii vykonu prace

Soucasti ochrany zdravi pfi praci jsou 1 pomucky zabranujici poSkozeni sluchu, dychacich

cest, mechanického poskozeni Casti téla pti kontaktu se strojem ¢i vyrobnim materidlem atd.

Nejcastéji vyuzivanymi OOPP v konkrétni organizaci jsou napft.:

Uniformy: montérky, vesty ¢i bundy (v zimnich mésicich termopradlo),
Reflexni vesty,

Pracovni obuv s ocelovou $pici

Helmy,

Rukavice (latkové/gumové),
Protihlukova sluchatka/Spunty do usi,
Respiratory (jednorazové/viceuceloveé),
Zastéry (kozené/gumové),
Nepromokavé plasténky proti desti,
Gumové holinky,

Ochranné bryle,

Oblicejové stity.

Pracowvnl rukavice

Obuv s ocalovol Spici

Obrazek 2 — Osobni ochranné pracovni pomiicky [Zdroj: vlastni]
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8 POSUZOVANE PRACOVNI CINNOSTI A FAKTORY
OVLIVNUJICI ZDRAVI ZAMESTNANCU

Jako hlavni parametry zkouméni jsem si zvolila jednotlivé pracovni procesy denné vyuzi-
vané pi1 vykonu prace na celém tzemi organizace. Cely proces zpracovani a manipulace
s materidly za¢ind vykupem kovového Srotu v jakémkoliv hmotném stavu od fyzickych ¢i
pravnickych osob, ktery se nasledné vazi a dle hmotnosti a ceniku firmy Mineral-Metal se
vymétuje vykupni cena materialu, ktery dale pracovnici tfidi dle chemickych vlastnosti ma-
terialu. Pokud se jedna o formu pfijatelnou pro skladovani nebo okamzity prodej, vykoupeny
material se pfesouva do skladu polotovart a uklada se v ptislusnych regélech. Mezi poloto-
vary patfi nejéastéji tyCe a pevné brikety. Jestlize je tvar a forma suroviny nevyhovujici pro
prodej, dale se pomoci vysokozdviznych voziki, osobnich aut nebo nékladnich vozi pte-
souva do jednotlivych skladl dle chemickych vlastnosti materidlu a zvazuje se, kdy a jakymi
zpiisoby se bude surovina dale obrabét. Jakmile je potieba suroviny déale zpracovavat vyu-
ziva se prostredkil pro upravu vlastnosti strojni technika jako napft. hydraulické ntizky, stolni
kotoucova bruska, pasova pila aj. pro dosazeni pozadovaného tvaru a hmotnosti. Pokud se
jednéd o nadmérné velké a nepravidelné dil¢i kusy, pracovnici vyuzivaji paketovaci lis pro
zménu proporcénich vlastnosti suroviny do pozadované formy. Jestlize se jednd o kovovou
drt’, ze které je vhodné vyrobit brikety, postupuji pracovnici Upravou materialu v briketova-
cim vyrobniku. Takto upravené vyrobky v pozadovaném tvaru se dale uchovavaji ve skla-

dech a jsou pfipraveny na prodej a export po celé CR i mimo ni.

8.1 Hluk a vibrace

Na celém tzemi organizace se vyskytuje mnoho zdroji hluku a vibraci, které ovliviuji pti-
rozeny kmitocet pracovniho prostiedi. NejcastéjSimi zdroji jsou motorova vozidla slouzici
pro pfepravu materialu a strojni technika k Gipravé a zpracovani pifedev§im kovovych pied-
mét, vyuzivana na uzemi celého arealu firmy. Zadny z uvedenych zdroj hluku a vibraci
nepiesahuje povolenou hranici 123 dB, a tudiz Ize piedpokladat, Ze po dobu 42 let vykonu

prace zaméstnance pii sméndch do 8h. v podniku nedojde k poSkozeni jeho zdravi.
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Tabulka 5 — Mira hluku [Zdroj: vlastni]

C. | Zdroj vibrace Maximalni hladina
1. Vysokozdvizny vozik 60 dB
2. Osobni vozidlo 90 dB
3. | Nékladni auto 90 dB
4. | Hydraulické nizky 120 dB
5. Kotoucova bruska 103 dB
6. Péasova pila 100 dB
7. Kompresor k plasmé 57 dB
8. Briketovaci stroj 75 dB
9. Paketovaci lis 65 dB

8.2 Ergonomie

Na urovni organizace jsou zajistény veskeré pracovni ¢innosti tak, aby télo pracovnika ne-

bylo v ergonomicky nespravné poloze a aby pohyb zaméstnance nebyl nijak znesnadiiovan.

Z divodu prevence opotiebeni a zatiZeni kloubd, svalil a centralni nervové soustavy vyko-

navaji zaméstnanci nestereotypni ¢innosti. Pracovnici jsou mj. povéfeni jinymi druhy pra-

covni ¢innosti kazdy den ale i v prubéhu jedné smény. Zaméstnanciim je také vymezen ¢as

pravidelnych ergonomickych piestavek a pauz na obéd.

8.3 Prace s bifemeny

vvvvvv

nosti manipulovaného predmétu. Jako posuzovany subjekt jsem si zvolila manipulaéni ko-

vovou bednu s celoobvodovym zesilenym okrajem a préci s ni:

Obrazek 3 — Bedna [Zdroj: vlastni]
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Vv

nohy na hranach spodni sténé,

e Zpisob manipulace: pomoci jednoho z paletovych voziki, nebo vysokozdviznym
vozikem,

e Pracovni poloha pracovnika: vestoje (paletovy vozik), vsed¢ (vysokozdvizny vo-
zik),

e Rizika pri manipulaci: pad biemena, pieplnéni bedny, ¢asti vystupujici z plnici
casti,

e Jedna se o rizikové bifemeno: ne,

o Kategorizace daného predmétu: 2. kategorie (hmotnost je vysoka — vyuziva se pro-

stiedkl, které pomahaji k bezpe¢né manipulaci).

8.4 OhroZeni prachem

Vv

Mezi nejcastéjsi zdroje vzniku prachovych ¢éstic se v této konkrétni organizaci fadi ¢innosti
souvisejici se zpracovavanim kovovych materiali. Nejcastéjsi technikou vyuzivanou pro
sniZovani objemu a k povrchové Upravé vykupovanych materidlli se vyuziva pasova pila
anebo stolni bruska. Budovy skladl a vyrobnich hal jsou kviili koncentraci prachu pravidelné
vetrany okny a fizenymi systémy odvétravani. Jestlize pracovnik vykonava ¢innost, pii které
je dlouhodobé vystavovan prasnému prostredi, ma povinnost pouZzivat ptidélené¢ OOPP, na-
sledné je udrzovat ¢i si zazadat o nové. Konkrétnimi OOPP jsou: ochranné masky, rousky,

respiratory a ochranné bryle.

8.5 Prace ve vySkach a nad volnou hloubkou

Na uzemi organizace se nachdzi pouze jediné zatizeni, pfi jehoZ pouzivani je zamé&stnanec
povinen vykonavat praci ve vysce vySs$i nez Im. Timto strojnim zafizenim je briketovaci lis
s nasypnou rampou ve vysce az 2m. Zameéstnanec musi dodrzovat pii vystupu na rampu a
sestupu z ni bezpecnostni pokyny uvedené v dokumentaci o provedeném Skoleni. Pfed vstu-
pem na rampu stroje, musi pracovnik mit bezpecnostni helmu pfedem uréenou pro praci ve

vyskach a nad volnou hloubkou a nadale se musi drzet zabradli.
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9 APLIKACE BODOVE METODY A NASLEDNE
VYHODNOCOVANI RIZIK PRI JEDNOTLIVYCH
PRACOVNICH POSTUPECH

V tomto bodu své bakalafské prace se budu zabyvat aplikaci bodové metody na kazdou
z provadénych Cinnosti v arealu vyrobni ¢asti podniku Mineral-Metal. Individudlné popisi
pracovni ¢innosti vyuzivané v organizaci, jak se provadi, s jakymi riziky se pii vykonu jed-
notlivé pracovni ¢innosti mizeme setkat, popisi zdroje rizik, povinné OOPP, provedu vypo-
¢et dle rovnice vyuzivané v metodé PNH a navrhnu jednotliva opatteni, kterd povedou k eli-

minaci ¢i uplnému vymyceni jednotlivych rizik.

9.1 Manipulacni prace pomoci vysokozdviznych vozikii

Mezi aktiva firmy patii i 4 vysokozdvizné voziky zajist'ujici pfesnou prepravu prostorove,
¢i hmotnostné naro¢nych biemen. VSichni pracovnici v organizaci jsou fadné proskoleni za
ucelem bezpetné obsluhy a spravného vyuzivani tohoto zatfizeni. VyuZiva se pro piepravu

tézkych biemen, jejich pfesnou manipulaci v horizontalnich ¢i vertikdlnich smérech.

Obr. 4 — Vysokozdvizny vozik [Zdroj: vlastni]

Nebezpedi: Zameéstnanec: fidi¢
Pracovni prostiedi: areal organizace

Stroje a nastroje: vysokozdvizny vozik
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OhroZeni: Pievraceni voziku do stran zplisobené nespravnou manipulaci ¢i prekrocenim
nosnosti bfemena, pad dil¢ich ¢asti z nalozené bedny, srazka voziku s ¢lovékem ¢i piejeti
dolnich koncetin, pad fidi¢e z voziku pfti jizd€ ¢i nastupovani/vystupovani, pad biemena z
lizin voziku.

Tabulka 6 — Metoda PNH, vysokozdvizny vozik [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - Zavaznost H — Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledku: hodnotitelii: rizika (R=P skupina:
x N x H):
1 2 2 1x2x2=4 IV. Skupina —
Ptijatelné riziko

Navrhované opatieni: Opatrnd a uvédoméla manipulace voziku pouze specidlné vyskole-
nou osobou dle predpisti, vydavani a kontrola uschovani klice a potfebné dokumentace, kon-
trola nosnosti lizin voziku uvadény vyrobcem ¢i dodavatelem, spravné a pravidelna revize
vysokozdviznych vozikii opravnénou osobou, povinnost zaméstnanct nosit jiz ptidélenou
bezpecnostni obuv s ocelovou Spici, opatieni voziku vizudlnimi a akustickymi aspekty slou-
Zicim k uvédoméni kolemjdoucich na pohyb voziku smérem vzad, zodpovédny piistup za-
méstnancl zachdzejicich s vozikem a osob vyskytujicich se okolo néj, zfeteln€ vyznacené a
rozdélené drahy pohybu chodcti a voziku poptipadé prechodt kde miize dojit ke stietu obou
faktor, Skoleni vSech zaméstnancti a osob pohybujicich se v celém areédlu organizace, zakaz
vstupu osob na liziny voziku a pod né¢, dbat na maximalni pocet osob fidicich a prepravuji-

cich se vozikem v aredlu - max. 1 osoba, spravné uziti bezpe¢nostniho pasu.

9.2 Manipulacni prace pomoci paletovych voziki

Na uzemi organizace se nachazi 2 hydraulické manipulacni voziky s maximalni nosnosti
2000 kg na ptfepravu palet a malych kontejnert. Pro pfipad uzivani t€chto manipula¢nich
jednotek jsou vyskoleni vSichni zaméstnanci. Jedna se o pfesun tézkych bfemen, jez pracov-
nik nemlZe provést vlastnimi silami. MUze jit o bfemena vahové ¢i prostorové objemna ¢i
bifemena, pii jejichz ukladani je potieba velké presnosti (a) nebo je potieba horizontalniho

pohybu.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 40

Obr. 5 — Paletovy vozik [Zdroj: vlastni]

Nebezpedi: Zameéstnanec: obsluha voziku

Pracovni prostredi: aredl organizace
Stroje a néstroje: paletovy vozik

Ohrozeni: Prevraceni voziku z diivodu $patné manipulace nebo piekroc¢eni nosnosti lizin,
pad bfemena ¢i diléich ¢asti, neopatrna manipulace, nedbaly pohyb osob v okoli pohybu
voziku a bfemena, rychly a nedbaly sesuv biemena, piejeti dolnich koncetin osoby pohybu-
jici se v okoli prace s paletovym vozikem ¢i obsluhy voziku, ponechéni voziku na nerovném
povrchu, vstupu lidského faktoru na liziny ¢i pod né, srazka s osobou vyskytujici se v okoli

vykonu prace, srazka s jinymi pfedméty.

Tabulka 7 — Metoda PNH, paletovy vozik [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - ZavaZnost H - Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledku: hodnotiteli: | rizika (R=Px skupina:
N x H):
2 1 2 2x1x2=4 IV. Skupina —
Ptijatelné riziko

Navrhované opatieni: Manipulaci voziku by méla provadét pouze predem vyskolena osoba
s maximalni opatrnosti a mé¢la by brat zietel na okolnosti jako napt.: nosnost paletového
voziku, prostorové dispozice, povrchové vlastnosti pracovniho prostfedi, vyskyt osob v

okoli vykonu préce, dbat na revize, opravy a dokumentace od zprostfedkovatele, vyrozumeét
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osoby pohybujici se v okoli, situovat se pouze v drahach ptedem urc¢enych pro pohyb voziki,

nevstupovat na liziny paletového voziku ¢i pod né.

9.3 Preprava materialu a osob pomoci motorovych vozidel (uziti pick-

uptu a kamionové dopravy)

Firma disponuje 1 osobnim vozidlem, 1 pick-upem s maximalni nosnosti 800 kg a tfemi
motorovymi vozy zajiStujici kamionovou pfepravu s maximalni nosnosti 6 tun. Tyto pro-
sttedky se vyuzivaji pro piepravu osob a bfemen po celém uzemi organizace ¢i mimo ni,

slouZi také k distribuci materialu.

Obr. 6 — Pfeprava materidlu [Zdroj: vlastni]

Nebezpeci: Zameéstnanec: fidi¢ motorového vozidla
Pracovni prostfedi: aredl organizace

Stroje a néstroje: auto

Ohrozeni: Piekroceni nosnosti ndkladni ¢asti motorového vozidla, pfekroceni rychlosti po-
volené v aredlu organizace — 30 km/h., srdzka vozidla s jinou osobou ¢i objektem, padu
bifemene ¢i dilich ¢asti pti pfevozu (a) nebo nakladani/vykladani, pad ¢loveka z fidici ka-

biny pfi nasedani/vysedani a pfi nedodrzeni bezpecnostnich pozadavki.
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Tabulka 8 — Metoda PNH, pfeprava materidlu [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - Zavaznost H — Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledku: hodnotiteli: rizika (R=P skupina:
x N x H):
1 2 2 1x2x2=4 IV. Skupina —
Ptijatelné riziko

Navrhované opatieni: Vyuzivani transportnich prostiedkd povolit pouze osobam jiz pro-
Skolenym a drzicim nalezita fidicska opravnéni dle typu vozidla, aktualni dokumentace o
proskoleni osob povétenych praci a zachdzenim s vozidly, predavani klic¢l, dokladd a nale-
zité dokumentace od motorovych vozidel osobé povérené zaméstnavatelem pii ukonceni
prace, vyskyt a pohyb vozidel pouze na mistech k tomu urcenych (drahy vyznacené pro
pohyb vozidel a parkoviste), dodrzovani revizi, oprav a aktualizaci kontrol funkénosti pted
kazdou jizdou i po ni, vyuzivani vizualnich i akustickych parametrti slouzicich k vyrozumeéni
osob vyskytujicich se v okoli vykonu prace s vozidly, vyuzit vozidla k i¢eliim pfedem urce-

nym.

9.4 Obsluha hydraulickych nizek

Profilové hydraulické ntizky jsou urCeny pro piesné stiihani vSech kovovych odpadii na
mensi ¢asti. Konkrétné vyuzivané jsou zde hydraulické niizky zvlast' na nerez a druhé na
stiih Zeleza. NUzky piredem urcené pro stfih zeleza jsou umistény hned vedle mista vykupu
pro usnadnéni dal§i manipulaci s timto materidlem. Zaméstnance vklada material mezi spe-
cialn¢ konstruované celisti, které po spusténi material rozsttihnou. Jiz odstfizené kusy vy-

stupuji z Celisti piimo do pfedem piipravenych manipulacni beden.
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Obr. 7 — Hydraulické ntizky [Zdroj: vlastni]

Osobni ochranné pracovni pomiicky: rukavice, ochranné bryle

Nebezpedi: Zameéstnanec: operator hydraulickych niizek
Pracovni prostiedi: okoli strojni techniky
Stroje a nastroje: hydraulické niizky a vyrobek

OhrozZeni: nedodrzeni bezpecnostnich pokynii, Spatné zaskoleny personal, nespravné pou-
zivani nizek, nedostatecné ochrana pomoci OOPP, ptimy kontakt hornich koncetin a Celisti

nuzek, poranéni operatora v disledku styku s odStipnutym materialem, aj.

Tabulka 9 — Metoda PNH, hydraulické ntizky [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - ZavaZnost H - Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledku: hodnotitelii: rizika skupina:
(R=PxNx
H):
2 3 3 2x3x3=18 | I Skupina—
Mirné riziko

Navrhované opatireni: Opatrnd a uvédoméld manipulace fadné proSkoleného persondlu,
dodrZovani technologického postupu, preventivni udrzba a nastaveni stroje, uziti predepsa-

nych OOPP, poradek na pracovisti a v jeho bezprostiedni blizkosti.
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9.5 Obsluha stolni kotoucové brusky

Jedna se o stacionarni, tedy pevn¢ uchycené stolni zatizeni ur¢ené pro brouseni, technolo-
gickou upravu feznych hran a dosazeni vysoké kvality povrchu materialu. Operator priklada
material do styku s abrazivnim kotoucem, ¢imz se obrusuje ¢i lesti svrchni vrstva zpracova-

vaného materialu a dosahuje se pozadovaného vysledku.

Nebezpeci: Zamgéstnanec: operator stolni kotou¢ové brusky
Pracovni prostfedi: okoli strojni techniky
Stroje a néstroje: kotoucova bruska, vyrobek

OhrozZeni: Nedostatecné Skoleny personal, absence OOPP, nedodrzovani technologického

postupu, styk zaméstnance s brusnym kotoucem, ptipad€ zpracovdvanym materialem.

Tabulka 10 — Metoda PNH, stolni kotoucova bruska [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - Zavaznost H - Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledku: hodnotitelii: | rizika (R=P x skupina:
N x H):
2 3 4 2x3x4=24 |III. Skupina —

Mirné riziko

Navrhované opatieni: Opatrnd a uvédoméla manipulace, pravidelné Skoleni zaméstnance,
pouzivani ptidélenych OOPP, dodrZovani technologického postupu, pravidelna udrzba, po-

radek na pracovisti, dokumentace.

9.6 Obsluha pasové pily

Zameéstnanci jsou dale povéteni provadénim pracovnich tkonli na dvou pasovych pilach,
které slouzi k rozdélovani materidlu pomoci fezného pasu. Operator vklada material do upi-
nacich cCelisti a nasledné dochazi k fezani materialu pilovym pasem do poZadované délky

vhodné pro snazs§i manipulaci a uskladnéni.
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Obr. 8 — Pasova pila [Zdroj: vlastni]

Nebezpeci: Zameéstnanec: obsluha pasové pily
Pracovni prostfedi: okoli strojni techniky
Stroje a nastroje: pasova pila, vyrobek

OhroZeni: Piimy styk zamé&stnance s pilovym péasem, nedodrZzovani technologického po-

stupu, Spatné uchyceni materialu, nedostatecné OOPP, neodborné zachazeni se strojem.

Tabulka 11 — Metoda PNH, pasova pila [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - ZavaZnost H — Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledku: hodnotitelii: | rizika (R=P x skupina:
N x H):
2 3 3 2 x3x3=18 | IIL Skupina—

Mirné riziko

Navrhované opatieni: Pravidelné Skoleny operator védomy si v§ech bezpecnostnich nafi-
zeni a pravidel uZivani tohoto stroje, pouzivajici zaméstnancem piidélené¢ OOPP, dodrzujici
technologicky postup ve vSech dil¢ich bodech, pravidelné provadénad udrzba, potadek na

pracovisti.
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9.7 Kompresor k plasmé

Principem je fezéni kovovych ¢asti za ptitomnosti vysoké teploty a plasmového paprsku.
Ptesny oblouk zajiSt'uje precizni a rychly fez vodivych materiadlt se zvySenym priitokem
plasmy az 2300 m/s. Vyhodou mtze byt napt.: minimalni ztratovy Cas pfi fezani a vysoka
kvalita fezu. Zatizeni se ale mj. vyznacuje vysokym hlukem a vysokymi pofizovacimi na-
klady. Zaméstnanec spusti tlakovou nadobu, tryska vytvofi elektricky oblouk, ktery zajistuje
rychly pohyb vysoce ionizovaného plynu a ten provadi precisni a spolehlivy ez napfic fe-
zanym materialem.
Nebezpeci: Zameéstnanec: obsluha kompresoru

Pracovni prosttedi: okoli vykonu prace s kompresorem

Stroje a nastroje: kompresor k plasmé, vyrobek

OhroZeni: Styk operatora s ionizovanym plynem, neopatrné zachézeni, zkrat v tlakové na-
dobé¢, zvyseni tlaku v ni, zahfivani fezaného materialu, mechanické poskozeni koncetin za-

meéstnance pii piimém kontaktu operatora s fezanym materialem.

Tabulka 12 — Metoda PNH, kompresor k plasmé [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - ZavaZnost H — Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledlku: hodnotitelii: rizika (R=P skupina:
x N x H):
1 1 2 lx1x2=2 V. Skupina —
Akceptovatelné
riziko

Navrhované opatreni: Dillezita je opatrna a uvédoméla manipulace, fadné proskoleny per-
sondl, presné dodrZzovani vSech bodii technologického postupu, uzivani OOPP, udrzba a

opravy

9.8 Obsluha briketovaciho stroje

Na celém uzemi organizace se nachazi pouze jeden briketovaci lis, ktery vyuziva mecha-

nické a chemické vlastnosti materialli, jez jsou potieba slisovat do mensich briket a snizit
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tak jejich objem. Vyslednymi produkty tohoto procesu jsou brikety bez zbytecnych pojiv,
které mohou vznikat z nejjemnégjsich pilin az po velké odpadni kusy Srotu. Tento zptisob
stlacovani je bezprasny a minimalné narocny na obsluhu. Kovovy srot pracovnik umisti do
velkoobjemové nasypky lisu z rampy, ktera je pevnou soucasti tohoto stoje. Proces zacina
opakujicimi se fazemi stlaCovani vysky Srotu pomoci lisovaciho vika, tipravou §itky hmoty
diky kyvné Celisti a pomoci tlacky lis upravi délku brikety, ktera dale putuje po klouzaci

ramp¢ na odbérné misto.

Obr. 9 — Briketovaci stroj [Zdroj: vlastni]

Nebezpedi: Zameéstnanec: obsluha briketovaciho stroje

Pracovni prostiedi: plocha plnici rampy, schody k rampé,

misto vystupu briket
Stroje a nastroje: hydraulicky briketovaci lis

OhrozZeni: MUlze dojit k padu operatora z nasypné rampy do velkoobjemové nasypky z dui-
vodu Spatného proskoleni a zdiiraznéni bezpecnostnich pokyni, dale mize zaméstnanci do
nasypky upadnout cizi pfedmét a tim stroj poskodit (napi. rukavice, hodinky atd.), zamé&st-
nanec je ohroZen mj. také v ptipad¢, Ze nedodrzi ptikaz noSeni vSech piedepsanych OOPP.
K trazu zaméstnance miize dojit v piipad¢, Ze stroj neni spravné nastaven a revidovan,
mozny je také pad zaméstnance pii vystupu €i sestupu z/na rampu, pad pii sypani kovového

Srotu do nasypky. Hlavni zfetel musi byt bran na osoby vyskytujici se v okoli ndsypky.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

48

Tabulka 13 - Metoda PNH, briketovaci stroj [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - ZavaZnost H - Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledku: hodnotitelii: rizika (R=P skupina:
x N x H):
1 3 5 1 x3x5=15 | IIL Skupina—
Mirné riziko

Navrhované opatreni: Jako zédkladni parametr pro spravné fungovani stroje je specialné
proskoleny zaméstnanec, spravné opravovany a revidovany stroj, stabilita zabradli na scho-
dech rampy, dostupna a neustale aktualizovana dokumentace, zdrsnény protiskluzovy po-

vrch na rampé a uzivani OOPP.

9.9 Obsluha paketovaciho lisu

Organizace disponuje pouze jednim strojem tohoto typu. Tyto hydraulické paketovaci lisy
slouzi ptedevsim ke spolehlivému zmensovani objemu odpadnich materialt za vyuziti me-
chanickych a chemickych vlastnosti lisovaného Srotu. Lis pifedev§im zpracovava velmi ob-
jemné dil¢i ¢asti kovoveého odpadu, ale je také vhodny pro upravu vétSiho mnozstvi malych
kust kovu. Prislusny zaméstnanec naplni lisovaci komoru Srotem v horni ¢asti stroje, kde
dojde ke zmenseni vysky Srotu, a to pomoci lisovacich ho vika a také zmenseni Sitky Srotu
pomoci vykyvné Celisti. Nadale dochézi k upravovani délky Srotu diky tlacce. V dalsi fazi
procesu dojede k posunu Srotu do lisu v uzavieném lisovacim prostoru, kde hydraulicky
pridrzovac zajistuje vyskové stlaeni a ptidrzeni Srotu pied stiihem. Paket dale putuje z li-

sovaci komory na vydejni odbérné misto v pozadovaném tvaru.

Obr. 10 — Paketovaci lis — vkladani [Zdroj: vlastni]
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Obr. 11 — Paketovaci lis — kone¢na faze [Zdroj: vlastni]

Nebezpeci: Zameéstnanec: operator paketovaciho lisu
Pracovni prostfedi: misto vkladani kusu, misto odbéru
Stroje a néstroje: paketovaci lis, kus pfed zpracovanim

Ohrozeni: zaméstnanec je ohrozen v ptipadé, ze nedodrzi piikaz noseni vSech predepsanych
OOPP a dojde ke kontaktu mezi nim a materidlem ur¢enym pro vyrobu paket. K tirazu za-
meéstnance mize dojit v pfipad¢€, Ze stroj neni spravné nastaven a revidovan. Hlavni zietel

musi byt bran na osoby vyskytujici se v okoli nasypky.

Tabulka 14 — Metoda PNH, paketovaci lis [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - ZavaZnost H - Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledku: hodnotitelli: | rizika (R=Px skupina:
N x H):
3 1 2 3x1x2=6 IV. Skupina —

Ptijatelné riziko

Navrhované opatreni: Zaméstnanec je fadné€ zaskolen a je si védom vSech bezpecnostnich

parametrQ, pracuje na pravidelné sefizovaném a udrZzovaném stroji, v jehoZz okoli je potadek.

9.10 Ruc¢ni manipulace za ticelem skladovan

Pro skladovani lehce pifenosnych materialt se vyuziva lidsky faktor a zajistuje tak piesun
vyrobkli do regalti s maximalni pfesnosti. Zde je potieba klast diiraz na nosnost regali a

formu uskladnéni jednotlivych dil¢ich prvki.
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Obr. 12 — Sklad polotovara barevnych kovi [Zdroj: vlastni]
Nebezpedi: Zameéstnanec: operator
Pracovni prostiedi: sklad

Stroje a nastroje: samotny vyrobek, regal

OhroZeni: Prekro¢eni maximalni vahy pfedmétu ur¢eného pro manipulaci nesmi pfesdhnout
maximalni limit, pfekro¢eni maximalniho vdhového limitu regélii, neopatrnost a nedbalost
pfi manipulaci s btemenem, Spatné uskladnéni polotovaru do nestabilni polohy, nepotadek

v misté pohybu osob manipulujicich s ptedméty, materidl, ktery piesahuje z regalu ven.

Tabulka 15 — Metoda PNH, sklad polotovarti [Zdroj: vlastni]

P - Pravdépo- | N - ZavaZnost H - Nazor Hodnota Rizikova
dobnost: nasledka: hodnotiteli: rizika (R=P skupina:
x N x H):
2 2 1 2x2x1=4 IV. Skupina —
Ptijatelné riziko

Navrhované opatieni: Vaha bfemene nesmi mit vys$i hmotnost nez je 50kg za ptedpo-
kladu, Ze se jednd o ojedin€lou manipulaci a vyssi nez 30kg za opakovaného prenédseni a
zvedani. Diiraz se klade pfedev§im na nosnost regélii a tato hodnota by neméla byt za zad-
nych okolnosti piekrocena. Zaméstnanec je dale povinen nosit jiz pfidélené OOPP a z di-
vodu napt.: padu polotovaru na jednu z koncetin zaméstnance. Prioritou je také poradek

v misté pohybu osob a vysokozdviznych vozik.
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10 NAVRHY OPATRENI PRO ZVYSENI BEZPECNOSTI

Jako vystup této bakalarské prace budou slouzit doporucené navrhy na opatteni pro zvySeni
bezpecnosti pii vykonu pracovni ¢innosti na tzemi celé organizace. K jednotlivym zkouma-
nym a posuzovanym oblastem jsem jiz navrhy na zlepSeni individudln€ popsala. Déle se tedy
dostavame k navrhiim, ktera jsou spiSe organizac¢niho charakteru a je tieba je dodrzovat, fidit
se jimi a pravidelné je kontrolovat pro dosazeni nejlepSich vysledkli v oboru piedchézeni
rizik. Tato pravidla by méli byt platnd nejen na izemi této konkrétni organizace, ale 1 ve

vSech firméach napii¢ CR i mimo ni.

10.1 Pravidelné Skoleni zaméstnancii a osob casto se vyskytujici na uzemi
vykonu prace (zakaznici, vykonavatelé outsourcingu, aj.)

Je nezbytné, aby zaméstnavatel zajistil a dohlizel na pribéh vSech Skoleni, kterd zaméstnanci
potiebuji pro bezpecny vykon pracovni ¢innosti. Jedné se o Skoleni mimotadna ale 1 perio-
dicka. Dilezité je také pracovniky fadné informovat a obeznamovat s novymi postupy na
pracovisti, s kazdou zménou pracovniho postupu, rozsifovat védomi o razech, ke kterym

JiZ na pracovisti doslo, zjiStovat a zlepSovat efektivitu jednotlivych Skoleni.

10.2 Obeznameni pracovnikii s aktualnimi pravnimi predpisy aj.

Nesmirn¢ dileZzité jsou také aktudlni pravni predpisy, zdkony a vyhlasky jednotlivych mi-
nisterstev v oboru zajistovani bezpecného pracovniho prostiedi. Na tyto pravni ptedpisy by
mél byt kladen zvlastni zietel a diiraz na vaznost t€chto pravnich opatfeni. Zaméstnavatel by
mél své podiizené neustale informovat o novych piedpisech a celd organizacni struktura by
se jimi méla fidit. Tyto informace by méli byt poskytnuty v piehledné formé kazdému za-

méstnanci.

10.3 Neustala kontrola dodrZovani predpisa

Pouze pravidelna kontrola miiZe zajistit spravny a bezpe¢ny chod organizace, proto je nutné
neustale zjist'ovat, zda zaméstnanci plni své povinnosti v oboru BOZP a zda v§emu uplné
rozumi. Zaméstnavatel a osoby povétené kontrolou by tak méli Cinit pravidelné, neodkladné

a bez predchozi vyzvy.
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10.4 Pravidelna kontrola a udrzba vSech stroju a zarizenich

Pokud se zaméfi zaméstnavatel na pravidelnou tidrzbu a opravu strojii/pracovnich pomticek,
na jejich revize a mimotadné napravy odchylek, zajist'uje tim nejen bezpecné prostiedi pro
své zaméstnance, bezpecné fungujici proces vyroby bez ujmy na zdravi, ale také zamezuje

finan¢ni ztratam v piipad¢ provadéni chybnych operaci ve vyrobnim procesu.

10.5 Kontrola vyuzivani ochrannych pomiicek (provadéni udrzby, jejich
obména, aj,)

Pouhé proskoleni zaméstnanct na téma dulezitosti pouzivani osobnich ochrannych pomutcek
nezajisti, ze je budou fadné pouzivat a pravidelné je udrzovat. Povinnosti zaméstnance je
pomucky nejen poskytnout, ale nadale zajistit obménu dle potieby. Zaméstnanci jsou zava-

zani o0 OOP pecovat a to napf. témito zplsoby:

e Pied odloZzenim omyt omyvatelné ¢asti ochranného odévu, je-li znecistén, nebo jej
vyhodit,

e Skladovat ochranny odév mimo civilni obleceni,

e Jelikoz firma nedisponuje pracim zafizenim, doporucuji vyuzivat sponzorsky piispé-

vek na praci a Cistici prostiedky.

Pokud zaméstnavatel zajisti uplatiovani téchto zésad, 1ze pocitat se znacnym sniZenim ¢i
uplnou eliminaci vyskytu poskozeni ¢i Skod na zdravi a majetku. Zaméstnavatel tak zajisti,
ze kazdy z jeho zamé&stnanct rozumi zdsadam bezpecného vykonu prace a pohybu na pra-

covisti.
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ZAVER

V tvodu prace je popsana diilezitost bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, cile tohoto
oboru, kdo BOZP vykonava a kontroluje. Pro spravné porozumeéni bylo potieba definovat a
popsat zakladni pojmy, které se tohoto odvétvi tykaji. Zvlastni pozornost byla vénovana také
legislativni Gprave a jejiho zakotveni v zakoniku prace. Dale jsem se snazila vystihnout ty

vvvvvv

ohroZeni prachem, prace ve vyskach a nad volnou hloubkou.

Dale jsem vénovala pozornost osobnim ochrannym pomickam, jejich fazenim, vyznamem
jejich pouzivani a povinnostmi zaméstnavatele a zaméstnance tyto pomucky poskytnout,

kontrolovat, a vyuzivat je.

Ze vSech metod, které jsou vyuzivany v oboru fizeni rizik pro zjiStovani, a posuzovani rizik
jsem si vybrala bodovou metodu, kterd se bézn¢ vyuziva napfi¢ vSemi organizacemi, a to

kvli jeji jednoduchosti, ndvaznosti a objektivnosti.

V praktické ¢asti mé bakalaiské prace jsem se snazila charakterizovat podnik, ve kterém
jsem rizika zjiStovala a posuzovala, jeho historii, cile této organizace, jeji strukturu a politiku
kvality. Déle se mi podafily zanalyzovat veskeré nalezitosti tykajici se jiz zminénych rizi-

kovych faktort pisobicich na zaméstnance.

Poté jsem se snaZila definovat vSechny naleZitosti tykajici se kazdé z provadénych pracov-
nich ¢innosti, popsat jejich technologické postupy, zjiStovat aktudlni rizika a na kazdou pra-
covni ¢innost praktikovat metodu PNH. Diky této metodé jsem dale zjiStovala miru rizika a
nasledné¢ navrhovala opatfeni pro zvySeni bezpecnosti a to napft.: pravidelnym Skolenim, ak-
tualizaci a obeznamenim vSech pracovniki s aktudlnimi ptedpisy, doporucila jsem neustalou
kontrolu, pravidelnou udrzbu strojii a zafizeni, kontrolu pouzivani vSech poskytnutych

OOPP.
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Bezpecnost zdravi pti praci

Ceska republika

Osobni ochranné pracovni pomiicky
Evropskd unie

Ceska statni norma

Mezinarodni organizace pro normalizaci
Fyzicka osoba

Pravnicka osoba

Odborn¢ zplsobild osoba

Decibel

Metrii za sekundu

Pravdépodobnost vzniku rizika
Pravdépodobnost a zavaZznost nasledkt rizika
Nézor hodnotitelil

Mira rizika

A tak dale
Naptiklad

Mimo jiné

A jiné
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