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ABSTRAKT

Tato bakaléi'ska prace se vénuje problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vy-
brané organizaci. Cilem prace je zanalyzovat uroven zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci ve vybraném podniku a zdroven navrhnout napravna opatieni s cilem zvysit Groven
zabezpeceni. Prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému objasnéni
vybraného tématu. Druhd ¢ast prace popisuje stézejni informace tykajicich se vybraného
podniku. Soucasti druhé poloviny prace je metoda Checklist Analysis, kterd detailné popi-
suje soucasny stav bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v organizaci. Na zaklad¢ vysledka
analyzy jsou navrhnuta napravna opatieni s cilem zlepsit soucasny stav ve vybraném pod-

niku.

Klicova slova: bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci, bezpecnost, ochrana, riziko, nebezpeci,

mikropodniky, Graz

ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on occupational safety and health in a chosen organization
(OSH). The aim is to analyze the assurance level of OSH in the organization. Simulta-
neously, design proceeding assurances that increase the security level. The thesis consists of
two parts. The first part clarifies the theory of the chosen topic. The second part describes
crucial information of the given company. This part also includes a method called Checklist
Analysis, that examines the current level of occupational safety and health in detail. Based
on the analysis, the design of proceeding arrangements follow. The aim is to improve the

situation in the business.

Keywords: occupational safety and health, safety, protection, risk, danger, micro business,

injury
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UvVOD

Bakalarska prace se vénuje tématu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve vybrané orga-
nizaci. Cilem prace je zanalyzovat uroven zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
ve vybraném podniku a zaroven navrhnout napravna opatieni s cilem zvysit Groven tohoto

zabezpecent.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (déale jen ,,BOZP*) je oznacovana jako soubor pravi-
del, jejichZ hlavnim cilem je eliminovat a zamezit vzniku pracovnich razl, nemoci z povo-

lani a jinym negativnim jevim, které mohou ohrozit ¢i trvale poskodit lidské zdravi.

V soucasné dob¢ se zvySuje vyznam kvality a sluzeb ve firmach a kazdy podnik se snazi
pfizpusobit trendim 21. stoleti. Aby si firmy dokazaly na pracovnim trhu konkurovat, musi
byt jejich vyrobky a sluzby kvalitni. Podniky musi dodrzovat nastolend pravidla, aby docha-
zelo k plnéni plynulého vyrobniho procesu. Jednim z dilezitych ¢lankl vyrobniho procesu
je Clovek. Z ekonomického hlediska jsou zaméstnanci brani jako lidsky zdroj pro vyrobu a
distribuci sluzeb. V zajmu kazdého podniku je, aby lidsky zdroj spliioval optimalni pracovni
vykon po celou dobu vyrobniho procesu. Pokud na pracovisti dojde ke sniZzeni produktivity
prace, ktera mize vyplivat napt. ze vzniku pracovniho urazu ¢i snizeni pracovni pohody,
firma jiz nebude schopna na trhu konkurovat a zisky firmy budou nizsi. Proto by v zdjmu

kazdé spolecnosti mélo byt zajisténi BOZP jednou z hlavnich priorit.

Zavedenim systémového piistupu k BOZP firma dosahne zlepsSeni vykonu zaméstnanct, eli-
minace vyskytu potencionalnich rizik, lepsi spoluprace mezi zaméstnanci a vedenim firmy,

vyssi produktivity prace, snizeni dnii pracovni neschopnosti, snizeni pracovnich traza.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast prace
se vénuje objasnéni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tento oddil vy-
svétluje zakladni informace tykajicich se daného tématu. Ctenaf se seznami se zakladnimi
pojmy, legislativnim ramcem, organy kontrolujici oblast bezpecnosti a ochrany zdrvi pfii
praci, a kdo je za dodrZzovani BOZP v podnicich zodpovédny. Nadale bude obeznamen se
systémovym piistupem k BOZP, rizikovymi faktory pracovniho prostiedi, kategorizaci praci
a s pracovnimi Urazy. StéZejni soucasti teoretické Casti je vysvétleni tématu bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci v mikropodnicich, z divodu dobré orientace v praktické ¢asti.

Prakticka ¢ast se nejdiive vénuje predstavenim vybraného truhlaiského podniku. Nasledné

se ¢tenar obeznami s vybranou metodou Checklist Analysis, ktera je pro celou bakalatskou
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praci zasadni. Pomoci metody Checklist Analysis je prozkouman soucasny stav BOZP ve
vybraném podniku. Poté je metoda vyhodnocena a blize rozebird odpovédi, které jsou v roz-
poru s pravidly BOZP vybrané organizace. Posledni kapitola praktické ¢asti se vénuje na-

vrhlim napravnych opatfeni souvisejicich se spravnym zajisténim BOZP v daném podniku.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 11

1 TEORETICKY ZAKLAD

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (dale jen ,,BOZP*) je obsdhly mezivédni obor, ktery
zaujima dulezitou roli v oblasti bézného, ale i pracovniho zivota. VSeobecné lze fici, ze ne-
existuje bezpecné pracovni prostiedi, ani bezpecna prace. Pti vykonu jakéhokoli zaméstnani
vznikaji urcita rizika, kterd mohou mit za nésledek napt. pracovni tiraz, nemoc z povolani ¢i
jinou skodu zplsobenou na zdravi zaméstnance. V duasledku toho vznikly zésady, jejichz
hlavnim cilem je pfedchdzet negativnim jeviim, které mohou ohrozit ¢i trvale poskodit lidské

zdravi. Soubor téchto pravidel se nazyva bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. [1]

1.1 Zakladni terminologie

V prvni podkapitole je vysvétlena zdkladni terminologie nezbytnd pro orientaci v této baka-
laiské praci.
Analyza rizika — systematické pouziti dostupnych informaci, postupit a metod, slouzici

k identifikaci ohroZeni a néslednému odhadu rizika, které z n¢j vyplyva. [11]

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci — souhrn opatieni, jejichz hlavnim cilem je zamezit

vzniku pracovnich Urazii, nemoci z povolani a jinych ohrozeni zdravi a zivott osob. [11]

Ergonomie — véda zabyvajici se vztahy mezi prostfedim, ¢lovékem a pracovnimi nastroji.
Zabyva se zejména vhodnymi rozméry nastroji, nabytku a jejich spravnym umisténim v pra-
covnim prostiedi. [11]

Fyzicka osoba (dale jen ,,FO*) - zptsobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vznika
narozenim. Pokud se jedna o oblast BOZP, za fyzickou osobu se berou vSechny osoby, nejen

zaméstnanci. [11]

Hodnoceni rizika — proces navazujici na analyzu rizika. Kazdému riziku se ptifadi hodnota,
tzv. mira rizika (R). Mira rizika se urc¢i z hodnoty pravdépodobnosti negativniho rizika (P) a
z miry nasledkd, plynoucich z rizik (C). Vychdzi ze vztahu R=P*C [11]

Identifikace nebezpeci — proces, pii kterém se snazi zi€astnéné osoby odhalit veSkera ri-

zika, ktera mohou byt zdrojem nebezpeci. [11]

Incident — udélost spojena s praci, pfi které doslo k poskozeni zdravi ¢i smrtelnému Grazu.

[6]
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Metoda PNH — jednoducha bodovéa metoda slouzici k hodnoceni rizik na pracovisti. Je dana
vztahem mR= P*N*H. Polozka P ptestavuje pravdépodobnost ohrozeni, polozka N zavaz-

nost nasledkti a polozka H nazor hodnotiteli. Mr znamena mira rizika. [52]

Mistni provozni bezpecnostni predpis — piedpis upravujici pracovni technologické po-

stupy pro pouzivani stroji a zatizeni, pohyb zafizeni a zaméstnancti na pracovisti. [11]

Myeci, Cistici a dezinfekéni prostiredky — slouzi k osobni hygien¢ zaméstnance. Zaméstna-
vatel méa povinnost je poskytovat bezplatné, jak plyne ze zdkona €. 262/2006 Sb., Zakonik
prace. [11]

Nebezpeény prostor zarizeni — prostor uvniti nebo vné zafrizeni, ve kterém je zaméstnanec

vystaven riziku nebezpeci. [11]

Nemoc z povolani — nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z po-
volani, definuje nemoc z povolani jako: ,,Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepriz-
nivym piisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych skodlivych viivii, pokud

vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. “ [12]

Obsluha zarizeni — zamé&stnanec, ktery je opravnén vyuzivat a obsluhovat zatizeni na pra-

covisti. [11]

Ochranné zarizeni — mechanické, elektrické ¢i elektronické zarizeni uréené na ochranu a

bezpecnost zdravi zaméstnancti. [11]

Ochranné napoje (dale jen ,,ON*) - ndpoje pro ochranu zdravi zaméstnancti, které je ohro-
zovano rizikem tepla a chladu. Zaméstnavatel je povinen napoje poskytovat dle nafizeni

vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci. [11]

Osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen ,,O0PP*) - ochranné prostredky, které
chrani zaméstnance pfed moznymi riziky na pracovisti. Zameéstnavatel je povinen OOPP
poskytovat dle nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na

osobni ochranné prostiedky. [11]

Odborné zpiisobila osoba k zajist’ovani kol v prevenci rizik a v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci (dale jen ,,0Z0 BOZP*) - poradce a koordinétor v oblasti BOZP.
Zajistuje ukoly v prevenci rizik ve firmach s vice nez 500 zaméstnanci. U spolecnosti do
500 zaméstnancti zajist'uje tkoly v prevenci rizik zaméstnavatel sam, jestlize mé dostatecné

znalosti. [11]
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Politika BOZP — zavazek top managementu firmy k plnéni tkold BOZP s cilem zajisténi

bezpecného pracovisté a pracovnich podminek. [11]

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb (dale jen ,,PPS*) - poskytovatel v oblasti vSeo-

becného praktického 1ékarstvi. [11]

Posouzeni rizika — proces, pfi kterém se na zakladé hodnoceni rizika rozhodne, zda je vy-
sledné riziko pro spolecnost ptijatelné ¢i nikoliv. [11]

Pouzivani zarizeni — Cinnosti zahrnujici spusténi, opravu, setfizovani, udrzbu a zastavovani
stroje po dobu jeho provozu. [11]

PozZarni ochrana — soubor technickych nastroji, které maji za ukol zabranit vzniku pozaru.
Prosttedky pozarni ochrany vyplyvaji z platnych norem a ptedpist z oblasti pozarni bezpec-

nosti. [51]

Pracovni uraz — poskozeni zdravi ¢i smrt zaméstnance, zptisobena kratkodobymi a ndhlymi
vlivy pii plenéni pracovnich ukolt. [11]

Provozni dokumentace — soubor dokumentt obsahujici posledni kontroly a revize stroji a
zatizeni. [11]

Privodni dokumentace — soubor dokumenti od vyrobce obsahujici navod pro montaz, ma-
nipulaci, opravu a udrzbu zatizeni. [11]

Regulovani rizika — proces spojeny s piijimanim bezpecnostniho opatieni za ucelem mini-
malizace rizik. [11]

Vedouci zaméstnanec — zaméstnanec, ktery je opravnén ukladat podiizenym zaméstnan-

cum pracovni tkoly, organizovat a kontrolovat jejich praci. [11]

Zaméstnavatel — dle zédkona ¢. 262/2006 Sb., Zakonikem prace je zaméstnavatel definovan

jako: ,, Pravnicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. *“ [4]
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1.2 Kontrolni organy v oblasti BOZP v Ceské republice

Druha podkapitola se zaméfuje na kontrolni organy v Ceské republice a jejich kontrolni &in-

nosti v oblasti BOZP.

Ceska inspekce Zivotniho prostiedi — hlavnim tkolem je kontrolni ¢innost v oblasti odpa-

dového hospodafstvi a jeho vliv na zivotni prostiedi. [18]

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky (dale jen ,,HZS CR*) - zamé&fuje se zejména na

komplexni kontrolu pozarni ochrany v kontrolovanych objektech. [17]

Krajska hygienicka stanice — provadi statni zdravotni dozor a vydava povoleni, rozhodnuti

a osvédceni tkolll v ochrané vetejného zdravi. [19]

Ministerstvo prace a socialnich véci — jednou z jeho kompetenci je oblast BOZP. Mezi
dalsi kompetence patii socialni politika, socidlni pojiSténi, oblast zaméstnanosti a pracovné-

pravni legislativa. [20]

Oblastni inspektorat prace (dale jen ,,OIP*) - organ statni spravy, jehoz hlavni funkci je
kontrola dodrzovani pravnich predpisii k zajisténi bezpecného provozu technickych zatizeni

a bezpecnosti prace. [14]

Policie Ceské republiky (dale jen ,,PCR®) - piijima zaznamy o smrtelnych urazech & o

pracovnich urazech spjatych s podezienim spachani trestného ¢inu. [15]

Statni banska sprava — organy statni banské spravy udrzuji kontrolu nad hornickou ¢in-
nosti, pozarni ochrannou v podzemi, zajisténi bezpe¢nych podminek v hornickych organi-
zacich, nakladani s vybusninami a tézebnim odpadem. [21]

Statni uiFad inspekce prace (dale jen ,,SUIP) - organ statni spravy, jehoz hlavni funkci je
kontrola dodrzovani pravnich piedpist k zajiSténi bezpecného provozu technickych zatizeni
a bezpecnosti prace. [14]

Urazova poji§tovna — pojistovna, které nabizi urazové pojisténi. V piipadé vzniku trazu
pojistovna vyplati postizenym osobam pifedem dohodnutou pojistnou ¢astku. [16]

Zdravotni pojiStovna — piijimé zdznamy o pracovnich Grazech zaméstnancii, které je za-

méstnavatel povinen odeslat nejpozdéji do péti kalendainich dnti od vzniku trazu. [15]
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1.3 Odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pri praci

Vedouci zaméstnanec je odpoveédna osoba, jenz zodpovida za dodrzovani pravni legislativy,

z které vyplyvaji pozadavky na dodrzovani BOZP na pracovisti. Zakladni povinnosti za-

méstnavatele v oblasti BOZP jsou definovany v zdkonu 262/2006 Sb., Zakonik prace. [1]

Zameéstnavatel je dle [2] povinen:

Zarucit zaméstnanciim poskytnuti dostacujicich informaci ohledné dodrzovani prav-
nich predpist a pokynii v oblasti BOZP, ¢i vzniku moznych rizik vyplyvajicich z je-
jich prace a pracoviste.

Napléanovat praci tak, aby nedoslo k poruSovani pravidel bezpe¢ného chovani na pra-
covisti, a nedopustit, aby prace piekrocila zdravotni zpisobilost a schopnosti vybra-
né¢ho zaméstnance.

Poucit zaméstnance o tom, do které kategorie byla jejich prace zarazena z pohledu
miry rizika na pracovisti.

Minimalné¢ jednou roc¢né zajistit provedeni provérek BOZP v celé firmé, za kterou
zodpovida odborova organizace nebo povefeny zameéstnanec, a to na zaklad¢ pi-
semné smlouvy.

Zajistit ndhradu vydélku zaméstnanci, ktery byl podroben ockovani, vysetieni ¢i pre-
ventivni prohlidce, a to ve vysi primérného vydelku.

Zarucit poskytnuti dostacujicich informaci ohledné dodrzovani pokynii v oblasti
BOZP zaméstnanciim jiného zaméstnavatele, kteti vykonavaji praci na jeho praco-
visti v ptipad¢ vzniku mimotadné udalosti, jakou mize byt napi. evakuace fyzickych
osob ¢i vznik poZzaru.

Informovat zaméstnankyné, které jsou kojici nebo t&hotné, o moznostech spojené
s riziky pfi vykonu jejich prace, které mohou poskodit plod ¢i mit negativni €inky
na zdravi kojeného ditéte.

Zarucit, aby zaméstnanci byli podrobeni specidlnimu oc¢kovani a méli platny zdra-
votni prikaz u praci, které jsou zafazeny pravnim piedpisem do zvlastni kategorie.
Oznamit zaméstnanclim, jejichz prace byla zatazena specidlnim pravnim predpisem
do zvlastni kategorie, u kterého smluvniho lékafe se musi zdravotnim prohlidkdm
podrobit, a zdroven jim musi byt tato moZnost poskytnuta.

Zajistit pravidelna Skoleni, kterd zaméstnanclim pfibliZi problematiku pravnich pied-

pist v oblasti BOZP a upozorni na ¢asté chyby, které jsou diisledkem nedodrzovani
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bezpecnostnich pokynti. Zaméstnance také obeznami s riziky, se kterymi mohou pii-
Jit na pracovisti do styku.

e Stanovit obsah a Cetnost Skoleni o pravnich ptedpisech v oblasti BOZP a zarovei je
zameéstnavatel povinen ovétovat védomosti svych zaméstnanci.

e V ptipad¢ vzniku mimotadné udalosti poskytnout zaméstnanciim prvni pomoc. [2]
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1.4 Legislativni ramec

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je rozséhla oblast pravidel, ktera musi byt z pravniho
hlediska dodrzovana. Kofeny bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci sahaji hluboko do his-
torie, a to konkrétn¢ az do 18. stoleti pred nasim letopoctem. [1] Prvni zminky o bezpecnosti
muizeme najit v babylonském zékoniku, taktéz zvaném Chamurappiho zakonik, ve kterém je
uvedeno: ,,Jestlize nékterda osoba vypichne oko nebo zlomi kost jinému svobodnému clovéku,
zaplati jednu zlatou minci. “ [13] Postupnym vyvojem se jednotlivé pozadavky vyvinuly az

do dnesni podoby a jejich dodrzovani je pravné oSetfeno jednotlivymi predpisy. [1]

1.4.1 Nafrizeni vlady vztahujici se k oblasti BOZP

Zékladni piehled natizeni vlady (dale jen ,,NV*) je uveden v Tabulce €. 1.

Tabulka 1. Natizeni vlady vztahujici se k oblasti BOZP

Cislo nafizeni vlady | Nazev na¥izeni vlady

290/1995 Sb. NV, kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

361/2007 Sb. NV, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci

21/2003 Sb. NV, kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné pro-
stiedky

201/2010 Sb. NV o zplisobu evidence trazili, hlaSeni a zasilani zdznamu o trazu

101/2005 Sb. NV o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi

272/2011 Sb. NV o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi t¢inky hluku a vibraci

378/2001 Sb. NV, kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpe¢ny provoz a pouzivani
stroji, technickych zafizeni, ptistrojii a naradi

Zdroj: [22]
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1.4.2 Zakonné pravni predpisy vztahujici se k oblasti BOZP

Zakladni prehled zdkonit BOZP je uveden v Tabulce €. 2.

Tabulka 2. Zakonné pravni predpisy vztahujici se k oblasti BOZP

Cislo zakonu

Nazev zakonu

262/2006 Sb.

309/2006 Sb.

251/2005 Sb.

258/2000 Sb.

373/2011 Sb.

133/1985 Sb.

239/2000 Sb.

224/2015 Sb.

Zakonik prace

Zakon, kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (dale jen

,,O zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)
Zékon o inspekci prace

Zakon o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu
Zakon o specifickych zdravotnickych sluzbach

Zakon o pozarni ochrané

Zakon o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakont

Zakon o prevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi nebezpe¢nymi
chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a 0 zméné zakona ¢.

634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich piedpist

Zdroj: [3]

1.4.2.1 Zadkon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

wewvr

kterych vyplyvaji dil¢i principy BOZP. Zékonik prace nabyl Gc¢innosti dne 1. ledna 2007 a

obsahuje Ctrnéct ¢asti, které se vénuji oblasti pracovniho prava, napt. pracovni dobé, dobé

odpo¢inku, dovolené. Cast pata se vénuje problematice BOZP. Popisuje préava a povinnosti

zamestnavatele 1 zaméstnance pfi praci ¢i vzniku pracovniho urazu, zamezeni ohrozeni Zi-

vota a zdravi pfi praci. Dalsi rozsédhlou skupinou jsou ochranné pracovni prostfedky, myci a

dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje. [4]

18
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1.4.2.2 Zdkon ¢ 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi p¥i praci

Zakon €. 309/2006 Sb., O zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
navazuje na Zakonik prace. Popisuje pozadavky bezpecného pracovisté a dodrzovani hygi-
enickych predpisi. Nadale se zdkon vénuje bezpe¢nostnimu znaceni, znackam, signaliim,
organizaci prace a pracovnim postuptim. Zakon soucasn¢ definuje pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a zajiSténi bezpe€nosti a ochrany

zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy. [5]
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2 SYSTEMOVY PRISTUP K BOZP

V soucasné dobé se zvySuje vyznam kvality a sluzeb ve firméach a kazdy podnik se snazi
prizpusobit trendiim 21. stoleti. Aby si firmy dokazaly na pracovnim trhu konkurovat, musi
byt jejich vyrobky a sluzby kvalitni. Podniky musi dodrZovat nastolena pravidla, aby docha-
zelo k pInéni plynulého vyrobniho procesu. Jednim z dilezitych ¢lankt vyrobniho procesu
je ¢lovek. Z ekonomického hlediska jsou zaméstnanci brani jako lidsky zdroj pro vyrobu a
distribuci sluzeb. V zajmu kazdého podniku je, aby lidsky zdroj spliioval optimalni pracovni
vykon po celou dobu vyrobniho procesu. Pokud na pracovisti dojde ke sniZeni produktivity
prace, kterd mize vyplyvat napt. ze vzniku pracovniho trazu ¢i sniZeni pracovni pohody,
firma jiz nebude schopna na trhu konkurovat a jeji zisky budou nizsi. Proto by v zdjmu kazdé
spolec¢nosti mélo byt zajisténi BOZP jednou z hlavnich priorit. Zavedeni BOZP do praxe
musi byt iniciovano z podnétu top managementu a musi byt k nému pfistupovano systé-
move. Pokud nejsou vySe uvedena pravidla dodrzovéana, je mozné hovofit o tom, Ze plnéni

zasad BOZP je ve firm¢ pouze formalni zalezitosti. [1]

2.1 Principy strategie Fizeni BOZP
Zavedenim systémového pristupu k BOZP firma dosahne:

e zlepSeni vykonu zaméstnanct,

e climinace vyskytu potencionalnich rizik,

e lepsi spoluprace mezi zaméstnanci a vedenim firmy,
e vyssi produktivity prace,

e sniZeni dnll pracovni neschopnosti,

e sniZeni pracovnich trazi.

Principy strategie fizeni BOZP jsou nezavislé na velikosti firmy nebo na vyskytujicich se
rizikovych faktorech. Proto Ize fici, ze jednotlivé principy strategie fizeni BOZP jsou uni-
verzalni. Podstatou dil¢ich principi strategie jsou identifikace nebezpeci, posouzeni rizik,

vyhodnoceni rizik a navrhnuti u¢inného opatteni. [6]
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Identifikace ;o Vyhodnoceni
Posouzeni rizik

v . Navrh opatreni
nebezpeci rizik P

Obrazek 1. Podstata systémového fizeni BOZP

Zdroj: [6]

Jednou z hlavnich zasad strategie fizeni BOZP je, aby se vedouci zaméstnanci (napf. team
leader) efektivné i€astnili na identifikaci, posouzeni a vyhodnocenti rizik na pracovisti. Na-

sledn¢ navrhli pfislusné opatfeni a své zaméstnance o nich srozumitelné€ informovali. [1]

Jak jiz bylo vySe zminéno, soucasti strategie fizeni BOZP je identifikace nebezpeci. Tato
faze je oznacovana jako jedna z nevyznamnéjSich. V této etapé je dulezité, aby zodpoveédny
pracovnik vytvotil kompletni seznam procesti a innosti na pracovisti a identifikoval s nimi
spojend rizika. Nasledné urcil, zda se u nékterych nebezpeci nenachazi zvysené riziko po-
Skozeni zdravi. V této fazi je dulezité spolupracovat s riiznymi zaméstnanci daného podniku.
Pokud jsou jednotliva rizika identifikovana, nasleduje eliminaci ¢i minimalizace identifiko-
vaného nebezpeci, a to zejména u téch, které maji zvysené riziko poskozeni zdravi. DalSim
krokem je ovéfeni funkCénosti opatieni, které bylo urceno pro eliminaci ¢i minimalizaci ri-

zika.

Aby firma méla bezpecné pracovisté, je nutné neustale zlepSovat dil¢i principy BOZP. [6]
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2.2 Program Bezpe¢ny podnik

Narodni program Bezpecny podnik plati od roku 1996 a byl vyhldSen Ministerstvem prace
a socialnich véci. V soucasné dobé je garantovany Statnim ufadem inspekce prace a Oblast-
nimi inspektoraty prace. Hlavnim cilem programu je schopnost pfedvidat vznik mimoiad-
nych udalosti, snizovani a odstranovani rizik na pracovisti a zvySeni irovné¢ BOZP v orga-
nizacich. Program vyplyva z norem OHSAS 180001, ISO 9001:2015, ISO 14001:2016. Sou-
¢asti programu je implementace prvki k minimalizaci pracovnich urazl, fyzicka kontrola
vyuziti legislativy BOZP v organizacich, pozarni bezpe¢nost, hygiena prace a vliv na zivotni

prostiedi. [6]

Politika BOZP

Kontrola
napravna
opatreni

Implementace
a provoz '

Obrazek 2. Hlavni prvky systému tizeni BOZP podle programu Bezpecny podnik
Zdroj: [6]
Jednotlivé poZadavky na organizace pied zapojenim se do programu:

e zakladni informace firmy ziskaji u ptislusného oblastniho Gtfadu préce,

e peclivé prostudovani a vyplnéni vSech otazek z Checklistu obsazeném v ptirucce
k programu Bezpecny podnik,

e u vSech otazek musi byt kladna odpovéd’,

e firmy musi mit k dispozici interni dokumenty, ve kterych je obsazeno splnéni jed-

notlivych pozadavkd,
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e piipojeni posudku od Krajské hygienické stanice, Ceské inspekce Zivotniho prostiedi

a Hasic¢ského zachranného sboru o splnéni jednotlivych pozadavk.

Jestlize jsou jednotlivé pozadavky splnény, ptislusny OIP vyda organizaci osvédceni Bez-
pecny podnik, jehoz platnost trva 3 roky. Organizace, ktera osvédceni ziskd, ma dikaz o
tom, Ze fizeni BOZP je pIn¢ funkéni. Organizace, které se do programu zapoji, maji moznost

vyuzivat poradenské sluzby mistniho OIP. Tyto poskytované sluzby jsou zdarma. [6]

Vyhody programu Bezpe¢ny podnik

Jednou z vyhod je blizkost pravidel, kter¢ jsou uplatiovany v ISO normdach pro environment
a kvalitu. Dal$i vyhoda spociva v moznosti vyuziti bezplatného poradenstvi, které je posky-
tovano Inspektoratem prace. Jeho hlavni funkei je kontrola BOZP v organizacich a zjisténi,
zda podnik splituje stanovené podminky programu. Pti obdrzeni certifikatu pro zapojeni do
programu mohou organizace tézit z riznych vyhod, napft. lepsi pracovni pohoda, vyssi pro-

duktivita prace a vyssi konkurenceschopnost firmy. [23]

Nevyhody programu Bezpeény podnik

Mezi nevyhody programu patii fakt, ze jej zahrani¢ni firmy neznaji, tudiz je mozno jej im-
plementovat pouze v ramci Ceské republiky. Program neni také uréen pro podniky, z jejichz
provadénych Cinnosti vyplyvaji mald rizika, napi. Skoly nebo poradenské firmy. Je uren

pouze pro velké a stiedni organizace, které maji minimalné 100 zaméstnanct. [23]

Obrazek 3. Logo programu Bezpecny podnik
Zdroj: [7]
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3 RIZIKOVE FAKTORY PRACOVNIHO PROSTREDI

Rizikové faktory pracovniho prostiedi vyplyvajici z odvadéné prace do urcité miry nega-
tivné pusobi na zdravi a zivot zaméstnancli. Pod rizikovym faktorem si lze predstavit
vsechny udélosti, okolnosti a vlastnosti pracovniho prostiedi, které mohou byt zdrojem pra-
covniho urazu, nemoci z povolani ¢i trvalého poskozeni zdravi zaméstnanct. Je nezbytné
rizikové faktory vyhledavat a poté odstranit. Pokud faktory nelze zcela eliminovat, je potieba

zavést opatfeni, kterd snizi jejich negativni ptisobeni. [25]
Do rizikovych faktort pracovniho prostiedi je zatazeno 14 rizikovych faktort.

Hluk

Vibrace

Fyzicka zatéz
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. Zrakova zatéz

Hluk — vznikd ve vyrobnich haléach, skladech, stavebnictvi, strojirenstvi a hutnictvi. S ohle-
dem na lidské zdravi zplisobuje tnavu, depresi, hypertenzi, poSkozeni sluchu, hluchost, ag-

resivitu ¢i zhorSeni paméti. [29]
Vibrace — vznika pfi préci s riznym vibrujicimi pfistroji, zejména v oblasti strojirenstvi,
stavebnictvi a zemédélstvi. S ohledem na lidské zdravi mé nepfiznivy vliv na patet, zpuso-

buje kinetdzu, poskozeni kloubt, Slach a svali. [30]
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Fyzicka zatéz — vznika pii obsluze tézkych strojii nebo pii pracovnich ¢innostech v rtiznych
odvétvich, napt. strojirenstvi, stavebnictvi, hutnictvi. S ohledem na lidské zdravi zpiisobuje

unavu, zatizeni dychaciho, pohybového a srde¢niho systému. [31]

Zatéz teplem — tyka se pracovnich ¢innosti ve stavebnictvi a gastronomii. Vyvolava pokles

vykonnosti, poruchu krevniho ob&hu, vycerpani a dehydrataci. [32]

Zatéz chladem — tyka se pracovnich ¢innosti ve stavebnictvi. Zplsobuje omrzliny, ochrnuti

krevnich kapilar, otoky koncetin ¢i zpomaleni srde¢ni frekvence. [33]

Chemické latky a smési — vznika pii pieprava a skladovani riznych chemickych latek a

smési. Zptisobuje otravu, bezvédomi, dychaci problémy, poleptani kiize nebo nevolnost. [34]

Karcinogeny — vyskytuji se v jadernych a chemickych elektrarnach. S ohledem na lidské

zdravi zptisobuje vznik karcinogenniho onemocnéni. [35]

Olovo — tyka se pracovnich ¢innosti pfi vyrob€ barev, tmeld, olovéné pajky, predméth ze

slitin z olova. Vyvolava zvraceni, priijem, inavu, dusnost nebo Sedy lem na dasnich. [36]

Prach — vyskytuje se ve stavebnictvi, hutnictvi a hornictvi. S ohledem na lidské zdravi zpt-
sobuje usazovani prachu v ocich a tstech, alergické reakce, dusnost ¢i chronicky zanét pru-

dusek. [37]

Azbest — vznika pii praci v dolech. S ohledem na lidské zdravi zpiisobuje vznik karcinogen-

niho onemocnéni, kratké vdechy, dusnost a kasel. [38]

Ionizujici zareni — ohrozuje zdravotnicky personal. Zpiisobuje zhoubné nadory ¢i posko-
zeni plodu v téle matky. [39]

Neionizujici zaFeni — vznika pti indukénim ohievu. Vyvolava bolest hlavy, poruchy spanku
a srde¢niho rytmu nebo chronickou unavu. [40]

Prace s biologickymi ¢initeli — tyka se pracovnich ¢innosti ve zdravotnickém a veterinar-
nim zafizeni. S ohledem na lidské zdravi vyvolava infek¢ni onemocnénti, alergické ¢i toxicke
reakce. [41]

Psychicka zatéZ — vznika zejména ve skolstvi a pfi socidlnich a no¢nich praci. Zplsobuje
podrazdénost, klesajici motivaci, vnitini spory ¢i nepohodu zaméstnance. [42]

Zrakova zatéZ — tyka se zejména prace v kancelatich. Vyvolava bolest hlavy, dvojité vidéni,

zangt spojivek. [43]
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4 KATEGORIZACE PRACI

Veskeré odvedené pracovni ¢innosti, které jsou soucésti vyrobniho procesu, je nezbytné pro-
zkoumat a vyhodnotit u nich ptisobeni rizikovych faktor. Ze ziskanych podkladi se na-
sledné konkrétni prace zaradi do jedné ze ¢tyf kategorii, jeZ jsou specifikovany ve vyhlasce
¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni hod-
noty ukazatelli biologickych expozi¢nich testti, podminky odbéru biologického materialu
pro provadéni biologickych expozicnich testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biolo-
gickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjSich zakond. [27]

1. Kategorie €. 1 — prace, které nevykazuji neptiznivy vliv na Zivoty a zdravi zamést-
nanci. Do této kategorie 1ze zatadit napt. administrativni prace. [10]

2. Kategorie €. 2 —prace, které¢ vykazuji neptiznivy vliv na zivoty a zdravi zaméstnanct
ve vyjimecnych ptipadech a trvale nepiekracuji hygienické limity. Do kategorie €. 2
jednotlivé prace zatazuje zaméstnavatel sam, ale je povinen oznamit zafazeni mistné
ptislusné krajské hygienické stanici. [10]

3. Kategorie ¢. 3 — prace trvale prekracujici hygienické limity a prace, které spliuji
kritéria zafazeni do této kategorie. Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi je ne-
zbytné, aby zaméstnanci byly poskytnuty OOPP. U praci zafazenych do této katego-
rie je zvySen vyskyt nemoci z povolani. O zafazeni do kategorie €. 3 rozhoduje pti-
slusna krajské hygienicka stanice. [10]

4. Kategorie €. 4 — prace, ze kterych vyplyva riziko ohrozeni zdravi i pies vyuziti ves-
kerych OOPP. O zarazeni do kategorie €. 4 rozhoduje prislusna krajska hygienicka

stanice. [10]

Vysledek kategorizace praci slouzi zaméstnanci jako podklad pro snizeni rizik ohrozujici

lidské zdravi a pro zavedeni ti¢inného opatifeni k ochran¢ zdavi pii praci. [27]

Kategorizace praci se realizuje na zdkladé § 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného

zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonil, ve znéni pozdéjsich predpisi. [27]
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5 PRACOVNI URAZY

Nedilnou soucasti BOZP je oblast pracovnich urazi a nemoci z povoléni. Jak jiz bylo zmi-
néno v prvi kapitole, neexistuje Zadna bezpecna prace ani profese. I kdyz se podnik naplno
vénuje uplatnovani BOZP, nikdy se mu nepodati eliminovat veskera rizika, které se na pra-
covisti vyskytuji. Z toho diivodu je nutné, aby kazda firma byla pfipravena na feSeni nena-

dalych udalosti, které mohou vést k riznym pracovnim trazim. [1]

Pojem pracovni Uraz je vymezen v § 271 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace. Pracovni
uraz je definovan jako: ,,PoSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle
na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich
ukolit nebo v primé souvislosti s nimi“. Zédkon uvadi, Ze za pracovni Uraz se nebere uraz

takovy, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté do prace nebo z prace. [4]

Aby byl iraz ur€en jako pracovni, zaméstnanec nesmi porusit zakonem dané pravni ptedpisy
a bezpecnostni pokyny zaméstnavatele. Nadale pracovnik nesmi byt pod vlivem alkoholu a

jinych navykovych latek. [8]
Pracovni urazy lze rozdé¢lit do Ctyt kategorii:

1. smrtelné,
2. s hospitalizaci delsi nez 5 dn1,
3. s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny,

4. s pracovni neschopnosti kratsi nez 3 dny ¢i bez pracovni neschopnosti. [9]

5.1 Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim urazu

Pti vzniku pracovniho urazu je zaméstnavatel povinen vyhotovit zaznam o razu, ktery na-
sledné posle nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice piisluSnému OIP a zdravotni
pojistovné zranén¢ho zaméstnance. V piipadé smrteln¢ho trazu ¢i podezieni ze spachani
trestného ¢inu spjatého s pracovnim Urazem se zdznam posild Gzemné prislusnému utvaru
Policie Ceské republiky. Zaznam o pracovnim trazu ma pevné stanovenou strukturu, ktera
musi byt dodrzovana. Vzor zdznamu je obsaZen v nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu

evidence urazi, hldsSeni a zasilani zdznamu o Grazu. (Pfiloha P 1) [10]
Zaméstnavatel je dle [10] povinen vyhotovit zdznam o Urazu, jestliZe:

e zranény zaméstnanec byl hospitalizovan v nemocnici déle neZ 5 dni,

e pracovni neschopnost zaméstnance skoncila po odeslani zdznamu o urazu,
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e zranény zaméstnanec zemiel na nasledky pracovniho urazu do jednoho roku,

e doslo ke zméné¢ pric¢iny nebo hlavniho zdroje urazu. [10]

Bezodkladné je zaméstnavatel povinen ohlésit vznik nezadouci udalosti na urazovou pojis-
tovnu, v jejimz obvodu se nachazi sidlo firmy. Pokud firma zaméstnava vice nez jednoho

zameéstnance, vznika mu tak povinnost vyplacet pojistné v ptipad€ vzniku pracovniho tirazu.

[10]

Dalsi povinnosti zaméstnance je poslat ozndmeni zdravotni pojistovné o nastupu a ukonceni
zameéstnani postizeného a pokud doslo ke zméné zdravotni pojistovny zaméstnancem. Ozna-

meni musi byt odeslano nejpozdéji do osmi dnil od vzniku skutecnosti. [10]

Zameéstnanec je povinen vést tzv. knihu urazi, ve které jsou evidovany veskeré pracovni
urazy vzniklé na pracovisti. Nasledné se snazi minimalizovat nebo zcela odstranit rizikové
faktory, které zapticinuji vznik nemoci z povolani. Je nezbytné, aby kniha Grazli obsahovala
vSechny dtlezité udaje, ze kterych se pozdé€ji vytvari zaznam o urazu. Zameéstnavatel musi
do knihy trazl zaevidovat i tzv. drobnd poranéni, kterd ze zacatku vyZaduji bézné oSetteni

(napft. pichnuti, skradbnuti), ale pozdé€ji mohou zplisobit pracovni neschopnost. [10]

Zamg¢stnavatel je povinen vypracovat tzv. zdznam o Urazu — hlaSeni zmén, v ptipadé zmény
jakychkoliv skutecnosti spojenych s pracovnim urazem. Vzor zaznamu je obsazen v nafizeni

vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence Urazii, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu. [45]

V piipadé prokazani nesplnéni povinnosti vyplivajicich ze zasad BOZP je zaméstnavatel

povinen platit nahradu skody. [46]

5.2 Povinnosti zaméstnance p¥i pracovnim urazu

Zameéstnanec je povinen ohlasit vedoucimu zameéstnanci svllj pracovni uraz v pripadé, Zze mu
to jeho zdravotni stav dovoli. Je také povinen ohlasit pracovni uraz jiného zaméstnance,
kterého byl svédkem, a pozdé&ji bude nucen spolupracovat pii objasnéni udalosti, jez zapfi-

¢inily vznik pracovniho urazu. [26]
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6 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI V MIKROPODNICICH

Problematice BOZP v mikropodnicich se nasledujici kapitola vénuje z diivodu teoretického

objasnéni, které je nutné pro orientaci v praktické casti bakalarské prace.

Mikropodniky jsou oznacovany za jeden z hlavnich zdroju inovaci, zaméstnanosti, hospo-

datského rustu a socidlni integrace v ramci hospodaistvi Evropské unie (dale jen ,,EU®). [44]

V doporuceni Komise 2003/361/ES je tato definice mikropodniku: ,, Mikropodnik je podnik,
ktery ma méné nez 10 zaméstnanciu a jeho rocni obrat nebo bilancni suma nepresahuji 2

miliony EUR. ““ [28]

6.1 Rizeni BOZP v mikropodnicich

Z raznych studii vyplyva, Ze 1idé zaméstnani v mikropodnicich jsou vice vystaveni pracov-
nim rizikim a poSkozeni zdravi nez zaméstnanci velkych podniks. Disledkem je nedosta-
te€né fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfi¢inami slabého fizeni BOZP jsou napt.
ekonomické postaveni, obchodni vztahy, ptistup a kompetence vlastnikti, specificka struk-
tura, organizace prace a zaméstnani. Diky témto specifickym vlastnostem je pro mikropod-

niky obtizné vytvofit a udrzet zdravé a bezpecné prostiedi. [28]
Dalsi faktory ovliviujici fizeni BOZP v mikropodnicich dle [28]:

e Nedostatek Casu a energie na tkoly, jez nejsou pro podnik klicové. Mezi n¢€ lze zara-
dit i bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

e Nedostatek financi, kvili kterému se neinvestuje do mén¢ prioritnich oblasti, jako
jsou platba za poradenstvi, nastroje a kontrola v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci.

e Mensi mnozstvi ptisluSnych zdrojl snizujicich systém prevencénich opatieni.

e Nedostatek financ¢nich prostiedkt uréenych k hodnoceni rizik, které jsou pro mikro-

podniky nékladné. [28]

Uspésné Fizeni BOZP ma zasadni vliv na dlouhodobé pieZiti a prosperitu firmy. Uginné fi-
zeni BOZP zajistuje uspéSnou ekonomiku podniku, zlepSeni pracovni pohody zaméstnancti
a minimalizaci vyrobnich ztrat vyplyvajicich ze zranéni ¢i nemoci. Néklady na urazy pied-
stavuji pro mikropodniky v nékterych piipadech i existen¢ni problémy. To vyplyva z riz-
nych odbornych ¢lankd, které uvadéji, Ze az 90 % vSech pracovnich Urazl je smrtelnych.

[28]
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Zavazné incidenty v oblasti BOZP mohou mit negativni dopady na chod mikropodnik dle

[28]:

e Ze vzniku zavaznych incidentii se mikropodniky hiife vzpamatovavaji.

e Pokud dojde k pracovnimu urazu u klicového pracovnika, je problém za néj najit
nahradu.

e V nékterych piipadech zdvazné incidenty vedou k uzavieni podniku z diivodu po-
klesu zakazniktl, objednavek nebo nedostatku financi na jeho vyteSeni.

e Docasné pieruSeni provozu ma za dusledek ztratu dilezitych zakazek ¢i zakaznikd.

[28]

6.2 BOZP v mikropodnicich a malych podnicich v EU

Mikropodniky jsou oznacovany za jeden z hlavnich zdrojl inovaci, zaméstnanosti, hospo-
datského riistu a socialni integrace v ramci hospodatstvi EU. Zhruba polovina evropskeé pra-
covni sily je zaméstnadna v malych podnicich ¢i mikropodnicich. Ze studii a statistik vyplyva,
7e bezpecCnost a zdravi vétSiny pracovnikli zaméstnanych v mikropodnicich je nedostatecné

a zajisténi dobrého tizeni BOZP piedstavuje pro mikropodniky velky problém. [48]

Na zaklad¢ existujicich nedostatkl v souvislosti s BOZP agentura EU-OSHA zahgjila roz-
sahly tiiro¢ni projekt (2014-2017), jehoz hlavnim cilem bylo identifikovat klic¢ové faktory
zaméiené na zlepseni BOZP v mikropodnicich. Projekt s ndzvem Safe Small and Micro En-
terprises (dale jen ,,SESAME®) byl zaméifen na poskytnuti podpory pro politicka opatient,
ktera maji ptispét k regulovani BOZP v oblasti mikropodnikti v Evropé. V deviti ¢lenskych
staitech EU skupina vyzkumnych pracovnikii zkoumala podminky BOZP v mikropodnicich
a identifikovala hlavni pfic¢iny vedouci ke zlepSeni oblasti BOZP. Projekt hodnotil socidlné-
ekonomické a regulacni prostiedi, ve kterych se mikropodniky vyskytovaly. Nadale se v pro-

jektu zvazovaly 1 nazory a zkuSenosti jednotlivych zaméstnancti mikropodniki. [48]

Z analyzy vyplyva, Ze rizny socialné-ekonomicky rozvoj ¢lenskych zemi mél za nasledek
zvySeni strukturdlni zranitelnosti, ktera donutila pfijmout vétsinu mikropodnikl nizkonakla-
dovou organizac¢ni strategii. Mikropodniky nemaji dostate¢né mnozstvi zdroji, coz predsta-
vuje nedostatek financi, nedostatecné posuzovani rizik a preventivnich opatreni, které maji
vliv na vysokou Uroven zranitelnosti jednotlivych pracovnikti. Dalsi problém predstavuje
stejné posuzovani rizik z pohledu zaméstnancti 1 majitelli firmy, coz ptedstavuje vysoké ri-

ziko nehodovosti. Pracovnici 1 majitelé maji tendenci pfecenovat své znalosti a zkuSenosti
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v oblasti BOZP. Stejné posuzovani rizik ma vice pfi¢in, ke kterym patii mimo jiné i mistni

a socialni blizkost a neformalnost, které jsou pro tyto pracovisté typické. [48]

DalSim spoleénym prvkem je pochopeni specifické ,,identity* majitele v mikropodnicich.
Majitel mikropodniku piedstavuje zarovenn podnikatele, femeslnika a rodinné zalozeného
cloveéka. Sam sebe povazuje za slusného ¢loveka, ktery se stara o své zaméstnance, a to miize

M

nepiimou kritiku, kterda mize byt chapana jako zanedbavani povinnosti zaméstnavatele. [48]

Z analyzy vyplyvéa potieba posilit a zaroven zachovat systémy regulace a inspekce BOZP ve
vSech Clenskych statech. Cilem je zajistit regulacni pozadavky na vSech pracovistich. Béhem
vyzkumu bylo zjisténo, Ze vetejna regulacni zakladna je ohrozena z diivodu nizkych dostup-
nych zdroja a obecného trendu deregulace. Naopak bylo ale zjiSténo, Ze ke zlepSeni BOZP
v mikropodnicich vyznamné pfispély instituciondlni subjekty. Uplatnily mnoZzstvi pro-

gramt, poradenstvi a praktickych néstrojt. [48]

V neposledni fad€ projekt rozdélil mikropodniky do tfi kategorii podle jejich podnikatel-
skych postupti a reakci na regulaci BOZP. Projekt identifikoval skupinu ,,vyhybajicich se
podnikl®, ,,reagujicich podniki* a ,,studujicich podnika®, které se 1i$i na zakladé ptistupu
k rizikiim, znalosti 0o BOZP a vztahy s regula¢nimi orgény v oblasti BOZP. Tyto tfi skupiny
reaguji rozdiln€ i1 na instituciondlni tlak. Potvrdilo se, Ze pro podniky s nejnizsi vykonnosti

vvvvvv

bého hlediska jsou pro mikropodniky diilezité i koordinované a harmonizované pfistupy.

[48]

Diky posledni ¢asti analyzy bylo zjisténo, Ze by si mikropodniky mély vyclenit vice zdrojt
na koordinaci oblasti BOZP. Investice do této oblasti pfedstavuje pro mikropodniky nizsi
naklady nez finan¢ni vyteSeni vzniklych pracovnich razt. Tato investice slouzi ke zmirnéni
rizik na pracovisti, kterd se odviji od velikosti podniku. Zaroven predstavuje pro mikropod-

niky podporu v U€¢inné&jSim fizeni rizik v oblasti BOZP. [48]
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II. PRAKTICKA CAST
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7 PREDSTAVENiI ORGANIZACE

Vybrana organizace se nachazi v Jihomoravském kraji, v okresnim mésté Breclav a na trhu
pusobi jiz 22 let. Zabyva se zakdzkovou vyrobu jak interiérového, tak i outdoorového na-
bytku. Pracuje s riznymi druhy masivnich dfevin a s pfirodnimi dyhami nejriznéjsich od-
stinti. Do finalnich vyrobkt je schopna zapracovat sklo i kov, a to dle pfani zdkaznika. Jedna
se o mikropodnik se Sesti zaméstnanci. V podniku nadale figuruje majitel, ktery zaroven
zaujima pozici vedouciho zaméstnance. V neposledni fadé v podniku piisobi manzelka ma-

jitele, kterd se stard o komunikaci se zékazniky a administrativni zaleZitosti.

[ Majitel (0SVC() ]
[ Administrativni pracovnice (0SV() ]
Truhldf  Truldf Truhlar Truhldf  Truhlai  TruhlaF

Obrazek 4. Organizacni struktura podniku

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [49]
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7.1 Popis pracovisté

Truhlarské spolecnost disponuje 802 m? prostoru, ktery se nachazi v primyslovém arealu,
jehoz soucasti jsou nadale stavebniny, autoservis a oprava zemédéelskych a nakladnich stroja.
Pracovisté se sklada celkem ze ¢tyt skladt, dvou dilen, dvou socidlnich zatfizeni, mistnosti
s kotlem, Satny pro zaméstnance, administrativni kancelare, prodejny a chodby. Veskeré vy-
chody ustici z chodby jsou zabezpeceny protipozarnimi dvetmi, které v piipadé vzniku po-
zéru slouzi jako ochrana majetku a osob nachazejicich se v daném objektu, ale souc¢asné také
zabranuji Sifeni ohné a koufre.

Vyrobni dilny slouzi ke zhotoveni jednotlivych kusti nabytku a ke zpracovani riznych dievin
do jejich finalni podoby. Dilny jsou vybaveny zastaralou, ale funk¢ni technikou, ktera zajis-
tuje plnéni truhlatské prace. Dochazi zde ke zpracovani dieva, jeho brouseni, tmeleni, nati-
rani, lakovani, opracovani, vyfezavani a montovani. Sklady jsou vyuzivany pro tschovu su-
rového dfeva, jiného vyrobniho materialu (plastové a kovové uchytky, sklo, kliky) a vyro-
beného nabytku. Satna a socialni zafizeni jsou piistupné viem zaméstnanctim firmy. Kance-
1aF je primarné urcena pro administrativni pracovnici, ktera zde vytizuje objednavky, sjed-
nava schiizky se zdkazniky. Chodba slouzi jako spojovaci ¢lanek mezi sklady, kancelafi a
dilnou. Posledni soucésti je prodejna, kde si zdkaznici mohou prohlédnout ukazku zpraco-

vanych zakézek.

DILNA SKLAD SKLAD

% T ; LA
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Obrazek 5. Layout pracovisté

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [49]
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7.2 Pracovni napln

Majitel — ziskavani a zajisténi novych zakazek a zakaznikl, komunikace se zdkazniky, vy-
roba nabytku, pfeprava a montaz hotové zakazky, organizace prace, prerozdeleni dil¢ich
pracovnich ukolli mezi podiizené, komunikace se zaméstnanci, motivace podfizenych, ak-
tivni vyhledavani rizik na pracovisti, uplné odstranéni ¢i eliminace rizik, zapisovani pracov-
nich urazi do knihy trazi, poskytnuti OOPP vSem podiizenym, zajisténi Skoleni BOZP

vSem zameéstnancum.

Administrativni pracovnice — zajiSténi novych zakazek a zakazniki, komunikace se zakaz-
niky, feSeni reklamaci a stiznosti od zédkaznika, hospodateni s financemi, vyplaceni mezd,
sjednavani schizek se zdkazniky, pfiprava a zpracovani internich dokumenta firmy, ar-

chivace dokumentfl, zajisténi dostate¢ného mnoZstvi vyrobniho materialu.

Truhlar — vyroba a opracovani nabytku, preprava a montaz hotové zakéazky, prace se die-

vem, dyhami a laminem, obsluha vyrobnich strojti.

7.3 Seznam strojniho zarizeni

Ve firmé se nachazi n€kolik strojnich zafizeni, se kterymi zaméstnanci dané firmy pracuji.
Stroje slouzi ke zpracovani, fezani, hoblovani, vrtani, vyfezavani, srovnavani, tloustkovani

a brouseni dfeva.
Seznam strojniho zatizeni:

e zkracovaci pila,

e brusky,

e pasova pila,

e kotoucova pila,

e soustruhy — kopirovaci,

o frézky — tloustkovaci, profilovaci, srovnavaci.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 36

7.4 Rizika vyplyvajici z jednotlivych pracovnich pozic

Tato podkapitola vychazi z internich dokumentd firmy, konkrétné z vypracované metody
PNH. V metodé¢ byla zahrnuta veskera rizika, kterd vyplyvaji z pracovnich ¢innosti vybrané

spole¢nosti.

Majitel — unava pii nestabilnim nastaveni vysky zidle vii¢i pracovnimu stolu, unava o¢i,
zrakova zatéz, narazeni na ostré hrany nabytku, bodné a fezné rany na téle, Skrabance,
uklouznuti, upadnuti, nadmérnd hluc¢nost, poSkozeni sluchu, prach, zasaZeni o¢i tfiskami,
zachyceni koncetin do stroje, pofezani ruky, amputace ruky, zakopnuti o stroje ¢i material,
zrakova zatéz v disledku Spatné viditelnosti, nebezpecny uraz elektrickym proudem, nara-

zeni na ostré hrany stroju, uder o material. [49]

Administrativni pracovnice — nebezpecny Uraz elektrickym proudem, tnava pfi nestabil-
nim nastaveni vysky zidle vii¢i pracovnimu stolu, inava oc¢i, poSkozeni zraku, zrakova zatcz,

narazeni na ostré hrany nabytku. [49]

Truhlar — bodné a fezné rany na téle, Skrabance, uklouznuti, upadnuti, nadmérna hluc¢nost,
poskozeni sluchu, prach, zasazeni o¢i tfiskami, zachyceni koncetin do stroje, pofezani ruky,
amputace ruky, zakopnuti o stroje ¢i materidl, inava oci, zrakova zaté¢z v dusledku Spatné
viditelnosti, nebezpecny uraz elektrickym proudem, narazeni na ostré hrany strojt, uder o

material. [49]

7.5 Osobni ochranné pracovni pomicky

Ochranné pracovni pomucky jsou zaméstnancim poskytovany na zaklad¢ vlastniho vyhod-

nocenti rizik, které jsou soucasti internich dokumentt firmy.

TruhlarF — primyslova pfilba chranici hlavu ptfed ndrazem, zatkové chranice sluchu,
ochranna sluchétka, ochranné bryle, ochranné §tity, filtracni masky (respiratory), rukavice
na ochranu pfed mechanickymi riziky nebo proti pofezu, rukavice na ochranu pfed chemic-

kymi latkami, obuv s ochrannou a bezpe¢nostni tuzinkou. [49]

Administrativni pracovnice nemusi pouzivat Zadné OOPP, nebot’ nejsou pro tuto pracovni

pozici vyZadovany.
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8 ANALYZA STAVU ZAJISTENI BOZP A NAVRH OPATRENI NA
JEHO ZLEPSENI

Na zjisténi soucasného stavu BOZP v podniku byla vybrana metoda Checklist Analysis.

Checklist Analysis neboli analyza kontrolniho seznamu je jednoduchd metoda, kterd ma
formu tabulky. Obsahuje seznam po sobé jdoucich krokd, ukolii nebo polozek, jez slouzi
k ovéteni spravnosti a tplnosti daného procesu. Nedilnou soucasti analyzy jsou pfedem vy-
tvofené otdzky k dané problematice, které se nasledné vyhodnoti na zaklad€ odpovédi ano,
ne. Jeji vyuziti je velmi Siroké, at’ uz se jedna o oblast lidskych ¢innosti nebo zjist'ovani
lasti kvality. Checklist Analysis miZe byt nadale vyuzita pti zpétném zjiStovani pticiny jiz
vzniklého problému nebo jako preventivni metoda, kterd dokdze odhalit zbyte¢na nebo pted-

vidatelna rizika. [50]

8.1 Praktické vyuziti metody Checklist Analysis

Analyza kontrolniho seznamu byla vybrana pro detailni prozkoumani a zjisténi soucasného
stavu BOZP ve vybraném podniku. Kontrolni seznam se zamé&fil na dil¢i segmenty, které se

v podniku vyskytuji a jsou urcitym zplisobem spjaty s oblasti BOZP.
Jedna se o segmenty:

Skoleni BOZP, OOPP, pracovni trazy, alkohol na pracoviiti, poskytnuti prvni pomoci, po-
vinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP, rizikové faktory, pracovni prostiedi, stroje a zafi-

zeni, truhlarska dilna a administrativni kancelar.

Useky koleni BOZP, OOPP, pracovni trazy, povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP a
rizikové faktory byly do Checklist Analysis zahrnuty na zaklad¢ jejich popisu v teoretické
casti.

Useky jako alkohol na pracovisti, poskytnuti prvni pomoci, pracovni prostfedi, stroje a zafi-
zeni, truhléafska dilna a administrativni kancelat byly do kontrolniho seznamu vybrany po
diikladné analyze zvetejnénych elektronickych auditli zamétenych na oblast BOZP. Tyto

segmenty byly nasledné ptizpsobeny podminkam truhlafského podniku.

Jednotlivé tseky jsou nadéle rozdéleny na konkrétni polozky s cilem zjistit, zda jsou v pod-

niku spliovany ¢i nikoliv.
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V Tabulce €. 3 je uveden Checklist Analysis zaméfena na zjisténi sou¢asného stavu BOZP.

Tabulka 3. Checklist Analysis zaméfend na oblast BOZP

Otazka Ano | Ne
Skoleni BOZP
1 | Jsou zaméstnanci pravideln¢ skoleni v oblasti BOZP? v
2 | Maji novi zaméstnanci zajisténé vstupni Skoleni BOZP? v
3 | Jsou zaméstnanci proskoleni pro danou pracovni pozici? v
4 | Zajistuje zaméstnavatel pravidelné provérku BOZP alespon jednou rocné? v
OOPP
5 | Poskytl zaméstnavatel OOPP v§em zaméstanciim? v
6 | Pouzivaji zamé&stnanci OOPP, které jim byly poskytnuty? v
7 | Jsou poskytnuté OOPP neposkozené? v
8 | Udrzuje zaméstnavatel OOPP v pouzitelném stavu? v
9 | Je vedena evidence k poskytnutym OOPP? v
Pracovni trazy
10 | Je v podniku vedena kniha traz? v
11 | Zapisuje zamé&stavatel vSechny urazy do knihy tirazi? v
12 | Stal se n¢kdy v organizaci smrtelny pracovni uraz? v
13 | Vyhotovuje zaméstnavatel zaznamy o urazu? v
14 | Jsou trazy hlaSeny pfislusnym isnstitucim? v
15 | Ohlasuji zaméstnanci veskeré pracovni Uirazy svému zaméstnavateli? v
16 | Pfijima zaméstanavatel opatieni proti opakovani urazu? v

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V Tabulce €. 4 je uveden Checklist Analysis zamétend na zjisténi souasného stavu BOZP.

Tabulka 4. Checklist Analysis zaméfend na oblast BOZP

Otazka Ano | Ne
Alkohol na pracovisti
17 | Jsou v podniku provadény testy na alkohol? v
18 | Je na pracovisti k dispozici alkoholtester? v
19 | Je alkoholtester pravidelné kalibrovan? v
Poskytnuti prvni pomoci
20 | Je na pracovisti k dispozici 1ékarnic¢ka? v
21 | Je u lékarni¢ky piosla expiracni lhuta? v
22 | Jsou zaméstnanci proSkoleni na poskytnuti prvni pomoci? v
23 | Je I¢ékarnicka umisténa na dostupném misté? v
Povinnosti zaméstanavatele v oblasti BOZP
Poskytl zaméstnavatel zaméstnanctim dostacujicich informace ohledn¢ do-
H drzovani pravnich piedpisti a pokynii v oblasti BOZP? Y
Naplanoval zaméstnavatel praci tak, aby nedoslo k poruSovani pravidel
% bezpecného chovani na pracovisti? Y
Ur¢il zaméstnavatel zaméstnanci spravnou praci tak, aby neptekrocila jeho
26 zdravotni zptisobilost a schopnosti? Y
Poucil zaméstnance o tom, do které¢ kategorie byla jejich prace zafazena
77 z pohledu miry rizika na pracovisti? Y
Upozornil zaméstnance na Casté chyby, kter¢ jsou diisledkem nedodrzovani
% bezpecnostnich pokyni? Y
20 Obeznamil zaméstnance s riziky, se kterymi mohou pfijit do styku na praco- Y
Visti?

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V Tabulce €. 5 je uveden Checklist Analysis zamétfend na zjisténi souc¢asného stavu BOZP.

Tabulka 5. Checklist Analysis zaméfend na oblast BOZP

Otazka Ano | Ne
Rizikové faktory
30 | Jsou zaméstnanci vystaveni nadmérnému hluku? v
31 | Jsou zaméstnanci vystaveni nadmérnym vibracim? v
32 | Jsou zaméstnanci vystaveni radiaci? v
33 | Jsou zaméstnanci vystaveni nadmérné prasnosti? v
34 | Jsou zaméstnanci opakované vystaveni extrémnim vykyvam teplot? v
35 | Je métena teplota na pracovisti? v
36 | Jsou zaméstnanci vystaveni zrakové zatézi? v
37 | Jsou zaméstnanci vystaveni nebezpeénym chemickym latkam? v
38 | Jsou pracovisteé dostate¢né osvétleno? v
Pracovni prostiredi

39 | Maji zamé&stnanci na pracovisti k dispozici socialni zafizeni? v
40 | Je pracovisté pravidelné uklizeno a udrzovano v Cistoté? v
41 | Je zaméstnanciim zajistén dostatecny pracovni prostor? v
42 | Jsou na pracovisti vyhledavana rizikova mista? v
43 | Jsou zaméstnanctim k dispozici vSechny potfebné pracovni pomticky? v
44 Jsou zaméstnanci informovani ohledné nebezpecnych mist a rizicich na y

pracovisti?
45 | Je pracovisté vybaveno bezpecnostnim znacenim? v
46 | Jsou bezpecnostni znaceni na dobte viditelnych mistech? v

Zdroj: Vlastni pracovani
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V Tabulce €. 6 je uveden Checklist Analysis zamétend na zjisténi souasného stavu BOZP.

Tabulka 6. Checklist Analysis zaméfend na oblast BOZP

Otazka Ano | Ne
Stroje a zatizeni — pasova pila
47 | Jsou konstrukce stroje vybaveny ochrannym krytem? v
48 | Je do pilového pasu v ptipad€ provozu vkladan material? v
49 | Jsou ze stroje v pfipad€ provozu ruéné odebirany obrobky? v
Stroje a zatizeni — kotoucova pila
50 | Ma pilovy kotouc, ktery je soucasti stroje, ochranny kryt? v
51 | Je cast vyc¢nivajiciho pilového kotouce pti fezani zakryta dal§im krytem? v
Jsou rucni prenosné kotoucové pily vybaveny rozviracim klinem (kvuli
32 podélnému roziezdvani materialu)? Y
Stroje a zaFizeni — brusky
53 | Je pasova bruska vybavena ochrannym krytem? v
Je v ptipad¢ kotoucové brusky udrzena vzdalenost mezi stolem a brusnym
> kotoucem 3 az 5 milimetrd? Y
55 | Vykazuje pouzivany kotou¢ brusky znamky opotiebovani ¢i poskozeni? v
Stroje a zarizeni — frézky (vSechny druhy)
56 | Ma nozovy htidel valcovy tvar? v
57 | Jsou frézky vybaveny mechanickym odsavanim odpadu? v
58 | Zachycuje nozovy htidel, ktery je soucasti stroje, pracovni sttl? v
Stroje a zatizeni — frézka tloust’kovaci
59 | Dochazi k obrabéni vice kusii materiald nestejné tloustky? v
60 | Je nozovy htidel opatfen ochrannym krytem? v

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V Tabulce €. 7 je uveden Checklist Analysis zamétena na zjisténi souasného stavu BOZP.

Tabulka 7. Checklist Analysis zaméfend na oblast BOZP

Otazka Ano | Ne
Stroje a zatizeni — frézka profilovaci
61 | Je nozovy htidel na obou stranach bezpe¢né zakryt ochrannym krytem? v
62 | Umoznuji ochranné kryty dobrou manipulaci s noZzovym htidelem? v
Stroje a zartizeni — frézka srovnavaci
63 | Je nozovy hiidel na obou stranach bezpecné zakryt ochrannym krytem? v
64 | Umoznuji ochranné kryty snadné odstranéni tfisek? v
65 | Umoznuji ochranné kryty dobrou manipulaci s noZovym hiidelem? v
Stroje a zafizeni — soustruhy
66 | Je vyCnivajici tyCovy material pii obrabéni zakryt ochrannym krytem? v
67 | Je spousté¢ zatizeni pro trvaly chod zajistén proti nahodnému zapnuti? v
Stroje a zafFizeni — zkracovaci pila
68 | Ma pilovy kotoug, ktery je soucasti stroje, ochranny kryt? v
69 | Jsou ze stroje v piipadé provozu ru¢né odebirdny obrobky? N4
Stroje a zafFizeni — technicky stav

70 | Je pasova pila udrzovana v fddném technickém stavu? v
71 | Je kotoucova pila udrzovéana v fadném technickém stavu? v
72 | Je bruska udrzovana v fadném technickém stavu? v
73 | Je tloustkovaci frézka udrzovana v fadném technickém stavu? v
74 | Je profilovaci frézka udrzovana v fddném technickém stavu? v
75 | Je srovnavaci frézka udrzovana v fadném technickém stavu? v

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V Tabulce ¢. 8 je uveden Checklist Analysis zamétena na zjisténi souasného stavu BOZP.

Tabulka 8. Checklist Analysis zaméfend na oblast BOZP

Otazka Ano | Ne
Stroje a zatizeni — technicky stav
76 | Je soustruh udrzovan v fadném technickém stavu? v
77 | Je zkracovaci pila udrzovana v fadném technickém stavu? v
Truhlaiska dilna
78 | Dodrzuje se v dilné zakaz kouteni? v
79 | Dodrzuje se v diln€ zakaz zachazeni s otevienym ohném? v
80 | Jsou v diln¢ hasici pfistroje pravideln¢ revidovany? v
81 | Jsou hasici pfistroje zaskladany materialem? v
82 | Je odstranovan prach z elektrickych zafizeni? v
83 | Jsou v dilng udrzovany volné prichody? v
84 | Jsou vyrobky ¢i material opirany o vyrobni stroje? v
85 | Je pfi opirani matridlu zajisténa jeho stabilita? v
86 | Jsou elektricka zatizeni a ptistroje obsluhovany mokryma rukama? v
87 | Jsou elektricka zatizeni vypindna po ukonceni pracovni doby? v
88 | Jsou nerovnomérné povrchy na podlaze oznaceny Zlutou paskou? v
89 | Jsou po pracovni dobé podlahy v dilng vytirany? v
Administrativni kancelar
90 | Jsou po pracovni dob¢ podlahy v kancelati vytirany? v
91 | Jsou kabely umistény tak, aby o n€ neslo zakopnout? v
92 | Jsou nerovnomérné povrchy na podlaze oznaceny Zlutou paskou? v

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V Tabulce €. 9 je uveden Checklist analysis zamétfena na zjisténi souasného stavu BOZP.

Tabulka 9. Checklist Analysis zaméfend na oblast BOZP

Otazka Ano | Ne
Administrativni kancelar
93 | Je n¢ktera ze zasuvek v kancelaii uvolnéna? v
94 | Je varna konvice po jejim pouziti vzdy vytazena ze zasuvky? v
95 | Prochazi varna konvice pravideln¢ revizi? v
96 | Prochazi prodluzovaci kabely pravidelné revizi? v
97 | Prochazi pocita¢ pravidelné revizi? v
98 | Jsou t&zké knihy a spisy skladovany do vysky pasu? v
99 | Je zidle administrativni pracovnice stabilni? v
Je zidle administrativni pracovnice ve spravne poloze a vysce tak, aby jeji
10 nohy byly rovné na podlaze? Y
Je zidle administrativni pracovnice ve spravne poloze a vysce tak, aby oci
1 m¢éla v horni ¢asti obrazovky pocitace? Y
Déla si administrativni pracovnice pravidelné prestavky? (odpocinuti oci,
102 zména drZeni téla) Y
Ma pracovnice na a pod stolem dostatek mista? (pro pravidelny a
103 pohodlny pohyb) Y
104 | Je v kancelafi hasici pfistroj pravidelné revidovan? v
Sklady
105 | Jsou sklady udrzovany v ¢istot&? v
106 | Jsou hasici pfistroje ve skladech pravidelné revidovany? v
107 | Dodrzuje se ve skladech zakaz kouteni? v

Zdroj: Vlastni zpracovani
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8.2 Vyhodnoceni Checklist Analysis

V nasledujicich podkapitolach jsou blize rozebrany odpovédi, které jsou v rozporu s pravi-

dly BOZP vybraného podniku a na zaklad¢ ¢eho tak bylo usouzeno.

8.2.1 Skoleni BOZP
Otazka ¢. 4 - Zajistuje zaméstnavatel pravidelné provérku BOZP alespoii jednou ro¢né?
Odpovéd’ - Ne

Na zékladé¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, Ze zaméstnavatel nezajiStuje pro své
zaméstnance pravidelna Skoleni z oblasti BOZP. Po dikladném prostudovani interni
dokumetace bylo zjisténo, ze posledni Skoleni probéhlo v roce 2018 a bylo zajisténo externi

firmou.

8.2.2 Ochranné pracovni pomicky

Otazka ¢. 6 - Pouzivaji zaméstnanci OOPP, které jim byly poskytnuty?

Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpoveédi z CLA bylo zjisténo, ze zaméstanci nepouzivaji OOPP, 1 kdyz jim byly
zamestnavatelem poskytnuty. Na zaklad€ pozorovani zaméstnacti béhem pracovni doby bylo

zjisténo, ze pracovnici neuvyuzivaji ochrannou pokryvku hlavy a pevnou obuv

s protikluznou podevsi.

8.2.3 Pracovni trazy
Otazka ¢. 15 - Ohlasuji zaméstnanci veskeré pracovni urazy svému zaméstnavateli?
Odpovéd’ — Ne

Na zéklad¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, Ze zaméstanci neohlasuji svému zaméstnavateli
veskeré pracovni trazy. K tomuto zavéru se dospélo rozhovorem mezi autorkou bakalarskeé
prace a zaméstnaci podniku. Autorka zjistila, Ze pracovnici neohlaSuji pouze drobna
pracovniho urazu jsou nehody zaméstnavateli ohlaSeny, coZ vyplyva ze zdznami z knihy

urazu.
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8.2.4 Alkohol na pracovisti
Otazka ¢. 17 - Jsou v podniku provadény testy na alkohol?
Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpoveédi z CLA bylo zjisténo, ze majitel nepovazuje za nutné zaméstnance
podrobovat zkousce na alkohol, nebot v minulosti nevzniklo divodné podezieni na

ptitomnost alkoholu u zaméstanc.
Otazka ¢. 19 - Je alkoholtester pravidelné kalibrovan?
Odpovéd’ — Ne

Na zéklad¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, Ze majitel alkoholtester nekalibruje, nebot’

k tomu nema diivod, coz vyplyva z blize specifikované odpovédi ¢.17.

8.2.5 Poskytnuti prvni pomoci

Otazka €. 21 — Je u Iékarnicky prosla expiracni lhita?

Odpovéd’ — Ano

Na zaklad¢ odpovédi z CLA bylo zjiSténo, Ze na pracovisti je k dispozici jedna Iékarnicka,
jejiz obsah ma proslou expiracni lhitu. Bylo tak usouzeno z proslé expiracni lhity u
dezinfekéniho roztoku a sterilniho obvazového materialu.

Otazka €. 22 — Jsou zaméstnanci proskoleni na poskytnuti prvni pomoci?

Odpovéd’ — Ne

Na zakladé odpovédi z CLA bylo odhaleno, Ze zaméstanci nejsou proskoleni na poskytnuti
prvni pomoci. K proskoleni zaméstnacii doslo naposledy vroce 2010, to vyplyva ze
zdaznamu Skoleni k poskytnuti prvni pomoci. Timto Skolenim prosli pouze Etyfi soucasni
zameéstnanci, ktefi jsou v podniku zaméstnani fadu let. Zbyli dva zaméstnanci neprosli
fadnym Skolenim na poskytnuti prvni pomoci, nebot’ jsou ve firm¢ zaméstnanani od roku

2017.
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8.2.6 Rizikové faktory
Otazka ¢. 30 — Jsou zaméstnanci vystaveni nadmérnému hluku?
Odpovéd’ — Ano

Na zékladé¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, ze zaméstnanci vybraného podniku jsou
vystaveni nadmérnému hluku. Toto zjisténi vyplyva z vysledki provedené kontroly dle
metody PNH (viz str. 36), ktera je soucasti interni dokumentace firmy. Tato metoda uvadi,

ze se ve vybraném podniku vyskytuje riziko nadmérného hluku.
Otazka €. 33 — Jsou zaméstnanci vystaveni nadmérné prasnosti?
Odpovéd’ — Ano

Na zakladé odpovédi z CLA bylo zjisténo, ze zaméstnanci vybraného podniku jsou vystaveni
nadmérné prasnosti. Toto zjiSténi vyplyva z vysledkl provedené kontroly dle metody PNH
(viz str. 36), kterd je soucasti interni dokumentace firmy. Tato metoda uvadi, Ze se ve

vybraném podniku vyskytuje riziko nadmérné prasnosti.

8.2.7 Pracovni prostiredi
Otazka ¢. 40 — Je pracovisté pravidelné uklizeno a udrzovano v Cistote?
Odpovéd’ — Ne

Na zéklad¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, ze pracovisté neni pravidelné uklizeno ani
udrzovano v Cistoté. Bylo tak zjisténo z osobni navstevy provozu autorkou bakalarské prace.
Neporadkem na pracovisti se rozumi pohdzanené kusy dieva, tfisek a pilin po podlaze,
pohazené plastové obaly, pet ldhve a kusy nepouzivaného obleCeni v riznych zakoutich

firmy.
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8.2.8 Stroje a zarizeni — kotoucova pila
Otazka €. 51 — Je ¢ast vy¢nivajiciho pilového kotouce pfi fezani zakryta dalSim krytem?
Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpovédi z CLA bylo zjisténo, ze ¢ast vycnivajiciho pilového kotouce neni pii
fezani zakryta dal$im ochrannym krytem. Bylo tak odpovézeno na zdklad¢é dikladné kon-

trole pracovnich stroji autorkou bakalarské prace a majitelem firmy.

8.2.9 Stroje a zarizeni — brusky
Otazka €. 53 — Je pasova bruska vybavena ochrannym krytem?
Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpovédi z CLA bylo zjisténo, ze pasova bruska neni vybavena ochrannym
krytem. Bylo tak odpovézeno na zaklad¢ dikladné kontrole pracovnich stroji autorkou ba-

kalarské prace a majitelem firmy.
Otazka ¢. 55 — Vykazuje pouzivany kotou¢ brusky znamky opotiebovani ¢i poskozeni?
Odpovéd’ — Ano

Na zéklad¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, Ze kotou¢ brusky vykazuje znamky
opotiebovani a poskozeni. Bylo tak odpovézeno na zakladé dikladné kontrole pracovnich

strojui autorkou bakalaiské prace a majitelem firmy.

8.2.10 Stroje a zarizeni — frézky (vSechny druhy)
Otazka ¢. 57 — Jsou frézky vybaveny mechanickym odsavanim odpadu?
Odpovéd’ — Ne

Na zékladé odpoveédi z CLA bylo odhaleno, Ze frézky nejsou vybaveny mechanickym
odsévanim odpadu, coz bylo zjisténo po dikladné kontrole pracovnich strojii autorkou ba-

kalarské prace a majitelem firmy.
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8.2.11 Stroje a zarizeni — frézka tloust’kovaci
Otazka €. 60 — Je nozovy hiidel opatfen ochrannym krytem?
Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, Ze nozovy htidel, ktery je soucasti tloustkovaci
frézky neni vybaven ochrannymm krytem, coz bylo zjisténo po dikladné kontrole pracov-

nich stroju autorkou bakalatské prace a majitelem firmy.

8.2.12 Stroje a zarizeni — soustruhy
Otazka ¢. 66 — Je vyCnivajici tyCovy material pii obrabéni zakryt ochrannym krytem?
Odpovéd’ — Ne

Na zéklad¢ odpovédi z CLA bylo zjisténo, ze béhem pouziti soustruhu zameéstnaci v pripadé
vy€nivajiciho tyCového materidlu tento materidl nezkryvaji ochrannym krytem. Bylo tak
zjiSténo z osobni navstévy provozu autorkou bakalarské prace a jejiho pozorovani

zaméstnanc béhem pracovniho ukonu.

8.2.13 Truhlarska dilna
Otazka ¢. 80 — Jsou v diln€ hasici piistroje pravideln¢ revidovany?
Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, ze hasici piistroje, které se nachazi
v truhléafskych dilnach, nejsou pravidelé revidovany. Po blizsi kontrole bylo zjisténo, zZe

hasici piistroje prosly revizi naposledy v roce 2009.
Otazka €. 81 — Jsou hasici pfistroje zaskladany materidlem?
Odpovéd’ — Ano

Na zakladé¢ odpovédi z CLA bylo zjisténo, ze hasici ptistroje, které se nachéazi v truhlatskych
dilnéch, jsou zaskladany riznym materidlem (difevéné desky, vyrobeny nabytek). Zjisténi se

odviji z osobni kontroly provozu autorkou bakalarské prace.
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Otazka ¢. 88 — Jsou nerovnomérné povrchy na podlaze oznaceny Zlutou paskou?
Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, zZe nerovhomérné povrchny na podlaze, které se
nachazi v truhlafské diln€, nejsou oznaceny zlutou paskou pro vystrahu. Nerovnomérné

povrchy byly nalezeny ve vétsi vyrobni dilné. Jedna se o dvé mensi diry v podlaze.

Otazka ¢. 89 — Jsou po pracovni dob¢€ podlahy v diln€ vytirany?

Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpovédi z CLA bylo zjisténo, ze po pracovni dobé podlahy v truhlatskych
dilnach nejsou vytirany. Nutné je podotknout, Ze k vytirani nedochazi ani béhem pracovni

doby, coz znamend, Ze podlahy nejsou vytirany vibec. Bylo tak zjiSténo na zakladé

rozhovoru mezi autorkou bakalatské prace a majitelem firmy.

8.2.14 Administrativni kancelar
Otazka €. 91 — Jsou kabely umistény tak, aby o n€ neslo zakopnout?
Odpovéd’ — Ne

Na zaklad¢ odpovédi z CLA bylo zjisténo, Ze kabely, které se nachazi v administrativni
kancelari, nejsou bezpecné ulozeny tak, aby nedoSlo k pracovnimu trazu. Jednd se o
pocitacové kabely a prodluzovaci S$nary, které jsou roztazeny po celém prostoru

administrativni kancelafe.
Otazka ¢. 92 — Jsou nerovnomérné povrchy na podlaze oznaceny zlutou paskou?
Odpovéd’ — Ne

Na zékladé odpovédi z CLA bylo odhaleno, Ze nerovnomérné povrchy na podlaze, které se
nachdzi v administrativni kancelafi, nejsou oznaceny zlutou paskou pro vystrahu.
Nerovnomérnym povrchem se rozumi vyvyseny schod, jenz se nachazi pti vstupu z prodejny

do kacelafe.
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Otazka ¢. 94 — Je varna konvice po jejim pouziti vzdy vatazena ze zasuvky?

Odpovéd’ — Ne

Na zékladé¢ odpovédi z CLA bylo zjisténo, ze varnd konvice, kterd se nachazi
v administrativni kancelafi, neni po jejim pouziti vytazena ze zasuvky. Bylo tak odpovézeno
na zaklad¢ prohlidky administrativni kancelafe. Nadale bylo vypozorovano, ze varna
konvice neni pokladdna mimo podstavec.

Otazka ¢. 98 — Jsou t¢zké knihy a spisy skladovany do vysky pasu?

Odpovéd’ - Ne

Na zakladé odpovédi z CLA bylo odhaleno, ze t€Zké knihy a spisy nejsou v administrativni
kancelari skladovany do vysky pasu. Veskeré spisy, které se v kancelafi nachéazeji, jsou
skladovany v jedné knihovné, kterd ma vysku piiblizn¢ dva metry. Knihovna je pIné vyuzita,
z ¢ehoz vyplyva, ze administrativni spisy jsou skladovany nad vySkou pasu pracovnice.

Pokud je pracovnice nucena manipulovat se spisy skladovanymi nad jejim pasem, vyuziva

malou dievenou stolicku.
Otazka ¢. 104 — Je v kancelati hasici pfistroj pravidelné revidovan?
Odpovéd’ — Ne

Na zékladé¢ odpovédi z CLA bylo odhaleno, ze hasici pfistroj, ktery se nachazi
v administrativni kancelafi, neni pravidelné¢ revidovan. Po blizsi kontrole bylo zjisténo, Ze

hasici piistroj prosel revizi naposledy v roce 2009.

8.2.15 Sklady
Otazka €. 106 - Jsou hasici piistroje ve skladech pravidelné revidovany?
Odpovéd’ - Ne

Na zékladé odpovédi z CLA bylo zjisténo, Ze hasici pfistroje, které se nachazi ve skladech,
nejsou pravidel¢ revidovany. Po blizsi kontrole bylo zjisténo, Ze hasici piistroje prosly revizi

naposledy v roce 2009.
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8.3 Navrh na opatreni

Tato podkapitola se vénuje navrhim napravnych opatfeni souvisejicich se spravnym zajis-
ténim BOZP ve vybraném podniku. Navrzend opatteni se vztahuji k problematickym sku-

teCnostem, jez byly podrobné rozebrany v podkapitole 8.2.

8.3.1 Skoleni BOZP

Otazka €. 4 — Zajistit zaméstnanciim kvalitni Skoleni v oblasti BOZP, aby nevznikaly pra-

covni Urazy a doslo ke zvySeni bezpecnosti na pracovisti.

8.3.2 OOPP

Otazka ¢. 6 — Zajisténi kvalitniho Skoleni by mélo vést ke zvySeni védomosti v oblasti
BOZP u pracovnikt firmy. To souvisi s pravidelnym vyuzivanim OOPP, které jim zarucuji

bezpecnost a chrani jejich zdravi.

8.3.3 Pracovni urazy

Otazka €. 15 - Zajisténi kvalitniho skoleni by mélo vést ke zvySeni védomosti v oblasti

BOZP u pracovnikt firmy. To souvisi i s ohlaSovanim drobnych trazi, které¢ pozdéji mohou

vV

8.3.4 Alkohol na pracovisti

Otazka €. 17, 19 — Po dikladném prozkouméani postoje majitele a vSech zaméstnanct firmy
k alkoholu na pracovisti neni nutné, aby dochéazelo k ndhodnym kontroldam méteni alkoholu.
Panujici atmosféra v podniku je pratelska a v piipad¢ problému s alkoholem je majitel

ochoten vse fesit na zdkladé domluvy.

8.3.5 Poskytnuti prvni pomoci

Otazka ¢. 21 — Okamzité zakoupeni nové 1ékarnicky ¢i nového dezinfekéniho roztoku a

sterilniho obvazového materialu.

Otazka €. 22 — Zajisténi kvalitniho Skoleni BOZP, ve kterém by bylo zahrnuto 1 proskoleni

vSech zaméstnancti na poskytnuti prvni pomoci.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 53

8.3.6 Rizikové faktory

Otazka €. 30, 33 — Kontrolovat zaméstnance, zda pouzivani OOPP, které¢ vyrazné snizi ri-

ziko nadmérného hluku a nadmérné prasnosti.

8.3.7 Pracovni prostiredi

Otazka ¢. 40 — Vytvoreni uklidového deniku, ve kterém se prehledné zaeviduje datum a
osoba, ktera uklid provedla, ¢i zajiSténi externiho pracovnika, ktery by podnik alesponi jed-
nou tydné fadné uklidil.

8.3.8 Stroje a zarizeni — kotoucova pila

Otazka ¢. 51 — Zakoupeni a néaslednd instalace ochranného krytu na pilovy kotouc.

8.3.9 Stroje a zarizeni — brusky
Otazka €. 53 - Zakoupeni a naslednd instalace ochranného krytu na pasovou brusku.

Otazka ¢. 55 — Zakoupeni a vyména nového kotouce.

8.3.10 Stroje a zarizeni — frézky (vSechny druhy)

Otazka ¢. 57 - Zakoupeni a nasledna instalace mechanického odsavani odpadu, aby docha-

zelo k odstranovani vzniklych necistot a prachu ze stroje.

8.3.11 Stroje a zarizeni — frézka tloust’kovaci

Otazka €. 60 - Zakoupeni a nasledna instalace ochranného krytu na nozovy htidel tloustko-

vaci frézky.

8.3.12 Stroje a zarizeni — soustruhy

Otazka ¢. 66 — Zakoupeni ochranného krytu a jeho vyuZiti pokazdé, kdyz ze soustruhu bude
vy¢nivat tyCovy material.
8.3.13 Truhlarska dilna

Otazka ¢. 80 — OkamzZité zajiSténi nové revize u hasicich pfistrojl, v pfipad€ nefunkcnosti

zakoupeni novych hasicich pfistroji.
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Otazka ¢. 81 — Odstranéni veSkerého materialu, ktery brani k volnému pfistupu k hasicim

ptistrojim. Nepotifebny material odstranit a potfebny umistit napt. do skladu.

Otazka ¢. 88 — Zakoupené zluté pasky a vyznaceni obou dér v podlaze pro vystrahu. Na-

sledné diry opravit.

Otazka €. 89 - Vytvoreni uklidového deniku, ve kterém se ptehledné zaeviduje datum a
osoba, ktera tklid provedla, ¢i zajisténi externiho pracovnika, ktery by podnik alespon jed-

nou tydné fadné uklidil.

8.3.14 Administrativni kancelar

Otazka ¢ 91 — Umistit prodluzku a kabel tésn¢ kolem stény, aby nebyly rozprostieny po

celém prostoru kancelate.

Otazka ¢. 92 - Zakoupené Zluté pasky a vyznaceni vyvySeného schodu ze strany prodejny 1

administrativni kancelare.

Otazka €. 94 — Dodrzovani doporuceni ohledné vytahovani varné konvice ze zdsuvky mimo
pracovni dobu. Béhem provozu a ptitomnosti pracovnikl v kancelaii musi byt konvice od-

kladana mimo podstavec.

spisy by mély byt skladovany ve spodni ¢asti knihovny.

Otazka ¢. 104 - Okamzité zajisténi nové revize u hasiciho pfistroje, v piipadé nefunkcnosti

zakoupeni nového hasiciho piistroje.

8.3.15 Sklady

Otazka €. 106 - Okamzité zajisténi nové revize u hasicich pfistroja, v ptipad¢ nefunkénosti

zakoupeni novych hasicich pfistroji.
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ZAVER
Bakalarska prace se vénovala tématu bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci ve vybrané truh-

larské organizaci.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci — pojem, ktery je soucasti kazdodenniho, ale i pracov-
niho Zivota, a také nedilnou soucasti jakéhokoliv zaméstnani. V zajmu kazdého podniku by
mélo byt dodrzovani dil¢ich principt BOZP, nebot” jsou jednim z divodi zajisténi jejich
plynulého vyrobniho procesu. Pokud nejsou pravidla BOZP dodrZovana, firma neni schopna

na trhu konkurovat a jeji zisky jsou niZsi.

Cilem bakalatské prace bylo zanalyzovat a prozkoumat soucasnou uroven zajisténi BOZP
v prostfedi konkrétniho podniku, ktery se zabyva zakazkovou vyrobou dievéného nabytku.
Nasledné navrhnout napravnd opatieni, ktera by zlepsila soucasny stav zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci ve vybrané spolecnosti.
Tato bakalaiska prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou cast.

Teoreticka ¢ast byla zpracovana jako tvod do problematiky BOZP s cilem objasnit zékladni
terminologii, legislativni ramec a jednotlivé oblasti vztahujici se k danému tématu. S ohle-
dem na praktickou ¢ast, bylo nutné, objasnit t€éma bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v mikropodnicich. Na vyjasnéni tohoto tématu byl vyuzit projekt ,,SESAME®, ktery identi-
fikoval hlavni pfi¢iny vedouci ke zlepSeni oblasti BOZP v mikropodnicich napti¢ Evropskou
unii.

Prakticka cast byla rozd€lena na dva bloky. Prvni se vénoval piedstavenim vybraného truh-
latského podniku. Piiblizil ctenafi zakladni informace ohledné spolecnosti, jejiho fungovani,
pracovniki, organiza¢ni struktury. Rozebral layout pracovisté a pracovni napln vSech za-

méstnanct a z nich vyplyvajici rizika.

V druhém bloku praktické ¢asti byla vytvorena metoda Checklist Analysis. Jejim ukolem
bylo podrobné zanalyzovat soucasny stav BOZP ve vybraném truhlafském podniku. Kon-
trolni seznam se zaméfil na dil¢i segmenty, které se v podniku vyskytuji a jsou urcitym zpt-
sobem spjaty s oblasti BOZP. Nasledné byla metoda vyhodnocena a bliZze rozebrala odpo-
védi, které byly v rozporu s pravidly BOZP dané spolecnosti. Jako posledni byla navrhnuta

opatfeni vztahuji se k problematickym skute¢nostem.
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Pomoci metody Checklist Analysis bylo odhaleno velké mnozstvi nedostatkti a chyb ve spo-
le¢nosti, které mohou byt zdrojem pracovniho trazu nebo trvalého poskozeni zdravi pracov-
nikii. Metoda celkové obsahuje 107 otazek, které mély za cil dikladné prozkoumat dodrzo-
vani pravidel BOZP. Po vyhodnoceni metody bylo zjisténo, ze 26 polozek je v rozporu s pra-
vidly BOZP. VSem problematickym otazkam byla vénovana maximalni pozornost. Kazda
polozka byla detailné popséana, aby ¢tenat pochopil, z jakého diivodu byla oznacena za ne-
splnénou. Nakonec bylo pro kazdou nesplnénou polozku vytvoteno vlastni ndpravné opat-

feni, aby majitel vybraného podniku védél, jak nedostatky ve firm¢ odstranit.

Zpracovana bakalaiské prace byla piedlozena majiteli spolecnosti jako zaklad pro zlepSeni
jejiho soucasného stavu BOZP. Autorce bakalaiské prace byla od majitele poskytnuta pozi-

tivni zpétna vazba. Proto je moZné konstatovat, Ze cile bakalafské prace byly splnény.
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PRILOHA PI: ZAZNAM O PRACOVNIM URAZU

wIFiloha £ 1 k nafieeni viidy & 201/2010 Sh.

VZOR
ZAZNAM O URAZU
o smrielném
o s hospitalizaci deldi nez 5 dnu
o ostatnim

 Evidencni ¢islo zdznamu®': ¢
 Evidencni cislo zaméstnavatele”:

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je drazem postizend zaméstnanee v zikladnim
pracovaépriavnim vziahu

1 ICO: 2. Hlavni &innost (CZ-NACE), v jejimz ramci
Nizev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): | k urazu doslo:

3. Misto, kde k urazu doslo ©'

4. Bylo misto urazu pravidelnym Lu’nmviswm
urazem postizen¢ho zaméstnance’
o Ano o Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u Kterého k drazu doflo (pokud se nejednd
o zaméstnavatele uvedeného v Sasti A ziznamu):
L ICO: 2. Hlavoi ¢innost (CZ-NACE), v jejim2 ramci

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k urazu doslo:

3. Misto, kde k arazu dodlo:

C. Udaje o drazem postizeném zamestnanci

1. Jméno a plijmeni: Pohlavi:
o Muz o Zena
2. Datum narozeni: 3. Stéani ob&anstvi:
4. Adresa pro doruovimi:
5. Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO): 6. Cinnost, pfi které k arazu doslo "

7. Délka trvani zikladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
roki: mésici:




8. Urazem postiZeny je; 0 zamésinanec v pracovnim poméru
O zamésinanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér
o osoba vykondvajici innosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vetahy (§ 12 zakona & 3092006 Sh.)

9, Trvani pracovni neschopnosti nasledkem trazu "
ol dox; celkem kalendamich dni:

1. Udaje 0 drazu

1. Datum urazu: 2, Podet hodin odpracovanych bezprostiedné
Hodina trazu: o pfed vznikem urazu:
Dratum Gmrti Grazem postizeného

zamisinance:

3. Druh zranéni - 4. Zranéna cast téla ¥

5. Pocet zranénych osob celkem;

6. Co bylo zdrojem razu? : Sk
o dopravni prostiedek ologické Zinitele
0 siroje a zafizeni prenosna nebo mobilni horke latky a pfedméty, ohef a
o matendl, bfemena, pfedméty (pad, vyvbudniny
prirageni, odlémuti, naraz, zavaleni) stroje a zafizeni stabilni
o pid na roving, 2 vyiky, do hloubky, lidé. zvifata nebo prirodni Zivly
propadnuti elektricka energie . .
o nastroj, pistroj, nafadi jiny blize nespecifikovany zdroj
A1

D

E::fnmyslmé Skodliviny, chemické latky,
i

o

oooo

7. Pro¢ K urazu doslo™ (priciny) o pro nedostatedne osobm zajistén

o pro poruchu nebo vadny stay nékterého ze zaméstnance viéetnd osobnich
Zddroji trazu ochrannych pracovnich prostfedki

o pro spainé nebo nedostateéné vyhodnoceni | o pro porudeni Ei‘udpisfl vziahujicich se k
rizika zaméstnavatelem praci nebo pokynu zaméstnavatele

o pro #vady na pracovisti urazem postizencho zaméstnance

o pro nepledvidatelné riziko price nebo
selhani lidského Cinitele .

o pro jiny, blize nespecifikovany divod

a)

8. Byla u urazem postizencho zaméstnance provedena kontrola pritomnosti alkoholu nebo
jinvech nivvkovyeh latek, a pokud ano, s jakvm vysledkem?
Ano; Ne: vysledek:




9. Popis drazového déje, rozvedeni popisu mista, piidin a okolnosti, za nich dodlo k
urazu.
{V pFipadé potieby pripojte dalsi list)

a)

10 Uvedie, jake pfedpisy byly v souvislosti s drazem poruieny a kym, pokud b\rlu_]cjl
porudeni do doby odeslani zaznamu zjisténo, rl’pfumde‘ patreby pripajre dalsi tise )™

11, Opatfeni piijata k zabranéni opakovani pracovniho arazu:




E. Vyjiadieni irazem postizeného zaméstnance a svédka irazu, piipadné daliich osob

Urazem postizeny zamésinanec

datum, jméno, pFijmeni a podpis

Swidci

datum, jméno, piijmeni a podpis

datum, jméno, piijmeni a podpis

datum, jméno, piijmeni a podpis

Zastupee zameéstnanc pro bezpednost a
uﬂhraﬁu Zdravi pii prﬁn?ﬁ e

datum, jméno, piijmeni a podpis

Za odborovou organizaci

datum, jméno, pFijmeni a podpis

Zn zaméstnavatele

datum, jméno, prijmeni a podpis

pracovni saiweeni,

a)  Vyplni organ inspekee prace, popfipadé orgin statni binské spravy.

by Vyplni zamésinavatel.

¢) Uvede se tvp pracovidté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl drazem postizeny
zaméstnanee pritomen nebo pracoval @sné pied drazem, a kde doslo k udraew,
napfiklad pramyslova plocha, stavebni plocha, zeméd@lska nebo lesni plocha,
zdravotnicke zafizend, tercialni sléra - Gfad.

d) Cinnosti se rozumi hlavni typ price s urditou délkou trvani, kierou trazem postizeny
zaméstnanec vykonaval v ¢ase, kdy k Grazu dodlo, napfiklad svafovani plamenem.
Mejednd se o konkeétni akon, napfiklad zapdlend hotdku pfi svafovani plamenem.

¢) Konec pracovni neschopnosti se vypliiuje pouze v plipadé. kdy byla tato pracovni
neschopnost skutecné ukondena,



g)

hj

Podle Prilohy & 3 tohoto nafizeni vlddy se do ramecku uvede trojmistny &selny kod
klasifikace druhu zranéni podle metodiky Evropské statistiky pracovnich drazi
(ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) & 349/2011, &. 2 odst. | ze dne 11. dubna 2011.
Podle Prilohy € 3 whoto nafizeni viady se do ramedku uvede dvojmistny &iselny kiod
klasifikace pro zranénou &ast téla podle metodiky Evropské statistiky pracovnich
irazi (ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) ¢ 349/2011. ¢l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna
2011,

Poruseni predpisi se tyka jak predpisi pravnich, tak i ostatnich a konkrétmich pokyni
k zajidténi bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci, danych zamésinanci vedoucimi
zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. | a 2 zakoniku prace.
Predpisy se rozumi pfedpisy na ochranu Zivota a =zdravi, predpisy hygienické
a protiepidemické, technické pfedpisy, technické dokumenty atechnické normy,
stavebni  predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozami ochrané a predpisy
o zachazeni s  hoflavinami, vvbuininami, zbranémi. radioaktivnimi  latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi litkami Skodlivemi edravi,
pokud upravuji otazky tvkajici se ochrany Zivota a zdravi,

V pripadé, e nékiera z osob, kieré zaznam o drazu podepisuji, chee podat vyjadfeni,
ufini tak na 2v1dSmim listé, Klery se K zdenamu o razu piipoji.



