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ABSTRAKT

Bakalarska prace je zamétena na Navrh systému fizeni BOZP na vybranych pracovistich

elektrodilny. Prace je rozdélena do dvou casti.

Teoreticka ¢ast je vénovana poznatkim z literarnich zdroji, které se tykaji obecné

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

V praktické ¢asti je predstavena vybrana spolecnost a konkrétni pracovisté elektrodilny. Na
tato pracovisté je aplikovana metoda analyzy rizik scilem zjisténi aktudlniho stavu

a nasledného vyhodnoceni a vytvoteni opatfeni rizik.

Kli¢ova slova:

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, legislativa, analyza rizik, prevence, kategorizace

prace, systém fizeni BOZP

ABSTRACT

Bachelor’s thesis is focused on safety management system Occupational safety and health

at selected workplaces. This report is separated into two parts.

The theoretical part is devoted to knowledge from literary sources, which relating to safety

and health at work in general.

The practical part presents a selected company and a specific workplasce of the electrical
workshop. The method of risk analysis is applied to these workplaces with target to

determine the current state and following evaluation of risk management.

Keywords:

Safety and Health protection during work, legislation, risk analysis, prevention,

categorization of works, safety management system
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UvVOD

Je nutné si uvédomit, ze neodmyslitelnou soucasti naseho kazdodenniho zivota je
podstupovani raznych rizik. Lidsky Zivot a zdravi je nenahraditelnou, jedinecnou a velmi
kiehkou hodnotou, kterou musime kazdodenné chranit. Pfi pracovnim vykonu v pracovnim
prostiedi nas doprovazi tada rizik, kterda musime podstoupit. Lze tedy fict, Ze neexistuje
bezpecné pracovisté ani bezpecna prace. Ve vyspélych zemich je tato oblast regulovéana
statem, ktery ukladd povinnosti zaméstnavatelim i zaméstnancim. Ceska republika neni
vyjimkou, je zde vénovana pomérné velkd pozornost a péce o pracovniky, které je na velmi
vysoké trovni. Hlavnim cilem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti préci (dale jen BOZP) je
neustalé dodrZovani bezpe€nosti a snizovani rizik ohroZzujici zdravi pfi praci ze strany
zaméstnance 1 zaméstnavatele. Dojde-1i k podcenéni BOZP, miiZe snadno dojit k poskozeni
majetku, v horSich piipadech 1 ke zranéni ¢i usmrceni osob. Proto je nutné se této
problematice dikladné vénovat. Jedna z hlavnich povinnosti zaméstnavatele je zajisténi
Skoleni BOZP zaméstnanctim a povinnosti zaméstnance je dbat o své zdravi a o zdravi osob,
kterych se bezprostredné dotyka jejich jednani. Proto by méla mit bezpecnost a ochrana

vV .

zdravi nejvyssi prioritu v kazdém podniku.

Systém fizeni BOZP ve vybrané spolecnosti je zalozen na principu neustalého zlepSovani
stavu bezpecnosti. Je nutnd eliminace zdroji ohroZzeni zaméstnancli a snizovani ptisobeni
nebezpecnych jevil, jez nelze zcela odstranit. Proto je nutné ze strany zaméstnavatele
vynakladat finance na rlizna opatfeni pii upravé pracovist nebo technologie, ktera snizuji
Skodlivy vliv prace. Nasledkem ignorovani téchto rizik a zavadéni nedostateCnych opatreni

muze vést ke zvySené pracovni neschopnosti, tirazovosti a nemocnosti svych zaméstnanct.

Cil prace je zaméfen na soucasny stav BOZP ve vybrané spoleCnosti. Na zakladé

vyhodnoceni stavu rizik bude zpracovéno opatieni a doporuceni pro danou spolecnost.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1.1 Historie

Prvni zminky o bezpecnosti prace mizeme nalézt jiz v 18. stoleti pfed nasim letopoctem,
v dobé babylonského krale a panovnika Chammurapiho. V této dob¢ platil babylonsky
zékonik, ktery obsahoval 282 ¢lankil. Samoziejme nelze srovnavat bezpecnost prace za doby
krale Chammurapiho a bezpecnost prace ve 21. stoleti, ale mizeme zde nalézt tresty za
umyslné nebo 1 neimyslné poskozeni zdravi osoby nebo majetku. Jako piiklad
z Chammurapiho zadkoniku Ize uvést situaci, kdy stavitel postavil dam, ktery se zahy ztitil

na majitele a doslo k usmrceni, tento stavitel je nasledné za nehodu potrestan smrti [1].

Vzhledem k tomu, Ze v dob¢ starovéku neexistovala zadna lidska prava, tyto tresty byly
daleko ptisné;si, koncily vétSinou useknuti koncetiny nebo smrti a otroci se asi stézi dockali

spravedlnosti [2].
Chammurapiho zékonik rozdéloval obyvatelstvo do tii skupin:

1. Avilové — jednalo se o nejbohatsi skupiny obyvatelstva, ktefi byli ozna¢ovani jako
plnopravné svobodni obyvatelé, prestupky proti této skupin€ obyvatelstva se trestali

odvetou, tedy ,,0ko za oko, zub za zub*.

2. Muskéni — toto obyvatelstvo bylo oznacovano jako svobodné a ptestupky proti této

skupiné se trestaly formou pokut.

3. Otroci — tato skupina obyvatelstva byla oznaCovana jako nesvobodna a piestupky

vici otrokiim byly feSeny formou pokut vyplacenych jejich vlastnikovi [2].

Pokud se podivame bliZze do nasi doby, prvni normy a zdkony bezpe€nosti prace mizeme
nalézt poc¢atkem 19. stoleti naSeho letopoctu. Tzv. primyslova revoluce zacala nahrazovat
lidskou préci stroji a novymi technologiemi. Tyto stroje obsluhovali pracovnici, kteti se
s nimi museli naucdit pracovat, a to se samoziejm¢ neobeslo bez trazii. Proto bylo dilezité

se snazit eliminovat Uirazy na zdravi osob a Skody na majetku [1].

V 60. letech nastal ptfevrat v bezpecnosti prace. Firmy se snaZily zvySovat produktivitu
svych zaméstnancl a s tim také souvisela vySsi Grazovost na pracovistich. Bylo nutné
seznamit zaméstnance s pracovnimi postupy, normami a zdkony, aby nadale nedochézelo ke

Skodam na majetku nebo na zdravi osob [1].
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Posledni z4sadni zména v oblasti BOZP prob¢hla 1. ledna 2001 pted vstupem do Evropské
unie, kdy doslo k zapracovani do pravnich piedpisti CR piedpisy Evropské unie, které fesi
nové problematiku BOZP spise systémovym pristupem, nezli diive pouzivanym technickym

piistupem [3].

1.2 Definice BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, ddle BOZP je diilezitou soucasti naseho kazdodenniho
zivota, jak zpohledu zaméstnance, tak 1 z pohledu zaméstnavatele. Kazdy ma urcité
povinnosti, jak dosdhnout bezpecnosti pti vykonu prace, aniz by ohrozil své zdravi, zdravi

jinych osob, ale také aniz by doslo k poskozeni majetku [4].

1.2.1 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Jednou ze zakladnich prav a povinnosti, které¢ definuji pozadavky zaméstnavateli vztazené
k BOZP je zakonik prace a nasledné tada dalSich ptedpist, které¢ zdsadné ovliviiuji soulad

mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem [5].

e Pii pfijiméni novych zaméstnanci do pracovniho poméru nastavd zaméstnavateli
povinnost seznamit noveé prichozi zaméstnance s pracovni smlouvou a vnitfnim
pracovnim fadem. Pracovis§t€¢ provozovana zameéstnavatelem musi byt budovana

a udrzovana tak, aby odpovidala pozadavkim BOZP [4,6].

e Informovat formou pravidelnych Skoleni BOZP zaméstnance o tom, do jaké

kategorie praci je zafazena jimi vykonavana prace [4,6].

e Neustale zajiStovat vSemi dostupnymi prosttedky BOZP zaméstnanc a jinych
dotéenych osob s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera

se tykaji vykonu prace [7].

e ZajiStovat pravidelna Skoleni v oblasti BOZP, kterd jsou pro vSechny zamé&stnance
povinna. Formou téchto Skoleni jsou zaméstnanci pribézné seznameni s riziky, ktera

jim pii vykonu prace hrozi a opatfenimi k minimalizaci téchto rizik [7].

e Nutna informovanost tietich osob, jako jsou navstévnici, dodavatelé a inspektofi

o rizicich spojend s ¢innosti provadénych ve spole¢nosti [7].
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1.2.2

Nesmi dovolit, aby zaméstnanci vykondvali prace, které jsou zakézané nebo

narocnosti presahuji schopnosti a zdravotni stav zaméstnance [7].

Dbé na to, aby vSechny ¢innosti a prace zaméstnanct pracovisté byly organizovany,
koordinovany a provadény tak, aby soucasn¢ byli chranéni také zaméstnanci, ktefi

pracuji na jejich pracovistich [7].

Hradit naklady zaméstnanciim spojené se zajisténim BOZP [5].

Zajistit zaméstnancim 1€karskou preventivni péci ve spolupraci se smluvnim
Iékafem pracovnélékarské sluzby. [§]

Prava a povinnosti zaméstnance

Zameéstnanec ma pravo na vytvoieni takového pracovisté, kde je dosazeno
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovisti. Dale je nutné, aby byl
zaméstnanec dostateCné a srozumitelné informovan o rizicich na konkrétnim

pracovisti [5].

Povinnost zaméstnance ucastnit se Skoleni BOZP, které zajistuje a hradi
zamgéstnavatel [9].
Absolvovat preventivni prohlidky, vySetfeni nebo oCkovani stanovena zvlastnimi

pravnimi piedpisy na vyzadani zaméstnavatele [9].

Povinnost vykonavat ptidélenou praci svédomité a fadné dle vlastnich schopnosti,

znalosti, sil a dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci [9].
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2 LEGISLATIVA BOZP

V Ceské republice je legislativa BOZP upravena zakony, nafizenimi vlady a vyhlaskami.
Dnesni pravidla a opatieni tykajici se BOZP jsou v mnoha ptipadech upravena v technickych
predpisech, technickych normach a ostatnich internich smérnicich ¢i normach jednotlivych
firem a instituci [10].

2.1 Zakony a predpisy vztahujici se k problematice BOZP

NejdilezitéjSim zakonem z pohledu BOZP je zékon ¢€.262/2006 Sb. Zakonik prace, ktery
vymezuje pracovné pravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jez vznikaji pii
vykonu prace. Mezi dal$i zasadni predpisy patii zakon ¢. 309/2006 Sb. Zakon o zajisténi
dalSich podminek BOZP. Témito podminkami jsou pozadavky na pracovisté a pracovni
prostiedi. Je nutné, aby pracovni prostiedi bylo prostorové a konstrukéné uspotradano tak,
aby bylo vhodné z hlediska bezpec€nosti, ale také z hlediska hygienickych pozadavki

a potfeb zaméstnanci [11].

Ustavni zikon:
e Zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
o Zékladni zakon statu Ceské republiky.
e Zakon €. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod
o Listina pojednavajici vztah mezi obCanem a statem [12].
Zikladni zakony BOZP:
e Zakon ¢. 373/2011 Sb., zdkon o specifickych zdravotnich sluzbach.

e Zakon ¢&. 350/2011 Sb., Zakon o chemickych latkach a chemickych smésich

a o zm&né nékterych zdkonl
e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
e Zékon €. 309/2006 Sb., zadkon o zajisténi dalSich podminek BOZP.
e Zékon €. 251/2005 Sb., zakon o inspekci prace.

e Zakon ¢. 185/2001 Sb., zdkon o odpadech a o zméné nékterych dalsich zakont.
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Zakon ¢. 258/2000 Sb., zadkon o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zadkond.

Zakon €. 22/1997 Sb., zadkon o technickych pozadavcich na vyrobky.

2

Zakon ¢. 174/1968 Sb., zdkon o stitnim odborném dozoru nad bezpecnosti

prace [12,13].

Narizeni vlady:

Natizeni vlady €. 375/2017 Sb., které pojednava o vzhledu, umisténi a provedeni

bezpecnostnich znacek a znaceni a zavedeni signali.

Natizeni vlady €. 291/2015 Sb., které pojednava o ochrané zdravi pied neionizujicimi
zéfenimi.

Natizeni vlady €. 272/2011 Sb., které pojednava o ochrané zdravi pied neptiznivymi
ucinky hluku a vibraci.

Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., stanovuje podminky ochrany zdravi pii praci.

Natizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., které pojednavd o podminkach akreditace

a provadéni zkousek z odborné zpiisobilosti.

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., které pojednava o podrobnéjSich pozadavcich na

pracovisté a pracovni prostredi.

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., stanovuje bliz§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani strojl, technickych zatizeni, ptistrojii a naradi.

Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., stanovuje rozsah a bliz§i podminky poskytovani

osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, Cisticich a dezinfekénich

prostiedkt [12,13].

Vyhlasky:

VyhlaSka ¢. 73/2010 Sb., pojedndva o stanovenych elektrickych technickych
zatizeni.
Vyhléaska €. 48/1982 Sb., stanovuje zdkladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace

a technickych zatizeni.

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., stanovuje definici o odborné zplsobilosti v
elektrotechnice [12,13].
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Technické normy:

o (CSNISO45001:2018 Systémy managementu bezpe&nosti a ochrany zdravy pii praci

— pozadavky s navodem k pouziti.

e CSNEN 50110-1 ED.3 Obsluha a prace na elektrickych zatizenich — Cést 1:obecné
pozadavky.

e (SN 65 0201 ZMENA Z1 Hoflavé kapaliny — prostory pro vyrobu, skladovani

a manipulaci [14].

2.2 Odborna zpusobilost

Jednou ze zakladnich povinnosti zamé&stnavatele je urceni osoby provadéjici tkony spojené
s prevenci rizik. Touto osobou muize byt sdm zamé&stnavatel, a to za podminek, Ze je osoba
zpusobild a zaméstnava maximalné 25 zaméstnancii nebo je osoba odborné zpusobilad
a zaméstnava od 26 do 500 zaméstnancti. Ma-li spoleCnost vice jak 500 zaméstnancti, pak

tyto povinnosti zajistuje jedna ¢i vice odborné zptisobilych osob v prevenci rizik [15].
Odborné zpusobila osoba - (OZO)

Usiluje soustavnym piisobenim na zameéstnavatele nebo na vedouci zaméstnance o vytvaieni
optimalnich pracovnich podminek zaméstnancii, o zdravé a bezpecné pracovni prostredi ve
spolec¢nosti. Tato funkce je dulezitym nastrojem pro pomoc vedoucich zaméstnanct pii
plnéni povinnosti se zajisténim BOZP. Jako hlavni povinnosti OZO jsou pravidelné kontroly
aktudlniho stavu BOZP, vyhledavani nedostatkl a predkladat ndvrhy na odstranéni téchto
zjisténych rizik. OZO vykonava svou ¢innost v definovaném rozsahu na zéklad€ uzaviené

smlouvy [6].
Predpoklady pro ziskani osvédéeni o odborné zpiisobilosti:
e Minimalné ukoncené sttedoskolské vzdelani s maturitou

e Odbornd praxe v délce nejméné 3 roky nebo v délce 1 roku pii dosaZzeném

vysokoskolském vzdé€lani v oblasti BOZP
e Zdafile vykonanou zkouSkou z odborné zptsobilosti

Po splnéni téchto predpokladi a udéleni osvédcenti, které je pouze na dobu urcitou, nasleduje

periodické zkouska OZO, ktera se vykonava kazdych 5 let z odborné zptisobilosti [15].
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2.3 Kategorizace praci

Pro zarazeni praci do kategorii je zdkladnim podkladem hodnoceni trovné zatéze a vyskyt
rizikovych faktord, které mohou ovlivitovat zdravi zaméstnanct na pracovistich. Vyhlaska
¢. 432/2003 Sb., je podkladem pro zatazeni praci do Ctyt kategorii. Kazdy zaméstnavatel ma
povinnost zpracovat kategorizaci praci ve vztahu k vykondvanym pracovnim ¢innostem.
Tato kategorizace musi byt schvalena pfisluSnou krajskou hygienickou stanici. Pouze
v piipad¢ zafazeni prace do prvni kategorie neni zaméstnavatel povinen oznamovat tuto
skute¢nost organu ochrany vetejného zdravi. AvSak muize nastat situace, kdy béhem kontroly
KHS bude zaméstnavatel pozadan o piedlozeni dokumentii, dle kterych byla prace zarazena

do této kategorie [16].
Hodnoceni vyskytu a miry piisobeni se hodnoti dle téchto faktori:
1. Prach
2. Chemické latky
3. Hluk
4. Vibrace
5. Neionizujici zatizeni a elektromagnetické pole
6. Fyzicka zatéz
7. Pracovni poloha
8. Zatéz teplem
9. Zatéz chladem
10. Psychicka zatéz
11. Zrakova zatéz
12. Prace s biologickymi €initeli

13. Prace ve zvySeném tlaku vzduchu [16]

2.3.1 Kategorie zarazeni jednotlivych praci

Kazda jednotlivéa prace je zarazena do kategorii podle miry vyskytu faktorii se zvySenym
nebezpecim pracovnich urazli, nemoci z povolani nebo jiného poSkozeni zdravi ve smyslu

zakona €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi. Vyslednd kategorie prace je v zaveru
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vyhodnocena podle nejvyssiho dosazeného faktoru kategorizace. Pfi zméné podminek
zatazeni praci do kategorii, je vzdy zpracovan novy navrh kategorizace praci a ten je
nasledné ptredlozen ke schvéleni nebo pouze jako ozndmeni piislusné krajské hygienické

stanici [17].

Tab. 1. Kategorie druhu prdce [vlastni,16].

Kategorie | Definice

L druh prace, ktery pii souCasném stavu nema negativni vliv na zdravi

zaméstnance (napt. zahrnuje veétSinu administrativnich praci)

IL druh prace, u kterého lze ocekéavat negativni vliv na zdravi zaméstnance pouze
ve vyjimecnych piipadech jednotlivcl a nejsou zde prekroCeny nastavené

hygienické limity

II1. druh préce, kde jsou vyznamnym faktorem piekracovany hygienické limity
a dalsi kritéria, ktera nelze jednoznacné snizit technickymi opatfenimi, proto
je nutné zajistit ochranu zdravi osob s vyuzitim OOPP a jinych opatfeni

k zabezpeceni negativnich vlivli na zdravi

IV. druh prace s vysokym faktorem ohrozeni Zivota a zdravi i za vyuziti OOPP

a dalSich ochrannych opatieni

2.4 Osobni ochranné pracovni prostiredky

Osobni ochranné pracovni prostiedky, dale jen OOPP jsou prostiedky k ochrané
zaméstnance pred riziky na pracovistich, kterd mohou ohrozovat jejich zdravi. Tyto
ochranné prostfedky musi byt navrzeny tak, aby nebranily zaméstnanci ve vykonu prace dle
nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., uvedeno v legislativé. Musi spliiovat dané pozadavky
pracovniho procesu, aby jejich pouzivani bylo U¢inné pro potenciondlni rizika zranéni
a neptedstavovalo zaddné dalsi riziko pouzivani [18].

Nelze-li rizika dostatecné redukovat nebo eliminovat navrhovanymi opatfenimi v oblasti

organizace prace nebo zamezit technickymi prostfedky, je zaméstnavatel povinen

poskytnout zaméstnanctim OOPP [19].

Vedouci organiza¢ni jednotky je povinen zajistit zaméstnancim poskytnuti ochrannych

pracovnich prosttedkl na zakladé fyzickych potieb jednotlivych pracovist. Tento souhrnny
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seznam je predan povéfenému zameéstnanci k ndkupu a musi obsahovat konkrétni udaje
o pozadovaném OOPP vcetné typu, velikosti, mnozstvi, ptipadn¢ i pohlavi [18]. Je nutnosti,
aby neslo oznaceni CE (z francouzského ,,Conformité Européenne®), dle natizeni (EU)
2016/245 v oblasti osobnich ochrannych prosttedkt (OOP), které vyjadiuje shodu
s pozadavky EU. [20]

Toto oznaceni je lehce zaménitelné se znackou CE (China Export) [21].

Conformité Européenne China Export

e (€

Geometricka pomiucka pro rozliseni znacek CE

Obr. 1. Oznaceni shody CE [21].

Je dulezité evidovat dokumentaci o ptevzeti OOPP s podpisem zaméstnancem [19].
Patii zde:

e Pracovni rukavice

e Pracovni odévy

e Reflexni prvky

e Pracovni obuv

e Ochranné pfilby a bryle

o Zatkové a muslové chranice sluchu

o A dalsi[18]
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OOPP

__,__

Obr. 2. Osobni ochranné pracovni pomiicky [22].

Urceni zakladniho rozdéleni pro pouzivani OOP dle mozného nebezpeci je rozd€leno do tii

kategorii.

e [. Kategorie — posouzeni shody miize vykonat sdm vyrobce nebo dovozce dle
akreditované zkusSebny nebo za pomoci certifikatniho organu, ktery toto

posouzeni vykona

e [I. Kategorie — vyrobcem zajiSténi posouzeni shody tfeti osobou pied

sériovou vyrobou nebo uvedenim na trh

e [II. Kategorie — vyrobcem zajiSténi posouzeni shody tfeti osobou pied

sériovou vyrobou nebo uvedenim na trh a periodickou roc¢ni kontrolu

vyrabénych OOP [20]

KATEGORIE

Obr. 3. Oznaceni CE vcetné kategorie [23].
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2.4.1 Myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky

Poskytovani mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedkti (dale jen MCDP) nesmi byt
uctovano zaméstnanci dle zakonu ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. Vydavané mnozstvi
MCDP je stanoveno zaméstnavatelem s ohledem na miru zneéisténi pracovniho prostiedi.

Témito prostiedky 1ze omezit §iteni virovych a bakteridlnich onemocnéni [24].
Do této skupiny patfi:

e Toaletni mydlo

e Rucniky

e Dezinfekéni prosttedky

e Ochranné krémy a masti

e Ajiné [24]

2.5 Pracovnélékarské sluzby

Zamgéstnavatel ma povinnost dle zakonu ¢. 373/2011 Sb., uzaviit pracovnélékaiskou sluzbu

s poskytovatelem této sluzby [25].

Hlavnim obsahem pracovnélékaiské sluzby jsou tyto nasledujici ¢innosti:
1. Hodnotit zdravotni stav zaméstnancii nebo osob, které se uchazeji o danou pozici
2. Poradenska Cinnost

3. Dohledova ¢innost [25]

Zakladni pracovnélékatské prohlidky jsou provadény jako:
= Vstupni
= Periodicka
=  Mimotadna
= Nasledna prohlidka (po ukonceni rizikové prace)

= Vystupni [25]
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3 ANALYZA A HODNOCENI RIZIK

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace v § 102, ukladd zaméstnavateli povinnost vytvorit
svym zaméstnanciim bezpecné pracovni prostiedi, aby nebylo ohrozeno jejich zdravi pfi
vykonu prace. Bezpecné pracovni prostiedi je takové, na kterém se snazime odstranit rizika,

jez mohou vznikat pti vykonu prace [6].

Riziko je vyjadieno jako mira pravdépodobnosti vyskytu nezddouciho stavu ohroZeni Zivota
nebo majetku. V pracovnim prostiedi se denné setkdvame s riznymi bezpec¢nostnimi riziky,

ktera piisobi na pracovni ¢innosti [26].

Analyza rizik je proces vyhledavani nebezpecnych Cinitelli na pracovistich. Pomoci analyzy
lze vyhodnotit tyto Cinitele a nésledné zavést opatieni, aby nadile nedochédzelo na

pracovistich k nebezpe¢nym pracovnim podminkam [27].

Analyza rizik se sklada z nékolika hlavnich kroki:
¢ identifikace nebezpeci
e urceni pravdépodobnosti negativniho ptisobeni nebezpecnych ¢initelt
e urceni nasledki, které mohou zpiisobit nebezpecné Cinitele

e hodnoceni a fizeni rizik [27]

Identifikace rizika

==

Analyza rizik
pravdeépodoh nost
zavainost

Seznam rizik
chodnocenych

— - Planovini
R izeni
-<:I seznam Fim
vyZiadujicich

nejvyisipozornost

Sledovani

Obr. 4. Rizeni rizik BOZP [27].



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

3.1 Metody analyzy rizik

Analyzu rizik je mozné rozdélit do dvou zakladnich skupin na kvantitativni a kvalitativni

metody, které se liSi formou vyjadieni veli¢in. Neni vyloucend i kombinace téchto

metod [28].

3.1.1

Kvantitativni analyza rizik je zdrojové a Casové narocna, jelikoz je nutné urcit hodnotu

posuzovaného aktiva neboli vSe, co mé pro danou spole¢nost néjakou hodnotu a je vyjadiena

Kvantitativni metoda analyzy rizik

¢iselnou hodnotou [29].

Zékladni metody kvantitativni analyzy:

1.

2.

3.1.2

Kvalitativni metoda je jednodussi, rychlejsi a obecnéjsi prehled o rizicich oproti metodée

Analyza stromu udalosti — ETA (Event Tree Analysis)

Analyza selhani a jejich dopadi — FMEA (Failure Mode and Effect Analysis) [29]

Kvalitativni metoda analyzy rizik

kvantitativni [29].

Zékladni metody kvalitativni analyzy

1.

2.

3.

4,

3.1.3

Bezpecnostni audit — Safety Audit
Metoda ,,What - if** (co se stane kdyz)
Metoda tcelovych rozhovorii — Delphi

Kontrolni seznam — CLA (Checklist) [29]

Kombinace metody kvalitativni a kvantitativni

Zakladni metody: [29]

1.

2.

3.1.4

Analyza ohrozeni provozuschopnosti — HAZOP (Hazard Operation Process)

Analyza lidské spolehlivosti — HRA (Human Reliability Analysis)

Polokvantitativni metoda

Zakladni metoda: [30]

1.

Jednoduché bodova polokvantitativni metoda — PNH
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3.1.5 Rozdil mezi kvantitativni a kvalitativni metodou
Tab. 2. Rozdil mezi kvantitativni a kvalitativni metodou [31].
Kvantitativni pristup Kvalitativni pristup
extenzivni Setfeni zkoumani skute¢nosti intenzivni Setfeni zkoumané skute¢nosti
nejprve formulace vztaht, pak sbér dat nejprve sbér dat, pak formulace
zkoumani  ptedpokladanych  vztahti, identifikace vztahl, vytvafeni novych

ovéfovani hypotéz

zkoumani né&kolika aspekti u mnoha

objekti

postup je predem naplénovan projektem

zkoumani
vysoce standardizované ziskavani udaji

sbér a analyza dat lze provést pomérné

rychle
po vyzkumu souboru sbér dat konci

vyhodnocovani dat, unifikace vypovédi je

vysoka
statistické zpracovani dat je nezbytné

kvantifikace dat, unifikace vypovédi byva

vysoka

ocekavané a mozné zobecnéni vysledki

vysledky jsou relativné nezavislé na

vyzkumnikovi

testuje validitu porozuméni zkoumaného
problému
zavery jsou n€kdy pfili§ abstraktni pro

konkrétni podminky

hypotéz

zkoumani mnoha aspekti u mala objektii

postup flexibilné reaguje na zjisténé

informace

znacn¢ nestandardizované ziskavani tdaji
sbér a analyza dat jsou vétSinou Casové
narocné

sbér dat konci po teoretickém nasyceni

vyhodnocovani dat v prabehu jejich sbéru

vyuziti statistiky je minimalni az nulové

vypoveéd' je nekvantifikovand, jedinecna a

obrazna

zobecnéni vysledkll je problematické az

nemozné
vysledky mohou byt ovlivnény
vyzkumnikem

pomahé porozumét zkoumanému problému

dobré poznani konkrétnich podminek a

situaci
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3.2 Metody vyhodnoceni rizik

1.

Analyza stromu udalosti ETA

Technika ETA se uvadi jako vhodna metoda pro vSeobecné posuzovani
spolehlivosti. Analyza stromu udalosti se zobrazuje do grafického modulu. Jedna se

o induktivni postup modelovani moznych vystupd, které by mohly vyplyvat z dané

.....

.....

Analyza selhani a jejich dopada FMEA

Je nastroj kvality pro v€asné identifikovani problému a ptilezitosti pro ndpravna
opatfeni. Zdrojem dat pro tvorbu FMEA jsou zkuSenosti analyzy dat z montaze,

servisu, jakosti, spolehlivosti a jinych. Prahova hodnota rizika je ddna indexem RPN.

RPN index detekujeme soucinem zavaznosti, detekce a vyskytu. RPN hodnoty se
vyhodnocuji a  nasledn¢ se  zavaddi  opatfeni, ktera se  dale

piehodnocuji [30,32].
Bezpecnostni audit — Safety Audit

Slouzi k vyhledavani nebezpecnych situaci a ptipadnych problémi, které mohou za
dané udalosti vzniknout. Bezpe¢nostnim auditem je vzdy povéfen opravnény
pracovnik, jenz se zaméfuje na kontrolu pracovniho prostiedi a techniky, potfebné
k vykonu prace. Pomoci auditu zaznamendvdme mozné neshody ¢i provozni

nedostatky, kterd se mohou projevovat v konkrétnim systému [30,32].
Metoda ,,What - if* (co se stane kdyz)

Jedna se o metodu zaloZenou na brainstormingu. Pracovni tym se dotazuje a rovnou
odpovida na udalosti, které mohou nastat z procesu. Tato metoda neni Casové

naro¢na a je zaloZena na zkuSenostech sloZeného tymu [30,32].

Metoda ucelovych rozhovori — Delphi

Tato metoda je pro analyzu velmi vhodnd. Urcuje, co se miZe stat a za jakych
podminek. Zakladem je fizeny kontakt mezi experty hodnotici skupiny a ptfisluSnymi
predstaviteli hodnocené organizace. K vyhoddm metody patii jeji nestrojové

zpracovani. Tato metoda je tvofena souborem piedem definovanych otdzek, kdy
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ucastnici priazkumu jsou jednotlivé dotazovani, coz zaruci spolehlivost vysledki bez

vzajemného ovlivitovani [30,32].
6. Kontrolni seznam — CLA

Postup zalozeny na usporadané kontrole plnéni podminek a opatieni. Vytvaii se na
zakladé pracovnich tkonl a procest pii vzniku ztrat a skod. Nejsou efektivni pii
odhalovani dopadt vyssich fada (jako jsou sekundarni) nebo vztahi mezi dopady.
Pfi pouZivani v praxi je nutné, aby byly tyto dokumenty pravidelné kontrolovany

a aktualizovany [30,32].
7. Analyza ohroZeni provozuschopnosti — Hazop

Metoda je zaméiena hlavné na primyslova nebezpeci. Metoda je flexibilni,
pouzitelna pro velké i malé podniky a jednotlivd zafizeni. Zabyva se dopadem
mozného ohroZeni a naslednych rizik. Cilem této metody je vyhledani a posouzeni

provozuschopnosti systému. Provadi se formou brainstormingu [30,32].
8. Analyza lidské spolehlivosti — HRA

Metoda HRA slouzi k hodnoceni spolehlivosti ¢lovéka, jehoz ¢innosti mohou
zasadné ovlivnit chod systému. Cilem hodnoceni je zjisténi vzniku lidské chyby
a jejich pricin, dopadu a nasledné snizeni pravdépodobnosti vzniku dané chyby nebo

jeji aplné odstranéni [30,32].
9. Jednoducha bodova polokvantitativni metoda — PNH

Metoda PNH je jednou znejjednodusSich nastroji k vyhodnocovani

identifikovanych rizik. Vyhodnoceni rizik probiha ve tfech zakladnich bodech:
I. Pravdépodobnost vzniku a existence rizika ,,P*
II. Pravdépodobnost moznych nasledk ,,N*
II1. Nazor hodnotitelt ,,H*

Vysledna hodnota miry rizika ,,R* je ur¢ena sou¢inem jednotlivych bodi hodnoceni

rizik PNH. Vzorec pro vypocet P x N x H=R [30].
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3.3 Navrh opatreni ke sniZeni rizika

Cilem navrhovaného opatfeni je zabranit opétovnému vyskytu rizik. Lze provést pomoci

organiza¢niho nebo technického opatieni [33].

Tab. 3. Rozdil organizacniho a technického opatieni [33].

Organizacni Technické

méné naro¢né na finance finan¢né a ¢asove naroéné

Casové omezeno, je nutné toto | vétSi pravdépodobnost snizeni
opatfeni neustdle sledovat a popt. | nebo odstranéni rizika

ptejit do ndvrhu technického

Organizac¢ni navrh:
1. Proskolit pfimo dotéeného zaméstnance
2. Skolit zaméstnance na manipulaci s pouZivanymi nebo novymi zafizenimi
3. Opatiit pracovisté vhodnymi OOPP [33]
Technicky navrh:
1. Zajistit vhodna bezpecnostni zafizeni
2. Modernizovat pouzivana zatizeni [33]

Pro snizeni stupné zavaznosti, je nutné urcit do které z péti kategorii rizikovych skupin patii

vyhodnocené riziko [34].

Kategorie stanoveni zavaZnosti:

I.  Nepfrijatelné riziko — velmi vysoké riziko, kde je nutné bezodkladné zastavit ¢innost
z divodu nepfietrzitého plisobeni rizik a moznosti nasledkii urazt, dopadii a vad. Do
doby, nez bude realizovano nezbytné opatfeni na sniZzeni Urovné rizika, musi byt
veskery dotéeny provoz zastaven. Provoz nesmi byt zahdjen do doby, neZ budou
opétovné vyhodnocena rizika a probéhnou nezbytnd opatfeni na snizeni urovné

zavaznosti.
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IL.

I1I.

IV.

NeZadouci riziko — vysoké riziko s nutnosti zavést bezprostfedni bezpecnostni
opatieni. Vyzaduje pohotovou reakci na provedeni odpovidajiciho bezpecnostniho
opatfeni s cilem zasadné snizit riziko na pfijateln€j$i trroven. Snizeni rizika za
pomoci technickych a organiza¢nich opatifeni. Neobejde se bez vynalozeni

dostate¢nych finan¢nich zdroji.

Mirné riziko — nejedna se o zavazné riziko, ale je nutné realizovat takova opattent,
ktera jsou potieba uskutecnit na zaklad€é rozhodnuti vedeni ve stanoveném casovém

obdobi.

Akceptovatelné (prijatelné) riziko — zvySena pozornost na pfitomnost mozného
rizika. Je nutné definovat hodnotu nakladii na feSeni technického opatieni a zvazit,
zda zavést spiSe vhodna organizacni opatfeni, jako je Skoleni obsluhy nebo bézny

dozor.

Bezvyznamné (zanedbatelné) riziko — toto navrhované riziko je mozno piijmout.
Neni nutné vyzadovat nebo zavadét zvlastni opatieni, ale je nutné upozornit na toto

existujici riziko [34].

3.4 Rozhodnuti o prijatelnosti rizik

Po vytvoteni navrhu opatieni z analyzy rizik, je nutné zhodnotit, zda jsou navrhované kroky

pro snizeni nebo eliminaci rizik pod legislativné stanoveny limit ¢i pozadavky urcité

pracovni ¢innosti dostateCna. Tato rozhodnuti docilime opétovnym vyhodnoceni rizik jiz

s aplikovanym opatienim [34].
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

V praktické ¢asti je predstavena fiktivni spole¢nost MV s.r.o. Hlavnim ukolem prace je
zaméfeni se na vybrana pracovisté¢ elektrodilny, identifikace rizik na téchto pracovistich
a nasledné vyhodnoceni rizik. Posledni faze praktické ¢asti bude vénovana fizeni opatieni,

jak tato zjisténa rizika eliminovat nebo snizit na pfijatelnou hodnotu.

4.1 Charakteristika vybrané spole¢nosti
Nazev spole¢nosti:  Spole¢nost MV s.r.o.
Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenym
Sidlo spolecnosti: ~ Martinska 2020

HoleSov 769 01
Zakladni kapital: 15 000 000 K¢
Datum zaloZeni: 13. ledna 1995

Spolecnost MV s.r.0. byla zaloZena v roce 2005 s cilem stat se vyznamnym a spolehlivym
dodavatelem elektronické tlakomérné techniky. Od této doby prosla firma dynamickym
vyvojem. Sidla firmy jsou nejen v Ceské republice, ale také v Némecku, Rusku a v Cing.
V soucasné¢ dobé zaméstnava vice jak 300 zaméstnancii. Aktivné je vedena vlastniky

s durazem na nezavislost a stabilitu.

[ Vedeni
spoletnosti

z R Obchodni Personalni Vedouci vwvoje|
ogcEn el Feditel Feditel 3 vizkumu
[ } [ T I 1 1
0 - i 5 . . . Ekonomicke
Vedouci vyroby| TPV udriba Nakup Prodej Marketing Senis - Konstrukce
oddéleni
wroba sklad expedice Uéetnictvi Elektro

Obr. 5. Organizacni struktura spolecnosti [vlastni].

Jiz vice nez 15 let Usp&€Sné vyrabi a vyviji snimace tlaku a vysky hladiny kapalin pro
nejruznéjsi aplikace, jde zejména o potravindistvi, chemicky a papirensky primysl,
farmaceuticky primysl a medicinska zatizeni, stavbu strojii, energetiku a plynarenstvi, vodni
hospodafstvi, t€Zbu surovin a dopravni techniku. Z ptvodnich 6 typi snimact byla rozsifena

nabidka az na 70 zékladnich typii ve vice jak 50 000 konfiguraci. Firma je vybavena vlastni
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akreditovanou laboratofi pro tlaky do 400 MPa, ktera provadi oveétovani a kalibraci vlastnich
1 zakaznickych pfistroji.
Spole¢nost MV se vyhradné zamétuje na elektronické méfeni tlaku. Vyvoj a vyroba senzorti

tlaku (vlastni produkce), vyvoj a vyroba snimacu tlaku pro primyslové pouziti.

Sidlo firmy se sklada z hlavni tfipodlazni administrativné provozni budovy, kde se v 1. a 2.
podlazi nachézi recepce, kanceléie, socialni zdzemi zaméstnancti, pokoje hostil a zasedaci
mistnosti. V suterénu tiipodlazni hlavni budovy a 1. nadzemni podlazi vyrobni haly 1
(HALA 1), kde se nachazi vyrobni hala, socidlni zdzemi zaméstnancti, provozni sklady,
kancelar vyroby a sklad hotlavych kapalin. Tato hala je nov¢ rozsifena o 1. a 2. nadzemni

podlazi haly 2 (HALA 2), tato hala slouzi jako skladovaci zatizeni systému Kardex.

et 5
Xy —— Nl
el =13

.- 6000 | 6000
[T T eouo | eow

SERVIS ELEKTRODILNY

1 6000 | 6000
|| 6000 | 6000

T eov0 | 6000
= T 6100 | 6100 |

=l
il A Lﬂ
e 1P

A

6900
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6810

Ao o SERVIS _L
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Obr. 6. Plan budovy elektrodilna [vlastni].
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4.1.1 Elektrodilna

Na pracovisti elektrodilny je zaveden jednosménny ranni rezim prace, tedy zaméstnanec
pracuje pouze v rannim typu smény, kdy nedochazi ke vzajemnému a pravidelnému sttidani

zameéstnancl v riiznych sménach.

Je zde vyuzivan pfistupovy systém rozpoznavani obli¢eje nebo otisku prstu, aby
nedochdzelo ke vstupu nepovolanym osobam do prostor vyroby elektrodilna. Tyto vstupni
dvefe jsou opatieny protipozarni ochranou a jsou vyznacena pro unikovou trasu vychodu
(tlac) z pracovisté na chodbu smérem k vychodu z budovy, a naopak smérem vstupu (tahni)

pro vstup na pracovisté a tyto dvete nesmi byt uzamceny.

Obr. 7. Pristupovy systém elektrodilny [vlastni].

V soucasné dobé zde pracuje 35 zaméstnancii. Elektrodilna je rozdélena na 10 riznych
pracovist dle typu vyrobku, ptipravy polotovart, skladovani materialt a expedice. Na téchto

pracovistich pouZivaji zaméstnanci v pracovnim procesu vyroby rizné nafadi a pfipravky.

Rozd¢leni pracovist’ v prostorach elektrodilny:

- pracovisté¢ K100  sklad materialti Kardex

- pracovisté 6000 vyroba polotovart

- pracovisté 6100 vyroba OEM analogovych snimacii
- pracovisté 6200 vyroba analogovych snimact

- pracovisté 6300 vyroba inteligentnich snimacii
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- pracovisté 6400
- pracovisté 6500
- pracovisté 6810
- pracovisté 6900

- pracovisté E100

vyroba ponornych sond
vyroba elektrickych tlakovych spinact
myti a lakovani elektrickych desek

kalibrace

expedice hotovych vyrobkl

Obr. 8. Pracoviste elektrodilna [vlastni].
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5 PRACOVISTE ELEKTRODILNA

Zakladem pro vhodnou analyzu rizik pfi praci na pracovisti je systematické sledovani vSech
ovlivityjicich faktorG pracovniho prostfedi a pracovnich podminek z hlediska zatéze na
lidské zdravi ovliviiyjici témito faktory a jejich mozného Skodlivého vlivu na zdravi,
bezpec¢nost pracovnikll pii praci a predpovéd moznosti vzniku pracovniho urazu, nemoci
z povolani €1 jinych poskozeni zdravi souvisejicich s praci a pracovnimi podminkami. Cilem
analyzy rizik na pracovisti elektrodilna je zjisténi nebezpeci pii pouzivani elektrickych
a mechanickych naradi, ptipravki, lepidel a nebezpe¢nych materialli spojena s vykonem
prace. Pro analyzu rizik jsem si vybral pracovisté¢ skladovani materiali (K100), vyroba

polotovart (6000) a myti a lakovani elektrickych desek (6810).

5.1 Pracovisté skladovani materialu Kardex

Pracovisté K100 je zaméteno na skladovani materialti, polotovarti a lepidel. Tyto materidly
jsou skladovany v automatizovaném vertikalnim skladovacim systému KARDEX, pro fizeni
cetnych skladovacich a vyskladiiovacich procesti. Systém pracuje na principu MUMUT
(multi-user multi-trolley picking systém), moznost obslouzit vice uzivateli vice

vychystavacich vozika, tedy feSenim je uspora prostor, asu a pracovni sily.

e Pocet zaméstnancii / z toho Zen: 5/4

e Pracovni sména / doba: ranni / 8,5 hod.

o [ ¢katské preventivni prohlidky: pfed nastupem a nasledné 1 x 3 roky
e Skoleni BOZP: pii nastupu a 1 x za rok

e OOPP:

o Ochranny odév

o Ochranna vesta

o Ochranné triko s kratkym rukavem
o Ochranné rukavice bavinéné bilé

o Ochranné pracovni obuv
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Na tomto pracovisti jsou pracovnici rozdéleni na 2 skupiny, pro piijem a uskladnéni
materiald jsou ur¢eni 3 pracovnici, pro vydej a rozvoz materialu na pracovisté elektrodilny

jsou urceni 2 pracovnici.

Kazdému materialu, ktery je naskladnén na pracovisti sklad K100 je ptidéleno jiz zalozené
materidlové Cislo a Sarze naskladnéni, kterd je zaznamenana v informacnim systému SAP.
Tento materidl je rozdélen ve skladovych boxech dle ptfidélenych Sarzi v okamziku
naskladnéni, aby nebylo mozné tyto Sarze zaménit i spojit dohromady z diivodu dohledani

pii zjisténi neshody v procesu vyroby.

Pti analyze rizik u skladovani materiali jsem se zamétil na skladovani lepidel, které jsou

pouzivany na vSech pracovistich elektrodilny.

Ve skladovych prostorach systému Kardex je vyhrazena police pro skladovani lepidel. Tato
lepidla jsou vedena dvojim zptisobem. Prvni zptlisob naskladnéni lepidel je pomoci ptidéleni
Sarze. Tato Sarze je vyuzivana pii1 vychystavani materialu ze skladového systému Kardex do

uvolnénych vyrobnich zakazek v definovanych mérnych jednotkach.
Druhy zptisob vedeni materialu lepidel je nazyvan ,,sypky material®, ktery nepodléha Sarzi,
je tedy veden jako spotiebni material. Tento material je dopliiovan dle konce spotieby neboli

expirace nebo pfi urceném minimalnim stavu obsahu na sklade¢.

Obr. 9. Pracoviste K100 Kardex [vlastni].

5.1.1 Skladovani horlavého materialu

K pracovisti K100 jsou ptidruzeny skladovaci prostory nebezpe¢nych materiald, které jsou

pfi urcitych operacich vyroby pouZzivany. Prostor skladovani je rozdélen do dvou samostatné
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vétranych mistnostech V04 a V05. V prostoru V04 skladu hotlavych kapalin je provedena
havarijni jimka v souladu s pozadavky normy CSN 65 0201+Z1 (Hoilavé kapaliny —
Prostory pro vyrobu, skladovani a manipulaci). Jednd se o betonovou neprostupnou
odizolovanou jimku uprostfed podlahy mistnosti krytou v horni ¢asti uzemnénym
pochtizkovym ocelovym rostem. Havarijni jimka je vyspadovana do sbérné jimky pro
vyCerpani obsahu. Prostor V05 skladu chemickych latek je uréen pro uskladnéni materialu
s hotflavou kapalinou, ale neni vyuzivam z divodu dostatecného prostoru pro uskladnéni

hotlavych kapalin mistnosti V04.

L LSS S S
SKLAD CHEMICKYCH /
LATEK 4
PRIVOD VZDUCHU
ZASADY
ODTAH VZDUCHU KYSELINY
0
VOS5
YOOI /
PRIVOD VZDUCHU —> J, -~ .
rosT| VO 4 /
ODTAH VZDUCHU
SKLAD HORLAVY
KAPALI!
D —
4

Obr. 10. Sklad horlavych materialii [vlastni].

5.2 Pracovisté vyroba polotovaru

Pracovisti 6000 je zaméteno na vyrobu polotovarl pro finalni vyrobky, jako jsou snimace
tlaku nebo ponorné sondy. Probihé zde sestaveni elektronik ELV, elektrickych filtrt EMV,
elektrickych konektort, pouzder snimacii a dalSich specialnich ¢asti, u kterych je nezbytné
mit jako skladovou poloZzku pro urychleni vyroby od objedndvky zakaznika az po
expedovani. Na tomto pracovisti probihd velice Sirokéa vyrobni specifikace polotovart, proto
je zde pouZzivano mnoho elektrickych a mechanickych naradi, ptipravkd, lepidel, Cisticich

latek a pajecich past ¢i pajecich kapalin.
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e Pocet zamé&stnanct / z toho Zen: 7/6
e Pracovni sména / doba: ranni / 8,5 hod.
e [ ékatské preventivni prohlidky: pred nastupem a nasledné 1 x 3 roky
e Skoleni BOZP: pfi nastupu a nasledné 1 x za rok
e OOPP:
o Ochranny odév
o Ochranné triko s kratkym rukavem
o Ochranna pracovni obuv
o Ochranné rukavice bavinéné bilé

Obr. 11. Pracovni stul pracovisté 6000 [vlastni].

5.3 Pracovisté myti a lakovani elektrickych desek 6810

Pracovist¢ 6810 je vyuZivano pro povrchovou ochranu elektronik a je zde zaveden

technologicky postup ve formé piilohy dané operace ,,Ci§téni a lakovani vyrobni zakazky

polotovaru. Technologickém postupu pro ¢isténi a povrchovou ochranu desek a plosnych

spoji je povolenym cCisticim prostiedkem Izopropylalkohol (IPA), ktery je vhodny jako

rozpoustédlo na cisténi desek ploSnych spojii a elektronickych modulii po pajeni, pro
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odstranéni kalafunu a jeji modifikace. Jako povrchovou ochranu je pouzivan tenkovrstvy

elektroizola¢ni lak SL 1309 N-S (PETERS).

Obr. 12. Pracoviste 6810 - myti a lakovani elektrickych desek [vlastni].



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 39

6 KATEGORIZACE PRACOVNICH CINNOSTI

V této kapitole je popsano hodnoceni pracovnich Ccinnosti dle kritérii a podminek

stanovenych vyhlaskou MZd ¢. 432/2003 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist.

6.1 Pracovisté skladovani materialu — skladnik
1. Prach — provoz na pracovisti skladovani materialu K100 jsou Cista a bezprasna
o Kategorie |

2. Chemické latky — zaméstnanci na pozici skladnik jsou pfi né€kterych pracovnich

¢innostech vystaveni ¢astecnému vlivu chemickych latek
o Kategorie II

3. Hluk — stroje a zatfizeni jsou nova a jejich hlu¢nost neptekracuje normové hodnoty

pro hluk
o Kategorie I
4. Vibrace — zaméstnanci nepracuji se stroji a zafizenimi, ktera jsou zdrojem vibraci
o Kategorie I

5. Neionizujici zafizeni a elektromagnetické pole — zaméstnanci nejsou pii praci

vystaveni zdrojim neionizujiciho zatizeni a elektromagnetického pole
o Kategorie |

6. Fyzicka zatéz — zaméstnanci k manipulaci s materidlem, dily, vyrobky i technickymi
prostfedky pouzivaji ruéni manipulace jako jsou pfisunuti, posunuti, pozvednuti,
preneseni nebo pietoceni dild, vyrobkl nebo materiald. Hmotnost ru¢né pfendSen¢ho
materidlu nepfesahuje 30 kg a celkovd kumulaéni hmotnost pfenaSeného nebo
posunovaného materidlu nepfesahuje hodnotu 7000 kg. Ale vykonavaji taky praci
s velkymi svalovymi skupinami pfi pfenaSeni materialii, tedy se jedna o narazové

fyzické zatiZeni 1 o celkovou fyzickou zatéz.

o Kategorie |
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10.

11.

12.

13

Pracovni poloha — v pribéhu prace se mohou vyskytovat piijatelné i nepiijatelné

pracovni polohy, z tohoto divodu vykonavanych praci v zakladni poloze ve stoje

~r o

nebo vsed€. V nepftijatelné poloze je nékdy vétsi uklon ¢i pootoceni trupu.
o Kategorie I1

Zatéz teplem — zaméstnanci nepracuji v nepfiméfenych pracovnich podminkach

a nejsou vystaveni teplu
o Kategorie |

Z4t&z chladem — zaméstnanci nejsou vystaveni zatézi chladem
o Kategorie I

Psychicka zatéz — zaméstnanci pracuji na jednu sménu a nejsou zde vytvoreny

pracovni podminky z hlediska psychické zatéze
o Kategorie I

Zrakova zatéz — vytvorené pracovni podminky a naplii pracovist€¢ neni pro

zameéstnance zrakova zatéz
o Kategorie I
Préace s biologickymi Ciniteli — zaméstnanci nepracuji s biologickymi Ciniteli

o Kategorie I

. Prace ve zvySeném tlaku vzduchu — zaméstnanci nepracuji ve zvySeném tlaku

vzduchu

o Kategorie |

6.2 Pracovisté vyroba polotovari — elektromechanik

1.

2.

Prach — provoz na pracovisti skladovani materidlu K100 jsou ¢ist4 a bezpraSna
o Kategorie |

Chemické latky — zaméstnanci na pozici elektromechanik jsou pii nékterych

pracovnich ¢innostech vystaveni ¢aste¢nému vlivu chemickych latek

o Kategorie I1
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3.

10.

Hluk — stroje a zafizeni jsou nova a jejich hlu¢nost neptekracuje normové hodnoty

pro hluk
o Kategorie |

Vibrace — zaméstnanci mohou pracovat se stroji a zatizenimi, ktera jsou zdrojem

vibraci, jako jsou napf. ru¢ni brusky
o Kategorie II

Neionizujici zafizeni a elektromagnetické pole — zaméstnanci nejsou pii praci

vystaveni zdrojim neionizujiciho zatizeni a elektromagnetického pole
o Kategorie |

Fyzické zatéZ — zaméstnanci k manipulaci s materidlem, dily, vyrobky i technickymi
prostiedky pouzivaji ru¢ni manipulace jako jsou pfisunuti, posunuti, pozvednuti,
pfeneseni nebo pietoceni dild, vyrobkl nebo materiald. Hmotnost ruéné pfenasenc¢ho
materidlu neptesahuje 30 kg a celkovd kumulacni hmotnost pienaSeného nebo
posunovaného materialu neptesahuje hodnotu 7000 kg. Ale vykonavaji taky praci
s velkymi svalovymi skupinami pii pfenaseni materiala, tedy se jedna o narazové

fyzické zatizeni 1 o celkovou fyzickou zatéz.
o Kategorie I

Pracovni poloha — v priibéhu prace se mohou vyskytovat ptijatelné i neptijatelné
pracovni polohy, z tohoto diivodu vykonavanych praci v zakladni poloze vsedé.

V nepiijatelné poloze je nekdy vétsi uklon €1 pootoceni trupu.
o Kategorie II

Zatez teplem — zaméstnanci nepracuji v nepiiméfenych pracovnich podminkéach

a nejsou vystaveni teplu
o Kategorie |

ZatéZ chladem — zamé&stnanci nejsou vystaveni zatézi chladem
o Kategorie |

Psychickd zatéZz — zaméstnanci pracuji na jednu sménu a nejsou zde vytvoieny

pracovni podminky z hlediska psychické zatéze

o Kategorie |
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11. Zrakova zatéz — v pribéhu prace se mohou vyskytovat operace se zrakovou

naro¢nosti na pfesnost vyrobniho postupu a rozliseni detailt.

o Kategorie I1

12. Préce s biologickymi €initeli — zaméstnanci nepracuji s biologickymi ¢initeli

o Kategorie |

13. Prace ve zvySeném tlaku vzduchu — zaméstnanci nepracuji ve zvySeném tlaku

vzduchu

o Kategorie |

Tab. 4. Kategorizace praci [vlastni].

Nazev prace Hodnocena kategorie Vysledna
L2 ]3[4 ]5]6 7.8 [9.]10. 1L ] 12.] 13. | kateeorie

skladnik rymyrjrjrjrjojr{r|ri I I I II

elektromechanik | I |II [ T (1T | T (T | T |T | T} I |II | I I II
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7 ANALYZA RIZIK NA VYBRANYCH PRACOVISTICH

Z posuzovanych objektd a nastroju, které jsou pouzivany denné zaméstnanci na pracovisti
elektodilna, je vytvotena tabulka za pomoci jednoduché bodové polokvantitativni metody,

ktera urcuje miru rizika bezpecnosti na zdravi zaméstnanci.

7.1 Hodnoceni rizik metodou PNH

Posouzeni a vyhodnoceni zdrojt rizik je ve sloupcich ,,P*, , N, [ H* pfifazeno ptisluSné
oznaceni hodnoty pisemného vyjadfeni ,,UrCeni miry rizika elektrodilna®“. Vypocet
celkového hodnoceni rizika se nasledné jednoduSe vynéasobi a vysledny soucin je pak

ukazatelem miry rizika - R (R=P x N x H).

Soucasti analyzy a vyhodnoceni rizik je zahrnuto i bezpec¢nostni opatieni, ktera vedou

k dodrzovani zasad pii praci na téchto vybranych pracovistich.

Hodnoceni zavaznosti rizik (zdrojt rizik):
P — Pravdépodobnost vzniku a existence rizika
1. Nahodila
2. Nepravdépodobna
3. Pravdépodobna
4. Velmi pravdépodobna

5. Trvala

N — Pravdépodobnost moznych nasledkli — zavaznost
1. Poranéni bez pracovni neschopnosti
2. Absenéni uraz (s pracovni neschopnosti)
3. Vazngjsi traz vyzadujici hospitalizaci
4. Té&zky traz a Graz s trvalymi nasledky

5. Smrtelny traz
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H — Nazor hodnotitelu

1.

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Vice vyznamnych a neptiznivych vlivli na zdvaznost a ndsledky ohrozeni a nebezpeci

R — Mira rizika

L. R>100 - Nepfijatelné riziko
II. 51 -100 - Nezéadouci riziko
I1I. 11-50 - Mirné riziko
V. 3-10 - Akceptovatelné riziko
V. R <3 - Bezvyznamné riziko [29]
Tab. 5. Urceni miry rizika elektrodilna [vlastni].
Posuzovany objekt
C. Subsystém | Identifikace nebezpeci Hodnoceni | Mira rizika
zavaznosti
rizik
P |N|H R
Tab. 6. Skladovaci prostory [vlastni].
Skladovaci prostory
1. | uzaviené - uduseni nedostatkem kysliku —toto | 4 | 4 | 5 80
prostory nebezpe¢i je zvySeno nemoznosti

odhalit zavadné ovzdu$i lidskymi
smysly (nedostatek senzorického

varovani);
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- nedychatelné ovzdusi — k ohrozeni
osob  dochdzi pfi  kyslikové
nedostatecnosti (poklesem mnozstvi

kysliku pod 19,5 %);

- chemické nebo biologické reakce,
pii kterych se spotiebovava kyslik
a kdy mize dojit kvyvinu
nedychatelnych plynt (oxid uhlicity,

metan a podobn¢);

latky

a vice chemickych latek a Skodlivin

2. | uzaviené pad osoby nezajisténym nebo volné 8
prostory pristupnym otvorem
3. | uzaviené - otrava nebezpecnymi latkami pfi 48
prostory zvyseni jejich koncentrace;
- inhalace (nadychani) Skodlivych
slozek chemickych latek, vypary
redidel a rozpoustédel;
4. | uzaviené kontaminace ovzduSi nebezpecnymi 18
prostory latkami (plyny, parami a prachy)
5. | uzaviené pad pracovnika na roving, uklouznuti, 8
prostory zakopnuti o prekazku;
6. | uzaviené - prirazeni, zhmozdéni prsta pfi 6
prostory manipulaci s poklopem;
- vyklouznuti poklopu z ruky;
7. | sniZeni nedostatecné osvétleni 12
viditelnosti
Chemické latky
8. | chemické kombinované ucinky ptisobeni dvou 48
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latky

a manipulaci s chemikalii;

9. | chemické - likvidace odpadi 64
Tty - nebezpeci vybuchu, pozaru
- pusobeni par, rozstiik kapalin
- popaleni a poleptani téla
10. | chemické nebezpe€i spojena s uskladnénim 48

Tab. 7. Pracovisté vyroba polotovarii, myti a lakovani elektrickych desek [vlastni].

Elektrické vrtac¢ky

1. | elektrické

vrtacky

ohroZeni zraku — zranéni odletujicimi
¢astmi opracovavanych materidlti pti

praci s vrtackami

48

2. | elektrické

vrtacky

vznik krouticiho momentu
a naslednym zhmozdéni ruky,
vykloubeni a zlomeni prstl, pofezani
ruky, v piipadé zaseknuti
(zakousnuti) nebo prasknuti vrtaku,

pii drzeni obrobku v rukou

27

3. | elektrické

vrtacky

vyklouznuti, vypadnuti naradi z ruky,
sjeti a smeknuti nafadi a zranéni
obsluhy, zejména rukou a ptfedni ¢asti
téla (pofezani, fezné a trzné rany),
prasknuti nastroje(vrtaku), vypadnuti

nastroje

4. | elektrické

vrtacky

- navinuti, namotani odévu (volnych
¢asti), vlasti, rukavic na rotujici

nastroj (vrtak) nebo vieteno

- pofezdni rotujicim  nastrojem

(vrtakem) pii styku ruky s vrtdkem

18
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5. | elektrické zasazeni pracovnika nebo jiné osoby 4
vrtacky nachazejici se v blizkosti pracovisté
s ndfadim, uvolnénym nastrojem,
jeho ¢astmi pti destrukci nastroje
Horkovzdusné pistole
6. | horkovzdu$né | - popaleni horkym vzduchem; 24
pistole -popaleni pifi nechténém dotyku
nechranéné ¢asti té€la o horky povrch
ohtatého predmétu, materidlu
7. | horkovzdusné | - vzniceni hotlavych hmot; 6
pistole - ptisobeni koufe a spalin;
- piisobeni vypart a dymu pii ohrati
nekterych hmot pii dlouhodobé;jsi
praci
8. | horkovzdu$né | traz elektrickym proudem 12
pistole
9. | horkovzdusné | ohrozeni zraku — zranéni odletujicimi 18
pistole castmi
Elektrické brusky pirimé
10. | elektrické vyklouznuti,  vypadnuti  brusky 8
brusky pfimé | zruky, sjeti a smeknuti naradi
a zranéni obsluhy naradi
11. | elektrické navinuti, namotani odé&vu (jeho 12
brusky pfimé | volnych casti), vlast, rukavice na
rotujici ndstroj (rotujici upinaci
soucasti  brousicich a lesSticich
kotouct)
12. | elektrické porezani rotujicim nastrojem 27
brusky ptimé | (brousicim nebo fezacim kotoucem)
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pfi styku ruky snastrojem (pfi

nezadoucim uvedenim do chodu)

Ruéni naradi

13.

ruéni nafadi

vyklouznuti nafadi z ruky

14.

ruéni nafadi

pad naradi ze zvysSenych pracovist

nebo stolu;

15.

ruéni naradi

- dlouhotrvajici jednostranné zatizeni
organismu, nevhodné  pracovni

polohy;

- nadmérny tlak na ¢&asti ruky

(puchyfe, otlaky a mozoly)

36

16.

ruéni nafadi

zasazeni 0osob uvolnénym nastrojem

17.

ru¢ni naradi

nedostatecné  osvétleni,  sniZeni

zrakového vnimani;

32

Sroubovaky

18.

Sroubovaky

- nebezpeci spojena s prekracovanim

namahani na krut;

- ohnuti nebo zlomeni Sroubovaku

19.

Sroubovaky

- neudrzeni ostii Sroubovaku v drazce
a nasledné poirezani o ostii, ostré

hrany a hroty;

- pichnuti, bodnuti Sroubovakem pfi

jeho sklouznuti

12

20.

Sroubovaky

kontakt ostfi Sroubovaku s dlani pfi

vynaloZeném Usili

16

Pilniky

21.

pilniky

poranéni dlané ruky

12
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22. | pilniky - nechtény pohyb pilovaného 6
pfedmétu
- nebezpeéné klouzani pilniku po
pilovaném povrchu
23. | pilniky poranéni prstl o Celisti svéraku 12
Kli¢e na matice a Srouby
24. | klice na | - vyklouznuti kli¢e pii vysmeknuti 16
matice a | Celistt zmatice a mnarazeni ruky
Srouby o okolni pfedméty
25. | klice na | - odfeni kloubti ruky; 18
matice al. pofezani o ostii, ostré hrany a hroty
Srouby
Klesté
26. | kleste - poranéni kloubti ruky uderem o rohy 18
a hrany predm¢étu;
- pofezani o ostii, ostré hrany a hroty
27. | kleste vyklouznuti klesti z rukou 4
28. | kleste sevieni, priskfipnuti dlan¢ ruky 8
Noze
29. | noze pofezani, pichnuti nozem 48
Pracovni stoly
30. | pracovni stoly | nezadouci pohyb stolu 1
31. | pracovni stoly | zvySend Unava v disledku ohybani 48
zad a natahovéni rukou
Svéraky
32. | sveéraky uvolnéni, vyklouznuti, prokluzovani 16
pfedmétu ze svéraku
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Elektricka zarizeni

33.

elektricka

zafizeni

- uraz elektrickym proudem piimym
nebo nepifimym dotykem;

- obnazeni zivych casti, sniZeni
izola¢nich vlastnosti, zkrat plisobeny

vodivym piredmétem

18

34.

elektricka

zafizeni

nebezpeCi pi1 zasazeni vedlejSim

jiskrovym vybojem:

- popaleniny vSech stupnua

- ochrnuti nervového systému

- Sok

- pozar pii zapaleni hotlavych

a snadno zapalnych latek

32

35.

Staticka

elektiina

- nahromadéné elektrostatické naboje
vytvari potencialni nebezpeci
inicializace vybusnych koncentraci
nebo zapaleni par hoflavych kapalin

a plynt

- pti vyboji elektrostatického naboje
muze dojit ke svalovym reakcim,
Soku a nasledkem muize dojit

k zakopnuti ¢i padu

18

Ru¢ni manipulace

36.

rucni

manipulace

pad osoby pii chizi a pfenaSeni
bfemene ve skladovacich prostoréach,
po zakopnuti o piekézku, uklouznuti

a podvrtnuti nohy

18
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37. | ruéni narazeni a pad pracovnika na 12
manipulace dopravni prostfedek, na manipulacni
zafizeni a na ulozné predmeéty
38. | ruéni pad skladovaného a manipula¢niho 8
manipulace materidlu na pracovnika, zasazeni
pracovnika materidlem v dusledku
ztraty stability kusového materialu
39. | ru¢ni - pretizeni a namozeni 27
manipulace

- natrZeni nebo nataZeni svall a Slach
nasledkem  fyzického  pfetiZeni
a nepfiméiené namahy

- natrZeni svall a Slach pfi nahlych
prudkych pohybech zejména ve

spojeni s vysokym zatizenim
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8 BEZPECNOSTNI OPATRENI

Analyza zahrnuje tidaje ziskané jako vystup z procesti monitorovanim a métenim. Analyza

udaji svymi vysledky a nasledné stanovenymi trendy jednotlivych ukazatelti miize pomoci

pfi urovani zakladnich pfi¢in soucasnych a potenciondlnich problémii. Na zékladé

provedenych analyz lze uskutectiovat kontinualni zlepSovani. Setfeni nehod, mimotadnych

situaci, Skod na zdravi, majetku a Setfeni skoronehod je v€novéna zvySena pozornost.

Bezpecnostniho opatieni plynouci z analyzy rizik pro:

Uzavi‘ené prostory

>

>

>

zajistit dostatecny ptisun vzduchu pomoci pfivodu a odtahu vzduchu ¢i spravného
vétrani
= instalace automatického spusténi ventilatora pti vstupu do uzavienych prostor

urcit zaméstnance s povolenim ke vstupu do uzavienych prostor a seznamit tyto

osoby s nebezpecimi vstupu do uzavienych prostor

trvalé monitorovani pracovniho ovzdusi a nepfipustit vstup osob do uzaviené¢ho

prostoru, pokud vyskyt Skodlivych latek piesahuje piipustnou koncentraci
= koncentrace kysliku ma byt mezi 19,5-23,5 %

= identifikovat nebezpecné latky vhodnymi detekénimi pfistroji pied vstupem do

uzavienych prostor
zaji$téni dostatecného osvétleni v uzavieném prostoru

pouzivat vhodnd OOPP jako jsou napt. rukavice a respirator

Elektricka vrtacka

>

vV V VYV V V

pii pracovnich tkonech, kdy hrozi nebezpeci ohroZeni zraku, pouZivat bryle nebo

oblicejové §tity k ochrané oci

nutnd soustfedénost pfi vrtani a istota na pracovisti

opravu el. nafadi provadi pouze proskoleny pracovnik po odpojeni od elektrické sité
pouzivat nafadi jen pro prace a Uicely pro které jsou urceny

udrzovat rukojeti v suchém a ¢istém stavu (chranit pfed olejem a mastnotou)

nepietézovat vrtacku a pouzivat ostré vrtaky
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>

vhodné ustrojeni pracovnika bez volné vlajicich ¢asti

Horkovzdus$nou pistoli

>

>

>

>

Elektrické brusky primé

>
>
>
>
>
>
>

nesmeétovat proud horkého vzduchu proti sobé a osobam v tésné blizkosti

naradi pouzivat jen pro ucely, pro které je uréeno a nedotykat se horké trysky ani
ohtatych predméta

dostate€né vétrani a vymeéna vzduchu v prostoru mista prace napf. pomoci
klimatizace

dodrZovat zasady poZarni ochrany

= nechat vychladnout ptfed odklizenim a uschovou pistole

pii pracovnich tikonech s nebezpecim ohroZeni zraku pouZivat bryle nebo oblicejové
Stity

opravu a ¢isténi provadi pouze proskoleny pracovnik na tuto ¢innost

nepouzivat pistole s poskozenym elektrickym ptivodem

vzdy pouzivat ochranné bryle nebo oblicejovy Stit

pouzivat brusku jen pro prace a ucely, pro které jsou urceny

rukojeti chranit pred olejem a mastnotou

vhodné ustrojeni pracovnika bez volné vlajicich ¢asti

nepiibliZovat ruku do nebezpecné vzdalenosti rotujiciho nastroje

nepouzivat poskozené naradi

pouziti vhodného brousiciho nastroje a nepouzZivat poskozeny nebo nadmérné

opotiebovany brousici néstroj

Ruéni naradi

>

>

>

neuklddani nafadi do blizkosti volnych okraji podlah, zvySenych pracovist,

konstrukci apod.
zajisténi dobrého osvétleni, bez oslnéni

pouzivat spravny druh a velikost nafadi pro danou praci
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>

>

zajisténi a umoznéni vhodné pracovni polohy a pohybového prostoru

nepouzivat poskozené naradi

Sroubovaky

>

>

YV VYV V V

volba vhodného druhu a velikosti Sroubovaku
nepouZzivat poskozeny Sroubovak

nepouZzivat Sroubovak jako pacidlo

zejména malé pfedméty upevnit do svéraku
nikdy neSroubovat pfedmeéty v ruce proti dlani

pii elektrotechnickych praci pouzivat Sroubovaky s izolaénimi rukojetmi

Pilniky

>

>

dodrzovat zasady pfii pilovani

= ¢im tvrdsi je pilovany material, tim jemnéjs$i musi byt sek pilniku
= pro danou praci musi byt pouzita spravna velikost a tvar pilniku
nepracovat s otupenym pilnikem

nepouzivat pilniky s prasklou nebo neodborné opravenou rukojeti

pii pilovani upnout opracovavany material do svéraku a vyloucit tak nechtény pohyb

pilovaného materialu

béhem pilovani neofukovat kovovy prach, pouZit karta¢ nebo Stétec

Kli¢e na matice a Srouby

>

>
>
>

pouzivat vhodny druh a spravnou velikost klice
nepouzivat nadmérné opotiebované klice
klicem vzdy pfitahovat smérem k sobé&, nebezpecné je odtlatovat od sebe

pfi méné piistupnych mistech pouZzivat nastréné, trubkové a o€kové klice, které jsou

N 24

Klesté

>

>

klesté nepouzivat k ti¢eltim na jaké nejsou urceny

pouzivat pouze vhodné druhy klesti podle urceni a zplisobu pouziti
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= piidrzovani
= ohybani
= Stipani
» klesté drzet na konci rukojeti
» rukojeti udrzovat nezamasténé
» pouzivat kleste s izola¢nimi navleky na rukojeti
e Noze
» pohyb se¢nych naradi (nozi) vzdy provadét smérem od téla pracovnika
» nenosit oteviené noze v kapse odévu
» noze vzdy ukladat na bezpecné a vyznacené misto na pracovnim stole
e Pracovni stoly
» stabilni konstrukce dilenského stolu
= stll se nesmi béhem prace chvét ani posunovat
zajistit vhodny rozmér stolu
udrzovat pracovni stiil a pracovni misto v Cistoté a poradku

na stole musi byt pouze naradi, které pracovnik potiebuje k dané praci

YV V VYV V¥V

spravné ulozeni naradi na pracovnim stole
= nafadi, které drzime pravou rukou umistime na pravou stranu stolu
= naradi, které drzime levou rukou umistime na levou stranu stolu
» dostate¢né osvétleni pracovni zony stolu
e Svéraky
» spravna vyska Celisti svéraku (Groven lokte pracovnika)
» spravna volba velikosti svéraku vzhledem k upinanému materialu

» nepouzivat vylamané nebo opotiebované Celisti sveéraku, pokus se tak stane ihned

vymeénit
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¢ Chemické latky

>

na pracovistich ukladat v malém mnozstvi oznacené nadoby jen na vyhrazeném

misté se zvySenym preventivnim dohledem

uzamykat prostory schemickymi latkami, aby bylo mozné zamezit ptistupu

nepovolanym osobam

technické zabezpeceni k zamezeni prekraCovani nejvyssi piipustné koncentrace pro

pracovni prostfedi jako jsou chemické senzory
pouzivat OOPP dle povahy prace s chemickymi latkami

latky, které jsou hotlavé je nutné ptislusné oznacovat a podle danych predpisii s nimi

zachazet

omezit praci s témito vysoce toxickymi, hoflavymi a ziravymi latkami na co

nejmensi moznou miru

tyto latky pouzivat pouze tam, kde nelze nahradit jinymi méné nebezpe¢nymi latkami
likvidaci téchto latek a jejich obalt provadét pouze postupem dle zdkona o odpadech
= tyto postupy byvaji obsazeny v bezpecnostnich listech

nevylévat do odpadnich potrubi, mizou vznikat toxické a drazdivé plyny

na shromazd’ovani odpadnich rozpoustédel nepouzivat nddoby z plastu
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9 NAVRH SYSTEMU RiZENI BOZP

Je velmi dutlezité, abychom vnimali informace o rizicich a bezpe¢nostnich opatfenich, které
mame vSude kolem sebe jak v pracovnim prostiedi, tak i v osobnim zivoté. Pracovni urazy
se mnohokrat nedéji pouze vyjimecné, a tedy neni spravné se domnivat, ze se nemohou
ptihodit béhem jakéhokoliv vykonu prace. VEétsin€ z pracovnich razi lze velmi jednoduse
predchazet vlastni odpoveédnosti za zdravi své i okoli. Proto je dilezité si uvédomit, ze
opatteni BOZP nemusi byt zasadné nakladné, Casoveé narocné ani komplikované. Bezpecnost
neni jen o predpisech a nafizeni, ale pfedevsim zélezi na pfistupu jednotlivcl a v zasad¢ je
bezpecné pracovni prostredi produktivngjsi a bezpecné postupy jsou Casto efektivné;si. Pii
vlastnim zjiSténi néjakého nedostatku, ktery mize mit za nasledek ohrozeni Zivota nebo
zdravi, je bezodkladné nutné toto riziko oznamit svému nadfizenému a v ramci moZznosti
spolupracovat na jeho odstranéni nebo minimalizaci.

Hodnoceni ucinnosti systému je provadéno pravidelné¢ mesi¢né na poradach vedeni, kdy
odpovédny zaméstnanec informuje vedeni spolecnosti o vysledcich jednotlivych auditi,
vysledcich monitorovani a méfeni, s navrzenymi opatenimi a pozadavky vyplyvajicimi ze
zévazku neustalého zlepSovani.

V dnesni dobe si lze tézko predstavit pracovisté, které by mohlo fungovat bez elektrickych
spottebicli, proto je dulezité pouzivat tyto spotfebice bezpecné a uvédomovat si spojena
rizika s pouzivanim konkrétniho elektrického spotiebice, pokyny pro bezpecnou obsluhu
a udrzbu, pozadavky na pouziti ochrannych pomtcek najdeme v dokumentaci vyrobce nebo

dodavatele zafizeni, jako je manual nebo navod k obsluze. Jako hlavni rizika ptfedstavuji

elektrické spotiebice zejména tyto nebezpeci
- uraz elektrickym proudem
- moznost vzniku pozaru
- mechanické nebezpeci (rotujici ¢asti atd.)
- chemicka nebezpeci

- unikajici plyny a exploze
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Zasadni roli pfi identifikaci nebezpeci je uvédomit si princip fungovani spotiebice a jakou

zménu elektrické energie prevadi na jinou
- na tepelnou energii (pajeci stanice, tavna pistole, zarovka, rychlovarna konvice)
- na mechanickou (vrtacka, bruska, vétrak)
- na zativou (laser)
- na zvukovou (radio, televizor, telefon)
- na chemickou (nabijecka baterii)
Obecna pravidla, kterymi se obsluha zafizeni musi fidit pfi pouZzivani elektrickych
spottebicl je
- nutnd vizualni kontrola pfed kazdym pouZitim
- obsluha spottebice podle manudlu nebo navodu k obsluze
- zapojovat spotiebiC do sit€¢ pouze s vypnutym vypinacem
- dodrzovat minimalni vzdélenosti od hotlavych latek stanovené v navodu spotiebice
- chranit spotiebic¢ pred vodou a mechanickym poskozenim

- pro premisténi spotiebice je vzdy nutné odpojit od sité
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Systém Fizeni BOZP na vybranych pracovistich elektrodilny
Pracovisté K100

Pti vydeji lepidla ze skladu je nové oznaCeno Stitkem s datem expirace, ktery je barevné
odlisen dle roku spotfeby. Informace o expiraci je provadéno pomoci sestavy vyhledavani

expirace lepidel nazyvané ,,JOB“, ktery je zasilan mailem pfimo na nakup.

Obr. 13. Stitek s oznacenim data spotieby [vlastni].

Pracovisté bylo vybaveno specidlnimi voziky pro pohyb mezi jednotlivymi oteviracimi
dvefmi s vysuvnou polici pro vydej materidlu do vyrobnich zakazek pro vyrobu. Toto
opatfeni je zavedeno z divodu, aby nedochédzelo k nahromadéni basicek s materialy
a potencionalnimi riziky zakopnuti o odloZzeny materidl ¢i basicky nebo dal§ich moznych
rizicich pro vyrobu a zmatecni situace pro odloZeni materiadlu z divodu vychystavani. Dale
byla vyzna€ena hranice pro vydej materidlu s oznacenim nepovolanym vstup zakézan, aby

nedochézelo k narustu pohybu osob v prostorach uréenych pouze pro vydej materialu.

Obr. 14. Pracoviste K100 — oznaceni prostoru vydeje materialu [vlastni].
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Pro naskladnéni a vyskladnéni materidlu ve skladovacich prostorach bylo nutné rozdélit tyto
¢innosti na dvé rtiznd pracovisté a prostory, aby nedochdzelo ke hromadéni materiala
a basicek s materialy v prostorach uré¢enych pro pohyb pracovniku. Pro pfijem materialu je
urceno 1 NP skladovaciho zatizeni Kardex. Material je zde ptivaZen pies pfijmové oteviraci
dvere umisténé z opacné strany vydeje materialu. Tento material je nasledné vyvezen do 1

NP, kde pracovnici pfijmu uskladni tento material

V podlaze mistnosti VOS5 neni provedena havarijni jimka. Nebezpeci rozliti hotlavych
kapalin v tomto prostoru bude nové feseno zachytnou ocelovou nepropustnou vanou

poloZenou na podlaze. Konstrukci zdchytné vany (podlahy) je nutno uzemnit.

Obr. 15. Sklad horlavych kapalin [vlastni].
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Pracovisté 6000

Na tomto pracovisti doslo k uspotadani a sefazeni nastroju potiebnych pro vykon prace.
Naradi, které¢ jsou castéji pouzivany jsou umistény co nejblize k pracovnikovi, aby
nedochazelo ke Spatné organizaci prace a hromadéni nepotiebnych nastrojii na pracovnim
stole. Naradi, které jsou pouzivany mén¢ jsou umistény dale nebo odstranény z pracovniho
stolu. Dale bylo zavedeno odsavani skodlivych vyparl z pajeni soucastek za pomoci kalafun

a tavidel, které zptisobuji drazdéni sliznice a nemély by se tyto vypary vdechovat.

MAJI SVE MisTo

minl A PRIPRAVKY
[

Obr. 16. Pracoviste 6000 [vlastni].

9.2 Odpovédnosti a povinnosti v oblasti BOZP

Celkovou odpovédnost za oblast BOZP zajistuje vrcholové vedeni spole¢nosti, avSak
nedilnou soucasti jsou vedouci pracovnici, ktefi neustdle kontroluji a pfipominaji
podiizenym pracovnikiim dodrzovani zdsad BOZP. Zodpovédnost je dale soustiedéna na
piistup vSech jednotlivych zaméstnanci, ktefi dodrzuji pokyny, postupy a predpisy
definovanych k zajisténi BOZP.
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ZAVER

Na zaklad¢ zhodnoceni vyskytu rizikovych faktord, které mohou ovlivnit zdravi
zameéstnanci je provadéno zafazeni jednotlivych praci a profesi do kategorii praci. Zatrazeni
a zpusob vedeni evidence rizikové prace je u zaméstnance zatazeného do rizikové kategorie
popsano na zakladé provedeného métfeni hodnot intenzity a koncentrace faktori pracovnich

podminek. Spole¢nost MV s.r.o. neprovadi prace a neprovozuje pracovisté, na kterém by

zameéstnanci byli vystaveni ohroZeni zdravi.

Spolecnost MV s.r.o. ma uzavienou smlouvu o poskytovani pracovné l€katské sluzby
s poskytovatelem pracovné lékaiské sluzby. Kazdé¢ 3 roky je zaméstnanec posilan na
preventivni periodickou lékatskou prohlidku. Poskytovatel pracovné Iékatské sluzby
provadi u zaméstnanct vedle periodické prohlidky, i1 vstupni, mimofadnou, pfipadné na
z4dost zaméstnance 1 vystupni preventivni prohlidku. Zaméstnanci urceni k poskytovani
prvni pomoci, pro ptivolani 1€kafské pomoci a maji povétreni k nakladéani s 1ékarnickou prvni
predlékaiské pomoci, jsou skoleni v ramci Skoleni BOZP konaného kazdy rok. Kontakty na
poskytovatele pracovnélékarské sluzby a nejbliz§i zdravotnické zafizeni, vcetné
telefonického spojeni jsou dostupné na personadlnim tseku a tvofi soucast vybaveni kazdé
1ékarnicky.

Spolecnost MV s.r.o. dodrzuje veskeré povinnosti vyplyvajici ze zdkona o odpadech

¢.185/2001 SB., a ma uzaviené smlouvy se spole¢nostmi, které¢ se zabyvaji likvidaci odpadi.

OOPP zajistuje centralni zasobovani zaméstnavatele s podminkou, Ze nakupuje ochranné
prostfedky jen schvaleného typu s atestem nebo dokladem o shodé a dorucovaného
vyrobcem pouZivaného zafizeni napt. ochranné prostiedky jako je pracovni obuv s ESD
upravou (ElectroStatic Discharge), tedy ochrana pifed elektrostatickym vybojem. OOPP

s pozadovanou ochranou se nakupuji zasadné s vyssi G€innosti ochrany pied pisobenim

rizik, nez je pozadovéana.

Opatteni skoronehod jsou zaméstnanci zainteresovani na dodrzovani pozadavku a internich
pokynli, coz je vede k okamzitému oznamovani moznych nehod, pracovnich urazl
a mimofadnych udalosti. K lepsi komunikaci mezi zaméstnanci a vedenim slouzi pravidelné
mésicni pracovni porady na jednotlivych pracovistich.

Zaméstnanci jsou pravidelné seznamovani s pracovnimi postupy, informovani o nebezpeci
a rizicich, které vyplyvaji z jejich pracovni Cinnosti a o zplsobech ochrany proti nim.

Pracovisté jsou budovana a udrzovéna tak, aby odpovidala pozadavklim pro zajisténi osobni
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hygieny, zajisténi udrzby, klid a Cistoté na pracovistich. Proto je velmi dtlezité, aby m¢l

zameéstnavatel jasné a prehledné podklady zajist'ujici bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Pro vétsi bezpecnost zaméstnancii a eliminaci rizik na pracovisti je nutné vyhotovit interni
organizac¢ni smérnice. Cilem této smérnice je z vysledkli hodnoceni vyskytu rizikovych
faktori provadéna kategorizace zatazovani jednotlivych praci a profesi, kterd mohou

ovlivnit zdravi zamé&stnancii a zajiSténi kontrol BOZP.

Myslim si, ze je dilezité, aby se v ramci dané primyslové vyroby neustale provadeélo
vyhledavani a identifikace novych rizik a nasledné zhodnoceni pfisluSnych opatieni

k eliminaci téchto negativnich vlivii na bezpecnost prace.

Nedilnou soucasti je stanoveni intervali Skoleni BOZP odborn¢ zpiisobilou osobou, ktera
tato Skoleni bude provadét, jak pro nové, tak i pro stavajici zaméstnance. Odborné zplisobila
osoba, kterd provadi Skoleni BOZP ve vybrané spolecnosti, musi byt dostatecné informovana
a seznamena s vyrobnimi procesy a postupy pro stanoveni pozadavkl na fizeni systému

BOZP.

Stale s rozvijejicim trendem digitalizace, tedy primysl 4.0, se kterym souvisi automatizace
ve vyrobg, je zapotiebi neustale zaméstnance seznamovat s novymi procesy a postupy, s tim

souvisi ¢astd nutnost vzdélavani a vyhodnocovani rizik, které plynou z danych ¢innosti.

Zamgéstnanci na pracovistich jsou vystaveni kazdodennim rizikim pii praci s nastroji. Pii
Spatné manipulaci s t€émito nastroji a pii nedodrzovani pracovnich postupti mohou mit tato
rizika vazné dusledky na jejich zdravi. Proto je dilezité si uvédomit, ze Skoleni BOZP,
kterého se Ucastni, neni pouze splnéna povinnost legislativy ze strany zaméstnavatele, ale
tento systém prispiva k vytvofeni odpovidajicich bezpecnostnich podminek na pracovisti.
Toto mé za nasledek zvySeni produktivity prace a zlepSeni komunikace mezi zaméstnanci

a také mezi zaméstnanci a vedenim.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CSN Ceska technicka norma

MCDP Myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky
ESD Antistatické pomucky a odévy

KHS Krajské hygienicka stanice

OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky

OOP Osobni ochranné prosttedky
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