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Téma bakalářské 
práce:

Žena v úloze osobního strážce

Hodnocení práce: A B C D E F
Hodnocení:
A – nejlepší; F - nevyhovující

1. Obtížnost zadaného úkolu
2. Splnění všech bodů zadání
3. Stanovení cílů práce
4. Práce s literaturou a její citace
5. Úroveň jazykového zpracování 
6. Formální zpracování – celkový dojem
7. Logické členění práce
8. Vhodnost zvolené metody řešení
9. Kvalita zpracování praktické části
10. Výsledky a jejich prezentace
11. Závěry práce a jejich formulace
12. Přínos práce a její využití
13. Spolupráce autora s vedoucím práce

Celkové hodnocení práce:
Výsledná známka není průměrem výše uvedených hodnocení. Známku uvede vedoucí dle svého 
uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

Předloženou bakalářskou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení
A - výborně.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.

Další připomínky, vyjádření, náměty k obhajobě práce (možno pokračovat i na další stránce):



          
Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Proč se ženy v úloze osobního strážce prakticky nevyskytují ve státním sektoru?
2. Jaký je podle vás největší mýtus kolem práce žen - osobních strážců?

Petra Šebelová zpracovala ve své bakalářské práci mimořádně obtížné téma. Velmi plánovitě,
cílevědomě a s velkou energií získávala informace z praxe a dostupných zdrojů. Právě velký
nedostatek použitelných informací kolem práce osobního stráže, navíc ještě ženy v této úloze,
vyžadoval po autorce extrémní nasazení a přiměřenou improvizaci při jejich získávání. Za rozhodně
nejkvalitnější část lze považovat uvedené způsoby plnění úkolů osobního strážce - ženy. Za
přínosné a informačně bohaté je možné uvést:

a) poznatky z historie a jejich aplikaci na současnost
b) popis sektorů osobní ochrany v institucích
c) úkoly ženy - osobního strážce
d) vybavení zbraněmi a dalším materiálem

Zpracovaná bakalářská práce má v mnohých rysech podobu manuálu pro všechny, kdo by se o
bodyguarding ženy zajímali. Po dopracování obrazové části a zpřesnění technické oblasti je tento
materiál vhodný k publikování.

Datum 1.6.2007 Podpis vedoucího bakalářské práce
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