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ABSTRAKT

Predkladana bakalafské prace se zabyva problematikou a nékterymi zakladnimi poznatky
souvisejicimi s profesi asistenta pedagoga a jeho spolupraci s ucitelem na zakladni Skole
specialni. Teoreticka ¢ast je rozdelena do tii kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na zaklad-
ni Skolu specialni a ucitele. Druha ¢ast charakterizuje asistenta pedagoga, jeho kvalifikacni
a osobnostni pfedpoklady a pracovni napln. Tteti kapitola je zaméfena na vzajemnou spo-
lupréci asistenta pedagoga a ucitele. Empiricka ¢ast prace je zpracovana kvalitativni meto-
dou pomoci rozhovort s asistenty pedagoga a uciteli. Cilem vyzkumného Setfeni je snaha
zjistit, jakym zptisobem mutize probihat spoluprace asistenta pedagoga a ucitele na zakladni

Skole specialni.

Kli¢ova slova: asistent pedagoga, ucitel, spoluprace, zakladni Skola specialni, predpoklady

ABSTRACT

The presented bachelor thesis deals with the issue and some basic principles related to the
profession of teaching assistant and his cooperation with a special primary school teacher.
The theoretical part is divided into three chapters. The first chapter focuses on the soecial
primary school and teachers. The second part portrays the teaching assistant, his qualifica-
tion and personal attributes, and job description. The third chapter is focused on mutual
cooperation between the teaching assistant and teacher. The empirical part of the work is
processed by a qualitative method using interviews with teaching assistants and teachers.
The research aims to find out, in which way the cooperation of a teaching assistant and a

teacher at a special primary school can take place.

Keywords: teaching assistant, teacher, cooperation, special primary school, attributes
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UvVOD

Tempo moderni doby, uspéchanost a stres zt€zuji zivot nejen dospélym lidem, ale projevu-
je se také u déti. Pocet déti s riznymi poruchami chovani, poruchami uceni, zdravotnim

znevyhodnénim a zdravotnim postizenim, je zdvaznym spolec¢enskym problémem.

Ucitel a asistent pedagoga jsou lidmi, ktefi jsou s zaky v kazdodenni interakci. Jejich role
je nezastupitelnd, ale pro mnohé nezndma. Prace ucitelti a asistentli pedagoga v zékladni
Skole specialni je specifickd. Lisi se pfistupem k zaktim, cilem vychovné vzdélavaciho
procesu, ¢innostmi s zaky i metodami, jak zaky vychovavat a vzd€lavat. Asistenti pedago-
ga maji mnoho moznosti, jak se uplatnit. Vénuji se détem, které maji uréity handicap, at’ uz
mentélni, télesny nebo socidlni, a pomahaji jim dorovnavat nevyhody, které vici ostatnim
détem maji. Dnesni asistent pedagoga je vybiran podle pfedem danych kritérii. Musi spl-
novat odborné znalosti a mit osobnostni pfedpoklady pro svou praci. Mnohdy je to prace

nelehkd a psychicky naro¢na.

Samotna funkce asistenta je nejen pfinosnd pro Zaka, ale i ucitele, se kterym spolupracuje.
Spoluprace je zakladem cinnosti asistenta pedagoga v tfidnim kolektivu. Pro vzdjemnou
spolupraci asistenta pedagoga a ucitele je potieba stejného naladéni jeden na druhého, tim
se spoluprace zkvalitiiuje a rozviji. Kvalita jejich vztahu je velmi dualezita a odrazi se ve
vyuce. V profesni sféfe t€Zko najdeme dvé pozice, s tak dilezitym poslanim, tolik odkéaza-
né na vzajemnou spolupraci. Je proto velmi dilezité, aby v jejich vztahu vie fungovalo tak,

jak ma a pfedchazelo se rozporiim a pfipadnym nedorozuménim.

Téma bakalafskeé prace je zvoleno na zakladé vlastni zkuSenosti na pozici asistenta peda-
goga. Bakalarska prace se zamé&fuje jak na samotnou profesi asistenta pedagoga a ucitele,
tak na jejich vzajemny vztah a spolupraci. Touto problematikou se zabyva fada autord,
jako napftiklad Jitka Kendikova (2017), Marta Tepla (2019), Iva Uzlova (2010), Ilona Ho-
rackova (2015) aj. Cilem této prace bylo zjistit, jak probihéd spoluprace asistenta pedagoga

a ucitele v prostiedi specialni zékladni Skoly.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast je rozdelena do tii ka-
pitol, kde se zabyvame charakteristikou zdkladni Skoly specialni, ucitele a asistenta peda-
goga, tfeti kapitola je vénovana jejich vzajemné spolupraci. Praktickd Cast obsahuje vy-
zkumné Setieni, které bylo provedeno ve vybrané zakladni Skole specialni. Pro vyzkumné

Setfeni byla zvolena kvalitativni cesta, a to formou rozhovort s uciteli a asistenty pedago-

ga.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI SKOLA SPECIALNI

Skola ma spolu s rodinou nejvyznamnéjsi vliv na vyvoj a rozvoj vech slozek osobnosti
ditéte a jeho socializaci (Novosad, 2009, s. 36). Zakladni Skola specialni se od Skol bézné-
ho typu odliSuje, a to hlavné¢ mirou vyuzivanych specialné-pedagogickych prostiedki a
organiza¢nimi formami vzdélavani (napt. siln¢ individuélni pfistup, vyucovaci jednotka
rozdélena na vice jednotek), dale pak strukturou a skladbou ramcového vzdélavaciho pro-

gramu (Valenta, 2014, s. 38).

Valenta (2014) také uvadi, ze pro zakladni vzd€lavani v tomto typu Skoly je zpracovan
Ramcovy vzdélavaci program pro vzdélavani zakl v zakladni Skole specialni (dale RVP

ZSS), ktery se Cleni:
e Dil L.: Vzdélavani zaki se stfedné té¢zkym mentalnim postizenim
e Dil II.: Vzdélavani zakl s tézkym mentalnim postizenim a soub&znym postizenim
vice vadami
Pipekova (2014) dopliuje, Ze cile uvedené v RVP ZSS jsou orientovany na rozvijeni a
postupné osvojovani kli¢ovych kompetenci zakd. Pro dil 1. jsou vymezeny kli¢ové kompe-
tence: k uceni, k feSeni problémi, komunikativni, socialni a persondlni, obfanské a pra-

covni. Dil II. obsahuje stejné kli¢ové kompetence kromé ob&anskych kompetenci.

Vzdélavaci ¢innosti jsou zaméfeny na rozvijeni rozumovych schopnosti, osvojovani pfime-
fenych poznatkil, vypéstovani navykti sebeobsluhy, vytvaieni dovednosti pouzivat predme-
ty denni potfeby a vykondvat jednoduché pracovni Cinnosti. Rozvijeni duSevnich a téles-
nych schopnosti je zaloZeno na respektovani individualnich zvlastnosti zaka (OslejSkova,

Vitkova, 2014, s. 238).

NejdtlezitéjSi normu v oblasti Skolstvi pfedstavuje novela Skolského zdkona, zakon ¢.
82/2015 Sb., zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim,
sttednim, vys§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich pred-
pist. K problematice vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se
vztahuji zejména § 16-19 tohoto zdkona. Konkrétnim detailim a podrobnostem vzdélavani
zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami se vénuje zejména vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ktera rusi vy-
hlasku ¢. 73/2005 Sb. Legislativni zmény spojené s novelizaci Skolského zédkona napiiklad

noveé vymezuji terminy podplirnd opatieni a zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Novela ¢. 82/2015 Sb. upousti od definice zdravotniho postizeni a zavadi vymezeni nové,
kdy ditétem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je dité, které k naplnéni svych vzdéla-
vacich moznosti a k realizaci prava na vzdélani na rovnopravném zakladé s ostatnimi po-
ttebuje podpiirna opatieni. Ta se voli tak, aby odpovidala zdravotnimu stavu ditéte, kultur-

nimu prostiedi nebo jinym zZivotnim podminkdm (Tepla, Felcmanova, Némec, 2019, s. 9).

Zakladni skola specidlni poskytuje vzdelavani zakiim s takovou urovni rozumovych
schopnosti, ktera jim nedovoluje zvladat pozadavky zékladni Skoly ¢i zakladni Skoly prak-
tické, jsou si viak schopni osvojit elementarni vzdélani. Zaci na tomto typu $koly neziska-
vaji zakladni vzdélani, ale pouze zaklady vzdélani. Vysledky vzdélavani jsou pak hodno-

ceny slovné (Valenta, Michalik, Le¢bych, 2012, s. 100).

Zakladni skola specidlni ma deset ro¢nikli a déli se na prvni a druhy stupeil. Prvni stupeii
tvoii prvni az Sesty ro¢nik a druhy stupenn sedmy az desaty ro¢nik (Valenta, Miiller, 2007,

5. 31).

Na prvnim stupni jsou zaci vedeni k aktivnimu vnimani, koncentraci pozornosti a ke zdo-
konalovani analyticko-syntetické ¢innosti v oblasti vnimani a mysleni. Zptesiiuje se jejich
orientace v okoli, rozvijeji se grafomotorické dovednosti a utvareji se zakladni pocetni
predstavy. Dochazi k osvojovani pismen a jsou rozvijeny vSechny stranky feci. Diraz je
kladen na vychovu k pozitivnim vztahim k lidem, vlastni osob¢ a okolnimu prostiedi a na
vychovu spravného spolecenského chovani. Druhy stupen pokracuje systematicky a cile-
védomé k rozvijeni takovych rozumovych, emocionélnich a pohybovych dovednosti, které
budou predpokladem co nejlepsi orientace v okoli a co nejlepSiho zapojeni do kazdodenni-

ho spolecenského zivota (Valenta, Miiller, 2007).

Do systému vzdélavani je také zaveden pripravny stupen zakladni Skoly specialni, ktery
poskytuje ptipravu na vzdélavani zakim s téZkym mentdlnim postiZenim, soub&éznym po-
stizenim vice vadami nebo autismem. Cilem pfipravného stupné je umoznit vzdélavani
zaktm, ktefi by ze zdravotnich divodi, nebyli schopni Skolniho vzdélavani, ale jsou u nich
pfedpoklady rozvoje schopnosti, jez by jim mohly umoznit absolvovat zékladni Skolu spe-

cialni (Pipekova, 2006).

Jsou zde také ziizovany rehabilitacni tfidy, kde je vzdélavano Ctyfi az Sest zakl s tézkym,
vicecetnym nebo hlubokym mentalnim postiZenim. Vyucovani probiha za specialné upra-
venych podminek, odpovidajicich jejich potfebam a zavaznosti postizeni. Tyto déti maji

zpravidla poruchy motoriky, komunikac¢nich schopnosti a fadu dalSich omezeni. Vyuka jim
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umoznuje, aby si za odborného specidln¢ pedagogického vedeni osvojovaly nékteré ele-
mentarni védomosti, dovednosti a navyky, které jim umozni ziskat alesponl urcitou miru
sobéstacnosti, pomohou jim najit vhodnou formu komunikace s okolim a budou pomahat
rozvoji motoriky. V téchto tiidach zabezpecuji vychovné-vzdélavaci Cinnost soubézné dva

az tii pedagogiéti pracovnici (Svarcova, 2006).

1.1 Udcitel ve specialni zakladni Skole
Ucitelé patii k vyznamnym osobam v Zivoté déti. Ucitel miZze Zaky siln€ pifiznivé nebo
nepiiznivé ovlivnit svym vychovnym plisobenim, ale hlavné celou komunikaci a interaket,

vztahem k z&kaim, svou osobnosti. Ucitelskd profese klade naro¢né a psychologicky roz-

manité pozadavky (Cap, Mares, 2001, s. 264).

V pedagogickém slovniku se uvadi, ze ucitel je jeden ze zdkladnich Ciniteli vychovné -
vzdélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, jez je zodpo-
védny za ptipravu, organizaci a vysledky tohoto procesu. U¢itel ma spoluvytvaret edukaéni
prostfedi, organizovat, koordinovat ¢innosti zZakli a monitorovat proces uceni (Priicha,

Walterova, Mares, 2001).

Podle Kantorove (2008) ucitel neplisobi pouze jako zprostiedkovatel védomosti, dovednos-
ti a navyku, ale zaroven fidi ¢innost zaku, podili se na rozvoji jejich osobnosti a vychové.
Néplni jeho prace je pecovat o té€lesny, moralni, rozumovy a citovy rozvoj zak.
Ucitel je pedagogickym pracovnikem skoly, proto musi spliiovat obecné pozadavky, které
jsou uvedeny v zakoné €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékte-
rych zakont. Patfi mezi né:

e plna zplsobilost k pravnim tikontim

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost

e bezuhonnost

e zdravotni zpiisobilost

znalost ¢eského jazyka

Ve specialni Skole se vzdélavaji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, a proto zde ve
vétsing pripadl pracuji specialni pedagogové, kteti podle § 18 tohoto zakona ziskavaji od-
bornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magis-

terském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd:
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e zaméfenym na specialni pedagogiku

e zaméfenym na pedagogiku predskolniho véku nebo na ptipravu uciteli zakladni
Skoly nebo vSeobecné-vzdélavacich predméth stiedni Skoly nebo na piipravu vy-
chovatelt a dopliujicim studiem k rozsiteni odborné kvalifikace uskute¢novanym
vysokou skolou, nebo

e studijnim oborem pedagogika a dopliujicim studiem k rozsiteni odborné kvalifika-

ce uskute¢niovanym vysokou skolou

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyzaduje od ucitelt obrovské na-
sazeni, trpélivost a pfedev§im zna¢nou pedagogickou tvofivost v piistupu k jednotlivym
zakim. Ucitelé by méli byt na praci s témito jedinci dikladné ptipraveni (Kendikova,

2016, s. 20).

Snahou feditell je pfijimat pln€ kvalifikované ucitele, kteti znaji metodiku prace s rtizné
postizenymi détmi. Narocné cile specidlnich §kol jsou schopni uskutec¢iiovat pouze vysoce
erudovani ucitelé. Na vétSin¢ specialnich $kol Ize zaznamenat mensi pracovni kolektivy
ucitell a vychovnych pracovniki, které umoznuji vysokou miru koordinace komplexni
péce v oblasti vychovné vzdélavacich a 1é€ebné rehabilitacnich ¢innosti (Kubice, Kubico-

va, 1997, s. 37).

Pedagogické znalosti a dovednosti ucitele jsou zékladni sloZkou pedagogickych kompeten-

ci. Je to soubor, na kterém zavisi tispéch prace uéitele (Svec, 1999, s. 27).
Kyriacou (2004) uvadi, Ze spravny ucitel by mél spliovat tfi zdkladni dovednosti:

e m¢l by mit dokonalé znalosti, tykajici se predméta, které vyucuje, stejné tak o za-
cich a vyuc¢ovacich metodach

e m¢l by pozitivné plsobit na zdky a motivovat je k lepSim vysledkiim ve vyucova-
cim procesu

e m¢él by pevné stat za v§im, co ve vyucovani vykona

Témito vlastnostmi a dovednostmi ucitel dosahuje vétsi efektivity vyuky. Doséhne tim
schopnosti k feSeni okamzitych pedagogickych problémi, které mohou ve vyuce nastat

(Kyriacou, 2004, s. 20).

Ucitel ve specialni Skole se zamétuje podrobnéji na diagnostiku dil¢ich funkci, Skolniho

vykonu (kompetence, védomosti, dovednosti, navyky) a zvazuje Skolni podtext sledované-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

ho jevu. Casto pouziva nestandardni pomiicky, které sam vyrobi (Valenta, Michalik,

Lecbych, 2012, s. 295).

Celkovou uspésnost prace ucitele ovliviiuje také jeho typ osobnosti. Obecné lze fici, ze
zékladnimi komponenty pracovniho uspéchu ve Skole jsou trpélivost, ochota, tolerance,
empatie, schopnost naslouchat, spoluprace a tymovost. Ve skole t€zko mlize uspét pracov-
nik v roli nadfazeného experta, ktery vySetiuje, diagnostikuje své okoli a udili rady. Z po-
vahy profese také vyplyva potieba tvotivosti, at’ uz v konkrétnich metodikach a postupech,
tak ve zpiisobu komunikace a spoluprace. Ucitel ve specidlni Skole se od ucitele v bézné
Skole lisi hlavné tim, ze se zamysli, co se v ditéti déje, kdyz uci, a co mu v uceni brani. Na
zakladé¢ téchto poznatkd by mél byt schopen ditéti najit vhodnou metodu uceni. Jedna se o
schopnost pfekonavat pfesvédceni, zZe se véci daji délat pouze jednim zpiisobem. Hledani
dalSich variant a cest, jak se dobrat k cili, je potfebny proces. DllezZitou osobnostni kvali-
tou je ptfiméiené sebepojeti a schopnost sebereflexe, coz umoziuje pfimefené zpracovavat
ktivdy a realisticky hodnotit, v ¢em udélal chybu a v ¢em ne (Kucharské, Mrazkova, Wol-

fova, Tomicka, 2013).

Ucitel ve specidlni Skole se fadi mezi pomahajici profese a hrozi u né¢ho vyssi riziko syn-
dromu vyhoteni. Prace s lidmi a feSeni jejich problémil vede Casto k postupné degradaci
»profesionality* a jejich aspektii. V lehcich ptipadech ptichazi ke slovu rutina, v zavaznéj-
Sich 1 manipulace a zanedbavani povinnosti. Proto by si mél kazdy udrzet ve své profesi

urcity nadhled (Michalik, 2011, s. 15).

Za vyhodu prace ucitele ve specialni Skole se povazuje jeho piimé spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi. Vznika zde izka spoluprace, ktera mize probihat ve zndmém
prosttedi, coz posiluje vybudovani vztahli diivéry mezi vSemi zic€astnénymi (Kendikova,

2017, s. 68).
Moréavkova (2015) shrnuje ¢innosti ucitele takto:

e pfipravuje a fidi vzdélavaci proces

e vede vzdélavani ve tiidé

e vytvafi individualni vzdélavaci plan zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

e je zodpovédny za dodrZzovani podminek uvedenych v individualnim vzdélavacim
planu

e planuje praci asistenta pedagoga

e spolupracuje s asistentem pedagoga a koordinuje jeho ¢innost
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e po vyuce hodnoti spolecné s asistentem pedagoga pribéh vychovné - vzdélavaciho

procesu

Bez profesionalniho vedeni a pomoci zlstdvaji osoby s postizenim na velmi nizké vyvojo-
vé trovni a dostavaji se do slepé ulicky narusenych vztahii s okolim. Kdyz se podati kvali-
fikovanou skolni nabidkou vyvést jedince z jejich izolace, prispéje se tim nejen k individu-
alnim pokrokiim ve vyvoji, ale piedevsim k jejich pozitivnimu postoji k zivotu (Oslejsko-

va, Vitkova, 2014, s. 198).

1.2 Individualni vzdélavaci plan

V souvislosti se vzdélavanim na zakladni skole specidlni je tfeba zminit i vyznamné pod-
purné opatteni, jako je individualni vzdélavaci plan (dale IVP). IVP patii mezi nejdilezi-
t&j$i nastroje pii vzdélavani zaki se specidlnimi vzdelavacimi potiebami. Pokud je dobte a
funkéné sestaven, pribézné revidovan a doplilovan, piedstavuje jeden ze zasadnich klica k
uspéchu ve vzdélani kazdého zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tento doku-
ment dobfte slouzi také jako navod pro praci s zakem ze strany uciteltl a asistentll pedagoga

(Kendikova, 2016, s. 40).

Timto dokumentem se zabyva § 18 Skolského zédkona. Informace zptesiiuje a doplituje vy-
hlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakl

nadanych, konkrétné se jedna o § 3 a 4:

e [VP zpracovava skola, a to na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni
a pisemné Zadosti zakonného zastupce Zaka

e [VP je zavaznym dokumentem pro zajiSténi specialné vzdélavacich potfeb zaka,
vychézi ze Skolniho vzdélavaciho programu a patii do dokumentace zaka ve Skolni
matrice

e obsahuje identifikacni daje zdka, informace o konkrétnich podptirnych opattenich,
jména pedagogickych pracovniki, ktefi se podileji na jeho realizaci

e dale v ném najdeme udaje o upravach obsahu vzdélani zéka, Casovém a obsahovém
rozvrzeni vzdélavani, upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zaka, ptipadné

upravy vystupil ze vzdélani zaka

Skolské poradenské zafizeni sleduje a jednou roéné vyhodnocuje naplitovani tohoto doku-

mentu. [VP by m¢l reagovat na aktualni potfeby zaka, proto mize byt v priabéhu Skolniho
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roku dopliovéan, obménovéan a vyhodnocovan vSemi zicastnénymi (Kendikova, 2017, s.

24).

Skoly sestavuji IVP pied nastupem zaka do $koly, ptipadné nejpozdéji jeden mésic po na-
stupu zaka, po zjisténi jeho aktualnich potieb, a stava se soucasti povinné dokumentace
zaka. Za zpracovani odpovidé feditel Skoly a vypracovavaji ho ptislusni zaméstnanci sko-
ly, vétsinou tfidni ucitel a asistent pedagoga ve spolupraci se skolskym poradenskym zaii-

zenim a rodinou zaka (Kendikova, 2016, s. 40).

Dobte zpracovany IVP je velkym pomocnikem pro pedagogické pracovniky i rodinu.
Umoziiuje pojmenovat problémy, vyhodnocovat efektivnost postupti, pokrokti, usnadnuje
tymovou spolupraci. Na setkanich se pracovnici mohou vzajemné posilovat a predavat si
své postiehy. Tam, kde pfistupuji k tvorbé IVP formalnég, tyto vyhody promarni a péce pak
probihé nesystematicky, je vyCerpavajici a Casto pak pro pedagogy neuspokojujici, vhodné
nezapojuje rodinu a nema ocekavany dopad (Kucharskd, Mrazkova, Wolfova, Tomicka,

2013, s. 167).

Individualni vzdélavaci plan umoZziuje zdkovi pracovat podle jeho schopnosti a individu-
alnim tempem. Uciteli umoZiiuje pracovat s Zdkem na urovni, které aktualn€ dosahuje, a
rodice se participaci na tvorb¢ a realizaci IVP stavaji spoluzodpovédnymi za vysledky pra-

ce svého ditéte (Horackova, 2015, s. 47).
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SHRNUTI

V této kapitole jsme si struéné popsali zakladni Skolu specialni, kde jsou vzdélavani zaci se
novela Skolského zékona, zakon €. 82/2015 Sb., zédkon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004
Sb. Konkrétnim detailim se vénuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. Zakladni Skola specidlni se
zamétuje na edukaci zaku, jejichz uroven rozvoje rozumovych schopnosti jim nedovoluje
prospivat na bézné zakladni Skole ani na zakladni Skole praktické. K vyznamnym osobam
v zivote déti patii ucitel, a proto jsou na ného kladeny vysoké néroky, hlavné v oblasti zna-
losti a dovednosti, kvalifikace a osobnostnich pfedpokladd. Ucitel je pedagogickym pra-
covnikem a jeho profese se fidi zdkonem ¢. 563/2004 Sb., ptipravuje a vede vzdélavani ve
ttide¢, podili se na tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu, spolupracuje s asistentem pe-
pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Na jeho tvorbé se vyznamné
podili ucitel ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, rodinou zaka a hlavné
asistentem pedagoga, coz je uciteliv nejblizsi spolupracovnik, a my si jej popiSeme v dalsi

kapitole.
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2 ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, pomocnikem ucitele a mize se vy-
znamnou mérou podilet na edukacnim procesu ve Skole i mimo ni. M& vyznamnou roli na
podpirném vzdélavani a jeho kompetence jsou legislativné vymezeny (Pricha, 2009, s.

424).

O asistentech pedagoga se v posledni dob¢ hodné hovoii. Jedna se o relativné novou peda-
gogickou profesi, kterou chapeme jako jedno z podplrnych opatteni pti vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Objevuji se i nazory, Ze je tato pozice zbyte¢na. Kdo
ale pracuje s zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vi, ze asistenti pedagoga jsou

vysoce potiebnou skupinou pedagogickych pracovniki (Kendikova, 2017, s. 37).

Asistenti pedagoga maji riiznou profesni i lidskou zkusenost s danou problematikou. Casto
je jejich motivace k této praci podminéna lidskym zajmem bez predchozich pedagogickych
zkuSenosti. Zajemci o tuto profesi absolvuji povinné i nadstandardni kurzy, rozvijeji po-
ttebné pedagogické dovednosti. Pokud mé skola dlouhodobé¢ zkuSenost s touto funkci, ve-
deni Skoly jiZ vytvofilo asistentovi potfebné zdzemi ve smyslu zfetelné definované prace,
jsou vyjasnény kompetence asistenta, metodické vedeni 1 mantinely spoluprace asistenta
pedagoga s rodici a dal§imi odborniky (Kucharska, Mrazkova, Wolfova, Tomicka, 2013, s.

176).

Jednotna pozice asistenta pedagoga v sobé zahrnuje vnitin¢ diferencovanou skupinu pra-
covnikll s riznou mirou dovednosti, znalosti a kompetenci (Moravkova Vejrochova, 2015,

s. 8).

Asistent pedagoga se v pribéhu praxe setkdva s klienty s nejriznéj$Simi diagnézami, se
kterymi by mél byt seznadmen, znat jejich zékladni projevy a symptomy. Z téchto poznatkti
by mél vychazet pii své kazdodenni praci s klienty ve Skolnim prostfedi (Kendikova, 2016,

s. 8).

Asistent pedagoga je dalSim pedagogickym pracovnikem ve tfid¢, pomaha uciteli pfi praci,
podporuje samostatnost a zapojeni zakli do jednotlivych Cinnosti realizovanych v ramci
vzdélavaciho procesu. Kromé potiebné kvalifikace je dulezité, dalo by se fici dulezitejsi,
disponovat ur¢itymi osobnostnimi predpoklady. Asistent pedagoga pracuje podle pokynu

ucitele a ve spolupraci s nim (Uzlova, 2010, s. 43).
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I ptes skutecnost, ze se na Skolach pocet asistentll pedagoga zvySuje, stale jsou nejasnosti
tykajici se jejich pracovni naplné, vzdélani a kompetenci (Némec, Simackova - Laurenci-

kova, Hajkova, 2014).

2.1 Kvalifika¢ni predpoklady asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je zaméstnancem $koly a s ucitelem pisobi jako dalsi pedagogicky pra-
covnik ve tfidé. Vykonava podpiirnou sluzbu pii vzdélavani zakl se zdravotnim postize-
nim a pro zaky se socialnim znevyhodnénim. Cilem asistenta pedagoga je integrovat Zaka

se specialnimi vzdelavacimi potiebami do kolektivu (Viteckova, 2009, s. 11).

Potmésil (2012) uvadi zékladni kompetence, které asistent pedagoga ziskava vzdélanim. Je
to orientace v roli asistenta pedagoga, schopnost reagovat na vzdélavaci a vychovné pro-
blémy, schopnost pedagogicky pracovat s détmi se zdravotnim postizenim nebo s détmi ze
socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi, schopnost cileného pozorovani zamétené¢ho na
potieby zaka, schopnost orientovat se ve Skolskych pravnich ptedpisech a vnitinich predpi-

sech Skoly.

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem Skoly, proto musi spliiovat obecné poza-
davky, které jsou uvedeny v zdkoné €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o

zméné& nékterych zdkont. Patii mezi né:

e plna zptsobilost k pravnim ukontim

e odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava
e Dbezthonnost

e zdravotni zpisobilost

e prokazana znalost ¢eského jazyka
Podle § 20 tohoto zdkona tuto pedagogickou pozici mohou vykondvat zaméstnanci:

e s vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim pro-
gramu v oblasti pedagogickych véd

e s vyS$im odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzd€lavacim
programu vys§i odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu pedago-

gickych asistentil nebo socidlni pedagogiku
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e se stiednim vzd€lanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho
programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu pedago-
gickych asistentl

e se sttednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonc¢enim vzdé€lavaciho pro-
gramu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky
nebo

e se zakladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu
pro asistenty pedagoga uskuteciovaného zatizenim dalSiho vzdélavani pedagogic-

kych pracovnikll (Mordvkova Vejrochova, 2015, s. 30)

Jeden z nejvétSich negativnich predpokladt pro vykon asistenta pedagoga je nizka vzdéla-
nost. Casto se o pozici uchazeji lidé, ktefi nenasli uplatnéni v jiném oboru a praci asistenta

pedagoga nepiejimaji s dostatecnou odpoveédnosti a odbornosti (Drotarova, 2006, s. 70).

Byva proto obtizné zajistit kvalifikované zameéstnance, jeden z hlavnich divodul je také
Spatné finanéni ohodnoceni asistentti pedagoga. Proto jsou nejéastéji zaméstnavani lidé se
sttedoskolskym vzdélanim, ktefi si odbornost doplni absolvovanim akreditovaného kurzu

(Uzlova, 2010, s. 44).

Jak uvadi Kargerova (2015), nikde neni dano, ze ¢lovék s vysokou skolou bude dobry asis-
tent pedagoga. Tato pozice ma nejen formalni pozadavky, které se tykaji vzdélani, ale 1
neformalni, mezi néz fadime hlavné povahové rysy, napt. schopnost dobré komunikace,
trpélivost, schopnost pomoci a podpory. Asistent pedagoga by se mél neustale vzdélavat a

hledat nové metody, aby jeho ¢innost ptinasela lepsi vysledky.

2.2 Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Zatimco odborna kvalifikace asistenta pedagoga je urcena zdkonnou normou, pozadavky
na osobnostni piedpoklady jsou vyzadovany spi§ v obecné roviné mravni. Asistent peda-
goga vychovava osobnim piikladem a stylem svého Zivota. Musi se proto jednat o cloveéka
zodpovédného, disledného, s empatii k jinakosti a k odliSnostem (Tepld, Felcmanova,

Némec, 2019, s. 40).

Z psychologického pojeti jsou osobnostni ptedpoklady souborem schopnosti, temperamen-

tu, rystl osobnosti, charakteru a svédomi (Cap, Mares, 2007, s. 23).

Asistent pedagoga by mél mit nékteré zakladni osobnostni ptedpoklady. Ty mohou byt

vvvvvv
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u jakych zaki asistent ptisobi, naptiklad u zdka s Downovym syndromem je potieba citlivy
ptistup, u zéka s poruchou chovani naopak razance a ptirozend autorita. NejdulezitéjSimi

osobnostnimi predpoklady jsou:

e kladny vztah k détem, hlavné k zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
e schopnost empatie

e komunikativnost

e spolehlivost

e trpélivost

e schopnost spoluprace

vvvvvv

aby se asistenty nestavali lidé, ktefi tuto praci vykonavaji pouze proto, Ze nemaji jinou
moznost. Dals$i diillezitou dovednosti, je schopnost empatie. Asistent pedagoga by mél byt
schopen svét vnimat o¢ima ditéte, mit pro n¢j porozuméni. Mél by mit zakladni znalosti o
rodinném zazemi déti, diky ¢emuz miize pochopit mnoho situaci a pomoci je fesit. K tomu
vSemu je potieba komunikativnost. Asistent pedagoga by mél byt prosttednikem mezi
zédkem, jeho rodinou a Skolou. Stejn¢ tak by mél umét spolupracovat s kolegy. Musi
zvladnout pracovat pod vedenim ucitele, sdilet informace. Je dulezité, aby byl schopen
plnit pokyny a neopakovat chyby, ale aby se zarovenn umél rozhodovat samostatné. Musi si
umét vytvorit partnersky vztah zalozeny na otevienosti, spolehlivosti a velké davce trpéli-

vosti (Kendikova, 2017).

Asistent pedagoga by mél také vyznamné pecovat o svllj zevnéjSek, piijemny vzhled a vi-
ni, a to vzhledem k vétsi v§imavosti téchto skute¢nosti u déti s t€z§imi formami zdravotni-

ho postizeni (Tepld, Felcmanova, Némec, 2019, s. 41).

Dale, jak uvadi Moravkova Vejrochova (2015), by mél byt kladen diiraz na nenésilné, pfi-
rozené chovani, zaujeti pro svou praci, samostatnost, tvlir¢i piistup, odbornost, organizacni

schopnosti.

Prace asistenta pedagoga vyZzaduje motivovaného ¢lovéka, k jehoZ dalS$im vlastnostem pat-
i kreativita, tvorivost, flexibilita, schopnost tymové spoluprace, spolehlivost, vstiicnost,
laskavost, ale také dtslednost a odpovédny ptistup. Zkratka si zada pozitivni a vyrovnanou

osobnost (Uzlova, 2010, s. 45).
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Protoze jsou na tuto profesi kladeny vétsi naroky, je nutnosti, aby byl do specifik osob-
nostni charakteristiky asistenta pedagoga promitdn nejenom zajem o tuto praci a radost z
jeji realizace, ale také zachovan urcity nadhled, protoze tim Ize eliminovat psychické vyti-

zeni, které tato pomahajici profese ptinasi (Moravkova Vejrochova, 2015, s. 51).

Z uvedeného vyplyva, ze funkce asistenta pedagoga vyzaduje dokonalého ¢lovéka, protoze
ale takovi 1idé neexistuji, daji se pozadavky na osobnost asistenta pedagoga formulovat

jednoduse. Primarni je jeho dobry vztah k détem (Tepla, Felcmanova, Némec, 2019, s. 41).

2.3 Pracovni napli asistenta pedagoga

Jednotlivé naplné prace asistenta pedagoga podle Némce (2014) by se mély lisit v zavislos-
ti na potfebach zadka. M¢ly by byt stanoveny tak, aby reflektovaly potteby vSech zacastné-
nych. Na vytvareni pracovni naplné¢ by se mélo podilet vedeni Skoly, ucitelé, poradensti

pracovnici Skoly, pedagogicko-psychologické poradny nebo specialné pedagogicka centra.

Napln prace asistenta pedagoga se fidi potfebami konkrétniho zéka ¢i zakl a situaci ve
tfid€. Stanovi ji feditel Skoly. Ten také jednoznacné urci ptisluSné kompetence vSem peda-
gogickym pracovnikiim, ktefi soubézné zabezpecuji vychovné-vzdélavaci ¢innost ve tfide

(Moravkova Vejrochova, 2015, s. 36).

Ve tridach, kde se vzdelava vétsi pocet zaki se specidlnimi pottebami, byvaji asistenti dva.
O to vice je dulezit&jsi jasn€ vymezit napli prace kazdého asistenta pedagoga. Kazdy asis-
tent by mél byt pfi nastupu do zaméstnani seznamen s ndplni prace a dostat ji jako ptilohu

pracovni smlouvy (Uzlova, 2010, s. 45).
Podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. mezi hlavni ¢innosti asistenta pedagoga patii:

e pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti

e pomoc pii komunikaci se zdky a zdkonnymi zastupci zak a komunitou, ze které
74k pochazi

e podpora zakim pfii ptizpisobeni se Skolnimu prostredi

e pomoc zakim pfi vyuce a pii pfipravé na vyuku

e nezbytnd pomoc Zakiim s té¢Zkym zdravotnim postiZenim pii sebeobsluze a pohybu

béhem vyucovani a pti akcich pofddanych skolou mimo jeji budovy

Asistenti pedagoga v praxi vykonavaji nejcastéji tyto ¢innosti:
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e individualni praci s zaky, ktera ma formu dohledu, verbalni podpory, vizudlni pod-
pory, a to ve tfidé 1 mimo ni

e pomoc pii adaptaci na Skolni prostiedi

e pomoc pii rozvoji socidlnich dovednosti

e pomoc pii orientaci v prostoru a ¢ase

e pomoc pii komunikaci se spoluzaky, navazovani socialnich vztaht

¢ nacvik a rozvoj rznych forem komunikace

e pomoc pii vytvafeni hygienickych navykl

e zajiStovani bezpecnosti zdka

e pomoc pii usmérnovani problémového chovani pod vedenim poradenského pra-
covnika nebo terapeuta

e 7ajiSténi dohledu o ptrestavkach

e 7ajisténi relaxace ve tfid¢ i mimo ni

e pomoc pii piipravé pomuicek a materialti pro zaka

e spoluprace pfi tvorb¢ individualniho vzdélavaciho planu

e pozorovani chovani zdka a jeho analyza

e konzultace vysledkl pozorovani s uciteli (Kendikova, 2017)

Cinnost asistenta pedagoga je vzdy individualni vzhledem k individualnim potfebam své-
fenych zakl. Asistencni sluzba je tymova, asistent pedagoga ma pouze sviij podil na peda-
gogickych a specialné pedagogickych ¢innostech. Tepla (2019) uvadi nekteré dalsi obecné

¢innosti asistenta pedagoga u zakl v zdkladni Skole speciélni:

e vyuziti prvkll muzikoterapie

e vyuziti prvkl orofacidlni a bucofacidlni stimulace

e vyuziti pobytu v multisenzorické mistnosti - snoezelenu
e vyuziti prvkl podpory pohybového vyvoje - manipulace
e vyuziti prvkil augmentativni a alternativni komunikace
e vyuziti prvkd mickovani

e vyuziti prvkil bazdlni stimulace

e vyuziti prvkl ergoterapie

e pouzivani didaktickych a kompenzac¢nich pomiicek

e vyuziti prvkl hipoterapie a canisterapie.
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Podle Michalika (2015) tkolem asistenta pedagoga neni vykonavat za zaka ty Cinnosti,
které je schopen vykonat sdm. Je potieba, aby asistent pedagoga zaka podporoval v samo-
statnosti, aby dovednosti, které jej naucil, vedly k co mozna nejmensi mife zavislosti na

ostatnich.

Pomoc a podpora je poskytovana zpisobem, ktery odpovidé individualnim potiebam zaka.
Vyplyva z druhu a hloubky zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni. Miru a
charakter podpory zakovi, stejn¢ jako prostfedky a formy prace, stanovi individualni vzdé-
lavaci plan. ,,Je proto nezbytné, aby se pri sestavovani ndplné prace asistenta pedagoga
vychazelo z prislusného IVP a aby asistent, pokud se primo nepodili na jeho vytvoreni, byl

s IVP seznamen a pracoval s nim. “(Uzlova, 2010, s. 46)

Asistent pedagoga by mél byt vybaven takovymi kompetencemi, aby byl schopen poskyt-
nout zadkovi potfebnou miru podpory a zaroven dokézal vytvofit i dostateCny prostor pro

rozvoj zakovy samostatnosti a pozice v kolektivu (Bartoniova, 2010, s. 19).

Asistent pedagoga je spolupracovnikem ucitele, a proto by mél byt ptfipraven akceptovat
jeho rozhodnuti a nazory. Jeho pozice neni ani vedlejsi, ani podifadna. Je dalsim pedago-
gickym pracovnikem ve tfid€, ma mozZnost vidét taméjsi déni z jiného thlu nez ucitel. Pres-
to by nem¢l byt vyuZzivan k ¢innostem, které ma vykondvat pouze ucitel (Moravkova Vej-

rochova, 2015, s. 56).
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SHRNUTI

V této kapitole jsme popsali asistenta pedagoga, ktery se vyznamné podili na eduka¢nim
procesu ve Skole 1 mimo ni. Je souc¢asti vysoce potiebné skupiny pedagogickych pracovni-
ki a musi splitovat pozadavky, které jsou uvedeny v zakoné ¢. 563/2004 Sb., nejvice se o
funkci asistenta doCteme ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. Asistent pedagoga piedstavuje novy
zpusob podpirné sluzby, kterd umoziuje détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
snaz$i pristup ke vzdélavani a zlepSeni kvality zivota. Kromé potifebné kvalifikace jsou
dulezité i osobnostni piedpoklady, kdy je primérni jeho dobry vztah k détem. Népln prace
asistenta pedagoga se tidi potfebami zakl a situaci ve tfidé. Pomoc a podpora je poskyto-
vana zpusobem, jenz odpovida individualnim potfebam zaka. Vyplyva z druhu a hloubky
zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni. Asistent pedagoga je spolupracov-
nikem ucitele, a proto by mél byt pfipraven akceptovat jeho rozhodnuti a nazory. Jeho po-
zice neni vedlejsi, ani podfadna. Pro kvalitni vzdélavani zakl je nezbytna tymova spolu-

prace asistenta pedagoga a ucitele, kterou se budeme zabyvat v dalsi kapitole.
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3 SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA A UCITELE

., Uznavam, ze existuji mezi uciteli a AP ,, kouzelnici*®, kteri silou své energie, autority, vita-
lity a kreativity dokazi vykouzlit pozitivni atmosféru kdykoli. “ Protoze ale vSichni takovymi
kouzelniky nejsme, potfebujeme se opfit o néjaké napady, které ndm mohou v naSem usili

pomoci (Gabasova, Vosmik, 2019, s. 49).

Pro kvalitni vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami je nezbytna tymova
spoluprace, jiz je potieba dobfe promyslet. Dulezité je, aby asistent a ucitel meli prostor
pro spolecné ptipravy na vyuku. Odpovédnost za vzdélavani zaki ma ucitel, asistent peda-
goga pracuje podle jeho pokynt. Pro dobrou spolupraci je nezbytnd vzajemna informova-
nost a vymezeni kompetenci. U€itel ddva asistentovi ndméty pro praci a ptipravu didaktic-
kych pomitcek, od asistenta pedagoga ocekava aktivni ptistup, vstiicnost, tvotivost a krea-

tivitu (Uzlova, 2010, s. 50).

Diky uzké spolupraci ucitelti a asistentli mohou Zéci se specidlnimi vzdélavacimi potieba-
mi rozvijet svij potencial a zlepSovat se. Funk¢ni spoluprace s ucitelem je zékladni pod-
minkou pro efektivni zapojeni asistenta pedagoga do prace s zaky i do celkového Zivota

ttidy (Kendikova, 2017, s. 94).

Tymova spoluprace a projektova Cinnost vytvareji v souCasnosti piedpoklad uspésné Cin-

nosti celé skoly (Tepla, 2019, s. 66).

3.1 Vztah asistenta pedagoga a ucitele

Podle Uzlové (2010) je pro fungujici vztahy vSeobecné podstatnd dobra komunikace a po-
zitivni prostfedi. To plati i v pracovni oblasti, v naSem piipadé na Skolské pudé¢. Ucitel a
asistent by si méli vzajemné predavat veSkeré informace tykajici se zaki a také si piedem
stanovit, co spada do jejich kompetence nebo co od druhého ¢i od vzajemné spoluprace
ocekavaji.

Sdélovani se uskuteciiuje slovy, ale také mimikou, posunky, zabarvenim hlasu, souvislosti
slov s udalostmi a se situaci. Mimoslovni sdéleni vyjadiuje, jak chapat vlastni slovni sdé-
leni, zejména vyjadiuje citovy vztah mluvciho, mize vSak byt i v rozporu se slovnim sdé-
lenim. Napftiklad ucitel oslovi dité: ,,milacku®, a pfitom je z jeho mimiky, zabarveni hlasu
a celkové souvislosti se situaci zfejmé, Ze pravé proziva negativni pocity k ditéti (Cép,

2001, s. 33).
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Také podle Némce (2014) je velmi diilezitd komunikace a poskytovani zpétné vazby. Je
tteba, aby ucitel nepfistupoval k ptfitomnosti asistenta pedagoga jako ke kontrolnimu orga-
nu, ktery narusuje jeho vyuku. K pozitivnim vztahim muze pfispét navstéva kurzt zamé-
fenych na spolupraci a komunikaci nebo hospitace u ucitelli, kteii Gspésné spolupracuji s

asistenty pedagoga.

Kladny vztah mezi pedagogickymi pracovniky je dulezity pro vytvofeni pozitivniho klima-
tu ve tfidé. Ne vzdy se lidé shodnou, v tomto ptipadé¢ je potieba najit zplisob, jak sjednotit
své postoje, aby se celd situace zlepS$ila. Vztah mezi lidmi je zavisly na osobnosti jedince,
dilezita je nazorova shoda. Je dobré si uvédomit, ze spole¢né tvoii tym pro vzdélavani

74k, a je potieba spoleéné hledat feseni (Cadovd, 2013, s. 27).

Ucitel 1 asistent se dopoustéji n€kterych prohieski, které mohou negativné ovlivnit atmo-

sféru ve tfid€, a proto by se jich méli vyvarovat. K nejcastéjSim ze strany ucitele patii:

asistent neni pii nastupu do Skoly pfedstaven pedagogickému sboru

e neujasni si na zac¢atku spoluprace role a vzajemné postaveni, nestanovi jasna pravi-
dla spoluprace

e vazne komunikace pfi planovani prace — ucitel neinformuje asistenta o obsahu na-

sledujicich hodin, asistent neni sezndmen s IVP, nema jej k dispozici

e ucitel pfevede svou odpovédnost za vzdélavani na asistenta
Chyby ze strany asistenta:

e asistent nepiimétené zasahuje do kompetenci ucitele, mluvi do obsahu hodin a kri-
tizuje pouzivané metody prace

e nckdy je pfili$ pasivni, nevyviji vlastni iniciativu, ¢ekd pouze na pokyn ucitele

e jenespolehlivy

e kritizuje pied détmi nebo rodici ucitele a jeho praci (Uzlova, 2010)

Vztah mezi asistentem pedagoga a ucitelem je zasadnim prvkem, ktery ovliviiuje uspéSnost
vzdéelavaciho procesu. Pro efektivni ¢innost tohoto tymu plati obecné principy spoluprace,
jako jsou napt. vzajemna inspirace, rizny ptistup k praci, vzajemna motivace k lepSim vy-
kontim a vzajemna opora. V dobte fungujicim tymu jeho ¢lenové jasn€ a srozumitelné ko-
munikuji, v chovani jsou Citelni, navzdjem si diivéfuji, maji schopnost sebereflexe, maji

moznost uplatnit vlastni nazor. Dobte pracujici tym usiluje o vytvotreni takovych podmi-
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nek, které odpovidaji potfebam zakii a zaroven spoluvytvareji pozitivni klima ve Skole

(Moravkova Vejrochova, 2015).

Neni pravidlem, ze se vzdy vytvoii dobra dvojice ve spojeni asistent a ucitel. Pfesto Ize ale
tyto vztahy vzajemné posilovat, starat se o né, spole¢né komunikovat, a budovat tak pozi-

tivni pracovni klima (Odehnalova, 2015, s. 92).

Jestlize si ale asistent a ucitel opravdu tzv. nesednou, je to brzy patrné. V téchto ptipadech
se vedeni Skoly doporucuje této situaci vénovat pozornost a ve vyhrocenych piipadech

zvolit personalni zménu (Kendikova, 2017, s. 52).

3.2 Spolecné pusobeni asistenta pedagoga a ucitele ve vyucovani

Jak bylo jiz nékolikrat zminéno, ucitel a asistent pedagoga jsou nejbliz§imi spolupracovni-
ky a je dulezité, aby byl mezi nimi vytvofen vztah kvalitni kooperace. Asistent pedagoga
muize mit pii vyuce vice nebo méné aktivni roli, zalezi na organizaci vyuky a nastaveni

spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga (Kendikova, 2016, s. 107).

Piestoze asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele, neznamena to, Ze bude pasivni.
Ocekava se od n¢ho kreativni pfistup k zadanym ukoliim, velka mira empatie a tolerance,

vstticnost a zodpovédnost (Tepla, 2019, s. 67).

Jak uvadi Kargerova (2015) ucitel vede vyuku a planuje ¢innosti. Asistent by mél byt do-
statecné informovan o jednotlivych pravidlech, ktera jsou ve tfid€ urcena, aby nedochazelo
ke zbytecnym potizim. Pokud néco ucitel zakaZe, je nevhodné, aby to asistent zakiim povo-
lil. Asistent pedagoga a ucitel spolu komunikuji nejen v hodinach, ale i mimo tfidu, disku-

tuji o vyucovani, o pottebach zaku a jejich aktualnich vysledcich.

Tady je podle Kendikové (2017) potieba poukazat na rozdilnost komunikace ve vyucovani
a po vyucovani. Ve vyucovani je ucitel ten, ktery vSe fidi a vede komunikaci ve tfidé¢, udé-
luje instrukce, a pokud neni asistent pedagoga s ucitelem domluven, do vyuky nezasahuje.
Po vyucovani spolu asistent pedagoga a ucitel komunikuji mnohem vice a praveé tady byva
asistent v komunikaci aktivnéjsi. Spole¢né sdili a rozebiraji, co se v dany den odehralo, a
hledaji metody a postupy, jak pracovat dal. Asistent pedagoga ma vétSinou jiné postiehy z
vyuky nez ucitel, a to i proto, ze byva ptitomen ve tiid¢ 1 ve chvilich, kdy tam ucitel neni.
Snadnéji mize postiehnout problematické momenty a muize zabranit konfliktiim, mize

upozornit i na obtize jednotlivych zaku.
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Spole¢né vyuka mize mit dvé podoby:
1. Prace s celou tfidou

Préce s celou tfidou je tradi¢ni zplisob vyuky, a ne vzdy odpovida potfebam zaki. Nékdy
se setkdvame s tim, Ze se asistent vénuje pouze jednomu zakovi. To ale neni pfili§ efektivni

a pritomnost asistenta miize ptisobit rusivé. Proto je dobré asistenta vyuzit i jinak.
e Jeden uci, druhy podporuje
Podptirné uceni — ucitel uci celou tiidu, zadava ukoly, asistent pomaha vybrané skupiné
zakd. Tomu predchézi spole¢né planovani vyuky, kterd zahrnuje spole¢nou i individu-
alni Cast.
e Jeden udi, druhy pozoruje
Ucitel uci a asistent zatim zamérné pozoruje zaky. Takto lépe poznd potieby zaka,
zhodnoti jejich vykon a mlize informace vyuzit k dal§imu planovani vyuky. Tento zpt-
sob se pouziva pfi zjistovani pokroku daného zdka nebo v novych vyukovych situa-
cich.
e Jeden uéi, druhy ,,se nechava unaset*
Tento zpiisob nevyZaduje mnoho ¢asu na spole¢nou pifipravu a fadi se mezi nejpouzi-
vangj$i. Ucitel uci, asistent pomaha zakiim v celé tfid¢, sleduje chovani, opravuje tiko-

ly. Pouziva se hlavné v hodinéch, kde se zjist'uji pokroky.
e Oba udi

Tento zptisob ma nejvyssi naroky na spole¢nou piipravu a ucitel si s asistentem musi
dokonale rozumét. Kdyz se toto podati, vyuka je téméf dokonala, ucitel s asistentem se

dopliuji, uci oba.
2. Prace v menSich skupinach

Ptitomnost dvou pedagogt ve tfidé ma mnoho vyhod a je vhodna pro préaci v mensSich sku-

pinach. Pedagog muze Iépe odpovidat na potieby zaka, reagovat a spolupracovat.
e Ukoly do skupin

Nejcastéji se setkame s tim, ze Zaci vytvori skupiny a kazda skupina dostane ukol, na

kterém pracuji spolecné. Tato metoda podporuje komunikaci a spolupréci. Pfitomnost
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dvou pedagogl usnadiiuje zaddvani prace, kontrolu ¢innosti, sledovani potieb zaka a

zaméteni se na individualni podporu.
e Paralelni vyuka

Kazdy pedagog uci polovinu zak, ale oba uci to samé. Diky menSimu poctu zakli mo-
hou vyucujici 1épe rozd€lit pozornost, odpovidat a vénovat se détem individualng, a tim

se zvysi efektivita vyuky.
e Alternativni vyuka (procvi¢ovani/rozsirena vyuka)

Jedna se o paralelni vyuku pouze s tim rozdilem, ze kazda skupina sice pracuje na stej-
ném tématu, ale ¢aste¢n¢ na jiném obsahu. Zaci se rozdeli podle urovné zvladnuti pro-
biraného uciva. Tato vyuka miize probihat po celou hodinu nebo jen par minut na za-

¢atku ¢i na konci hodiny

Idedlni vyuka je kombinaci vSech typl, protoze stfidani Cinnosti je pfedpokladem uceni,
podpory a zapojeni vSech zakd. Zaroven muze byt prospésné, pokud si ucitel a asistent

vystiidaji svou ¢innost ve tfidé, coz mize ozivit jejich praci i samotnou vyuku (META).

Pokud jsou ¢innosti asistenta pedagoga nejasné stanoveny, miize se stat, Ze dojde k dublo-
vani ¢innosti asistenta a ucitele a k vzajemnému ruseni. To se stava hlavné u hlasitych vy-
kladii a dochazi ke zbyte¢nym stietim na pracovisti. Vyklad ucitele by mél byt uptednost-
nén a nadfazen veSkerym dalSim aktivitim v¢etné pomoci asistenta pedagoga (Tepla, 2019,

s. 71).

3.3 Predpoklady tspésné spoluprace uclitele a asistenta pedagoga

Jednim ze zékladnich ptedpokladii uspésné spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucite-
lem, které uvadi Némec (2014), je vytvoreni pravidel, metod a ptistupti, podle nichz budou
fidit a koordinovat vzajemnou ¢innost a jez budou vSem pedagogickym pracovnikiim vy-
hovovat. Dalsim piedpokladem je pak to, aby ucitel pfitomnost asistenta pedagoga ve tiidé
chépal jako ptinos pfi vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Tento pfi-
stup ze strany ucitele je dan tim, ze si uvédomuje, co je tkolem asistenta pedagoga, jaké

jsou jeho ¢innosti, kompetence a jeho role v edukacnim procesu.
Podle Teplé (2019) uspesna tymova spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem spociva:

e ve vymezeni pracovnich kompetenci

e v informovanosti o kazdodennim chodu vyucovani
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e v konzultacich nad problémy zak, jejich IVP, hodnoceni
e v pfipravé pracovnich materidlli, pomucek k vyuce
e ve vyzdobé tfidy a okoli

e v ucasti na pedagogickych radach a dalSich akcich skoly - vylety, plavecké kurzy.

Kargerova (2015) povazuje za prvotni a klicovy moment také to, jakym zptsobem je asis-
tent pedagoga pfijat ucCitelem do tfidy. Ve vétSiné€ piipadi k prvnimu setkani dochéazi v
pripravném tydnu pied zacatkem Skolniho roku. Na této schiizce se oba pedagogicti pra-
covnici domluvi, jakym zptisobem se budou oslovovat, kdo a jak bude vykonavat jednotli-
vé ¢innosti.

Bezproblémova spoluprdce asistenta pedagoga a ucitele je zdkladnim ptedpokladem pro
uspéch. Ve specialni zakladni Skole spolupracuje asistent pedagoga ptevazné s jednim uci-
telem, proto je komunikace mnohem snadnéjsi. Ucitel a asistent pedagoga se mohou lépe

poznat a efektivnéji koordinovat spolupraci (Horackova, 2015, s. 26).

Aby spoluprace dobfe fungovala a aby byla pro vSechny pfinosem, musi byt dobrovolna,

zalozena na rovnosti, na stejném cili, riznoroda a stale ve vyvoji (META).
Horackova (2015) uvadi desatero zékladnich ptfedpokladii dobré spoluprace:

e Pozitivni postoj asistenta pedagoga i ucitele k Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

e Ucitel si uvédomuje potiebu pfitomnosti asistenta pedagoga a nevnima ho jako ru-
Sivy prvek.

e Role asistenta pedagoga je jasn¢ vymezena, zodpoveédnost za vzd€lavani je na uci-
teli. Asistent pedagoga neni osobnim asistentem zak ani ucitele.

e Asistent pedagoga a ucitelé maji vyhrazeny ¢as pro spolecné ptipravy a konzultace.

e Asistent pedagoga by se m¢l zucastnovat pedagogickych rad a organiza¢nich porad.

e Zasadni roli maji i osobnostni dispozice asistenta pedagoga a ucitele, komunikacni
dovednosti a projevené dobré viile. Profesionalni a partnersky vztah nemuize vznik-
nout bez Usili obou.

e N¢kdy je potteba potlacit pocit ucitele, ze asistent pedagoga ve tiid¢ je kontrolnim

prvkem. Je potieba prosadit, Ze je prosttedkem pomoci a predev§im partnerem.
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e Pro vztah mezi asistentem pedagoga a ucitelem je pfinosné, pokud se ucitel vzdéla-
va v oblasti specialnich potfeb zaki a doporuci asistentovi moznosti dal§iho vzdé-
lavani.

e Ucitel by mél dokazat najit miru zviditelnéni asistenta pedagoga a jeho piinosné
zapojeni do vyuky s ohledem na specialni potieby zaki.

e Asistent pedagoga by m¢l byt seznamen se systémem klasifikace zakt a podilet se

na formativnim hodnoceni.

Pro vytvofeni nebo prohloubeni vztahii mezi uciteli a asistenty pedagoga je zajimava vy-
ména roli. Je uzite€né zazit roli toho druhého, a tim ziskat bonus v podobé vzajemného
poznani, sblizeni a sdileni zkuSenosti. Vztah pedagogickych pracovnikli by mél byt posta-
ven na partnerstvi, vzajemném respektu a diveére — to je predpokladem tspésné spoluprace

(Gabasova, Vosmik, 2019, s. 53).

SHRNUTI

V této kapitole jsme se zabyvali spolupraci ucitele a asistenta pedagoga, které je pro kva-
litni vzdélavani zakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami nezbytnd. Odpovédnost za
vzdélavani zak ma uditel, asistent pracuje podle jeho pokynt. Diky uzké spolupraci ucite-
le a asistenta pedagoga mohou zaci rozvijet sviij potencial a zlepSovat se. VSeobecné je pro
fungujici vztahy podstatnd dobra komunikace, pozitivni prostiedi a poskytovani zpétné
vazby. Je tfeba, aby ucitel neptistupoval k pfitomnosti asistenta pedagoga jako ke kontrol-
nimu organu, ktery narusuje jeho vyuku, ale jako ke svému partnerovi. V dobfe fungujicim
tymu jeho Clenové jasné a srozumitelné komunikuji, v chovani jsou cCitelni, navzajem si
davéruji, maji schopnost sebereflexe, maji moznost uplatnit sviij nazor. Aby spoluprace
dobfe fungovala a aby byla pfinosem, musi byt dobrovoln4, zalozena na rovnosti, na stej-
ném cili, riznoroda, stale ve vyvoji. Vztah pedagogickych pracovnikli by mél byt postaven
na partnerstvi, vzajemném respektu a davéte. Usp&snd tymova spoluprace asistenta peda-
goga a ucitele spoc¢iva ve vymezeni pracovnich kompetenci, v informovanosti o kazdoden-
nim chodu vyucovani, v konzultacich nad problémy zaka, v ucasti na pedagogickych ra-
dach. Muze byt také prospésné, pokud si ulitel a asistent pedagoga vystiidaji svou ¢innost

ve tfid€, coz mize ozivit jejich praci 1 samotnou vyuku.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Nasledujici text prezentuje vlastni empiricky vyzkum, realizovany ve vztahu k tématu pra-
ce, kterym je spoluprace asistenta pedagoga a ucitele ve specidlni zakladni Skole. V kapito-
lach nize budou piedstaveny jednotlivé parametry empirického vyzkumu. Kromé cile vy-
zkumu, vyzkumnych otazek a informaci o vyzkumném souboru a metod¢€ sbéru dat uvedu i

samotnou analyzu ziskanych dat a jejich vyhodnoceni.

Pro empirickou ¢ast prace byla zvolena kvalitativni forma vyzkumu, ktera se snazi inter-
pretovat pohledy vyzkumnych subjektti na predmét vyzkumu tak, ze vyzkumnik piejima
jejich perspektivu. Charakteristickym znakem tohoto vyzkumu je redukce poctu sledova-
nych jedincl, nemoZnost generalizace vysledkli na Sirokou populaci, nizka reliabilita a
vysoka validita vyzkumu, vyuziti metody indukce a velké mnozstvi informaci o malém
poétu jedinct (Capek, 2010, s. 99). Dalsim parametrim vyzkumu se budu vénovat v nésle-

dujicich kapitolach.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je zjistit a popsat, jaky je prubéh spoluprace asistenta

pedagoga a ucitele v prostiedi zdkladni Skoly speciélni.

HVC: Zjistit a popsat pritb¢h spoluprace asistenta pedagoga a ucitele v prostfedi zédkladni

Skoly speciélni.

Aby bylo tohoto cile dosazeno, stanovila jsem tf1 dil¢i vyzkumné cile.

DVCI: Zjistit tlohu asistenta pedagoga ve tiid¢ a charakterizovat jeho pracovni napli.
DVC2: Zjistit vyznam vzajemné spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem.

DVC3: Zjistit ocekavani, kterd méli ucitelé a asistenti pedagoga v souvislosti se vzajemnou

spolupraci.

V souvislosti s cili prace byl definovan soubor vyzkumnych otazek, na které budu odpovi-

dat po analyze dat ziskanych vyzkumnym Setfenim. Hlavni vyzkumna otdzka zni:

HVO: Jakym zpiisobem probiha spoluprace asistenta pedagoga a ucitele v zékladni Skole

specialni?
Prosttedkem k jejimu zodpovézeni maji byt nasledujici dil¢i vyzkumné otazky:

DVOI1: Jaka je tiloha asistenta pedagoga ve tiid¢ a jaka je jeho pracovni napln?
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DVO2: Jaky je obsah a vyznam vzajemné spoluprace mezi asistentem pedagoga a udite-

lem?

DVO3: Jaké ocekavani meli asistenti pedagoga a ucitelé pred zapocetim této spoluprace?

4.2 Vyzkumny soubor

Pro ucely vyzkumu jsem zvolila metodu zdmérného vybéru vyzkumného souboru. Pfi za-
mérném vybéru sam vyzkumnik vybira jedince, které povazuje za typické (jde tedy o sub-
jektivni vybér). Predpokladem pro korektni pouziti této metody je erudice vyzkumnika,
ktery musi umét rozliSit mezi zvlastnimi a typickymi jevy (Chraska, 2016, s. 19). Aby

mohli byt respondenti zahrnuti do mého vyzkumu, museli spliiovat nasledujici parametry:

e respondent je pedagogickym pracovnikem pulsobici na pozici asistenta pedagoga
nebo uditele

e respondent profesné plisobi na vybrané zakladni skole specialni

e respondent vyjadril souhlas s vyzkumem

e respondent souhlasil se zd&znamem svych odpovédi na otazky vyzkumnika

Prostiednictvim téchto parametri jsem vybrala Ctyfi asistentky pedagoga a Ctyfi ucitelky
vybrané zakladni Skoly specidlni, se kterymi jsem nasledné¢ realizovala polostrukturované
rozhovory. Pro lepsi orientaci jsem sestavila tabulku zakladnich Gdaji o vyzkumném sou-
boru. Jména respondentek nejsou zamérné uvedena kviili zachovani anonymity. Jednotlivé

respondentky jsou oznaceny Cisly.

Tabulka 1: Charakteristika respondentt

Asistent Délka praxe Délka praxe
Vzdélani Ucitel Vzdélani
pedagoga ve Skolstvi ve Skolstvi
1 vysokoskolské 3 roky 1 vysokoskolské 5 let
2 vysokoskolské 6 let 2 vysokoskolské 7 let
3 sttedoskolské 10 let 3 vysokoskolské 18 let
4 stitedoskolské 12 let 4 vysokoskolské 25 let
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4.3 Metoda sbéru dat

Pro realizaci vyzkumného Setfeni jsem zvolila metodu rozhovoru, konkrétné polostruktu-
rované¢ho rozhovoru. Polostrukturovany rozhovor je charakteristicky tim, Ze vyzkumnik
ma piipraveny soubor otazek, ktery bude pfedmétem rozhovoru. Tazatel mize otazky ¢és-
te¢n¢ modifikovat v kontextu s tim, jak se rozhovor s respondentem vyviji, popiipadé¢ mu-
ze pokladat doplnujici otazky, aby ziskal od respondenta vice informaci (Reichel, 2009, s.

111).

Samotny vyzkum byl realizovan v zékladni Skole specidlni v Uherském Hradisti. Rozhovo-
ry probihaly v budové Skoly, konkrétné ve tfidach jednotlivych respondentek po vyucova-
ni, v klidném neruseném prostoru. Pied zacatkem rozhovoru byly respondentky sezndmeny
s jeho pritbéhem, s tématem bakalaiské prace a cilem vyzkumu. Byl pofizen informovany
souhlas ohledné pouziti ziskanych dat pouze k ucelim bakalarské prace a zachovani ano-

nymity. Jednotlivé rozhovory trvaly v priméru 15-30 minut.

Rozhovory byly nahrdvany na zafizeni umoziujici zaznam zvuku a nasledné byly piepsany
do textového editoru. Pro ucely vyzkumného Setfeni jsem sestavila dvé sady otazek — jednu
pro asistentky pedagoga a druhou pro ucitelky. Pro asistentky pedagoga byl vytvoien na-

sledujici soubor:

1. Jaké konkrétni Cinnosti vykonavate ve vyucovani jako asistentka pedagoga? Jaka je
napln vasi prace?

2. Které ¢innosti vykonavate nejCastéji? Které z téchto ¢innosti vam subjektivné pfi-

3. Jaka je podle vaseho nézoru uloha asistenta pedagoga ve vasi tfidé?

4. Stalo se vdm nékdy, ze vam vaSe pfitomnost ve vyuce pifipadala zbytecna a citila
jste se nepiijemné?

5. Jakym zpiisobem konzultujete priabeh vyucovani s ucitelkou? Probihaji tyto kon-
zultace i mimo vyucovani?

6. Prohodite si obcas s ucitelkou role a vedete tfidu?

7. Vznikl mezi vami a ulitelkou n€kdy problém v komunikaci?

8. Mate pocit, ze jsou role ucitelky a asistentky pedagoga v ramci vasi spoluprace jas-
né vymezeny?

9. Jak hodnotite soucasnou spolupraci s ucitelkou?

10. Co na soucasné spolupraci s ucitelkou nejvice ocenujete?
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12.

vvvvvv

mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou?
Naplnila spoluprace mezi vami a ucitelkou ocekavani, ktera jste méla pied zapoce-

tim této spoluprace?

Pro dotazované ucitelky byla sestavena nasledujici sada otazek:

1.

w»ok w N

A S

12.

Jaka je konkrétni pracovni napln asistentky pedagoga ve vasi tfidé? Které cinnosti
asistentka pedagoga vykonava?

Jaka je dle vaseho ndzoru Gloha asistentky pedagoga ve vasi trid&?

Mate pocit, Ze je role asistentky pedagoga jasn¢ vymezena?

Jakym zptisobem se s asistentkou pedagoga domlouvate na priabéhu vyucovani?
Vyménite si nékdy s asistentkou pedagoga role takovym zplisobem, aby ona byla
tou, kterd vede vyucovani?

Umite si predstavit vyucovani bez pfitomnosti asistentky pedagoga?

Je pozice asistentky pedagoga ve vasi tfid¢ piinosna?

Vznikl mezi vami a asistentkou pedagoga nékdy problém v komunikaci?

Jak hodnotite soucasnou spolupraci s asistentkou pedagoga?

. Co na soucasné¢ spolupraci s asistentkou pedagoga nejvice ocenujete?

11.

Jaké faktory jsou podle vaseho ndzoru obecné predpokladem dobré spoluprace me-
zi ucitelkou a asistentkou pedagoga?
Jaké byly vase predstavy o praci asistenta pedagoga, nez jste s asistentkou pedago-

ga poprvé pracovala? Naplnila spoluprace vase ocekavani?
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5 METODY ZPRACOVANI A ANALYZY DAT

Realizované rozhovory byly nahrany na zafizeni umoznujici zaznam zvuku, coz je nejrych-
lejsi a nejverngjsi zpisob, jak pribéh rozhovort zaznamenat. Tyto poznamky jsem nasle-
dovné zpracovala prostfednictvim doslovné transkripce. Tato metoda je sice Casoveé naroc-
na, ale umoziuje rozhovory nasledné zpracovat Sirokym spektrem metod analyzy dat.
Transkribovany text byl vytiStén a opatfen rucné vpisovanymi komentéii a zvyraziiovanim
dalezitych pojmu ¢i slovnich spojeni. Timto zpisobem jsem ziskala rozsahly soubor ne-
strukturované¢ho materidlu. Tento materidl jsem musela systematicky analyzovat a interpre-

tovat.

Prvnim stddiem analyzy dat bylo oteviené kddovani, prostfednictvim kterého byla data
rozbita na urcité segmenty, tvotici vyznamové celky. Tyto vyznamové jednotky byly dale
analyzovany a opatrovany kody. Tyto kédy vystihovaly podstatu oznaceného jevu. Dalsi
fazi byla kategorizace, kdy byly kody dle svého vyznamu seskupovany do subkategorii a
kategorii (Svafiéek, Sedova, 2007, s. 21 1).

Pro oteviené kodovani jsem pouzila netfidéné metatabulky, které lze popsat jako velké
tabulky zajimavych citaci anebo frazi pro potencidlni kategorie pozorovanych jevi (Hlad’o,
2012, s. 80). Po otevieném kodovani rozhovord, kdy jsem zjistila, které kategorie se
v rozhovorech vyskytuji, jsem tyto zjiSt€né kategorie hierarchizovala tak, abych zjistila,
které jsou nadfazené a které podrazené. Diky tomu jsem ziskala n¢kolik hlavnich kategorii
a jejich dil¢i podkategorie. Netfidéné metatabulky slouzili jako zaklad pro dalsi stupen
analyzy, kterym bylo porovnavani jednotlivych rozhovoru prostfednictvim selektivniho
protokolu. Selektivni protokol byl vytvoten pro kazdou z kategorii, kterd byla interpreto-
vana jako nadfazend. Prostfednictvim porovnani rozhovord jsem identifikovala shodné a

naopak rozdilné jevy, které jsem nasledné dale interpretovala.

V nasledujicich kapitolach budou prezentovany vysledky vyzkumného Setfeni — v jedné
subkapitole budou analyzovany rozhovory s asistentkami pedagoga, ve druhé rozhovory s
ucitelkami. Rozhovory budou analyzovany prostfednictvim metatabulek tak, ze ke kazdé
identifikované kategorii sestavim tabulku, do které zanesu fragmenty z rozhovoru s re-
spondentkou. Jednotlivé respondentky budu rozliSovat ¢islem v hranatych zavorkach, na-
ptiklad: [1] bude znacit Gsek z rozhovoru s prvni respondentkou. Kazdy fadek metatabulky
bude obsahovat jednu informaci (resp. citaci). Tam, kde to bude potiebné, budu v citacich

vyuzivat nasledujici symboly:
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[text] poznamka autorky prace uvnitf citace z rozhovoru

... vynechana Cast citace

5.1 Analyza rozhovori s asistentkami pedagoga

1. kategorie Cinnosti

Podkategorie: Vykonavané ¢innosti

Kody: poméhat, doprovazet, dohled, tkoly, pomiicky, pfiprava, kazen, hodnoceni, spolu-

prace, sebeobsluha

Otazka: Jaké konkrétni Cinnosti vykondvate ve vyucovani jako asistentka pedagoga? Jaka

je napln vasi prace?

Podkategorie: Nejéastéji vykonavané ¢innosti

Kody: celkové, péce, sebeobsluha, dopomoc, kazen

Otézka: Které ¢innosti vykonavate nejcastéji?

Podkategorie: Nejdulezitéjsi ¢innosti

Kdédy: hygiena, nelze posoudit, starost, pomoc, sebeobsluha, vSe, chovani

vvvvv

vvvvv

¢innosti“. Nasledujici metatabulka shrnuje useky rozhovort, které odpovidaji nalezenym

kodim.

Tabulka 2: Metatabulka pro kategorii ,,Cinnosti*

Podkategorie Segmenty rozhovoru

[1] pomoc ucitelce pii vyuce, dohlizeni pti vyuce dle
Vykonavané ¢innosti pokynil ucitelky, pomoc Zakovi pfi plnéni tkoll, vyro-

ba pomiicek, pracovnich listli, pomoc pii sebeobsluze,
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krmeni, ptfebalovani, polohovani, pomoc pii preprave
zaki, pii vytvarnych ¢innostech, pfi cviceni

[2] byt vzdy po ruce ucitelce, ranni piebirani zaki,
usazovani zakt do lavic a polohovadel, uklizeni akto-
vek, vytahovani ru¢nikii, zafazovani nahradniho oble-
¢eni, napomahéni hladkému pribéhu vyuky, eliminace
nezadoucich ¢innosti zakl, dopomahani osobni hygie-
n¢ zakt, krmeni, pfebalovani, oblékani, pomoc zakiim
pfi plnéni tkold

[3] prohlubovani pracovnich, hygienickych a sebeob-
sluznych dovednosti, nacvik spolecenského chovéni,
vedeni zakl k samostatnosti, ¢innosti dle pokynti uci-
telky (pfiprava pomicek, pomoc pii manipulaci s po-
muckami), vysvétlovani principu prace nebo uciva,
dohled a dodrzovani bezpecnosti, presun zaki ve tiidé
1 mimo budovu, krmeni zaki a jejich hygiena, spolu-
prace s ucitelem pti komunikaci s rodi¢i zaku, uklid a
péce o tfidu, zucastiovani se porad, starost o inventar
Skoly, spolupréace pii hodnoceni zaki a pfi vypracova-

ni pomucek

[4] dohled nad zéky pii vyuce, pomoc zakiim s pocho-
penim uciva, pomoc s vypracovanim zadanych ukoli,
dopomoc se sebeobsluhou zéki, asistence pii osobni
hygien¢ Zzakd, ¢innosti dle pokynii u¢itelky, dohled nad

kazni ve tfidé

Nejcastéji vykonavané ¢innosti

[1] pomoc zékovi se sebeobsluhou

[2] dopomoc pfi sebeobsluze, eliminace nezddoucich
¢innosti zaki

[3] vSe (viz pfedchazejici kategorie)

[4] dohled nad kazni ve tfid€é, pomoc zaktim pii sebe-

obsluze
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[1] pomoc zdkovi se sebeobsluhou

[2] nacvik sebeobsluznych ¢innosti, ueni zaka hygie-
n¢, priprava mista stolovani, nacvik myti rukou

Nejdulezitejsi Cinnosti
[3] nacvik sebeobsluhy, samostatnosti a spolecenského

chovani

[4] pomoc zakim pii jejich sebeobsluze

Mezi odpovéd'mi vSech ¢ty dotazovanych asistentek pedagoga miizeme identifikovat sho-
dy. Co se vykonavanych ¢innosti ty¢e, vSechny asistentky uvadely velmi podobny okruh
¢innosti, které obvykle vykonavaji, pficemz dominovaly aktivity jako pomoc zakiim pfi
sebeobsluznych ¢innostech, dohled nad osobni hygienou zakl, pomoc Zakiim s pochope-
nim probiraného uciva a s vykonanim zadanych ukolii a vykondvani ¢innosti dle pokyni
ucitelky. Nejcastéji vykondvaly oslovené asistentky pomoc zakiim se sebeobsluhou, kterou
zaroven oznacily jako tu nejdulezitéjsi ¢innost. Druhou nejcastéji vykondvanou ¢innosti

asistentkami byly aktivity, které cilily na udrzeni kazné¢ a potadku ve ttide.

2. kategorie Uloha asistenta pedagoga ve tiidé

Podkategorie: Subjektivni nazor na tlohu asistenta pedagoga ve tiidé

r

Kédy: potiebnost, pracovni vytizeni, spokojenost, klid, nenahraditelnost

Otazka: Jaka je podle vaSeho nazoru tloha asistenta pedagoga ve vasi tfid¢?

Podkategorie: Absence pocitu uziteé¢nosti ve tfide

Koédy: nemoc, komplikace, odpocinek, Cerpani sil, kazdy den jiny, probirat, nikdy
Otazka: Stalo se vam nékdy, Ze vam vaSe pfitomnost ve vyuce pfipadala zbytecna a citila
jste se nepiijemné?

Druhou identifikovanou kategorii bychom mohli oznacit jako ,,uloha asistenta pedagoga ve
tFid&", pficemz jejim obsahem je subjektivni pohled oslovenych asistentek pedagoga na to,

co je jejich ukolem, jinak feceno cilem Cinnosti, které¢ vykonévaji (prvni podkategorie), a
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subjektivni zhodnoceni situaci, kdy respondent pocitoval, ze jeho aktivita k tomuto cili

nesmeétuje (druha podkategorie).

Tabulka 3: Metatabulka pro kategorii ,,uloha asistenta pedagoga ve tfide*

Podkategorie Segmenty rozhovoru

[1] pomahat se v§im, co je potieba ke spokojenosti déti

a ucitelky, dosahnout celkové pohody a klidu ve tiidé¢

Subjektivni nazor na ulohu | [2] pomahat pfi celém pribe¢hu vyuky. , jsem oci na
asistenta pedagoga ve tfide zadech za ucitelku

[3].,jsem takova prava ruka ucitele a zaroven Zaka “

[4] byt pti ruce uciteli a poméahat, kde je potieba

[1] ,,kdyz bylo hodné déti nemocnych, ... pani ucitelka

mi musela vymyslet prdci, coz je pro ni pritéz*“

[2] ,,svoji pFitomnost necitim jako zbytecnou, ale nékdy

jsou okamziky, kdy napriklad pri terapiich nemusim

Absence pocitu uzite¢nosti ve e gy
aktivné piisobit

tride

[3] ., nikdy-ba naopak, kazda ruka dobra*

[4] ,,takovy pocit jsem dosud neméla, i kdyz je zrovna

klid a nikdo nic nepotiebuje, najde se nejaka cinnost,

kterou je potreba udélat *

Vsechny oslovené asistentky pedagoga se shodly na tom, ze ulohou asistenta v jejich tfide
je byt pii ruce uciteli, pouze dvé asistentky vztahly svou ulohu i na Zaky. Toto zjisténi je v
konsensu s obecné pfijimanym pohledem, podle kterého je asistent pedagoga naziran spise
jako pomocnik ucitele, nez jako privodce a podpora zaka se specialnimi vzdélavacimi po-
ttebami (coZ by mélo byt jeho primarnim tkolem). Zajimavy postfeh mi poskytla tfeti re-
spondentka z tad asistentek pedagoga, kdyz uvedla sviij ndzor, podle kterého by mélo vy-
konavat praci asistenta pedagoga vice muzi, ktefi disponuji specifickou pfirozenou autori-

tou.

Na otazku, zda (a pripadné kdy) si asistentky piipadaly pii vyuce zbyte¢né, pouze jedna

odpovédéla, ze se tak citila v situaci, kdy bylo mnoho déti nemocnych. Dalsi tii asistentky
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konstatovaly, Ze si nikdy zbytecné neptipadaly, a to zejména proto, ze vzdy je dostupna

néjaka prace, které je tfeba se vénovat.

3. kategorie Vztah mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou

Podkategorie: Domluva na prubéhu vyucovani

Kody: rano, véas, plan, kratkodob¢, dlouhodobé, pripravenost, aktualni situace, denné

Otazka: Jakym zplsobem konzultujete priibéh vyucovani s ucitelkou? Probihaji tyto kon-

zultace i mimo vyucovani?

Podkategorie: Vyména roli

Kody: absence ucitelky, pfipravenost prace, domluva pfedem, pokyny, vyjimecné

Otazka: Prohodite si obcas s ucitelkou role a vedete tfidu?

Podkategorie: Problémy pi1 komunikaci

Kody: zatim ne, neni, nepochopeni, zména, feSeni, rozdilné nézory, prozivani, komunika-

ce, obcas, vysvétleni

Otézka: Vznikl mezi vami a ucitelkou nékdy problém v komunikaci?

Tteti nalezenou kategorii byl ,,vztah mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou®, v ramci které
jsem identifikovala mnozstvi podkategorii, konkrétné ,,domluva na priitbéhu vyucovani®,
»vymeéna roli“ a ,,problémy pti komunikaci“. NiZe jsem vypracovala metatabulku, kterd mi

bude podkladem pro dalsi analyzu.

Tabulka 4: Metatabulka pro kategorii ,,vztah mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou

Podkategorie Segmenty rozhovoru

[1] rano, v ptipad¢ vyletu dostatecné dlouho predem

Domluva na pritbéhu vyucovani [2] v pfedstihu, kombinace dlouhodobého planovani

(vylety, exkurze) a kratkodobého planovani (na




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

nasledujici den)

[3] domluva pfedem témét chybi, pouze pied vy-
tvarkou a pracovni vychovou a vychazkami se asis-

tentka a ucitelka domlouvaji predem

[4] domluva ptfedem pied hodinou, dlouhodoba

domluva pouze vyjimecné (naptiklad exkurze)

[1] v ptfipad€ absence ucitelky, pficemz ta pfipravi

materialy pro asistentku

[2] pouze v ptipad¢ absence ucitelky, ktera ptipravi

materialy, nebo asistentka zajisti nahradni ¢innost
Vyména roli
[3] pouze vyjimecné, napi. pii absenci ucitelky,

ktera nachysta u¢ivo pfedem

[4] pouze v ptipadé absence ucitelky, kterd zada

asistentce praci

[1] Zadné

[2] n€kdy vzajemné nepochopeni, ale nejde o za-
sadni problém v komunikaci

Problémy pfi komunikaci
[3] ne, pouze existuji rozdilné ndzory pii vychové
[4] jen ojedinéle, kdyz maji asistentka a ucitelka

rozdilné ndzory na postup viici zakim

Respondentky €. 1, 2 a 4 uvedly, ze pfevazuje domluva kratkodobého charakteru, pouze v
ptipad¢ nepravidelnych udélosti, jako jsou napftiklad vylety a exkurze, dochazi k dlouho-
dob¢jsimu planovani. Respondentka ¢. 3 konstatovala, ze jakadkoli domluva pfedem témeét
absentuje, pouze pii vytvarné a pracovni vychové a vychazkami se domlouvaji. Ptistup k
vzajemné domluve na pribéhu vyucovani lze u vSech respondentek hodnotit jako nedosta-
teny. Ackoli kratkodobé planovani vyuky u vétSiny respondentek funguje, dlouhodobé
planovani, jehoz soucasti by byla domluva na dlouhodobych cilech vyuky, neuvadi ani
jedna z respondentek. Pfitom Ize tento typ planovani vyuky povazovat za velmi dulezity,

nebot’ vytvaii jeji ramec.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

Vsechny oslovené asistentky pedagoga uvedly, ze k vzijemné vyméné roli mezi nimi a
ucitelkami dochazi pouze velmi vyjimecné, napiiklad pfi absenci uitelky, pfi¢emz ucitel-
ka ve vSech piipadech ptipravuje ucivo, které ma byt ten den probrano, popiipad¢ urci ¢in-
nosti, které ma asistentka s zaky realizovat. To mizeme interpretovat tak, ze ucitelky maji
ve vyucovani vyraznou dominanci nad asistentkami pedagoga. Co se tyce problémi pfi
komunikaci, uvadély asistentky, Ze se ojedinéle setkdvaji se vzajemnym nepochopenim,
popiipad¢ ze se neshody tykaji pfedevSim rozdilnych ndzora na ptistup k détem. Vzhledem
k tomu, Ze respondentky hodnoti vzajemnou komunikaci jinak kladné, nejspiSe nejde o

fatalni rozpory.

4. kategorie Spolupriace mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou

Podkategorie: Vymezeni roli

Kody: rovnost, vypomoc, sebekontrola, ochota, vymezeni kompetenci, nedostatecné,

upiesnéni, prolinani

Otédzka: Mate pocit, Ze jsou role ucitelky a asistentky pedagoga v rdmci vasi spoluprace

jasné vymezeny?

Podkategorie: Subjektivni pohled na spolupraci

Kdédy: spokojenost, budoucnost, kladna, naslouchani, zlepSeni, uvédomeéni, poznani

Otézka: Jak hodnotite soucasnou spolupraci s ucitelkou?

Podkategorie: Piednosti spoluprace

Kody: lidskost, sympatie, pochopeni, spolecny cil, feSeni, domluva, trpélivost, obohacova-

ni, empatie

Otédzka: Co nejvice ocefiujete na soucasné spolupraci?

Podkategorie: Predpoklady pro dobrou spolupraci

Kody: komunikace, rozdilnost nazord, pouceni z chyb, kompromis, diivéra, tolerance
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vvvvvv

mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou?

Podkategorie: Oéekavani

Kody: nevédomost, obavy, pozitivni pifekvapeni, naplnéni, podiizenost, spokojenost, nejis-
tota
Otézka: Naplnila spoluprace mezi vami a ucitelkou ocekavani, kterd jste méla pied zapoce-

tim této spoluprace?

Posledni vymezenou kategorii byla ,,spoluprace mezi asistentkami pedagoga a ucitelkou®,
v ramci které jsem nalezla podkategorie ,,vymezeni roli“, ,,subjektivni pohled na spolupra-

ci®, ,,pfedpoklady pro dobrou spolupraci“ a ,,ocekévani®.

Tabulka 5: Metatabulka pro kategorii ,,spoluprace mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou*

Podkategorie Segmenty rozhovoru

[1] rovné postaveni snejasné vymezenymi rolemi

(vzdjemnd vypomoc)

[2] respondentka hodnoti role jako vymezené, ale do-
dava, ze ma obcCas problémy urcit své kompetence.
Z jejiho popisu vyzniva, Ze role jsou vymezeny pouze
povrchné, jelikoZ role ucitelky a asistentky se vzajem-
Vymezeni roli né prostupuyi
[3] respondentka vnimad vymezeni roli ambivalentné-
na jednu stranu existuji jasné¢ vymezené kompetence,
na druhou stranu v mnoha ¢innostech kompetence asis-

tentky a ucitelky prostupuje

[4] respondentka uvedla, Ze role nejsou dostatecné

vymezené, coz je ji obCas nepiijemné

[1] spoluprace je hodnocena jako vyborna
Subjektivni pohled na spolupraci
[2] spoluprace hodnocena jako kladna
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[3] spoluprace je ¢im dal lepsi

[4] spoluprace je dobré, ale mohla by byt lepsi

Ptednosti spoluprace

[1] lidskost, ochota, sympatie, spoluprace

[2] tolerance, pratelsky pfistup, pochopeni, naklonnost.
,,obé chapeme, ze mame spolecny cil, a ten se snazime

spolecnymi silami dosahovat

[3] vzajemna shoda i pii riznych nazorech, tolerance,

trpelivost, empatie

[4] snaha pochopit druhou stranu pii rozdilnych nézo-

rech, podpora, pomoc, vzajemné obohacovani

Ptedpoklady pro dobrou

spolupraci

[1] ,, lidé si musi sednout ... byt pozitivni, pomdhat si,

nepovysovat se, nedélat rozdily “

[2] komunikace, nemit obavy zeptat se a pozadat o
pomoc, do piipadného konfliktu nezatahovat dalsi

osoby

[3] komunikace, poueni se z chyb, divéra, trpélivost,

tolerance, empatie, motivace
[4] komunikace, empatie, netrvat tvrdohlavé na svém
nazoru a pifijmout i nazor jiného, schopnost kompro-

misu

Ocekavani

[1] bez ocekavani, nevédéla, co presné spoluprace ob-

nasi, ale je pozitivné piekvapena
[2],,Cekala jsem, Ze budu vic jako podrizena *
[3] spoluprace naplnila o¢ekavani

[4] cekala, ze ji bude feceno, co piesné ma délat, coz

se nestalo, tedy obCas nema jisto, co se od ni ocekdva

Vsechny respondentky uvedly, ze vnimaji své role jako nevymezené. Jedna z respondentek

toto konkretizovala tak, Ze n€které Cinnosti, které ma vykonavat, jsou sice jasn¢ dané, ale
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jiné jsou naopak nejasné a Casto je vykonava ucitelka i asistentka pedagoga. Jind oslovena
asistentka pedagoga oznacila tento stav za nepfijemny. V odpovédich na otdzku, ktera vy-
zivala respondentky k subjektivnimu hodnoceni jejich spolupréace, jsem se dovédéla, ze
vSechna tato hodnoceni maji kladné konotace. Jen jedna z respondentek uvedla, Ze by uvi-

tala ¢astecné zlepSeni spoluprace, ktera je vSak obecn¢ kladna.

Casto opakovanymi piednostmi spoluprace jsou empatie, snaha o kompromis, podpora,
pratelsky pfistup a lidskost. Mizeme konstatovat, Ze v tomto ohledu 1ze hodnotit spolupra-
ci mezi oslovenymi asistentkami pedagoga a ucitelkami jako velmi dobrou. Respondentek
jsem se nasledné ptala, jaké jsou dle jejich nazoru predpoklady pro vznik dobré spoluprace
mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou. Nejcastéji byla uvadéna komunikace a schopnost
tesit ptipadné problémy, dale napiiklad schopnost poucit se z chyb, motivace, divéra a
trpélivost. Nakonec jsem se ptala, jestli jejich ocekdvani ohledné spoluprace odpovidaji
realité. Tti z respondentek odpovédely, ze jejich o¢ekavani byla naplnéna ¢i dokonce pied-
¢ena, pouze jedna respondentka uvedla, Ze si pfedstavovala, Ze jeji role bude 1épe vymeze-

na, a Ze ¢asto nevi, co se od ni ocekava.

5.2 Analyza rozhovori s ucitelkami

Vzhledem ke struktufe rozhovoru byly v odpovédich ucitelek nalezeny stejné kategorie,
jako v pfipadé€ asistentek pedagoga. To ndm umozni jejich odpovédi vzajemné porovnavat.
Pro korektni pochopeni vSak musely byt pieformulovdny ndzvy nékterych podkategorii,

jiné podkategorie zanikly, jelikoZ nebyly ve vztahu k osobam ucitelek vyznamne.

1. kategorie Cinnosti

Podkategorie: Cinnosti vykonavané asistentkou pedagoga

7

Kody: pomoc, sebeobsluha, hygiena, podpora, samostatnost, pohled, dovysvétlovani, pti-

prava, asistence, kazen

Otazka: Jak4 je konkrétni pracovni naplii asistentky pedagoga ve vasi tfidé? Které ¢innosti

asistentka pedagoga vykonava?
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Tabulka 6: Metatabulka pro kategorii ,,¢innosti*

Podkategorie

Segmenty rozhovoru

Cinnosti vykonavané

asistentkou pedagoga

[1] spolupracuje na vyuce, poméha pii komunikaci s rodinou
zéakl a pfi predavani zaki, pomoc pii obsluznych ¢innostech
(oblékani, hygiena, toaleta, jidlo apod.)

[2] dopomoc zaklim, asistence, spoluprace s ucitelkou na pii-
praveé pomucek a podminek vyuky, participace na zabezpece-

ni efektivni vyuky

[3] pomoc pfi vychovné a vzdélavaci Cinnosti, plnéni tkola
zadanych ucitelkou, samostatna ¢innost asistentky, pomoc pii
stolovani, hygiené, dohled nad zaky o ptestavce. ,,asistentky
pedagoga v nasi trideé taky vykonavaji cinnosti mimo ramec

Jjejich naplné, ochotné mi pomahaji pri tvorbé pomiicek

[4] pomaha zakiim pii sebeobsluze, stolovani, hygiené apod.,
pracuje s Zaky na ukolech, které zada ucitelka, poméaha zajis-
tovat kazen zakl, dohliZi na Zaky pfi exkurzich a vyletech,

v pfipadé potieby dovysvétluje jednotlivym Zakiim ucivo

Ucitelky uvedly Siroké spektrum ¢innosti, které asistentky pedagoga v jejich tfidé vykona-

vaji, pficemz nejcastéji byla zminovana pomoc pii sebeobsluze zaki a pii jejich hygiené.

Oslovené ucitelky dale uvadély, Ze asistentky pedagoga aktivné participuji na vyuce v tom

smyslu, Ze pomahaji zajistovat kazen zakl, v piipad¢ potieby dovysvétluji jednotlivym

zakim ucivo, poptipadé€ pracuji s Zaky na ukolech, které jim ucitelka zadala.

2. kategorie Uloha asistenta pedagoga ve tiidé

Podkategorie: Subjektivni ndzor na ilohu asistenta pedagoga ve tfidé

Kody: individualita, dopomoc, nenahraditelnost, celodenni kontakt, piestavka, podileni na

vyuce, efektivita

Otézka: Jaka je podle vaseho nézoru uloha asistentky pedagoga ve vasi tfidé?
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Podkategorie: Pfinosnost pozice asistenta pedagoga

Kody: nutnost, ptinos, rozhodné

Otéazka: Je pozice asistentky pedagoga ve vasi tfidé ptinosna?

Podkategorie: Nezbytnost asistenta pedagoga pro vyucovani

Kody: nelze, hlidani, nemoznost, bezpecnost, neefektivnost

Otazka: Umite si piedstavit vyu€ovani bez pfitomnosti asistentky pedagoga?

Dalsi nalezenou kategorii byla ,,illoha asistenta pedagoga ve tfidé*, kde byly nalezeny ka-

tegorie ,,subjektivni nazor na ulohu asistenta pedagoga ve tiidé", ,pfinosnost pozice asis-

tenta pedagoga® a ,,nezbytnost asistenta pedagoga ve vyucovani®.

Tabulka 7: Metatabulka pro kategorii ,,uloha asistenta pedagoga ve tfidé*

Podkategorie

Segmenty rozhovoru

Subjektivni nazor na ulohu

asistenta pedagoga ve tfidé

[1] pracovat pod dohledem ucitelky a samostatné
s riznymi zaky dle pokyni ulitelky, pomahat zakim
pii sebeobsluze a ,, tak néjak celkove

[2] ., stejné jako u predesié otazky “

[3] nenahraditelna, poméha zakim pfi vSech ¢innos-
tech

[4] participovat na edukacnim procesu takovym zpi-

sobem, aby byla zajiSténa jeho efektivita

Pfinosnost pozice asistenta

pedagoga

[1] asistentka je nutnd a je to velmi pfinosnd pozice
[2] ano, je piinosna

[3] ano, je nesmirng pfinosnd, bez ni by to nabylo pl-

nohodnotné vyucovani

[4] ano, rozhodné je velmi piinosna

Nezbytnost asistenta pedagoga pro

[1] neumi si piedstavit vyuCovani bez pfitomnosti
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vyucovani

asistenta pedagoga

[2] vyucovani bez pritomnosti asistentky pedagoga si
predstavit umi, ale dodava, ze ,,slo by spis o hlidani,

nez o néjakou formu vyuky “

[3] nedovede si predstavit vykon vychovné a vzd¢ela-
vaci ¢innosti ve tfidé s timto poctem zaki bez piitom-
nosti asistentky pedagoga ve tfidé, vyuku by takto

neslo vést ani z bezpecnostnich davodi

[4] neumi si predstavit vyucovani bez pritomnosti

asistenta pedagoga, vyuku by nezvladla efektivné or-

ganizovat

Z vyhodnoceni rozhovort s ucitelkami je evidentni, Ze vét§ina z nich nechape pojem ,,ulo-
ha“ ve smyslu ,,cil ¢innosti, ale ve smyslu ,,ukoly, které asistentka vykonava®, tedy jako
pokracovani piedeslé otazky. V tomto smyslu vétSina respondentek vyjmenovavala okruh
¢innosti, které asistentky provadé¢ji, namisto, aby zhodnotily jejich tlohu ve tfid€. Pouze
jedna z respondentek zhodnotila, ze tlohou asistentky pedagoga v jeji tfide€ je ,, participo-

vat na edukacnim procesu takovym zpusobem, aby byla zajisténa jeho efektivita .

Co se tyCe ptinosnosti pozice asistentky pedagoga ve tfid¢, vSechny oslovené ucitelky se
shodly na tom, Ze jde o pozici velmi pfinosnou. Jak vyplyvéa z vyhodnoceni odpovédi, kte-
ré se tykaly hodnoceni nezbytnosti asistentek pedagoga pro vyucovani, vétSina ucitelek by
si nedokdzala bez asistentek pedagoga vyucovani ptedstavit. Jedna z oslovenych ucitelek
uvedla, Ze by si sice dokazala predstavit vyuku i1 bez asistentky, ale Ze by §lo spiSe neZ o
vyucovani o hlidani déti. Toto hodnoceni pfinosnosti asistentek pedagogii mohlo byt
ovlivnéno skladbou kolektivu tfidy, se kterym ucitelky pracuji, do budoucna by bylo zaji-
mavé tyto vysledky porovnat s hodnocenim ucitell, ktefi pracuji s intaktni tfidou a s zZa-

kem, ktery ma v rdmci inkluze pfid€leného asistenta pedagoga.

3. kategorie Vztah mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou

Podkategorie: Domluva na prubéhu vyucéovani
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Kody: denni plan, béhem vyuky, rano, dilezitost, dlouhodoby plan, mimoskolni akce

Otézka: Jakym zpisobem se s asistentkou pedagoga domlouvate na prubéhu vyucovani?

Podkategorie: Vymeéna roli

Kody: bez vymeény, nepfitomnost ulitele, vymeéna, moznosti, samostatnost, zastoupeni,

nenaklonénost

Otazka: Vymeénite si nékdy s asistentkou pedagoga role takovym zplisobem, aby ona byla

tou, kterd vede vyucovani?

Podkategorie: Problémy pii komunikaci

Kody: vzajemnd komunikace, pohoda, konflikt, potfeby, bezproblémové, porozuméni, fe-

Seni, vysvétleni

Otédzka: Vznikl mezi vami a asistentkou pedagoga nékdy problém v komunikaci?

Dale jsem identifikovala kategorii ,,vztah mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou®, kde
(stejn¢ jako v piipad€ analyzy rozhovorli s asistentkami pedagoga) byly podkategorie

,domluva na pribéhu vyucovani®, ,,vymeéna roli* a ,,problémy pii komunikaci®.

Tabulka 8: Metatabulka pro kategorii ,,vztah mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou*

Podkategorie Segmenty rozhovoru

[1] rano pied vyucovanim a v pribéhu vyucovani

[2] pted zacatkem vyuky a v pribéhu vyucovani

Domluva na priibéhu [3] rdano pred vyucovanim, ale funguje i dlouhodobé&;si

vyucovani planovani — vSe je zaznamendvano do kalendare
[4] rano pied vyuCovanim, nékteré zalezitosti je vSak tieba

resit dlouhodobé (exkurze, vylety, atd.)
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Vymeéna roli

[1] ne
[2] ano, pokud ma ucitel individualni vyuku nebo v jiné
mistnosti

[3] respondentka sice konstatuje, ze si s asistentkami role

nevymeénuji, ale nasledné toto popira a de facto uvadi, ze ji

asistentky obcas v jeji roli zastupuji

[4] ne

[1] ano, ale 1ze je vykomunikovat
[2] ano, 90% problémt jsou problémy komunikaéni

[3] ne
Problémy pfi komunikaci

uvede na pravou miru

[4] jen obcas, ale nejde o nic zdvazného a vSe se rychle

Vsechny respondentky z fad ucitelek se shodly na tom, Ze na pribehu vyucovani se s asis-
tentkami pedagoga domlouvaji pied zacatkem vyuky. Dvé oslovené ucitelky navic dodaly,
ze nekteré zalezitosti domlouvaji s delSim piedstihem, konkrétné jde naptiklad o vylety a
exkurze. Mlizeme tedy shrnout, Ze odpovédi asistentek pedagoga a ucitelek se v tomto oh-
ledu shoduji. Stejné, jako jsem konstatovala v piipadé druhé vyznamné skupiny, mohu i
nyni pfipomenout, ze pro efektivni plnéni vyukovych cili by bylo vhodnéjsi planovat

dlouhodobé, ne pouze v kratkodobém ¢asovém horizontu.

Co se vymény roli tyce, konstatovaly dvé z respondentek zcela jednoznacné, ze si s asis-
tentkami pedagoga role nevymeénuji. Dalsi oslovena ucitelka naopak uvedla, Ze si s asis-
tentkou role vyménuje, pokud se napiiklad vénuje individualni vyuce, popiipadé musi ode-
jit mimo tfidu. V ptipad¢ uclitelky, kterou jsem oznacila ¢islem 3, byla interpretace odpo-
pedagoga role nevyménuji, ale nasledné svou odpovéd konkretizovala, pticemz z jejiho
doplnéni vyplynulo, Ze si s asistentkami ve skutec¢nosti role ob¢as vyménuje. Mizeme tedy
konstatovat, ze zatimco vSechny asistentky pedagoga uvedly, Ze si s u€itelkami role vyme-

nuji, z oslovenych ucitelek toto uvedly pouze dve.
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Tti ze Ctyt oslovenych ucitelek uvedly, Ze se setkaly s komunika¢nimi problémy v ramci
své spoluprace s asistentkami pedagoga. Podle dvou respondentek jdou tyto problémy
snadno vykomunikovat, dle jedné jsou komunika¢ni problémy jadrem naprosté vétSiny

vzajemnych neshod s asistentkami pedagoga.

4. kategorie Spolupriace mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou

Podkategorie: Vymezeni roli

Kody: zékon, pfijmuti role, jasnost vymezeni, diskuse, dodrzovani zdsad

Otéazka: Mate pocit, Ze je role asistentky pedagoga jasn¢ vymezena?

Podkategorie: Subjektivni pohled na spolupraci

Kody: nespokojenost, spokojenost, sympatie, nevhodnost, rozdilné osobnosti, odbornost,
smifeni

Otéazka: Jak hodnotite soucasnou spolupréci s asistentkou pedagoga?

Podkategorie: Pifednosti spoluprace

Kody: ocenéni, aktivita, sebevzdélani, znalost Zakl,, domluva, vzdjemna vypomoc, tymo-

vost

Otézka: Co na soucasné spolupréaci s asistentkou pedagoga nejvice ocenujete?

Podkategorie: Pfedpoklady pro dobrou spolupraci

Kody: kladny vztah k détem, efektivni komunikace, nadhled, empatie, klid, ucta, pokora,

zdravy tGsudek, respekt

Otédzka: Jaké faktory jsou podle vaSeho nazoru obecné predpokladem dobré spoluprace

mezi ucitelkou a asistentkou pedagoga?
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Podkategorie: Ocekavani

Kody: maximéalni nasazeni, bez stiznosti, porozuméni, naplnéni, nesoulad, pozitivni pie-

kvapeni, spoluprace

Otéazka: Jaké byly vase pfedstavy o praci asistenta pedagoga, nez jste s asistentkou peda-

goga poprvé pracovala? Naplnila spoluprace vase ocekavani?

Naésledujici metatabulka uvadi podkategorie, nalezené pro kategorii ,,spoluprace mezi asis-
tentkou pedagoga a ucitelkou™ — konkrétné jde o podkategorie ,,vymezeni roli“, ,,subjek-
tivni pohled na spolupraci®, ,,pfednosti spoluprace®, ,,pfedpoklady pro dobrou spolupraci®

a ,,ocekavani®.

Tabulka 9: Metatabulka pro kategorii ,,spoluprace mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou*

Podkategorie Segmenty rozhovoru

[1] role je vymezena v zédkon¢, ale v praxi existuji

odchylky

Vymezeni roli [2] ano, role jsou vymezeny
[3] ano, role jsou jasn€ vymezeny

[4] ano, role jsou vymezeny

[1] respondentka pracuje se dvéma asistentkami —
spoluprace s prvni je vybornd, druhd asistentka si
praci ulehcuje a nehodi se pro praci s détmi s posti-
Subjektivni pohled na spolupraci zenim
[2] spoluprace je vyhovujici

[3] spoluprace s obéma asistentkami je velmi dobra

[4] spoluprace je pomérné dobra

[1] aktivita, zdjem ucit se novym vécem

Prednosti spoluprice [2] perfektni znalost problému zakt

[3] pracovitost, samostatné¢ mysleni, pozitivni vztah

k zakim a jejich rodi¢im, plnéni vSech tkoll, po-
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moc pfi planovani ¢innosti

[4] vzajemna vypomoc pfi praci, na kterou by jeden

¢loveék nestadil

Ptedpoklady pro dobrou spolupréci

[1] respondentka spiSe nez vycet predpokladi
uvedla hodnoceni spoluprace — z ptredpokladi
uvedla kladny vztah k détem a zbyte¢né nesledovat

zdravotni stav zaka

[2] jasn€ vymezend prava a povinnosti, schopnost

mluvit o problémech, pohodova atmosféra

[3] slusné chovani, zdravd komunikace, pokora,

respektovani roli, vzdjemna tlicta

[4] schopnost efektivni komunikace na obou stra-
nach, vzajemna empatie, laska k détem a respekt

k jejich individualité

Ocekavani

[1],, ocekdvala jsem maximalni nasazeni, coz jedna

z asistentek spliuje “

[2] ¢ekala jsem, ze asistentka bude vice iniciativni,
ale jinak byla ma oc¢ekavani naplnéna

[3] moje ocekavani byla naplnéna, ¢ekala jsem po-
hodovou spolupraci a pomoc pfi praci s Zaky

[4] oCekavala jsem, ze asistentka bude mou ,, treti

rukou “, coz ne vzdy funguje, ale obecné jsem spo-

lupraci pozitivné piekvapena

Vsechny oslovené asistentky konstatovaly, Ze role asistentky pedagoga je vhodné vymeze-

na, pouze jedna z respondentek dodala, Ze v praxi existuji odchylky. Jde o zasadni rozdil v

odpovédich ucitelek a asistentek pedagoga, které vSechny vnimaly své role jako nejasné

vymezené. Rovnéz v odpovédich, které se tykaly subjektivniho hodnoceni spoluprace, je

evidentni rozdil — ucitelky hodnotily vzajemnou spolupraci stfizlivéji (jako ,,vyhovujici®,

,»pomérn¢ dobrou®, poptipadé uvadély konkrétni nedostatky). Na spolupraci s asistentkami
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pedagoga pak vyzdvihovaly zejména vzajemnou vypomoc, pozitivni vztah asistentek k
zakim, jejich aktivitu, snahu ucit se novym vécem, pracovitost apod. Je zajimavé, ze za-
timco asistentky hodnotily vztah mezi ucitelkou a asistentkou jako takovy, ucitelky mély

tendenci omezovat své hodnoceni pouze na asistentku pedagoga.

Dle oslovenych ucitelek je predpokladem dobré spoluprace zejména schopnost efektivné
komunikovat, vzajemné¢ se respektovat a mit kladny vztah k détem. Prvni respondentka
spise nez vlastni piedpoklady pro dobrou spolupraci uvadéla hodnoceni aktuélni spolupra-
ce. Na vyzvu k shrnuti o¢ekavani, kterd mély pred zapocetim spoluprace s asistentkou pe-
dagoga, respondentky uvedly, ze ocekavaly maximalni nasazeni, iniciativu a vSestrannou
vypomoc, pfi¢emz nekteré dodaly, ze ackoli jejich asistentky plni tyto predstavy pouze
¢aste¢né, obecné jsou se spolupraci spokojeny a jejich oekavani tedy byla vétSinove napl-

néna.
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6 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Pro ucely vyzkumného Setfeni byla formulovana hlavni vyzkumna otazka a tii dil¢i vy-
zkumné otazky. Nejprve zodpovim dil¢i vyzkumné otazky, ¢imz se dostanu k odpovedi na

hlavni vyzkumnou otazku. Prvni dil¢i vyzkumna otazka zni:
DVOI: Jaka je tloha asistenta pedagoga ve tiid¢ a jaka je jeho pracovni napln?

Abych dokazala relevantné zhodnotit odpovédi respondenti a pfitom nalézt piipadné roz-
dily mezi odpovéd'mi asistentek pedagoga a ucitelek, vytvofila jsem selektivni protokol

Xee

pro podkategorie ,,subjektivni nazor na ulohu asistenta pedagoga ve tfidé* a ,,éinnosti vy-
konavané asistentem pedagoga“. Selektivnim protokolem rozumim pro ucely své prace
tabulku, kterd vychdzi z metatabulek jednotlivych skupin respondentii pro stejné kategorie,

které vzajemné porovnava.

Tabulka 10: Selektivni protokol pro podkategorie ,,subjektivni ndzor na tlohu asistenta

pedagoga ve tfidé* a ,,¢innosti vykondvané asistentem pedagoga*

Podkategorie: Subjektivni nazor na ulohu asistenta pedagoga ve tridé

Asistentky pedagoga

Ugitelky

[1] pomahat se v§im, co je potieba ke
spokojenosti déti a ucitelky, dosdhnout

celkové pohody a klidu ve tfidé

[2] pomdhat pii celém prabéhu vyuky,
,,jsem ocima na zddech ucitelky “

[3] .. jsem takova prava ruka ucitele a
zaroven Zaka “

[4] byt pfi ruce ucliteli a pomahat, kde je
potieba

[1] pracovat pod dohledem ucitelky a samostat-
né s riznymi zaky dle pokynt ucitelky, poma-
hat zakim pfi sebeobsluze a ,,tak néjak celko-

v

ve
[2] ., stejné jako u predesié otazky “

[3] nenahraditelna, pomahd zakim pii vSech
¢innostech

[4] participovat na edukacnim procesu takovym

zpusobem, aby byla zajiSténa jeho efektivita

Podkategorie: Cinnosti vykonavané asistentem pedagoga

Asistentky pedagoga

Ucitelky

[1] pomoc ucitelce pii vyuce, dohlizeni
pfi vyuce dle pokynl ucitelky, pomoc

zakovi pii plnéni tkold, vyroba pomtcek,

[1] spolupracuje na vyuce, pomaha pii komuni-
kaci s rodinou zakl a pfi predavani zakd, po-

moc pii obsluznych ¢innostech (oblékani, hygi-
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pracovnich listli, pomoc pfi sebeobsluze, | ena, toaleta, jidlo apod.)
krmeni, pfebalovani, polohovani, pomoc [2] dopomoc zakiim, asistence, spoluprace

pii prepravé zakul, pfi vytvarnych ¢innos-
tech, pii cviceni

[2] byt vzdy po ruce ucitelce, ranni piebi-
rani zakl, usazovani zakl do lavic a po-
lohovadel, uklizeni aktovek, vytahovani
ru¢niki, zarazovani ndhradniho obleceni,
napomahani hladkému prabéhu vyuky,
eliminace nezadoucich ¢&innosti  zaku,
dopomahéni osobni hygien¢ zaki, krme-
ni, pfebalovani, oblékani, pomoc zakim
pfi plnéni ukold

[3] prohlubovani pracovnich, hygienic-
kych a sebeobsluznych dovednosti, na-
cvik spolecenského chovani, vedeni zaki
k samostatnosti, ¢innosti dle pokynil uci-
telky(ptiprava pomucek, pomoc pii ma-
nipulaci s pomickami), vysvétlovani
principu prace nebo uciva, dohled a dodr-
zovani bezpecnosti, presun zaka ve tiide i
mimo budovu, krmeni 74kl a jejich hygi-
ena, spoluprace s ucitelem pii komunika-
ci s rodi¢i zaku, tklid a péce o tiidu, zu-
Castiiovani se porad, starost o inventar
Skoly, spoluprace pifi hodnoceni zaki a

pfi vypracovani pomticek

[4] dohled nad zdky pii vyuce, pomoc

zékim s pochopenim uciva, pomoc

s vypracovanim zadanych ukold, dopo-
moc se sebeobsluhou zaku, asistence pfi

o %

osobni hygiené¢ zaku, ¢innosti dle pokynt

s ucitelkou na piipravé pomticek a podminek
vyuky, participace na zabezpecCeni efektivni
vyuky

[3] pomoc pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti,
plnéni ukolt zadanych ucitelkou, samostatna
¢innost asistentky, pomoc pfi stolovani, hygie-
n¢, dohled nad zaky o prestavce. ,,asistentky
pedagoga v nasi trideé taky vykonavaji cinnosti
mimo ramec jejich naplné, ochotné mi pomdaha-
Jji pFi tvorbé pomiicek

[4] pomaha zakam pii sebeobsluze, stolovani,
hygien¢ apod., pracuje s zaky na ukolech, které
zadad ucitelka, pomaha zajiStovat kazen Zzakd,
dohlizi na zéky pfi exkurzich a vyletech,
v ptipad¢ potieby dovysvétluje jednotlivym

zakam ucivo
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ucitelky, dohled nad kazni ve tfide

Ohledné¢ ulohy asistenta pedagoga ve tiid¢ se obé skupiny respondentek shodly, kdyz kon-
statovaly, Ze asistent pedagoga by mél byt pfi ruce uciteli a poméhat tam, kde je tieba.
Asistentky pedagoga pracuji na zéklad¢ pokyni ucitele dle potteb vSech pfitomnych. Pra-
covni napln asistenta pedagoga pak byla charakterizovana vy¢tem Cinnosti, které jsou uve-
deny v selektivnim protokolu vyse — rovnéz zde se respondentky shodly. Napln prace asis-
tenta pedagoga ve tfidach v zakladni Skole specidlni je specifickd v pfistupu k zakim i
v cili edukace a upravuje se podle postizeni zakt, které je v oblasti rozumové (inteligenc-
ni), ale 1 v oblasti somatické. Pravé z tohoto hlediska jsou u téchto Zakt asistenti pedagoga
velice potiebni. Pokud se chce ¢lovek stat asistentem pedagoga, jsou na né¢ho kladeny urci-
té profesni naroky. Literatura (Tepld, 2019; Kendikova, 2017; Moravkova Vejrochova,
2015; Némec, 2014 a jini) i legislativa (zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovni-
cich, vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych) v ptipad¢ asistenta pedagoga poukazuje na kvalifika¢ni naroky této profe-
se a také na osobnostni predpoklady (komunikativnost, kreativita, schopnost tymové spo-
lupréce, trpélivost, empatie aj.), o kterych se zminuje Uzlova (2010). Profesni naroky asis-
tenta pedagoga bych jesté rozsifila o schopnost plnit zadané tkoly ucitelem, fyzickou zdat-
nost a dobry zdravotni stav. Stejné jako Zaci, tak i asistenti pedagoga maji své potieby,
jednim z nich je pocit bezpeci, uznani a seberealizace. To, jak je asistent vniman ucitelem,
muze mit vliv na jeho praci a sebehodnoceni. Druhd dil¢i otdzka byla sestavena v nasledu-
jicim znéni:

DVO?2: Jaky je obsah a vyznam vzijemné spoluprdce mezi asistentem pedagoga a ucite-

lem?

Kategorie ,,obsah vzajemné spoluprace® pii analyze prostupovala vSemi realizovanymi
rozhovory prakticky v kazdé odpovédi. Pokud poznatky shrneme, zjistime, Ze nejdileZitéj-
$im faktorem pro vzdjemnou spolupréci asistenta pedagoga a ucitele je vzdjemna komuni-
kace a zpétnd vazba, vstticnost, charakter osobnosti a kooperace v souvislosti s kazdoden-
nim vyucovanim. Ve vSech provedenych rozhovorech se pojem komunikace objevuje. Re-
spondentky povazuji tento faktor za jeden z klicovych pro vzéjemnou spolupraci. Diiraz je
kladen na komunikaci na zacatku spoluprace, kdy ma dojit k vyjasnéni kompetenci, tedy

roli, které nalezi asistentkdm pedagoga a ucitelkdm v jedné tfidé€, coz je velmi dilezité a
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pro oboustrannou spokojenost nezbytné. Komunikace by méla byt oteviena, uptimna, slus-
na a taktni. Asistentky pedagoga a ucitelky se domlouvaji na pribéhu nasledujiciho vyuco-
vani, v dlouhodobém horizontu pak na exkurzich, vyletech apod. Déle spolecn¢ pfipravuji
vyuCovaci pomucky a dohlizeji na kazen zak ve vyuce. Obsahem vzajemné spoluprace
vSak rozumime i komunikacni problémy, které se dle respondentek obcas objevuji. Proto
musi mit spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga urcité hranice. Urcitym postu-

pem a domluvou se mtize pfedejit mnoha rozporiim a piipadnym nedorozumeénim.

Co se tyce otazky po vyznamu vzajemné spoluprace, mizeme vychdzet z analyzy podkate-
gorii ,,pfinosnost pozice asistenta pedagoga“ a ,,nezbytnost asistenta pedagoga pro vyuco-

re¢

vani“, které byly nalezeny v odpovédich ucitelek, a z podkategorie ,,absence pocitu uzitec-
nosti ve tfidé®, identifikované v odpovédich asistentek pedagoga. Zjistime, ze vyznam vza-
jemné spoluprace asistenta pedagoga a ucitele je pro kvalitu vyucovani ve specidlni za-
kladni Skole zasadni — oslovené uclitelky konstatovaly, Ze je pro né spoluprace s asistent-
kami pedagoga velkou pomoci, je nenahraditelna a nemohly by bez ni vést kvalitni vyuku.
Samotné asistentky pedagoga pak uvadély, Ze se citi uzitecné (aZ na jeden piipad, kdy se
asistentka citila neuzitecnd v jeden konkrétni den, kdy neméla ptidélenou praci). Pti vzdé-
lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami muize asistent pedagoga uplatiiovat své
napady, realizovat myslenky, projevovat se kreativng, jak dané uc€ivo Zakovi zpestfit a uci-
teli pomoci vysvétlit. To stejné plati 1 naopak, ucitelova kreativita a iniciativa méa probou-
zet to jisté 1 u asistenta pedagoga. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele je pro kvalitu
vyuky stézejni. Oba by se méli ve tiidé€ citit dobfe a spolu se podilet na vzdélavaci ¢innosti
zaku tak, aby vyuka byla kvalitni, srozumitelnd, a aby jeji naroky odpovidaly moZnostem a

schopnostem zaki. Nakonec tieti dil¢i vyzkumna otazka zni:
DVO3: Jaka ocekdvani méli asistenti pedagoga a ucitelé pred zapocetim této spoluprace?

Rovnéz pro kategorii ,,o¢ekavani* byl vytvofen selektivni protokol, porovnavajici odpove-

di ucitelek a asistentek pedagoga.

Tabulka 11: Selektivni protokol pro podkategorii ,,o¢ekavani*

Podkategorie: Ocekavani

Asistentky pedagoga Ucitelky

[1] bez ocekavani, nevéde€la, co presné spo- | [1],, ocekavala jsem maximalni nasazenti,

luprace obnasi, ale je pozitivné piekvapena | coz jedna z asistentek splituje
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[2] ., Cekala jsem, Ze budu vic jako podrize- | [2] Cekala jsem, ze asistentka bude vice

roe

na iniciativni, ale jinak byla ma ocekavani

[3] spoluprace naplnila o¢ekavani naplnéna

X “ e "% « « . | [3] moje otekavani byla naplnéna, ceka-
[4] Cekala, Ze ji bude feCeno, co piesné ma [3] moj y p )

délat, coz se nestalo, tedy ob¢as nema jisto, la jsem pohodovou spolupraci a pomoc

f w1z i1 praci s zak
co se od ni ocekava prip Y
[4] ocCekavala jsem, ze asistentka bude

‘

mou ,, treti rukou “, coz ne vzdy funguje,
ale obecné jsem spolupraci pozitivné

prekvapena

V souvislosti s ocekavanim respondentek pied zapocetim spoluprace vidime, ze odpovédi
asistentek pedagoga a ucitelek se vzajemné odlisuji. Asistentky pedagoga vétSinou uvadéji,
ze spoluprace naplnila jejich ocekavani, popiipad¢ je ptredcila, pouze v jednom piipade
respondentka uvedla, Ze ¢ekala, Ze ji bude feceno, co by méla piesné délat. Ucitelky rovnéz
nebyly ve svych ocekéavanich zklamany, etnéji vSak uvadéji, Ze Cekaly napt. vétsi nasaze-
ni asistentek, jejich efektivnéjsi vypomoc apod. Ve vSech rozhovorech je zminovana diile-
zitost vzdjemné komunikace a okamzité feSeni nastalych situaci. Kazdodenni kontakt vy-
Zaduje slovni domluvu, vysvétleni postupli a vzajemnych oc¢ekavani. VSichni uvedli, Ze je
pro né dulezité si sva oCekavani sdélit. Respondentky obou skupin v rozhovorech vzajem-
n¢ ocenuji charakterové a profesni vlastnosti t€¢ druhé, kladen je diiraz na podobnost povah.

Nakonec tedy zbyva pouze zodpoveédét hlavni vyzkumnou otazku, kterd zni:

HVO: Jakym zplisobem probiha spoluprace asistenta pedagoga a uclitele ve specialni za-

kladni Skole?

Napli prace pedagogickych pracovnikli v zakladni Skole specialni je specificka a hlavnim
cilem edukac¢niho procesu je vychova k co nejvétsi samostatnosti. Z realizovanych a analy-
zovanych rozhovorii mizeme shrnout, Ze spoluprace mezi asistentkou pedagoga a ucitel-
kou je v zékladni Skole specidlni velmi provdzana a intenzivni. Ucitelky konstatuji, Ze bez
pritomnosti asistentky pedagoga by nemohly vyucovat, protoze by se musely vénovat hy-
gien¢ déti, zabezpecovani jejich zakladnich potfeb a podobné. Obé pedagogické pracovni-
ce se aktivné¢ domlouvaji na naplni vyucovaciho dne. Ucitelka zadava asistentce ukoly a

vede vyuku, zaroven se od asistentek oCekéava jistd mira samostatnosti. Spolupraci vSechny
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respondentky hodnoti kladn€, problémy se se vyskytuji jen zfidka. Spolupisobeni v jedné
tfid¢ ptinadsi pro ob¢ strany vzajemné obohaceni. Nejen, Ze asistentky pedagoga mohou
sledovat u¢ebni metody a postupy ucitelek, doplnovat si tak védomosti, ale 1 ucitelky obje-
vuji u asistentek pedagoga bohaty potencial védomosti a dovednosti vyuzitelny pro vyuco-
vani. Model spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga se nejvice ptiblizuje modelu
popsanému Vv teoretické Casti prace jako Jeden uci, druhy ,,se nechiava unaset®“. Tento
model vyuky nevyzaduje mnoho ¢asu na spole¢nou piipravu, ucitel uci a asistent pedagoga
pomahd zakiim v celé tfid¢, také klade nizké pozadavky na obménu vyuky v pfipadé zme-

ny situace ve tfide.

Kazdy ¢lovek pottebuje zpétnou vazbu, tedy slySet, ze néco déla spravné ¢i jestli chybuje.
Zvlaste pak pozitivni odezva té druhé strany na praci nebo chovéni je velmi ocenovana.
Respondentky uvadéji pozitivni povahu vztahu mezi sebou, pro svilj dobry vztah vnimaji
jako jednu z podminek vzajemnou podporu a divéru. Obraz kazdodenni komunikace dvou
dospélych jedinct, jejich vzajemna spoluprace, respekt a vstiicnost mohou ovlivnit déti

v jejich dal§im vyvoji.
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ZAVER

Asistent pedagoga se vyznamné podili na edukacnim procesu v oblasti vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pomaha ucitelim v jejich kazdodenni préci. Jedinci,
ktefi tuto profesi chtéji vykondvat, musi pocitat s naro¢nosti a celozivotnim vzdélavanim.

Pro kvalitni vzdélavani je nezbytna tymova spoluprace asistenta pedagoga a ucitele.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit, jak probiha spoluprace mezi asistentem
pedagoga a ucitelem na vybrané zakladni Skole specialni. Ucitel i asistent pedagoga ma
v téchto tfidach nelehkou ulohu. Edukace je ¢asteéné podiizena zakiim a odviji se od aktu-
alniho stavu (zdravotniho, emo¢niho) zaka. Pokud bychom shrnuli roli ucitele a asistenta

pedagoga, tak bych je shrnula takto: jejich role je potfebna, nezastupitelna a narocna.

Bakalatska prace se Cleni na dvé casti. Prvni Cast tvofi teoretické informace o zékladni
Skole specialni, uciteli, asistentovi pedagoga a jejich vzajemné spolupraci. Cilem teoretické
¢asti bylo interpretovat informace o zakladnich pojmech, které se poji s vyzkumnym Setie-

nim.

Prakticka ¢ast obsahuje vyzkumné Setfeni, které prob&hlo ve vybrané zékladni Skole speci-
alni. Byla pouZita kvalitativni metoda formou rozhovort s ucitelkami a asistentkami peda-
goga.

Mezi dilezité faktory ovliviiujici spolupréci asistenta pedagoga a ucitele spatiujeme v je-
jich komunikacnich schopnostech, potiebé a ochoté spolupracovat a v neposledni fadé na
jejich osobnostech. Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze asistent pedagoga je veden ucitelem
a jeho prace se prevazné tidi dle jeho pokynti. To ale neznamend, ze by se na vzdélavani
nepodilel, naopak se ocekava jistd mira samostatnosti. Asistent pedagoga by se mél
v tomto vztahu citit rovnocenné a mél by mit moznost vyjadfovat a uplatiiovat své nazory.
Pro kladny vztah mezi asistentem pedagoga a ucitelem je diilezitd oboustranna efektivni
komunikace, spolehlivost, vzajemny respekt a divéra. Pokud se stane, ze ucitel neni ptito-

men ve vyucovani, asistent pedagoga pievezme jeho roli a vede tfidu.

Z rozhovorl vyplynulo, Ze asistent pedagoga a ucitel jsou si navzdjem velkym piinosem a
jejich spoluprace je velmi provdzana a intenzivni. Vztah mezi nimi ma partnersky, ale za-
roven 1 kolegialni charakter. Kazdy z nich umi a napliiuje to své a dohromady tvofi sehrany
tym. Pokud vztah asistenta pedagoga a ucitele funguje, mize byt détem dobrym piikladem

mezilidského chovani.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Apod.
Atd.

Aj.

Cit.

C.

IVP
Napt.
Resp.
RVP ZSS
S.

Sb.

A podobné.

A tak dale.

A jiné.

Citovéno.

Cislo.

Individuélni vzdélavaci plan.

Napriklad.

Respektive.

Réamcovy vzdélavaci program pro vzdélavani zakl v zakladni Skole specialni.
Strana.

Sbirky.
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SEZNAM PRILOH

Ukéazka rozhovoru s asistentkou pedagoga €. 3



PRILOHA: UKAZKA ROZHOVORU S ASISTENTKOU PEDAGOGA

Jaké konkrétni ¢innosti vykonavate ve vyucovani jako asistentka pedagoga? Jaka je
napli vasi prace?

R:Tak...hlavné asi dbam na individudlni piistup s velkym dilem tolerance a empatie. Kaz-
dy z nich potiebuje jinou, nékdy plnou miru podpory. Celkové se snazime prohloubit pra-
covni, hygienické, sebeobsluzné dovednosti. A taky spoleCenské chovani. No, vedeme
zéky k samostatnosti. Co délam...tak vykonavam ¢innosti podle pokynii ucitelky, jako pfi-
prava pomtcek, pomoc pfi manipulaci s nimi, vysvétlovani principu prace a uciva. Dohled
a dodrzovani bezpec¢nosti i mimo vyucovani. Zajisténi pfesunu nejen ve tfide, ale i mimo
budovu. Krmeni, hygiena. Spolupracuji s ucitelem pii komunikaci, tklid a péce o tfidu,
zucastiuji se porad. Mam na starosti inventar skoly. Spolupracuji ptfi hodnoceni zaki nebo

pii vypracovani riznych pomicek s zaky.

Které ¢innosti vykonavate nejcastéji?

R: VétSinou vSe, co jsem odpovédéla v prvni otazce. Kazdy den je piesto jiny. Myslim tim,
ze se méni podle aktudlni pfitomnosti Zakt a jejich nalady, chovani.

Které z téchto ¢innosti vam subjektivné pripadaji nejdilezitéjsi?

R: Nejdulezit€jsi mi ptipadaji ty, které se tykaji své sebeobsluhy a samostatnosti. A taky
spolecenské chovani.

Jaka je podle vaseho nazoru tloha asistenta pedagoga ve vasi tridé?

R: Jsem takova prava ruka ucitele a zaroven zdka. Bez pomoci asistentky by byla vyuka a
veskery €as velmi naro¢nd prace. Jsem rada a ocenuji, Ze v nasi Skole je v kazdé tfide ucitel
a ma k sob¢ dvé asistentky. I to je n¢kdy malo. JeSt€ musim fict, Ze je Skoda, Ze praci asis-
tentd nedéla vice muzi. Nékdy je potieba jejich pfirozena autorita.

Stalo se vam nékdy, Ze vam vaSe pritomnost ve vyuce pripadala zbyte¢na a citila jste
se neprijemné?

R: Nikdy. Ba naopak, kazdé ruka dobra. Jsou dny, kdy kazdy z nich by potieboval k sobé

asistenta. A to pak mame co dé¢lat...

Jakym zpiisobem konzultujete pribéh vyucovani s ucitelkou? Probihaji konzultace i

mimo vyucovani?



R: U¢ivo ma ucitelka pfedem nachystané¢. Domlouvame se pfedem jen na vytvarné, pra-
covni vychové a na vychazkach. Vse se ale mize zménit v pribc¢hu vyucovani, dle jejich

stavu a chovani, jako zakl. TakZe jsou i dny 1 hodiny, kdy se fesi véci operativné.
Prohodite si obcas s ucitelkou role a vedete tridu?

R: Ano, stava se to, ale jen vyjimec¢né. Napiiklad pti absenci ucitele. Kdyz o tom ucitel vi,

nachystéa uc¢ivo predem.
Vznikl mezi vami a uditelkou nékdy problém v komunikaci?

R: Ne. Ale spis rozdilné nazory pii vychové a pravidla spoleCenského chovani. Ale to neni
chyba v komunikaci. Kazdy z nas uvazuje jinak a stejnou véc prozije uplné jinak. Takze je
fajn si tyto rozdilné ndzory sd€lovat a dulezité je vyhodnotit co je nejlepsi nejen pro zéka,

ale i rodice, nés, spoluzéky a své okoli.

Mate pocit, Ze jsou role ulitelky a asistentky pedagoga v ramci vasi spoluprace jasné

vymezeny?

R: Ano i ne. Myslim tim, ze jako asistentka nezapisuji napiiklad tfidni knihu, absenci nebo
kontaktni denik Zaka. Ale u nas ve tfid¢ ucitelka ochotné pomiize, kdyZ je potieba pii hy-

giené, krmeni a dalSich vécech.
Jak hodnotite sou¢asnou spolupraci s ucitelkou?

R: Cim déle pracuju jako asistentka, tim je spoluprace lepsi. Uz vim, co se vyzaduje pii
praci od zaka tak ode m¢. Nékolikrat jsem byla 1 v jiné tfid¢ a asistovala jsem jiné ulitelce
a jinym zakim. Je to opravdu o ¢ase. Myslim tim, jak poznat Zaky a jejich potfeby, miru

podpory, forma odmény... Tak poznat chod tfidy a poZadavky ucitele.
Co nejvice ocenujete na soucasné spolupraci?

R: Pfesto, Ze si nejsme veékoveé pii sobe, mame kazda jiné zkuSenosti a ndzory se nakonec
shodneme pro nejleps§i moznou variantu. A to vSe je v komunikaci mezi nami. A tolerance,
trpélivost a empatie viici Zzaklim. Patii sem 1 vedeni Skoly, které se snazi o ptijemné klima.

Jsou nam oporou. Ochotné nas vysly$i a mame v nich divéru.

Jaké faktory jsou podle vaseho nazoru nejdulezitéjsi, aby byl vytvoien dobry vztah

mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou?



Predevsim komunikace. Pouceni se z chyb vlastnich i cizich a rad zkuSenéjsich, o divéte.
Je dulezité, aby asistentka byla trp€liva, tolerantni, empatickd a hlavné méla tuto préci ne-

bo ji délala rada. Protoze bez téchto vlastnosti to nejde.

Naplnila spolupriace mezi vami a ucitelkou ocekavani, ktera jste méla pred zapocetim
této spoluprace?

R: Ano. Mizu fict, Ze naplnila. Jsem spokojena. Doplnila bych jesté, Ze po tomto rozhovo-

ru jsem si uvédomila, jak dilezité je prace asistentky. A to hlavné v takové Skole jako je ta

nase.



