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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva zaméstnavanim cizinc na uzemi Ceské republiky ve vybrané
spolecnosti. Tato prace je rozd€lena do dvou Casti. Teoretickd ¢ast je zpracovana na zakla-
dé odborné literarni reSerSe a vymezuje specifika udélovani pracovniho povoleni a povole-
ni k pobytu cizincim na uzemi. V praktické ¢asti je popsan proces zaméstnavani zamest-

nancu ze zahranici na ptikladu spole¢nosti Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.

Kli¢ova slova: zaméstnani, oban EU, cizinec, povoleni k pobytu, pracovni povoleni

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the employment of foreign workers in the Czech Republic
in a selected company. This work is divided into two parts. The theoretical part is based on
a professional literature and defines the specifics of granting work permits and residence
permits to foreigners in the territory. The practical part describes the process of employing

employees from abroad on the example of the company Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.

Keywords: employment, EU citizen, foreigner, residence permit, work permit
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UvVOD

Téma této bakalarské prace se zabyva jednotlivymi postupy pii zaméstnavani zahranicnich
pracovnikii ve vybrané spole¢nosti na tzemi Ceské republiky. Jednd se o rozsahlé téma,

které je upravovano nékolika pravnimi predpisy.

V soucasné dobé Utad prace Ceské republiky zaznamenava &im dal vice volnych pracov-
nich mist. Ceskym zaméstnavateliim tak nezbyva nic jiného nez volna pracovni mista ob-
sazovat cizinci. I pfes obtiznost a obrovskou administrativni naro¢nost, pfedevsim pro za-
méstnavatele, pocet cizinci pisobicich na ¢eském trhu prace neustale pfibyva. Na konci
roku 2019 dosahl hranice témeér 660 tis., coz tvofilo 13,2 % na celkové zaméstnanosti

v narodnim hospodarstvi CR.

V samotném zacatku této prace jsou predstaveny zékladni pojmy, které zaméstnavani ci-

zincu charakterizuji.

rowr

Teoreticka ¢ast popisuje jednotlivé druhy pobytd cizincti na tzemi CR, ktery je regulovan
zédkonem ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a o zméné n&kterych
zakond. Nasledné se prace zabyva jednotlivymi typy pracovnich povoleni, kterymi cizinci
musi disponovat, aby sméli byt na tuzemském trhu prace zaméstnani. Tato povoleni mohou

mit podobu zaméstnanecké karty, modré karty ¢i karty pfevedené¢ho zaméstnance.

V praktické ¢asti jsou vymezeny podminky a proces zaméstnavani cizincli ve vybrané spo-
le¢nosti. 1. zafi 2019 byly spustény 3 nové migracni programy: program klicovy a védecky
persondl, program vysoce kvalifikovany zaméstnanec a program kvalifikovany zaméstna-
nec. Tyto migraéni programy byly spustény z diivodu rozsifeni teritoridlniho pokryti a
zjednoduSeni podminek a kritérii. Déle jsou zobrazeny statistiky volnych pracovnich mist a
jejich obsazenost cizimi statnimi piisluSniky. Tato ¢isla jsou zpracovéna do piehlednych
tabulek a také jsou porovnana se sledovanou spolecnosti. Nasledné bakalaiska prace pred-
klada moznosti, jak zaméstnavatel mize ukoncit s cizincem pracovnépravni vztah podle
pravnich norem. Zavér prace je zaméten na nelegalni zaméstnavani cizincii a popisuje na-

sledky, které hrozi zaméstnavateli, ktery nedodrzi zakonem stanovené podminky.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace je piiblizeni aplikace platnych pravnich piedpisi v
oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki na uzemi Ceské republiky. Déle ma za tikol
nastinit moznosti zaméstnavani cizinci z hlediska jejich pfistupu na trh prace, tak i nezbyt-
nosti vlastnit pfislu§na povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky. K dosazeni tohoto
cile jsou pouzity metody popisné i1 analytické. Ziskané informace pochazi z nize uvede-

nych monografii, pravnich piedpist a internetovych zdroju.

Prakticka cast se primarné zabyva analyzou podminek, které musi zaméstnavatel splnit,
aby sm¢l cizince zaméstnat. Zpracovani praktické casti je zalozeno na poznatcich z ¢asti
teoretické a na zdkladé dokumentii firmy Pozemni stavitelstvi a.s., do kterych mi bylo

umoznéno nahlédnout.

V zavéru této prace budou stanovena doporuceni pro eliminaci chyb pii zaméstnavani ci-
zincu.

Veskery text je sestaven tak, aby na sebe plynule a logicky navazoval. Potfebné informace

jsou pro lepsi ptehlednost a smysluplnost zpracovany ve formé graft a tabulek.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

1.1 Zaméstnavani

Zakon €. 262/2006 Sb. § 38 definuje zaméstnavani jako formu zavislého pracovnépravniho
vztahu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, kdy zaméstnanec provadi ¢innost podle

pokynil zaméstnavatele v dob¢ urcené, na predem dohodnutém misté a za odménu.

1.2 Zaméstnavatel

Zameéstnavatelem se podle zadkoniku prace § 7 rozumi pravnické nebo fyzicka osoba, ktera
zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu, pticemz jako pravnicka osoba mi-

ze byt zaméstnavatelem 1 stat a obec jako vetejnopravni korporace. (Vybihal, 2018, s.21)

1.3 Zaméstnanec

Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavéazala k vykonu zavislé prace v zakladnim

pracovnépravnim vztahu, podle ustanoveni § 6 zékoniku préce.

1.4 Cizinec

Pojem cizince obecn¢ upravuje zakon o pobytu cizinct § 1. Dle tohoto zdkona se cizincem
rozumi fyzicka osoba, kterd neni staitnim obc¢anem Ceské republiky, v¢etné obcana Evrop-
ské unie, ani jeho rodinnym pfislusnikem. Cizincem je i osoba bez statni pfislusnosti nebo

ten, kdo statni ob&anstvi v minulosti mél, avsak jej ztratil. (Cizinsky, 2012, s. 25)

1.5 Rodinny prislusnik

Podle Cizinského (2012, s. 26) se za rodinného piisluinika obana EU povazuji fyzické
osoby, jenz maji zdkonem stanovené rodinné vazby. Takovou osobou se rozumi manzel a
manzelka, rodi¢, jde-li o ob¢ana EU mladSiho 21 let, kterého vyzivuje a se kterym zije ve
spole¢né domacnosti, dit€¢ mladsi 21 let nebo takové dit€ manzela ob¢ana EU a nezaopat-
feny pfimy ptibuzny ve vzestupné nebo sestupné linii nebo takovy ptibuzny manzela obca-
na EU. Rodinny pfislusnik obana EU mlzZe byt rovnéZ cizinec, ktery sice neni v Zadném
formalnim ptibuzenském vztahu, ale je schopen prokéazat, Ze s nim ma trvaly partnersky

vztah a Zije s nim ve spole¢né domécnosti.
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1.6 Narodnost

Narodnost znamena pfisluSnost osoby k ur¢itému narodu, pfi¢emz narod chapeme jako
spolecenstvi, které je vazano spoleCnymi d¢jinami, kulturou a uzemim. Jak uvadi Listina
zékladnich prav a svobod Clanek 3 — Ob&an se o své narodnosti rozhoduje svobodné podle
vlastniho presvéd&eni a zakazuje se jakékoliv ovliviiovani tohoto rozhodnuti. V CR se tidaj

o narodnosti zjiStuje pii S¢itani lidi, domu a bytd.

1.7 Statni obéanstvi

Statni obcanstvi je definovano ve sbirce zakontl &. 186/2013 o stitnim obcanstvi Ceské
republiky jako trvaly, mistné neomezeny, bezprostiedni a hluboky vztah fyzické osoby a
statu majici vzajemna prava a povinnosti. Informace o statnim obc¢anstvi se povinné zapi-
suji do osobnich a cestovnich dokladl a jsou také soucasti mnoha evidenci. Cizinec miize

po splnéni urcitych podminek ¢eské obCanstvi nabyt udélenim nebo prohlasenim.

1.8 Zarucena mzda

Zaru¢ena mzda je upravovana zdkonem 567/2006 Sb. Natizeni vlady o minimalni mzdé, i

v

ptiplatku ke mzdé€ za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

Zarucena mzda je rozdélena do 8 skupin, které jsou odstupiiovany podle slozitosti, odpo-
védnosti a namahavosti vykonavanych praci. Tyto skupiny napomahaji snadnéj$i kontrole
nakladii na zaméstnance a jsou uZivany i v jinych statech, akoliv platy s témito skupinami

jsou stanoveny mistné. (Armstrong, 2007, s. 270)

V roce 2020 pro 40hodinovy tydenni pracovni fond €ini: (§ 3 zdkona €. 567/2006 Sb.)

Tab. 1 Jednotlivé urovné zarucené mzdy

Skupina praci Nej niz§i uroven zaruené mzdy
K¢/hodinu Ké/mésic
1. 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
5. 129,70 21700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500
8. 174,60 29 200
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2 POBYT CIZINCU NA UZEMI CR

Povoleni o vstupu a pobytu cizince na Gizemi CR stanovi ptisobnost Policie Ceské republi-
ky, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci v této oblasti statni spravy. Cizinec
mize v CR pobyvat piechodné nebo trvale. Pobyt cizince je regulovan zakonem

&.326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o0 zméné nékterych zakond.
Vzhledem k ¢lenstvi CR v Evropské unii rozeznavame tii zakladni kategorie cizinci:

e Obcané EU/Evropského hospodaiského prostoru (EHP) & Svycarska a jejich
rodinni pfislu$nici
e Obcané ,tietich zemi*

e Zadatelé o mezinarodni ochranu

2.1 Obcané EU/EHP a jejich rodinni prislusnici

Obcan Evropské unie je ten, ktery disponuje obCanstvim jednoho z 27 ¢lenskych stati
Unie!. V ramci prava svobody volného pohybu a pobytu mohou obéané EU spole¢né se
svymi nejbliz§imi ¢leny rodiny volné cestovat po celé Evropské unii a potiebuji k tomu
pouze jediny dokument, a to bud’ platny cestovni pas nebo prukaz totoznosti. Ob¢ané EU
maji pravo cestovat do jiného clenského statu Unie bez ohledu na to, kam cestuji nebo
z jakého divodu. Mize se jednat o cestu soukromou nebo pracovni, jako zaméstnanec,
OSVC ¢i turista. Takto volné cestovat mohou az po dobu 3 mésicii. Toto pravo je stanove-
no Smlouvou o fungovani Evropské unie (€lanek 21) a smérnici Evropského parlamentu a
Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004, o pravu obcanti Unie a jejich rodinnych piislus-
nikidi svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi ¢lenskych statdi. (Sdruzeni pro integraci a
migraci, 2020, Ob¢ané EU a jejich rodinni pfisluSnici) Pokud se ob¢an EU rozhodne
na uzemi CR travit vice jak 30 dnil, je povinen do 30 dnti ode dne vstupu na uzemi ohlasit
misto svého pobytu na ptislusné pobocce Cizinecké policie dle mista pobytu. (Ministerstvo

vnitra Ceské republiky, 2020, Povinnosti cizince)

! Clenské staty Evropské Unie platné od 1.2. 2020: Belgie, Bulharsko, Ceské republika, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko,
Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko
(Evropska komise, 2020, 27 ¢lenskych statt EU)
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2.1.1 Prechodny pobyt

Jestlize pobyt obCana EU na uzemi presahne dobu dels$i nez 3 mésice, ma pravo pozadat
o vystaveni potvrzeni o piechodném pobytu. Cilem tohoto potvrzeni je usnadnit ob¢antim
EU jednani s ufady a institucemi v CR. Jedinou dal§i nutnou povinnosti, vedle nutnosti
drzet platny cestovni pas nebo priukaz totoznosti, je doklad o zajisténi ubytovani (najemni
smlouva, kupni smlouva). V pfipadé¢ zmény adresy pobytu musi obcan EU tuto skutecnost

nahlasit cizinecké policii do 30 pracovnich dnii. (Rytifova, Tepperova, 2012, s. 49)
Z4dost se podava na piedepsaném formulafi ,,Zadost o potvrzeni o prechodném pobytu

obc¢ana Evropské unie“. S zadosti je ob¢an EU povinen dolozit nasledujici nalezitosti, jak

se uvadi v § 87a odst. 2 zakona ¢. 326/1999 Sb.:

~

cestovni doklad (1j. i pritkaz totoznosti obcana EU),
2. 1 fotografie (v predepsaném formdtu o rozmérech 35 mm x 45 mm),
3. doklad potvrzujici ucel pobytu, jde-li o zaméstnani, podnikani nebo jinou
vydélecnou cinnost anebo studium,
4. doklad o zdravotnim pojisteni (nevyzaduje se, je-li ucelem pobytu zamestna-
ni, podnikani nebo jina vydélecna cinnost),
5. doklad o zajisteni ubytovani na vizemi.
V piipadé kladného vyfizeni zadosti vydava Ministerstvo vnitra CR ob¢anu spoletné
s potvrzenim automaticky ptidélené rodné ¢islo. Potvrzeni o pfechodném pobytu je vyda-
vano s dobou platnosti na 10 let s tim, Ze nemiiZe byt udéleno na delsi dobu, nez po jakou

se predpoklada pobyt ob&ana na izemi CR. (Tomsej, 2018, 5.18)

2.1.2 Trvaly pobyt

Po uplynuti 5 let nepietrzitého piechodného pobytu mize oban EU, ptipadné i jeho rodin-
ny piislusnik, pozadat o trvaly pobyt na uzemi CR. K Zadosti o trvaly pobyt je ob&an EU
povinen predloZit tyto nalezitosti § 70 odst. 2 zdkona 326/1999 Sb.:

1. cestovni doklad (1j. i prukaz totoznosti obcana EU),
2. 1 fotografie (v predepsaném formatu o rozmerech 35 mm x 45 mm),
3. doklad prokazujici splneni podminky 5 let nepretrzitého prechodného pobytu na

uzemi (pokud Zadate z jiného ditvodu, tak splnéni pozadované podminky)
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4. doklad o zajistéeni ubytovani (napr. ndjemni smlouva, potvrzeni vlastnika nebo
opravneéného uZivatele bytu nebo domu o souhlasu s ubytovanim-nutny ovéreny

podpis atd.)

Za nepfretrzity pobyt jsou podle Rytifové (2012, s. 50) brany také situace, kdy je obcan EU

nepiitomen na izemi CR:

e kazdy rok maximalne celkem 6 mésicii, nebo

e po jakoukoliv dobu kviili plnéni vojenské sluzby, nebo

e az 12 po sobé jdoucich mésicii behem uvedené doby, pokud jde o nepritomnost
ze zavaznych duvodii (napr. téhotenstvi a narozeni ditéte, zavazné onemocnéni,

studium, odborné Skoleni ¢i pracovni vyslani do zahranici)

Prikaz o povoleni k trvalému pobytu ob¢ana EU ¢i jeho rodinného pfislusnika se vydava
s dobou platnosti 10 let, a 1ze jej vydat opétovné na dalSich 10 let, a to 1 opakované. Obcan
EU ma pravo zazadat o trvaly pobyt jiz po 2 letech jeho ptechodného pobytu v ptipadé, ze
je nejméné jeden rok rodinnym piislusnikem ob¢ana s trvalym pobytem na tzemi CR.

(Dan¢k, Vyskovska, Fojtikova, 2018, s. 51)

2.2 Obcané ,tiretich zemi“

Statni ptislusnik tfeti zemé je obcCan statu, ktery neni soucasti ¢lenskych stati EU, EHP a
Svycarska. Podminky pro vstup na tizemi schengenského prostoru piisluinikiim tietich
zemi urCuje Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/399 ze dne 9. bfezna
2016 (Clanek 6), kterym se stanovi kodex Unie o pravidlech upravujicich pteshrani¢ni po-

hyb osob (Schengensky hrani¢ni kodex). Témi podminkami jsou:

e platny cestovni doklad (ktery byl vydan v predchozich 10 letech a je platny nejméne
t7i mésice po predpokladaném datu odjezdu z vizemi clenskych stati);

e platné kratkodobé vizum, nebo platné povoleni k dlouhodobému nebo trvalému po-
bytu ¢i dlouhodobé vizum;

e zdiivodneni ucelu a podminek predpokladaného pobytu;,

e dostatecné prostiedky pro obzivu jak na dobu predpokladaného pobytu, tak na na-
vrat do své zemé puvodu nebo na prujezd do treti zemé, ve které je zaruceno jejich
prijeti, nebo jsou schopni si tyto prostiedky legalnim zpiisobem opatrit;

e nejsou osobami vedenymi v Schengenském informacnim systému (SIS II), jimz ma

byt odepren vstup,
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e nejsou povazovani za hrozbu pro verejny poradek, vnitini bezpecnost, verejné
zdravi nebo mezinarodni vztahy kteréhokoliv z clenskych statii, zejména nejsou
osobami, jimz ma byt podle vnitrostatnich databazi clenskych statii odepren vstup

ze stejnych divodil;

Povinnost ptfedkladat platny cestovni doklad neni vztazena na osobu mladsi 15 let, ktera je
zapsana do cestovniho dokladu jiné osoby, s niz cestuje. Cestovni doklady statnich ptislus-
nikl tfetich zemi se opatiuji vstupnim/vystupnim razitkem. Obcané tfetich zemi jsou po-
vinni oznamit své misto pobytu Cizinecké policii do 3 pracovnich dnti. (Ministerstvo vnitra

Ceské republiky, 2020, Ptijezd do CR, povinnosti a délka pobytu)
Druhy pobytii podle délky pobytu — zakladni rozdéleni (podrobnéji podkapitola 2.4):

o kratkodoby pobyt (pobyt neptekracujici 90 dnil) na zdklad¢ bezvizového styku ne-
bo schengenského viza

e dlouhodobym pobyt (pobyt nad 90 dnil) na zdklad¢ dlouhodobého viza, dlouhodo-
bého nebo trvalého povoleni k pobytu (Cizinsky, 2012, s. 29)

2.3 Zadatelé o mezinarodni ochranu

Kazdy cizinec, ktery je ve své zemi piivodu pronasledovan, miZze po vstupu na uzemi Ces-
ké republiky poZadat o mezinarodni ochranu. Mezinarodni ochrana ma dvé formy — forma
azylu nebo dopliikové ochrany. V pribchu fizeni ministerstvo vnitra zkouma, z jakého
divodu je cizinec v zemi pivodu pronasledovan. Témi mohou byt dle Sdruzeni pro inte-

graci a migraci, 2020, Zadatelé o mezinarodni ochranu:

e uplatnovani politickych prav a svobod

e rasy

e pohlavi

e ndbozenstvi

e ndrodnosti

e prislusnosti k urcité socialni skupiné

e pro zastavani urcitych politickych ndzoru ve state, jehoz obcanstvi md, nebo, v pri-

pade, Ze je osobou bez statniho obcanstvi, ve staté jeho posledniho trvalého bydlisté
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2.4 Moznosti pobytu cizincii na izemi CR ve vztahu k p¥istupu na trh
prace

Ministerstvo vnitra Ceské republiky zaznamenava riizné druhy pobytovych opravnéni, kte-
rymi cizinci disponuji. Na zéklad¢€ typu a tcelu pobytu maji cizinci rizna prava na zamést-
navani na ¢eském trhu prace podle zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni poz-
dgjsich predpist. (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020, MozZnosti pobytu cizinct a
jejich piistupu na trh prace CR)

1. Bezvizovy pobyt

Kratkodobé vizum

Dlouhodobé vizum

Povoleni k dlouhodobému pobytu

Potvrzeni o ptechodném pobytu na iizemi

A O e

Povoleni k trvalému pobytu

2.4.1 Bezvizovy pobyt

Ceska republika je soudasti schengenského prostoru, ktery je upraven legislativou Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 ze dne 13. cervence 2009 o kodexu Spo-
lecenstvi o vizech (vizovy kodex). Podle této legislativy mliZe cizinec pobyvat na zemi
CR max. po dobu 90 dnii béhem jakéhokoliv obdobi 180 dnii ode dne prvniho vstupu. Dél-
ka pobytu je urovana podle vstupnich a vystupnich razitek, ktera se opatiuji do cestovniho
dokladu na hraniénim ptfechodu do pfislusné zemé&. Doba pobytu se v jednotlivych schen-
genskych statech sc¢ita. Pred prekroCenim této max. doby musi obCan tfeti zemé Gzemi
schengenského prostoru opustit a znovu miize vstoupit v okamziku, kdy opét spliuje pod-

minky (90/180). (Rytifova, Tepperova, 2012, s. 51-52)

Bezvizovy styk je uren pouze pro kratkodobé nevydélecné pobyty. V piipadé, Ze by cizi-
nec na zakladé bezvizového pobytu na Gizemi CR pracoval, jednalo by se o nelegalni préci.
Pro pobyt za Gcelem vydélecné ¢innosti si musi cizinec zafidit kratkodobé vizum za tce-
lem zaméstnani. Podle natfizeni vlady ¢. 215/2017 Sb., o stanoveni vyjimek z vizové po-

vinnosti a z osvobozeni od vizové povinnosti se za vykon vydélecné ¢innosti nepovazuje:

a) vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké
skoly, vedeckého, vyzkumného nebo vyvojoveho pracovnika, ktery je ucastnikem

védeckého setkani, zZaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osoby, ktera
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v Ceské republice zajistuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi doddvi nebo
provadi montaz na zdkladé obchodni smlouvy, popripade provadi zarucni a opra-
varské prace; vykon této cinnosti na vizemi Ceské republiky nesmi zdroven presdh-
nout 7 po sobé jdoucich kalendarnich dnit nebo celkem 30 dnut v kalendarnim roce,

b) clena zdachranné jednotky, ktery poskytuje pomoc na zdkladé mezistatni dohody o
vzdjemné pomoci pri odstranovani nasledkit havarii a Zivelnich pohrom, a v pripa-
dech humanitarni pomoci,

c) zaméstnance v mezindarodni dopravé, pokud je k vykonu prdce na vizemi Ceské re-
publiky vyslan svym zahranicnim zaméstnavatelem,

d) osoby akreditované v oblasti sdelovacich prostiedkii,

e) vojenského nebo civilniho persondlu ozbrojenych sil vysilajiciho statu),

/) duchovniho cirkve a nabozenské spolecnosti registrované v Ceské republice,

g) cizince, ktery je vyslan na vizemi Ceské republiky svym zahranicnim zaméstnavate-
lem na zakladé smlouvy s ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou, vylucné za uce-
lem prohlubovani dovednosti a kvalifikace tohoto cizince potrebnych k vykonu jeho
prace u tohoto zahranicniho zaméstnavatele mimo vizemi Ceské republiky, nebo

h) osoby cestujici vwhradné za ii¢elem obchodniho jednani na vizemi Ceské republiky.

2.4.2 Kratkodobé vizum

Kratkodoba viza jsou vystavovana pro jeden nebo vice vstupi, udé€luji je zastupitelské ura-
dy CR a jsou rovnéz regulovana na zakladé Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 810/2009 ze dne 13. cervence 2009 o kodexu Spole€enstvi o vizech (vizovy kodex). Jak
uvedl Cizinsky (2012, s. 41-42), kratkodoba viza jsou udélovana za uéelem turistiky, ob-
chodni cesty, zdravotnim, kulturnim, sportovnim, navstévy (pozvani), oficidlnim (politic-
kym), studia, Skoleni, stdze, védeckého vyzkumu, zaméstnani, zacviku nebo z jinych da-

voda.

Kratkodobym pobytem se rozumi pobyt na dobu vyznacenou ve vizu v max. délce tii mé-
sice (90 dnid) béhem Sesti mésicti (180 dni). Zadost o vizum se doporu¢uje podavat

v obdobi tfi mésicl pted planovanou cestou. (Rytifova, Tepperova, 2012, s. 52)

Cizinec je povinen podat zadost o vizum osobn& na zastupitelském tfadé CR/konzulatu
ptislusného clenského statu, v jehoz plisobnosti mé zadatel povolen pobyt. K zadosti o

poskytnuti kratkodobého viza je potieba predlozit tyto nalezitosti:
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1. cestovni doklad (4. i pritkaz totoznosti obcana EU),

2. 1 fotografie (v predepsaném formatu o rozmerech 35 mm x 45 mm),

3. povoleni k zaméstnani podle § 96 odst. 1 zakona o zaméstnanosti, pripadné uvest
¢islo jednaci Zadosti o vydani tohoto povoleni a u které krajské pobocky nebo po-
bocky pro hlavni mésto Prahu Ufadu prace Ceské republiky byl Zddost poddna

4. doklad o zajisteni ubytovani

5. potvrzeni zaméstnavatele o dohodnuté vysi mzdy, platu nebo odmeény, v pripade, ze
vam ubytovani zajistuje nebo zprostredkovava zaméstnavatel,

6. cestovni zdravotni pojisteni do doby, nez budete zaméstnan/a

Ptislusné dokumenty nemohou byt starsi 180 dnti, vyjma cestovniho dokladu a fotografie,
odpovida-li skuteéné podobé. Doklady je tieba ptedlozit v origindle nebo tGfedné ovérené
kopii.

V ptipadé udéleni kratkodobého viza za u¢elem zaméstnani Utad prace CR vyda cizinci
povoleni k zaméstnani. Pracovat Ize pouze na pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti. Pracovni doba musi ¢init alespont 15 hodin tydné a vySe mzdy musi dosahovat
alespoil na minimalni mzdu pro dany rok (pro rok 2020 — 14 600 K¢). (Sdruzeni pro inte-

graci a migraci, 2020, Sezonni zaméstnani)

2.4.3 Dlouhodobé vizum & Povoleni k dlouhodobému pobytu

Dlouhodoba viza i1 povoleni k dlouhodobému pobytu se ud€luji za ucelem vyzadujicim
pobyt delsi nez 3 mésice. (Velvyslanectvi Ceské republiky v Addis Abadé, Dlouhodobé
vizum vs. Dlouhodoby pobyt)

Tab. 2 Rozdilné prvky dlouhodobého viza a povoleni k dlouhodobému pobytu

Dlouhodobé vizum Povoleni k dlouhodobému pobytu

e udé¢luje se jako vicenasobné e jednordzové udé€leni za ucelem vy-

e max. prodlouzeni na dobu 1 roku zvednuti povoleni k pobytu v délce

e za UcCelem zdravotnim, studijnim,

kulturnim, sportovnim, rodinnym,
vyzkumnym nebo ostatnim
ma podobu S§titku vyznaceného

v cestovnim dokladu cizince

60 dnii a dobou platnosti 6 mésict
max. prodlouZeni na dobu 3 let

za ucelem zaméstnani, studia, vy-
zkumu, spole¢ného souziti rodiny

forma samostatné¢ karty
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2.4.3.1 Uéely dlouhodobého pobytu cizincii na tizemi CR

1. podnikani

V ramci podnikani miiZe cizinec na uzemi CR pobyvat ve dvou moznostech. Prvni
moznosti podnikani cizince je na zakladé zivnostenského listu jako osoba samostatné
vydéleéné ¢inna (OSVC), nebo jako pravnicka osoba, napf. jednatel spole¢nosti. Pokud
by chtél na izemi CR nad ramec podnikani i pracovat, ma povinnost zazadat na UP CR
o povoleni k zaméstnani. (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020, MoZnosti pobytu

cizinctl a jejich pistupu na trh prace CR)
2. investovdni

Cizinec mtize na uzemi CR pobyvat za Gelem investovani v ptipadé, Ze splni dvé za-
sadni podminky. Investice musi vytvofit alesponi 20 novych pracovnich mist a investo-
vani penéznich prosttedkli by mélo alespoit 75 mil. K¢. I v tomto ptipad€ musi mit ci-
zinec povoleni k zaméstnani od Ufadu prace CR a sviij podnikatelsky plan piedlozit
Ministerstvu pramyslu a obchodu. (Ministerstvo pramyslu a obchodu, 2020, Dlouho-

doby pobyt za Gcelem investovani — karta investora)
3. zaméstnani

Cizinec muze byt pfijat do zaméstnani a zaméstnan, je-li drzitelem (§ 89 zakona

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti):

e dlouhodobého viza za icelem sezonniho zaméstnani (vydavano nejdéle na 6
mésictl, potfeba povoleni k zaméstnani od UP CR)

o mimoiadného pracovniho viza (vydavano pouze na nafizeni vlady, potieba
povoleni k zamé&stnani od UP CR)

e platné zaméstnanecké karty (icelem pobytu je zaméstnani)

o modré karty (povoleni pro zaméstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci)

o Kkarty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance (Ui¢elem pobytu cizince,
delsiho jak 3 mésice, je vykon prace na pracovni pozici specialisty nebo za-
méstnaného stazisty, na kterou byl cizinec preveden)

4. slouceni rodiny

V ptipad¢ slouceni rodiny je potieba rozliSovat:

e dlouhodobé vizum a dlouhodoby pobyt za ucelem rodinnym a

e dlouhodoby pobyt za icelem spolecného souziti rodiny na izemi.
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Jedna-li se o cizince — drzitele dlouhodobého viza ¢i povoleni k dlouhodobému pobytu
za Géelem rodinnym, ktery chce na uzemi CR pracovat, musi si vy¥idit povoleni
k zaméstnani od UP CR. (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020, MoZnosti pobytu

cizincil a jejich pistupu na trh prace CR)

Povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem spole¢ného souziti rodiny upravuje § 98
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti a ten uvadi, Zze v takovém ptipad¢ mé cizinec

na Uzemi volny pfistup na trh prace.
5. studium

Prokéze-li cizinec prostfednictvim platného dokumentu (maturitni vysvédcéeni, vysoko-
Skolsky diplom apod.), ze je absolvent ¢eské stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skoly,
disponuje opravnénim volného vstupu na trh prace. Toto povoleni je upraveno ve Sbir-

ce zakonu § 98 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

6. Zadatelé o azyl

Osoba s udélenou mezinarodni ochranou (azylem ¢i doplitkovou ochranou) ma volny
pfistup na trh prace a nepotiebuje povoleni k zaméstnani. (§ 98 zakona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamg&stnanosti)
7. ostatni

Do této kategorie se zatrazuji jiné (vySe neuvedené) ucely pobytu napi. neakreditované
studijni programy, jazykové kurzy apod. V téchto ptipadech je nutné povoleni

k zamé&stnani od UP CR.

2.4.4 Potvrzeni o pFechodném pobytu na izemi CR

Obcan EU a jeho rodinni pfisluSnici maji vzdy volny vstup na trh prace. Toto opravnéni
vyplyva z legislativy pravnich ptedpisi EU o volném pobytu pracovnich sil. Stanovi ji
¢lanek 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie a dale ji rozvijeji predpisy sekundarniho

evropského préva a judikatura Soudniho dvora.

2.4.5 Povoleni k trvalému pobytu

Pokud cizinec treti zemé ziska od Cizinecké policie povoleni k trvalému pobytu, je s nim

ve vétsing situaci zachazeno jako s obéanem CR. V piipadé trvalého pobytu maji drzitele
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tohoto opravnéni volny piistup na trh prace dle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-

nosti. Obecné moznosti udéleni tohoto opravnéni jsou z § 66-74 zakona ¢. 326/1999 Sb.:

TISiCE

600

500 +

1 524
493
465
] 438 - 433 - 4pq - 434 436 - 439 443
1 392
1 321
T 278
: I I

400

300

200

100

po 5 letech nepretrzitého pobytu na vizum nad 90 dni nebo na zdkladé povole-
ni k dlouhodobému pobytu,

po 4 letech nepretrzitého pobytu v ramci prechodného pobytu po ukonceni ri-
zené o udeleni mezinarodni ochrany,

po 2,5 letech u absolventii projektu MPSV ,, Vybér kvalifikovanych zahranic-
nich pracovniku “,

bez ohledu na délku pobytu a souziti s rodinnym prislusnikem, ktery je obcan
CR s trvalym pobytem v CR,

bez ohledu na délku z humanitnich ¢i zvlastnich duvodi.

Obr. 1 Vyvoj poctu cizincii v CR podle typu pobytu, zdroj: ¢su.cz (vlastni zpraco-

vani)
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3 TYPY PRACOVNICH POVOLENI

K tomu, aby mohl Cesky zaméstnavatel nebo pravnicka ¢i fyzicka osoba zaméstnat cizince,
je potieba urcitych pracovnich povoleni. Je tomu jinak u ob¢antit EU a obc¢ant tietich zemi.
Pokud by si tato povoleni zaméstnavatel nepohlidal, jednalo by se o nelegalni zaméstnava-

ni, za které hrozi nemalé sankce (viz. kapitola Nelegalni zaméstnavani).

3.1 Obcané EU/EHP a jejich rodinni prislusnici

Ob¢ané EU a jejich rodinni piislugnici smi pracovat na tzemi Ceské republiky bez jakého-
koliv pracovniho povoleni. Toto opravnéni vyplyva z ¢lanku 45 Smlouvy o fungovéani Ev-
ropské unie a dale ji rozvijeji predpisy sekundarniho evropského prava a judikatura Soud-
niho dvora. Jedinou povinnosti, a to ze strany zaméstnavatele, je nahlaSeni o nastupu do
zaméstnani na krajskou pobocku UP nejpozdéji v den nastupu cizince a o ukonéeni ¢innos-
ti nejpozdéji do 10 kalendainich dn od nabyti platnosti ukonceni pracovniho poméru.

(Rytifova, 2012, s. 50)

3.2 Obcané tretich zemi

Cizince ze tfetich zemi lze zaméstnavat pouze v piipadé€, Ze jim bylo udéleno povoleni
k pobytu a k vykonu zaméstnani, které mize mit n€kolik podob. U pobytti nad 90 dnti jsou
tato povoleni spojeny do duélnich doklad, které mohou mit podobu zaméstnanecké karty,

modré karty nebo karty vnitiné prevedeného zaméstnance. (VySkovska, 2018, s. 40)

3.2.1 Cizincis volnym vstupem na trh prace

Jak je uvedeno ve Sbirce zakonti § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se pracov-

ni povoleni nevyzaduje u osob:

e majici trvaly pobyt na vizemi CR;

e které vykondavaji v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou cinnost jako pedago-
gicti pracovnici nebo akademicti pracovnici vysoké Skoly nebo védecti, vyzkumni ¢i
vyvojovi pracovnici ve verejné vyzkumné instituci;

e u absolventu ceskych strednich, vyssich odbornych nebo vysokych skol;

o kterym byl udélen azyl nebo doplikova ochrana;

e 0 nichz to stanovi vyhlasend mezinarodni smlouva;
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e kteii jsou duchovni cirkve registrované v CR nebo nabozenské spolecnosti registro-
vané v CR

e akreditovanych v oblasti sdéelovacich prostredkii;

e které jsou vojenskym nebo civilnim persondlem ozbrojenych sil vysilajiciho statu

podle zvlastniho zdkona.

Podle Cizinského (rok, s. 193) cizinci, ktefi maji volny pfistup na trh prace nebo maji po-
voleni k zaméstnani, nemusi zddat o zménu zameéstnavatele nebo pracovni pozice. Jejich
jedinym zévazkem je to, aby tuto zménu nejpozd¢ji do tii pracovnich dnii pisemné oznami-

li ptislusnému uradu.

3.2.2 Zaméstnanecka karta

Zaméstnaneckéd karta je povoleni ud€lované cizinci k dlouhodobému pobytu na Uzemi
Ceské republiky se zamérem vykonavat zaméstnani. Svym zavedenim 24. ¢ervna 2014 tak
nahradila vizum k pobytu nad 90 dni za ucelem zaméstnani, povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem zaméstndni a zelené karty. ZamK méa vzhled plastové karty
s biometrickymi prvky. Biometricky prikaz bude cizinci nové vydan az po nastoupeni na
pracovni pozici. Dle Darika (2018, s. 68) ma tato karta duadlni charakter, coz znamena, ze

cizinec vlastnici zaméstnaneckou kartu ma opravnéni:

e whkondvat praci na vizemi CR (v ramci pozice, na kterou byla ZamK vyddna);

e soucasné zde i pobyvat a

e pracovat na pracovni pozici, ke které mu byl udélen souhlas Ministerstva vnitra CR
(v ramci zmény zameéstnavatele, zmeny pracovni pozice, zamestnani u dalsiho za-

méstnavatele)

3.2.2.1 NaleZitosti adosti o zaméstnaneckou kartu

Jak stanovi § 42h zédkona o pobytu cizinct €. 326/1999 Sb., je cizinec povinen k Zadosti

ptedlozit nasledujici dokumenty:

1. cestovni doklad

2. 1 fotografie

3. doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na iizemi CR (napr. najemni smlouva,
potvrzeni vlastnika nebo opravnéného uzivatele bytu nebo domu o souhlasu s uby-

tovanim-nutny overeny podpis atd.) viz. Priloha |
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4. pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouve budouci
e tydenni pracovni doba musi c¢init nejméné 15 hodin
e odmeéna cizince nesmi byt nizsi, nez je 1,2ndasobek zarucené mzdy
5. doklad o odborné zpuisobilosti pro vykon pozadovaného zameéstnani, kterym je pro-
kazovano:
e pozZadované vzdelani — vyucni list, maturitni vysvedceni, doklad o absolvo-
vani vys$si odborné ci vysoké Skoly
e pozadovanou odbornou kvalifikaci — pritkaz obsluhy vysokozdvizného vozi-
ku, Fidicsky prikaz apod.
e splnéni podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li o takové povola-
ni (napr. lékar, advokat apod.)

6. na pozadani — vypis z trestniho rejstiiku a potvrzeni o zdravotnim stavu.

Ptislusné dokumenty nemohou byt starsi 180 dnti, vyjma cestovniho dokladu a fotografie,
odpovida-li skuteéné podobé. Doklady je tieba ptredlozit v originale nebo ufedné ovérené

kopii.

3.2.2.2 Platnost zaméstnanecké karty

Zaméstnaneckou kartu vydava Ministerstvo vnitra CR a jeji platnost je vytyéena na dobu
vykonu zaméstnani stanovenou v pracovni smlouveé — 3 mésice nejdéle vSak na dobu 2 let.
Po uplynuti doby platnosti miize byt ZamK s ptihlédnutim na trh prace prodlouZena, opét
vSak maximalné¢ na 2 roky. V tomto ptipad¢ je cizinec povinen podat Zadost o prodlouZeni
nejdiive 120 dnli a nejpozdéji v posledni den platnosti ZamK. (Dané€k, Vyskovska, Fojti-
kova, 2018, s. 91)

3.2.2.3 Zména zaméstndni u driitele zaméstnanecké karty

Novelizace zdkona o pobytu cizinci €. 326/1999 Sb. a dalSich ptedpisi zdkonem
¢. 176/2019 Sb. s ucinnosti k 31. 7. 2019 uvadi novy postup pii zmeéné zamestnani u drZzite-
le zamé&stnanecké karty. Jestlize ma cizinec zajem v pribéhu platnosti ZamK ménit za-
méstnavatele ¢i pracovni pozici, je povinen oznamit tuto skutecnost alespoil 30 dni predem
Odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra. V pfipadé, Ze cizinec pozada MV
CR o zménu zaméstnani 120 dnii pred uplynutim platnosti ZamK, bude mu platnost této

karty automaticky prodlouZena. Moznost zmény zaméstnavatele nastava standardné az po
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6 mésicich od pfevzeti biometrického prikazu — moznost diivéjsi zmény ve vymezenych

ptipadech dle zakoniku prace:

e ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢é zaméstnavatelem

e Vypovéd dand zaméstnavatelem nebo oboustranna dohoda (zaméstnavatel se rusi,
nadbytecnost zaméstnance, ztrata praceschopnosti zaméstnance ze zdravotnich di-
vodi)

e Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem z divodu dle § 56 pravniho

predpisu ¢. 326/1999 Sb. (nevyplaceni mzdy, zdravotni ditvody)

Zménu zaméstnavatele nebo zaméstnani na dalsi pracovni pozici u jiného zaméstnavatele
nelze oznamit, pokud novym zaméstnavatelem ma byt agentura prace. (Brychta, Aktualni

zmény v oblasti pracovni migrace v disledku novelizace zakona o pobytu cizincil)

3.2.2.4 Nespolehlivy zaméstnavatel

V pfipadé, Ze je zaméstnavatel veden jako nespolehlivy, nemé opravnéni zaméstnavat ci-
zince. Tento status je hlavnim diivodem pro nevydani zaméstnanecké karty. (Danék, Vys-

kovska, Fojtikova, 2018, s.79)
Ve smyslu § 178f zakona o pobytu cizinct je nespolehlivym:

1. Zaméstnavatel, ktery neni osobou bezdluznou
Bezdluzny je zaméstnavatel, ktery nema evidovan nedoplatek u organii financni
spravy, celni spravy, na pojistném na socialni zabezpeceni a na pojistném na zdra-
votni pojisteni. Za nedoplatek se nepovazuje ten nedoplatek, u kterého bylo povole-
no poseckani s uhradou nebo rozlozeni jeho uhrady do splatek.

2. Zameéstnavateli byla ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
Pokud byla v obdobi 4 mésicii predchazejicich podani Zadosti o zaméstnaneckou
kartu pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace.

3. Zameéstnavatel nevyviji ekonomickou cinnost
Nevyviji ekonomickou cinnost v predmétu sveho podnikani nebo se tuto skutecnost
MYV CR nepodarilo ovéFit.

4. Zamestnavatel neplnil povinnost registrovat cizince k pojistnému
Nespolehlivym je zaméstnavatel, ktery v obdobi posledniho roku nesplnil povinnost
prihlasit svého zaméstnance k ucasti na pojistném na socialni zabezpeceni nebo ve-

rejné zdravotnim pojisteni.
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5. Zamestnavatel je v likvidaci

6. Sidlo zaméstnavatele neni skutecné
Za skutecné sidlo se povazuje sidlo, kde jsou prijimana zasadni rozhodnuti tykajici
se obchodniho vedeni zaméstnavatele, popripadé misto, kde se schazi vedeni za-

méstnavatele.

3.2.2.5 Nedudalni reZim zaméstnanecké karty

Jak uvadi Dan€k ve své knize (2018, s. 99), zvlaStnim typem je nedudlni zaméstnanecka
karta, ktera je vydavana MV CR v ptipadech, kdy m4 cizinec volny vstup na trh prace, ale
neznamena to, e miize automaticky na izemi CR i pobyvat. Prakticky lze fict, Ze nedualni

ZamK nekombinuje povoleni k pobytu i k praci, ale slouzi pouze jako povoleni k pobytu.

Typickym piikladem je cizinec, ktery na izemi Ceské republiky studoval a pobyval zde
na zdkladé dlouhodobého viza ¢i dlouhodobého pobytu za Ucelem studia. Ve chvili, kdy

Skolu dostudoval a ziskal dokument o uspésném ukonceni studia, nastaly dv¢ situace:

e cizinec ziskal volny vstup na ¢esky trh prace;
e tim, Ze cizinec dostudoval, nemlZe jiz na izemi CR pobyvat na zaklad¢ ,,studijniho
r I3 4 r PN o r v LRV W W y r o v
viza“, pokud chce na izemi CR zUstat a zaroven si jiz nasel zaméstnani, mize po-

dat zadost o nedualni ZamK.

Na rozdil od Z&dosti o dudlni ZamK cizinec nemusi Zadat o pracovni misto zafazené
do Centrélni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty
a také nemusi predkladat doklad prokazujici odbornou zpiisobilost. Oproti tomu musi do-

lozit doklad, ze se jedna o cizince podle § 98 ZoZ (podrobnéji viz. podkapitola 3.2.1).

3.2.3 Modra karta

Modré karta slouzi jako pracovni povoleni a zaroven povoleni k pobytu cizince na izemi
CR za ti¢elem zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Za vysokou kvalifikaci zakon
povazuje fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v délce
alespont 3 let. Odborna praxe neni pozadovana. Modré karty vydava MV CR. (Rytifova,
Tepperova, 2012, s. 61)
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3.2.3.1 NadleZitosti Zadosti o modrou kartu

Aby byla zadost kladn¢ vyfizena, musi zadatel podle natizeni vlady ¢. 326/1999 Sb. § 42]

predlozit nasledujici dokumenty:

1. cestovni doklad
2. 1 fotografie
3. doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na vizemi CR (napr. ndjemni smlouva,
potvrzeni viastnika nebo oprdavnéného uZivatele bytu nebo domu o souhlasu s uby-
tovanim-nutny ovéreny podpis atd.)
4. pracovni smlouvu pro vykon zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci
e sjednand na dobu nejméné 1 roku na zakonem stanovenou tydenni pracovni
dobu (tedy 40 hodin tydné, prip. maximalni stanovenou tydenni pracovni
dobu podle sménného rezimu)
e mzda musi odpovidat alespon 1,5ndsobku priimérné rocni mzdy v CR
5. doklady potvrzujici vysokou kvalifikaci
e jde-li o vykon regulovaného povolani (napr. lékar, advokat), je potieba do-
lozit doklad o splnéni podminek pro vykon takového povolani
6. cizinec, ktery pred podanim Zddosti o vydani modré karty na uzemi pobyval jako
drzitel modré karty v jiném clenském staté Evropské unie, je ddle povinen predloZit
doklad prokazujici uhrnny mésicni prijem rodiny podle § 42b odst. 1 pism. d)

7. na pozadani — vypis z trestniho rejstiiku a potvrzeni o zdravotnim stavu.

Piislusné dokumenty nemohou byt star§i 180 dntl, vyjma cestovniho dokladu a fotografie,
odpovida-li skute¢né podobe. Doklady je tfeba piedlozit v origindle nebo Ufedné ovéiené

kopii.

3.2.3.2 Platnost modré karty

Lhtta pro vyfizeni modré karty ¢ini 90 dnil a je vydavana na dobu o 3 mésice delsi, nez je
uvedeno v pracovni smlouvé, nejdéle na 2 roky a lze ji opakované prodlouzit, nejdéle vzdy
o 2 roky. Zadost o prodlouzeni lze podat 120 dnii pfed koncem platnosti a nejpozdéji

v posledni den platnosti této karty. (Rytitova, Tepperova, 2012, s. 61)
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3.2.3.3 Zména zaméstnani u drZitele modré karty

V ptipadé, ze cizinec ukonci zaméstnani v obdobi 2 let platnosti modré karty, musi tuto
skute¢nost oznamit MV CR. Cizinec je také povinen oznamovat zménu zaméstnavatele a
zménu pracovniho zafazeni, pfi¢emZ tyto zmény podléhaji predchozimu souhlasu MV CR.
Rozhodnuti o souhlasu by mélo byt vydano nejpozdéji do 30 dn, jde-li o slozity ptipad do
60 dnt. Po prodlouzeni platnosti karty ¢i po ukonéeni ptivodniho zaméstnani a schvaleni
jiného, ma cizinec povinnost tyto zmény pouze oznamovat jiz bez potieby pifedchoziho

souhlasu. (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020, Modra karta)

3.2.4 Karta vnitiné prevedeného zaméstnance

Tento relativné novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi CR, je uréen pro
cizince, ktefi jsou ptevedeni pro vykon prace (delsi nez 3 mésice) na pracovni pozici ma-
nazera, specialisty maximaln¢€ na 3 roky nebo zaméstnaného staZisty maximalné na rok.
Cizinci jsou prevadéni v ramci koncernu ¢i nadnarodni spolecnosti. Karta vniting prevede-
ného zaméstnance ma podobu plastové karty s biometrickymi prvky. (Ministerstvo pri-
myslu a obchodu, 2020, Moznosti pobytu védeckych a vyzkumnych pracovnikii v Ceské
republice)

Jak uvadi Dan¢k (2018, s. 136), o kartu mohou Zadat pouze cizinci, jenZ splituji nasledujici

pracovni zafazeni:

e ManaZerem se podle § 42k odst. 3 zak. ¢. 326/1999 Sb. rozumi cizinec pracujici ve
vedouct pozici, ktery predevsim idi obchodni korporaci nebo odstepny zavod a na
jehoz c¢innost obecné dohlizi nebo mu vydava pokyny zejména statutarni organ, nej-
vyS$Si organ nebo kontrolni organ, manazer ridi obchodni korporaci nebo odstépny
zavod nebo jejich cast, vykonava dohled nad dal§imi zaméstnanci vykonavajicimi
dohledové, profesni nebo Fidici cinnosti a jejich kontrolu, a to véetné pravomoci
prijimat nebo propoustét zaméstnance nebo doporucit jejich prijeti nebo propusténi
nebo provedeni jinych persondlnich opatreni.

e Specialistou se podle § 42k odst. 4 zak. ¢. 326/1999 Sb. rozumi cizinec, ktery ma
specializované znalosti, které jsou zasadni pro oblast cinnosti, postupy nebo rizeni
obchodni korporace nebo odstepného zavodu, a ktery ma ddle potiebnou uroven
dosazené kvalifikace a profesni zkusenosti, popripadé je ¢lenem profesniho sdruze-

ni, stanovi-li tyto pozadavky zvlastni pravni predpis.
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Zaméstnanym staZistou se podle § 42k odst. 5 zak. ¢. 326/1999 Sb. rozumi cizinec,
ktery ma radné ukoncené vysokoskolské vzdelani, je preveden do obchodni korpo-
race nebo odstépného zavodu se sidlem na vizemi Ceské republiky za icelem rozvo-
je kariery nebo zaskoleni v oblasti obchodnich technik a metod a kterému je po do-

bu prevedeni vyplacena mzda nebo plat.

Tak jako v dnesni dobé¢ firmy ¢im dal ¢astéji expanduji do svéta, maji i nadndrodni spolec-

nosti tendence vysilat v ¢im dal vétsim poctu své pracovniky do zahranici jako expatrianty.

Toto docCasné prevedeni trva zpravidla 2-3 roky. V tomto piipadé musi dodrZzovat urcita

pravidla odménovani. Podle Armstronga (2007, s. 420) se jedna o tyto zasady:

situace expatriantii by se v disledku prace v zahrani¢i neméla ani zlepsit, ani zhor-
Sit,

jejich zivotni uroven by méla byt udrzovana na urovni matetské zemé,

vys$si odpovédnost by se méla promitnout do jejich platu,

pii vytvareni celkového souboru penéznich odmén, je tfeba dbat pozornost a pod-
minky za jakych bude pracovnik pracovat

rovnéz je tieba brat v ivahu problémy, které mohou nastat v ptipadé, ze jsou expa-
trianti v zahrani¢ni zemi placeni 1épe, nez lidé v domovské zemi

soubor odmén by mél byt nakladové efektivni, tj. pfinos expatrianta by mél ospra-
vedliovat celkové naklady jeho vydrZzovani v zahrani¢i. V praxi dosahuji troj az

¢tyfnasobku odmén v domovské zemi.

Pii vypoctu odmény za praci v zahrani€i existuji ¢tyfi pristupy: vypocet podle matetské

zem¢, podle hostitelské zemée, podle vybrané zemé a hybridni vypocet.

3.2.4.1 NaleZitosti karty vnitiné pievedeného zaméstnance

Podle zdkona €. 326/1999 Sb. § 421 je tieba k zadosti predlozit nésledujici dokumenty:

1.
2.

cestovni doklad

1 fotografie

doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na vizemi CR (napi. najemni smlouva,
potvrzeni vlastnika nebo opravnéného uzivatele bytu nebo domu o souhlasu s uby-
tovanim-nutny overeny podpis atd.)

vysilaci dopis, ktery obsahuje:
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e potvrzeni obchodni korporace se sidlem mimo vzemi clenskych statii Evrop-
ské unie, Ze cizinec bude vnitropodnikove preveden k vykonu zaméstnani do
obchodni korporace nebo odstepného zavodu se sidlem na uzemi na pozici
manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty s uvedenim doby trvani
vnitropodnikového prevedeni a mista vykonu prdace na vuzemi,

e pracovni podminky: délku pracovni doby, délku dovolené za kalendarni rok
a vysi mzdy nebo platu, tyto podminky nesmi byt horsi, nez stanovi zakonik
prace, to plati i pro podminky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, pracovnich podminek téehotnych zen nebo Zen kratce po porodu, rov-
ného zachazeni pro muze a Zeny i ostatni ustanoveni o nediskriminaci, a

e potvrzeni, Ze cizinec bude po uplynuti doby trvani vnitropodnikového preve-
deni preveden do obchodni korporace se sidlem mimo uzemi clenskych statu
Evropské unie,

5. doklad o tom, zZe byl cizinec v obchodni korporaci bezprostredné pred vnitropodni-
kovym prevedenim zaméstnan po dobu nejméné 6 mésici,

6. doklad o spriznénosti subjektii, mezi kterymi ma byt cizinec vnitropodnikoveé preve-
den, tzn. jeden z nasledujicich dokladii:

e doklad prokazujici, Ze odstépny zavod, do néhoz je cizinec preveden, je od-
Stepnym zavodem obchodni korporace, v niz je cizinec preveden, nebo

e doklad prokazujici, Ze obchodni korporace, v nichz je cizinec preveden, jsou
viici sobé ovladajici a ovladanou osobou nebo jsou obé tyto obchodni kor-
porace ovladany stejnou ovladajici osobou,

7. doklad prokazujici pozadovanou odbornou kvalifikaci, je-li podle zviastniho prav-
niho predpisu vyzadovana,

8. doklad prokazujici splnéni podminek pro vykon regulovaného povolani, jde-li o re-
gulované povolani,

9. doklad prokazujici vysokoskolské vzdelani, pokud ma byt vnitropodnikove preveden
zameéstnany stdzista,

10. jde-li 0 zaméstnaného stazistu, dohodu o odborné priprave, ktera obsahuje

e popis programu odborné pripravy, ze kterého vyplyva, zZe se jedna o odbor-
nou pripravu za ucelem profesniho rozvoje nebo odbornou pripravu v ob-
lasti obchodnich technik nebo metod s cilem pripravit cizince na jeho bu-

douct pozici v obchodni korporaci, v niz nebo z niz je cizinec preveden, ne-
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bo v obchodni korporaci, ktera tuto obchodni korporaci ovlada nebo je ji
ovladana, a

e dobu trvani odborné pripravy a podminky, za kterych bude zaméstnany sta-
zista behem odborné pripravy pod dohledem,

11. na pozadani — vypis z trestniho rejstiiku a potvrzeni o zdravotnim stavu.

Ptislusné dokumenty nemohou byt star§i 180 dnti, vyjma cestovniho dokladu a fotografie,
odpovida-li skutecné podob¢. Doklady je tfeba ptredlozit v origindle nebo Ufedné ovéiené
kopii. (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020, Karta vnitropodnikové prevedeného

zaméstnance)

3.2.4.2 Platnost karty vnitiné pievedeného zaméstnance

Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance ma platnost maximalné 3 roky
pro manaZzera a specialistu a 1 rok pro zaméstnaného stazistu. Validita karty mize byt opa-
kované prodluzovana, jestlize zaméstnanec splituje stejné podminky jako pro jeji vydani,
nejdéle na dobu 3 let pro manaZera a specialistu a na 1 rok pro zaméstnaného staZistu. Za-
dost o prodlouzZeni Ize podat 120 dnl pfed koncem platnosti a nejpozdéji v posledni den
platnosti této karty. (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020, Karta vnitropodnikové

pfevedeného zaméstnance)

Tab. 3 Vyvoj zahranicni zaméstnanosti na zdkladé povoleni k zaméstnani 2014—

2019 (vzdy k 31. 12.), zdroj: mpsv.cz (vlastni zpracovani)

Rozbor zahrani¢ni zaméstnanosti 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet informacnich karet obéant EU/EHP a Svycarska
véetné rodinnych prislusniki

196 345 245333 284 148 330530 366624 | 383736

Pocet informacnich karet cizincti nepotiebujicich povoleni

k zaméstnani, zaméstnaneckou, zelenou nebo modrou 43 905 61 060 76 046 101 489 124674 | 141068
kartu
Cizinci - drZitelé pracovniho opravnéni 20749 16 851 22 695 40 335 77378 | 97066
DrZitelé povolenik zaméstnani 20075 7380 8008 15 162 31495 37127
Ztoho: Drzitelé zelenych karet 226 109 39 7 - -
DrZitelé zaméstnaneckych karet 197 224 257 413 590 59209
Drzitelé modrych karet 251 9138 14391 24753 45293 730

Zahranicni zaméstnanost celkem 260999 323244 382 889 472 354 568 676 | 621870
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PODMINKY ZAMESTNAVANI CIZINCU VE VYBRANE FIRME

Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo popsat a analyzovat podminky pro zaméstnavani cizin-
cl ve vybrané spolecnosti. Spolecnost, kterd byla vstficna mi poskytnout veskeré potiebné
informace, se nazyva Pozemni stavitelstvi Zlin a.s. Informace o spole¢nosti byly ziskany z

webovych stranek a internich dokumentt.

4.1 Predstaveni spole¢nosti

4.1.1 Profil spolecnosti

1. Nazev firmy: Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.
2. Sidlo spole¢nosti: Kuty 3967, 762 92 Zlin

3. Identifika¢ni Cislo spole¢nosti: 469009 18

4. Pravni forma: Akciova spole¢nost

Historie firmy Pozemniho stavitelstvi a.s. saha do roku 1949, kdy byla ve statnim vlastnic-
tvi. Hlavni ¢innosti byla bytové, technicka a primyslova vystavba. 1. kvétna 1992 byla
akciova spolecnost zaloZena jako stejnojmenna nastupnicka organizace fondem narodniho
majetku. Cinnost podniku byla rozsifena o vystavbu rodinnych domi, rekonstrukci vieho
druhu, inZenyrskych siti a vodohospodarskych staveb. Pozemni stavitelstvi Zlin a.s. je pra-
videlné ocefiovan v Zebiicku "Ceskych 100 nejlepsich” jako jedna z nejlepsich stavebnich
spole¢nosti v CR. Spoleénost je v soukromém vlastnictvi, kde majoritni podil ma generalni
teditel, ktery zastdva rovnéZz funkci predsedy dozor¢i rady. Zakladni kapital podniku Cini
101 647 500 K&, splaceno: 100 %. Zakladni kapital je rozd€len na 67 765 ks kmenovych

akcii ve jmenovité hodnoté 1 500 K¢.
Akciova spole¢nost vlastni podil ve stavebnich firmach:

e Moravastav Krom¢étiz, spol. s r.0. — 100 %
e VS-Investa.s.— 100 %

e ADDEX-PS Zlin s.r.0. — 100%

e DHYV Invest, s.r.o. — 100 %

e M stolarna s.r.o. — 100 %

e PS-MSI, a.s. — 100%
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Organizacni struktura podniku:

Jak jiz bylo uvedeno, spolecnost méa 1 majoritniho vlastnika, ale celkovy pocet ¢lent je 3.
Pozemni stavitelstvi a.s. se spolufizenymi podniky zaméstnavaji cca 370 pracovniki. Ve

vedoucich pozicich je zaméstnano 40 pracovnikii.
Z hlediska vyrobni struktury je spolecnost ¢lenéna na jednotlivé divize a zavody:

e divize hlavni stavebni vyroby (HSV)

e zavod dopravy mechanizace a sluzeb (DM+SL)
e divize pomocné stavebni vyroby (PSV)

e divize panelaren Malenovice (PM)

e Ostrozskd Nova Ves (ONV).

4.2 Postup zaméstnavatele pri zaméstnavani cizinci

Zameéstnavani pracovnikli ze zahranici je velmi naro¢ny proces piedevsim z hlediska ad-
ministrativy. Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a cizincem upravuje zakonik
prace. Aby mohla firma cizince zaméstnat, musi splnit né€kolik podminek. Jiné je to u ci-
zincl, ktefi jsou obcané EU a jiné u obcant tzv. tfetich zemi. U obcant tfetich zemi je to
ptisngjsi dlraz na piipravu pied samotnym piijezdem cizince. Nasledujici tabulka zobrazu-

je zékladni rozdily mezi zamé&stnavanim cizinci.

Tab. 4 Postup zaméstnavatele pri zaméstnavani cizincii (vlastni zpracovani)

Postup zaméstnavatele pfi zaméstnavani cizinci

Obcané EU Obcané 3. zemi
e oznamovaci povinnost viaci UP e ohlaSeni volného pracovniho mista
e vedeni evidence e opravnénost zamé&stnavat cizince
e uschovani dokladi e oznamovaci povinnost viici UP

e vedeni evidence

e uschovani doklada

4.2.1 Ohlaseni volného pracovniho mista

V soucasné dob¢ se Pozemnimu stavitelstvi a.s. nedafi obsadit volna pracovni mista tu-

zemskymi zaméstnanci, proto je nucena ohliZet se po cizincich, ktefi pro vykon zaméstnani
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museji vlastnit povoleni k zaméstnani a opravnéni k pobytu, anebo zaméstnaneckou kartu
¢i modrou kartu. Povinnosti zaméstnavatele je volné pracovni misto i jeho charakteristiku

oznamit piislusné pobocce Utadu prace CR, coz zajist'uje personalni oddéleni firmy.

Hlasenka volného pracovniho mista obsahuje informace o zaméstnavateli, misto vykonu
préace, pocet volnych mist a zdkladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach.
Daéle firma uvadi, o jaky druh zaméstnani se jedna, zda na dobu urcitou ¢i neurcitou viz.
Ptiloha I. V piipadé zaméstnani na dobu neurcitou je nutné informovat o predpokladaném
trvani pracovnépravniho vztahu, nebot’ tato délka je dulezita pro vydavani platnosti viza a
pracovniho povoleni. Pozemni stavitelstvi a.s. poskytuje pro cizince ubytovani. (Minister-
stvo prumyslu a socidlnich véci, 2019, Postup zaméstnavatele pii zaméstnavani zamest-

nanctl ze zahranici, ktefi nemaji volny pfistup na trh prace CR)

Podle Danka (2018, s. 82) podanim hlaSenky volného pracovniho mista zacind béZzet
30denni lhiita pro tzv. test trhu prace v ramci kterého se Utad prace CR snaZi nalézt vhod-
ného uchazece. Kdyz se misto béhem 30 dnli neobsadi, objevi se toto misto automaticky

v Centrélni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty.

4.2.2 Opravnénost zaméstnavat cizince

Persondlni oddéleni ziskd opravnéni zaméstnavat cizince pouze za predpokladu, je-li tento

cizinec v souladu se zakonem o zaméstnanosti drzitelem:

e platného povoleni k zaméstndni od prislusné krajské pobocky UP CR a platného
opravneni k pobytu nebo

e zameéstnanecké karty,

e modré karty nebo

e karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
a zaroven pokud ma:

e pisemné uzavienou pracovni smlouvu, dohodu o pracovni cinnosti nebo pisemné
uzavirenou smlouvu o smlouvé budouci, v niz se obé strany zavazuji ve smluvené
lhuté uzavrit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti a za predpokladu,

Ze zaméstnavatel cizince prihlasil k odvodu socialniho a zdravotniho pojisteni.

V ptipadé, Ze se personalisté Pozemniho stavitelstvi a.s. rozhodnou pro zaméstnani cizince,
je povinen tomuto cizinci nabidnout pracovni a mzdové podminky obvyklé u obcana CR

ve stejném pracovnim zatfazeni podle platnych pravnich ptedpist, piipadné v souladu s
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kolektivnimi smlouvami nebo pracovnimi smlouvami. (Ministerstvo priimyslu a socialnich
véci, 2019, Postup zaméstnavatele pfi zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici, ktefi nemaji

volny piistup na trh prace CR)

Za predpokladu, ze je zaméstnavatel opravnén zaméstnavat cizince a cizinec nabidku prace
pfijal, probihd zpracovani pracovni smlouvy. Pracovni smlouva (Ptiloha III) se uzavira
pisemné mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a dle Vybihala (2018, s. 24-30) jsou v ni

uvedeny nasledujici nalezitosti:

e jméno a prijmeni zaméstnance

e udaje o zaméstnavateli

e druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonat,
e misto vykonu prdce,

e den nastupu do prace,

e doba, na kterou je smlouva sjednana

e zkuSebni doba,

e udaje o mzdeé/platu, splatnosti, zpiisobu vypldaceni
e pracovni doba,

e udaje o naroku na dovolenou,

e povinnosti zaméstnance,

e Vvypovédni doba,

e podpis zaméstnavatele a zaméstnance

4.2.3 Informacni povinnost zaméstnavatele

Dalsim krokem personalistil je povinnost pisemné informovat ptisluSnou krajskou pobocku
Utadu prace o zamé&stnani cizince. Tato povinnost se vztahuje na:
e obcany EU, jejich rodinné prislusniky a prislusniky obcami CR
e vybrané cizince, u kterych se nepozaduje povoleni k zaméstnani (§ 98 pism. a) az
e),jlazs)avys 98a)
e cizince, u kterého se vyzaduje povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckad karta, modra

karta nebo karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

Tato povinnost musi byt splnéna nejpozdéji v den nastupu cizince do zamé&stnani. Informa-
ce jsou podavany prostiednictvim vyplnéni tzv. informacni karty. Zmiflovana firma upied-

nostiiuje zasilani téchto informaci prostiednictvim datové schranky, diky cemuz je
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v pripad¢ kontroly snadné prokazat, ze k odeslani informace doslo. (Tomsej, 2018, s. 21)
Déle méa zaméstnavatel povinnost informovat Utad prace o ukonéeni zaméstnaneckého
poméru. Zde ZoZ poskytuje 10denni oznamovaci lhiitu. Pokud béhem vykonu zaméstnani
dojde ke zménam v informacich o zaméstnanci, ma zaméstnavatel opét zakonnou lhiitu

oznamit tuto skute¢nost do 10 kalendarnich dnti. (Nes¢akova, 2012, s. 238)

Jak uvedl Dan¢k (2018, s. 96-97), u cizincti konajicich praci na zdkladé¢ zaméstnanecké
karty, je zaméstnavatel nebo pravnickd ¢i fyzickd osoba povinna informovat piislusnou

krajskou pobo¢ku Utadu prace CR o:

e, ne ndstupu do prace,

e ukonceni zamestnani pred uplynutim doby, na kterou mu byla vydana zaméstnanec-
ka karta, a v pripade, zZe zamestnani bylo ukonceno vypovedi z nekterého z ditvodii
uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou z tychz ditvodii anebo okamzitym

zruSenim podle § 56 ZP, i diivod ukonceni zaméstnani.

Informacni povinnost o ne nastupu do prace musi byt splnéna nejpozdéji do 45 kalendar-
nich dnt ode dne, kdy byly splnény podminky pro vydani zaméstnanecké karty a o ukon-

¢eni do 10 kalendainich dnu.

V ptipadé, Ze tuto informacni povinnost zamé&stnavatel jako pravnicka ¢i fyzickd osoba

nesplni, ptipadné splni ale opozdéné, hrozi pokuta do vyse 100 000 K¢&.

4.2.4 FEvidence ob¢ana EU a cizincu

Pozemndi stavitelstvi a.s. vede o cizinci zdkonnou evidenci po dobu 30 let. Tato evidence

ma obsahovat dle § 102 odst. 2 ZoZ:

e identifikacni udaje cizince

e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek

e (islo cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery jej vydal

e druh prace, misto vykonu prdce a dobu, po kterou by melo byt zaméstnani vykona-
vano

e pohlavi techto fyzickych osob

e zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych cinnosti

e nejvyssi dosazené vzdeélani, vzdelani pozadované pro vykon prace
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e dobu, po kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta a na kterou jim byl
povolen pobyt

e den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani zahranicnim zaméstnavatelem

Pfi nesplnéni evidencni povinnosti hrozi zaméstnavateli jak pravnické, tak fyzické osobé,
ke které je cizinec vyslan vykondvat pracovni Cinnost, pokuta az do vyse 100 000 K¢&.

(§ 140 odst. 1 pism. d) ZoZ)

4.2.5 Uschovani doklada

Jak uvadi Nescakova (2012, s. 238), s uc¢innosti od 1. 1. 2012 ma zaméstnavatel povinnost
uchovavat veskeré kopie dokladi, které prokazuji opravnéni pobytu cizince na uzemi Ces-
ké republiky, a to po dobu trvani zaméstnani az 3 roky po skonceni zaméstnavani cizince

podle § 102 odst. 4 ZoZ.

4.3 Vladni programy ekonomické migrace

Od roku 2012 do roku 2018 bylo postupné realizovdno 6 migracnich projektl a reZiml
zvlastniho zachdzeni pro zaméstnance ze tfetich zemi. Na zéklad€ usneseni vlady

¢. 581/2019 s ucinnosti 1. zafi 2019 doslo ke spusténi 3 novych migraénich programii:

e Program klicovy a védecky personal
e Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec

e Program kvalifikovany zaméstnanec

Hlavnim cilem tohoto usneseni bylo rozsifeni teritoridlniho pokryti, snizeni kritéria poctu
zaméstnancll a zjednoduSeni podminek spolecné s kritérii. Dale dle nafizeni vlady
¢. 220/2019 Sb. doslo také 1. zati 2019 k zavedeni kvot. Ro¢ni kvoty pro ndbér zadosti na
vybranych zastupitelskych tfadech CR ve statech tietich zemi jsou rovnomérmé rozlozeny
do kalendéinich mésici. Tyto kvoty se tykaji cizinct, ktefi na izemi pobyvaji na zakladé¢
povoleni zaméstnanecké karty nebo dlouhodobého viza za ucelem podnikani. Naopak tyto
kvoty nejsou vztahovany na drzitele modré karty, karty vnitropodnikové pievedeného za-
meéstnance, viza za Ucelem sezonniho zaméstnani ¢i povoleni k dlouhodobému pobytu za

ucelem investovani.
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Tab. 5 Kvoty pro zadosti o zaméstnaneckou kartu, zdroj: mpo.cz
Zemé Ro¢ni kvota Mésicéni kvéta 2mésicni kvota

Ukrajina 40 000

Srbsko a Cerna Hora 2500 208,3 417
Indie 600 50 100
Moldavie 600 50 100
Filipiny 1 000 83,3 167
Mongolsko 1 000 83,3 167
Kazachstan 300 25 50
Bélorusko 800 66,6 134

V nasledujicich podkapitolach nastinuji jednotlivé vladni programy a blize charakterizuji
Program kvalifikovaného zaméstnance, do kterého je spolecnost Pozemni stavitelstvi a.s.

piihlasena.

4.3.1 Program kli¢ovy a védecky personal
Tento program nahrazuje dva nésledujici projekty:

o Fast track: projekt ur€en pro zahrani¢ni investory piisobici na izemi CR

o Welcome Package: pro nové vzniklé investory

V programu kliCovy a védecky personal se objevuje nové moznost nabirani i novych za-
méstnanct, diive byly povoleny pouze vnitropodnikové pievody a lokalizace. Do tohoto

programu sledovana firma neni pfihlaSena.

4.3.1.1 Podminky pro zaiazeni zaméstnavatele do Programu

Zaméstnavatel mize sam zazadat o zatazeni do Programu. Aby se mu to podatilo, musi

splnovat urcit¢ podminky:

1. byt daiovym rezidentem v CR (pokud je zaméstnavatel poplatnikem dang, neni tato
podminka vyzadovana),

2. byt registrovanym platcem socialniho 1 zdravotniho pojisténi (nevyzaduje se, pokud
zaméstnavatel nepodnika v CR alespon 2 roky a je poplatnikem dang),

3. bezdluznost — nemé nedoplatky na FU, CSSZ, ZP
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4. nebyla v obdobi 2 let pied podanim zadosti udélena pokuta vyssi nez 100 000 K¢
za umoznéni nelegalni prace nebo opakovang ulozena pokuta vyssi nez 100 000 K¢
za porusSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi,

5. zameéstnavatel ohlésil na Utadu prace volné pracovni misto

Zatazeni do programu ma platnost 1 rok, ta neni vSak zarufena. Zaméstnavatel muze
o zafazeni do programu kdykoliv pfijit poruSenim  pravidel nebo muze dojit také
k pozastaveni. Zadost o prodlouzeni programu muze byt podavana opakované¢. (Minister-

stvo prumyslu a obchodu, 2020, Program klicovy a védecky personal)

4.3.1.2 Pro koho je program urcen?

Na strané zaméstnanci pro vysoce kvalifikované profese v CZ ISCO 1-3, coz jsou cizinci

v postaveni statutarnich organti, vnitropodnikové prevedeni zaméstnanci ¢i vysilani mana-

zefi a specialisté. Teritoridlni pokryti je neomezené.

Na stran¢ zaméstnavatelii pro:

« Investora — puisobi v Ceské republice alespoii rok a ke dni podani zadosti zamést-
nava alespon 50 osob v CR a 250 celosvétove.

e Vyzkumnou organizaci — zapsana v Seznamu vyzkumnych organizaci.

e Technologickou spole¢nost — takova obchodni spolecnost, kterd podepsala smlouvu
o spolupraci v oblasti védy a vyzkumu

e Nové zaloZend spole¢nost — musi se zavazat, Ze do 2 let zaméstna alespon 20 za-
méstnancil

o Start-up — nové zaloZena spolecnost, ktera vyviji jedinecny produkt nebo sluzbu a
pro sviyj dalsi rist potfebuje investici. (Prokes, Predstaveni novych vladnich pro-

graml ekonomické migrace a jejich vyuziti v praxi)

4.3.2 Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec

Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec nahrazuje Projekt Ukrajina a Indie. Jeho hlav-
nim cilem bylo vyrazné teritoridlni rozSifeni. Do tohoto programu Pozemni stavitelstvi

taktéZ neni zafazen.

4.3.2.1 Podminky pro zaiazeni zaméstnavatele do Programu

Pro zatazeni do programu musi zaméstnavatel spliiovat tyto podminky:
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1. zaméstnavatel by mél na izemi CR podnikat alespon 2 roky,
byt danovym rezidentem,

byt registrovan jako platce socialniho a zdravotniho pojisténi,

> » D

mél by podnikat v oblasti vyroby nebo poskytovani sluzeb ¢i plisobit ve vefejném

sektoru nebo byt poskytovatelem zdravotnich sluzeb,

5. zaméstnavatel by mél zaméstnavat alespoit 3 zaméstnance v obdobi 2 let pted po-
danim Zadosti,

6. bezdluznost — nemé nedoplatky na FU, CSSZ, ZP

7. nebyla v obdobi 2 let pfed poddnim zadosti udélena pokuta vyssi nez 100 000 K¢

za umoznéni nelegalni prace nebo opakované ulozena pokuta vyssi nez 100 000 K¢

za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisa,

8. zaméstnavatel ohlasil na Utadu préce volné pracovni misto

(Ministerstvo priimyslu a obchodu, 2020, Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec)

4.3.2.2 Pro koho je program urcen?

Na strané zaméstnanci je ur€en pro vysoce kvalifikované profese v CZ ISCO 1-3 véetné

zdravotnickych profesi. Teritoridlni pokryti je neomezené.

Na strané zaméstnavatelt je tento program vhodny pro subjekty podnikajici v oblasti vyro-

by nebo poskytujici sluzby. Déle pro zaméstnavatele piisobici ve vefejném sektoru, statnim
zdravotnickym zafizeni nebo registrovanym nestatnim zdravotnickym zatizeni. (Prokes,

Piedstaveni novych vladnich programi ekonomické migrace a jejich vyuZiti v praxi)

Zatazeni do programu ma platnost 1 rok, ta neni vSak zarucena. Zamé&stnavatel miize
o zafazeni do programu kdykoliv pfijit poruSenim pravidel nebo muze dojit také

k pozastaveni. Zadost o prodlouzeni programu miize byt poddvana opakované.

4.3.3 Program kvalifikovany zaméstnanec
Tento program nahrazuje:

e Rezim Ukrajina
e Rezim zemédélec

e RezZim ostatni staty (Mongolsko, Filipiny, Srbsko)

Hlavnim cilem programu je poskytnuti podpory zaméstnavateltim, ktefi potiebuji pracov-

niky na téZce obsazitelnd mista. Uchaze¢ musi pobirat po celou dobu programu alespon



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

1,2nasobek zarucené mzdy a Givazek musi byt sjednan minimalné na 1 rok. Zahrani¢ni pra-
covnik je opravnén zazadat o zaméestnaneckou kartu na zastupitelském tfadu, ktery zatraze-

ni do Programu zatizuje.

4.3.3.1 Podminky pro zarazeni zaméstnavatele do programu

Pozemni stavitelstvi a.s. je do Programu zatfazeno na vlastni Zadost. Aby se mu to podafilo,

muselo splnit urcité podminky:

1. Pisobit na uzemi CR alespon 2 roky,
2. byt danovym rezidentem,
3. byt registrovan jako platce socidlniho a zdravotniho pojisténi,
4. podnikat v oblasti:
e wroby nebo poskytovani sluzeb nebo piisobi ve verejném sektoru
o vzemédelské vyrobé nebo v lesnictvi a drevozpracujicim priimyslu nebo
e vyroby potravin nebo registrovany vyrobce hotovych krmiv pro zvirata po-
skytujici potraviny
5. zameéstnavat alespon 3 zaméstnance v obdobi 2 let pfed podanim zadosti (Pfiloha
VD),
6. prokazat bezdluznost — nema nedoplatky na FU, CSSZ, ZP
7. prohlasit, Ze v obdobi 2 let pfed podanim Zadosti nebyla udélena pokuta vySsi nez
100 000 K¢ za umoznéni nelegélni prace nebo opakované ulozena pokuta vyssi nez
100 000 K¢ za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist,

8. ohlasit na Utadu prace volné pracovni misto

4.3.3.2 Pro koho je program urcen?

Na stran¢ zaméstnancii je program urcen pro sttedné/nizko kvalifikované pracovniky podle

CZ ISCO 4-8. Teritoridlni pokryti se vztahuje na B¢lorusko, Cernou Horu, Filipiny, Indii,
Kazachstan, Moldavsko, Mongolsko, Srbsko a Ukrajinu.

Na strané zaméstnavateldl je tento program vhodny pro &initele, kteii piisobi v CR alespoii

2 roky a nemaji vii€i statu zadné zévazky tzn. jsou bezdluzni, pravidelné ukladaji ucetni

uzaveérky a zaméstnavaji alespon 6 zaméstnancti ke dni podéani zadosti.
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4.3.3.3 Postup p¥i podavani Zadosti o zaiazeni do Programu

Zasadni kroky pro postup personalniho oddéleni spolecnosti pii poddvani zadosti o zataze-
ni do programu popisuje Ministerstvo primyslu a obchodu ve svém ¢lanku (2020, Program

kvalifikovany zaméstnanec):

1. Rddné vyplnény tiskopis Zdadosti spolecné se viemi povinnymi piilohami;
2. Potvrzeni Financniho uradu o neexistenci danovych nedoplatkii (Priloha IV).
3. Potvrzeni Ceské spravy socialniho zabezpeceni o neexistenci nedoplatkii pojistného

na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Ndlezitosti uvedené v bodech ¢. 2 — 3 nesmi byt starsi nez 3 mésice.

4. Cestné prohldseni:
a) o neexistenci nedoplatkii na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisteni
(Priloha VI);
b) o tom, zZe hodld se zaméstnanym cizincem, resp. se vSemi v budoucnu zaméstna-
nymi cizinci uzavrit pracovni pomeér, ktery bude trvat nejméné po dobu 1 roku.
5. Cestné prohliseni o tom, Ze v obdobi 2 let pred podanim Zadosti o zarazeni do Pro-
gramu nebyla zaméstnavateli ulozena (Priloha VIII):
a) pokuta vyssi nez 100 000 K¢ za umoznéni vykonu nelegdlni prace anebo,
b) opakované pokuta vyssi nez 100 000 K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisii kontrolovanych Uradem prdace CR, Statnim vifadem inspekce
prdce nebo oblastnimi inspektoraty prdce.
6. Cestné prohlaseni na prilozeném vzoru o tom, Ze zaméstnavatel bude spolupracovat
s Centrem na podporu integrace cizincii v prislusném kraji CR;
7. (Od 1. 1. 2021) Cestné prohldsent o tom, Ze zaméstnavatel bude poskytovat soucin-

nost pri plnéni povinnosti cizince absolvovat adaptacné-integracni kurz.

Zaméstnavatel mize podat i hromadnou zadost, prostfednictvim které zada o 50 a vice
zahrani¢nich pracovnikl. Vedle standardnich pfiloh musi navic pfilozit vyjadieni starosty
obce, kde budou cizinci po piijezdu do CR hromadné ubytovani a ¢estné prohlaseni o pro-
jednani zdméru zaméstnavatele ziskat zahrani¢ni zaméstnance se svymi stavajicimi za-
méstnanci. Zafazeni do programu ma platnost 1 rok, ta vSak neni zarucena. Zaméstnavatel
muze o zafazeni do programu kdykoliv pfijit porusenim pravidel nebo muze dojit také
k pozastaveni ze strany tfaddl. Zadost o prodlouZeni programu mize byt poddvana opako-

vane.
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5 ZAMESTNANOST CIZINCU V CR

Profil a poéet volnych pracovnich mist na uzemi CR se odviji od situace na domacim trhu
prace. Jak uvadi Rakoczyova ve své knize (2011, s. 16): ,,Podle teorie segmentace pracov-
niho trhu (Massey et al., 1993) je poptavka po zahranicnich pracovnicich v rozvinutych
zemich trvala mimo jiné proto, Ze (a) pro zameéestnavatele je celkové prilis ndkladné zvyso-

vy

tato mista jsou spojena s nizkym socialnim statusem, a tedy jsou pro domdci pracovniky

«

neatraktivni.

V soucasné dob& UP CR zaznamenéva ve svych statistikach pies 340 tis. volnych pracov-
nich mist, pficemz mira nezaméstnanosti z dlouhodobého hlediska klesa a pohybuje se
okolo 3 %. Z toho divodu se zaméstnavatelé ¢im dal Castéji obraceji na pomoc ze strany
cizinct. Tahle skutecnost se na zaklad¢ udalosti spojenych s epidemii Covid-19 v prvni

poloviné roku 2020 velmi pravdépodobné zméni.

Tab. 6 Struktura volnych pracovnich mist dle vzdeélani

Vzdélani Pocet volnych mist
Bez vzdélani 11 480
Neuplné zakladni 683
Zakladni + prakticka Skola 233394
Nizsi stiedni 1611
Nizsi stfedni odborné 14 658
Stiedni odborné (vyucen) 40 420
Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a
bez vyuceni 298
Usv 7121
USO (vyuéeni s maturitou) 4088
USO s maturitou (bez vyudeni) 10 536
Vyssi odborné 2 007
Vyssi odborné v konzervatofi 41
Bakalarské 5533
Vysokoskolské 6 894
Doktorské 46

CELKEM 340 957




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

Nejvyssi pocet volnych pracovnich mist je hlaSen s minimélnimi pozadavky na kvalifikaci

pracovni sily. U 68 % nabizenych mist zaméstnavatelé pozaduji pouze zakladni vzdélani.

Nejvyssi poptavka podle CZ-ISCO se orientuje na 8. tfidu — obsluha strojti a zatizeni, mon-
téfi a to s podilem na hldSenych VPM 35 %. DalS§im €asto poptavanym mistem je CZ-ISCO
9 — pomocni a nekvalifikovani délnici s podilem 23 %. Tteti nejcastéji poptdvanou hlavni

ttidou je tfida 7 — femeslnici a opravaii s podilem 20 %.

Obr. 2 Struktura VPM dle CZ-1SCO k 31. 12. 2019, zdroj: mpsv.cz (vlastni zpra-

covani)

STRUKTURA VOLNYCH PRACOVNICH MIST K 31. 12. 2019
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Tab. 7 TOP 5 zahranicni zaméstnanosti k 31. 12. 2019, zdroj: mpo.cz

EU CIZINCI
Stat Pocet Stat Pocet
Slovensko 201 952 Ukrajina 144 114
Polsko 46 430 Rusko 16912
Rumunsko 44 669 Vietnam 13 935
Bulharsko 35720 Mongolsko 6176
Mad’arsko 18 941 Moldavsko 4 833
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Nasledujici tabulka zobrazuje strukturu pracovnich pozic na tuzemském trhu prace vzdy ke

konci uvedeného roku a uvadi poCty zahrani¢nich pracovniki, ktefi tato mista obsadili.

Tab. 8 Struktura pracovnich pozic zahranicnich pracovnikii, zdroj: czso.cz

CZ-1SCO 2014 2015 2016 2017 2018

0 Prislusnici armady 185 170 206 330 363
1 Zékonodarci a fidici pracovnici 9924 11 641 12 711 14 473 16 234
2 Specialisté 31969 38 829 42 882 50358 59 432
3 Technicti a odborni pracovnici 21 866 25532 28 064 32312 37799
4 Utednici 13 707 18 366 19 984 25451 32 047
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 26 154 32 608 37351 47123 57292
6 Kuvalifikovani pracovnici v ze-

1 540 1719 1958 2198 2513
médélstvi, lesnictvi a rybafstvi
7 Remeslnici a opravafi 39 440 44 971 50202 56 853 65 321
8 Obsluha stroji a zatizeni 42 733 56 895 72 783 96 909 125 405
9 Pomocni a nekvalifikovani pra-

73 481 92513 116 748 146 347 172 270
covnici
CELKEM 260 999 323 244 382 889 472 354 568 676

Z tabulky ¢.8 je ziejmé, ze nejCastéji obsazovana mista cizinci jsou ta, ktera nevyzaduji

vysokou kvalifikaci.

Obr. 3 Zastoupeni cizincii podle sekci ekonomickych cinnosti (CZ-NACE) v letech

2008-2018, EU a obcané tretich zemi, zdroj: mpsv.cz
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Obrazek ¢. 4 zobrazuje zastoupeni pracovnikll ze zahranici dle CZ-NACE. Na zéakladé to-
hoto obrazku je nejvice cizincii (29,5 %) zaméstnano ve zpracovatelském prumyslu. Na-
sleduji administrativni a podplrné ¢innosti, zahrnujici 1 agenturni zaméstnavani (17,6 %).
stoupenim zaméstnanych cizincl zUstavaji: vefejnd sprava; povinné socialni zabezpeceni
(1,7 %) a ¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld (0,2 %). (MareSova, 2019, Cizincli na

¢eském trhu préce ptibylo)

Sledovana spole¢nost Pozemni stavitelstvi a.s. u vySe uvedenych pracovnich pozic vyuziva
cizince pouze jako femeslniky a opravare, ktefi spadaji pod CZ ISCO 7. V soucasné dob¢

firma zaméstnava 10 takovych pracovniki.
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6 UKONCENI PRACOVNIHO POMERU S CIZINCEM

V piipadé, ze by firma chtéla ukoncit pracovni pomér s cizincem nebo fyzickou osobou
bez statni ptislusnosti, mize tomu tak ucinit na zaklad¢ § 48 zakoniku prace. U cizinct

kon¢i pracovnépravni vztah s ceskym zaméstnavatelem mimo jiné:

e uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou,

e dnem, kterym ma skoncit jejich pobyt na izemi CR podle vykonatelného rozhodnuti
o zruSeni povoleni k pobytu,

e dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi
z tizemi CR;

o uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka kar-
ta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyZadujici-

ho vysokou kvalifikaci. (Vybihal, 2018, s. 33)
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7 NELEGALNI ZAMESTNAVANI CIZINCU

Nelegalni prace se na uzemi CR objevuje ¢im dal ¢astéji. Je to pfedev§im z toho diivodu,
Ze cizinci jsou ochotni pracovat za nizsi mzdu nez domaci pracovnici zejména na takovych
pracovnich pozicich, které nevyzaduji vysokou kvalifikaci a zaméstnavatelé za tuto praci
nenabizi, pro domdci pracovniky, atraktivni odménu. VétSina Ceskych obcanti povazuje

rwe

zménit pracovni misto a jsou na svém puvodnim zameéstnavateli zavisli. (Kapoun, 2012,

s.7)
Nelegélni prace je definovana v § 5 odst. 1 pism. e) zakonu o zaméstnanosti a to:

e zavisla prdce vykondvana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

e prdce vykondvand cizince v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez
povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou
kartou vnitropodnikove prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi
podle zakona o pobytu cizincii na vizemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto
karet, neplati v pripade vykonu jiné prace podle ust. § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku
prace

e prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného po-
voleni na vizemi Ceské republiky, je-li podle zdakona o pobytu cizincii na tizemi Ces-

ke republiky vyzadovino

Kontrolni ¢innost nad timto zptisobem zaméstnavani maji v rezii oblastni inspektoraty pra-
ce, celni tifady a Statni Gfad inspekce prace. Cizinec je povinen kontrolnim organiim svoji
totoznost vzdy dokladat a na vyzadani pfedkladat povoleni k pobytu 1 zaméstnani.
V ptipadé, Ze tyto povinnosti nesplni, 1ze uloZit pokutu do vyse 200 000 K¢. Dale pokud
cizinec pracuje v rozporu s vydanym povolenim, hrozi postih do vySe 100 000 K¢&. Za-
méstnavateli, ktery umoZni cizinci nelegéalni praci hrozi pokuta daleko vyssi, pro fyzickou

osobu ¢ini do vyse 5 000 000 K¢ a pro pravnickou do vyse 10 000 000 K¢.
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NAVRHY A DOPORUCENI PRO POZEMNI STAVITELSTVI A.S.

Na zakladé poznatkti, které jsem nabyla pfi tvorbé této bakaldiské prace jsem dospéla
k nazoru, ze uvadéna firma si pii zaméstnavani cizincli po¢ind dobie, vyuziva veskerych
moznosti soucasného pravniho tadu a je si jista pfi uplatnovani vSech svych prav a povin-
nosti. Je to zejména diky profesionalité, informovanosti a specializaci v dané problematice

subdodavatelské firmy, ktera jim zaméstnavani cizincti zprosttedkovava.

S vyhledem do budoucna jsem piesvédCena, ze by se spoleCnost takového vyznamu, jako
je Pozemni stavitelstvi a.s., méla diive nebo pozd¢ji ujmout problematiky zaméstnavani
cizincl prostfednictvim vlastnich zdroji. S ohledem na vzristajici poptavku této spolec-
nosti po téchto pracovnicich bych doporucila zfizeni nové pracovni pozice pro zaméstnan-
ce, ktery by se touto problematikou aktivné zabyval a v problematice se neustale vzdélaval
prostiednictvim kurzii. Tim by se zefektivnil, urychlil, a pfedevsim zlevnil cely proces

zameéstnavani cizincu.
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ZAVER

Cizinci jsou pro Cesky trh prace velmi duleziti a vyhledové takika nepostradatelni. Dle
mého nazoru je hlavnim diivodem zvysujici se Zivotni Groveii obyvatel Ceské republiky a
s tim souvisejici neochota vykonévat neatraktivni profese. Dalsi pfi¢inou se mi jevi trend
mladych lidi pfed nastupem do zaméstnani uptednostiiovat naptiklad cestovani, dalsi vzdé-
lavani nebo jiné atraktivngj$i oddaleni zadlenéni se do pracovniho procesu. Ceskym za-
méstnavateltim tedy nezbyva nic jiného nez sdhnout po pomoci ze strany zahrani¢nich pra-

covnikl, coz je trendem v celém zdpadnim svéte.

Touto bakalafskou praci jsem si dala za ukol piiblizit uplatiiovani platnych pravnich pied-
pisti v oblasti zaméstnavéni cizincti na uzemi Ceské republiky, z ¢ehoz mi vyplynulo, Ze
nejdilezitési jsou zakony o zaméstnanosti a pobytu cizincli. Aby bylo mozné aplikovat
jednotlivé pravni predpisy v praxi, bylo dualezité si vymezit zdkladni pojmy. Bylo tieba

spravné definovat cizince a subjekty pracovnépravniho vztahu.

Zasadnim ptredpokladem pro vykon prace cizich statnich ptislusniki je jejich legalni pobyt
na uzemi Ceské republiky. Dle zakona o pobytu cizincil je mozné cizince rozdglit na obéa-
ny EU a jejich rodinné pfislusniky a obcany tfetich zemi. V ptipad€ zajmu obcana EU pra-
covat na ¢eském trhu prace neni nutné disponovat Zadnym zvlaStnim pobytovym, ani pra-
covnim povolenim. Jedind podminka, kterd musi byt splnéna ze strany zaméstnavatele, je
ohlaSeni o nastupu zaméstnance do zaméstnani nejpozdéji v den néastupu na prisluSnou
krajskou pobocku Utadu prace. Potencidlni zaméstnanec ze zemé mimo EU musi byt drzi-

telem pobytového a pracovniho povoleni.

Bez ohledu na to, jakého cizince chce firma zaméstnat, musi dodrzet zakonnou informacéni
a eviden¢ni povinnost a s tim souvisejici uchovavani veskeré dokumentace o téchto za-

méstnancich.

Zavérem musim konstatovat, Ze zaméstnavani cizincit v Ceské republice je zna¢né admi-
nistrativné, ¢asové a byrokraticky ndro¢né, coz Casto vede zaméstnavatele k porusovani
zakontll. Diky nezbytnosti tyto lidi uvést na trh prace by se mély podminky zaméstnavani

cizinct zjednodusit.
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PRILOHA P I: POTVRZENI O ZAJISTENI UBYTOVANI

DOKLAD (POTVRZENI) O ZAJISTENI UBYTOVANI

podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi Ceské republiky
a o zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

Nazev subjektu: Pozemni stavitelsivi Zlin a.s.
IC subjektu: 46900918
adresa subjektu: Kuty 3967, 762 92 Zlin

potvrzujeme, Ze poskytneme ubytovani na izemi Ceské republiky
[J nadobu od *) do nebo
[X] na dobu bez omezeni*)

L SRR

PSC + obec o

v/tahu ’l‘lel"l.]OVI‘[OStl napt vlastnik, spoluvlastnik, ndjemce Vlastnik
spole¢ny najemce, podndjemce:

cizinci:

jméno a pifjmeni: o

atum narozen: YR 2 stitnipfisluSnost: Ukrajina
cestovni doklad: -_—

POUCENF:

Bude-li v tomto dokladu o zajisténi ubytovani uveden nepravdivé poZadovany idaj, miiZe to
mit za ndsledek nevyhovéni Zddosti, o které se vede Fizeni podle zdkona ¢. 326/1999 Sb.,
o0 pobyitu cizincit na vizemi Ceské republiky a o zméné nékierych zdkonil, ve znéni pozdéjsich
predpisii

V Zliné dne _

Vlastnoruéni  podpis pracovnika zmocnéného
statutarnim  zdstupcem  subjektu  vystavovat
potvrzeni o zajisténi ubytovani:

(v pFipadé dlouhodobého viza, dlouhodobého pobytu a
trvalého pobytu musi byt podpis tifedné ovéren; tfedni
ovéieni se nevyzaduje, pokud byl doklad podepsan pred
povéfenym zaméstnancem Ministerstva vnitra nebo podepsan
zaru¢enym elektronickym podpisem oprdvnéné osoby ¢&i
dodén bez jejiho elektronického podpisu, ale prostfednictvim
jeji datové schranky)

Ing. Frantisek Novdk

Pozn.: Zmoenéni k podepisovini potvrzeni o zajisténi ubytovdni bylo oficidlni cestou
zaslino na Ministerstvo vnitra.



PRILOHA P II: HLASENKA VOLNEHO PRACOVNIHO MIiSTA

Na Moravce 1215, 686 52 Uherské Hradisté; telefon 950 170 211
Miroslav Lukes, tel.: 950 170 263, e-mail: miroslav [ukes@uh mpsy.

F\/ Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboé&ka ve Zling, Kontaktni pracovisté Uherské Hradisté
Ing. Miroslav Pelka, tel.: 950 170 277, e-mail: miroslav.pelka@uh.mpsv.cz

Ufad prace CR

www.uradprace.cz Vysvétlivky viz 2. slrana (nebo posledni strana)
facebook.com/uradprace.cr Zaskrinuti plati kiizkem | zatr¥enim. oboje md ve formuldii steiny vyznam

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev a adresa

zaméstnavatele: Pozemni stavitelstvi Zlin a.s. | 16: | 46900918

Pozadovana profese: ‘ Délnik panelamy - betonar

Pocet pozadovanych zaméstnanci: | 10 ‘ cz-isco™: l
Misto vykonu prace (adresa): | CR
Typ pracovnépravniho vztahu: ‘ [ pracovni pomér ] dohoda o provedeni prace [ dohoda o pracovni &innosti
) . Hruba mésiéni 3

O neuréitou | ed: | ihned mzdalplat® od: 19000 l do: ‘ 20000
Zaméstnani d: )
na dobu: uréitou T Pracovni | (4 piny Poéet hodin

= o avazek: t [ zkraceny | tydné:

(] 1sména [J2smény (3 zdravé osoby

[J3smeny  []4smény [] 0ZP s maximalné 2. stupném invalidity

[ nepfetrZity provoz Vhodné pro: | [] 0ZP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
Sménnost§ [ tumusove sluzby [ OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)

L] délené smény [J absolventy [ mladistvé do 18 let

O pruzna pracovni doba

[ noéni provoz Zajem o obéany z jiného statu Evropské unie’: | [Jano e
Souhlas s nabizenim | 7 50 Souhlas & ano Souhlas O ano
volného pracovniho | — i 5 3 6.
Tiataeizineam ne se zaméstnaneckymi kartami™: | [ ne s modrymi kartami™: | £ ne
Pqi?dovans? [ zakladni [ aplné stfedni odborné s vyuéenim i maturitou
:;L’::":‘"' [ niz&i stiedni odbomé [ tplné stfedni odbomé s maturitou (bez vyuéeni)
vzdalani: [ stedni odborné s vyuénim listem [ vy&si odborné
(cbor napiste [ stiedni odborné bez vyugeni a bez maturity [ bakalafske
P oo racksy | [ Upiné stfedni véeobecné (gymnazium) [ vysokoskolské [ védecka vychova (Ph.D. apod.)

Vyroba betonovych prefabrikati. Manipulace s betonovou smési, bfemeny, povrchové Upravy jednotlivych

- prefa vyrobki.

Upfesnujici
informace’: | Vzdélani: zakladni + prakticka $kola (cizinci)
(pokadavky, Pravidelné pracovisté: Zlin nebo OstroZska Nova Ves
ndplh prace Pracovni smlouva na dva roky
apod.)

Zaméstnanecké V)'rhodys': 1 Stabilni prace, stravenky/diety, penzijni pfipojisténi, vykonnostni, cilové odmény

Zvefejnit nabidku®? ‘ [ ano One Nabizet v téchto dalSich okresech: | Zlin

[ telefonicky | Kdy: | 08:00 - 16:00

Zpusob prvniho

kontaktu zajemce [ e-mailem

‘s’e";‘;’r':égz‘;m‘;‘:‘;%ﬁ [ osobné rMisto, pripadné as: ‘ Kuty 3967, Zlin

[ na vybérovém fizeni ‘ Misto, datum, hodina:

Kontaktni osoba: | (NN

Tel. fuce svrener): | G el |

Za zaméstnavatele vyhotovilla — razitko a podpis: ‘

Dne: ‘ ‘ Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP ER'": ‘_

Prosim, neprodiené oznamujte obsazeni nahla$eného volného pracovniho mista nebo zmény Udaji uvedenych ve formulafi.



PRILOHA P III: PRACOVNI SMLOUVA

PRACOVNI SMLOUVA
délnik

Zaméstnavatel:  Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.
se sidlem Katy 3967, 762 92 Zlin, 1CO: 46900918
a

zaméstnanec: — datum narozeni: (D
T R S R 0 e S bt
uzaviraji ve smyslu § 33 a nasl. zakoniku prace tuto pracovn i smlouvu:

1.
I. Druh price, na kterou je zaméstnanec piijiman: délnik - tesai

2. Misto vykonu prace: Zlin
pravidelné pracovisté: Zlin

3. Den vzniku pracovniho poméru: Pracovni pomér vznika den néasledujici po dni ziskani potvrzeni o
splnéni podminek Zzadatele o zaméstnaneckou kartu

4. Doba trvani pracovniho poméru: pracovni pomér se sjednava na dobu uréitou: dva roky
5. Fond pracovni doby: 40 hodin tydné

6. Zkusebni doba se sjednava na dobu 3 mésicii. Béhem této doby jsou opravnény obé strany zru-
§it pracovni pomér z jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni divodu.

1I.

1. Podle platnych mzdovych piedpisti s prihlédnutim k prokazané kvalifikaci a v souladu s potiebou
pracovnich sil se zaméstnanci priznava 130,- K&é/hod (minimalné 20.000,-/mésic). Zaméstnanci
nalezi za vykonanou praci mzda v navaznosti na odpracovanou dobu v mésici. Dal3i slozky mzdy
zaplati zaméstnavatel podle kolektivni smlouvy, vznikne-li na né narok.

2. Zaméstnanci budou piedeviim piidélovany prace odpovidajici kvalifikaci a pfiznanému tarifni-
mu stupni. Je v8ak povinen,vyzaduje-li to organizace prace a technologicky postup praci, konat
i prace zafazené do nizsiho tarifniho stupné.

3. Mzda je splatni po vykonani prace do 20. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve
kterém vznikl narok na mzdu nebo nékterou jeji slozku.
Zpiisob vyplaceni mzdy—mésiéni vyplata bude zasildna na dfet zaméstnance u penéz. Ustavu
nejpozdéji do vyse uvedeného terminu, coz odpovida ujednani v kolektivni smlouvé. Pfi mésic-
nim vyGétovani mzdy zaméstnavatel vyda zaméstnanci pisemny doklad o jednotlivych slozkich
mzdy a o provedenych srazkach ze mzdy.

4. Ostatni prava a povinnosti ve mzdové oblasti, informace o délce dovolené na zotavenou, vypo-
védnich dobach, stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby a podminkach
o vykonu prace na (izemi jiného statu jsou uvedeny v kolektivni smlouvé, pracovnim radu, ZP
a dalsich zdkonnych a vnitinich predpisech.

w

. Zamé&stnanec souhlasi s tim, aby byl na dobu nezbytné potieby zaméstnavatele vysilan zamést-
navatelem na sluzebni cesty.
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1. Dalsf prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnépravniho vzta-
hu jsou uvedeny v ZP, kolektivni smlouvé, pracovnim radu a souvisejicich predpisech.

2. Zaméstnanec je povinen respektovat a plnit zejména tyto povinnosti:

- podle pokynii zaméstnavatele plnit pracovni ikoly osobné, kvalitn€, hospodarné a vcas ve sta-
novené pracovni dobé&, dodrzovat pracovni kdzefi, predpisy souvisejici s vykonem prace

- dodrZovat piedpisy a pokyny pro zajidténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni
ochrany, uzivat uréené pracovn{ prostiedky a osobni ochranné pracovni prostfedky

- Fadné hospodafit s prostiedky, které mu svéfil zaméstnavatel a chranit majetek zaméstnavatele
pied poskozenim, ztritou, zni¢enim a zneuzitim, bezodkladné oznamit ztratu ¢i poskozeni ma-
jetku zaméstnavatele, nahradit $kodu zpiisobenou poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich
tkolii nebo v piimé souvislosti s nimi véetné Skody z nedbalosti pfi vadném plnéni tkoli

- nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, zachovavat ml¢enlivost o vyrob-
nich a organizaénich skute¢nostech diivérné povahy a to i po skonéeni pracovniho poméru

- atd.

3. Zaméstnavatel je povinen respektovat a plnit zejména tyto povinnosti:

- vytvaiet pracovnépravni vztahy v souladu se ZP, ostatnimi pravnimi predpisy, plnit infor-
maéni a projedndavaci povinnosti vi¢i zaméstnancim stanovené ZP, kolektivni smlouvou

- zajistit zamé&stnanci rovnost postaveni v pracovnépravnich vztazich, ochranu pred diskrimi-
naci v rozsahu stanoveném ZP, vytvafet mu vhodné pracovni podminky pro tspésné plnéni
pracovnich tkoli

- prihlasit zaméstnance u spravy socialniho zabezpedeni a zdravotni pojistovny a platit pojist-
né na socialni zabezpe&eni, pifspévek na stitni politiku zam&stnanosti a pojistné vefejného zdra-
votniho pojisténi

V.
|. Zaméstnanec potvrzuje, Ze byl sezndmen s pravy a povinnostmi, které pro n&j vyplyvaji z této

pracovni smlouvy, zejména s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci vykona-

vat, dale ze byl fadné seznamen s piedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci

a pravnimi predpisy a vnitinimi predpisy zaméstnavatele, které musi pfi své praci dodrzovat.

2. Prava a povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru vzniklého podle této pracovni smlouvy
se fidi pracovni smlouvou, vnitinimi predpisy zaméstnavatele, zakonikem prace a dale pravnimi
predpisy provadéjicimi a souvisejicimi.

3. Pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ oba jeji i¢astnici obdrzi po jednom

znich. Zaméstnanec timto prohladuje, Ze si pred jejim podpisem pracovni smlouvu piecetl, ze
jejimu obsahu plné rozumi a na diikaz souhlasu s jejim obsahem ji podepisuje.

podpis zaméstnance podpis zmocnéného zastupce a.s.

2/2




PRILOHA P1V: CESTNE PROHLASENI O ZAMESTNAVANI DLE
PRAVNICH PREDPISU

Cestné prohlaseni zaméstnavatele

Ja, nize podepsany, jako statutarni zastupce:
Nazev obchodni spoleénosti: Pozemni stavitelstvi Zlin a.s. ,
IC: 46900918

se sidlem: Kity 3967, 762 92 Zlin

dale jen ,zaméstnavatel".

Timto za zaméstnavatele prohladuji, ze zaméstnavatel ma odbory a ze zaméstnava své
zaméstnance v souladu s platnymi eskymi pravnimi predpisy.

Ve Zling,

/7 <t Ve 25,
/ N
f‘ g

Ing. FrantiSek Novak - pfedseda predstavenstva a.s.



PRILOHA P V: POTVRZENI O BEZDLUZNOSTI NA FU

Ve Zliné

Finanéni ufad pro Zlinsky kraj
dne

tfida Tomase Bati 21

761 86 ZLIN
Elektronicky podepsano
Uzemni pracoviité ve Zliné
tfida Tomdse Bati 21 In E+épani 4
g. Ilona Stépanikova
761 86 ZLIN vedouci oddéleni

2 P
Vyrizuje: W

O0ddéleni vyméfovaci IV
Telefon: SREEEISE &. dvefi: 433

DIC: CZ46900918
Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.

Kity 3967
ZLIN
760 81 ZLIN 1

POTVRZENTI

Shora uvedeny spravce dané na zdkladé zadosti o vydéni potvrzeni
podle § 66 odst. 1 a § 67 odst. 3 zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy rad,
ve znéni pozdéjsich predpisl o neexistenci dafovych nedoplatkd vyse
uvedeného dafiového subjektu zaevidované dne 26.02.2019
pod C.j.
potvrzuje ke dni

neexistenci dafiovych nedoplatkd

vi¢i orgdndm Finanéni spravy Ceské republiky.

Wb B ’

Ing. Ilona Stépanikova
vedouci oddéleni

¢ =,7-‘!;' ro 3'/\
: %,
7~
»3

z
Q£
Q




PRILOHA P VI: POTVRZENI O BEZDLUZNOSTI NA OSSZ

w OKRESNI SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECENT ZLIN

v
CSSZ tfida Tomd3e Bati 3792, 762 61 Zlfn
Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.
Kity 3967
760 01 Zlin
Vas dopis znacky/ze dne Nase znadka (&.j) Vyfizuje linka Ve Zliné dne

O Sniove/s77041314 _

Potvrzeni o stavu nedoplatkli na pojistném na socialni zabezpe&eni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, pendle a pfirazce k pojistnému

Potvrzujeme, Ze pravnicka osoba:
Pozemni stavitelstvi Zlin a.s., IC 46900918

variabilni symbol zaméstnavatele: NS

nema ke dni NN nedoplatek na pojistném na socidini zabezpedent a piispévku na stétni politiku
zaméstnanosti, pendle a pfirazce k pojistnému.

e

Toto potvrzeni se vydavé na viastni Zadost pravnické osoby,

omzsul SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI |

W tiida Tomase Bati 3792
~ 762861 Zin

219 el ‘4205770-1! m

T

Bc. Alena Raljnochova’
vedouci odd. Uétarny pojistného a dévek

TELEFOM: +4




PRILOHA P VII: CESTNE PROHLASENI O SPLNENi PODMINEK

Pfiloha & 4 Zadosti zaméstnavatele o zafazeni do ReZimu zvla&tniho zachazeni pro kvalifikované
zaméstnance z Ukrajiny (dle jen ,Rezim")

Cestné prohlaseni zaméstnavatele

Ja, nize podepsany, jako statutarni zastupce:
Nazev obchodni spoleénosti: Pozemni stavitelstvi Zlin a.s. ,
IC: 46900918

se sidlem: Kity 3967, 762 92 Zlin

dale jen ,zaméstnavatel".

Timto za zaméstnavatele prohlasuji, Ze zaméstnavatel:

* nema nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi;

* hodla se zaméstnanym cizincem, resp. se véemi v budoucnu zaméstnanymi cizinci, uzaviit
pracovni pomér, ktery bude trvat nejméné po dobu jednoho roku;

« vobdobi 2 roky pfed podanim Zadosti zaméstnaval na izemi CR alespof 10 osob.

Ve Zling,

FOZ&:;,, ;
Iz JH’G‘/

> (ipJ, S!’/.
o 92 g ’2/‘4, s
I,!:,v *

Ing. FrantiSek Novak - pfedseda predstavenstva a.s.




PRILOHA P VIII: POTVRZENI O NEUDELENI POKUTY

Pfiloha &. 5 Zadosti zaméstnavatele o zafazeni do ReZimu zvlastniho zachazeni pro
kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny (dale jen ,Rezim")

Cestné prohlaseni zaméstnavatele

Ja, nize podepsany, jako statutarni zastupce:
Nazev obchodni spolecnosti: Pozemni stavitelstvi Zlin a.s. ,
IC: 46900918

se sidlem: Katy 3967, 762 92 Zlin

déle jen ,zaméstnavatel".

Timto za zaméstnavatele prohladuji/prohlasujeme’, Ze zaméstnavateli nebyla udélena v obdobi
2 let pred podanim zadosti o zarazeni do Rezimu:

* pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace vy$si nez 100 000,- K&, a/nebo,
« opakované pokuta vy$$i nez 100 000,- KC za poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich pfedpist kontrolovanych Ufadem prace CR, Statnim Gfadem inspekce prace

nebo oblastnim inspektoratem prace.

Ve Zling,

Ing. FrantiSek Novak — pfedseda pfedstavenstva a.s.



