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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva sloucenim piispévkovych organizaci a dopadem na jejich hos-
podareni. Teoretickd ¢ast prace obecné charakterizuje neziskové organizace a dale podrob-
néji specifikuje prispévkové organizace. Predevsim jejich charakteristiku, legislativu, zfi-
zovani a ruSeni, hospodareni, majetkové pomery, financovani, vedeni ucetnictvi, odméno-
vani zaméstnancl a financni kontrolu. Prakticka cast fesi konkrétni piipad slouceni dvou
vybranych ptispévkovych organizaci. Zhodnocuje stav pted a po jejich slouceni, dopad
slouc¢eni na hospodafeni a analyzuje samotné slouceni organizaci. Na zaklad¢ zjiSténi je

provedeno zhodnoceni a doporuceni pro zlepSeni situace v organizaci.

Klicova slova: neziskova organizace, pfispévkova organizace, slouceni, analyza hospoda-

feni, ucetnictvi

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the merger of contributory organizations and the impact on
their economy. The theoretical part of the work generally characterizes non-profit organi-
zations and further specifies in more detail the contributory organizations. In particular,
their characteristics, legislation, establishment and cancellation, economy, property relati-
ons, financing, accounting, employee remuneration and financial control. The practical part
deals with a specific case of merging two selected contributory organizations. It evaluates
the state before and after their merger, the impact of the merger on the economy and analy-
zes the actual merger of organizations. Based on the findings, an evaluation and recom-

mendations for improving the situation in the organization are made.

Keywords: non-profit organization, contributory organization, merger, analysis of econo-

my, accounting
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UvVOD

Prvni zaklady ucetnictvi byly udajné pouzivany jiz v pravéku. Tenkrat se vSak jednalo
pouze o jednoduchou evidenci. Od tohoto okamziku ub¢hl velice dlouhy ¢as a dnes by-
chom si rozhodné nevystacili se zafezy na kuaie stromi nebo kusu ktize. V dne$ni dob¢ je
pro nas ucetnictvi nastrojem, bez které¢ho si neumime chod ekonomiky ptedstavit. Tato
nezbytnad soucast chodu kazdé ucetni jednotky se neustdle vyviji a ptizpiisobuje tak, aby
podavala co nejvérnéjsi a nejaktualngjsi informace. Udetni data jsou vyuZivana na rtiznych
urovnich managementu organizaci a slouZi jako ndstroj informacni, rozhodovaci, hodnotici
a kontrolni. ProtoZe vSak existuje rozmanita Skala ucetnich jednotek s rozlicnym ptredme-
tem ¢innosti, nékteré maji sva specificka pravidla pro vedeni ucetnictvi. Jednou z takovych

organizaci je prispévkova organizace, ktera figuruje jako hlavni téma mé préce.

V teoretické Casti nejprve predstavuji, charakterizuji a rozd€luji neziskové organizace. Do
nich patii organizace ptispévkové, kterym vénuji zbytek teoretické Casti. Zamétuji se tedy
na jejich charakteristiku, legislativu, zfizovani a ruseni, hospodafeni, majetkové poméry,

financovani, vedeni ucetnictvi, odmeénovani zameéstnancu a finan¢ni kontrolu.

V praktické ¢asti analyzuji slouceni dvou ptispévkovych organizaci. V prvni fad¢ ob¢ pu-
vodni organizace, 1 nastupnickou organizaci predstavuji. Dale se zabyvam zjisténim stavu
hospodareni na zaklad¢ tcetnich vykazi, jak u kazdé organizace v dobé pred sloucenim,
tak v obdobi po jejich spojeni. StéZejnim bodem mé prace je analyza samotné¢ho pribéhu a
s tim souvisejicich ucetnich postupt pfi pfevodu na novy subjekt. A nasledné vyhodnoceni
dopadu slouceni na nastupnickou organizaci a zjisténi, zda byl tento krok dobrym rozhod-

nutim.

Obdobi pro analyzu v praktické ¢asti bakalatské prace jsem zvolila s ohledem na feSenou
problematiku a co nejlepsi vypovidajici schopnost tc¢etnich informaci. Ke slouceni organi-
zaci doSlo v roce 2017. Bylo tedy tieba zjistit 1 stav za pfedchéazejici ucetni obdobi. Zamér-
né je rozebran pouze jeden ptedchozi rok, jelikoz v roce 2015 doslo v jedné z pivodnich
organizaci k Getni anomalii a analyza tohoto roku by tak nebyla fadn€ vypovidajici.
V letech nasledujicich po slouceni 1ze zase sledovat dopad na hospodateni, ktery pretrvava
az do soucasnosti a bude ovliviiovat ekonomickou c¢innost organizace i v budoucnu.
V bakalaiské praci se tedy zabyvam lety 2016-2019 a naslednym dopadem do roku 2020 a
2021.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakalafské prace je provést analyzu dopadu slouceni na hospodateni prispévkovych
organizaci s vyuzitim poznatkl ziskanych prizkumem literarnich prament a legislativy,
tykajicich se ptispévkovych organizaci. Na zaklad¢ zjisténych skutenosti potom provést

zhodnoceni a doporuceni ke zlepSeni situace v organizaci.
V teoretické ¢asti prace jsou pouzity:

- metoda literarni reSerse - pomoci vyuziti vhodnych informacnich zdrojt, ptedevsim
odborné literatury a legislativy

- metoda abstrakce - vybranim a vyuZitim stéZejnich informaci z pouZitych literar-
nich pramenti

- deskriptivni metoda - popisovanim feSené problematiky v teoretické Casti prace

V praktické ¢asti prace jsou pouzity:

- metoda analyzy - rozborem ucetnich vykaz

- metoda abstrakce - vybérem podstatnych skute¢nosti, majicich vliv na hospodaieni
organizaci

- metoda komparace - srovnanim stavu hospodateni organizaci

- metoda syntézy - spojenim vesSkerych poznatkt, plynoucich z ptfedchozich metod,

na jejichz zaklad¢ je vytvoreno doporuceni
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZISKOVE ORGANIZACE

V teoretické Casti nejprve vymezim neziskové organizace, které tvofi velmi podstatnou a
dilezitou soucast spole¢nosti.

Podle Pelikanové (2018, s. 15) jsou neziskové organizace takové organizace, které nejsou
zalozeny nebo zfizeny za UCelem podnikani, tudiz jejich primarnim cilem neni tvorba a
dosazeni zisku. Pokud vSak nékterd neziskova organizace vytvofti zisk, pak je vracen zpét
do hlavni ¢innosti. Z tohoto divodu jsou neziskové organizace zaloZeny ¢i zfizeny, aby
plnily urcité poslani a uspokojovaly potieby vetejného zajmu. Neziskovy sektor ma také
vybrané oblasti plsobnosti, tzv. vefejné sluzby. Ptikladem mutze byt oblast Skolstvi, tj.

vzdélavani, které je hlavnim pfedmétem ¢innosti organizaci v této bakalarské praci.

1.1 Charakteristika neziskovych organizaci

Pelikanova uvadi (2018, s. 15), Ze neziskovy sektor tvoii ¢ast narodniho hospodarstvi. Ne-
ziskové organizace miiZzeme najit také pod nazvem nevydélecné nebo pod anglickym non-
profit organization.

Subjekty v této ¢asti ndrodniho hospodaistvi Cerpaji financni prosttedky pro svoji ¢innost
na zéklad¢ tak zvanych prerozdélovacich procesi, jejichz principy jsou podrobné popsany
a zkoumany prostfednictvim vetfejnych financi.

Cilem téchto subjektt, jak jsem vySe uvedla, neni dosdhnout financniho zisku, ale piede-
v§im dosdhnout pfimého uzitku, ktery ma vétSinou podobu a charakter veiejné sluzby. Na

tomto principu spoc¢iva zékladni charakteristika neziskovych organizaci.

statni

neziskovy sektor

nestatni

Obrazek 1 - Rozdéleni neziskového sektoru
/zdroj: Pelikanovd, 2018, s. 15/
Obrazek 1 déli neziskovy sektor na statni (vetejny), ktery predstavuje tu cast neziskového

sektoru, ktery je spravovan vetejnou spravou, je financovana z vetejnych zdroju a podléha

vefejné kontrole.
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Dale je neziskovy sektor délen také na sektor nestatni (soukromy), ktery si podle Rektotika

a kolektivu (2010, str. 41) opét neklade za cil vytvofit zisk, ale jeho hlavni ndplni je pfimy

uzitek. Je financovan ze soukromych financi, které poskytuji soukromé fyzické a pravnické

osoby, ty vlozi své volné finance do konkrétni, pfedem vymezené Cinnosti, aniz by oceka-

valy, ze jim tento vklad poskytne finan¢ni zisk. Ani u neziskovych subjektii soukromych se

nevylucuje ziskani ptispévki z vetejnych financi.

Znaky pro neziskové organizace:

jsou pravnickymi osobami (s vyjimkou organiza¢nich slozek),

nejsou zalozeny za uc¢elem dosahovani zisku,

uspokojuji konkrétni potfeby pro obcCany,

mohou, ale nemusi byt financovany z vetejnych rozpocti. (Rektotik,a kolektiv,
2010, s. 41)

Vseobecné vymezili nestatni neziskové organizace profesofi Salamon a Anheier (1992, s.

11), ktefti je charakterizovali nasledovné jako:

institucionalizované (organized) - majici konkrétni institucionalni podobu bez oh-
ledu na to, zda jsou formaIn¢€ nebo pravné registrovany,

soukromé (private) - jsou institucionaln¢ oddéleny od statni spravy, ani ji nejsou fi-
zeny. Z toho vypliva, ze nemohou vyuzivat statni podporu nebo ze ve vedeni ne-
mohou byt statni ufednici. Rozhodujici je zde fakt, Ze zakladni struktura nezisko-
vych organizaci je ve své podstaté soukroma,

neziskové (non-profit) - ve smyslu nerozdélovani zisku, tj. nepfipousti se u nich
zadné prerozdélovani ziskti vzniklych z ¢innosti organizace mezi vlastniky takové
organizace. Neziskové organizace mohou svou Cinnosti vytvaret zisk, ovSem ten
musi byt pouzit na cile dané poslanim organizace,

samospravné a  nezavislé  (self-governing) - maji  vlastni postupy
a strukturu, kterd jim umoziuje provadét kontrolu vlastni ¢innosti, to znamena, Ze
neziskové organizace nejsou ovladany zvenci, ale jsou schopny se fidit samy.
dobrovolné (voluntary) - vyuZivaji dobrovolné ucasti pti své ¢innosti. Dobrovolnost

se mize projevovat jak vykonem neplacené prace pro organizaci, tak formou dart.

Aby se stala neziskova organizace UspéSnou a bylo zajiSténo jeji dobré fungovani, musi

splilovat pfedevsim nasledujici zdkladni predpoklady:

ma srozumitelné poslani
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strategicky planuje

ma fungujici statutarni orgény
ma vicezdrojové financovani
je o ni vidét i slySet

rozviji firemni kulturu

ma nastavené vniténi procesy i pravidla (Sedivy a Medlikova, 2009, s. 17)

1.2 Rozdéleni neziskovych organizaci

Legislativné je upraven jak vznik, ¢innost, hospodafeni tak i pfipadny zanik jednotlivych

neziskovych organizaci. VSechny subjekty, které nebyly zaloZeny za ucelem dosahovani

zisku, je mozno rozdélit do dvou zékladnich kategorii:

1) Na organizace, které jsou zfizované staitem nebo i1zemnimi samospravnymi celky:

organizacni slozky stétu,
uzemni samospravné celky,
a jimi zfizované ptispévkové organizace. (zdkon ¢. 250/2000 Sb., zdkon o rozpoc-

tovych pravidlech uzemnich rozpocti)

2) Na ostatni nevydélecné organizace, mezi n¢z patfi nevydélecné organizace, které nej-

sou ziizované statem ani uzemnimi samospravnymi celky, ale vznikaji na zéklad¢

zvlastnich zakonu:

politické strany a politicka hnuti,

obcanska sdruzeni,

zajmova sdruzeni pravnickych osob,

cirkve a nabozenské spolecnosti,

obecné prospésné spolecnosti,

organizace s mezinarodnim prvkem,

nadace a nada¢ni fondy,

spolecenstvi vlastniki jednotek,

vefejné vyzkumné instituce,

vetejné vysoké Skoly,

jiné ucetni jednotky, které nebyly =zaloZeny nebo zfizeny za ucCelem
podnikani — napf. Ceské lékaiska komora, Ceska stomatologicka komora, Ceska
1ékarnicka komora, Komora veterinarnich 1ékaiti Ceské republiky, Komora dafio-

vych poradcti Ceské republiky, Komora auditorti Ceské republiky, Cesky rozhlas,
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Ceska televize. (zakon &. 250/2000 Sb., zikon o rozpoétovych pravidlech tizemnich

rozpoctl)
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2 PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Ptispévkové organizace patii mezi neziskové organizace, které jsem piedstavila v prvni
casti teorie. Radime je do sféry neziskového sektoru a podrobnéji je popisi v této nasledu-

jici kapitole.

2.1 Charakteristika prispévkovych organizaci

Podle Patizkové et al. (2018, s. 25) je ¢innost ptispévkovych organizaci zpravidla nezisko-
va, nebot’ své sluzby poskytuji vétSinou bezplatné nebo za ceny niz$i, nez jsou jejich sku-
tecné naklady. Tyto organizace nelze provozovat na principu samofinancovani. Existuji
dvé formy, a to:
- statni pfispévkové organizace zfizované organizacnimi slozkami statu (ministerstvy
a ostatnimi ustfednimi organy)
- prispévkové organizace zfizované uzemnimi samospravnymi celky (kraji, obcemi,

mesty).

2.2 Legislativa prispévkovych organizaci

Prispévkové organizace vystupuji samostatné jako pravnické osoby, avSak tidi se specific-
kymi legislativnimi piedpisy. Pravni ramec prispévkovych organizaci vymezila Maderova
Voltnerova a Tégl (2011, s. 6), kterd zminuje, ze zdkladnim legislativnim zdrojem je zakon
¢. 250/2000 Sb., zakon o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti, ve znéni pozdéjsich
piedpisi. Tento zakon, pokud je zfizovatelem obec nebo kraj, vymezuje predevsim pravi-
dla pro jejich hospodaieni, sestavovani rozpoctl a poskytovani dotaci.

Dale je to zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvise-
jicich zdkonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsSich predpisi, ktery pro oblast pii-
spévkovych organizaci upravuje zejména jejich finanéni hospodateni.

Dal$im dillezitym ptedpisem podle Maderové Voltnerové a Tégla (2011, s. 6-7) je zdkon €.
320/2001 Sb., zékon o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméné nekterych zakont
(zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozd¢jSich predpist, a jeho provadéci vyhlaska ¢.
416/2004 Sb. Tento zakon se vztahuje pfedev§im k upravé vefejnopravni kontroly, financ-
ni kontroly podle mezinarodnich smluv a vnitfniho kontrolniho systému jak zfizovatele,
tak jeho ptispévkové organizace.

Jak piSe Maderova Voltnerova a Tégl (2011, s. 7) 1 pfispévkové organizace jsou Ucetnimi

jednotkami, proto se fidi podle zdkona o ucetnictvi, ktery najdeme pod €. 563/1991 Sb., ve
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znéni pozdéjsich predpist. Ten upravuje oblast ucetnictvi, stanovi zasady pro jeho vedeni a
obecné pojmy, které jsou vSak spolecné pro vSechny typy ucetnich jednotek. Neobesli by-
chom se proto bez k zakonu pftislusejici vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji né-
kterd ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi, pro
nékteré¢ vybrané ucetni jednotky. Vyhlaska upravuje rozsah a zplisob sestavovani ucetni
zaveérky, uspotadani, oznacovani a obsahové vymezeni polozek vykazii, dale ucetni meto-
dy a smérnou uétovou osnovu. Konkrétni uéetni postupy najdeme potom v Ceskych udet-
nich standardech pro nékteré vybrané ucetni jednotky, které vedou ucetnictvi podle vy-
hlagky ¢. 410/2009 Sb., tyto jsou znamy pod zkratkou CUS &. 701-710. DilleZitou vyhlas-
kou je rovnéz ta s ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zadvazkd, protoze inventariza-
ce je velmi dalezitym nastrojem ucetnictvi. Vyhlaska ¢. 383/2009 Sb., o ucetnich zézna-
mech v technické formé vybranych ucetnich jednotek a jejich pfedavani do centralniho
systému ucetnich informaci statu a pozadavcich na technické a smiSené formy ucetnich
zdznamu (technickd vyhlaska o ucetnich zaznamech), ve znéni pozdéjsich predpisti, stan-
dardizuje pozadavky na ptfedavani ucetnich informaci.

Vyjmenovala jsem opravdu ty nejzakladnéjsi legislativni predpisy tykajici se ptispevko-
vych organizaci. Existuje vSak velka spousta dalSich zékonti a vyhlasek, kterymi se samo-
ziejm¢e musi tyto ucetni jednotky fidit také. Patii sem urcité vesSkeré danové zakony, zako-
ny vymezujici pracovné-pravni vztahy, obcansky zakonik, rizné dalsi technické vyhlasky,
ale tfeba 1 pokyny generdlniho finan¢niho feditelstvi nebo sdéleni ministerstev.

., Kromé pravnich predpisit obecného charakteru, které se tykaji vSech prispévkovych or-
ganizaci, je treba zminit i specifické pravni predpisy, které upravuji jednotlivé prispévkove
organizace v zavislosti na jejich hlavnim ucelu a cinnosti, pro néz byly zrizeny. *“ (Madero-
va Voltnerova a Tégl, 2011, s. 8) Sem mizeme zatadit tfeba Skolsky zakon, pravni Gpravu
poskytovani zdravotnické péce a provozu zdravotnickych zatizeni apod.

V neposledni fad¢€ jsou vzdy ptispévkové organizace podiizeny pokyniim zfizovatele. Ten

vydava naptiklad zasady fizeni ptispévkovych organizaci, metodické pokyny a pravidla.

2.3 Obecné principy zfizovani a rusSeni prispévkovych organizaci

Prispévkové organizace maji vlastni pravni subjektivitu. Ztizovatelé téchto organizaci maji

ve své pravomoci rozhodovat o jejim zfizeni, slouceni ¢i o zaniku.
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2.3.1 Zrizeni prispévkovych organizaci

Prispévkové organizace byvaji ziizovany na zéklad¢ ztfizovaci listiny, ve které jejich ztizo-
vatel vymezuje hlavni napli ptispévkové organizace, a to bud’ piimo, nebo odkazem na
zvlastni pravni predpis. V ptipadé této bakalaiské prace je to odkaz na zékon €. 561/2004

A4

Sb., skolsky zakon o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$s$im odborném a jiném vzd¢la-
vani, ve znéni pozd¢jsich predpist, popiipadé vymezuje ve ziizovaci listiné ¢innost dopln-
kovou, jejiz zisk vyuziva pak ptispévkova organizace na rozvoj a ve prospech své hlavni
¢innosti.

Provoz ptispévkovych organizaci je tak podfizen vuli zfizovatele. K nékterym ukontim
potiebuje organizace souhlas zfizovatele. Pravidla hospodafeni jsou specifikovana ve zfi-
zovaci listin€. Podle Svobodoveé (2018, s. 1) ptispévkové organizace z ditvodu jejich roz-
sahu, struktury a sloZitosti maji samostatnou pravni subjektivitu, proto i samostatné IC
(identifikacni ¢islo ekonomického subjektu).

Ztizovaci listina ptispévkoveé organizace musi vSeobecné obsahovat nésledujici:

e nazev zfizovatele,

e nazev, sidlo pFispévkové organizace a jeji IC,

e vymezeni hlavniho tcelu a tomu odpovidajiciho pfedmétu ¢innosti,

e oznaceni statutarnich organti a zptisob jejich vystupovani,

e vymezeni majetku ve vlastnictvi ziizovatele (svéfeny majetek k hospodateni),

e vymezeni majetkovych prav,

e povolené okruhy doplikové ¢innosti navazujici na hlavni acel prispévkové organi-

zace,

e dobu, na kterou je ptispévkova organizace zfizena. (Svobodova, 2018, s. 34)
Ptispévkové organizace, které jsou zfizované uzemnimi samospravnymi celky, maji po-
vinnost podat navrh na zapis do obchodniho rejstiiku. AvSak nevznikaji zapisem do ob-
chodniho rejstiiku a nezanikaji vymazem z obchodniho rejstiiku, tak jak je tomu v piipade
obchodnich spolecnosti. Prispévkové organizace ziizované izemnimi samospravnymi cel-
ky vznikaji dnem uréenym zfizovatelem v rozhodnuti o zfizeni pfispévkové organizace a
ve ziizovaci listing. Piispévkové organizace v oblasti Skolstvi se zapisuji do rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni. (Maderova Voltnerova a Tégl, 2011, s. 48-49)

Statutarnim organem piispévkové organizace je vétSinou feditel, ktery je zapsan do ob-
chodniho rejstiiku s jeho pisemnym prohladSenim, z néhoz plyne souhlas zapisované fyzic-

ké osoby se zdpisem nebo zménou zapisu do obchodniho rejstiiku (podpis na prohlaSeni
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musi byt pisemné ovéefen). Také jmenovanim se fyzickd osoba rovnéz stava zaméstnancem
prispévkové organizace. Pfipadnym odvolanim z této funkce jeho pracovné pravni vztah k

prispévkové organizaci automaticky nekonci. (Moravek, Proktpkova, 2016, s. 25-26)

2.3.2 Rozdéleni, slouceni prip. splynuti prispévkovych organizaci

Uzemni samospravny celek, jakoto zfizovatel, mize rozhodnout o rozdéleni, sloudeni &i
splynuti pfispévkovych organizaci, ¢asto k tomu dochéazelo v piipadé Skolskych zatizeni, a
to dnem uréenym v tomto rozhodnuti. V tomto rozhodnuti je také uvedeno, v jakém rozsa-
hu ptfechazi prava a zdvazky na nové nebo piejimajici ptispévkové organizace. (Svobodo-

va, 2018, s. 33)

Pti rozdéleni ptispévkovych organizaci se jedna piivodni organizace déli na dvé noveé ucet-
ni jednotky. Rozdil mezi splynutim a sloucenim je velmi jednoduchy. Oboje totiz predsta-
vuje fuzi, ale v piipadé slouceni dvou pravnickych osob je jedna poziena druhou, tzn., Ze
jedna prévnickd osoba zanikne, ale druha trva dal jako jeji pravni nastupce. V piipadé

splynuti ob€ ptivodni organizace zanikaji a jejich splynutim vznikd organizace zcela nova.

Zanikajici organizace sestavuje k datu zaniku (tj. den pfedchazejici dni rozdé€leni, slouceni
nebo splynuti) fadnou tcetni zavérku, v tomto ptipad¢é zaroven konecnou ucetni zavérku.
Pfed jejim sestavenim a uzavienim Ucetnich knih provani inventarizaci. Podle rozhodnuti
ziizovatele potom prevadi stavajici majetek bud’ na n€j, nebo na nastupnickou organizaci,
v pripadé rozdéleni teoreticky i nastupnické organizace. Piebirajici organizace pirevezme
veskery majetek a zavazky po rozhodnuti ziizovatele jednotlivymi tcetnimi zapisy. Postup
pii zaniku obou organizaci je analogicky jako u slouceni, pouze s rozdilem, ze ziizovatel
musi zfidit novou ptispévkovou organizaci, a podle jeho rozhodnuti ptechazi majetek bud’

opé&t na néj, nebo na organizaci nove ziizenou. (Svobodova, 2018, s. 36-38)

Vétsina fuzi se uctuje metodou sdruzovani, protoze ta nejlépe vystihuje podstatu toho, co
se stane. Dvé organizace se spoji a stanou se jednou organizaci. (Gross, McCarthy a Shel-

mon, 2005, s. 88)

2.3.3 ZruSeni prispévkovych organizaci

Pokud je ptispévkova organizace ziizena pouze na dobu urcitou, jeji existence konc¢i dnem
uvedenym ve zfizovaci listin€. Ke zruSeni mize dojit i z divodu naplnéni tcelu, pro ktery
byla organizace ztfizena. Pokud se zfizovatel rozhodne zrusit piispévkovou organizaci zii-

zenou na dobu neurcitou, pak izemni samospravny celek tento zdmér projedna a rozhodne
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svym usnesenim o terminu ukonceni prispévkové organizace. Kroky, které vedou
k ukonéeni ptispévkové organizace je nutno provést v piedstihu nékolika mésict. Vyplyva
to zejména ze skuteCnosti dané zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢j-
Sich ptedpist, dale doby, po kterou bude trvat inventura v prispévkové organizaci ¢i ukon-
&eni GiGetnictvi apod. Rozhodnuti o zrugeni organizace se zveiejiuji v Ustiednim véstniku
CR. O zvefejnéni tohoto udaje je potieba také pozadat. Prispévkovou organizaci nelze dat
do likvidace - prava a zdvazky zruSené ptispévkove organizace prechdzeji dnem zaniku na
ziizovatele (smluvni pohledavky, smluvni zdvazky, pravo uzivani k nemovitému a movi-

tému majetku, pracovné pravni vztahy). (Svobodova, 2018, s. 35)

2.4 Hospodareni prispévkovych organizaci

Hospodateni statnich ptispévkovych organizaci se fidi dle zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozd¢jSich predpisi a hospodateni ptrispévkovych
organizaci zfizovanych Uzemnimi samospravnymi celky zakonem ¢&. 250/2000 Sb.,

o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctii, ve znéni pozdéjsich piedpis.

Jak tvrdi Maderova Voltnerova (2018, s. 163) piispévkové organizace jsou napojeny na
rozpocCty svych ziizovatelt. U ptispévkovych organizaci ziizenych organizac¢ni sloZkou
statu se tidi rozpoctem dle nakladl a vynosi a jejich rozpocet je vzdy sestavovan jako vy-
rovnany. Jejich hlavni ¢innost nesmi byt ztratova, piipadna vznikla ztrata se vyrovnava
bud’ z rezervniho fondu, nebo z rozpoctu kapitoly zfizovatele.
Nema-li organizace nebo zfizovatel dostatek financnich prostfedki a organizace neuhradi
ztratu v nasledujicim rozpoctovém roce ze zisku, ztizovatel ji zrusi do konce nasledujiciho
roku po roce, kdy mél byt zhorSeny vysledek hospodatfeni uhrazen. Jak jsem uvedla, pfi-
spévkové organizace rovnéZ mohou vykonavat doplitkovou ¢innost, ktera je vymezena ve
ziizovaci listin€. Tato ¢innost také nesmi byt ztratova, ptipadné nemusi byt ztratova u pfi-
spévkové organizace ziizené izemnim samospravnym celkem.
Vseobecné znaky doplitkové ¢innosti u ptispévkové organizace:

- dopliikova ¢innost navazuje na hlavni ¢innost,

- nesmi narusovat plnéni hlavnich uceld, pro které byla organizace ziizena,

- néklady a vynosy se sleduji oddéleng,

- zisk z dopliikové Cinnosti se pouZije ve prospéch hlavni Cinnosti. (Nejezchleb,

2017, 5. 272)
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2.5 Zpisoby financovani prispévkovych organizaci

Ptispévkové organizace mohou hospodatit s témito penéznimi prostfedky ziskanymi z:

hlavni ¢innosti,

rozpoctu zfizovatele,

statniho rozpoctu nebo kraje,

vlastnich penéznich fondd,

doplikové ¢innosti,

dart od fyzickych a pravnickych osob. (zékon €. 218/2000 Sb., zdkon o rozpocto-

vych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonil)

Finan¢ni vztahy stanovené ziizovatelem pro ptispévkové organizace, které se fidi zadkonem

¢. 218/2000 Sb. (statni ptispévkové organizace ziizované organiza¢nimi slozkami statu):

piispévek na provoz ze statniho rozpoctu — stanovi se v piipad€, ze rozpoctované
naklady bez ptispévku ze statniho rozpoctu ptekracuji rozpoctované vynosy (stano-
vuje se jako rozdil objemu rozpoctovanych vynosti a rozpoctovanych nakladi
v hlavni ¢innosti),

odvod z provozu do statniho rozpoctu — stanovuje se v piipad¢€, ze rozpoctované
vynosy piekracuji rozpoctované naklady (stanovuje se jako rozdil objemu rozpoc-
tovanych nakladii a rozpoctovanych vynost v hlavni ¢innosti),

systémova a individualni dotace na financovani programu a akci,

odvod z odpist,

navratna financni vypomoc,

dotace na thradu provoznich vydaji, které jsou nebo maji byt kryty z rozpoctu Ev-
ropské unie,

dotace na uhradu provoznich vydaji podle mezinarodnich smluv. (Sluka a Korta-

nova, 2020, s. 5-7)

U ptispévkovych organizaci, které se fidi zdkonem ¢. 250/2000 Sb. (pfispévkové organiza-

ce zfizované izemnimi samospravnymi celky), mohou byt stanoveny tyto finan¢ni vztahy

k rozpoctu ztizovatele:

ptispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele,
odvod do rozpoctu zfizovatele z provozu nebo z investicnich zdrojii nebo pfii poru-

Seni rozpoctové kazné,
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- nestanovi-li zvlastni zadkon jinak, rozpocet zfizovatele zprosttedkovava vztah pii-
spévkové organizace ke statnimu rozpo¢tu a k Narodnimu fondu; jde-li
o ptispévkovou organizaci ziizenou obci, téz k rozpoctu kraje. (zékon ¢. 250/2000
Sb., zakon o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctit)
Financovani ptispévkovych organizaci je provadéno pomoci transferti. Poskytovatel trans-
feru je subjekt, poskytujici jej jeho ptijemci. Pfijemcem je subjekt, ktery transfer piijima za
cilem uhrady zavazkti nebo nakoupeni aktiv. Pfispévkova organizace je v prevazné veétsSing
piipadli v postaveni piijemce. RozliSujeme transfer s povinnosti financ¢niho vypotadani a
bez povinnosti finan¢niho vypotadani. (Maderova Voltnerova, 2018, s. 120-121)
Pokud povinnost mame, nevyCerpané financni prostiedky vracime poskytovateli,
v ptipadé, Ze neni tfeba prostfedky finanéné vypotradat, stavaji se zbylé finance nasim
zdrojem, Casto soucasti vysledku hospodateni.
Rozpocty jsou zékladem financniho fizeni a planovani. Vzhledem k tomu, Ze rozpocty a
plany jsou orientovany na budoucnost, je pro rozpoctovani a planovani zasadni predvidani

nadchdzejicich pozadavki na vydaje a dostupnost zdroju. (Shah, 2007, s. 53)

2.6 Majetek prispévkové organizace

Prispévkové organizace ziizené organizacni slozkou statu nevykazuji vlastni majetek.
Hospodati se statnim majetkem dle zakona ¢. 219/2000 Sb. a veskery majetek podle tohoto
zékona nabyva pro stat. Ve vyjimecnych situacich miize nabyvat ptispévkova organizace
majetek do svého vlastnictvi, vzdy vSak po pfedchozim souhlasu zfizovatele.
Prispévkové organizace ziizené uzemnim samospravnym celkem se v hospodafeni
s majetkem fidi zdkonem ¢. 250/2000 Sb. Nejdilezitéjsi ustanoveni, které se vztahuje
k hospodareni s majetkem, je obsazeno v § 27 odst. 3, 4, 5, kde je uvedeno, Ze:
e prispévkové organizace hospodaii s majetkem, ktery je ji svéfeny v rozsahu stano-
vené ziizovaci listinou,
e piispévkova organizace nabyva veSkery majetek pro svého zfizovatele, neni-li
v tomto zdkon€ stanoveno jinak,
e zfizovateli je umoZnéno stanovit, ve kterych ptipadech je potieba k nabyti takového
majetku jeho predchozi pisemny souhlas,
e do svého vlastnictvi mize prispévkova organizace nabyt pouze majetek potiebny

k vykonu ¢innosti, pro kterou byla ziizena (majetek ziskany beziplatnym pievo-
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dem od svého zfizovatele, majetek ziskany darem, dédénim nebo ziskany jinym
zpusobem na zakladé rozhodnuti ztizovatele),

e u majetku, ktery organizace nabyla do svého vlastnictvi darem nebo dédénim, je
potteba predchoziho pisemného souhlasu ztfizovatele. (zakon ¢. 250/2000 Sb., za-
kon o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti)

Na majetek, ktery ma ptispévkova organizace svéteny k hospodaieni, nelze uplatnit damo-
vé odpisy, provadi pouze odpisy uUcetni, a to na zakladé¢ odpisového planu schvalené¢ho

ziizovatelem.

Nejezchleb upozoriiuje (2017, s. 274), ze ztizovatel, ktery se rozhodne zajistit vefejnou
sluzbu ztizenim prispévkové organizace, musi brat na ztetel fakt, ze pfislusna ptispévkova
organizace musi svéfeny majetek vyuzivat zejména k dosazeni ucelu, pro ktery byla ztize-
na. Prondjem a dalSi vyuZiti majetku, napt. pro ucely doplikovych ¢innosti je mozny jen

tehdy, pokud se tim nenarusSuje hlavni ¢innost organizace.

Ptijmy dosahované z dopliikové ¢innosti jsou vzdy vysledkem ekonomické ¢innosti a jsou
predmétem dané z piijmu ¢i DPH. Z tohoto divodu je vzdy nutné propocitat, zda takové
uziti majetku prispévkovou organizaci je ekonomickym piinosem pro rozpocet jejiho zii-

zovatele. (Nejezchleb, 2017, s. 274)

2.7 Utetnictvi prispévkovych organizaci

Smyslem zavedeni ucetnictvi statu je vytvofeni podminek pro efektivni zajiSténi sprav-
nych, Uplnych a v€asnych informaci o hospodaiské situaci statu a ptisluSnych ucetnich

jednotek.

Podle Pelikdnové (2018, s. 59) ucetnictvi slouzi predevsim jako dulezity nastroj, kterym
sledujeme a zobrazujeme stavy, toky a vysledky hospodéiskych operaci dané organizace, a
to v penéZznich jednotkach. Jeho zékladni funkce jsou informacni, ditkkazni, kontrolni, vy-

sledkové a analytické. SlouZzi také k vyméfeni danové povinnosti.

., Ucetnictvi poskytuje informace o financni situaci a vykonnosti podniku jako celku, a to

predeviim ve vztahu k vnéjsimu okoli.* (Steker a Otrusinova, 2016, s. 15)

Ucetnictvi pFispévkovych organizaci, jak jsem uvedla jiz v kapitole 2.2 Legislativa pii-
spévkovych organizaci, se tidi zdkonem ¢. 563/1991 Sb. zakon o ucetnictvi, ve znéni poz-
déjsich predpisti. Tento zdkon vSak upravuje obecné vedeni tcetnictvi vSech ucetnich jed-

notek Ceské republiky. Proto jsou k nému vydavany provadéci vyhlasky, které svym obsa-
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hem odpovidaji jednotlivym druhtim ucetnich jednotek. Ptispévkové organizace upravuje
provadéci vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji ncktera ustanoveni zékona €.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, pro nekteré vybrané ucetni jed-
notky. Konkrétni postupy Gétovani uvadsji Ceské ucetni standardy oznadeny &. 701-710.

Ucetnictvi dale upravuji vnitini smérnice ucetni jednotky.

2.7.1 Zakon o ucetnictvi

Tento zakon obecné ustanovuje informace o Ucetnich jednotkach, pfedmétu Ucetnictvi,
kategorizaci ucetnich jednotek, Gcetnich zasadach, délce ucetniho obdobi a méné vykazo-

vani. (Steker a Otrusinova, 2016, s. 36)

Ptispévkové organizace se od 1. 1. 2010 fadi mezi vybrané ucetni jednotky, které predava;ji
své zaznamy do centralniho systému k sestaveni ucetnich vykazi statu. Od 1. 1. 2010 se
ziizovatel rozhoduje, zda ptispévkova organizace povede ucCetnictvi ve zjednoduSeném
nebo Gplném rozsahu. Uéetni jednotky, které vedou G&etnictvi ve zjednoduseném rozsahu,
tvoti opravné polozky a rezervy podle zvlastnich ptfedpisti, neoceniuji majetek a zavazky
redlnou hodnotou a sestavuji ucetni zavérku ve zjednoduSeném rozsahu (nesestavuji pie-
hled o penéznich tocich a o zménach vlastniho kapitalu). Dle § 1b odst. 5 zdkona
€.563/1991 Sb., zakona o ucetnictvi, jsou vybrané ucetni jednotky vzdy dle kategorizace
ucetnich jednotek povazovany za velkou ucetni jednotku. (zakon 563/1991 Sb., zédkon o
ucetnictvi)

Pro vedeni ucetnictvi je nezbytna znalost jiz zminénych ucetnich zasad, které jsou soubo-
rem pravidel k dodrzovani vSemi ucetnimi jednotkami. Nenajdeme je jako samostatny
pravni predpis, nebot’ jsou zapracovany piimo v zékon¢ o Ucetnictvi. (Pelikanova, 2018, s.

59)

Pelikanova (2018, s. 59-60) uptesiiuje, Ze se jedna o tyto zasady:

zasada vérného a poctivého zobrazeni,

- zésada Ucetni jednotky,

- zésada neomezeného trvani jednotky,

- zésada zjiStovani vysledku hospodareni v pravidelnych intervalech,
- zésada akrudlniho principu,

- zésada bilan¢ni kontinuity,

- zasada ocenovani v historickych cenach,
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- zasada opatrnosti,

- zésada vymezeni okamziku realizace,

- zasada zdkazu vzajemného zic¢tovani,

- zésada ptrednosti obsahu ptfed formou.
Dale zakon upfesiiuje naptiiklad rozsah vedeni Gcetnictvi, nalezitosti ucetnich dokumentt,
pravidla ucetni zavérky, ocefiovani, inventarizaci, nalezitosti u¢etnich zdznam, sestaveni a
zvefejnéni zpravy o platbach a sankce za poruseni stanovenych povinnosti. (Steker a Otru-

sinova, 2016, s. 36)

2.7.2 Vyhlaska ¢. 410/2009 Sb.

Provadéci vyhlasSka upiesiiuje zdkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. Konkrétné stanovuje
pro ucetnictvi v plném 1 zjednoduseném rozsahu napiiklad rozsah a zplsob sestavovani
ucetni zaveérky, tim Ze obsahové vymezuje nékteré polozky rozvahy, vykazu zisku a ztraty,
ptehledu o penéZnich tocich, pfehledu o zménach vlastniho kapitlu a také usporadani a
obsahové vymezeni vysvétlujicich a dopliujicich informaci v ptiloze. Déle popisuje nékte-
ré ucetni metody a smeérnou uctovou osnovu. (vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., vyhlaska kterou se
provadeji nékterd ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich

piedpisi, pro nékteré vybrané ucetni jednotky)

2.7.2.1 Smérna uctova osnova

Smérnd uctova osnova je piilohou €. 7 k vyhlasce ¢. 410/2009 Sb. Jsou v ni uvedeny ucto-
vé skupiny a syntetické ucty. Ziizovatel potom vydava jednotny Gctovy rozvrh, ve kterém
upfesnuje uctovy rozvrh az na konkrétni analytické ucty. Jednotny uctovy rozvrh je pro
ziizovatele Sikovnym nastrojem pro dal§i zpracovani informaci vSech podfizenych pii-

spévkovych organizaci.

RS

2.7.3 Ceské uifetni standardy

Aby bylo dosaZeno souladu mezi pouzivanim ucetnich metod ucetnimi jednotkami a srov-
natelnosti uetnich zavérek, vydava ministerstvo financi Ceské téetni standardy (CUS). Ty
stanovuji predevs§im piesnéjsi popis ucetnich metod a postupli uctovani. Pro vybrané ucetni
jednotky jsou standardy vZdy zadvazné, zaroven jejich pouziti napliiuje podstatu vérného a
poctivého obrazu predmétu Géetnictvi a uéetnich metod. Vydani CUS ministerstvem finan-

ci byva zvefejnéno ve Finanénim zpravodaji. (Steker a Otrusinova, 2016, s. 37)

CUS upravuji pod jednotlivymi &isly:
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701 - Utty a zasady uétovani na Gétech

702 - Otevirani a uzavirani ucetnich knih

703 - Transfery

704 - Fondy ucetni jednotky

705 - Rezervy

706 - Opravné polozky a vyfazeni pohledavek
707 - Zasoby

708 - Odpisovani dlouhodobého majetku

709 - Vlastni zdroje

710 - Dlouhodoby nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny majetek

2.7.3.1 CUS 706 - Opravné poloiky a vyFazeni pohledivek

Podle Stekera a Otrusinové (2016, s. 104) jsou opravné polozky nastrojem pro vyjadieni
piechodného nebo trvalého snizeni hodnoty pohledavek. Zpravidla je rozhodujicim divo-

dem pro jejich tvorbu vyprseni lhity splatnosti.

Nejezchleb (2017, s. 94) tvrdi, Ze opravna polozka k pohledavce kryje riziko, ze pohleda-
vané penézni prostiedky nebudou vyinkasovany. Proto provadime u pohledavek tzv. ¢aso-
vy test, ktery nam tika, ze ¢im déle ¢asu uplynulo od splatnosti pohledavky, tim se zvySuje
riziko jejiho neuhrazeni. DalSim rizikem je objektivni skuteCnost, kterd vyvolava nebo

zvysuje pravdépodobnost, ze dluznik nezaplati, napt. pii jeho vstupu do insolvence.

Funkce opravnych polozek je vymezena § 25 odst. 3 a § 26 odst. 3 zédkona ¢. 563/1991 Sb.,
zakon o ucetnictvi. Vyhlaska €. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni za-
kona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpisl, pro nckteré vybrané
ucetni jednotky v § 65 urcuje obecnd pravidla pro postup tvorby a pouziti opravnych polo-

v

zek.
Vyhlaska ptipousti dva zplisoby tvorby opravnych poloZzek:

1. opravné polozky ucetni - tvofi se k pohledavkam ve vysi 10% za kazdych ukonce-
nych devadesat dntl po jeji splatnosti
2. opravné polozky dafiové - tvoii se dle zakona &. 593/1992 Sb., zakon Ceské narodni

rady o rezervach pro zjisténi zdkladu dané z piijmt, ve znéni pozdéjsich predpist
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Ugetni metody k postupiim aétovani o opravnych poloZkach a vyfazeni pohledavek najde-

me potom v CUS &. 706.

2.7.4 Vnitini ucetni smérnice

Jako vnitfni ucetni smérnice oznacujeme soubor pravidel, podminek, pravomoci a odpo-
védnosti pfi uréité pracovni ¢innosti, kdy je stanoveno kdo, co, kdy a jak vykonava. Uget-
nimi smérnicemi aplikujeme legislativni pfedpisy na konkrétni podminky dotéené ucetni
jednotky. Neexistuje zadné pravidlo pro jejich tvorbu, mély by vSak byt reflektovany ves-
keré¢ platné zdkony a ptedpisy. Z toho vyplyva, Ze je nezbytné nutna jejich pravidelné aktu-
alizace. Smérnice funguji jako jeden z nastrojii vnitintho kontrolniho systému. (Steker a

Otrusinova, 2016, s. 38-39)

Dilezité je nejen jejich vytvofeni, aktualizovani a jejich znalost pracovniky, ale hlavné
jejich dodrzovani a kontrola, zda jsou dodrzovany. Smérnice by méla byt v ptipade ucet-
nictvi platna minimaln€ po dobu celého jednoho Gc€etniho obdobi a to v souladu se stalosti

ucetnich metod.

2.7.5 Inventarizace

Provadéni inventarizace vyplyva z § 29 a § 30 zakona ¢. 563/1991 Sb., zakon o ucetnictvi
a blize ji specifikuje vyhlaska ¢. 270/2010 Sb., vyhlaska o inventarizaci majetku a zavazki.

(Nejezchleb, 2017, s. 385)

Podle Stekera a Otrusinové (2016, s. 226) je kazda Gdetni jednotka povinna inventarizovat

majetek a zavazky.

Nejezchleb (2017, s. 385) tvrdi, Ze jejim hlavnim smyslem je zajistit prikaznost hodnot
vykazanych v rozvaze a podrozvaze. ZjiStény skuteny stav musi odpovidat stavu majetku

a zavazki v tcetnictvi.
Jeji soucasti by mélo byt nejen ovéteni stavu, ale objasnéni pficin pfipadnych inventari-
zacnich rozdilli a nasledné stanoveni krok k jejich odstranéni. Provedeni inventarizace je

ucetni jednotka povinna prokazat u veskerych inventarizovanych poloZzek v dobé 5 let po

jejim provedeni. (Steker a Otrusinova, 2016, s. 226)
Druhy inventarizaci:

a) Fyzicka inventura - kontrolujeme skute¢ny stav u majetku, ktery lze vizudlné zjistit

napt. pocitanim, méfenim, vazenim apod.,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

b) Dokladova inventura - porovnani ucetni evidence s jinou, co nejvice nezavislou
evidenci napt. ovéteni ziistatku bankovniho Gc¢tu na vypise z uctu. (Nejezchleb,
2017, s. 387)
Zjisténé stavy musi byt zaznamendny v inventurnich soupisech, ktery musi obsahovat na-
lezitosti jako zplsob ovéfovani stavll, ocenéni inventarizované polozky k datu provedeni
inventury, okamzik jejiho zahdjeni a ukonceni a podpisy osob odpovédnych za provedeni

nventarizace. (gteker a Otrusinova, 2016, s. 227)
Miize dojit ke tfem skute¢nostem plynoucich z provedeni inventarizace:

a) skutecny stav odpovida ucetnimu stavu,
b) skutecny stav je niz$i nez stav ucetni, jedna se tedy o manko nebo taky schodek,
c¢) skutedny stav je vy$§i nez stav ucetni, jedna se o piebytek. (Steker a Otrusinova,
2016, s. 227)
Nejezchleb (2017, s. 394) poukazuje na diilezitost piipadné zjiSténé inventarizacni rozdily

prouctovat jesté do roku, za ktery byla inventarizace provedena.

Dle CUS ¢. 707 existuje pojem norma piirozenych ubytku, kterd se nepovazuje za manko.
Tuto normu vSak musi mit Gcetni jednotka stanovenu, idedlné ve smérnici nebo kalkulaci,

a byt schopna jeji vysi odtivodnit a prokazat. (Steker a Otrusinova, 2016, s. 227)

2.7.6 Uletni zavérka

Radnou ucetni zavérku sestavuje ucetni jednotka zpravidla k poslednimu dni Gcetniho ob-

dobi, tj. rozvahovy den. (Pelikdnova, 2018, s. 79)

Ucetni zavérkou rozumime souhrn ¢innosti, které predchazeji uzavieni ucetniho obdobi.

Pted jejim provedenim je nutné provést nékolik kroku:

zauctovat vSechny ucetni ptipady souvisejici s uzaviranym tcetnim obdobim,

- zauctovat uzavérkové operace,

- provést inventarizaci majetku a zavazkd,

- provést danovou analyzu a zjistit dafilovou povinnost,

- uzaviit Gdetni knihy (Steker a Otrusinova, 2016, s. 225)
Ucetni zavérka se sklada z ptipravnych praci, které zahrnuji inventarizaci, prevody ziistat-
ki a kontrolu kontinuity majetku a zavazkt. DalSim krokem je douctovani operaci k po-
slednimu dni obdobi — jedna se pfedevsim o douctovani kurzovych rozdild, casového rozli-

Seni, dohadnych polozek, rezerv, zasob i preuctovani kone¢nych ztstatkl skladt. Nasledu-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

je zjisténi vysledku hospodareni, vypocet dan¢ a uzavieni knih, coz zahrnuje zjisténi obrat
vysledkovych i rozvahovych Uétl, na zakladé vysledku hospodareni vypocet a zauctovani
zjisténé dané a pomoci prevodu Uctl na zavérkoveé ucty je tfeba vynulovat rozvahové 1 vy-

sledkové ucty. (Pelikanova, 2018, s. 107 — 108)

Ugetni zavérku sestavuji téetni jednotky v Geské méné a jednotlivé polozky vykazii vyka-
zuji v celych tisicich K¢ nebo milionech K¢. Existuji ¢tyii typy ucetnich zavérek, a to rad-

na, mimoiadna, mezitimni a konsolidovana. (Steker a Otrusinova, 2016, s. 235-239)

2.7.6.1 Financni vykazy

Y 7w

Na zaklad¢ ucetnich vykazi teditel ptispévkové organizace nebo ztizovatel ziskavaji in-
formace, které jsou potiebné k uspésnému finanénimu fizeni a jsou podkladem pro ekono-
mické hodnoceni organizace. Tyto vykazy obsahuji vyznamny informacéni potencial, jehoZz
uspesné vyuziti je predpokladem k plnéni cilii a zamért stanovenych prostiednictvim véc-
né ptisluSnych obecné zavaznych predpist, které tvori ramec finan¢niho hospodateni ve-

fejnych financi.

Mezi zékladni vykazy pro finan¢ni analyzu patfi:

rozvaha,

- vykaz zisku a ztraty,

- vykaz o penéznich tocich,

- piehled o zménach vlastniho kapitalu,

- ptiloha k G¢etnim vykaziim. (vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., vyhlaska kterou se prova-
d¢ji nekterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich
predpist, pro nékteré vybrané ucetni jednotky)

Ucetni vykazy tvofici uéetni zavérku Ize sestavit ve dvou variantdch. Pokud téetni jednot-
ka nema povinnost ovéfovat Gcetni zavérku auditorem, sestavuje ji ve zkrdceném rozsahu.
Pokud je tomu naopak, musi byt zavérka sestavena v rozsahu plném. Rozsah a zplsob sta-

novuje vyhlagka ¢. 410/2009 Sb. (Steker a Otrusinova, 2016, s. 236)

2.7.7 Penézni fondy prispévkovych organizaci

Ucetni postupy penéznich fondil, které jsou specifikem tcetnictvi p¥ispévkovych organiza-
ci, jsou upraveny zédkonem ¢. 250/2000 Sb., zdkon o rozpoctovych pravidlech Gzemnich

rozpoéti a CUS ¢&. 704. Piispévkové organizace hospodafi s témito penéznimi fondy:

- rezervni fond (je tvofen ze zlepSeného vysledku hospodareni),
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- fond reprodukce majetku (tvofen u organizaci ztizenych organiza¢ni slozkou statu),
- fond investic (pro organizace zfizené izemnim samospravnym celkem),
- fond odmén,

- fond kulturnich a socialnich potieb. (Maderova Voltnerova a Tégl, 2011, str. 87-88)

2.7.7.1 Rezervni fond

Rezervni fond je tvofeny zejména ze zlepSené¢ho vysledku hospodateni piipadné
z prijatych penéznich dart. Tvoii se na zéklad¢ schvaleni jeho vySe ziizovatelem po skon-

¢eni roku, snizen¢ho o ptipadné prevody do fondu odmén.

ZlepSeny vysledek hospodafeni vznika v pfispévkové organizaci tehdy, jestlize skutecné
vynosy jejiho hospodareni jsou spolu s pfijatym provoznim piispévkem vyssi, nez jeji pro-
vozni ndklady. Rozd¢leni zlepSen¢ho vysledku hospodateni do rezervniho fondu a do fon-

du odmén schvaluje ziizovatel. (Nejezchleb, 2017, s. 239)

Rezervni fond pouZivaji také piispévkové organizace k docasnému pieklenuti ¢asoveého
nesouladu mezi vynosy a naklady, nebo k uhradé¢ neuhrazenych ztrat z minulych let a na
rozdil od ptispévkovych organizaci zfizenych organizacni slozkou statu mohou ptispévko-
vé organizace ziizené tzemnimi samospravnymi celky pouzit rezervni fond i k dalSimu

rozvoji. (Maderova Voltnerova a Tégl, 2011, s. 88)

Se souhlasem zfizovatele mize byt ¢ast rezervniho fondu pievedena do fondu reprodukce

majetku nebo investi¢niho fondu (dle typu ptispévkové organizace).

Ze zakona je zfejmé, ze zadoucim stavem je, aby tyto prostiedky byly ulozeny v ramci
rezervniho fondu na samostatném uctu, piipadné aby tyto penize fakticky existovaly. Praxe

vsSak takova Casto bohuzel neni. (Lanc, 2018, s. 31)

2.7.7.2 Fond reprodukce majetku, fond investic
Fond reprodukce majetku je dle CUS ¢&. 704 bod 7. 1. tvofen:

-z odpisti hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku,
-z dosaZeného zlepSené¢ho hospodéiského vysledku,

-z prodeje dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku,
-z penéznich dari

Fond investic je tvofen témito zdroji:

-z odpisti hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku,
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-z investi¢nich dotaci z rozpocCtu zfizovatele a ze statnich fonda,

-z vynosu z prodeje dlouhodobého majetku,

-z dart a prispévki od jinych subjektd, uréenych k investi¢nim uceliim,

-z prevodl z rezervniho fondu. (Maderova Voltnerova a Tégl, 2011, s. 95)
Fond reprodukce majetku a fond investic vyuzivaji ptispévkové organizace na financovani
potizeni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, na jeho technické zhodnoceni,
k zabezpeceni oprav a udrzby majetku a k tthrad¢ investi¢nich vért. Piispévkové organi-
zace zfizované izemnimi samospravnymi celky pouzivaji fond investic také k odvodu do

rozpoctu ziizovatele, pokud takovy odvod ulozil.

2.7.7.3 Fond odmén

Tento fond je tvoren ze zlepSeného hospodaiského vysledku. Tvorbu fondu odmén provede
piispévkova organizace na zaklad¢ schvaleni zlepSené¢ho vysledku hospodateni a jeho roz-
déleni zfizovatelem. Zakon ¢. 250/2000 Sb., zdkon o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoctl stanovuje, Ze pfidél nesmi prevySovat 80% vySe vysledku hospodateni a zaroveii

80% objemu finan¢nich prostfedki na platy v roce, kdy by se mél fond odmén Cerpat.

Fond odmén je zejména vyuzivan k thrad¢ pripadného piekroceni prostiedkli na platy.
Fond odmén je dale uren na odmény zaméstnancim. Jiné Cerpani tohoto fondu
u prispévkovych organizaci zfizenych tizemnim samospravnym celkem neni piipustné.
U statnich organizaci neni v zdkon¢ ostatni pouziti tohoto fondu upraveno. (Nejezchleb,

2017, s. 236-237)

2.7.7.4 Fond kulturnich a socidlnich potieb

Fond kulturnich a socidlnich potieb je tvofen piidélem ve vysi 2 % z roéniho objemu na-
kladl na platy, ndhrady platl, na odmény za pracovni pohotovost a ostatni plnéni za vyko-

nanou praci.

Tvorba a ¢erpani tohoto fondu se fidi vyhlaSkou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a so-
cialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisti. Fond je ur¢en zejména zaméstnanciim orga-
nizace, jejich rodinnym pfislusnikim a seniorGim, ktefi pii prvém odchodu do dichodu
pracovali u ptispévkové organizace, k uspokojovani kulturnich, socidlnich a dalSich potieb.

(Maderova Voltnerova a Tégl, 2011, s. 112)
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2.8 Odménovani zaméstnanci v prispévkovych organizacich

Valenta tvrdi (2019, s. 320-326), ze ptispévkové organizace, jejichz hlavni ¢innost smetuje
k dosazeni zisku (napft. vetejné vysoké Skoly, soukromé a cirkevni Skoly) odménuji své
zamestnance formou mzdy. Zaméstnanci ptispévkovych organizaci, jejichz ndklady na
platy jsou pIn€ kryty z pfispévku na provoz z rozpoctu ztfizovatele (nebo z thrad podle
zvlastnich pravnich predpist), jsou odménovani platem podle zdkona €. 262/2006 Sb., za-
konik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii a zaméstnavatelé postupuji dle natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a sprave, ve zné-
ni natizeni vlady ¢. 452/2009 Sb., o minimalni mzd¢é a vymezeni ztizen¢ho pracovniho
prostiedi, dle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych
sluzbach a spravé, dle natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., k osobnim piekazkam v praci, dle
zékona €. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedago-
gickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisti, ve znéni €. 375/2010 Sb., o odménach
za vykon funkce ¢lentim zastupitelstev (pro obce), dale dle zakona ¢. 218/2002 Sb., o sluz-
be statnich zaméstnancii ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanctli a ostat-

nich zaméstnanct ve spravnich ttradech (sluzebni zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zakladni rozdil mezi platem a mzdou je zejména ve zplisobu stanoveni podminek pro od-
ménovani v kazdé z téchto forem. Mzda je charakteristickd smluvni volnosti, a to jak

u stanoventi jeji vyse, tak i jednotlivych slozek a podminek pro jejich ptiznani. Zakon zde
pouze stanovi minimalni, zaru¢enou mzdu a dal$i minimalni naroky zaméstnance (napf.
piiplatky za préaci v noci, v sobotu, ned¢€li apod.). U platu jde naopak o zplisob odmenova-
ni, ktery je presn¢ definovan pravnimi piedpisy (podminky pfiznani naroku na jeho jednot-

livé slozky, jejich vysi). (Valenta, 2019, s. 320-326)

2.9 Finanéni kontrola prispévkovych organizaci

Povinnost tizemnich samospravnych celkl a svazki obci je provadét pravidelnou, systema-

tickou a Uplnou kontrolu hospodareni jejich ziizenych organizaci.

Dle § 39 zékona ¢. 218/2000 Sb., zdkona o rozpoCtovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakontl, u pfispévkovych organizaci v piisobnosti kapitoly ministerstva kon-
troluji hospodateni s vefejnymi prostfedky spravci kapitol statniho rozpoctu. Finan¢éni kon-

trola a zajiSténi fungovani vnitiniho kontrolniho systému se tidi zdkonem ¢. 320/2001 Sb.,
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o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych zakoni (zdkon o finan¢ni kon-

trole).

Y 7

Néplni finan¢ni kontroly je predevsim zajisténi dodrzovani pravnich ptedpist a zajisténi
ochrany vetejnych prostiedki tak, aby nakladani s nimi bylo co nejvice ucelné a efektivni.
Obsah finan¢ni kontroly zahrnuje vetejnopravni kontrolu a vnitini kontrolni mechanismus.

Verejnopravni kontrola je pak zamétena vici jinym subjektiim.

Vnitini kontrolni systém je dal$i sloZkou finan¢ni kontroly. Tento se vztahuje 1 na piispev-

kové organizace a je jeji nedilnou soucasti fizeni.
Druhy kontrol:

e predbéZna kontrola,
e priubézna kontrola,
¢ ndaslednd kontrola.

Vnitini kontrolni systém se vztahuje i na ptispévkové organizace. Musi byt jasné urcen:

e piikazce operace (zpravidla feditel),
e spravce rozpoctu,
e odpoveédnd osoba za vedeni uCetnictvi (acetni). (zdkon ¢. 320/2001 Sb., zdkon o fi-

nan¢ni kontrole)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH PRISPEVKOVYCH
ORGANIZACI

3.1 Zakladni Skola Sladovni, Kojetin 492

3.1.1 Predmét ¢innosti

Organizace ma ¢innost hlavni a ¢innost doplitkovou, stanovenou zfizovaci listinou organi-

zace.

Hlavnim ucelem ziizeni organizace je poskytovani vychovy a vzdélani. Pfedmét ¢innosti
organizace je vymezen prisluSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném

znéni (dale jen ,,Skolsky zakon*), a provadécimi predpisy k nému.

Ptispévkova organizace vykonava ¢innost téchto Skol a Skolskych zatizeni - zakladni Skola
ziizena dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a Skolni druzina.

Doplitkkovou nebo také hospodarskou Cinnosti, jsou stanoveny:

e pronajem nemovitého majetku, véetné poskytovani sluzeb zajist'ujicich jejich fadny

provoz

e mimoskolni vychova a vzdélavani, potradani kurz, Skoleni vcetné lektorské ¢innos-

ti

3.1.2 Zrizovaci listina

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, stanovuje, ze Zakladni $kola

Kojetin, Sladovni 492 je ptispévkovou organizaci Olomouckého kraje.

Olomoucky kraj v souladu s ustanovenim o piechodu nékterych véci, prav a zdvazkl z
majetku Ceské republiky do majetku krajii a ustanovenim zakona &. 250/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech tizemnich rozpoctii a v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 129/2000
Sb., o krajich (krajské ztizeni), vydava po schvéleni Zastupitelstvem Olomouckého kraje

zfizovaci listinu pro pfispévkovou organizaci.

3.1.3 Identifikace organizace

Néazev: Zakladni Skola Kojetin, Sladovni 492
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Sidlo: Sladovni 492, 752 01 Kojetin
Identifika¢ni ¢islo: 61985937
Ztizovatel: Olomoucky kraj

ICO: 61985937

3.1.4 Situace v organizaci

Od 3. 3. 2016 nebyla obsazena funkce feditele Skoly, tuto funkci vykondval zastupce statu-
tarntho organu. Do vypsaného vybérového fizeni na post feditele ZS se neptihlasil zadny
uchazec a z tohoto diivodu se ztfizovatel rozhodl k dalsim kroktim, jak situaci vyfesit.

Pfi¢inou tohoto stavu byla velmi $patnd finan¢ni situace Skoly, ktera vzesSla ze zpronevéry

finan¢nich prostfedka byvalou ucetni. Tuto situaci pomohl vyfesit zfizovatel, avSak nebylo

mozné zbavit se veskerych ekonomickych problému.
3.2 Odborné ucilisté, Kienovice 8

3.2.1 Predmét ¢innosti

Organizace ma ¢innost hlavni a ¢innost doplitkovou, stanovenou zfizovaci listinou organi-
zace.

Hlavnim tcelem zfizeni organizace je poskytovani vychovy a vzdélani. Pro zajisténi ¢in-
nosti v oblasti vzdélavani a vyuky je nezbytnd zeméd¢€lska ¢innost. Pfedmét ¢innosti orga-
nizace je vymezen prisluSnymi ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni
(déle jen ,,Skolsky zdkon*), a provadécimi piedpisy k nému.

Ptispévkova organizace vykondva ¢innost téchto Skol a Skolskych zatizeni - stiedni Skola
ziizend dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, internat a skolni jidelna.
Ptispévkova organizace je opravnéna poskytovat stravovani vlastnim zaméstnancim.

Doplitkovou nebo také hospodarskou ¢innosti, jsou stanoveny:

e prondjem nemovitého majetku, véetné poskytovani sluzeb zajiStujicich jejich fadny

provoz

e hostinska ¢innost
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e mimoskolni vychova a vzdélavani, potadani kurzl, Skoleni véetné lektorské ¢innos-
ti
3.2.2 Zrizovaci listina

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, stanovuje, e Odborné ugi-

listé, Kienovice 8 je ptispévkovou organizaci Olomouckého kraje.

Olomoucky kraj v souladu s ustanovenim o ptfechodu nékterych véci, prav a zavazki z
majetku Ceské republiky do majetku krajii a ustanovenim zakona ¢. 250/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech tizemnich rozpoctii a v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 129/2000
Sb., o krajich (krajské ztizeni), vydava po schvaleni Zastupitelstvem Olomouckého kraje

zfizovaci listinu pro pfispévkovou organizaci.
3.2.3 Identifikace organizace

Nazev: Odborné ucilisté, Kienovice 8

Sidlo: 752 01 Kojetin, Kienovice 8
Identifika¢ni ¢islo: 00842800

Ziizovatel: Olomoucky kraj

ICO: 60609460
3.3 Odborné ucilisté a Zakladni §kola, Kienovice

3.3.1 Charakteristika nastupnické organizace

Zastupitelstvo Olomouckého kraje, z pozice ziizovatele, v soucinnosti s Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, rozhodlo o Racionalizaci Skolskych ptispévkovych orga-
nizaci s u¢innosti od 1. 7. 2017. Nastupnickou organizaci se rozumi organizace, kterd se-
stava z pivodnich samostatnych subjekti, k jejichZ slouceni doslo. Néstupnicka organizace
piebird vSechna préava, povinnosti, zdvazky a pohledavky ptivodnich Skolskych zatizeni.
K tomuto pravnimu kroku se zfizovatel rozhodl vzhledem k neobsazené funkci feditele a

ekonomické situaci ZS.

3.3.2 Predmét ¢innosti

Organizace ma ¢innost hlavni a ¢innost doplitkovou, stanovenou zfizovaci listinou organi-

zace.
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Hlavnim ucelem zfizeni organizace je poskytovani vychovy a vzdé¢lani. Pro zajiSténi Cin-
nosti v oblasti vzdélavani a vyuky je nezbytnd zemédélska ¢innost. Pfedmét Cinnosti orga-
nizace je vymezen piislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni

(déle jen ,,Skolsky zakon®), a provadécimi predpisy k nému.

Prispévkova organizace vykonava ¢innost téchto Skol a Skolskych zatizeni - stfedni Skola
ziizena dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, zékladni Skola zfizena dle § 16 odst. 9 Skolske-

ho zékona, Skolni druzina, internat a Skolni jidelna.
Ptispévkova organizace je opravnéna poskytovat stravovani vlastnim zamestnanctim.
Doplitkovou nebo také hospodaiskou ¢innosti, jsou stanoveny:

e pronajem nemovitého majetku, véetné poskytovani sluzeb zajistujicich jejich fadny

provoz
e hostinska ¢innost
e mimoskolni vychova a vzd€lavani, poradani kurzi, skoleni véetné lektorské ¢innos-
ti
3.3.3 Zrizovaci listina

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, stanovuje, ze Odborné ugi-

listé a Zakladni skola, Kienovice je ptispévkovou organizaci Olomouckého kraje.

Olomoucky kraj v souladu s ustanovenim o pfechodu nékterych véci, prav a zavazku z
majetku Ceské republiky do majetku krajii a ustanovenim zakona &. 250/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech tizemnich rozpoctii a v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 129/2000
Sb., o krajich (krajské ztizeni), vydava po schvéleni Zastupitelstvem Olomouckého kraje
ziizovaci listinu pro pfispévkovou organizaci.

3.3.4 Identifikace organizace

Nazev: Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kfenovice

Sidlo: 752 01 Kfenovice, €. p. 8

Identifikac¢ni ¢islo: 00842800

Ztizovatel: Olomoucky kraj
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ICO: 60609460

3.3.5 Statutarni organ

Prispévkova organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost
vyplyvajici z téchto vztahi.

Statutarnim organem prispévkové organizace je feditel, jmenovany Radou Olomouckého
kraje na zékladé vysledki konkurzniho Fizeni. Reditel #idi §kolu, plni povinnosti vedouciho
organizace a dalsi ukoly vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich ptedpisi. Jmenuje a
odvolava svého zastupce, ktery ho zastupuje v dobé jeho neptitomnosti.

Jménem piispévkové organizace jedna feditel jako statutarni organ nebo jim povéfeny za-

stupce tak, ze k otisku razitka organizace ptipoji vlastnorucni podpis.

Ustanoveni statutarniho organu je platné i pro ob¢ ptivodni samostatné PO pted slouenim.

3.3.6 Ostatni ustanoveni ZL

Ziizovaci listina dale vymezuje majetek a stanovuje k nému majetkova prava a povinnosti
prispévkové organizace, vymezuje okruhy doplinkové ¢innosti a dobu, na kterou je pii-

spévkova organizace zfizena.

Ostatni ustanoveni ZL jsou platnd i pro ob¢ ptivodni samostatné PO pied slouc¢enim.
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4 ANALYZA HOSPODARENI NA ZAKLADE UCETNICH VYKAZU

Pro analyzu hospodateni jsem pouzila zékladni vykazy slouzici k posouzeni ekonomické
situace v organizaci - rozvaha, vykaz zisku a ztraty a priloha. Vyuzila jsem rovnéz dobrou
znalost organizace a n€které informace z internich dokumenti, jako jsou naptiklad rozbory

hospodareni.

4.1 Zjisténi stavu hospodareni pred slouc¢enim

Ptiblizuji zde ekonomickou situaci v obdobi od 1. 1. 2016 do 30. 6. 2017 v kazdé ze dvou
ptvodnich organizaci. V roce 2015 doslo v ZS Kojetin ke zpronevéie finan¢nich prostied-

ki a z tohoto diivodu jsem zvolila jako poc¢atek rok 2016.

4.1.1 Zakladni Skola Kojetin, Sladovni 492

MV

nich prostfedkli byvalou ucetni. Organizaci tuto situaci pomohl fesit ziizovatel uvolnénim
provoznich financ¢nich prostfedkl na cely rok jiz na zacatku ucetniho obdobi, dale ndvrat-

nou finan¢ni vypomoci a v zaveéru roku 2016 bylo poskytnuto pojistné plnéni pojistovnou.

V roce 2017 jiz byla situace klidnéjsi, avSak Skola nedisponovala dostatkem finan¢nich

prostiedki.

4.1.1.1 Naklady v hlavni éinnosti

A. Rok 2016
Celkové naklady v hlavni ¢innosti Cinily 6.178.048,30 K¢. Pro naklady roku 2016 bylo
nutné zavést Uspornd opatieni, tj. jen ndklady nezbytné pro chod organizace. V nasleduji-

ci tabulce jsou uvedeny vybrané polozky nékladti ZS Kojetin za uéetni obdobi 2016.

Cislo a nazev nakladového uctu Skutecnost roku 2016 (v K¢)

501 - spotfeba materialu 20221,40
502 - spotieba energii 194 780,00
511 - opravy a udrZovani 2 864,00
518 - ostatni sluzby 205 636,21
521 - mzdové naklady 2 879 278,00

Tabulka 1 - Vybrané polozky ndkladii ZS Kojetin za rok 2016

/zdroj: viastni zpracovani dle VZZ ZS Kojetin za rok 2016/
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Na uctu 501 - spotfeba materialu jsou zauctovany ucebni pomicky, publikace, predplatné
tiskovin a odbornych ¢asopist, kancelaiské potteby a tonery, Cistici prostiedky a hygienic-
ké potfeby a materidl na drobné opravy. Néklady jsou uméle snizeny prouctovanim chyb

minulych obdobi v celkové vysi 52.614,- K¢.
Uget 502 - spotieba energii obsahuje nédklady na vodu, elektiinu a tepelnou energii.

Drobné opravy a udrzba napt. kopirek, tiskdren a vchodovych dvefi jsou ndklady uctu 511

- opravy a udrZzovani.

Obsahem uctu 518 - ostatni sluzby jsou naklady na poStovné, bankovni poplatky, vécnou
reZil stravovani a revize. Vyznamnymi polozkami ostatnich sluzeb jsou potom pronijem
budovy skoly, zpracovani ekonomickych agend, udrzba softwaru a ostraha objektu. Nakla-

dy jsou 1 zde snizeny prouctovanim chyb minulych obdobi v celkové vysi 16.644,- K¢.

Na tcet 521 - mzdové néklady patii prostfedky na platy, ostatni osobni ndklady a ndhrady

za docasnou pracovni neschopnost.

Vsechny chyby minulych obdobi v oblasti nakladii byly prouctovany na zéklad¢ kontrol-
nich zjiSténi vefejnospravni kontroly zfizovatele.
B. Rok 2017

Celkové naklady v hlavni ¢innosti ¢inily 2.453.646,26 K¢. Skute¢né Cerpani nakladi nelze

srovnavat s rokem 2016, jelikoz udaje jsou z divodu slouceni pouze za I. pololeti roku

2017.

Cislo a nazev nakladového uctu Skutecnost roku 2017 (v K¢)

501 - spotieba materialu 32 738,42
502 - spotieba energii 108 935,00
511 - opravy a udrZovani 29 813,00
512 - cestovné 4 154,00
518 - ostatni sluzby 115 275,76
521 - mzdové naklady 1571 585,00

Tabulka 2 - Vybrané polozky ndkladi: ZS Kojetin do 30. 6. 2017
/zdroj: viastni zpracovani dle VZZ ZS Kojetin k 30. 6. 2017/

Na uctu 501 - spotfeba materialu jsou zauctovany ucebni pomiicky, publikace, pfedplatné
tiskovin a odbornych ¢asopist, kancelaiské potieby a tonery, Cistici prostiedky a hygienic-

ké potieby a material na drobné opravy.
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Uget 502 - spotieba energii obsahuje néklady na vodu, elektiinu a tepelnou energii.

Byly provedeny stavebni opravy ve tfidach v€etné¢ malovéni, oprava tabule, chladnicky a

pocitace a jsou to ndklady uctu 511 - opravy a udrzovani.

Obsahem uctu 518 - ostatni sluzby jsou naklady na postovné, bankovni poplatky, vécnou
rezii stravovani a revize. Vyznamnymi polozkami ostatnich sluzeb jsou potom pronijem

budovy skoly, zpracovani ekonomickych agend, tidrzba softwaru a ostraha objektu.

Na tcet 521 - mzdové néklady patii prostfedky na platy, ostatni osobni ndklady a ndhrady

za doCasnou pracovni neschopnost.

4.1.1.2 Vynosy v hlavni ¢innosti

Vynosy organizace jsou tvofeny z dotaci a finan¢nich ptispévka zasilanych pod urcitym
ucelovym znakem a musi byt Cerpany v souladu s rozpoctovymi pravidly dotace a k ucelu
jejich poskytnuti.

A. Rok 2016
Celkové vynosy organizace v hlavni ¢innosti za rok 2016 ¢inily 6.100.675,29 K¢.

a) Dotace z rozpoétu MSMT

N&zev dotace a UZ Poskytnuta vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)

Rozvojovy program na

zvy$eni platd pracovnikd
regionalniho $kolstvi UZ
33052 99 639,00 99 639,00 0,00

Rozvojovy program - Vy-
baveni skol pomUckami
kompenzacnimi a rehabi-
litaéniho charakteru Uz
33025 27 300,00 27 256,00 44,00

Dotace na pfimé néaklady
na vzdélavani UZ 33353 3774 300,00 3773 977,64 322,36

Tabulka 3 - Dotace poskytnuté z MSMT ZS Kojetin za rok 2016

/zdroj: viastni zpracovani dle RH ZS Kojetin za rok 2016/

Dotace z rozpo&tu MSMT podléhaji finanénimu vypoFadanti.

UZ 33052 - dotace byla poskytnuta na zvyseni platd pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikl. Dotace se sklada z ¢astky na platy a odvody (SP, ZP, FKSP). Byla zcela vy-

cerpana.
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UZ 33025 - dotace byla poskytnuta na vybaveni kompenza&nimi a rehabilitaénimi pomtic-

kami pro zaky. Z dotace bylo do rozpoctu vraceno 44,- K¢.

UZ 33353 - dotace na ptimé néklady na vzdélavani slouzi ke kryti mzdovych nakladd. Do-
tace se sklada z ¢astky na platy, OON (dohody), odvody (SP, ZP, FKSP) a ONIV. Z ONIV
je hrazeno predevsim ZPO, ochranné osobni pomiicky pracovniki, Skoleni a dalsi vzdéla-
vani zaméstnancu, cestovné a u¢ebni pomtcky pro zéky. Z dotace bylo do rozpoctu vrace-

no 322,36 K¢.

b) Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje (zfizovatele)

Nazev pfispévku a Uz Poskytnuta vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)
P¥ispévek na provoz UZ
300 560 000,00 560 000,00 0,00

Tabulka 4 - Prispévky poskytnuté z rozpoctu Olomouckého kraje ZS Kojetin za rok 2016
/zdroj: viastni zpracovani dle RH ZS Kojetin za rok 2016/

UZ 300 - piispévek na provoz je uréen ke kryti naklada zajistujicich provoz organizace a
plnéni Gcelu jejiho ziizeni. Tento piispévek nepodléha finanénimu vypotadani, pokud by

tedy nebyl zcela vyCerpan, stal by se jeho zlstatek soucasti kladného VH.

¢) Ostatni vynosy
Zakladni Skole Kojetin byly poskytnuty finan¢ni prostiedky ve formé ucelové urceného
neinvesti¢niho piispévku na provoz UZ 303 ve vysi 153.743,- K& na provedeni finanéniho

vypofadani za rok 2015, z divodu zpronevery v organizaci.

Déle ji byla poskytnuta navratna financni vypomoc ve vysi 589.827,16 K¢.

Z¥izovatel rovnéz poskytl pojistné plnéni UZ 305 ve vysi 999.000,- K& z pojistné udélosti
zpronevéteni finanénich prostfedkd byvalou ucetni. Dle rozpoctového opatfeni byly tyto
finan¢éni prostfedky pouzity na feSeni financnich problémi zplsobenych zpronevérou.
Z obdrzeného pojistného plnéni byla vracena celd vySe ndvratné finanéni vypomoci a zby-
vajici ¢astka vyuZzita na provozni vydaje roku 2016. Pojistné plnéni bylo pfedmétem fi-
nan¢niho vypotadani.

ZS Kojetin obdrzela v roce 2016 uéelové uréeny dar na &aste¢né pokryti nakladil ¢innosti

krouzku stolniho tenisu.

B. Rok 2017
Celkové vynosy organizace v hlavni ¢innosti za rok 2017 €inily 2.373.752,09 K¢.

a) Dotace z rozpo&tu MSMT
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Néazev dotace a UZ Poskytnutd vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)

Dotace na primé naklady
na vzdélavani Uz 33353 588 116,00 580 915,02 7 200,98

Tabulka 5 - Dotace poskytnuté z MSMT ZS Kojetin do 30. 6. 2017
/zdroj: viastni zpracovini dle RH ZS Kojetin k 30. 6. 2017/

UZ 33353 - - dotace na piimé naklady na vzdélavani slouzi ke kryti mzdovych nakladd.
Dotace se sklada z Castky na platy, OON (dohody), odvody (SP, ZP, FKSP) a ONIV.
Z ONIV je hrazeno predevsim ZPO, ochranné osobni pomticky pracovnikti, Skoleni a dalsi
vzdelavani zaméstnanci, cestovné a u¢ebni pomucky pro zaky. Z dotace byla predepsana

vratka ve vysi 7.200,98 K¢, kterd bude odvedena po slou¢eni nastupnickou PO.

b) Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje (ztizovatele)

Nazev pfispévku a Uz Poskytnuta vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)
PFispévek na provoz Uz
300 230 000,00 230 000,00 0,00

Tabulka 6 - Prispévky poskytnuté z rozpoctu Olomouckého kraje ZS Kojetin do 30. 6. 2017
/zdroj: viastni zpracovani dle RH ZS Kojetin k 30. 6. 2017/

UZ 300 - ptispévek na provoz je uréen ke kryti ndkladi zajistujicich provoz organizace a
plnéni ucelu jejiho zfizeni. Tento piispévek nepodléhd finanénimu vypotadani, pokud by

tedy nebyl zcela vyCerpan, stal by se jeho zlstatek soucasti kladného VH.

¢) Ostatni vynosy

V roce 2017 neobdrzela ZS Z4dné jiné zdroje financovani.

4.1.1.3 Vysledek hospodaieni

A. Rok 2016
Za rok 2016 organizace vykazovala ztratu ve vysi 77.373,01 K¢&. Tento vysledek hospoda-
feni rozhodné souvisi s finan¢ni situaci a celkovym stavem po zpronevéte. Ztrata vznikne
v ptipad¢, Ze nadklady pievySuji vynosy. K pokryti ndkladi nebyl dostatek finan¢nich zdro-

* o

ja.

B. Rok 2017
Za rok 2017 organizace vykazovala ztratu ve vysi 79.894,17 K&. Zaporny vysledek hospo-

dateni souvisi s nedostatkem finan¢nich prostfedkti na pokryti vSech nakladu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 46

4.1.1.4 PenéZni fondy

A. Rok 2016
Penézni fondy, s vyjimkou FKSP, nejsou z diivodu zpronevéry finanéné kryty. Tato situace

je velmi nepfizniva a bude mit dopad na nésledujici ucetni obdobi.

Nazev fondu Stav ucetni (v KE) | Financné kryto (v K¢)
Fond odmén 399 146,00 0,00
FKSP 17 356,89 17 356,89
Rezervni fond 341 777,51 0,00
Fond investic 174 023,76 0,00

Tabulka 7 - Stavy fondii a jejich kryti v ZS Kojetin za rok 2016
/zdroj: viastni zpracovani dle RH ZS Kojetin za rok 2016/
B. Rok 2017

Stav vznikly vroce 2016 pietrvava i vroce 2017. Financni fondy zlstavaji, opét

s vyjimkou FKSP, nekryte.

Nazev fondu Stav ucetni (v K¢) | Finanéné kryto (v K¢)
Fond odmén 399 146,00 0,00
FKSP 28 857,59 28 857,59
Rezervni fond 341 777,51 0,00
Fond investic 174 023,76 0,00

Tabulka 8 - Stavy fondii a jejich kryti v ZS Kojetin k 30. 6. 2017
/zdroj: viastni zpracovani dle RH ZS Kojetin k 30. 6. 2017/

4.1.1.5 Ostatni vyznamné skutecnosti

A. Rok 2016
V roce 2016 probéhla v organizaci kontrola zfizovatele, kterd byla provedena z divodu
zproneveéry finanénich prostfedki. Kontrola byla zamétena na pouziti ptidélenych dotaci a
ptispévkil a dodrzeni jejich pouziti, hospodateni PO, dodrzovani vSech piedpisti a vnitini-
ho kontrolniho systému. Bylo zjiSténo, Ze doSlo k poruSeni rozpoctové kazné z divodu

neopravnéného pouziti finan¢nich prostfedkil v celkové vysi 1.550.433,03 K¢.

Na zaklad¢ kontrolnich zjiSténi byla zatictovana na tcet 408 - Opravy chyb piedchazejicich

ucetnich obdobi ¢astka 70.648,- K¢.

Na zdklad¢ rozsudku Okresniho soudu v Pierové a dohodach o uznani dluhu, byla piede-
psana pohledavka ze zpronevéry za byvalou Gcetni a byvalym feditelem Skoly v celkové

Vysi 545.729,- K&.
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B. Rok 2017

V roce 2017 se nevyskytly nijak vyznamné skutecnosti ovliviiujici hospodateni toho roku.

4.1.2 Odborné udilisté, Kirenovice 8

Hlavnim cilem hospodaieni roku 2016 bylo dosahnout zlepseného VH ve vysi minimalné
100 tis. K¢, které by mély slouzit po schvaleni VH zfizovatelem a po odsouhlaseni pfevodu

z RF do IF Skoly ke splaceni ttvéru v roce 2018.

4.1.2.1 Naklady v hlavni ¢innosti

A. Rok 2016
Celkové naklady v hlavni ¢innosti za rok 2016 ¢inily 22.179.375,73 K¢. V tabulce jsou

uvedeny nékteré vybrané polozky nakladi.

Cislo a ndzev nakladového uctu

Skutecnost roku 2016 (v K¢)

501 - spotfeba materialu 1434 969,45
502 - spotieba energii 590 286,60
511 - opravy a udrZovani 249 060,01
512 - cestovné 37 743,00
518 - ostatni sluzby 540 597,45

521 - mzdové néklady

13733 152,00

551 - odpisy DM 343 908,00
558 - naklady z DDHM 198 849,61
549 - ostatni naklady z Cinnosti 280 641,00

Tabulka 9 - Vybrané polozky nakladi OU Krenovice za rok 2016

/zdroj: vlastni zpracovani dle VZZ OU Krenovice za rok 2016/

Utet 501 - spotfeba materidlu obsahuje néklady na potraviny pro zaky a zaméstnance,
ucebni pomicky, tisk a knihy, kancelarské potieby, zdravotnicky material, material na

opravy a udrzbu, Cistici prostiedky, materidl pro u€ebni obory, pohonné hmoty a ostatni

material.
Obsahem uctu 502 - spotieba energii jsou ndklady na elekttinu, vodu a plyn.

Na ctu 511 - opravy a udrZzovani jsou evidovany naklady pravidelné se opakujici napft.
udrzba Cisticky, vytahu, revize zabezpecovaciho systému, a z dale oprava Zaluzii, oprava

auta, oprava fasady a oprava parketové podlahy v télocviéné.
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Uget 518 - ostatni sluzby zachycuje naklady na vécnou rezie zaka, telekomunikace, ostraha
objektu, vyvoz kontejneru, prani pradla na internatu, zpracovani ekonomickych agend,

bankovni poplatky, dale softwarové prace, rozbor odpadnich vod a ostatni sluzby.

Na ucet 521 - mzdové néklady patii prostiedky na platy, ostatni osobni naklady, nahrady

za doc¢asnou pracovni neschopnost a odmény za produktivni praci zaki.

Uget 551 - odpisy dlouhodobého majetku eviduje néklady na odpisy, které se Gétuji mési¢-

né dle odpisového planu schvéleného zfizovatelem.

Do ostatnich nakladti na ucet 549 patii technické zhodnoceni pod hranici DHM, vyplaceni
podpory vzdélavani a podpory socidln¢ znevyhodnénych romskych zakt zaktim, ktefi na
né maji narok.

B. Rok 2017
Celkové néklady v hlavni Cinnosti za rok 2017 ¢ini 26.319.681,63 K¢&. Skute¢né Cerpani

nakladl nelze srovnavat s rokem 2016, jelikoZz udaje jsou z divodu slouceni pouze za I.

pololeti roku 2017.

Cislo a nazev nakladového uctu Skutecnost roku 2017 (v K¢)

501 - spotfeba materialu 680 507,74
502 - spotieba energii 285 370,60
511 - opravy a udrZovani 287 032,51
512 - cestovné 27 575,00
518 - ostatni sluzby 276 386,33
521 - mzdové néklady 6157 131,00
551 - odpisy DM 177 936,00
549 - ostatni naklady z ¢innosti 147 911,00

Tabulka 10 - Vybrané polozky ndkladii OU Krenovice do 30. 6. 2017
/zdroj: vlastni zpracovani dle VZZ OU Krenovice k 30. 6. 2017/

Ucet 501 - spotfeba materidlu obsahuje néklady na potraviny pro Zaky a zaméstnance,
ucebni pomicky, tisk a knihy, kancelarské potieby, zdravotnicky material, material na
opravy a udrzbu, Cistici prostiedky, materidl pro ucebni obory, pohonné hmoty a ostatni

material.
Obsahem uctu 502 - spotieba energii jsou ndklady na elektfinu, vodu a plyn.

Na uctu 511 - opravy a udrzovani jsou evidovany ndklady pravidelné se opakujici napft.

udrzba Cdisticky, vytahu, revize zabezpecovaciho systému, a dale oprava malotraktoru,
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klempifské prace na zahrad¢, oprava telefonniho pfipojeni, oprava elektrické ptipojky,
vymalba vyvafovny, oprava vozidla, oprava spordku, mycky a konvektomatu, oprava skle-

nikl a obkladii ve cviéné kuchyni.

Uget 518 - ostatni sluzby zachycuje néklady na vécnou rezie zaka, telekomunikace, ostraha
objektu, vyvoz kontejneru, prani pradla na internatu, zpracovani ekonomickych agend,

bankovni poplatky, dale softwarové prace, rozbor odpadnich vod a ostatni sluzby.

Na ucet 521 - mzdové néklady patii prostfedky na platy, ostatni osobni naklady, ndhrady

za doCasnou pracovni neschopnost a odmény za produktivni praci zak.
Uget 551 - odpisy dlouhodobého majetku eviduje néklady na odpisy, které se Gétuji mési¢-
n¢ dle odpisového planu schvaleného ziizovatelem.

Do ostatnich naklada na ucet 549 patii technické zhodnoceni pod hranici DHM, vyplaceni
podpory vzdélavani a podpory socidln€¢ znevyhodnénych romskych zakt zaktm, ktefi na

né maji narok.

4.1.2.2 Vynosy v hlavni éinnosti

Vynosy organizace jsou tvofeny z dotaci a finan¢nich ptispévka zasilanych pod urcitym
ucelovym znakem a musi byt Cerpany v souladu s rozpoctovymi pravidly dotace a k ucelu

jejich poskytnuti. Dale ma organizace vlastni ptijmy z prodeje vyrobku a sluzeb.

A. Rok 2016
Celkové vynosy v hlavni ¢innosti za rok 2016 ¢ini 22.332.758,84 K¢.

a) Dotace z rozpoétu MSMT

Nazev dotace a UZ Poskytnutd vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)

Rozvojovy program na

zvySeni platd pracovniku
regionalniho $kolstvi Uz
33052 313 243,00 313 241,92 1,08

Podpora socialné znevy-
hodnénych romskych zaka

Uz 33160 514 300,00 346 716,00 167 584,00
Dotace na pfimé naklady
na vzdélavani UZ 33353 17 989 500,00 17 989 500,00 0,00

Tabulka 11 - Dotace poskytnuté z MSMT OU Kienovice v roce 2016
/zdroj: vlastni zpracovani dle RH OU Krenovice za rok 2016/

Dotace z rozpo&tu MSMT podléhaji finanénimu vyporadani.
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UZ 33052 - dotace byla poskytnuta na zvyseni platd pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd. Dotace se sklada z ¢astky na platy a odvody (SP, ZP, FKSP). Byla zcela vy-
cerpana.

UZ 33160 - dotace byla poskytnuta na uhradu nékterych vydaji souvisejicich se studiem

socialn¢ slabych romskych zaki.

UZ 33353 - dotace na ptimé néklady na vzdélavani slouzi ke kryti mzdovych naklada. Do-
tace se sklada z ¢astky na platy, OON (dohody), odvody (SP, ZP, FKSP) a ONIV. Z ONIV
je hrazeno predevsim ZPO, ochranné osobni pomticky pracovniki, skoleni a dalsi vzdéla-

vani zaméstnancti, cestovné a u¢ebni pomuicky pro zaky.

b) Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje (zfizovatele)

Nazev pfispévku a Uz Poskytnuta vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)
Ué&riovska stipendia Uz

485 20 000,00 20 000,00 0,00
PFispévek na odpisy UZ

302 343 908,00 343 908,00 0,00
PFispévek na provoz UZ

300 1525 000,00 1525 000,00 0,00

Tabulka 12 - Prispevky poskytnuté z rozpoctu Olomouckého kraje OU Krenovice v roce
2016

/zdroj: viastni zpracovani dle RH OU Krenovice za rok 2016/
UZ 485 - uétiovska stipendia pro zaky s dobrym prospéchem na podporu vybranych uéeb-
nich obort.
UZ 302 - piispévek na odpisy plni zakonnou povinnost tvorby fondu investic. Tento pfi-
spévek podléha odvodiim zpét do rozpoctu zfizovatele, nejedna se vSak o vratku.
UZ 300 - piispévek na provoz je uréen ke kryti nakladi zajistujicich provoz organizace a
plnéni ucelu jejiho ziizeni. Tento piispévek nepodléhd finanénimu vypotfadani, pokud by
tedy nebyl zcela vyCerpdn, stal by se jeho zlistatek soucasti kladného VH.

¢) Ostatni vynosy
Ostatnimi vynosy organizace v roce 2016 jsou vynosy z vlastni ¢innosti v celkové vysi

1.619.226,41 K&. Jedna se o vynosy z prodeje vyrobkl, sluzeb a ostatni vynosy z ¢innosti.

B. Rok 2017
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Celkové vynosy v hlavni ¢innosti k 30. 6. 2017 ¢inily 10.372.375,75 K¢.

JelikoZ nastupnické organizace k datu 30. 6. 2017 neprovadéla ucetni zavérku, castky jed-
notlivych Cerpanych dotaci nelze z vykazi zjistit. AvSak celkova castka ¢erpanych dotaci
k datu 30. 6. 2017 zjistit lze. Ta byla 9.362.221,03 K¢, a najdeme ji na vynosovém uctu
672 - Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferi, kam se ctvrtletné uctuji
formou dohadnych polozek ve vysi ndkladl, aby pii Ctvrtletni zavérce nedochazelo ke

zkresleni VH.
Uctovani (dle CUS ¢. 703):
MD 388 - Dohadné ucty aktivni / D 672 - Vynosy VMVI z transferu

Vyse dotaci a ptispévki podle jednotlivych ucelovych znakii opét nelze jednoznacné urcit,
avSak celkova vySe poskytnutych dotaci a piispévkil je zndma z rozvahového uctu 374 -
Kratkodobé ptijaté zalohy na transfery, a to ve vysi 9.299.120,- K¢. Jedna se dotace a pii-

spévky uctované jako ptijaté zalohy.
Uctovani (dle CUS ¢. 703):
MD 241 - Bézny ucet / D 374 - Kratkodobé prijaté zalohy na transfery

Jiné situace vSak nastava u ptispévku na provoz, jehoz vysSe je na zacatku roku predepsana
jako pohledavka na ucet 348 - Pohledavky za vybranymi mistnimi vladnimi institucemi a
pii kazdé ptichozi Castce prispévku se pohledavka snizuje. A stejné jako zalohy na dotace,
aby nedoslo ke zkresleni VH, se k datu Ctvrtletni zavérky tvoii dohadné polozky ve vysi
nakladl. TakZe nelze jednoznacné urcit castku, ktera byla ptijata jako ptispévek na provoz

k datu 30. 6. 2017.

Uctovani (dle CUS ¢ 703):

Predpis pohledavky: MD 348 - Pohledavky za VMVI / 384 - Vynosy pristich obdobi
Prijem prispévku: ~ MD 241 - Bézny ucet / 348 - Pohledavky za VMVI

Dohadna polozka: MD 384 - Vynosy pristich obdobi / 672 - Vynosy VMVI z transferii

Ostatnimi vynosy organizace k datu 30. 6. 2017 jsou vynosy z vlastni ¢innosti v celkové
vysi 858.275,26 K¢&. Jednd se o vynosy z prodeje vyrobki, sluZzeb a ostatni vynosy

7 ¢innosti.
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4.1.2.3 Vysledek hospodaieni

A. Rok 2016
Vysledek hospodateni z hlavni ¢innosti za rok 2016 byl tvofen z vlastnich pfijmi organi-
zace (trzby z prodeje vyrobkid zakti v ramci odborného vycviku) ve vysi 93.153,57 K¢ a
usporou prispévku na provoz ve vysi 60.229,54 K¢. Celkovy zisk tedy €inil 153.383,11 K¢.

B. Rok 2017
Celkovy VH kdatu 30. 6. 2017 byl zisk tvofen vlastnimi piijmy organizace (trzby
z prodeje vyrobkll 4kl v ramci odborného vycviku) ve vysi 146.780,03 K¢.
4.1.2.4 PenéZni fondy

Vsechny penéZni fondy ucetni PO jsou pIné finanéné€ kryty a pravidelné zapojovany jako

vvvvvv

ni dlouhodobého Gvéru z fondu investic.

A. Rok 2016
Nazev fondu Stav ucetni (v KE) | Financné kryto (v K¢)
Fond odmén 15 857,00 15 857,00
FKSP 169 442,21 17 356,89
Rezervni fond 306 421,53 306 421,53
Fond investic 182 399,35 182 399,35

Tabulka 13 - Stavy fondu a jejich kryti v OU Krenovice za rok 2016

/zdroj: viastni zpracovani dle RH OU Krenovice za rok 2016/

B. Rok 2017
Nazev fondu Stav ucetni (v K¢) | Finan¢né kryto (v K¢)
Fond odmén 21 857,00 21 857,00
FKSP 223 079,09 223 079,09
Rezervni fond 180 736,44 180 736,44
Fond investic 230 281,35 230 281,35

Tabulka 14 - Stavy fondu a jejich kryti v OU Krenovice k 30. 6. 2017

/zdroj: vlastni zpracovani dle Prilohy OU Kienovice k 30. 6. 2017/

4.1.2.5 Ostatni vyznamné skutecnosti

Organizace splaci dlouhodoby investi¢ni uvér ve vysi 90.360,- K¢ / rok. Z tohoto divodu
tvoti své rozpocty s kladnym vysledkem hospodareni ve vysi alespoit 100.000,- K¢ a snazi

se tohoto zisku dosahovat. ZlepSeny VH je potom navrhnut na pfidéleni do RF a po schva-
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leni ucetni zavérky ziizovatelem je zlepSeny VH do fondu ptidélen. Organizace poté na
zacatku dalsiho ucetniho obdobi zada ztizovatele o pievod financnich prostiedki ve vysi
ro¢ni splatky uvéru z RF do FI. Mési¢né je inkasovana splatka uvéru hrazena z FI. Zavazek
z Gvéru bude trvat az do roku 2022.

Uctovani (dle CUS ¢. 704):

Pridél VH do RF: MD 431 - Vysledek hospodareni ve schvalovacim vizeni / D 413 - Re-
zervni fond

Prevod z RF do FI: MD 413 - Rezervni fond / D 416 - Fond investic + prevod mezi analy-
tickymi ucty bezného uctu

Splatka vuveru: MD 451 - Dlouhodobé uvery / D 241 - Bézny ucet

MD 416 - Fond investic / D 401 - Jméni ucetni jednotky

4.2 Zjisténi stavu hospodareni nastupnické organizace

Na hospodaieni nastupnické organizace Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice, po
sloudeni k datu 1. 7. 2017, méla velky vliv ekonomicka situace v pebirané organizaci ZS

Kojetin. V této kapitole analyzuji obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019.

Hospodateni za obdobi od 1. 7. 2017 do 31. 12. 2017 zde nebude analyzovano, jelikoz ne-
byla k datu pted sloucenim ucetni zavérka provedena v obou organizacich. Tyto udaje by
nebylo mozno pouzit ani pii srovnani. Prabéhu slouceni a ic¢etnim postupiim pii slouceni
bude proto vénovana samostatna kapitola, kde budou podrobn¢ rozebrany i skute¢nosti

ovliviiujici vysledek hospodareni a ucetni stavy k 31. 12. 2017.
4.2.1 Odborné udilisté a Zakladni Skola, Ki'enovice

4.2.2 Naklady v hlavni ¢innosti

A. Rok 2018
Celkové néklady hlavni ¢innosti v roce 2018 €inily 31.996.325,67 K¢.

Cislo a nazev nakladového t¢tu | Skute¢nost roku 2018 (v K¢&)

501 - spotfeba materialu 1433 335,26
502 - spotieba energii 733 657,00
511 - opravy a udrZovani 180 334,72
512 - cestovné 44 854,00
518 - ostatni sluzby 809 444,00
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521 - mzdové naklady 20599 205,00
551 - odpisy DM 396 066,00
558 - naklady z DDHM 122 693,20
549 - ostatni ndklady z ¢innosti 360 832,00

Tabulka 15 - Vybrané polozky nékladii OU a ZS Kienovice v roce 2018
/zdroj: viastni zpracovani dle VZZ OU a ZS Kienovice za rok 2018/

Uget 501 - spotfeba materidlu obsahuje néklady na potraviny pro ziky a zaméstnance,
ucebni pomicky, tisk a knihy, kancelaiské potteby, zdravotnicky material, material na
opravy a udrzbu, Cistici prostiedky, material pro ucebni obory, pohonné hmoty a ostatni

material.
Obsahem uctu 502 - spotieba energii jsou naklady na elekttinu, vodu, teplo a plyn.

Na uctu 511 - opravy a udrzovani jsou evidovany naklady pravidelné se opakujici napt.
udrzba vytahu, revize zabezpeCovaciho systému, a z dale oprava kopirky, servis vah, opra-
va podlah v u¢ebnach, provedeni zednickych praci a vymalby, opravy konvektomatu a

plynového kotle.

Uget 518 - ostatni sluzby zachycuje néklady na vécnou rezie zaki, telekomunikace, ostrahu
objektu, vyvoz kontejneru, prani pradla na internatu, zpracovani ekonomickych agend,

bankovni poplatky, dale softwarové prace a ostatni stale se opakujici sluzby.

Na ucet 521 - mzdové naklady patii prostiedky na platy, ostatni osobni naklady, nahrady

za docasnou pracovni neschopnost a odmény za produktivni praci zakd.

Uget 551 - odpisy dlouhodobého majetku eviduje naklady na odpisy, které se uétuji mési¢-

n¢ dle odpisového planu schvaleného ziizovatelem.

Na tctu 558 - ndklady z DDHM najdeme nakoupeny DDHM od 3 tis. K¢, ale pod hranici
40 tis. K¢. Obsahem Uctu jsou pfedev§im nakoupené uc¢ebni pomicky, vybaveni pracovist’

a obnova zastaralé¢ho technického vybaveni.

Do ostatnich ndkladli na Gcet 549 patii technické zhodnoceni pod hranici DHM, cestovni
pojisténi a vyplaceni podpory vzdélavani a podpory socidlné znevyhodnénych romskych
zakl Zakim, ktefi na né¢ maji narok.

B. Rok 2019
Néklady hlavni ¢innosti v roce 2019 se vysplhaly na vysi 34.636.256,36 K¢.

Cislo a nazev nakladového t¢tu | Skute¢nost roku 2019 (v K¢&) |
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501 - spotfeba materialu 1429 506,71
502 - spotfeba energii 782 682,58
511 - opravy a udrZovani 101 202,48
512 - cestovné 45 678,00
518 - ostatni sluzby 861 338,46
521 - mzdové naklady 22 600 616,00
551 - odpisy DM 377 862,00
558 - naklady z DDHM 146 883,00
549 - ostatni naklady z ¢innosti 274 349,00

Tabulka 16 - Vybrané polozky nékladii OU a ZS Kienovice v roce 2019
/zdroj: viastni zpracovani dle VZZ OU a ZS Kienovice za rok 2019/

Uget 501 - spotfeba materidlu obsahuje néklady na potraviny pro ziky a zaméstnance,
ucebni pomucky, tisk a knihy, kancelaiské potteby, zdravotnicky material, material na
opravy a udrzbu, Cistici prostiedky, material pro ucebni obory, pohonné hmoty a ostatni

material.
Obsahem uctu 502 - spotieba energii jsou naklady na elekttinu, vodu, teplo a plyn.

Na uctu 511 - opravy a udrzovani jsou evidovany naklady pravidelné se opakujici napf.
udrzba vytahu, revize zabezpeCovaciho systému, a z dale opravy chladiciho zatizeni, myc-
ky, konvektomatu, auta, rolety vydejniho okénka, satelitli, zamku, nastaveni systému vyta-
péni a oprava pocitact a pocCitacCové site.

Uget 518 - ostatni sluzby zachycuje nédklady na vécnou rezie zakd, telekomunikace, ostrahu
objektu, vyvoz kontejneru, prani pradla na internatu, zpracovani ekonomickych agend,

bankovni poplatky, dale softwarové prace a ostatni stale se opakujici sluzby.

Na tcet 521 - mzdové nédklady patii prostiedky na platy, ostatni osobni naklady, ndhrady

za docasnou pracovni neschopnost a odmény za produktivni praci zakda.

Ucet 551 - odpisy dlouhodobého majetku eviduje naklady na odpisy, které se Giétuji mésic-

n¢ dle odpisového planu schvaleného ziizovatelem.

Na uctu 558 - ndklady z DDHM najdeme nakoupeny DDHM od 3 tis. K¢, ale pod hranici
40 tis. K¢. Obsahem uctu jsou piedev§im nakoupené ucebni pomiicky, vybaveni pracovist

a obnova zastaralého technického vybaveni.
Do ostatnich nékladl na ucet 549 patii technické zhodnoceni pod hranici DHM, cestovni
pojisténi a vyplaceni podpory vzdélavani a podpory socidlné znevyhodnénych romskych

zakl zaktm, ktefi na né¢ maji narok. Evidovany jsou zde nové od roku 2019 odmény komi-
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si zavérecnych zkousSek na Gctu 549 - ostatni ndklady z Cinnosti, které byly predtim ucto-

vany na ucet 518.

4.2.3 Vynosy v hlavni ¢innosti

A. Rok 2018

Celkové vynosy v hlavni ¢innosti za rok 2018 ¢ini 32.189.514,27 K¢&.

a) Dotace z rozpoétu MSMT

Nazev dotace a UZ Poskytnuta vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)
Podpora socidlné znevy-

hodnénych romskych zaku

Uz 33160 540 458,00 397 026,00 143 432,00
Dotace na pfimé ndaklady

na vzdélavani Uz 33353 27 695 150,00 27 695 150,00 0,00

Tabulka 17 - Dotace z rozpoctu MSMT OU a ZS Kienovice v roce 2018

/zdroj: viastni zpracovani dle RH OU a ZS Kienovice za rok 2018/

UZ 33160 - dotace byla poskytnuta na uhradu nékterych vydaji souvisejicich se studiem

socialn¢ slabych romskych zaku.

UZ 33353 - dotace na ptimé naklady na vzdélavani slouzi ke kryti mzdovych nékladi. Do-

tace se sklada z ¢astky na platy, OON (dohody), odvody (SP, ZP, FKSP) a ONIV. Z ONIV

je hrazeno piedevsim ZPO, ochranné osobni pomiicky pracovniki, Skoleni a dalsi vzdéla-

vani zaméstnanct, cestovné a u¢ebni pomucky pro zaky.

b) Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje (ztizovatele)

Nazev ptispévku a UZ Poskytnutd vyse (v K¢) Vycerpand vyse (v K¢) Vratka (v K¢)
U¢&niovska stipendia UZ 113 16 400,00 16 400,00 0,00
PFispévek na odpisy UZ

302 396 066,00 396 066,00 0,00
PFispévek na provoz Uz

300 2 085 000,00 2 085 000,00 0,00

Tabulka 18 - Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje OU a ZS Kienovice v roce 2018

/zdroj: viastni zpracovani dle RH OU a ZS Krenovice za rok 2018/

UZ 113 - uéhovska stipendia pro zaky s dobrym prospéchem na podporu vybranych uéeb-

nich oborii (tento piispévek je totozny s UZ 485 v piedchozich letech).

UZ 302 - piispévek na odpisy plni zdkonnou povinnost tvorby fondu investic. Tento pii-

spévek podléha odvodiim zpét do rozpoctu zfizovatele, nejedna se vsak o vratku.
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UZ 300 - piispévek na provoz je uréen ke kryti nakladi zajistujicich provoz organizace a
plnéni ucelu jejiho ziizeni. Tento piispévek nepodléhd finanénimu vypotadani, pokud by

tedy nebyl zcela vyCerpan, stal by se jeho zlstatek soucasti kladného VH.

¢) Ostatni vynosy
Ostatnimi vynosy organizace v roce 2018 jsou vynosy z vlastni ¢innosti v celkové vysi

1.463.338,96 K¢&. Jedna se o vynosy z prodeje vyrobkl, sluzeb a ostatni vynosy z ¢innosti.

B. Rok 2019
Celkové vynosy v roce 2019 v hlavni ¢innosti byly 34.854.077,77 K¢.

a) Dotace z rozpoétu MSMT

Nazev dotace a Uz Poskytnuta vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)

Podpora socialné znevy-
hodnénych romskych
74k UZ 33160 503 100,00 351 453,00 151 647,00

Césteéné vyrovnani mezi-
krajovych rozdilG v odmé-
novani pedagogickych

pracovnik(i UZ 33 076 40 542,00 40 542,00 0,00
Podpora vyuky plavani v
Z5 Uz 33070 2700,00 2 700,00 0,00
Dotace na pfimé ndaklady
na vzdélavani UZ 33353 30469 460,00 30469 368,00 92,00

Tabulka 19 - Dotace poskytnuté z rozpoctu MSMT OU a ZS Kienovice v roce 2019
/zdroj: viastni zpracovani dle RH OU a ZS Kienovice za rok 2019/

UZ 33160 - dotace byla poskytnuta na thradu nékterych vydaji souvisejicich se studiem

socialn¢ slabych romskych zaku.

UZ 33076 - dotace na vyrovnani rozdilli odmétovani pedagogickych pracovniki. Tyto
finanéni prosttedky byly pfidéleny pedagogickym pracovnikiim jednotlivych ¢asti organi-

zace dle rozpoctu dotace.

UZ 33070 - na obdobi leden — &erven 2019 byla poskytnuta dotace na podporu vyuky pla-
vani v ZS, konkrétng na tthradu nakladi na prepravu zakd souvisejici s povinnou vyukou

plavani dle osnov.

UZ 33353 - dotace na ptimé naklady na vzdélavani slouzi ke kryti mzdovych nakladii. Do-
tace se sklada z ¢astky na platy, OON (dohody), odvody (SP, ZP, FKSP) a ONIV. Z ONIV
je hrazeno ptedev§im ZPO, ochranné osobni pomticky pracovniki, Skoleni a dalsi vzdéla-

vani zaméstnanct, cestovné a ucebni pomtcky pro zaky.
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b) Piispevky z rozpoctu Olomouckého kraje (zfizovatele)

Nazev piispévku a UZ Poskytnutd vyse (v K¢) Vycerpana vyse (v K¢) Vratka (v K¢)
U¢&rovska stipendia Uz

113 18 000,00 15 900,00 2 100,00
Pfispévek na odpisy UZ

302 377 862,00 377 862,00 0,00
PFispévek na provoz Uz

300 2 085 000,00 2 085 000,00 0,00

Tabulka 20 - Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje OU a ZS Kienovice v roce 2019
/zdroj: viastni zpracovani dle RH OU a ZS Krenovice za rok 2019/

UZ 113 - uéovska stipendia pro zaky s dobrym prospéchem na podporu vybranych uéeb-

nich obort (tento prispévek je totozny s UZ 485 v piedchozich letech).

UZ 302 - piispévek na odpisy plni zakonnou povinnost tvorby fondu investic. Tento pii-

spévek podléha odvodim zpét do rozpoctu ziizovatele, nejedna se vSak o vratku.

UZ 300 - piispévek na provoz je uréen ke kryti naklada zajistujicich provoz organizace a
plnéni ucelu jejiho zfizeni. Tento piispévek nepodléhd financnimu vypotadani, pokud by

tedy nebyl zcela vycCerpan, stal by se jeho ztstatek soucasti kladného VH.

¢) Ostatni vynosy
Ostatnimi vynosy organizace v roce 2018 jsou vynosy z vlastni ¢innosti v celkové vysi

1.430.678,72 K¢&. Jedna se o vynosy z prodeje vyrobkii, sluzeb a ostatni vynosy z ¢innosti.

4.2.4 Vysledek hospodareni

A. Rok 2018
Vysledek hospodateni v hlavni ¢innosti byl vytvotfen z vlastnich pfijml organizace (trzby z
prodeje vyrobki zakid v rdmei odborného vycviku) ve vysi 109.091,19 K¢ a usporou pfi-

spévku na provoz ve vysi 84.097,41 K¢. Celkovy zisk tedy byl 193.188,60 K&.

B. Rok 2019
Vysledek hospodareni v hlavni ¢innosti byl vytvoren z vlastnich pfijmii organizace (trzby z
prodeje vyrobkl Zakl v ramci odborného vycviku) ve vysi 133.597,20 K¢ a usporou pii-

spévku na provoz ve vysi 84.224,21 K¢. Celkovy zisk ¢inil 217.821,41 K¢&.
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4.2.5 Penézni fondy

Penézni fondy jsou, s vyjimkou rezervniho fondu, plné financné kryty. Nekryti RF je pozii-
statek po slouceni. Fondy jsou pravidelné zapojovany jako vlastni zdroje, RF vSak maxi-

malné do vyse kryti.

A. Rok 2018
Nazev fondu Stav Ucetni (v K&) | Financné kryto (v K¢)
Fond odmén 411 003,00 411 003,00
FKSP 659 197,80 659 197,80
Rezervni fond 657 707,25 433 517,19
Fond investic 131181,35 131181,35

Tabulka 21 - Stavy fondii a jejich kryti v OU a ZS Kienovice za rok 2018

/zdroj: viastni zpracovani dle RH OU a ZS Kfenovice za rok 2018/

B. Rok 2019
Nazev fondu Stav Ucetni (v K&) | Financné kryto (v K¢)
Fond odmén 411 003,00 411 003,00
FKSP 496 822,06 496 822,06
Rezervni fond 827 577,25 603 387,19
Fond investic 140 011,35 140 011,35

Tabulka 22 - Stavy fondii a jejich kryti v OU a ZS Kienovice za rok 2019

/zdroj: viastni zpracovani dle RH OU a ZS Kienovice za rok 2019/

4.3 Porovnani stavii organizaci pred a po jejich slouceni

Vzhledem k rozdilnym velikostem organizaci a rozdilnym ekonomickym situacim, prove-

du pouze slovni porovnani stavii organizaci.

Pied slou¢enim byla ptivodni organizace ZS Kojetin, ve které doslo ke zpronevéfe financ-
nich prostfedkd, ve velmi Spatném ekonomickém stavu. Jako stézejni problémy vnimam
nekryti finan¢nich fondi, vysokou pohleddvku ze zpronevéry a VH k 30. 6. 2017 - ztratu.
Poskytnuté finanéni zdroje vyuzivala efektivné a hospodarné, avSak trpéla jejich nedostat-
kem, coz se projevilo na jiz zminéném zadporném VH. Organizace se snaZzila veskeré

vzniklé problémy vyfesit, v roce 2016 zejména za pomoci ziizovatele.

Odborné ucilisté, Kienovice 8 bylo pfed slou¢enim ve vyborném ekonomickém stavu. Or-
ganizace dosahovala zisku, pozadovaného z divodu splaceni dlouhodobého Uvéru, efek-

tivné vyuzivala veSkeré dostupné finan¢ni zdroje a udrzovala provozuschopny stav majet-

ku.
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Nastupnicka organizace, i pres skutecnost pievzeti n¢kterych problémovych zilezitosti,
byla po slouceni schopna efektivné hospodatit s finanénimi prostiedky a dosahovat zisku.
Zaroven byla schopna pokryt vSechny nezbytné naklady na provoz a rozvoj organizace.
Z analyzy stavt fondu a jejich kryti je zfejmé, Ze organizace vyieSila problém nekryti fon-
di, u RF pouze castecné. Dalo by se tedy fict, Ze slouceni nijak vyrazn¢ neovlivnilo dopad
na hospodareni v letech 2018 - 2019. V nasledujici kapitole vSak bude podrobnéji rozebran
prubeh slouceni a tcetni operace s nim spojené. A na zdklad¢é toho potom vysvétlen sku-

te¢ny dopad na hospodateni ndstupnické organizace po slouceni.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 61

5 ANALYZA PRUBEHU SLOUCENI A UCETNICH POSTUPU PRI
SLOUCENI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI

5.1 Prubéh slouceni prispévkovych organizaci

Slouceni ptispévkovych organizaci k datu 1. 7. 2017 probéhlo na zaklad¢é rozhodnuti zii-
zovatele a na zaklad¢ tzv. delimita¢niho protokolu. Samotnému aktu slouceni vSak pted-

chézela jiz pted rozhodnym dnem velké spousta ukont a ptiprav, které bylo nutné provést.

5.1.1 Pripravy pred slou¢enim organizaci

1. Zjisténi aktudlniho stavu smluvnich vztahti ZS Kojetin
Bylo tteba zajistit s predstihem piechod pradv a zavazki na nastupnickou organizaci.
V piipad¢ stejného dodavatele obou piivodnich organizaci byl vytvofen pouze dodatek
smlouvy. V piipad¢ prechodu sluzeb na dodavatele nastupnické organizace byl vytvoien
dodatek nebo zcela nova smlouva. V piipadé ponechani dodavatele ptivodni ZS Kojetin na
urcitou sluzbu nebo dodéavku, kterou méla nastupnickd organizace smluvenu jinde nebo ji

nemeéla, byla vytvofena nova smlouva na nastupnickou organizaci.

2. Zajisténi personalni oblasti
S piedstihem bylo nutné pisemné vyrozumét zaméstnance ZS Kojetin o slouceni a piecho-
du prav na nastupnickou organizaci. Bylo nutné vytvofit témto zaméstnanciim platové vy-
meéry dle vnitiniho predpisu nastupnické organizace a zkontrolovat, zda jsou vnitini pied-
pisy ptvodnich organizaci nastaveny stejn¢. Pokud by doslo k nesouladu, napt. v zapoctu

praxe, musela by byt provedena zména v souladu se smérnicemi OU.

3. Zajisténi zmén z oblasti administrativy

Provedeni administrativnich zmén zejména v registrech a statnich institucich.

4. Provedeni inventarizace v ZS Kojetin
Na provadéni inventarizace se podilely pracovnice ekonomického oddilu OU Kienovice,

jakoZzto nastupnické organizace. Byly stanoveny jako ¢lenové inventariza¢nich komisi.

5. Provedeni tcetni zavérky v ZS Kojetin
Zauctovani vSech ucetnich piipadi, vyactovani inventariza¢nich rozdild, provedeni financ-
niho vypotradani, sestaveni G¢etnich vykazi, provedeni rozbor hospodareni a zaslani ticet-

ni zavérky zfizovateli a do CSUIS.

6. Organizace Skoly



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

Od 1. 7. 2017 zajistit aktualizaci vnitiniho pfedpisu a smérnic a zménu organizacni struktu-

ry.

5.1.2 Prevzeti organizace na zakladé delimita¢niho protokolu

Delimita¢ni protokol je dokument o fyzickém pievzeti majetku a prevzeti rozvahovych

stavii majetku, zavazkl a pohledavek ke dni 1. 7. 2017.

Je dne stanoven subjekt piedavajici - ZS Kojetin, jeji ziizovatel - Olomoucky kraj a subjekt
piebirajici - Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice. Déle je zde vyjmenovan maje-

tek, rozvahové stavy majetku, zavazky a pohledavky, které jsou predavany.
Delimitacni protokol obsahuje:

1) Ptfedmét delimitace - Rozhodnuti Zastupitelstva Olomouckého kraje o racionalizaci
Skolského zafizeni

2) Ugetni vykazy zrusené organizace

3) Kopie bankovnich vypist k datu 30. 6. 2017

4) Kopii finanéniho vypotadani dotaci k 30. 6. 2017

5) Rozbory hospodateni k 30. 6. 2017

6) Prikaz k provedeni inventarizace, Zprava o provedeni inventarizace ke dni 30. 6.
2017 a inventurni soupisy

7) Zapis o fyzickém pievzeti majetku a rozvahovych stavli majetku, zavazka a pohle-
davek

8) Kopii formuléie pro aktualizaci ¢iselniku Géetnich jednotek v CSUIS

9) Vykazy ptebirajici organizace pred prevzetim tidaji od zruSené organizace

10) Vykazy slou¢enych organizaci - rozvaha ke dni slouceni

11) Piehled soudnich sporti - pohledavky po lhtté splatnosti

12) Piehled ptedchazejicich smluvnich vztaht

13) Piehled vnitfnich smérnic

14) Personalni udalosti - seznam zaméstnanct véetné piehledu predavané personalni
agendy

15) Seznam ptedavanych archivnich materialu a korespondence

16) Zapis o predani razitek a kli¢i

17) Zavérecny zapis o zjiSténych nedostatcich

18) Kopie rozhodnuti poskytovatele dotaci o pfevodu nevycerpanych ucelovych pro-
sttedkll na nastupnickou organizaci (v ptipad¢ dlouhodobych transferi)

5.2 Utetni postupy pii slou¢eni prispévkovych organizaci

Na zaklad€ delimita¢niho protokolu ptevzala nastupnicka organizace kone¢né stavy rozva-
hy ZS Kojetin, které, k datu 1. 7. 2017, zauétovala internim dokladem jako pocateéni stavy
na rozvahové ucty. Tato skutecnost vyplyva ze zdsady bilan¢ni kontinuity, tzn. kone¢ny
stav = pocate¢ni stav. Tim se navysila jejich hodnota a doslo k uc¢etnimu slouceni ti¢etnich

jednotek.
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Uctovani (dle CUS ¢. 702):
MD pocatecni stav rozvahového aktivniho uctu / D 491 - pocatecni ucet rozvazny

MD 491 - pocatecni ucet rozvazny / D pocatecni stav rozvahového pasivniho uctu

5.2.1 ReSeni problémii prevzatych p¥i sloudeni

Veskeré neptiznivé skutecnosti se béhem nasledujicich ucetnich obdobi nastupnicka orga-
nizace snazila vyfeSit a uvést do zddouciho stavu. Nejvyznamnégj$i z nich jsou popsany

v nésledujicich bodech.

5.2.1.1 Pohledavky ze zpronevéry

- Kratkodobd ostatni pohledavka (ucet 377) ve vysi 388.864,- K¢ - pohledavka za
byvalou uéetni ZS Kojetin ze zpronevéry finanénich prostiedki. Byla uzaviena
Dohoda o splatkach dluhu, ktera vSak nebyla ze strany dluznika podepsana.

- Dlouhodoba pohledavka (ucet 469) ve vysi 118.865,- K¢ - pohledavka za byvalym
feditelem ZS Kojetin ze zpronevéry finanénich prostiedki. Byla uzaviena Dohoda
o splatkach dluhu, kterd byla podepséana, a platby jsou mési¢né hrazeny na zékladé
splatkového kalendare, ktery je ptilohou dohody.

Tyto ob& pohledavky souviseji s dluhem ze zpronevéry finanénich prostiedktl v ZS Koje-
tin. Na zakladé konzultace s dailovou poradkyni bylo nutné tyto pohledavky pieuctovat a
upravit jejich vysi, ktera byla chybné zatétovani ZS Kojetin. Na tétu 377 byla chybné
prouctovana spoluticast z pojistného plnéni s minusem na stran¢ MD ve vysi 1.000,- K¢.
Tim se snizila o 1.000,- K¢ pohledavka za byvalou ucetni. Navic byly tyto pohledavky
vedeny chybné také na podrozvahovych ucétech, coZz je zbyte¢né vzhledem k vedeni

v rozvaze.

Shrnuti pohledavky ze zpronevéry k 30. 6. 2017:

Pohledavka dle rozhodnuti soudu 1 545 729,-

Uhrada od poji§tovny 999 000,-
Zustava k uhradé 546 729,-
Splaceno k 30. 6. 2017 38 000,-

Pohledavka k 30. 6. 2017 508 729,- (ucty 377 a 469)
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Uctovani:
Preuctovani pohledavek dle doporuceni: MD 377 - Ostatni kratkodobé pohledavky / D 469
- Ostatni dlouhodobé pohledavky

Obé pohledavky jsou tedy vedeny na uctu 469, pouze analyticky rozdélené na pohledavku
za byvalou ucetni v celkové vysi 389.864,- K¢ a za byvalym reditelem v celkové vysi

118.865,- K¢.

Byvaly feditel k datu 31. 12. 2018 uhradil veskeré své zavazky vici organizaci. Byvala
ucetni nezasild zadné splatky. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se jedna o pohledavku ve splat-
nosti, netvofi se k ni opravné polozky. Dle rozsudku soudu je pohledavka splatnd ve lhité
4 let tj. 14. 12. 2020. Opravné polozky tedy budou tvofeny az po splatnosti tj. v roce 2021,

coz bude mit za nasledek zhorSeni vysledku hospodafeni organizace.

5.2.1.2 Pokuta za poruSeni rozpoctové kazné

Dne 16. 6. 2016 ulozila Rada Olomouckého kraje Zakladni Skole Kojetin, Sladovni 492
odvod finan¢nich prostiedkli za poruseni rozpoctové kazné v celkové vysi 1.149.869,87
K&, se splatnosti 4 let. Tato skute¢nost méla byt zachycena v uéetnictvi roku 2016 ZS Ko-
jetin. Nestalo se tak a nastupnické organizaci byl tento dokument pfedan az po slouceni
organizaci. Thned po zjisténi této skutecnosti byla Castka protuctovana jako oprava z minu-
lych let, jelikoz mél byt tento zapis proveden v roce 2016, ne v roce 2017.

Uctovani (dle CUS ¢ 709):

MD 408 - Opravy chyb predchazejicich ucetnich obdobi / D 459 - Ostatni dlouhodobé za-
vazky

Nasledné organizace Zadala o prominuti dluhu, které bylo Radou Olomouckého kraje
schvaleno a zavazek byl tedy zruSen opacnym Ucetnim zépisem tak, aby nedoslo ke zkres-

leni aktualniho VH.

Uctovani (dle CUS ¢ 709):

MD 459 - Ostatni dlouhodobé zavazky / D 408 - Opravy chyb predchazejicich ucetnich
obdobi

5.2.1.3 Nekryti financnich fondi

Soucasti penéznich fondl organizace jsou i penézni fondy zaniklé organizace ZS Kojetin:
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Nazev fondu Stav ucetni (v K¢) | Finan¢né kryto (v K¢)
Fond odmén 399 146,00 0,00
FKSP 28 857,59 28 857,59
Rezervni fond 341777,51 0,00
Fond investic 174 023,76 0,00

Tabulka 23 - Stavy fondii a jejich nekryti prevzaté od ZS Kojetin k 1. 7. 2017
/zdroj: viastni zpracovaini dle RH ZS Kojetin k 30. 6. 2017/
Vyse uvedené fondy jsou finanéné kryty pouze ¢astkou vyplyvajici ze zlstatku penéznich

prostifedki sniZzenych o zavazky pievedené ze zaniklé organizace ve vysi 327 975,81 K&.

Dalsi kryti 1ze predpokladat splacenim pohledavky za byvalou tcetni a byvalym feditelem.

5.2.1.3.1 Fond odmén

U fondu odmén byl proveden pievod financnich prostiedkii k ¢astecnému snizeni vySe
nekryti k jeho sniZeni ¢astkou z prevedenych penéznich prostiedkli zaniklé organizace ZS
Kojetin, snizenych o zdvazky ve vysi 327.975,81 K¢. Dale je FO dokryvan splatkami dlu-
hu byvalého feditele, pravidelné¢ mésicné ve vysi 5.000,00 K¢&, k 31. 12. 2017 bylo splat-
kami dokryto 30.000,00 K¢. Finan¢né nekryta vyse FO k 31. 12. 2017 ¢ini 41.170,19 K¢&.
Tato Castka je kryta pohledavkou za byvalym feditelem.

Nekryta cast ve vysi 41.170,19 byla v pribéhu roku 2018 dokryta splatkami byvalého fedi-
tele (5.000,- K&/mésic), v mésicich leden — srpen byly piijimany splatky na bézny tucet k
FO v pIné vysi, tj. 8 x 5.000 K¢ = 40.000 K¢ a v zafi byla ptidélena pouze ¢astka 1.170,19
K¢ na ziistatek nekryti. Zustatek fondu odmén k datu 31. 12. 2018 je 411.003,00 K¢ a je
zcela finan¢né kryt.

Uctovani:

Dokryvani FO splatkami: MD 241 - Bézné ucty (analytika FO) / D 469 - Ostatni dlouho-
dobé pohledavky

5.2.1.3.2 Fond investic

Nekryty fond investic bude k datu 31. 12. 2017 v souladu s CUS ¢&. 704 rozpustén do vyno-
sti ve vysi prevzatého fondu od ZS Kojetin, tj. 174 023,76 K¢&. K datu 31. 12. 2017 je fond
ve vysi 172.465,75 K¢ plné finanéné kryt.

Uctovani (dle CUS ¢ 704):

MD 416 - Fond investic / D 648 - Cerpani fondii
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5.2.1.3.3 Rezervni fond

Pti slouceni byl pfevzat zcela nekryty rezervni fond ve vysi 341.777,51 K¢. K 31. 12. 2017
je stav fondu 522.513,95 K&, z toho finan¢né nekryta &ast ve vysi prevzatého stavu ZS

341.777,51 K&, tato Castka je kryta pohledavkou za byvalou tucetni.

Paivodni rozdil o nekryti ve vysi prevzatého zistatku ZS 341.777,51 K& byl v prabéhu roku
2018 snizen na zaklad€ doporuceni danové poradkyné o tthradu ztraty z minulych let o
69.892,64 K¢ a dale splatkami byvalého teditele. Po¢inaje zlstatkem splatky po uhrade
zbyvajici ¢asti nekryti FO, bylo ptijato v zafi 3.829,81 K¢ a dale dokryvano pravidelnymi
mesiénimi splatkami 5.000 K¢&/mésic (3x5.000=15.000) a v prosinci jesté¢ mimoiadnou
splatkou zbyvajici ¢astky dluhu ve vysi 28.865 K¢. Nekryta vyse fondu k 31. 12. 2018 ¢ini
224.190,06 K¢ a je kryta dlouhodobou pohledavkou za byvalou ucetni (icet 469).

Jelikoz byvaly teditel splatil v roce 2018 veskeré zavazky vii€i organizaci a byvala ucetni

nesplaci vitbec nic, je ptfedpoklad, ze fond jiz ztistane nekryty.

5.2.1.4 Vysledek hospodaieni roku 2017 a jeho rozdéleni

Na vysledek hospodateni v roce 2017 mélo zasadni vliv slouéeni se ZS Kojetin. Z divodu
Spatné financni situace piebirané organizace bylo nutno rozpustit nekrytou ¢ast fondu in-
vestic. Tim se navysil VH o 174.023,76 K¢, tato ¢ast VH je vSak nekryta. Z tohoto divodu
nebude do fondd ptidélen cely VH roku 2017. Souéasti slou¢eni bylo také pievzeti ztrat ZS
Kojetin. Neuhrazena ztrata minulych let ve vysi 69.892,64 K¢ a VH roku 2017 k 30. 6.
2017 ztrata ve vysi 79.894,17 K¢.

Névrh na rozdéleni VH roku 2017 (v souladu s doporuc¢enimi daniové poradkyn¢):

Celkovy vysledek hospodareni: 546.363,87 K¢
- nekryta ¢ast (rozpustény FI): 174.023,76 K¢
Kryta vyse vysledku hospodateni k dalSimu pouZiti: 372.340,11 K¢
- thrada ztraty ZS Kojetin k 30. 6. 2017 79.894,17 K¢

VH k rozdéleni do fondu: 292.445,94 K¢



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 67

Byl navrzen ptidél celé¢ ¢astky do RF, z divodu vysokého ztistatku FO. Neuhrazena ztrata
minulych let bude pokryta pravé nekrytym VH z rozpusténi FI, zbytek uméle natvoteného

nekrytého zisku zlstane jako rozvahovy ziistatek, nebude se ptidélovat do fondi.

Zaporny VH piedchazejicich uéetnich obdobi ze ZS (ucet 432) - 69.892,64 K¢
Prevedeni nekrytého VH pfi rozdélovani na ucet 432 174.023,76 K¢
Nekryty rozvahovy zlstatek — nerozdéleny VH 104.131,12 K¢

Uctovani (dle CUS ¢. 704):
Pridel VH 2017 do RF v roce 2018: 431 - Vysledek hospodareni ve schvalovacim rizeni / D

- Rezervni fond ze zlepseného VH

Prevedeni nekrytého VH 2017 v roce 2018: 431 - Vysledek hospodareni ve schvalovacim
Fizeni / D 432 - Vysledek hospodareni predchazejicich uicetnich obdobi
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6 DOPAD SLOUCENI NA HOSPODARENI NASTUPNICKE
PRISPEVKOVE ORGANIZACE

V této kapitole shrnuji dopad slouceni na hospodateni po slouceni organizaci. Také posu-
zuji, zda bylo slouceni efektivni, a jeho pfinosy a negativa. Na vSem se da néco zlepsit,

proto navrhuji i feseni ke zlepSeni ekonomické situace v organizaci.

6.1 Efektivnost slou¢eni
Posouzeni efektivnosti budu provadét na zéklade zjisténych skutecnosti.

Jak jiz bylo zminéno, existovaly dva hlavni diivody pro slouceni skolskych zatizeni. Prv-
nim byla neobsazena funkce feditele Skoly, tim druhym Spatnd ekonomicka situace organi-

zace z duavodu zpronevery.

Od 1. 7. 2017 ma organizace svlj statutarni organ - feditele, takze prvni ditvod se slouce-
nim vyfesil. Ekonomicka situace nastupnické organizace se oproti té pied slou¢enim, ktera
byla v pfebirajici organizaci ve velmi dobrém stavu, zhorSila. Tento dopad vSak zatim ne-

byl nijak markantni a neohrozoval chod PO.

Dopad na hospodaieni - ovlivnéni vysledku hospodateni, vSak s velkou pravdépodobnosti
nastane v roce 2021. JelikoZ neni splacena pohledavka za byvalou Géetni ZS, které vyprsi
splatnost dne 14. 12. 2020, budou dle zdkona o Ucetnictvi tvofeny ucetni opravné polozky
k této pohledavce. Tyto polozky se uctuji do naklada, ty vSak nebudou kryty vynosy a do-
stanou organizaci do ztraty. Vzhledem ke skutecnosti, ze organizace splaci dlouhodoby

uvér, mohla by se dostat do velkych finan¢nich problémii.

Uctovani (CUS ¢ 706):

Opravna polozka k pohledavce, dle zakona ¢. 563/1991 Sb., zdkon o ucetnictvi, tvorena ve
vysi 10% za kazdych 90 dnii po splatnosti (tj. cca 40% 1. rok, 40% 2. rok a zbylych 20% 3.
rok). Do ndkladi roku 2021 by tak mely byt natvoreny opravné polozky v celkové vysi
155.946,- K¢. Opravné polozky Ize tvorit pouze ke kratkodobym pohleddvkam, je tedy nut-
né nejprve pohledavku preuctovat.

Prevod dlouhodobé pohledavky na kratkodobou: MD 377 - Ostatni kratkodobé pohledavky
/ D 469 - Ostatni dlouhodobé pohledavky

Opravna polozka: MD 556 - Tvorba a zuctovani opravnych polozek / D 199 - Opravné
polozky k ostatnim kratkodobym pohledavkam
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6.1.1 Prinosy
Rozhodné mélo slouceni organizaci své ptinosy.

e Vyieseni hlavnich dGvodu pro racionalizaci zatizeni

e Uspora finanénich prostiedkt na platy
Kazda z piivodnich organizaci méla sviij statutdrni organ a svoji ucetni. Po slouceni na
jednu organizaci zistal jeden statutarni orgdn a jedna ucetni. DoSlo tedy k tspoie prostred-
ki na platy. Na modelovém ptikladu ukazu, jak by mohla vypadat tispora pro aktudlni rok

2020.
Modelovy priklad (dle Narizeni viady ¢. 300/2019 Sb., o platovych pomérech):

Reditel skoly zarazen dle platové tabulky ¢. 4 - pedagogové s praxi do 32 let by byl zaiazen
ve 13. platové tridé a v 6. platovém stupni. Mésicni vySe hrubého platu v roce 2020 cini
42.540,- K¢, tj. 510.480,- K¢ rocniho hrubého platu. Samoziejmé s tim souviseji odvody ve
vysi 36,22% (SP, ZP, FKSP, ZPO). Celkova usporend castka dle modelového zarazeni by
v roce 2020 cinila 695.376,- K¢.

Ucetni $koly zarazena dle platové tabulky ¢. 1 - nepedagogicti zaméstnanci ve Skolstvi
s praxi do 23 let by byla zarazena v 10. platové tride a v 9. platovém stupni. Mésicni vyse
hrubého platu v roce 2020 cini 28.100,- K¢, tj. 337.200,- K¢ rocniho hrubého platu. Celko-
va usporend castka dle modelového zarazeni vietné odvodu by v roce 2020 Ccinila

459.334,- Kc.

Ndaklady miize navysit jesté osobni priplatek, ktery je vsak nadtarifni slozkou platu. Jedna
se pouze o modelové priklady zarazeni a vyse uspory.

e ZvySeni Gcetnich stavli penéznich fondi
I kdyz byly ptevzaty fondy nekryté, ve skutecnosti se ucetni stav fondt zvysil a po dokryti
do ucetni vySe bylo mozno je Cerpat. Jelikoz jsou fondy zdrojem financovani, jedna se o

pozitivni skutecnost.

6.1.2 Negativa
Slouceni organizaci mélo také negativa.

e Samotny akt slouc¢eni organizaci
Veskeré zéalezitosti souvisejici se slou¢enim byly velmi narocné a byla nutna spoluprace

obou slucovanych organizaci, ziizovatele i externich subjekti.
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e Pievzeti nekrytych penéznich fondt
Hledani zptisobt a zdroji dokryti fondi. Ovlivnéni VH roku 2017 rozpusténim FI do vy-

nost a pretrvavajici stav nekryti RF.

e Pohledavka ze zpronevéry
Pohledavka, kterd pravdépodobné od roku 2021 bude vyrazné ovliviiovat VH a povede tak
organizaci do ztraty. Tim bude ovlivnéna také finan¢ni situace organizace a moznost spla-

cet dlouhodoby uvér trvajici do roku 2022.

6.2 Navrh reSeni ke zlepSeni ekonomické situace organizace

Jelikoz organizace kazdoro¢né dosahuje zisku z uspory prispévku na provoz a vynosi
z prodeje vyrobkil, sluzeb a ostatnich vynost, je schopna efektivné vyuzivat zdroje finan-
covani. Ekonomicka situace v organizaci je doposud pomerné dobra, avSak zména pravde-
podobné nastane vroce 2021, kdy ovlivni hospodafeni tvorba opravnych polozek

k pohledavce.

Pro doplaceni dlouhodobého uvéru navrhuji zapojeni rezervniho fondu. Rezervni fond ma
jiz k datu 31. 12. 2019 krytou vysi zlstatku dostateCnou k pfevedeni do FI na doplaceni
dlouhodobého uvéru, ktery je vSak jesté navysen v roce 2020 o zlepSeny VH roku 2019 a
ziejme bude navysen 1 v roce 2021 o zlepSeny VH roku 2020. Organizace by tedy méla byt

schopna doplatit uvér i v piipadé, ze by v roce 2021 nedosahla zisku.

Pro kladny nebo alespon nulovy vysledek hospodaieni v roce 2021 doporucuji zavedeni
uspornych opatieni v oblasti nakladli organizace. V prvni fad¢é vSak musi byt zajistén jeji
chod a provozuschopny stav. Otazkou je, kdyZ jiZ v minulych letech byl zisk tvofen cas-
teCné z Uspory piispévku na provoz, zda je jesté prostor pro usporu téchto nakladi. Pokud
ne, feSenim by bylo zazadat zfizovatele o poskytovani financnich prosttedkti v takové vysi,

aby nevznikla ztrata, coz je nezaddouci stav.

Idealnim stavem by bylo splaceni celé vySe pohledavky za byvalou ucetni pfed datem
splatnosti. Potom by se organizace nepotykala s Zddnym dopadem na jeji hospodateni a
mym doporuéenim by bylo efektivni vyuzivani finanénich zdrojii ze strany MSMT, Olo-
mouckého kraje, pfijimani finan¢nich darti a zapojovani penéznich fondd. Cim vice fi-
nan¢nich prostfedki méd ucetni jednotka k dispozici, tim lépe mize zajistit sviij provoz,
rozvoj a provozuschopny stav majetku. Je tfeba vSak myslet také na hospodarnost a fi-

nan¢nimi prostiedky neplytvat.
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ZAVER

Cilem bakalatrské prace bylo provést analyzu dopadu slouceni na hospodateni ptispévko-
vych organizaci s vyuzitim poznatkii ziskanych prizkumem literarnich prameni a legisla-
tivy, tykajicich se prispévkovych organizaci. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti potom pro-

vést zhodnoceni a doporuceni ke zlepSeni situace v organizaci.

Na zaklad¢ priizkumu literarnich pramenti a legislativnich piedpisti byly v teoretické ¢asti
predstaveny, charakterizovany a rozdéleny neziskové organizace. Do nich patii organizace
prispévkove, kterym byl vénovan zbytek teoretické Casti, ve které byly charakterizovany a
legislativné vymezeny. Dale bylo objasnéno, jak se ziizuji a rusi. A také ptiblizeno jejich

hospodareni, financovani, i€etnictvi, zplisoby odménovani a finan¢ni kontrola.

V praktické Casti byly nejprve predstaveny a charakterizovany dvé plivodni slu¢ované or-
ganizace a poté nastupnickd organizace. Na zéklad¢ ucetnich vykazl - rozvahy, vykazu
zisku a ztrat a prilohy, byl prozkouman stav hospodateni v oblasti ndkladi a vynosl v
hlavni ¢innosti, z toho plynouci vysledek hospodateni, stavy a kryti financnich fondu a
zminény ostatni diilezité skutecnosti, majici vliv na hospodareni organizace. Tato analyza
byla provedena za obdobi jak pfed datem, tak po datu slouceni. A ndsledné hospodaieni

pied a po slouceni srovnano.
Dalsi kapitola praktické ¢asti byla vénovana analyze pritbé¢hu slouceni a jeho ucetnich po-
stupt. Byl popsan samotny pribéh slouceni na zakladé delimitacniho protokolu. Poté byly

rozebrany ucetni postupy, které byly vyvolany slouc¢enim.

Jako posledni jsem feSila dopad slouceni na hospodafeni nastupnické organizace, zhodnoti-
la efektivnost slouceni, jeho pfinosy a negativa a navrhla feSeni ke zlepSeni ekonomické

situace organizace.

Doporuceni jsou navrzena tak, aby mély problémové zalezitosti vzniklé slou¢enim na hos-

podareni organizace v nasledujicich letech co nejmirnéjsi dopad.

Cil bakalaiské prace byl naplnén a byly dodrzeny vSechny body zadéni.
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PRILOHA PI: ROZVAHA ZS KOJETIN K 30. 6. 2017

r
Rozvaha
R
T PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Zakladni skola Kojetin, .
Sladovni 492, Sladovni 492, 752 01 Kojetin, Pfispévkova organizace, IC: 61985937
sestavena k 30.06.2017
(v K& s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamiik sestaveni: 24.07.2017 10:27:06
1 2 3 4
OCETNI oBDOBI
Eislo poloZky Nazev polozky Synteticky BEZINE
e BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
AKTIVA CELKEM 3 379 956.53 2 111 443.50 1 268 513.03 1644 008.82
A, Stald aktiva 2 230 308.50 2111 443.50 118 865.00 0.00
1. Dlouhodoby nehmotny majetek 42 830.00 42 830.00 0.00 0.00
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a wvoje 012 0.00 0.00 - 0.00 0.00
2. | Software 013 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Ocenltelnd préva 014 0.00 0.00 0.00 0.00
4, | Povoienky na emise a preferencni limity 015 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 42 830.00 42 830.00 0.00 0.00
6. | Ostatni dicuhadoby nehmatny majetek 019 0.00 0.00 0.00 0.00
7. | Nedokondeny dicuhodoby nehmotny majetek 041 0.00 0.00 0,00 0.00
8. | Poskytnuté zdlohy na dicuhndoby nehmotny
— majetek 051 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Dlouhedoby nehmatny majetek urfeny k
prodeji 035 0.00 0.00 0.00 0.00
1L Dlouhadoby hmotny majetek 2 068 613.50 2 068 £13.50 0.00 0.00
1. | Pozemky 031 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Kulturni pfedméty 032 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Stavby 021 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Samostatné hmotné movité vécl a soubory
hmotnych movitych véel 022 126 184.40 126 184.40 0.00 0.00
5. | Péstitalské celky trvalych porostd 025 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 1942 429.10 1542 429.10 0.00 0.00
7. | Ostatni diouhodoby hmotny majetek 029 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek 042 0.00 0.00 0.00 0.00
9, | Paskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny
majetek 052 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Dlounodoby hmotny majetek urteny k prodeii 036 0.00 0.00 0.00 0.00
11, Diouhodoby finanén majatek 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | Majetkové Gasti v osobdch s rozhodujicim
vivern 061 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Majetkové (¢asti v osobdch s podstatnym
viivem 062 0.00 0.00 0.00 0.00
3. { Dluhové cenné paplry driené de spiatnost! 063 0.00 0.00 0.00 0.00
P 5. | Terminované vklady diouhodobé 068 0.00 0.00 0.00 0.00
L 6. | Ostatni diouhodoby finanéni majetek 069 0.00 0.00 0.00 0.00
V. Dicuhodobé pohleddvky 118 865.00 0.00 118 865.00 0.00
1. | Poskytnuté névratné financnf vypomoci
dlouhodobé 462 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Dlouhodobé pohledévky z postoupenych
(vérl 464 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Dlouhodobé poskytnuté zdlohy 465 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Ostatnt dlouhodobé pohledavky 469 118 865.00 0.00 118 865.00 0.06
6. | Dlouhodobé poskytnuté zélohy na transfery 471 0.00 0.00 0.00 0.00

e
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UEETNT oBDOBE "y,
ozky Nézev polozky Synteticky BEZINE e
ucet BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE k
QbéZnd aktiva 1149 648.03 0.00 1149 648,03 1644 008.82
L Zésoby 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | Poffzeni materidlu 1 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Materiél na skiadé 112 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Material na cest® 119 0.00 0.00 0.00 0.co
4, | Nedokancens vyroba 121 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Polotovary viastnf vyroby 122 .00 0.00 0.00 0.00
6. | Virobky 123 0.00 0.00 £.00 0.00
7. | Pofizeni zho# 131 Q.00 0.00 0.00 0.00
8. | Zbo#f na skladé 132 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Zbo#i na cest& 138 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Ostatni zdsoby 139 0.00 0.00 0.00 0.00
1L Kritkodcbé pohleddvky 395 124.63 0.00 395 124.63 572 909.55
1. [Odbérateié 31t 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Krétkodobé poskytnuté zéichy 314 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Jiné pohledavky z hlavnf Zinnosti 315 0.00 0.00 0.00 0.00
§. | Poskytnuté ndvratné finanénl vypomod
krétkodobé 316 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Pohledévky za zamé&stnanc 335 6 120.00 0.00 6 120.00 12 372.00
10. | Sodldinf zabezpe¢eni 336 0.00 0.00 0.00 0.00
11. | Zdravotni pajidtan( 337 0.00 0.00 0.00 0.00
12. | bichodové spofeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00
=, 13. |Dai z pFjmid 341 0.00 0.00 0.00 0.00
14. | Ostatni dané, poplatky a jind obdobna
penéfitd pinéni 342 0.00 0.00 0.00 0.00
15. | Dafi 2 pfidané hodnoty 343 0.00 0.00 0.00 0.00
16. | Pohledavky za asobamf mimo vybrané viddni
instituce 344 0.00 .00 0.00 0.00
17. | Pohledévky za vybranymi GstFednimi viddnmi
institucemi 346 0.00 0.00 0.00 0.00
18. | Pohledévky za vybranyml mistnimi viddnimi
tnstitucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00
28, | Krdtkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373 0.00 0.00 0.00 0.00
30. | Ndklady priEtich obdobi 381 140.63 0.00 140.63 13 808.55
31, | Pi{fmy piistich obdobi 385 0.00 0.00 0.00 0.00
32. | Dohadné dfty aktivnl 388 0.00 0.00 0.00 0.00
33, | Ostatni kritkodohé pohleddvky 377 388 864.00 0.00 388 864.00 546 729.00
Jug Krdtkodoby finanéni majetek 754 523,40 0.00 754 523.40 1071 099.27
1. | Majetkové cennd papiry k obchodovani 251 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Diuhové cenné papiry k obchodovani 253 0.00 0.00 0.00 0.00
3. [ Jiné cenné papiry 256 0.00 0.00 .00 0.00
4. | Terminované vklady krétkodobé 244 0.00 0.00 0.00 0.00
5. {Jiné bZné licty 245 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | B&iny (et 241 .00 0.00 0.00 1061 671.09
—  10.|B&hny (Zet FKSP 243 0.00 0.00 0.00 9402.18
- 15. [Cenlny 263 0.00 0.00 0.00 0.00
" 16. | Penize na cesta 262 754 523.40 0.00 754 523,40 0.00
17. [ Pokladna 261 0.00 0.00 0.00 26.00
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Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Sladovni 492, Sladovni 492, 752 01 Kojetin, Prispévkové organizace, I: 61985937

Zakladni $kola Kojetin,

sestavend k 30.06.2017
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamiik sestaveni: 24.07.2017 10:27:06

1 2
Cislo polofky Nazev poloiky Synteticky {CeTNI 0BDOBI
tizet BEZNE MINULE
PASIVA CELKEM 1268 513.03 1 644 008.82
<. Viastn kapital 864 702.05 933 095,52
24 Jméni GCetni jednotky a upravujlcl poloZky 70 684.00 70 684.00
1. {Iméni Gletni jednotky 401 0.00 0.00
3. | Transfery na poffzen( dlouhodobého majetiu 403 0.00 0.00
4. | Kurzové rozdily 405 0.00 0.00
5. | Oceftevaci rozdily pii prvetnim pouZiti metody 406 0.00 0.00
6. | Jiné ocefiovaci rozdily 407 0.00 0.00
7. | Opravy piedchdzejicich (€etnich obdobi 408 70 684.00 70 684.00
1L Fondy Getni jednatly 943 804.86 932 304.16
1. |Fond odmén 411 399 146.00 399 146.00
— 2. [Fond kulturnich a sodiainich potfeb 412 28 857,59 17 356.89
3. | Rezervni fond tvofeny ze Zlepdeného visledku
hospodafeni 413 341 777.51 341 777.51
4. | Rezervnf fond z ostatnich tituld 414 0.00 0.00
5. | Fond reprodukce majetku, fond Investic 416 174 023.76 174 023.76
L. Vysledek hospodafeni - 149 786.81 -69 §92.64
1. | Vysledek hospodafeni b&Zného (€etntho
abdobl =79 894,17 -77 373.01
2. | Vysledek hospodaFenl ve schvalovacim fizeni 431 0.00 0.c0
3. | vsledek hospodarent pfedchazejicich
(iZetnich obdobi 432 -69 892.64 7480.37
D. Cizi zdroje 403 810.98 710913.30
I; Rezervy 0.00 0.00
1. | Rezervy 441 0.00 0.00
1 Dlouhodobé zévazky 0.00 0.00
1. | Diouhodobé lvéry 451 0.00 0.00
2. | Piijaté ndvratné finanéni vwpomocl
dlouhadobd 452 0.00 0.00
4. | Diouhadobé pfijaté zdiohy 455 0.00 0.00
7. | Ostatni dlouhodobé zévazky 459 0.60 0.00
8. | Diouhodabé pFijaté zalohy na transfery 472 0.00 0.00
p
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1 2
LioFky Nazev polozky Synteticky UCETNI oBDOBI e o
: dtet BEZNE MINULE =
1. Kratkodobé zivazky 403 810.98 710 913.30
2 18 281 0.00 0.00
4. 289 0.00 0.00
5. 321 5524.41 31 580.54
7. 1% 2 ->:até zilohy 324 0.00 0.00
Fl ~zé finanéni vipomod
326 0.00 0.00
! asand 331 0.00 0.00
258 azky vl zaméstnancim 333 0.00 0.00
2. | 5oddinf zabezpedeni 336 89 125.00 119 559.00
13, | zdravoml pojisténi 337 38 525.00 51 974.00
| 14. | Dchodové spofent 338 0.00 0.00
| 15. | Dafi z pijmi 341 0.00 0.00
16. | Ostatni dan8, poplatky a jina obdobnd
penézita pindnf 342 30 572.00 50 612.00 -
17. | Daii z pfidané hadnoty 343 0.00 0.00
18. | Z&vazky k osobdm mimo vybrané viadni
Instituce 345 0.00 0.00
19, | ZAvazky k vybranym Gstfednim viadnim
Institucim 347 0.00 0.c0
20. | Zévazky k vybranym mistnim viddnim
Institucim 343 7 200.98 366.36
- 32. | Kritkodobé piijaté zélehy na transfery 374 0.00 153 743.00
35, | Vydaje pfitich chdobi 383 0.00 0.00
36. | Vynosy piftich obdobi 384 0.00 0.00
37. | Dohadné ety pasivii 289 0.00 0.00
38, | Ostatni krétkodobé zévazky 378 232 863.59 302 678.40
P
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PRILOHA P II VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZS KOJETIN K 30. 6. 2017

—
- . -
Vykaz zisku a ztraty
PRISPEVKOVE ORGANIZACE
: Zakladni $kola Kojetin,
Sladovni 492, Sladovni 492, 752 01 Kojetin, Piispvkova organizace, IC: 61985937
sestavena k 30.06.2017
(v K& s piesnosti na dv& desetinni mista)
okamiik sestaveni; 24.07.2017 10:27:33
1 2 3 4
UCETNS oBDOBE
Eislo Nézev polofky Synteticky BEINE MINULE
poloZky acet 3 g .

. Hlavni &innost Hospodaiska innost Hlavni Einnost HospodaFska Einnost
A NAKLADY CELKEM 2 453 646.26 0.00 6 178 048.30| 13 540.00
L Néklady z &innostl ) 2439 070.26 0.00 6 178 048.30) 13 540.00
1. | Spotfeba materidlu 501 32738.42 0.00 20 221,40 150.00
2. | Spotfeba energle 502 108 935.00 0.00 154 780.00] 1 000.00
3.| Spotfeba jinych neskfadovatelnych doddvek 503 i 0.00 0.00 0.00 ) 0.00
4. | Prodané zbox( 504 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Aktivace diouhodobéhe majetku 506 0.00 0.00 0.00] 0.00
6. | Aktivace ob&Zného majetku i 507 . 0.00 0.00 0.0 0.00
7. | Zména stavu zésob viastnf vjroby 508 0.00 0.00 0.00 ' 0.00
N 8. | Opravy a udrZovéni 511 25 813.00 0.00 2 864.00f 0.00
9. | Cestovné 2 512 4 154,00 0.00 12 650.00] 0.00
10. | Néklady na reprezentaci 513 0.00 0.00 0.00| 0.00
11. | Aktivace vnitroorganizaénich sluZeb 516 0.00 0.00 0.00 0.00
12, | Ostatni slufby 518 - 115275.76 0.00 205 636.21, 12 390.00
13. ] Mzdové nikiady 521 1 571 585.00 0.00 2 879 278,00 0.00
14. | Zakonné socidini pofigténi 524 524 123.00 0.00 965 5918.97] 0.00
15, | Jiné socigini pofisténl 525 6458.38 0.00 15 217.30) 0.00
16. | Zakonné socléini ndklady 527 T 3448570 0.00 55 217.26| 0.00
17. | Jiné socidinf niklady 528 0.00 0,00 0.00| 0.00
18. | Daf siniéni - 531 0.00 .00 0.00, o.00
19. | Daf z nemovitosti 532 0.00 0.00 - 0.00 0.00
20. | Jiné dand a poplatky 538 0.00 0.00 0.00 0.60
22. | Smiuvni pokuty a Groky z prodieni 541 0.00 0.00 0.00 0.00
23. ] 1iné pokuty a penle 542 0.00 0.00 2 384.00 0.00
24, | Dary a Jind bezlplatnd predini 543 0.00 0.00 0.00] 0.00
25, | Prodany materid! 544 0.00 0.00 0.00) 0.00
26. | Manka a 8kody 547 0.00 0.00 1 545 729.00 0.00
27.{ Tvorba fondd 548 0.00 0.c0 : 0.00| .00
28, | Odplsy dlouhodobého majetku 551 0.00 0.00 0.00 0.00
20. | Predany diouhodoby nehmotny majetek 552 .00 0.00 0.00 0.00
30. | Prodany diouhodoby hmotny majetek 553 0.00 0.00 0.07 0.00
-~ 31.| Prodané pozemky 554 0.00 0.00 0.0 0.00
32.| Tverba a zictovén! rezerv 555 0.00 0.00 0.0} 0.00
33. | Tvorba a z0&ovénf opravaych poloZek 556 0,00 0.00 0.00] 0.00
34. | Naklady z vyFazenych pohleddvek 557 11 570.00 0.00 0.00| 0.00
35. | Naklady z drobnéha diouhodobého majetku 558 0.00 0.00 30 332.00 0.00
36. | Ostatnl ndkdady z &nnosti 549 -43.00 0.00 247 820,16 0.00
1L Finan¥n{ ndklady : 14 576,00 0.00 0.00) 0.00
1. Prodané cenné papiry a podily 561 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Uroky 562 0.00 0.00 0.00) 0.00
3. | Kurzové ztrity 563 0.00 0.00 0.00) 0.00
4. | Naklady z pfecenéni redinou hodnotou 564 0.00 0.00 0.00f 0.00
S. | Ostatni financnl naklady 569 14 576.00 0.00 0.00) 0.00
1. Niklady na transfery 0.00 G.00 0.00] 0.00

1. | Ndkiady vybranych Gstfednich viadnich instituc
na transfery 571 .00 0.00 0.01 0.00

2. | Naklady vybranych mistnich viddnich Instituci na
transfery 572 0.00 0.00 0.00! 0.00
V. Daf z pfiimd 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | paii z pHijmé 591 0,00 0.00 0.00| 0.00
2. | Dodateéné odvody dang z pfijmd 595 0.00 0.00 0.00 0.00
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L

1 | l 3 l 4
UCETNE oBDOBE
Cislo Nézev poloZky Synteticky BEINE MINULE
peloZky liget Hiavnl & ™ : : % ”
avni Zinnost | Hospodai'ska Einnost|  Hlavni Einnest | Hospod&Fska Einnost
B. VYNOSY CELKEM 237375209} ° 0.00 6 100 675.29 13 540.00
L Wnos_r z &nnosti 650.00 0.00 1 549 329.00) 13 540.00
1. | Wynosy z prodefe viastnich vyrobk{ 601 0.00 0.00 0.00] 0.00
2.| Vynesy 2 prodele sluZeb 602 0.00 0.00 0.00] 3 200.00
3. | Viynosy z prondjmu 603 0.00 0.00 0.04] 10 340.00
4. | Vyncsy z prodaného zboH 604 0.00 0.00 0.00) 0.00
8. f Jiné vynosy z viastnich vwkondl 609 0.00 0.00 0.00} 0.00
9. | Smluvni pokuty a Groky z prodlenf 641 0,00 0.00 0.00| 0.00
10. | Jiné pokuty a pendle 542 0.00 0.00 0.00 0.00
11. | Vynosy z vyfazenych pohledévek 643 0.00] 0.00 0,00 0.00
12. | Wynosy 2 prodeje materidiu 644 0.00 0.00 0.00| 0.00
13, | Wnosy z prodeje dlouhodobéhe nehmotného
majetku 645 0.00 0.00 0.0 0.00
14, | vynosy z prodefe dlouhodobéha hmotného
majetku kremé pozemkd 646 650,00 0.00 600.00 0.00
15. | Vynosy 2 prodeje pozemka 647 0.00 0.00 0.00 0.00
16. | Cerpénf fondd 648 0.00 0.00 3 000.00) 0.00
17. | Ostatni vynosy z Ennost! 649 0.00 0.00 1 545 729,00 0.00
It Finanénf vynosy 254.07 0.00 473.65 0.00
1. | Viynosy z prodefe cennych papird a podil@ 661 0.00 0.00 .00 0.00
2. | Uroky 662 254,07 0.00 473.65 0.00
3. | Kurzové zisky 663 0.00 0.00 0.00]
4, | Vynosy z pfecen&ni redlnou hodnotou 664 0,00 0.00 0.00; [#XE]
6. | Ostatni finanéni vynosy 669 0.00 0.00 0.0 0.00
v, Vy'mqaf z transferd 2372 848.02 0.00 4 550 872.64 0.00
1. | Vynosy vybranych dstfednich viddnich Instituc! z
transferd 671 Q.00 0.00 0.00] 0.00
2. | Vynosy vybranych mistnich viddnich instituci z
transferd 672 2 372 848.02 0.00 4 550 872.64 0.00
C VYSLEDEK HOSPCDARENI
1. | Vysledek hospodaFeni pred zdanénim . - -79 894.17 0.00 -77 373.01 0.00
2. | Vysledek hospedafeni b&2néhe (atning chdobi - -7% 894,17 0.00 -77 373.0t! 0.00
7k 24.07.2017 1027:33 s 2]




PRILOHA P III ROZVAHA OU KRENOVICE K 30. 6. 2017

: {
{ EE % . XCRGURXA /RYA (06942017 / 14022017}

ROZVAHA
pFispévkové organizace
{v K& s pfesnosti na dvé desetinna mista)
Obdobi; 6/2017

1gor 00842800
Nazey: Odborné ugil

5té, Kfenovice 8

Sestavena k rozvahovému dni 30. Gervau 2017

Sidlo Géetni jednetiky Misto podnikani
ulice, &.p. 8 ulice, &p.
obec Krenovice obec
PSC, podta 75201 PSC, podta
Udaje o organizact 1 Pfadmét podnikani
identifika¢ni Zislo 00842800 hlavn! ginnost Poskytovani vychovy a vzdélani
prawni forma pfispévkova organizace vedlejsi dinnost  Hostinska ginnost, Viroba, obchod
zfizovatel Olomaoucky kraj CZ-NACE
Kontaktni ddaje Razitko Utetni jadnotky
telefon 581769045 o
Lot JDBORNE UCILIST?
e-mail reditel@oukrenovice.cz | Z¥enovice B, 752 01 Kojetd
WA stréinky : o0 Az 20r |
Usoba odpovédna za Gsetnictvi Statutarnt zastupce
Ivana Svaginova R Mgr. Josef Plesnik
Podpisovy zaznam osoby odpovédné r & Lo ;o i Podpisovy zéznam statutérniho b
2a spravhost adajli A e | organu |
Okamzik sestaveni (datum, &as): 18.07.2017, 7Th 9md1s
TBO7.3017 7h 91 T - " Zorscoveno systémam GINS Express - UGR GORDIG oot 576, R strana 176
Licence: DSBD . t . R { i XCRGURXA/RYA (06042017 / 14022017)
A Stilaaktiva ] = - 27 856 632,18 13280 342,07  14%565190,12 1433510412
1. Diouhodobj nehmotny majetek - 52730,80 52730,80
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vivoje 012
2. Software 013
3. Ccenitelna prava o014
4. Povolenky na emise a preferenéni limity a1s
5. Drobny diouhodoby nehmotny majatek 018 52 730,80 52 730,80
6. Ostatni diouhodoby nehmatny majetek 019
7. Nedokongeny diouhodoby nehmotny majetek 041
8. Poskytnuté zélohy na dlouhodaby nehmotny majetek 051
9. Diouhodoby nehmotny majetek urgeni i . 035 i . o
Il Dlouhodobj hmotny majetek T o 27 802 B01,39 13237 611,27 14 565 190,12 14 335 104,12
1. Pozemky 031 134 769,01 134 768,01 134 769,01
2. Kultumni predmeéty 032
3. Stavby 021 2111204613 7317 129,00 13794 917,13 13847 869,13
4. Samostatné hmotné movité véci a saubory hmotnych movitjch véci 022 2522431,20 1886 927,22 635 503,98 252 465,38
5. Péstitelské celky trvaljch porosti 025
6. Drobny diouhodoby hmotny majetek 028 4033 555,05 4033 556,05
7. Ostatni diouhoedoby hmotny majetek 029
8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042
9. Poskytnuté zalchy na dlouhodoby hmotny majetek 052
10. Dlouhodoby hmotny majetek uréany k prodeji . — 035 . P : o o
Il Diouhodoby finantni majetek T
1. Majetkové Ugasti v osobdch s rozhodujicim viivem 051
2. Majetkove asti v osobach s podstatnym vivem 082
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
5. Terminované vklady diouhodobé 068
6. Ostatni diouhodoby finanéni majetek ) D ) B o
IV.  Dlouhodobé pohledavky
1. Poskytnuté ndvratné finanéni vypomoci diouhodobé 462
2. Dlouhadobé pohledavky z postoupenych dvérl 464
3. Dlauhodobé poskytnuté zélohy 485
5. Ostatni diouhodobé pohledavky 469
6. Dlouhodobé poskytnulé zalohy na transfery 471
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XCRGURXA / RYA (06042017 / 14022017)

tigence: DSBD . 3
Eisio ‘Syntaticky | Béang 5 Minalé
poiotky  Nizev poloziy acet| Brutio Korskos Nitio|
B.__ Obénaaktiva 13 278 270,66 13278 270,66 281099424
| Zasoby 116 376,67 - 116 376,67 54669,93
1. Pofizeni materialu 11
2. Materidl na sklads 112 116 37667 116 376,67 54 659,93
3. Material na cesté 18
4. Nedokontena vyroba 121
5. Polotovary vlastni vyroby 122
6. Viyrobiy 123
7. Pofizeni zbozi 131
8. Zbozi na skiadé 132
9. Zbazi na cesté 138
10. Ostatni zésoby . — 138 . — - .
Il Kratkodobé pohledavky 95629 616,00 9520 616,09 18916,00
1. Odbératelé 311 26 726,00 26 728,00 1311,00
4. Kratkodobé poskytnuté zélohy 314 150,00 150,00 7 800,00
5. Jiné pohledavky z hiavni &innosti 315 5304,00 5 304,00 2 516,00
6. Poskylnuté navratng finan&ni vypomoci krdtkodobé 318
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 3080,75 305075 200,00
10. Socidini zabezpedeni 336
11. Zdravotni pejisténi 337
12. Dichodové spofeni 338
13. Daii z piijmd 341
14. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita pinéni 342
15. Dah z pfidané hodnoty 343
16. Pohladavky za osabami mimo vybrané viadni instituce 344
17. y Za vybranymi G vladnimi i 346
18. Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348 1082 000,00 1092 000,00
28. Kratkedobé poskytnuté zélehy na transfery 373
30. Naklady piratich obdobi 381
31. Plfjmy pfistich obdobi 385
32. Dohadné uty aktvnl 388 8397 143,34 8397 143,34
33 Ostatni kratkodobé pohledavky 377 . 5 240,00 5240,00 7 089,00
Ul Kratkodoby finanéni majetak 3632277,90 3632217,90 2737 418,31
1. Majetkows cenné papiry k obchodovani 251
2. Diuhové cenné papiry k obchedovani 253
3. Jiné cenné papiry B 256
18.07.2017 7h Smats Zpracovéna systémem GINIS Express - UCR GORDIC spol. 5 £ 0. ryry

Licence: DSBD - ‘ g . ‘ B XCRGURXA/ RYA (050470!?{14@22013
: I " Obdob! - - B
isto - Syntetioky| ! Bézns | Minute
Ppolaky - Nézev polosky aco] Brutto 2 Karekce Netto|
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jine bézng uety 245
8. BéZny ucet 241 411229469 4112 294 69 2556 149,70
10. B&#ny udet FKSP 243 206 489,11 206 489,11 150 154,11
15, Ceniny 263 £643,50 8643 50 8632,50
16. Penize na cesté 262 719 523,40 719 523,40-
17. Pokladna 261 24 374,00 24 374,00 2248200
18.07.2017 7h 9mais Zprocovéno systémem GINIS Express - UCR GORDIC saoi. ', a. = B - strena 476




]
t i XCRGURXA / RYA (06042017 /14022017)

_ Qbdobi
Bamné Minulg
2784346078 - | 17146098,3
its ] A _ 14s0293882  aenmsia
L ni jednotky a upravujici polozky 14 080 529,12 13 817 827,12
1. Jméni Gcetni jednotky 401 14 080 529,12 13 817 827,12
3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetiu 403
4. Kurzové rozdily 405
5. Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 408
6. Jiné ocedovaci rozdily 407
7. Opravy iietnich obdabi L 408 S
I Fondy Gtetnijednotky 655 953,88 674 120,09
1. Fond odmén a1 21 857,00 15 857,00
2, Fond kulturnich & sociéinich polfeb 412 223 079,09 169 442,21
3. Rezerni fond tvofeny ze zlepdeného visledku hospadafeni 413 180 736,44 306 421,63
4. Rezervai fond z ostatnich tituld 414
5. Fond r majetky, fend investic 416 23028135 162 399,35
. Vysledek hospodareni B 166 455,92 185 590,91
1, Vysledek hospodareni bézného dtetnino obdobi 166 455,92 185 590,91
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodafen( pfedchazejicich téetnich obdobi 432
D. _ Cizizdroje. B - o 1294052186 246866024
I.  Rezervy
1. Razervy . . N
Il.  Dlouhodobé zavazky o 474 100,00 519 280,00
1. Dlouhodobé ivéry 451 474 100,00 519 280,00
2. PFijaté navratné finanéni vypomoci diouhcdobé 452
4. Dlouhodobé prijaté zalohy 455
7. Ostatni diouhodobé zévazky 459
8. Dlouhodobe pfijaté z4lohy na transfery - 472 o -~
1l Krétkodobé zavazky ) T 12 466 421,86 1949 280,24
1. Krétkodobé ivéry 281
4, Jiné kratkodobé pijcky 289
5. Dodavatele a2t 7944353 28 B31,47
7. Kratkodobe pfijaté zalohy 324 113 062,04 104 127,04
9. Pfijaté navratné finanéni vypomoci krétkodobé 326
10. Zaméstnanci 331
"18.07.2017 7n smats i Zpracovéno systémem GINIS Express - UCR GORDIC spol. S1. 0. R N strana 5/6
~
Licence: DSBD { (
Lic _XEFGUR)@/RYQ {080_420!?/ 14022017)
Gy Syntsticiy| " oboobi
polozky ~ Ndzev poloziy deet| Bané 2 Minutd
11 Jinel zavazky vidi zaméstnancim 333 1039214,00 1003 860,00
12 Sociéini zabszpedont 336 422 425,00 40936200
13. Zdravotni pojisténi 337 181 423,00 175 451,00
14. Diichodové spofens 338
15. Dah z pfijmd 241
16. Ostatni dané. poplalky a jiné obdobna penéita pinéni 342 180 816,00 177 118,00
17. Daf z pfidané hodnoty 343
18. Zévazky k osobdm mimo vybrané viadni instituce 345
19. Zévazky k vybranym ustfednim viadnim institucim a7 4992900 26745.08
20. Zéwazky K vybranym mistnim viadnim institucim 349
32. Kritkodabé prijaté zalohy na transfery 374 9288 120,00
35. Vydaje pfistich obdobi 383 132617
36. Vjnosy piistich obdobi 384 1083 193,31
37. Dohadné Géty pasivni 389
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 17 791,88 2335948

* Konec sestavy *
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PRILOHA P IV VYKAZ ZISKU A ZTRATY OU KRENOVICE K 30.

2017

/lcenve DSED

{

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

pFispévkové organizace
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 6/2017
ico: 00842800
Nazev:  Odborné ugilisté, Kfenovice 8

Sestavena k rozvahovému dni 30. Gervnu 2017

Sidlo utetni jednotky

ulice, &.p. 8
obec Kfenovice
PSC, posta 75201

Udaje o organizaci
identifikadnf £islo 00842800
pravni forma plispévkova organizace
zfizovatel Olomoucky kraj

Kontaktni udaje

telefon 581769045

fax

e-mail reditel@oukrenovice.cz
WWW stranky

Osoba odpovédna za Géetnictvi
Ivana Svatinova

Podpisovy zdznam osoby odpovédné \f// o fL
£ degt b

za spravnost udaji 1

Okamiik sestaveni (datum, ¢as): 18.07.2017, 7Th12m51s

18.07.2017 7h12mss

Zpracovina systémem GINIS Exprass - UCR GORDIC spol s 7. 0.

Misto podnikani
ulice, &.p.
obec
PSC, padta

Predmét podnikani

XCRGUVXA/ VYA (01012017 / 01012017)

hlavni éinnost Poskytovani vychovy a vzdélani
vediej$i ginnost  Hostinska &innost, Vyroba, obchod

CZ-NACE

SDBORNE UCILASTE

penovice 8.
(0 00 842 807

752 01 Kojerit

a

Statutarni zastupce
Mgr. Josef Plesnik

Podpisovy zaznam statutarnino
organu
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o XCRGUVXA/ VYA (01012017 /01012017)

T R

Hiavni sinnost
3

18.07.2017 Thi2ms1s

L NakiadyzEinnosti o e 486,5 015011 z2q7221203 486 152,20
1. Spotfeba materialy 501 680 507,74 142 898,82 143496945 266 119,44
2. Spotreba energie 502 285 370,60 39 688,40 590 266,60 78 432.40
3. Spatieba jinych neskladovatelnych dodavek 503
4. Prodané zbo¥i 504
5. Aktivace diouhodobého majetku 506
6. Aktivace obézného majetku 507
7. Zména stavy zdsob viastni viroby 508
8. Opravy a udrzovant 511 287 032,51 7 150,50 245 060,01 13 135,50
9. Cesfovné 512 27 575,00 37 743,00
10. Naklady na reprezentaci 513 710,00 1745,00
11. Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb 516
12. Ostalni sluzby 518 276 386,33 9 935,60 540 597,45 13 156,23
13. Mzdové naklady 521 6157 131,00 47 542,00 13733 152,00 84 605,00
14. Zékonné socialni pofisténi 524 2002 182,84 16010,16 4464 776,01 28 266,99
15. Jiné socidini pajisteni 525 24728,63 197,79 55 149,69 349,54
16. Zakenné socidlni néklady 527 142 913,87 952,84 23111321 1269,10
7. Jiné socialni néklady 528
8. Dan silniéni 531 3850,00 847500
19. Dar z nemovitostf 532
20. Jiné dané a poplatky 538 3 250,00 500,00
‘2. Smiuvni pokuty a droky z prodieni 541
3. Jiné pokuty a pendle 542
4, Dary a jind bezuplatna piedani 543
25. Prodany material 544
6. Manka a skody 547
27. Tvorba fondi 548 5000,00
8. Odpisy diouhodobéno majetku 551 177 936,00 5 674,00 343 908,00 10 788,00
9. Prodany dlouhodoby nehmotny majetak 552
0. Prodany diouhodaby hmetny majetek 553
1. Prodané pozemky 554
32. Tvarba a zictovani rezerv 555
33. Tvorba a z4é&tovéani opravnych polozek 556
34. Naklady z vyfazenych pohledavek 557 308,00
5. Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 198 849,61
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1 b XCRGUVKAZ VYA (01012617 /01012077)
wicence: DSED s o i T
T Ba#né obdobi 1 MG Oiobd
Cislo Mw;xl Hiavni &nnost Hospodtskd einnost| FHiauni Siinost HogpaaREail PRinCat
polozky  Nazow polozky 5 : o ) ‘
280 641,00
36 Ostatni ndklady z éinnosti g4 TenRi10
R 7103,70
W Fnancoingksy - $108.20
1 F"mdana cenné papiry a podily o 310920 7 103,70
2. Uroky
3. Kurzové zirdty 63
4. Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 564
5. Ostatni finanéni naklady ek o
Il Nakiady na transfery s -
1. Naklady vybranych Ustfednich viddnich instituci na transfery 571
2. Naklady wybranyeh mistnich viadnich instituci na transfery 572
V. Dap z pfijmi ) —
1. Dafi z piijmi
2. Dodatedné odvody dané z pfijmi i T 2375;_';5 =~ 289 826,00 2233275884 ] : 571{3921‘
B. Vynosy celkem ° 5 i btk R
S 1009 467,26 SO0 ATRETEM 618360,
1. Vynosy z tinnos B JE 434 367,00
"1 Vjnosy 2 prade] viastnich vyrabkil Sg; :g: ;:';”gg e 4 02242700 510 670,00
2. Wynosy z prodaje sluzeb b L 343000 7 790,00
3. Vynosy z prondjmu
4. Vynosy z prodanéno zboZi Soe:
8. Jiné vinosy z viastnich vykond 609
9. Smiuvni pokuty a uroky z prodleni Lad)
10. Jiné pokuty a pendle Rde
11. Vynosy z vyfazenych pohledévek 643
12. Vynosy z prodeje materialy 944
13. Vynosy z prodeje dlouhodobsho nehmotnéha majetku €45 —
14. Vynosy z pradeje diouhadobéha hmotného majetius kromé pozemkd 54: 5000
16. Viynosy z prodeje pozemkii zs 148 192,00 174 352,00
16. Cerpani fondl 191,26 162 432,41
17. Ostatn vynosy z éinnosti 648 L %
. == (G T R R S
[} i vynosy ; — S . =
1. Vynosy z prodsje cennjch papirl a podild bl 86748 138451
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Livence: DSBD R o o ) {_ XCRGUVXA/ VYA (01012017 /01012017) ™
Cilo 7 7 Syntaticky! 7 Bainéobdobl i Minuid obdobi
polodky  Ndzev polozky B et Hiavni éinnost Hospodafsid tinnost| Hiavn! &innost Hespodafska tinnost
& - 4 1 H L] 4
3. Kurzové zisky 663
4, Vynosy z pfecenéni redlinou hodnotou 664
8. Ostatni finanén vjnosy 663
" V. Vynosy z transferd - o 9362221,03 v SOBIRTREAD
1. Viynosy vybranych Gstrednich viadnich instituci z transferd 671
2. Vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z transferl 672 9362221,03 20 537 795,92
€. Vysled k_hus_po‘(‘l‘ahn'; T - % e ® Bupwiigs AL s
1. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 146 780,03 19675,88 153 383,11 32 207,80
2. Viysledek hospodareni bézného Géetnino obdobi 148 780,03 19 675,89 153 283,11 32 207,80

~ Konec sestavy *
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