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ABSTRAKT

Cielom préce je porovnanie zdatiovania prijmov fyzickych osob v Ceskej republike a v Slo-
venskej republike. Teoreticka Cast’ opisuje daniové systémy a uvadza do problematiky po-
jmov vyskytujucich sa v dani z prijmov fyzickych osdb v oboch krajinach. V praktickej ¢asti
su nasledne zobrazené¢ modelové priklady na fyzickych osobach, kde st ich porovnatel'né
prijmy zdanené podl'a jedného i druhého danového systému. V prikladoch som sa snazila
poukazovat’ aj na rozdiely pri r6znych danovych ulavach. Na konci kazdého prikladu je
zhodnotené, v ktorej krajine je zdanovanie pre daiovnika viac¢sou zatazou. V zavere su po-

tom teoretické aj praktické poznatky zhrnuté.

KTlacové slova: dan, dafovy systém, dan z prijmu, dailové zat'azenie, fyzické osoby, Ceska

republika, Slovenska republika

ABSTRACT

The aim of this thesis is to compare the income of individuals in the Czech Republic and the
Slovakia. The theoretical part describes tax systems and presents the problem of concepts
derived from the admission of individuals in both countries. The practical part presents illus-
trative model examples of individual persons in which the same tax revenues are provided
according to one and the other tax system. In the examples, I have tried to point out the
differences in tax breaks between countries more than the calculation itself. At the end of
each example, it is assessed in which country taxation is a greater burden for the taxpayer.

In conclussion, the theoretical and practical knowledge are summarized.

Keywords: Tax, Tax System, Income Tax, Tax Burden, Indivduals, Czech Republic, Slova-

kia
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UvVOD

Hlavnou témou bakalarskej prace je porovnanie zdanenia prijmov fyzickych osob v Ceskej
republike a na Slovensku. Je to téma, ktora sa tyka kazdého z nés. Kazdy jeden ¢lovek po-
trebuje na pokrytie svojich zakladnych potrieb ziskavat’ prijem, a $tat pozaduje z tohto pri-
jmu urcitu cast’. Je tu ale niekol'’ko moznosti, ako si spominanti Cast’ pre §tat znizit’ ¢o najviac
- dokonca sa v istych pripadoch dostaneme do situdcie, Ze budeme mat’ narok ziskat’ od Statu

viac peniazi. Nazyvame to danovou optimalizaciou.

Prave z tohto dovodu som sa rozhodla porovnat’ na niekol’kych najbeznejsich modelovych
prikladoch aké danové ulavy ndm ponuikaji nase dve susediace krajiny. Teoreticka Cast’ sa
zameriava na vysvetlenie zékladnych pojmov z oblasti dani, rozdielov a podmienok medzi
krajinami a na samotny mechanizmus zdanovania. Nachadza sa tu aj vysvetlenie podmienok,
za akych moze danovnik k optimalizacii dani pristupovat’. Ciel'om praktickej Casti je potom
na konkrétnych prikladoch porovnat’ danové zatazenie fyzickej osoby v tej danej krajine.
Prvé dva pripady budi zamerané na rozdiel medzi zdanenim prijmu manzelov, a nezosoba-
Senych partnerov, d’alsi pripad zobrazi slobodnu matku s dietatom, potom muza s nadstan-
dardnym prijmom a ako posledny bude pracujuci penzista. Zaver bude obsahovat’ zhodno-

tenie celkového zdanenia a odportcania.
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CIELE A METODY SPRACOVANIA PRACE

Ciel'om spracovania bakalarskej prace je porovnanie zdanovania prijmov fyzickych osob,
predstavenie niekol’kych modelovych prikladov a zhodnotenie daniového zat'azenia medzi

dvoma vybranymi krajinami.

V teoretickej asti su na zéklade literarnej reSerSe spracované datiové systémy Ceskej aj
Slovenskej republiky so zameranim na dan z prijmu fyzickych oséb. V uvode je obozname-
nie sa s pouzivanymi pojmami v daiovom systéme a rozdelenie dani. Rovnako st v praci
uvedené aj niektoré danové zmeny, ktoré nastant od nasledujiceho zdanovacieho obdobia.
Prinosom prace ma byt zhodnotenie fungovania dailového systému a dafiového zatazenia

fyzickych 0sob v roznych zivotnych situaciach.

Prakticka Cast’ bakalarskej prace je spracovana na zéklade zdkonov a vyhlasok platnych pre
rok 2019. Uvadza niekol’ko modelovych prikladov a danovy vplyv na nich. V zévere je po-

rovnanie daiiového zat'azenia, zhodnotenie a pripadné odporacanie.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNE POJMY VYUZIVANE PRI DANI Z PRIJMOV

1.1 Definicia dane

Pod pojmom daii sa rozumie penazité plnenie, ktoré zékon oznacuje ako dai, clo alebo po-

platok. (Markova, 2020, s. 259)

Danova povinnost’ vznika okamzikom, kedy nastali skutocnosti, ktoré su podl'a zdkona cha-

rakterizované ako predmet dane. (Markova, 2020, s. 259)

Kubatova (2010, s. 15) definuje dan ako povinnud, nenavratnu, zdkonom urcent platbu do
verejného rozpoctu. Je platbou neucelovou a neekvivalentnou. Opakuje sa urcitych v €aso-

vych usekoch alebo je nepravidelna a plati sa len za istych okolnosti.

1.2 Verejny rozpocet

Verejnym rozpoc¢tom sa podl'a Markovej (2020, s. 259) rozumie $tatny rozpocet, rozpocet
Statneho fondu alebo Néarodny fond, rozpocet Eurdpskej tnie alebo iny rozpocet o ktorom to

stanovi zakon.

1.3 Predmet dane

Vo vSeobecnosti sa pod predmetom dane rozumeju veli€iny, z ktorych sa dan vybera. Pre
efektivny vyber dani, je potrebné predmet dane definovat’ ¢o najpresnejsie. Eliminuje sa tak
moznost, Ze daflovnik sa vyhne dafovej povinnosti z ddvodu Ze definicia predmetu dane je
nekonkrétna alebo netplné. K spravnemu, urceniu ¢o je predmetom dane a ¢o pod predmet
dane uz nespada slazia aj vynatia z predmetu dane, oslobodenia od dane ¢i zl'avy na dani a
dafiové bonusy. Vsetky tieto skuto¢nosti sa zohladiiuju pri spravnom vypliani dafiového

priznania. (Vancurova, Lachova, 2018, s. 9-13)

1.3.1 Vynatie z predmetu dane

Definuje, co spadéa pod predmet dane a ¢o uz nie je predmetom dane. Urcuje hranicu, za
ktort uz predmet dane nesiaha. Mdze ist’ o cast’ zdaflovanej veliiny, alebo pri splneni pod-

mienok o cela veli¢inu. (Vancurova, Lachova, 2018, s. 9-13)
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1.3.2 Oslobodenia od dane

Urcujt predmet dane alebo jeho Cast’, z ktorého sa dail nevybera. Danovnik nie je povinny,
ale ani opravneny tato Specifikovant veli¢inu zahrnut’ do zakladu dane. (Vancurova, La-

chova, 2018, s. 9-13)

1.3.3 ZPava na dani respektive daiovy bonus

Zlavy na dani znizuju uz samotnu vypocitanu daniova povinnost’. Zl'avy mézu dokonca pre-
siahnut’ vysku dane a vtedy hovorime o daitlovom bonuse. (Vancurova, Lachova, 2018, s. 9-

13)

1.4 Sadzba dane

Tarifa, ktord urcuje vysku dane vypocitant zo zdkladu dane podla prislusnych predpisov.
Sadzbu dane rozliSujeme proporciondlnu - teda miera zdanenie sa nemeni, zostdva rovnaka

a progresivnu - rastiicu. (Vancurova, Lachova, 2018, s. 24-26)

1.5 Rozdelenie dani

Podl'a Kubatovej (2010, s.20) patri k najzékladnej$im delenia dani rozdelenie podl'a dopadu

na danovnika. Ide o dane:

e priame

e nepriame

Priame dane s odvadzané konkrétnym danovnikom, ktory je aj ich platitelom. Dail nemdze
byt prenesend na iny subjekt. S to predovSetkym dane z prijmu fyzickych 1 pravnickych

0sdb, cestna dan alebo majetkové dane. Danovnik tak priamo pociti daitovy dopad.

Nepriame dane neodvadza do Statneho rozpoctu priamo danovnik, ale iny subjekt, ktory je
platitelom dane. Typickym prikladom je dan z pridanej hodnoty, ekologické dane alebo clo.
(The International Tax Handbook, 2017, s. 177-178)

Danovnik zaplati tiito dail v podobe zvySenej ceny nakupovaného tovaru alebo sluzby, av§ak
samotnu dan nikam neodvadza. Tu odvedie nasledne platitel’ v zakonom uréenom termine a

za stanovenych podmienok. (Kubatova, 2010, s 20)
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Dal$im rozdelenim dani je delenie podla objektu. Rozdel'uje z &oho je dait odvadzana:

e 7z dochodku
e 70 spotreby
e zmajetku

e zhlavy

® 7 Vynosov

Dochodkovou danou sa rozumie hlavne dan z prijmu. Zo spotreby je to dan z pridanej hod-
noty ¢i cestna dan. K majetkovym daniam sa zarad’'uju dane z nehnutel'nosti a z nadobudnutia
nehnutel'ného majetku. Dan z hlavy je rovnaka pre vsetky skupiny obyvatel'ov, bez rozdielu
prijmu. Typickym prikladom su koncesionarske poplatky. Naopak vynosova dan sa tyka len
istej skupiny podnikatel'skych subjektov, ktori vytvaraji uréity druh vynosov. (Kubatova,
2010, s 20 - 21)
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB V CESKEJ REPUBLIKE

Daii z prijmu fyzickych osob sa v Ceskej republike riadi zakonom ¢&. 586/1992 Sb., o dani z

prijmu, v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ZDP).

2.1 Poplatnici

"Poplatniky dané z prijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou diovymi rezi-
denty Ceské republiky, nebo daiiovymi nerezidenty. (Markova, 2020, s.6)

2.1.1 Darovy rezident

Poplatnici su dafiovymi rezidentmi v pripade, Ze majii na uzemi CR bydlisko alebo sa tu
obvykle zdrzuju. Obvyklé zdrzovanie sa znamena, Ze poplatnik sa nachadza asponl 183 dni
v prislu$nom kalendarnom roku na tuzemi CR. Dafiova povinnost pre tieto osoby zahfiia
prijmy nadobudnuté ako na tizemi CR, tak aj na prijmy plynice zo zahrani¢ia. (busi-

nessinfo.cz, 2018)

2.1.2 Darnovy nerezident

V pripade, e poplatnici nespliaju podmienky uvedené v predchadzajiicom odseku alebo to
o nich stanovi medzindrodna zmluva, stavaju sa danovymi nerezidentmi. Dafiova povinnost’
sa pre nich vztahuje len na prijmy nadobudnuté zo zdrojov na izemi CR. Poplatnici, ktori
sa na izemi CR zdrzuju z dovodu $tudia alebo liedenia patria medzi dafiovych nerezidentov
a to aj v pripade, Ze splnia podmienku obvyklého zdrZzovania sa. Dafiova povinnost’ sa tak

vzt'ahuje len na prijmy nadobudnuté zo zdrojov na tizemi CR. (businessinfo.cz, 2018)

2.2 Predmet dane

Predmetom dane z prijmu fyzickych osob st vSetky prijmy obsiahnuté v § 6 - § 10 zdkona o

dani z prijmov, ktoré budi podrobne definované v d’alSej Casti.

Za prijmy sa povazuju peniazné aj nepenazné plnenia, vratane prijmov dosiahnutych vyme-
nou. Podl'a zakona €. 586/1992 Sb., o dani z prijmu, sa za predmet dane nepovazuju uvery a
poOzicky, prijmy z vysporiadania spolo¢ného imania manzelov, spoluvlastnictva, vymeny po-
zemkov, odskodnenia priznané¢ medzinarodnym trestnym sudom a d’alSie. (Markova, 2020,

s. 6-7)
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2.3 Oslobodenia od dane

Oslobodenia su Castou predmetu dane, z ktorych sa dan nevybera, pripadne, ktoré dafiovnik
nie je povinny zahrnut’ do zédkladu dane. Viazu sa na splnenie urc¢itych podmienok, pripadne

maju zadefinované limity, ktorych prekrocenie uz spadé do zdanenia.
Zakon o dani z prijmu riesi oslobodenia vo viacerych paragrafoch.

Vseobecné oslobodenia platné pre vsetky fyzické osoby uvadza § 4. Zarad’uju sa sem napri-

klad:

e prijmy z predaja rodinného domu a suvisiaceho pozemku a to v pripade, ze v iom
mal predéavajici aspon 2 roky pred predajom bydlisko alebo pouzije ziskané pro-
striedky na uspokojenie vlastnej bytovej potreby alebo ak doba medzi ziskanim
vlastnickeho préva a predajom presiahne 5 rokov

e prijmy z predaja hmotnych veci s vynimkou cenného papiera, motorového vozidla,
lietadla alebo lode, ak doba medzi ziskanim a predajom nepresiahne 1 rok a hmot-
nych veci, ktoré boli v obdobi 5 rokov pred predajom zaradené do obchodného ma-
jetku

e prijat¢ nahrady majetkovej a nemajetkovej ujmy, plnenia z komerénych poisteni
okrem néhrady za stratu prijmu, ndhrada za Skodu na majetku zahrnutom v obchod-
nom majetku alebo vyuzivaného k prenajmu, plnenia z poistenia zodpovednosti za
$kodu v stvislosti s vykonavanim ¢innosti OSVC alebo v stivislosti s ndgjmom

e prijmy ziskané vo forme davok z nemocenského alebo dochodkového poistenia, pl-
nenia zo Statnej politiky zamestnanosti a zo zdravotného poistenia

e davky pre osoby so zdravotnym postihnutim, v hmotnej niidzi a ostatné socialne vy-
pomoci

e Stipendia, penzie, vysluhové nélezitosti vojakov a prisluSnikov bezpe¢nostnych zlo-

ziek, plnenia z vyZivovacej povinnosti a d’alSie
Oslobodenia bezuplatnych prijmov st uvedené v § 4a. Sem sa radia:

e prijmy z dedi¢stva, nadobudnutia vlastnickeho prava k pozemkom, sluzobnym by-
tom

e dary vo forme reklamnych predmetov, ak nepresiahnu ¢iastku S00K¢
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bezuplatné prijmy pouzité na humanitarne alebo charitativne ucely, na vzdelanie
alebo socialne sluzby alebo na zaklipenie pomdcok pre zdravotne postihnutych

(Markova, 2020, s. 7-9)

Zamestnanci si mozu oslobodenia prijmov uplatnit’ podl'a § 6 odseku 9, ktory zahtia:

nepenazné plnenia vynalozené na osobny rozvoj zamestnanca suvisiace s predme-
tom ¢innosti zamestnavatel'a

hodnotu stravovania a nealkoholickych népojov poskytovanych zamestnavatel'om
zamestnancovi na pracovisku

nepenazné plnenia poskytované zamestnavatelom z fondu kultirnych a socidlnych
potrieb vo forme nakupu zdravotného pripadne liecebného tovaru alebo poskytnutie
rekredcie, v thrne najviac do vysky 20 000 K¢ za zdanovacie obdobie

prijmy do 500 000K¢ poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi pri zivelnej po-
hrome, ekologickej alebo priemyselnej havarii

prispevky zamestnavatel'a na penzijné poistenie v celkovom uhrne najviac 50 000K¢

ro¢ne a iné. (Markova, 2020, s. 9-10)

Ostatné prijmy zdanované podla § 10 oslobodzuje § 10 odsek 3 pismend a) az c) zakona o

dani z prijmu. Zakon uvadza ako oslobodené:

prilezitostné prijmy uvedené v § 10 odseku 1 pismene a) v pripade, Ze v zdanovacom
obdobi nepresiahnu sumu 30 000 K¢

prijmy z chovu v¢iel, ak pocet v¢elstiev neprekro¢i 60, je oslobodenych 500 K¢ na
jedno véelstvo

vyhry v lotériach a tombolach a hazardnych hrach, ak nepresiahnu 1 000 000 K¢
bezuplatné prijmy od pribuzného v priamej alebo vedlajsej linii, alebo od osoby s
ktorou aspon jeden rok pred ziskanim prijmu Zil v spolocnej domacnosti. (Markova,

2020, s. 16)

2.4 Zaklad dane

Zakladom dane je rozdiel medzi prijmami a vydajmi, ktoré su preukdzatel'ne vynaloZené na

dosiahnutie, zaistenie a udrZanie prijmu, alebo fyzickd osoba vyuzije moZnost’ uplatnenia

pausalnych vydajov. Ak ma poplatnik za dan¢ zdanovacie obdobie viac druhov prijmov, je

zékladom dane sucet Ciastkovych zakladov podl'a jednotlivych druhov prijmov. (§ 5 odsek

1 a 2 zékona €. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)
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2.4.1 Nezdanitel’na ¢ast’ zakladu dane

Danovu povinnost’ je mozné optimalizovat’ pomocou nezdanitel'nych casti zakladu dane. (§

15 zakona €. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)
Bezuplatné plnenia

Odcitat’ od zakladu dane sa mdze hodnota bezuplatnych plneni poskytnutych na ucely pro-
spesné verejnosti, a to na vedu a vzdelavanie, vyskum a vyvoj, kultaru, skolstvo, podporu
mladeze a d’alSie. Celkova hodnota poskytnutého plnenia musia presiahnut’ 2% zékladu dane
alebo je vo vyske aspont 1 000 K¢. Spolu je mozné od¢itat’ najviac 15% zakladu dane. Za
bezlplatné plnenie sa povazuje aj darovanie krvi, kde za jeden odber si méze poplatnik od-
¢itat’ 3 000 K¢, za odber organu a krvotvornych buniek ¢iastku 20 000 K¢&. (§ 15 odsek 1
zakona €. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)

I'Jroky

Od zakladu dane je mozné od¢itat’ ¢iastku rovnajucu sa zaplatenym urokom v danom zda-
novacom obdobi pri tveroch zo stavebného sporenia, hypotekarneho tiveru a z uveru po-
skytnutého na financovanie bytovych potrieb. Najvyssia mozna uplatnite'na Ciastka je 300
000 K¢&. Odpocet uplatiiuje bud’ jedna osoba, alebo viaceri poplatnici, ale rovaym dielom. (§

15 odsek 3 a 4 zakona €. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)

Poistenia

Za zdanovacie obdobie je mozné od¢itat’ najviac 24 000 K¢ ako stcet prispevku na penzijné
pripoistenie znizeného o maximalny Statny prispevok, prispevku na penzijné pripoistenie a
prispevku na doplnkové penzijné sporenie. Rovnako je mozné od¢itat’ poplatnikom zapla-
tené poistné na sikromné Zivotné poistenie a to do vysky 24 000 K¢ (§ 15 odsek 5 a 6 zakona
¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)

Clenské prispevky

Clenské prispevky zaplatené na v zdaiiovacom obdobi &lenom odborovej organizacie sa od-
pocitaju do vysky 1,5% zdanite'nych prijmov podl'a § 6, najviac vSak do vysky 3 000 K¢.
(§ 15 odsek 7 zakona €. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)

DalSie vzdelanie
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Za skusky overujuce vysledky d’alSieho vzdeldvania sa moze od¢itat’ od zdkladu dane Ciastka
najviac 10 000 K¢, pre osoby so zdravotnym postihnutim 13 000 K¢, s tazkym zdravotnym
postihnutim 15 000 K¢. (§ 15 odsek 8 zékona ¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)

2.4.2 Odpocitate'né polozky

Od zékladu dane je mozné odpocitat’ daiiovu stratu, ktord pochadza z najviac 5 predchadza-
jucich obdobi. Dalsou odpogitatelnou polozkou je podpora vyskumu, vyvoja a odborného
vzdelavania. V pripade, ze nie je mozné odpocet uplatnit’, z ddovodu nizkeho zakladu dane
alebo danovej straty, moze sa uplatnit’ pocas 3 bezprostredne nasledujticich obdobi. (§ 34

odsek 1,4 a 5 zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)

2.5 Sadzba dane

Dan sa vypocita zo zakladu dane znizeného o nezdanitel'nu Cast’ a od¢itate'né polozky, za-

okrthleného na celé sto koruny dole sadzbou 15%. (Markova, 2020, s. 19)

Solidarne zvySenie dane sa vypocita z kladného rozdielu medzi stctom prijmovz § 6a § 7

a 48nasobkom priemernej mzdy. (Markova, 2020, s. 19)

Priemerna mzda - zahfia vSetky pracovné prijmy, zdkladné mzdy, priplatky, odmeny aj
nahrady mzdy, ktoré pripadaji na jedného zamestnanca za kalendarny mesiac. V jednodu-
chosti to znamen4, Ze objem mzdovych prostriedkov sa vydeli po¢tom zamestnancov. Prave
preto nie je ukazovatel'om, ktory mé vypovedat’ o vicSine zamestnancov, ale sluzi skor pre
¢asové a medzinarodné porovnavanie alebo vyuzitie v danovej sfére. Pre rok 2019 sa prie-

merna hrubd mzda pohybovala na urovni 34 125K¢. (kurzy.cz, 2020)

2.6 Zravy na dani

Kazdy poplatnik méa narok na zniZenie daflovej povinnosti o zl'avy na dani uplatiiované
podrla § 35ba, §35bb a §35bc zdkona o dani z prijmu. Markova (2020, s 51) uvadza vo svojej

publikécii zl'avy na dani nasledovne:
- zakladnu zPavu na poplatnika - vo vySke 24 840 K¢.

- zZlavu na manZela/manzelku - vo vyske 24 840K¢, ktora s poplatnikom Zije v spolo¢ne
hospodariacej domacnosti a nedosahuje vlastny prijem, ktory by za dané zdanovacie obdobie
presiahol 68 000 K¢&. V pripade, Ze je manzel/manzelka drzitelom preukazu ZTP/P, ¢iastka
24 840 K¢ sa zvySuje na dvojnasobok.
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- zakladnu zPavu na invaliditu - vo vyske 2 520 K¢, v pripade, Ze je poplatnikovi priznany
invalidny dochodok pre invaliditu prvého alebo druhého stupiia podla zakona o dochodko-

vom poisteni

- rozSirenu zPavu na invaliditu - vo vyske 5 040 K¢, v pripade, Ze je poplatnikovi priznany

invalidny dochodok pre invaliditu tretieho stupnia podl'a zdkona o dochodkovom poisteni

- zPavu pre drZitePa preukazu ZTP - vo vyske 16 140K¢, ak je poplatnikovi priznany
narok na ZTP

- zPavu na Studenta - vo vyske 4 020K ¢ pocas doby, kedy sa sustavne pripravuje na budice
povolanie §tidiom alebo vycvikom a to az do doviSenia 26 rokov, v pripade prezencnej

formy doktorského stidia az do dovfSenia 28 rokov

- zZlava za umiestnenie dietat’a - vySka zl'avy zodpoveda vyske vydavkov preukazatel'ne
vynalozenych poplatnikom za umiestnenie dietat’a v predSkolskom zariadeni najviac vSak
do vysky minimalnej mzdy za kazdé takto umiestnené vyzivované diet’a zijuce s poplatni-
kom v spolo¢nej domécnosti. Do vydavkov sa nezapocitava prispevok na stravovanie die-
tat’a.

- zZPava na evidenciu trZieb - uplatiiuje sa len v zdanovacom obdobi, kedy poplatnik o prvy
krat zaevidoval trzbu, ktort ma podl'a zdkona o evidencii trzieb povinnost’ evidovat’, vyska
zl'avy je 5 000 K¢ z kladného rozdielu zékladu dane a 15% ciastkového zakladu dane zo

samostatnej ¢innosti a zakladnej z'avy na poplatnika

2.7 Daiové zvyhodnenie

Poplatnik ma d’alej narok na dafiové zvyhodnenie na vyZzivované deti, ktoré s nim zija v

spolo¢nej domacnosti vo vyske:

e 15204K¢ rocne na jedno diet’a
e 19 404K¢ roc¢ne na druhé dieta

e 24 204K¢ ro¢ne na tretie a kazdé d’alSie diet’a

Ak je jeho narok na danové zvyhodnenie vyssi ako dafiova povinnost’, vzniknuty preplatok
sa stava danovym bonusom. Poplatnik si ho méze uplatnit’ ak je jeho vyska aspon 100K¢,
najviac vsak 60 300K ¢ rocne. Zaroven musi pre jeho uplatnenie dosahovat’ prijmy podl'a §6
alebo §7 asponl vo vyske Sest’ ndsobku minimalnej mzdy. (§ 35¢ odsek 1 az 4 zdkona C.

586/1992 Sb., o dani z prijmu)
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V pripade, Ze diet’a vyzivuje viac poplatnikov, dailové zvyhodnenie si uplatiiuje len jeden z
nich. Vtedy ma poplatnik narok uplatnit’ si 1/12 zvyhodnenia za kazdy kalendarny mesiac,
na zaciatku ktorého boli splnené podmienky. Uplatiovat’ daiiové zvyhodnenie je mozné uz
od mesiaca, v ktorom sa diet’a narodilo, pripadne bolo osvojené. (§ 35¢ odsek 9 a 10 zakona

¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)

VyzZivované diet’a - vyzivovanym dietat’om sa rozumie diet’a vlastné, osvojené, dieta v sta-
rostlivosti, ktoré nahradzuje starostlivost’ rodicov, dieta v pestinskej starostlivosti alebo
diet’a druhého z manzelov, vlastny vnuk, alebo vnuk druhého z manzelov, ak rodi¢ia nemaju
dostato¢ny prijem na uplatnenie danového zvyhodnenia (§ 35¢ odsek 6 zakona ¢. 586/1992

Sb., o dani z prijmu)

2.8 Zdanovacie obdobie

Zdanovacim obdobim je kalendarny rok. Vacsina I'udi ale odvadza mesacné zalohy na dan.
Standardne ich zamestnancov zraZa a odvadza zamestnavatel' zo mzdy. Po skon&eni zdafio-
vacieho obdobia si poplatnik poziada o vykonanie ro¢ného zictovania, ak dosahoval len
prijmy zo zavislej ¢innosti, alebo o spracovanie dafiového priznania, ak dosahoval aj prijmy
z inych ¢innosti. Vd’aka mesacne odvadzanym zalohdm moze potom vzniknut’ poplatnikovi

preplatok dane, ktory spravca dane vrati. (Vancurova, Lachova, 2018, s. 243-249)

2.9 Platenie dane

Na dan z prijmu sa v priebehu roka odvadzaja zalohy. Pri prijmoch zo zavislej ¢innosti ma
zamestnavatel’ povinnost’ odvadzat’ zalohy na dan mesacne z hrubej mzdy zamestnanca.
Ked’Ze niektoré odpocty a zl'avy na dani nie je moZné uplatiiovat’ mesacne, vysporiadaji sa
pri podavani dafiového priznania a méze tak vzniknat preplatok na dani. Dail sa nepredpise
a neplati ak je jej vyska menej ako 200K¢ za zdanovacie obdobie, alebo ak prijem fyzicke;j

osoby prekroc€il 15 000K¢. (§ 38a a § 38b zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)

Poplatnik, ktory dosahuje prijmy z ostatnych €innosti, plati zalohy podla § 38a odseku 2, 3
a 4 zakona €. 586/1992 Sb., o dani z prijmu:
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Tabulka 1 - Povinnost’ platenia zaloh

znamej danove;j

povinnosti

Posledna znama da- Vyska zalohy Datum splatnosti zalohy v nasledujicom
nova povinnost’ zdanovacom obdobi
Menej ako 30 000K¢ - -
30 000K¢ - 150 000K¢ 40% posledne;j Do 15.dna Siesteho mesiaca

Do 15.d1a dvanasteho mesiaca

Viac ako 150 000K ¢

1/4 poslednej zna-
mej daniovej po-

vinnosti

Do 15.dna tretieho mesiaca

Do 15.dna Siesteho mesiaca

Do 15.d1a deviateho mesiaca

Do 15.d1ia dvanasteho mesiaca

2.10 Vypocet dane

Tabul’ka 2 - Vypoéet dane z prijmu FO v CR

Zaklad dane §6 (Ghrn prijmov + poistné)

Zaklad dane (sucet Ciastkovych zédkladov dane §7 + §8 +§9 +§10)

- strata z predchadzajiuceho obdobia (maximalne do vysky predoSlého riadku)

Zaklad dane

- nezdanitel'né Casti zakladu dane a odpocitatel'né polozky (dary, darovanie krvi, trroky,

poistenia, prispevky, vyskum a vyvoj

Ziklad dane po zniZeni

Zaklad dane zaokruhleny na celé sto koruny nadol

Daii (15%)

+ Solidarne zvySenie dane (7% z prijmov podl'a §6 a §7 nad 1 638 000K<¢)

Celkova darn (zaokruhlena na celé K¢ nahor)

- zI'avy na dani (na poplatnika, manzelku, invaliditu, Studenta atd’.)
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Daii po uplatneni zliav

- danové zvyhodnenie na deti

Dan po uplatneni zvyhodnenia, resp. daiiovy bonus na poukazanie spravcom dane

- zaplatend daflova povinnost’ na zalohach

Rozdiel (doplatok/preplatok)




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

3 DRUHY ZDANITELCNYCH PRiJMOV V CESKEJ REPUBLIKE

Podl'a zékona o dani z prijmov sa zdaniteI'né prijmy rozdel'uji nasledovne:

e § 6 Prijmy zo zavislej ¢innosti

e § 7 Prijmy zo samostatnej ¢innosti
e § 8 Prijmy z kapitalového majetku
e § 9 Prijmy z nagjmu

e § 10 Ostatné prijmy

3.1 Prijmy zo zavislej ¢innosti

Prijmami zo z4vislej €innosti sa rozumeju plnenia suvisiace so si¢asnym alebo predoslym
pracovnopravnym, sluzobnym ¢i ¢lenskym pomerom. Rovnako sa za prijmy zo zavislej ¢in-
nosti povazuju aj prijmy za pracu ¢lenov druzstva, spolocnikov spolo¢nosti s ru¢enim ob-
medzenym, komanditistov komanditnej spolocnosti a odmeny ¢lenov organov pravnickych

0s0b a likvidatorov. (Markova, 2019, s. 11)

Zakladom dane je superhrubd mzda, ktort zistime tak, Ze k hrubej mzde prirdtame socialne
a zdravotné poistenie hradené zamestnavatel'om za zamestnanca. Odvody zamestnavatela

¢inia spolu 34%. (Markova, 2019, s. 13)

Tabul’ka 3 - Sadzby socialneho a zdravotného poistenia zamestnanca v CR

Zamestnanec Zamestnavatel
Socialne poistenie 6,5% 25%
Zdravotné poistenie 4,5% 9%

Za samostatny zdklad dane, z ktorého sa dan vybera zrazkou sa povazuji prijmy plynuce na
zaklade dohody o vykonani prace, ktorych uhrnna vyska nepresiahne 10 000K¢ za mesiac u
jedného platcu dane a prijmy z dohody o pracovnej ¢innosti, ak nepresiahnu u jedného platcu
Ciastku pre vznik ucasti na nemocenskom poisteni, ¢o Cini Ciastku 2999K¢ mesacne. (Mar-

kova, 2019, s.11)
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3.2 Prijmy zo samostatnej ¢innosti

Medzi prijmy zo samostatnej ¢innosti patria prijmy neuvedené v § 6 a to najma:
- prijmy z poI'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva

- prijmy zo Zivnostenského podnikania

- prijmy z iné¢ho podnikania ku ktorému je treba podnikatel'ské opravnenie

- podiely na zisku spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti a komplementarov koman-

ditnej spolo¢nosti

Rovnako ide aj o prijmy z prav priemyslového vlastnictva a autorskych prav, prijmy z najmu

majetku zaradeného v obchodnom majetku a prijmy z vykonu nezavislého povolania.

Pre vypocet Ciastkového zdkladu dane sa tieto prijmy znizuju o preukazatel'ne vynalozené
vydavky na ich dosiahnutie, udrzanie a zaistenie prostrednictvom vedenia danovej evidencie

¢i uctovnictva. (Markova, 2020, s.13)

Poplatnik sa moze rozhodnut, Ze si neuplatni preukazatel'ne vynalozené vydavky a vtedy

moze vyuzit’ takzvané pausalne vydavky vo vyske:

e 80% z prijmov z pol'nohospodarske vyroby, lesného a vodného hospodarstva a z pri-
jmov z remeselného podnikania, najviac do sumy 1 600 000K¢

e  60% z prijmov zo Zivnostenského podnikania, najviac do sumy 1 200 000K¢

e 30% z prijmov z ndjmu majetku zaradené v obchodnom majetku, najviac do sumy
600 000K ¢

e 40% z inych prijmov zo samostatnej ¢innosti, najviac do sumy 800 000K¢

Zakladom dane st potom prijmy znizené o prislu§ni sumu vydajov podl'a predoslych bodov.

(Markova, 2020, s 13,14)

Osoba samostatne vydelecne ¢inna je povinna platit’ socidlne a zdravotné poistenie aj z tejto
¢innosti. Odvody poistného na socidlne zabezpecenie zahfiiaji poistné na nemocenské pois-
tenie - do juna 2019 v sadzbe 2,3%, od juna 2019 v sadzbe 2,1%, poistné na dochodkové

poistenie v sadzbe 28% a prispevok na Statnu podporu zamestnanosti v sadzbe 1,2%.

Minimalny vymeriavaci zéklad pre hlavnu ¢innost’ je 25% a pre vedl'aj$iu ¢innost’ 10% prie-
mernej mzdy platnej v danom roku. Pre rok 2019 je vyska priemernej mzdy stanovenda na 32
699K¢, pre rok 2020 je 34 835 K¢&. Vypocty a minimalne zalohy uvadzam v nasledujlicej
tabulke:
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Tabul'ka 4 - Socialne poistenie

Hlavna ¢innost’

Vedlajsia ¢innost’

istenie (do 06/2019
2,3%, potom 2,1%)

2019 2020 2019 2020
Mesaény vymeriavaci | 8 175 K¢ | 8 709 K¢ | 3270 K¢ | 3 484 K¢
zaklad
Minimalna mesacna za- | 2 388 K¢ | 2 544K¢ | 955 K¢ 1018 K¢
loha na dochodkové po-
Socidlne | . .
istenie (29,2%)
poistenie —
Minimalna mesacna za- | 138 K¢ 126 K¢
loha na nemocenské po- 126 K&

Minimalny ro¢ny vymeriavaci zaklad na socialne poistenie vypocitame tak, ze mesacné za-

lohy vynasobime poctom mesiacov vykonu samostatnej vydelecnej ¢innosti. Nezaratavaja

sa mesiace kedy:

e OSVC ¢&innost nevykonavala po cely mesiac

e poberala nemocensku davku pocas celého mesiaca

e je poistencom Statu

e ma tazké telesné alebo mentdlne postihnutie

e dosiahla dochodkovy vek

e celodenne sa starala o diet'a do 7 rokov, alebo aspoii o dve deti do 15 rokov

e je stiCasne zamestnancom a poistné odvadza asponl z minimalneho vymeriavacieho

zakladu pre zamestnanca

Rocné poistné na socialne poistenie sa potom vyrata ako 50% z rozdielu medzi prijmami a

vydavkami z tejto ¢innosti. Maximalny rocny vymeriavaci zaklad je pre rok 2019 stanoveny

na 1 569 552K¢, pre rok 2020 vo vyske 1 672 080K¢. (finance.cz, 2020)

Povinnost’ platit’ zdravotné poistenie ma kazda OSVC, ktora podnika v ramci hlavnej &in-

nosti. OSVC, ktora podnika v ramci vedl'ajiej ¢innosti povinné zalohy platit’ nemusi. Na

vypocet zaloh je rozhodujuci zisk, ktory zivnostnik dosiahol za predchadzajiuce zdanovacie


https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/odvod-a-placeni/
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obdobie. Vymeriavaci zaklad sa ur¢i ako 50% prijmov z podnikania zniZzenych o vydavky.
Vymeriavaci zaklad ale neméze byt nizsi ako minimalny vymeriavaci zéklad. Ten je stano-
veny ako 50% priemernej mzdy v narodnom hospodarstve. Pre rok 2019 teda plati mini-
malny vymeriavaci zaklad 16 349,50K¢. pre rok 2020 je to 17 417,50K¢. Ten sa vynasobi
sadzbou 13,5% a minimalna vyska mesacnych zaloh je vycislend na 2208K¢ za rok 2019 a

2351K¢ pre rok 2020.

Pri podnikani v ramci vedl'ajSej Cinnosti nevznika povinnost’ platit’ mesacné zalohy. Poistné
na zdravotné poistenie sa doplati az po skonceni kalendarneho roka na zaklade podaného
prehl'adu o prijmoch a vydavkoch, kde sa vypocita na zaklade redlne dosiahnutého zisku.

(penize.cz, 2020)

3.3 Prijmy z kapitalového majetku

Podl'a Vancurovej (2013, s. 220-226) rozdel'ujeme prijmy z kapitalového majetku do dvoch
vynosy z cennych papierov a im podobnym dokumentom. Dividendami chapeme dividendy
z akcii, podielovych listov, podiely na zisku plyntce zo spoloc¢nosti spolo¢nikom a ¢lenom
druzstiev a rovnako aj podiely na zisku tichych spolo¢nikov. Prijmy z kapitalového majetku
vo vacSine pripadov tvoria samostatny zéklad dane , ktory sa zdaiiuje zvlastnou sadzbou
dane (§36 zékona o dani z prijmu) priamo pri vyplacani prijmu. (Vancurova, 2013, s. 220-

226)

3.4 Prijmy z najmu

Prijmy z ndjmu zahfniaji bud’ to prendjom nehnutelnych veci ako st byty, domy, ¢i kance-
larske priestory alebo prenajom hnutel'ného majetku. Nakol’ko je prendjom hnute'ného ma-
jetku vel'mi zloZité kontrolovat’, zahiia sa do zakladu dane len ak nejde o takzvany prileZi-

tostny prijem.

Na vypocet zakladu dane mdézZeme pouzit’ dva rozne sposoby. Prvym sposobom je uplatnenie
vydavkov preukazatelne vynaloZenych na dosiahnutie, zaistenie a udrzanie prijmu. Je vSak
nutné viest' evidenciu vynalozenych vydavkov zdkonom stanovenym spdsobom. Druhou
moznost'ou je uplatiiovanie pauSalnych vydavkov. Podl'a § 9 odseku 4 zakona o dani z pri-
jmu je mozné uplatnit’ pausalne vydavky do vysky 30% z tohto dosiahnutého prijmy, najviac

vSak do sumy 600 000 K¢. (§ 9 odsek 1 az 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmu)


https://www.penize.cz/zdravotni-pojisteni/401675-zdravotni-pojisteni-2019-kolik-si-podnikatele-priplati
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3.5 Ostatné prijmy

Sem sa radia prijmy, ktoré¢ nespadaju do predoslych zaradeni. Su to prijmy Casto neStan-
dardné a ojedinelé, preto je na mieste otazka, ¢1 vobec maju byt’ do zakladu dane zahrnované.
Medzi najcastejsie vykazované ostatné prijmy patria prijmy z prilezitostného najmu, z pre-
daja majetku, vyhry v hazardnych hrach a lotériach - ak presiahnu podmienky pre oslobode-

nie prijmu, ndhrady skody a poistné plnenia.

Zéakladom dane je rozdiel prijmov a preukazatelne vynalozenych vydavkov na ich dosiah-
nutie. Ak su vydavky na dosiahnutie prijmu vyssie ako samotny prijem, k rozdielu sa nepri-

hliada. Nie je teda mozné vykazat’ danovu stratu. (Vancurova, 2013, s. 247 - 285)
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4 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

Dan z prijmu fyzickych osob sa v Slovenskej republike riadi zdkonom €. 595/2003 Z. z. o

dani z prijmov, v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ZDP).

4.1 Danovnik

Podra § 2 sa pod pojmom danovnik rozumie fyzicka alebo pravnicka osoba.

Danovnik s neobmedzenou daiiovou povinnostou je kazdy fyzicka osoba, ktora ma na tizemi
Slovenskej republiky bydlisko alebo sa tu obvykle zdrziava, aspont 183 dni v prislusSnom

kalendarnom roku. (Zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 2 pism. d)

Danovnik s obmedzenou daiiovou povinnostou je fyzickou osobou neuvedenou v predcha-
dzajucom odseku alebo ak sa na Gzemi Slovenskej republiky obvykle zdrZiava ale len na
ucely Studia alebo lieCenia alebo hranice Slovenskej republiky prekracuje v urcitych Caso-
vych obdobia za ucelom vykonu zavislej ¢innosti. (Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,
§ 2 pism. e)

S téinnost'ou od 01.01.2021 sa do danového systému zavadza aj novy pojem mikrodanov-
nik.

"Na ucely tohto zdakona sa rozumie mikrodanovnikom danovnik, ktory je fyzickou osobou,
ktorého prijmy (vynosy) podla § 6 ods. 1 a 2 za zdanovacie obdobie neprevysuju sumu usta-
novenu osobitnym predpisom, a danovnik, ktory je pravnickou osobou, ktorého prijmy (vy-
nosy) za zdanovacie obdobie neprevysuju sumu ustanovenu osobitnym predpisom." (Zakon

¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 2 pism. w)
Pre zdanitel'nl1 osobu, ktora splni podmienky mikrodanovnika a teda, Ze jej prijmy (vynosy)

neprevysia 100 000€ za zdatiovacie obdobie, bude platit’ nizSia sadzba dane a to 15%.

4.2 Predmet dane
Predmetom dane z prijmov fyzickych osob su:

e § 5 prijmy zo zavislej ¢innosti
e § 6 prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z prendjmu a z pou-
zitia diela a umeleckého vykonu

e § 7 prijmy z kapitalového majetku
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e § 8 ostatné prijmy

e podiely na zisku - dividendy - vyplacané zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo druz-
stva, podiely na vysledku podnikania vyplacané tichému spolo¢nikovi, podiel ¢lena
pozemkového spolocenstva. Tieto podiely st zdaniované ako samostatny zédklad dane
podla § 51e zédkona o dani z prijmov a daf sa vysporiada priamo pri vyplacani pri-
jmu.

(Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 3 ods. 1 pism. a) az g)

Naopak, do predmetu dane nepatria napriklad ziskané uvery a pdzicky, hodnota DPH, ces-
tovné nahrady zamestnanca, hodnota osobnych ochrannych prostriedkov a pracovného ob-
leCenia, ndhrada za pouZivanie vlastného naradia zamestnanca a in¢ ndhrady suvisiace s vy-
konom funkcie zamestnanca.

(Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 3 ods. 2, § 5 ods. 5)

4.3 Zaklad dane

Zaklad dane tvori sucet ¢iastkového zakladu dane podl'a § 5, ktory sa znizi o nezdanitelnti
Cast’ zdkladu dane a zaroven Ciastkovych zakladov dane podla § 6 ods. 3 a4 a § 8 a Ciastkovy
zaklad dane podl'a § 6 ods. 1 a 2 znizeny o nezdanitel'nu ¢ast’ zakladu dane a pripadnu stratu

vykéazanu v predoslych rokoch. (Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 4 ods. 1 pism.
a), b))

4.4 Oslobodenia od dane

Prijmy oslobodené od dane riesi zakon o dani z prijmu v § 9. Je nutné splnit’ zdkonom sta-

noven¢ podmienky pre oslobodenie. Naj€astejSimi oslobodenymi prijmami su:

e prijmy z predaja nehnutel'nosti, a to po uplynuti piatich rokov od jej nadobudnutia,

e 7z predaja hnutel'nej veci s vynimkou hnutel'nych veci, ktoré boli zahrnuté v obchod-
nom majetku a to do piatich rokov od vyradenia z obchodného majetku,

e prijmy z prendjmu a prijmy prileZitostné prijmy, ak thrn tychto prijmov nepresiahne
500€ za zdaiovacie obdobie, pricom do zdkladu dane sa zahrnie len prijem presahu-
juci uvedenu sumu

e prijmy z predaja cennych papierov prijatych na obchodovanie a to po uplynuti jed-

ného roka od ich nadobudnutia
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Od dane su taktiez oslobodené aj prijmy plyntce zo socidlneho a zdravotného poistenia a to

najma:

davky z verejného socidlneho a zdravotného poistenia, prispevky v hmotnej nudzi,
ostatné socidlne davky ako nemocenska, priplatok pri oSetrovani ¢lena rodiny
davky vysluhového zabezpecCenia ozbrojenych zloziek, vecné alebo penazné dary
pre prislusnikov Hasi¢ského a zdchranného zboru za zachranu zivota a majetku
nahrady Skody alebo nemajetkovej ujmy pri mimoriadnych udalostiach

Stipendia zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov vysokych §kol

danové zvyhodnenie na vyzivované diet’a - tzv. danovy bonus, daiiové zvyhodnenie

na zaplatené uroky, zamestnanecké prémie

(Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 9 ods. 1 a 2)

Dalsie oslobodené prijmy, ktoré sa tykaju predovetkym zamestnancov si uvadzané v § 5

zakona o dani z prijmu a to napriklad:

suma vynalozena zamestnavatel'om na vzdeldvanie zamestnanca

hodnota stravy a nealkoholickych ndpojov poskytovanych zamestnavatelom zamest-
nancovi na pracovisku

pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho, vzdelavacieho alebo Sportového zariadenia
poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi, vratane ucasti manzelky a vyzivova-
nych deti)

poistné, ktoré je povinny platit’ zamestnavatel’, nahrady prijmu v pripade prace-
neschopnosti

socialna vypomoc v pripade umrtia blizkej osoby, Zivelnej pohromy poskytovana z
prostriedkov socidlneho fondu

zabezpecenie dopravy zamestnancovi na miesto vykonu prace a spat, zabezpecenie
ubytovania v ihrnnej vyske najviac 100 eur mesacéne, plnenie nad tuto uvedent sumu
sa do zakladu dane zahrnie

(Zéakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 5 ods. 7)

4.5 Nezdanite’na ¢ast’ zakladu dane

Zéklad dane zo zavislej Cinnosti alebo zo zivnosti si moze danovnik znizit' o nezdanitel'né

Casti zakladu dane. Ide teda o Cast’ prijmov, z ktorych sa neodvadza dan.
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na danovnika:

©)

ak jeho zaklad dane je nizsi ako 100 nasobok sumy Zivotného minima , ne-
zdanitel'na Cast’ je potom suma zodpovedajica 19,2 nasobku sumy zivotného
minima. Pre rok 2020 sa tento vypocet upravi na 92,8nasobok sumy zivot-
ného minima a nezdanitel'nd ¢ast’ bude potom zodpovedat’ 21ndsobku sumy
zivotného minima. Z uvedeného vyplyva, ze nezdanitel'na Cast’ zékladu dane
na danovnika je pre zdanovacie obdobie 2019 vo vyske 3 937,35€ a pre zda-
novacie obdobie 2020 vo vyske 4 414,20€

ak jeho zéklad dane je vyssi ako 100 nasobok sumy zivotného minima, ne-
zdanitelnd Cast’ zékladu dane je rozdielom medzi 44,2 nasobkom Zzivotného
minima a jednej §tvrtiny zakladu dane dafiovnika. Zivotné minimum pre zda-
novacie obdobie 2019 je uréené na 205,07€, pre rok 2020 je stanovené na
210,20€. Pocnuc rokom 2020 sa rovnako aj tato hranica zakladu dane upra-
vuje na 92,8nésobok .

(Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 11 ods. 2 pism. a) a b))

Ak je danovnik k prvému ditu zdaniovacieho obdobia poberatel'om starobného, pred¢asného

starobného, vysluhového alebo iného dochodku obdobného druhu nema narok na uplatnenie

si nezdanitel'nej Casti zakladu dane a to aj v pripade, Ze mu je tento dochodok priznany

spitne. V pripade, Ze suma vyplatenych dochodkov v tthrne nepresiahne sumu o ktort sa

znizuje zéklad dane, znizi sa o rozdiel medzi sumou nezdanitel'nej ¢asti a vyplatenou sumou

dochodku.

(Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 11 ods. 6)

na manZelku: ak je zdklad dane danovnika za zdafiovacie obdobie nizsi ako 176,8

nasobok sumy Zivotného minima a jeho manzel/manzelka:

o

nema vlastny prijem -> nezdanitel'na ¢ast’ zodpoveda sume 19,2 nasobku Zi-
votného minima

ma vlastny prijem, ktory ale nepresahuje sumu 19,2 nasobku Zivotného mi-
nima -> nezdanitel'na ¢ast’ je tvorena rozdielom medzi 19,2 nasobkom Zivot-
ného minima a vlastnym prijmom manzela/manzelky

ma vlastny prijem, ktory presahuje 19,2 nasobok sumy zivotného minima ->

nezdanitel’'na Cast’ zakladu dane na manzela/manzelku sa bude rovnat’ nule

na manZzelku: ak je zaklad dane danovnika vyssi ako 176,8 nasobok sumy Zivotného

minima a jeho manzel/manzelka:
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o nema vlastny prijem -> nezdanite'nou ¢ast'ou je suma rozdielu 63,4 nasobku
zivotného minima a jednej Stvrtiny zdkladu dane danovnika

o ma vlastny prijem -> postupuje sa rovnako ako v predoslom bode, spolu so
znizenim o vlastny prijem manzelky

(Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 11 ods. 3 pism. a) a b))
e Pre narok na uplatnenie si nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na manzela/manzelku
musia dafiovnici spifiat’ podmienky stanovené zakonom a to:

o zit' v spolo¢nej domécnosti a zdroven

o sa starat’ o vyzivované maloleté dieta alebo poberat’ peniazny prispevok na
opatrovanie

o alebo byt zaradena do evidencie uchddza¢ov o zamestnanie

Zaroven plati, ze daiiovnik si moze nezdanite'nu Cast’ zdkladu dane na manzela/manzelku
uplatnit’ vo vySke 1/12 len na tie kalendarne mesiace na zaciatku ktorych, boli splnené obe

podmienky. (Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 11 ods. 4 a 5)

e na doplnkové dochodkové sporenie: od zékladu dane sa odpocita preukazatelne
zaplatené poistné, najviac do vysky 180 € za rok, zmluva o doplnkovom ddéchodko-
vom sporeni musi byt uzatvorena po 31. decembri 2013

e nakupel'nt starostlivost’: nezdanitel'nou Cast'ou s aj preukdzatel'ne zaplatené tthrady
na kupel'nu starostlivost’ v prisluSnom zdafiovacom obdobi v kupel'nych zariadeniach
prevadzkovanych na zaklade osobitného predpisu v thrne do 50 € za rok na danov-

nika, manzela/manzelku a kazdé vyZivované dieta

4.6 Danové bonusy

O sumu danovych bonusov sa zniZuje uZ samotna vypocitana dan. Najskor sa dail zniZi o
sumu bonusu na deti, potom o sumu bonusu na zaplatené uroky. Ak nastane situdcia, Ze suma
vypocitanej dane je nizSia ako suma danovych bonusov, danovnik poziada spravcu dane o
vyplatenie tohto rozdielu. Spravca dane pri tom postupuje rovnako ako pri vrateni danového

preplatku. (Datiové zakony 2019: Uplné znenie platné v roku 2019, s. 43 - 44)

4.6.1 Na vyZivované diet’a

Ak daniovnik dosiahol za zdafiovacie obdobie zdanitel'né prijmy podla § 5, teda prijmy zo
zévislej ¢innosti, alebo podla § 6 ods. 1 a 2, teda prijmy z podnikania a inej samostatnej

zarobkovej ¢innosti, aspoil vo vyske 6 ndsobku minimalnej mzdy a vykaze tak zaklad dane,
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moze si uplatnit’ daitovy bonus na kazdé jedno vyzivované diet’a zijuce v spolo¢nej doméc-

nosti s danovnikom.

Suma danového bonusu na vyzivované dieta je 22,17eur na kazdy kalendarny mesiac. Od
01.04.2019 novelou zékona plati, Ze na vyzivované dieta do doviSenia 6.roku Zivota sa tato
suma zdvojnasobuje. Posledny krat za mesiac, v ktorom dieta dovisi 6 rokov. (Zakon ¢.

595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 33 ods. 1)

Ak dieta vyzivuje viacero danovnikov, méze si danovy bonus uplatnit’ len jeden z nich.
Danovnik si mdze bonus uplatnit’ za kazdy kalendarny mesiac, na ktorého zaciatku boli spl-
nené podmienky, pocniic mesiacom kedy sa dieta narodilo. Ak suma danového bonusu na
poukazanie spravcom dane prevysuje vysku vypocitanej dane, danovnik poziada o vyplate-

nie rozdielu. (Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 33 ods. 4-6)

Vyzivované diet’a - za vyZivované diet’a sa na tcely dane z prijmov povazuje diet’a vlastné,
osvojené, diet’a prevzaté do starostlivosti alebo diet’a druhého z manzelov. Tiez sa za vyzi-
vované diet’a povazuje plnoleté nezaopatrené diet’a, ktoré sa pripravuje na povolanie §tidiom
dennou formou a to az do dosiahnutia vysokoSkolského vzdelania druhého stupia.

(Zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet’a, § 3)

4.6.2 Na zaplatené uroky

Na uplatnenie si dafilového bonusu na zaplatené uroky z tiveru na byvanie musi danovnik ku

ditu uzavretia zmluvy o uvere splnit’ podmienky:

e vek medzi 18 a 35 rokov ku diiu podania Ziadosti o Gver

e priemerny mesacny prijem za kalendarny rok predchadzajici roku, v ktorom bola
zmluva uzavretd najviac do vysky 1,3 nasobku priemernej mesacnej mzdy, pre rok
2019 teda plati maximalny priemerny mesacny prijem 1 316,90€. Priemerny me-
sacny prijem sa vypocita ako jedna dvanastina zo suctu vSetkych zdaniteI'nych pri-

Jjmov.

Rovnaké podmienky musi ku diiu uzavretia zmluvy spliiiat’ aj spoludlZnik. Narok na datiovy
bonus ale vznika len dlznikovi, nie spoludlznikovi. Po splneni podmienok vznika danovni-
kovi nérok na danovy bonus zo zaplatenych Grokov najviac zo sumy 50 000€ na jednu tu-
zemskl nehnutel'nost’. Danovy bonus sa uplatni vo vyske 50% z tychto tirokov, najviac do
vysky 400€. Danovy bonus si méze danovnik uplatnit’ pocas piatich bezprostredne nasledu-

jucich rokoch, po¢ntic mesiacom v ktorom urocenie zacalo, v tom roku sa uplatni pomerna
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cast’. Rovnako postupuje datiovnik aj v roku, ked’ uplynie pédtrocnd lehota pricom opét

uplatni len pomernu Cast’. (Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 33a ods. 1 - 7)

4.7 Sadzba dane

Sadzba dane pre fyzické osoby za zdanovacie obdobie roku 2019 je:

19% z tej Casti zakladu dane, ktord nepresiahne 176,8nasobok zivotného minima
platného k prvému dnu zdanovacieho obdobia

25% z tej Casti zékladu dane, ktord presiahne 176,8nasobok platného Zivotného mi-
nima

19% z osobitného zakladu dane zistené¢ho podl'a § 7 - prijmy z kapitalového majetku
7% z osobitného zakladu dane zisteného podla § S1e ods. 3 pism. a) - ide o prijmy
uvedené v § 3 ods. 1 pism. e) az g) a to tzv. podiely na zisku - dividendy obchodne;j
spolocnosti, pre Clenov druzstva, vyplacané tichym spolo¢nikom alebo ¢lenom po-
zemkového spolocenstva

35% z osobitného zakladu dane zistené¢ho podl'a § S1e ods. 3 pism. b) - ide o prijmy
uvedené v § 3 ods. 1 pism. e) azZ g) a to tzv. podiely na zisku - dividendy, obchodne;j
spolocnosti, pre ¢lenov druzstva, vyplacané tichym spolo¢nikom alebo ¢lenom po-

zemkového spolocenstva ak ide o danovnika nezmluvného Statu

(Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 15 pism. a))

K prvému diiu zdanovacieho obdobia roka 2019 bola suma Zivotného minima stanovena na

205,07€. (https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-

nudza/zivotne-minimum/vyska-zivotneho-minima-od-1-jula-2018.html)

Pre zdanovacie obdobie roku 2020 sa menia podmienky sadzby dane a to nasledovne:

19% z tej Casti zdkladu dane, ktord nepresiahne 176,8nasobok Zivotného minima
platného k prvému dnu zdaniovacieho obdobia

25% z tej Casti zékladu dane, ktora presiahne 176,8nasobok platného zivotného mi-
nima

15% zo zakladu dane zniZené¢ho o danovu stratu pre danovnika, ktory za zdanovacie
obdobie dosiahol prijmy (vynosy) podl'a § 6 ods. 1 a 2 neprevysSujuce 100 000€, teda

pre danovnika, ktory splni definiciu mikrodanovnika


https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/vyska-zivotneho-minima-od-1-jula-2018.html
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/vyska-zivotneho-minima-od-1-jula-2018.html
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e pre danovnika, ktorého prijmy (vynosy) podl'a § 6 ods. 1 a 2 prevySuju sumu 100
000€ plati sadzba dane 19% z tej Casti zdkladu dane, ktord nepresiahne 176,8ndsobok
platného zivotného minima a 25% z tej Casti zdkladu dane, ktoré presiahne 176,8na-
sobok platného zivotného minima k prvému diu zdanovacieho obdobia

e 19% z osobitného zakladu dane podla § 7 - prijmov z kapitalového majetku

e 7% z osobitného zékladu dane zisteného podl'a § 51e ods. 3 pism. a) - ide o prijmy
uvedené v § 3 ods. 1 pism. e) az g) a to tzv. podiely na zisku - dividendy obchodne;j
spoloc¢nosti, pre ¢lenov druzstva, vyplacané tichym spolocnikom alebo ¢lenom po-
zemkového spolocenstva

e 35% z osobitného zakladu dane zisteného podl'a § S1e ods. 3 pism. b) - ide o prijmy
uvedené v § 3 ods. 1 pism. e) az g) a to tzv. podiely na zisku - dividendy, obchodne;j
spolocnosti, pre ¢lenov druzstva, vyplacané tichym spolo¢nikom alebo ¢lenom po-

zemkového spolocenstva ak ide o danovnika nezmluvného Statu
(Dafiové zakony 2020: Uplné znenie platné v roku 2020, s. 17)

K prvému dnu zdaniovacieho obdobia roka 2020 je suma zivotného minima stanovena na

210,20 €. (employment.gov.sk, 2020)

4.8 Zdanovacie obdobie a danové priznanie

Zdanovacim obdobim je kalendarny rok. Po uplynuti zdafiovacieho obdobia mdze zamest-
nanec poziadat’ zamestnavatel’a o vykonanie ro¢ného zictovania dane, ak dosahoval len pri-
jmy zo zavislej ¢innosti alebo moZe podat’ dafiové priznania typu A. Ziadost' o vykonanie
ro¢ného zuctovania musi zamestnanec predloZit’ zamestnavatel'ovi do 15.februdra nasledu-
juceho roka spolu s poZzadovanymi dokladmi (napr. pre uplatnenie bonusu na troky ¢i do-

plnkového dochodkového poistenia)
Ak danovnik dosahoval aj prijmy z inej ako zavislej Cinnosti, je povinny podat’ danoveé pri-
znanie typu B, v ktorom tieto prijmy uvedie a zdani. (Zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z

prijmov, § 32 odsek 1 az 4)

4.9 Platenie dane

Rovnako ako v Ceskej republike aj na Slovensku je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi
zrazat’ mesacne preddavok na dan z prijmu. Preddavok na dan vypocita z hrubej mzdy za-

mestnanca znizenej o povinné poistné na socialne a zdravotné poistenie a nezdanitelnu cast’
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zakladu dane na danovnika a z toho odvedie 19%. Na ostatné nezdaniteI'né Casti sa prihliada
az pri vykonavani roéného zic¢tovania, respektive podavani danového priznania. Zamest-
nancovi tak mdze po skonceni zdanovacieho obdobia vzniknit’ okrem naroku na danové
bonusy aj preplatok na dani, ktor mu je spravca dane povinny vratit'. (Zakon ¢. 595/2003

Z. z. 0 dani z prijmov, § 35 ods. 1 a 2)

Do roku 2019 platilo, ze preddavky na dai bol povinny platit’ daiovnik, ktorého posledna
znama danova povinnost’ presiahla 2 500€. Od roku 2020 sa spodné hranica platenia pred-

davkov zvysila na 5000€. (podnikajte.sk, 2020)

Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov uréuje platenie preddavkov v § 34 odsekoch 1 az

3 nasledovne:

Tabul’ka 5 - Platenie preddavkov na dan z prijmu

Posledna znama da- Vyska preddavku Datum splatnosti preddavku v nasle-

nova povinnost’ dujicom zdaniovacom obdobi

Menej ako 5000€ - -

5000€ - 16 600€ 1/4 poslednej znamej | Vzdy do konca kalendarneho Stvrtroka

dailovej povinnosti

Viac ako 16 600€ 1/12 poslednej zna- Vzdy do konca kazdého kalendarneho
mej danovej povin- mesiaca

nosti

4.10 Vypocet dane

Tabul’ka 6 - Vypocet dane z prijmu FO v SR

Uhrn prijmov zo zavislej ¢innosti zniZeny o poistné platené zamestnancom (§5)

Zaklad dane z prijmov podla §6

- uplatnenie danovej straty, vydavkov na vyskum a vyvoj

Ziaklad dane z prijmov (§6)

Osobitny zaklad dane (§7)

Ziaklad dane z ostatnych prijmov (§8)
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Ziklad dane z prijmov podl’a §5 a §6 pred zniZenim o nezdanitelnu cast’

- nezdanitel'né Casti zékladu dane (§11) - na danovnika, na manzelku, doplnkové dochod-

kové sporenie, kipelnu starostlivost’

Ziklad dane po zniZeni o nezdanitel’'né Casti

+ zéklad dane z ostatnych prijmov (§8)

Celkovy zaklad dane

Daii (19%) zaokrihlena na eurocenty nadol

Daii z osobitého zakladu dane §7 zaokrihlena na eurocenty nadol

Celkova dan

Narok na danovy bonus na vyzivované deti

Suma danového bonusu priznaného a vyplateného zamestnavatelom

Rozdiel na daiiovom bonuse

Narok na danovy bonus na zaplatené troky

Daii zniZena o danové bonusy

Suma zaplatenych preddavkov na dan

Daii na ihradu alebo dafiovy preplatok
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5 DRUHY ZDANITELNYCH PRIiJMOV V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

Podl'a zakona o dani z prijmov sa zdaniteI'né prijmy rozdel'uji nasledovne:

e § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

e § 6 Prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z prendjmu a z pou-
zitia diela a umeleckého vykonu

e § 7 Osobitny zéklad dane z kapitdlového majetku

e § 8 Ostatné prijmy

5.1 Prijmy zo zavislej ¢innosti

Medzi prijmy zo zavislej ¢innosti sa zahffiaju prijmy z pracovnopravneho vztahu, sluzob-
ného, $tatnozamestnaneckého alebo &lenského pomeru. Dalej sa sem radia prijmy za pracu
likvidatorov, prokuristov a konatel'ov, platy a funkéné priplatky tstavnych cinitelov, od-
meny za vykon funkcie v Statnych organoch a organoch tizemnej samospravy, odmena za
vykon funkcie vo volebnej komisii, odmeny obvinenych vo véizbe alebo odstidenych vo vy-

kone trestu odnatia slobody, prijmy profesionalnych Sportovcov.

Zékladom dane su zdanitel'né prijmy zo zavislej Cinnosti zniZené o prispevky a poistné, ktoré
je povinny platit’ zamestnanec. (Dafiové zakony 2019: Uplné znenie platné v roku 2019, s.

7)

Tabulka 7 - Sadzby socialneho a zdravotného poistenia zamestnanca v SR

Zamestnanec Zamestnavatel’

Socialne poistenie 9,4% 25.2%

Zdravotné poistenie 4% 10%




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 39

5.2 Prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z pre-

niajmu a z pouzitia diela a umeleckého vykonu

Prijmami z podnikania st prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospo-
darstva, prijmy zo Zivnosti a z podnikania vykonavaného podl'a osobitnych predpisov a pri-
jmy spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti a komplementarov komanditnej spoloc-

nosti. (Dafiové zakony 2019: UplIné znenie platné v roku 2019, s. 7)

Prijmami z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti nezaradenych medzi prijmy zo zavislej ¢in-
nosti st prijmy z vytvorenia diela a podania umeleckého vykonu alebo iného predmetu du-
Sevného vlastnictva, z ¢innosti, ktoré nie su zivnostou ani podnikanim, prijmy znalcov, tl-
mocnikov, sprostredkovatel'ov a Sportovcov alebo Sportovych odbornikov podla osobitych

predpisov. (Datiové zakony 2019: Uplné znenie platné v roku 2019, s. 7 -8)

Na zistenie zédkladu dane moze danovnik vyuzit’ preukédzatelne vynaloZené vydavky formou
danovej evidencie, jednoduchého alebo podvojného uctovnictva. Pri vyuziti preukazatel'ne
vynalozenych vydavkoch je mozné, ze danovnik vykaze danovu stratu, ktort si moze v

d’alsich 4 zdanovacich obdobiach uplatnit’ - zakazdym vo vyske 1/4 z uz vykazanej straty.

Ak danovnik nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, alebo je platitelom len ¢ast’ zdano-
vacieho obdobia, mdze si uplatnit’ vydavky vo vySke 60% z Ghrnu prijmov, najviac ale do
sumy 20 000 eur. V tychto vydavkoch nie si zahrnuté povinné poistné a prispevky, ktoré si
danovnik uplatni nad ramec pausalnych vydavkov v preukazatel’'nej vyske. Pri uplatneni vy-
davkom percentom z prijmu nie je mozné vykdzat danovu stratu. (Danové zédkony 2019:

Uplné znenie platné v roku 2019, s. 8)

Odvodové povinnosti voci socidlnej poistovni sa pre Zivnostnika stanovujil az po podani
danového priznania. Vznik odvodovej povinnosti sa posudzuje vzdy k 1.7. respektive k 1.10.
nasledujuceho roka, ak mal predizenu lehotu na podanie dafiového priznania. Povinnost pla-
tenia odvodov mu vznikne od 1.7.2019 respektive 1.10.2019 ak jeho prijem zo Zivnosti
presiahne za rok 2018 sumu 5 724€. Hranica pre platenie odvodov sa pre rok 2020 zvySuje
na sumu 6 078€. Ak tito sumu nedosiahne za rok 2019, nevznikd mu povinnost platit’ od-

vody do socidlnej poistovne.

Sadzba poistného je 4,4% na nemocenské poistenie, 18% na starobné poistenie, 6% na in-
validné poistenie a 4,75% na rezervny fond solidarity. Spolu by teda SZCO odvadzala po-

1stné vo vyske 33,15% vymeriavacieho zékladu. Za vymeriavaci zéklad sa povazuje zaklad
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dane z prijmov §6 ods. 1 a 2 (v dafiovom priznani typu B riadok 47) prenasobeny koeficien-
tom 1,486. Minimalna vyska mesa¢nych odvodov je stanovend na 151,16€ od 1.7.2018 re-
spektive od 1.10.2018 do 1.7.2019, resp. do 1.10.2019, kedy sa tato hranica opat’ zvySuje na
158,11€. (podnikajte.sk, 2019)

Odvodova povinnost’ vo¢i zdravotnej poistovni je pre zivnostnika v plateni aspont minimal-
nych preddavkoch a to v sume 66,78€ za rok 2019 a 70,91€ pre rok 2020. Ak je sucasne
SZCO aj zamestnancom (kde zamestnavatel’ odvadza mesaéné platby poistného) alebo po-
istencom S$tatu nemad povinnost’ platit’ mesa¢né preddavky na zdravotné poistenie. Vyska
odvodov na zdravotné poistenie sa dopocita na zéklade podaného ro¢ného ziétovania zdra-
votného poistenia, kde sa okrem prijmov zo zavislej ¢innosti vyrata a odvedie 14% z prijmov

dosiahnutych z podnikania. (podnikajte.sk, 2019)

5.3 Osobitny zaklad dane z kapitalového majetku

Medzi prijmy z kapitdlového majetku sa radia uroky a vynosy z cennych papierov, troky a
sporenia a odstupné, plnenia z poistenia pre pripad dozitia ur¢itého veku, vynosy zo zme-

niek, z podielovych listov a dlhopisov.

Pri tychto prijmoch sa vyuZziva zrazkova dan. Do osobitného zédkladu dane sa zahrnu uvedené
prijmy zniZené o povinne platené poistné z tychto prijmov. (Datiové zakony 2019: Uplné

znenie platné v roku 2019, s. 8)

5.4 Ostatné prijmy

Ostatnymi prijmami sa rozumeju prileZitostné prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného
a vodného hospodarstva, prilezitostného prendjmu alebo predaja hnutel'nych veci, prevodu
vlastnictva nehnutel'nosti, prevodu podielu na spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, koman-
ditnej spolocnosti alebo druzstve, vyhry v lotériach a reklamnych sut’aziach, prijmy na za-
klade zmluvy o sponzorstve v Sporte a prijmy z predaja virtudlnej meny. Tieto prijmy sa
mdzu znizit’ o vydavky preukézatel'ne vynaloZené na ich dosiahnutie. Pri prijmoch z prile-
zitostnej pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva moze daiiovnik uplat-
nit’ vydavky vo vySke 25%, maximalne do sumy 5040eur ro¢ne. (Danové zakony 2019:

Uplné znenie platné v roku 2019, s. 9-10)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PRIPADOVA STUDIA NA DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

V tejto kapitole sa zameriame na vypodet dane z prijmu zamestnancov v Ceskej republike a
Slovenskej republike. Zdanovat budeme najma prijem zo zavislej ¢innosti, ale aj d’alSie ved-
l'ajsie prijmy, pricom sa budem snazit’ popri analyze mechanizmu zdanovania v jednotlivych
krajinach poukézat’ aj na rozdiely v zdanovani prijmov. Vychadzat’ budeme z najéastejSie sa
vyskytujucich modelovych pripadov a to manzelsky par s dvoma det'mi, nezosobaseni part-
neri s dvoma det'mi, slobodna matka s diet’atom, slobodny pracujici muz s vysSimi prijmami
a pracujuci penzista. Pre porovnanie oboch krajin budeme vychadzat’ z rovnakych podmie-

nok pre danovnikov ako aj z porovnatel'nej vysky prijmu.

Sumy ¢eskych danovnikov budii uvddzané v ¢eskych korunach, prijmy slovenskych danov-
nikov v eurédch. Pre informativny prepocet medzi menami budem pouzivat’ priemerny rocny
kurz Narodnej banky Slovenska zverejneny na jej internetovom portali, kde je uvedené
25,670 CZK/EUR. Samotné porovnanie danového zat'azenia v danej situacii bude vyjadrené

percentudlnym podielom.

6.1 Manzelsky par s dvoma det’mi

Urcite najbeznejSim pripadom v oboch krajinach je rodina s dvoma det'mi. Tato mlada ro-
dina vykazuje priemerné prijmy, kde pracujici otec dosahuje hruby prijem zo zavislej ¢in-
nosti 380 000 ¢eskych korun ro¢ne, ¢o zodpoveda priblizne vySke priemernej mzdy za rok
2019, v prepocte 14 800 EUR, preddavok na dail z prijmov mu bol zrazany v sume 140,59€
mesacne, respektive 4 290CZK mesacne. Zaroven prevadzkuje drobné rezbarske prace z
dreva vykonavané na zéklade Zivnostenského opravnenia, z ktorych dosahuje prijem 69 300
CZK rocne, teda 2700 EUR, preukazatel'né vydavky vztahujuce sa k tomuto prijmu mé vo
vyske 20 500 CZK, teda priblizne 800€. Nema povinnost’ platit’ mesacné zalohy na zdra-
votné poistenie, ked’ze podnika len na vedl'ajSiu ¢innost’. Z podaného rocného zactovania
zdravotného poistenia za predosly rok musel odviest’ poistné do ZP vo vyske 151€, ktoré si
mdze uplatnit’ vo vydavkoch.. Socidlne poistenie doplaca az po podani danového priznania,
v SR mu nevznikla povinnost’ platit’ socidlne poistenie vobec. Matka sa pocas celého roka
stard o vyzivované diet’a do 3 rokov, starSie diet’a navStevuje predSkolské zariadenie, kde za
kazdy mesiac platia poplatok vo vyske 1000K¢. Zl'avu na deti, respektive nezdanitelnt cast’
si teda uplatiiuje otec az pri podavani danového priznania. Rodina tiez splaca hypotéku na
dom vo vyske 80 000€, teda 2 053 600 CZK, kde troky z tejto sumy za cely kalendarny rok
Cinia 1 724€, v prepocte 44 255 CZK.
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Zdanenie v Slovenskej republike
Tabul’ka 8 - Zdanenie prijmov manzelov v SR
Hruba mzda 14 800 €
Zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 1480 €
Socialne poistenie (zamestnavatel’) 3 729,60 €
Zdravotné poistenie (zamestnanec) 592 €
Socialne poistenie (zamestnanec) 1391,20 €
Zaklad dane zo zavislej ¢innosti 12 816,80 €
Prijem zo Zivnosti 2700 €
Skuto¢né vydavky 800 €
Vydavky pausalom (60%) 1 620 €
Socialne poistenie Neplati
Zdravotné poistenie 151 €
Zaklad dane zo Zivnosti 929 €
Ziklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’nt ¢ast’ 13 745,80 €
Nezdanitel'na ¢ast’ na dannovnika 393735€
NezdaniteI'na ¢ast’ na manzelku 3937,35€
Nezdanitel’'né ¢asti zakladu dane spolu 7 874,70 €
Ziklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né casti 5871,10 €
Daii z prijmu 19% 1 115,50 €
Narok na danovy bonus na vyzivované deti 931,14 €
Narok na danovy bonus na zaplatené troky 400,00 €
Zrazeny preddavok na dan zo zavislej ¢innosti 1687,08 €
Vysledny danovy efekt -1902,72 €
Cisty prijem 16 468,52 €
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Danové zat’azenie 6,77 %

Z hrubej mzdy si odratame poistné do socidlnej a zdravotnej poistovne, ktoré je kazdy me-
siac stthané zamestnancovi zo mzdy. Tym ndm vznikne zaklad dane zo zavislej ¢innosti v
sume 12 816,80€. Nésledne zaratame prijem zo zivnosti, kde sa pan manzel rozhodne uplat-
nit’ pausalne vydavky vo vyske 60% z dosiahnutych prijmov. Pausalne vydavky ¢inia 1620€,
¢o je vyhodnejsia alternativa ako uplatnenie skuto¢nych vydavkov. K tomu prirditame eSte
poistné na zdravotné poistenie, ktoré musel uhradit’. Zaklad dane zo samostatnej ¢innosti je
929€. Tieto prijmy spocitame a ked’ze uz ziadne d’alSie prijmy nema, dosiahli sme celkovy
zaklad dane, ktory je v tomto pripade 13 745,80€. Nasledne prichadzaju na radu nezdani-
telné Casti zdkladu dane. Kazdy daflovnik ma narok na nezdanitel'nt ¢ast’ na seba, ktora je
pre rok 2019 vo vyske 3937,35€. Vzhl'adom k tomu, Ze manzelka sa stard o ich spolocné
vyzivované dieta a teda nedosahuje Ziadny zdanitelny prijem, spifiaji podmienky aj pre
uplatnenie si nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na manzelku, rovnako vo vyske 3937,35 €.
Po od¢itani nezdanitel'nych casti je zdklad dane uvedeného danovnika 5 871,10€. Sadzba
dane z prijmu je 19%, ¢iZe samotna dafiova povinnost’ predstavuje ¢iastku 1 115,50 €. Ked’Ze
manzelka nedosahuje prijem, daniovy bonus na zaplatené uroky z Gveru aj danovy bonus na
spolo¢né deti si bude uplatiiovat’ manzel. Narok na dafovy bonus vznikol v sume 931,14€,
ked’Ze obe deti st vo veku do 6 rokov. Narok na daitovy bonus na zaplatené troky je v
maximalnej ¢iastke, ktorti zakon umoziuje a to 400 €. Pocas roka boli manZzelovi odvadzané
preddavky na dan z prijmu zo zavislej ¢innosti a to v celkovej Ciastke 1 687,08€. Danové
zatazenie uvedeného danovnika je sice 6,77%, avSak v konecnom dosledku mé narok na

vratenie pefiazi od §tatu v nasledujucej sume:

Dan 1 115,50€ - (danovy bonus na deti 931,14€ + daniovy bonus na troky 400€ + odvedené
preddavky na dan 1687,08€) = - 1902,72€

Zdanenie v Ceskej republike

Tabul’ka 9 - Zdanenie prijmov manzelov v CR

Hrub4 mzda 380 000 CZK

Zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 34 200 CZK

Socialne poistenie (zamestnavatel’) 94 240 CZK
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Zdravotné poistenie (zamestnanec) 17 100 CZK
Socialne poistenie (zamestnanec) 24 700 CZK
Superhruba mzda 508 440 CZK
Ziklad dane zo zavislej ¢innosti 508 440 CZK
Prijem zo Zivnosti 69 300 CZK
Skuto¢né vydavky 20 500 CZK
Vydavky pausalom (80%) 55 440 CZK
Zdravotné poistenie 936 CZK
Socialne poistenie 2177 CZK
Ziklad dane zo Zivnosti 13 860 CZK
Ziaklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitenu ¢ast’ 522300 CZK
Zaplatené uroky 44 255 CZK
Z:iklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né casti 478 045 CZK
Zaklad dane zaokruhleny na celé sto koruny nadol 478 000 CZK
Daii z prijmu (15%) 71700 CZK
Zl'ava na poplatnika 24 840 CZK
Zl'ava na manzelku 24 840 CZK
Zlava za umiestnenie dietat’a 10 000 CZK
Zlravy na dani spolu 59 680 CZK
Daii po uplatneni zliav 12 020 CZK
Danové zvyhodnenie na vyZzivované deti 34 608 CZK
Zl'ava na dani (maximalne do vysky dane) 12 020 CZK
Darnovy bonus 22 588 CZK
Zrazené zalohy na dan 51480 CZK
Vysledny danovy efekt -74 068 CZK
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Cisty prijem 482 796 CZK

Danové zat’aZenie 2,49 %

Prvym zasadnym rozdielom pri vypocte dane je vypocet zékladu dane v krajinach. Kym pri
prijme zo Slovenska od hrubej mzdy odratavame poistné hradené zamestnancom, pri prijme
z Ceskej republiky k hrubej mzde este priratame poistné do socidlnej a zdravotnej poistovne,
ktoré je za zamestnanca povinny platit’ zamestnavatel’. Zaklad dane z prijmu zo zavislej ¢in-
nosti tvori takzvana superhrubd mzda. Nasledne vyratame zéklad dane aj zo zivnosti. Aj v
tomto pripade je vyhodnejSie uplatnit’ pausalne vydavky, nakol’ko rezbarska Cinnost’ spada
do remeselnych ¢innosti, ¢o znamend, ze vydavky sa uplatnia vo vyske 80% prijmov. Pau-

Salne vydavky su 55 440 CZK, ¢o je podstatne viac ako skuto¢né vydavky.

Z prijmu zo zivnosti musi odviest’ aj socialne a zdravotné poistenie, ktoré vyratame ako 50%

z rozdielu prijmov a vydavkov a vynasobime prislusnou sadzbou:
Pre zdravotné poistenie je to 13,5% a vypocet je potom nasledovny:
50% x (69 300 - 55 440) = 6930CZK x 13,5% = 936CZK

Pre socialne poistenie sa v priebehu roka sadzba zmenila, takZe za prvych 6mesiacov je

31,5%, za d’alSich 6mesiacov 31,3% :
(50% x (69 300 - 55 440) = 6930CZK) : 12 =577,50CZK x 31,5% x 6 = 1092CZK
(50% x (69 300 - 55 440) = 6930CZK) : 12 =577,50CZK x 31,3% x 6 = 1085CZK

Celkovy zéklad dane z prijmov je 522 300CZK, c¢o je pre porovnanie az 20 346,70EUR.
Zéklad dane je podstatne vyssi v Ceskej republike. Zaplatené troky z iveru na byvanie
uplatnime ako nezdanitelnu Cast’ zakladu dane na rozdiel od slovenskej legislativy, kde
uroky z uveru odpocitavame az od samotnej dane, avSak v podstatne mensej vyske. Zaklad
dane po znizeni o nezdanitel'né Casti je 478 045CZK. Podl'a Ceskej legislativy sa zaklad dane
zaokruhl'uje na celé sto koruny nadol, zaklad dane po zaokrahleni je 478 000CZK. To je
d’al§im rozdielom medzi krajinami. V slovenskej legislative k ziadnemu zaokrihl'ovaniu ne-
pristupujeme. Vypocitame dafi. Sadzba dane z prijmu fyzickych osob je v Ceskej republike
15%, zatial’ ¢o na Slovensku 19%. Daniova povinnost’ pre tohto modelového daniovnika vy-
chadza na 71 7000CZK, ¢o je pri prepocte 2 739EUR. Od dane este odratavame zl'avy. Za-

kladna zl'ava na poplatnika, zI'ava na manzelku a v tomto pripade aj zl'ava za umiestnenie
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dietat’a. Zl'avy tvoria vel'mi podstatnll ¢ast’, nakol’ko po ich odratani zostane dan vo vyske
12 020CZK, ¢o je priblizne 468EUR. Danovnik ma eSte narok na daitové zvyhodnenie na
svoje dve maloleté vyzivované deti a to vo vyske 34 608CZK. Pocas roka mu zamestnavatel’
strhaval zalohy na dafl z prijmu v sume 4290CZK mesacne, ¢o tvori a cely rok ¢iastku 51
480CZK. V konec¢nom dosledku teda nebude Statu odvadzat’ dan ziadnu, dokonca mu §tat

vrati sumu podl'a nasledujuceho vypoctu:

Dan 12 020 CZK - (zvyhodnenie na deti 34 608CZK + zalohy 51 480CZK) = - 74 068CZK,
¢ize priblizne 2885EUR, ¢o je opat’ podstatne viac ako suma, na ktort by mal narok pri tych

istych prijmoch na tizemi Slovenskej republiky.

6.2 Partneris dvoma det’mi

Na nasledujucom priklade si ukdZzeme aky vplyv mé na danové povinnosti pravny vztah
manzelov. Tito partneri nie su zosobaseni, spolo¢ne vychovavaju dve maloleté deti, z kto-
rych jedno navstevuje predSkolské zariadenie, kde platia mesacny poplatok 1000CZK a s
druhym je matka na rodi¢ovskej dovolenke. Otec dosahuje prijem zo zavislej ¢innosti vo
vyske 380 000CZK roc¢ne, teda 14 800€, preddavok na dan z prijmov mu bol zraZany v sume
140,59€ mesacne, respektive 4290CZK mesacne. Danové zvyhodnenie na deti si bude uplat-
novat’ az pri podavani daflového priznania. Zaroven este prenajima byt, z ktorého ma prijem
143 000CZK rocne, teda 5 570€. Preukéazatel'ne vynaloZené vydavky s tym spojené danovnik
vykazuje vo vyske 68 500 CZK, teda 2 670€. V tychto vydavkoch st zahrnuté na-
klady na energie, spolocné priestory a drobnu udrzbu. Partnerka nedosahuje Ziadny zdani-
telny prijem. Partner si plati aj doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 12 320CZK, teda
480€ za kalendarny rok. Partneri tieZ splacaji hypotéku na dom vo vyske 80 000€, teda 2
053 600 CZK, kde uroky z tejto sumy za cely kalendarny rok ¢inia 2 372€, v prepocte 60
888 CZK.

Zdanenie v Slovenskej republike

Tabulka 10 - Zdanenie prijmov partnerov v SR

Hruba mzda 14 800 €
Zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 1480 €
Socialne poistenie (zamestnavatel’) 3 729,60 €

Zdravotné poistenie (zamestnanec) 592 €
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Socialne poistenie (zamestnanec) 1391,20 €
Ziaklad dane zo zavislej ¢innosti 12 816,80 €
Prijem z prendjmu bytu 5570 €
Prijem oslobodeny od dane podla § 9 ods. 1 pism. g) 500 €
Preukazatel'ne vynalozené vydavky spojené s prenajmom zis-
tené v pomere k oslobodenému prijmu 2430326
Zaklad dane z prenajmu 2 639,68 €
Z:iklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’nt ¢ast’ 12 816,80 €
Nezdanitel'na ¢ast’ na danovnika 3937,35€
NezdaniteI'na ¢ast’ na doplnkové dochodkové sporenie 180 €
Nezdanitel’'né ¢asti zakladu dane spolu 4117,35€
Zaklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né ¢asti 8 699,45 €
Celkovy zaklad dane 11 339,13 €
Daii z prijmu 19% 215443 €
Narok na dafiovy bonus na vyZivované deti 931,14 €
Narok na danovy bonus na zaplatené uroky 400,00 €
Zrazeny preddavok na dan zo zévislej ¢innosti 1687,08 €
Vysledny danovy efekt - 863,79 €
Cisty prijem 16 819,47 €
Danové zat’azenie 12,80 %

Z hrubej mzdy odratame povinné poistné zamestnanca a vznikne ndm zéklad dane zo zavisle;j

¢innosti. Z tohto zakladu dane budeme odratavat’ nezdanitel'nt Cast’ na danovnika a nezda-

nitelna ¢ast’ na doplnkové dochodkové sporenie. Takto znizeny zaklad dane predstavuje

¢iastku 8 699,45€. Nakol'ko partneri nie st zosobaseni, dailovnik prichddza o narok uplatnit’

si nezdanitel'nu Gast’ zakladu dane na manzelku, hoci ostatné podmienky by spiali.
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Od prijmov z prenajmu nie je narok odpocitat’ Ziadne nezdanite'né Casti, preto si vypoci-
tame zaklad dane samostatne. Ro¢ny dosahovany prijem z prendjmu je vo vyske 5570€. Z
toho 500€ spada pod oslobodené prijmy podl'a § 9 ods. 1 pism. g). Zdanujeme len prijem
nad tato sumu. V tomto pripade je to Ciastka 5070€. V rovnakom pomere ale musime vypo-
¢itat’ aj vydavky spojené s dosahovanim prijmu. Pouzijeme vypocet (5070 : 5570) x 2670 =
2369,32€. Pri prijmoch z prenajmu nemame moznost’ uplatnenie percentualnych vydavkoch
ako je tomu v Ceskej republike. Musime preukazatelne preto viest’ evidenciu prijmov a vy-
davkov. Zakladom dane je rozdiel medzi prijmami a vydavkami a to 1 570,68€. Oba zéklady
s¢itame a vyjde ndm celkovy zéklad dane v sume 11 339,13€. Z tohto vypocitame 19% dan
z prijmu, ¢o je 2 154,43€. Uz tu vidime podstatny rozdiel oproti predoslému pripadu, kde
boli uvedeni manzelia a teda zdklad dane bol zniZeny aj o nezdanitel'nu ¢ast’ na manzelku.
V predoslom pripade vysla daitovnikovi platit’ podstatne nizSia dafl. Narok na danovy bonus
ma rovnaky ako v predoslom pripade, teda danovy bonus na dve deti do Sest’ rokov a danovy
bonus na zaplatené uroky z hypotekarneho tiveru v maximalnej ¢iastke 400€. Preddavky na
dan strhané pocas roka dosiahli vysku 1 687,08€. Povinnost’ vo¢i dafiovému tradu vypoci-

tame nasledovne:

Dan 2 154,43€ - (bonus na deti 931,14€ + bonus na troky 400€ + preddavok na dan 1
687,08€) = - 863,79€

Danovnik dostane od spravcu dane naspét’ sumu vo vySke 863,79€.
Zdanenie v Ceskej republike

Tabul’ka 11 - Zdanenie prijmov partnerov v CR

Hruba mzda 380 000 CZK
Zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 34 200 CZK
Socialne poistenie (zamestnavatel’) 94 240 CZK
Zdravotné poistenie (zamestnanec) 17 100 CZK
Socialne poistenie (zamestnanec) 24 700 CZK
Superhruba mzda 508 440 CZK
Ziaklad dane zo zavislej ¢innosti 508 440 CZK
Prijem z prendjmu 143 000 CZK
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Vydavky 30% z prijmu 42 900 CZK
Preukazatel'ne vynalozené vydavky spojené s prenajmom 68 500 CZK
Ziaklad dane z prijmov z prenajmu 74 500 CZK
Ziklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’nu ¢ast’ 582 440 CZK
Zaplatené uroky 60 888 CZK
Doplnkové dochodkové sporenie 12 320 CZK
Ziklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né ¢asti 509 732 CZK
Zaklad dane zaokruhleny na celé sto koruny nadol 509 700 CZK
Daii z prijmu (15%) 76 455 CZK
Zl'ava na poplatnika 24 840 CZK
Zl'ava za umiestnenie dietat’a 10 000 CZK
Zravy na dani spolu 33 840 CZK
Daii po uplatneni zliav 41 615 CZK
Danové zvyhodnenie na vyZivované deti 34 608 CZK
Zl'ava na dani (maximalne do vysky dane) 34 608 CZK
Daii po uplatneni zPavy na vyzivované deti 7 007 CZK

Zrazeny preddavok na dan zo zéavislej ¢innosti 51480 CZK

Cisty prijem 482 013 CZK
Vysledny danovy efekt -44 473 CZK
Danové zat’azenie 15,86 %

K hrubej mzde pripoc¢itame odvody zamestnavatel’a a tak zistime zéklad dane - superhrubu

mzdu. V tomto pripade je to 508 440CZK. Ked’ze prijmy z najmu mdzeme zdaiiovat’ priamo

s ostatnymi prijmami, vypocitame si zéklad dane z tohto prijmu. Podl'a ¢eského zdkona ma

poplatnik moZnost’ uplatnit’ vydavky vo vyske 30% z prijmov, najviac alebo do vysky 600

000KZ¢. V nasom pripade by tieto percentudlne vydavky c€inili len 42 900CZK, redlne méame

vydavky v sume 68 500CZK, takze budeme uplatilovat’ realne vynalozené vydavky. Zaklad
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dane bude teda tvorit’ rozdiel medzi prijmami a vydavkami a to 74 S00CZK.Celkovy zaklad
dane z prijmov je 582 440CZK. Z tohto odratame nezdanite'né Casti - zaplatené uroky z
hypotekarneho uveru v plnej vyske 60 888CZK aj doplnkové dochodkové sporenie v plnej
vyske 12 320CZK. Zéaklad dane je po odpoctoch a zaokruhleni 509 700CZK. Dan z prijmu
v sadzbe 15% ¢ini 76 455CZK. Od tejto odpocitame zl'avy na dani. Ked’ze partneri nie su
zosobaSeni, nema narok na zl'avu na manzelku. Odratame teda len zakladnu zl'avu na pop-
latnika a zlavu za umiestnenie dietata. Po ich uplatneni vyjde dafiova povinnost’ 41
615CZK. Poslednou vecou je daitové zvyhodnenie na deti v sume 34 608CZK. Poplatnikovi
stale zostane povinnost’ odviest’ Statu 7 007CZK. Odvedené zalohy na dai boli vo vyske 76

320CZK. Vyslednu povinnost’ voci spravcovi dane vyratame nasledovne:

Dan 41 615CZK - (Zvyhodnenie na deti 34 608CZK + preddavok na dan 51 480CZK) = -
44 473CZK, ¢o v prepocte predstavuje priblizne 1732€., €o je takmer dvojnasobok sumy na

aku by mal narok v Slovenskej republike za porovnatelnych podmienok.

6.3 Slobodna matka s diet’at’om

Dal§im vzorovym prikladom bude slobodna matka s dietatom. Pracuje na skrateny uvizok,
z ktorého dosahuje ro¢ny zdanitel'ny prijem 220 000 CZK, ¢o je 8570€. Zaroven prevadzkuje
vedl'aj$iu zivnost’ - kadernicke sluzby na zéklade zivnostenského opravnenia, z ktorej do-
sahuje prijem 115 500CZK rocne, teda priblizne 4500€. Vydavky vzt'ahujlce sa k tomu pri-
jmu vykazuje vo vyske 36 000CZK, teda 1400€. Povinnost platit’ socidlne poistenie v SR
jej nevznikla, nakolko neprekrocila hranicu prijmu, zdravotné poistenie doplaca v sume
252€. Preddavky na dan z prijmu st odvadzané zo zéavislej ¢innosti v ¢iastke 55,30€ respek-
tive 1620CZK mesacne. Danové zvyhodnenie na dieta si uplatni pri podani danového pri-
znania. V uplynulom zdanovacom obdobi dosiahla aj prileZitostny prijem, za ktory zinkaso-
vala 20 000CZK, ¢ize 780¢€. Jej poslednym prijmom je plnenie z vyzivovacej povinnosti na
maloleté dieta, kde od otca diet'at’a, ktory s nimi nezije v spolocnej domacnosti dostava 49
3000CZK roc¢ne, ¢ize priblizne 1 920€. Plati si sikromné Zivotné poistenie, ktoré ju stoji
9200CZK rocne, teda 358€ a taktiez si priplaca aj doplnkové déchodkové sporenie v sume
4620CZK, 180€ ro¢ne. So svojim dietatom, ktoré navstevuje zakladnu skolu byva v pod-

najme.

Zdanenie v Slovenskej republike
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Tabul’ka 12 - Zdanenie prijmu slobodnej matky v SR
Hruba mzda 8570 €
Zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 857 €
Socialne poistenie (zamestnavatel’) 2 159,64 €
Zdravotné poistenie (zamestnanec) 342,80 €
Socialne poistenie (zamestnanec) 805,58 €
Ziaklad dane zo zavislej ¢innosti 7 421,62 €
Prijem zo Zivnosti 4500 €
Skuto¢né vydavky 1400 €
Vydavky pausalom (60%) 2700 €
Sociélne poistenie Neplati
Zdravotné poistenie 252 €
Zaklad dane zo Zivnosti 1548 €
PrilezZitostny prijem podla § 8 ods. 1 pism. a) 780 €
Prijem oslobodeny od dane podl'a § 9 ods. 1 pism. g) 500 €
Ziklad dane z prileZitostného prijmu 280 €
Ziklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’nu cast’ 8969,62 €
Nezdanitel'na ¢ast’ na dannovnika 393735€
Nezdanitel'na ¢ast’ na doplnkové déchodkové sporenie 180 €
Nezdanitel’'né ¢asti zakladu dane spolu 4117,35€
Z:iaklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né ¢asti 4 852,27 €
Celkovy zaklad dane 5132,27 €
Daii z prijmu 19% 975,13 €
Narok na danovy bonus na vyZzivované dieta 266,04 €
Zrazeny preddavok na dan zo zéavislej ¢innosti 663,60 €
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Vysledny danovy efekt 45,49 €
Cisty prijem 12 924,13 €
Danové zat’azenie 7,54 %

Z hrubej mzdy opét’ po odratani poistného zistime zéklad dane zo zavislej Cinnosti. Zaklad
dane zo zivnosti zistim odratanim vydavkov od prijmov. Reélne vydavky vykazuje vo vyske
1400€, pausalne vychadzaju na 2700€. Volime teda opit’ moznost’ pausalnych vydavkov.
Odratame este poistné na zdravotné poistenie a zaklad dane zo zivnosti je 1 548€. . Tieto
zaklady dane Cinia spolu 8 969,62€. Z tejto sumy budeme uplatiiovat’ nezdanitel'né cCasti.
Slobodna matka ma nérok na nezdanitel'nu ¢ast’ na danovnika a na doplnkové dochodkové
sporenie, ktoré si plati. Spolu st nezdanitel'né casti 4 117,35€. Zéklad dane po zniZeni vy-
chadza 4 852,27€. K tomuto zakladu pripocitame eSte prilezitostny prijem. Zdanime ho
podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona o dani z prijmu, kde 500€ spada do oslobodenych prijmov
a teda do zékladu dane vstipi len Ciastka 280€. V pripade, Ze by sa k tomuto prijmu vzt'aho-
vali aj preukazatelné vydavky, mohli by sme zdklad dane eSte znizit’, avSak v tomto pripade
sa ziadne preukazatel'né vydavky nevyskytli. Celkovy zaklad dane potom tvori 5 132,27€.
Vyzivovacia povinnost’ otca na maloleté diet’a je pre matku prijmom oslobodenym od dane
podla § 9 ods. 1 pism. f), preto ho v datlovom priznani neuvadzame. Dan v sadzbe 19% je
975,13€. Matka ma narok na uplatnenie dafiového bonusu na dieta. Ked’ze navstevuje uz
zékladnu skolu a teda dovfSilo vek 6 rokov, narok vznikd vo vyske 22,17€ mesacne a teda
266,04€ za rok. Preddavky na dan z prijmu odvadzané zo zavislej ¢innosti Cinili za cely rok

663,60€. Vysledny danovy efekt vypocitame nasledovne:

Dan 975,13€ - (bonus na diet’a 266,04€ + preddavky 663,60€) = 45,49€ na uhradu spravcovi
dane. Danové zat'aZenie, teda pomer vypocitanej dane a prijmov tejto slobodnej matky je

6,59%.
Zdanenie v Ceskej republike

Tabul’ka 13 - Zdanenie prijmu slobodnej matky v CR

Hruba mzda 220 000 CZK

Zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 19 800 CZK

Socialne poistenie (zamestnavatel’) 54 560 CZK
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Zdravotné poistenie (zamestnanec) 9900 CZK
Socialne poistenie (zamestnanec) 19 800 CZK
Superhruba mzda 294 360 CZK
Ziklad dane zo zavislej ¢innosti 294 360 CZK
Prijem zo Zivnosti 115500 CZK
Realne vydavky 36 000 CZK
Vydavky (80%) 92 400 CZK
Zdravotné poistenie 1559 CZK
Sociélne poistenie 3627 CZK
Ziaklad dane z prijmov zo Zivnosti 23100 CZK
Ziklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’ni ¢ast’ 317 460 CZK
Doplnkové dochodkové sporenie 4 620 CZK
Stkromné zivotné poistenie 9200 CZK
Ziklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né asti 303 640 CZK
Ziaklad dane zaokruhleny na celé sto koruny nadol 303 600 CZK
Daii z prijmu (15%) 45 540 CZK
Zl'ava na poplatnika 24 840 CZK
Zravy na dani spolu 24 840 CZK
Daii po uplatneni zliav 20700 CZK
Dainové zvyhodnenie na vyzivované dieta 15204 CZK
Zl'ava na dani (maximalne do vysky dane) 15204 CZK
Dan po uplatneni z’avy na vyZivované deti 5496 CZK
Preddavky na dan 19 440CZK
Cisty prijem 278 558 CZK
Vysledny danovy efekt -13 944 CZK
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Danové zat’aZenie 16,34 %

Zéklad dane opat’ vypocitame priratanim poistné hradené¢ho zamestnavatel'om k hrubej mzde
zamestnanca. Superhruba mzda je vo vyske 294 360CZK. Pri stanoveni zdkladu dane zo
samostatnej ¢innosti vychadzame z udaju, zZe matka prevadzkuje kadernicku ¢innost’, co
spada pod remeselné zivnosti. Z tohto dovodu ma podl'a § 7 ods. 7 pis. a) zdkona o dani z
prijmu narok uplatnit’ si pauSalne vydavky az 80%, na rozdiel od slovenskej legislativy, kde
je striktne stanovenych 60% pre vSetky druhy Zivnosti. Opét’ porovname redlne vydavky s
pausalom a zistujeme, ze pausalne vydavky su d’aleko vyhodnejsie. Zaklad dane zo samo-
statnej ¢innosti je po odratani pausalnych vydavkov vo vyske 23 100CZK, ¢o je priblizne
900¢€. Danovnicka musi odviest’ aj poistné na socialne a zdravotné poistenie. To vypocitame
ako 50% z rozdielu prijmov a vydavkov vyndsobenych prisluSnou sadzbou. Pre zdravotné

poistenie je to 13,5% a vypocet je potom nasledovny:
50% x (115 500 - 92 400) = 11 550CZK x 13,5% =1 559CZK

Pre socidlne poistenie sa v priebehu roka sadzba zmenila, takze za prvych 6mesiacov je

31,5%, za d’alSich 6mesiacov 31,3% :
(50% x (115500 - 92 400) = 11 550CZK) : 12 =962,50CZK x 31,5% x 6 = 1819CZK
(50% x (115500 - 92 400) = 11 550CZK) : 12 =962,50CZK x 31,3% x 6 = 1808CZK

S¢itané zaklady dane poniZime o nezdaniteI'né Casti. V tomto pripade si uplatiiuje doplnkové
dochodkové sporenie v sume 4 620CZK a skromné zivotné poistenie vo vyske 9 200CZK
rocne. Zaklad dane po zaokruhleni je 303 600CZK. Prilezitostny prijem vo vySke 20
000CZK v danovom priznani uvadzat’ nebudeme, nakol'’ko by sme ho zdanili podl'a §10 ods.
1 pism. a) avSak § 10 ods. 3 pism. a) uvadza, Ze prijmy v stthrnnej ¢iastke 30 000CZK su od
dane oslobodené. Rovnako oslobodeny je aj prijem od otca dietata, kde oslobodenie tohto
prijmu ndjdeme v § 4 ods. 1 pism. r). Dan v sadzbe 15% je 45 540CZK. Od¢itame zakladnu
zl'avu na poplatnika, ked’Ze na ziadnu in1 nema pravny narok a dan po uplatneni zliav je 20
700CZK. Danové zvyhodnenie na diet’a je v sume 15 204CZK. Preddavky na dai zo zavislej
¢innosti odvadzané pocas roka dosiahli vysku 19 440CZK. Vysledna povinnost’ voci sprav-

covi dane je vychadza nasledovne:
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Dan 20700CZK - (zvyhodnenie na dieta 15 204CZK - preddavky 19 440CZK) = -13
944CZK, teda danovnicke vznikol preplatok vo vyske 13 944CZK, ktory je spravca dane

povinny jej vratit’ na rozdiel od slovenského pripadu, kde vznikla dafiova povinnost’.

Velky vplyv na tento rozdiel urcite maju podstatne vyssie pausalne vydavky uplatiiované v
CR, niz§ia sadzba dane, ako aj viac neZ dvojnasobne vyssie datiové zvyhodnenie na vyZivo-

vané diet’a.

6.4 Slobodny pracujici muz s vysSimi prijmami

Dalsim prikladom bude slobodny muz pracujaci v sfére informaénych technoldgii, kde do-
sahuje podstatne vysSie prijmy ako su bezné. Prijem z hlavného pracovného pomeru dosa-
huje vo vyske 1293 768 CZK, ¢o je 50 400€. Preddavok na dan odvadza vo vyske 645,98€
mesacne, 19 575CZK mesacne. Zaroven este dosahuje prijem zo samostatnej zarobkovej
¢innosti, vo vyske 554 472CZK, ¢ize 21 600€. Realne vydavky k tejto zivnosti ¢inia 3000€,
teda 77000CZK. Vzhl'adom na to, Ze prevadzkuje Zivnost’ popri zamestnani, v CR zalohy
na socidlne a zdravotné poistenie neplati, v SR zdravotné poistenie neplati mesacne a so-
cidlne musi platit’ v minimélnej vyske a do 30.6.2019 v sume 151,16€ mesacne, od 1.7.2019
v sume 158,11€ mesacne. Mlady muz nema deti ani manzelku. V marci 2019 si zobral hy-
potéku, za ktort kupil pozemok, kde planuje v nasledujicom roku zacat’ stavat’ rodinny dom.
Uroky z hypotéky za rok 2019 boli vo vyske 264 000CZK. Spiia podmienku veku medzi
18 a 35 rokov, avSak v Case uzatvarania zmluvy bol jeho prijem vyssi ako 1,3 ndsobok prie-
mernej mzdy v SR. Je aj pravidelnym darcom krvi. V predoslom zdafiovacom obdobi daro-
val krv tri krat. Plati si doplnkové dochodkové sporenie v sume 35 000CZK rocne, Cize asi

1363€ a stkromné zivotné poistenie 45 000CZK rocne, 1753€.
Zdanenie v Slovenskej republike

Tabul'ka 14 - Zdanenie prijmu slobodné¢ho muza v SR

Hruba mzda 50 400€
Zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 5040 €
Socidlne poistenie (zamestnavatel’) 12 700,80 €
Zdravotné poistenie (zamestnanec) 2016 €
Socialne poistenie (zamestnanec) 4 737,60€
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Ziaklad dane zo zavislej ¢innosti 43 646,40 €
Prijem zo Zivnosti 21 600 €
Skuto¢né vydavky 3000 €
Vydavky (60%) 12 960 €
Socialne poistenie 1 855,92¢€
Zdravotné poistenie 1 209,60€
Zaklad dane zo Zivnosti 5 574,48€
Ziklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’ni ¢ast’ 49 220,88 €
Nezdanitel'na ¢ast’ na doplnkové dochodkové sporenie 180 €
Nezdanitel’'né ¢asti zakladu dane spolu 180 €
Ziklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né casti 49 040,88 €
Celkovy zaklad dane 49 040,88 €
Daii z prijmu 19% 6 888,71 €
Daii z prijmu 25% 3962,50 €
Daii z prijmu spolu 10 851,21 €
Preddavky na dan 7751,76 €
Vysledny danovy efekt 309945 €
Cisty prijem 56 081,43 €
Danové zat’azenie 19,34 %

Zaklad dane zo zavislej ¢innosti uvedeného danovnika ja vo vyske 43 646,40€. Zaklad dane

zo samostatnej zarobkovej ¢innosti je 5 574,48€. Od prijmov zo Zivnosti odpocitame pau-

Salne vydavky, nakol’ko st opit’ vyhodnejSie ako skuto¢ne preukéazatel'né vydavky a rovnako

odpocitame aj poistné na socialne a zdravotné poistenie. Na socialne poistenie zaplatil pocas

roka 6x 151,16€ a 6x 158,11€. Na zdravotné poistenie zaplatil 14% z rozdielu prijmov a

vydavkov, teda 14% z (21 600 - 12 960). Celkovo teda na poistnom za zdanovacie obdobie
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2019 doplatil 3065,52€. Celkovy zdklad dane je vo vyske 49 220,88€. Ked'Ze uvedeny da-
novnik dosahuje d’aleko nadpriemerné prijmy, nema narok ani na uplatnenie si nezdanitel'nej
Casti zdkladu dane na danovnika. Postupujeme podl'a § 11 ods. 2 pism. a) a zistime tak, ze
92,8nasobok sumy zivotného minima je 19 030,49€. Zaklad dane uvedeného dainovnika je
vyssi. Ak aj uplatnime postup podla § 11 ods. 2 pism. b) zistime, Ze rozdiel 44,2nasobku
zivotného minima a jednej Stvrtiny zakladu dane je niz8i ako O a teda nezdaniteI'na Cast
zékladu dane sa rovna nule. Danovnik si moéze uplatnit’ len nezdanitel'na ¢ast’ na doplnkové

dochodkové sporenie a to v maximalnej vyske 180€. Zaklad dane po znizeni bude 49

040,88€.
Dan vypocitame nasledovne:

e 19% z tej Casti, ktord nepresahuje 176,8nasobok Zivotného minima, teda zo sumy
176,8 x 205,07€ = 36 256,38€, dail bude vo vyske 6 888,71€
e 25% z tej Casti, ktord presahuje 176,8ndsobok Zivotného minima, teda zo sumy 49

040,88 - 36 256,38 = 12 784,50€, dail bude vo vyske 3 196,12€

Obe daniové povinnosti s¢itame a vysledna dail vyjde na 10 084,83€. Uvedeny danovnik
nema deti, a vzhl'adom k tomu, Ze nespliia podmienky pre uplatnenie si daiového bonusu na
uroky z uveru, je tato dan pre neho kone¢nd. Preddavky na dan odvadzané pocas roka do-
siahli vySku 7751,76€. Z uvedeného vyplyva, Ze ma povinnost’ danovému tradu uhradit’ eSte

sumu 3099,45€. Danové zataZenie dosahuje 19,34%
Zdanenie v Ceskej republike

Tabulka 15 - Zdanenie prijmu slobodného muza v CR

Hruba mzda 1293 768 CZK
Zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 116 439 CZK
Socialne poistenie (zamestnavatel’) 320 854 CZK
Zdravotné poistenie (zamestnanec) 58 219 CZK
Socialne poistenie (zamestnanec) 84 094 CZK
Superhruba mzda 1731061 CZK
Ziaklad dane zo zavislej ¢innosti 1731061 CZK
Prijem zo Zivnosti 554 472 CZK
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Skutoc¢né vydavky 77 000CZK
Vydavky (60%) 332 683 CZK
Socialne poistenie 34 821CZK
Zdravotné poistenie 14 971CZK
Ziaklad dane z prijmov zo Zivnosti 221789 CZK

Ziaklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’nua ¢ast’

1952850 CZK

Darovanie krvi 3x 9 000 CZK
Uroky z tiveru (10mesiacov) 250 000 CZK
Doplnkové dochodkové sporenie 24 000 CZK
Stkromné zivotné poistenie 24 000 CZK

Ziklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né casti

1 645 850 CZK

Zaklad dane zaokruhleny na celé sto koruny nadol

1645 800 CZK

Daii z prijmu (15%) 246 870 CZK
Solidarne zvySenie dane (7%) 0 CZK
Zl'ava na poplatnika 24 840 CZK
Zravy na dani spolu 24 840 CZK
Daii po uplatneni zliav 222 030 CZK
Preddavky na dan 234 900 CZK
Vysledny danovy efekt -12 870 CZK

Cisty prijem

1592 005CZK

Danové zatazenie

13,94 %

Zéklad dane zo zavislej Cinnosti tvori po pripocitani povinného poistného Ciastku 1 731
061CZK. Pri prijmoch zo Zivnosti uplatnime porovnatelne so zdanenim na Slovensku 60%
vydavky. PauSadlne vydavky su opit’ raz vyhodnejSou variantou ako vyuzitie skuto¢nych.

Poplatnik musi uhradit’ a socidlne a zdravotné poistenie, ktorych vyska je 34821CZ a 14
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971CZK. Zékladom dane bude potom suma 221 789CZK. S¢itanim tychto dvoch zékladov
dostaneme celkovy zaklad dane, ktory je 1 952 850CZK. Zaklad dane znizime o nezdani-
te'né Casti. Na rozdiel od Slovenského zdanenia, Ceska legislativa poskytuje tomuto typu
poplatnika viac moznosti. Uplatnime darovanie krvi, kde za jedno darovanie si moze danov-
nik od¢itat’ 3000CZK, v naSom pripade poplatnik krv daroval tri krat, takze od zékladu dane
odratame 9 000 CZK. Rovnako ma narok aj na od¢itanie tirokov z tveru, pricom v slovenske;j
legislative je taito moznost’ obmedzena aj vyskou prijmu, ktora presiahol. Odc¢itat’ mozeme
25 000CZK za kazdy kalendarny mesiac, teda v pripade, ze bol Gver poskytnuty v marci
odratavame 10 mesiacov po 25 000 = 250 000 CZK, aj napriek tomu Ze samotna vyska
urokov tato sumu presahuje. Taktiez st vysSie aj Ciastky, ktoré si plati na doplnkové do-
chodkové sporenie a sukromné zivotné poistenie. V oboch pripadoch moézeme od zakladu
dane odc¢itat’ po 24 000CZK, bez ohl'adu na to, o kol’ko tuto sumu presahuje. Zéklad dane je
po znizeni o nezdanite'né Casti a zaokruhleni 1 645 800CZK. Dan z prijmu v sadzbe 15%
¢ini 246 870CZK. Nakol'ko danovnik dosahuje vyssie prijmy, je nutné previest’ test na soli-
darne zvysenie dane. § 16a zédkona o dani z prijmu hovori o solidarnom zvyseni dane v pri-
pade, Ze ak od suctu prijmov z § 6 a ¢iastkového zékladu dane z § 7 odratame 48nésobok
priemernej mzdy, kladny rozdiel je potrebné zdanit’ sadzbou 7%. Priemerna mzda pre zda-

novacie obdobie 2019 je 32 699K¢. V tomto pripade by vypocet vyzeral nasledovne:
(1293768 +221 789) - (48 x 32 699) = - 53 995CZK

Poplatnik teda neprekrocil podmienky pre uplatnenie solidarneho zvysenia dane. V sloven-
skej legislative sa sice nehovori o soliddrnom zvySeni dane, ale rovnako sme pre danovnika
museli pouzit’ namiesto beznej 19% sadzbe dane, vyssiu 25% sadzbu na prijmy, ktoré pre-
siahli stanoventi hranicu. Dal§im rozdielom v zdaneni medzi krajinami je uplatnenie si zlavy
na danovnika. Kym slovensky kolega s rovnakym prijmom nemal narok na nezdanitel'nt
Zast’ zakladu dane na dafiovnika z dévodu vyssieho prijmu, v CR ma narok na zakladni
zl'avu na poplatnika kazdy poplatnik bez d’alSich obmedzeni. Po odratani zl'avy na poplat-
nika, porovname dan s odvedenymi zalohami na dan a zistujeme, Ze poplatnik odviedol za-
lohy vo vysSej sume ako je celkova dan. vznikne mu dokonca nadmerny preplatok 12

870CZK.
Aj v tomto pripade vysli pre poplatnika dafové povinnosti lepsie v Ceskej republike a to
najmé vd’aka uplatneniu nezdanite'nych casti, ktoré vyrazne zniZili zaklad dane a taktiez aj

z dévodu neuplatnenia solidarneho zvysenia dane, ked’Ze poplatnik neprekrocil podmienky.
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Znacnu Cast’ rozdielu spravil aj narok na nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane na danovnika, ktory

na Slovensku nemal, respektive zlava na poplatnika, ktort si v Cechach uplatnit’ mohol.

6.5 Pracujuci penzista

Poslednym prikladom je pracujtci penzista. Bol mu priznany starobny dochodok vo vyske
290€ mesacne, teda 3480€ respektive 89 331CZK rocne. Popri dochodku si privyraba na
dohodu o vykonani prace, z ktorej dosahuje prijem 180€ mesacne, ¢ize asi 4620CZK. Z tohto

prijmu st mu odvadzané mesaéné zalohy na dan vo vyske 29,61€, v CR zalohy na dati ne-

plati. Pocas roka dosiahol aj prilezitostny prijem v uhrnnej Ciastke 740€, teda 19000CZK.

Zdanenie v Slovenskej republike

Tabul'ka 16 - Zdanenie prijmu dochodcu v SR

Hrub4a mzda 2 160€
Socialne poistenie (zamestnavatel 1,05%) 22,68 €
Ziklad dane zo zavislej ¢innosti 2160 €
Prilezitostny prijem podla § 8 ods. 1 pism. a) 740 €
Prijem oslobodeny od dane podla § 9 ods. 1 pism. g) 500 €
Ziklad dane z prileZitostného prijmu 240 €
Priznany dochodok 3480 €
Ziklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’'ni cast’ 2160 €
Nezdanitel'na ¢ast’ na dannovnika 457,35 €
Nezdanitel’'né ¢asti zakladu dane spolu 457,35 €
Ziklad dane z prijmov po zniZeni o nezdanitel’'né ¢asti 1702,65 €
Celkovy zaklad dane 1942,65 €
Dan z prijmu 19% 369,10 €
Preddavky na dan 355,32 €
Cisty prijem 6366,22 €
Vysledny danovy efekt 13,78 €
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Danové zat’azenie 5,79 %

Starobny déchodca si uplatituje odvodovi vynimku na socidlne poistenie a teda naklady s
nim spojené su len vo vyske 1,05% pre zamestnavatel'a. Odvodova vynimka plati pre prijem
do 200€ mesacne, prijem nad tato sumu by podliehal beznym odvodom. Zakladom dane je
teda hruba mzda 2 160€. Prilezitostny prijem zdanime podl'a § 8 ods. 1 pism. a) a teda 500€
z tohto prijmu je od dane oslobodenych. Do zékladu dane vstlpi len ¢iastka 240€. Dochod-
covi je vyplacany dochodok 290€ mesacne, rocne teda dostane 3 480€. Vzhl'adom k tomu,
ze je poberatel'om starobného dochodku, nezdanitel'nu ¢ast’ zékladu dane na danovnika sa

ponizuje o sumu vyplatenych dochodkov. V tomto pripade je vypocet nasledovny:
3937,35-3480=45735€

Danovnik ma narok na znizenie zdkladu dane vo vySke 457,35€. Zéklad dane je potom
1702,65€, k tejto sume priratame prilezitostny prijem a celkovy zaklad dane je 1 942,65€.
Jeho danova povinnost’ je 369,10€. Tu porovnadme s odvedenymi zalohami na dan a vysled-
kom je danova povinnost’ 13,78€. Danové zat'azenie, teda pomer dane k prijmom déchodcu

vychéadza na 5,79%.
Zdanenie v Ceskej republike

Tabulka 17 - Zdanenie prijmu déchodcu v CR

Hruba mzda 55 440 CZK
Ziklad dane zo zavislej ¢innosti 55 440 CZK
Ziklad dane z prijmov pred zniZenim o nezdanitel’ni cast’ 55 440 CZK
Zaklad dane zaokruhleny na celé sto koruny nadol 55400 CZK
Daii z prijmu (15%) 8310 CZK
Zl'ava na poplatnika 24 840 CZK
Zravy na dani spolu 24 840 CZK
Daii po uplatneni zliav 0 CZK
Vysledny danovy efekt 0 CZK
Daiiové zat’aZenie 0 %
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Cesky dochodca taktiez pracuje na dohodu o vykonani prace, z ktorej dosahuje prijem 55
440CZK ro¢ne. Rovnako ako na Slovensku, aj v CR je takato dohoda oslobodena od povin-
ného poistného. Jeho zakladom dane je teda hruby prijem 55 400CZK. Ked'Ze neuplatituje
ziadne nezdanitel'né Casti vypocitame rovno dai z prijmu v sadzbe 15%, ¢o predstavuje 8
310CZK. Narozdiel od slovenského dochodcu, kde poberanie starobného déchodku vyrazne
znizilo uplatnenie nezdanitelnej Gasti zakladu dane na dafiovnika, v CR poberanie starob-
ného dochodku nijako neovplyviiuje zl'avu na poplatnika, na ktor mé narok v plnej vyske.
Tento rozdiel vyrazne ovplyvnil vysku dane oboch déchodcov. Kym v CR pracujuci penzista
neplati v podstate ziadnu dan, v SR by za tych istych podmienok musel Statu odviest
369,10€, o je priblizne 9475K¢. Standardne je na Slovensku tato dait déchodcovi odvadzana
priebezne pocas roka ako preddavok na dan a tym pddom mu po podani daiiového priznania
&ast’ z tohto preddavku 3tat vrati. Aviak v CR mesaéné uplatitovanie zl'avy na dafiovnika ma
za nasledok nulovt dan uz pocas roka a teda penzistovi vel'akrat odpada povinnost’ podavat’

danové priznanie.

6.6 Zhrnutie

Na uvedenych prikladoch je vidiet' ako sa oba §taty snazia podporovat’ rodiny s detmi aj
formou danovych bonusov a zvyhodneni. Podpora manzelov je v oboch Statoch vysSia aj
vd’aka uplathovaniu nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane na manZelku - ale za podmienky ne-
dosahovania adekvatneho prijmu. Prvé dva pripady vychadzali v podstate z rovnakého za-
dania, rodina s dvoma maloletymi vyZivovanymi detmi. V prvom pripade boli rodi¢ia man-
Zelmi, v druhom nie. Aj toto spravilo podstatny rozdiel na ziskavani daflovych vyhod. Zo
zistenych tudajov vyplyva, ze Ceska republika poskytuje lepsie prostredie pre rodiny z hla-
diska danovych zvyhodneni, vys$sie zvyhodnenia, odpocty, viac moznosti ale aj menej prisne
podmienky. V tomto smere by slovenski zdkonodarci mohli v buducnosti vyjst’ mladym ro-
dindm viac v Ustrety. Pokusili sa o to, zvySenim dafiového zvyhodnenia na deti do 6 rokov
platného od aprila minulého roku, avsak CR poskytuje stale neporovnatelne vyssie dafiové
zvyhodnenie. Rovnako na Slovensku chyba aj zI'ava za umiestnenie dietat’a, ¢i nezdanitelné
Casti ako dary, darovanie krvi ¢i zZivotné poistenie. Z mdjho pohladu to su to danové Ul'avy,
ktoré mézu byt pre mnoZstvo ludi motivaéné, preto ocefiujem, Ze datiovy zdkon CR mysli

aj na to. Urcite by bolo vhodné zapracovat’ podobné zvyhodnenia aj v Slovenskej republike.
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Najvicsie danové zatazenia ma slobodny muz, ktory na SR dosahuje 19,34% a v CR
15,50%. Je to sposobené predovsetkym tym, ze nema deti ani manzelku, takze nema moz-
nost’ si uplatnit’ tol’ko odpocitatenych poloziek ako v ostatnych pripadoch a to hlavne pri
zdatiovani na Slovensku. V Ceskej repblike vyuZiva sporenia, poistenie a darovanie krvi.
Velku &ast’ spravili aj troky, ktoré sa opit’ dajii v CR uplatnit’ niekol’ko ndsobne vys§ie ako
na Slovensku. Taktiez solidarna dan pre ¢eského obcana sa za¢ina na vysSej hranici. Na
Slovensku nehovorime o solidarnej dani, ale ekvivalentom toho, je vysSia 25% dan z prijmu
nad urcita Ciastku. Konkrétny pripad uvedeny v praci s porovnatelnym prijmom v SR spadal

do tejto kategorie, aviak v CR sa ho solidarna dafi nedotkla.

Pre slobodnti matku je urcéite narocné zit' v ktoromkol'vek State. V tomto smere nema ani
jeden zo Statov vyhody pre slobodnych rodicov - ¢i uz ide o matku, alebo otca. Platia pre
nich rovnaké pravidla ako pre bezné pary, hoci podmienky na zivot maji podstatne stazené.
Podl'a mdjho nazoru by stdlo za tvahu zlepsit’ prostredie osamelym pracujicim rodicom
formou nezdanitel'nej Casti, pripadne zl'avy na dani. Ur¢ite by takato vyhoda mala byt na-
viazand na mzdu, respektive prijem, aby sa tak prediSlo zneuZzivaniu takejto vyhody nepra-
cujucimi obanmi. Teda nemalo by ist’ o davku pre rodica, ale o Ul'avu z povinnosti platit’

odvod z dosiahnutého prijmu.

Zmena by bola vhodna aj pri pracujucich penzistoch. Nakol'’ko v Slovenskej republike je
kratena eSte aj nezdanitel'nd Cast’ zdkladu dane, zat'aZzujeme tak dochodcov dafiovou povin-
nostou. V tomto smere by SR mohla pristipit’ k jednotnej nezdanitel'nej Casti pre vSetkych

dochodcov, bez ohl'adu na vySku dochodku.
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ZAVER

Hlavnym cielom prace bolo zmapovat’ mechanizmus zdanenia, zistit’ aké odpocty, zlavy a
zvyhodnenia poskytuje konkrétny systém a vyhodnotit’, ktord krajina ponuka pre svojich
obcanov lepsie podmienky z danového hladiska. Na zdklade zistenych tdajov, mézeme
skonStatovat, Ze oba danové systémy st si vel'mi podobné. Oba preferuju rodinné hodnoty
a najvacsie zl'avy a zvyhodnenia pontikaju v spojitosti s detmi. Cesky dafiovy systém ma
ovela viac moznosti zniZenia ¢i uz danového zakladu alebo aj samotnej dane ako slovensky,
k tomu mé nizsiu sadzbu dane z prijmu, poskytuje aj podstatne vyssie zl'avy na deti. Tieto

skutocnosti vyrazne ovplyviiuju cely proces.

Rozhodne vyhodnejsie je z pohl'adu dani ziskavat’ prijem v Ceskej republike. Krajiny sa
odliSuju v mechanizme zdanovania, ako som vyssie popisala najmé v zistovani zdkladu dane
s ohl'adom na odvody do socidlnej a zdravotnej poistovne, kedy na SR sa odratavaju od
hrubej mzdy a v CR sa priratavaji a tvoria takzvant superhrubi mzdu. Ani tento rozdiel ale
nedostava CR do nevyhody. Ceska legislativa umoziiuje uplatnenie viacerych nezdanitel-
nych Casti a zliav za omnoho vyhodnejSich - menej prisnych podmienok, povoluje aj vyssie

ulavy ako na Slovensku.

Aj vd’aka tomu vysli vo vSetkych modelovych pripadoch lepSie poplatnici s ¢eskym pri-
jmom. Oba §taty sa snazia podporovat’ hlavne rodi¢ov maloletych nezaopatrenych deti a tym
aj motivovat’ mladych l'udi k zakladaniu rodin. Bohuzial’, na Slovensku je tato podpora pod-
statne slabSia. Rovnako je na tom aj druhd znevyhodnena skupina - penzisti. Ich vyhody

zmenS$uju prisne podmienky zakona.

Hlavny zaver, ktory som si z prace zobrala, je ten, Ze danové systémy krajin su si vel'mi
podobné, o urcite prameni aj zo spolocnej historie. Musim ale priznat, Ze dafiovy systém
Ceskej republiky je prepracovanejsi, a pre zranitelnejSie skupiny I'udi prijatelnejsi. Na za-

klade toho, by som skonstatovala, Ze Slovensko by si mohlo vziat’ priklad.
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ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK
CR Ceska republika

SR Slovenska republika

€ Euro

EUR  Euro

CZK  Ceska koruna

K¢ Ceska koruna

Atd A tak d’alej

Tzv Takzvané

A pod. A podobne

OSVC Osoba samostatne vydele¢ne ¢inna

SZCO  Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
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