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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodll — splnéno velmi kvalitné, vyrazné pfekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body - splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bod — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodti
1. Naro€nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je sloZzita caste¢né
b) ziskavani dat je naroéné ne
¢) zpracovani dat je ndroéné ne
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano

b) teoreticka Cast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji

(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci) S
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod préace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené casteCné




For W

5. Prakticka ¢ast prace — FeSici ¢ast: 3

a) feSici ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty Castecné
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni droven prace: 3

a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou troven odpovidajici kvalifikacni praci ¢astecné
e) prace mé grafickou troveri odpovidajici kvalifikaéni praci Castené

CELKOVY POCET BODU 22

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otdzky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Bakalarska prdce je zamérena na zjistovani spokojenosti zaméstnanci, coz je zakladni informace predevsim
pro tvorbu strategie persondlniho oddéleni, ale také pro spolecnost jako celek. Na zdkladé tirovné
spokojenosti zaméstnancu, je mozné posuzovat firemni kulturu, praci jednotlivych utvari, kvalitu vedoucich
pracovniki, ale samoziejmé také napr¥. loajalitu respondentil, aj.

Teoreticka Cast prdce je vhodné strukturovanou literdrni reSersi, které by sluSelo moznd vice zahranicnich
zdroju, nicméné je dostatecnym podkladem pro édst praktickou.

V praktické casti studentka provedla dotaznikové Setfeni, které ndsledné vyhodnotila a ziskana data pouZila
pro verifikaci stanovenych hypotéz, ale také jako podkad pro navrhovou cast. Je Skoda, Ze téma fluktuace,
kteréemu studentka vénuje relativné velky prostor, nebylo zastupeno v hypotézach.

Pozitivné hodnotim, Ze studentka pracovala velmi samostatné, prichdzela s viastnimi podnéty pro sestaveni
dotazniku na miru potieb spolecnosti.

Na zakladé navrhu studentky pFipravuje nyni persondlni oddéleni strategii komunikace socialniho programu
a benefitii na zaméstmance. Ddle jisté vyuZijeme zdvéry dotaznikvého Setfeni pri sestavovani planu
vzdélavani na nasledujici obdobi.

1. V hypotéze hodnotite spokojenost pracovnikii se svym vedoucim. Co je podle vds klicovym faktorem pro
pozitivni hodnoceni spokojenosti?
2. Co byste spolecnosti poradila, aby se ji podarilo zlepsit fluktuaci v prvnim roce zaméstndani?

Prace splije kritéria pro obhajobu BP'.

Ve Zling dne /1. 06. 2021

Ve

podpig oponenta BP

! Prdce nesplauje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



