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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narognost tématu préce.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodii - spInéno velmi kvalitng, vyrazn& piekraduje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplnéno

Ak. rok:2019/2020

KRITERIA HODNOCEN{ Poget bodi
1. Narocnost tématu prace: 4
a) fedend problematika je sloZitd castecné
b) ziskavani dat je narotné ano
¢) zpracovani dat je naroéné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelng formulovany castecné
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cild prace Castecné
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi casteéné
b) teoretickd &ast vychézi z vhodné zvolenych domécich i cizojazy&nych zdrojt «
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci) castecne
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany castecné
c) postup aplikace metod prace je dostateéné popsan ¢astecné
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sougasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostatecné podloZené ano
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5. Prakticka ¢ast prace — iesici ¢ast: 4

a) fesici ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) Fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni @iroven prace: 3

a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouZita spravna terminologie castecné
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveii odpovidajici kvalifikaéni préci castecné
e) prace ma grafickou uroveil odpovidajici kvalifika¢ni praci ano

CELKOVY POCET BODU 22

Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Bakaldi'ska prdce se vénuje problematice zamérené na oblast persondlniho marketingu ve vybrané
spolecnosti. V teoretické cdsti bakaldrské prdce studentka vhodné vyuzila odborné literatury.
Prakticka éast BP navazuje na édst teoretickou a je doplnéna o rozhovor s personalistou vybrané
spolecnosti, ktery poskytnul zajimavé a podstatné informace, které ndsledné slouzily pro zpracovani
doporuceni v oblasti vyuziti socidlnich siti v HR marketingu. Cile bakaldrské prace byly splnény

a doporucuji ji k obhajobé.

1. Existuji omezeni pro vyuziti HR kampant na socialnich sitich?

2. Kterd socidlni sit’ je vhodnd pro hledani iizce specializovanych pracovnikii s nizsim dosazenym vzdeélanim

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zaklad¢ vysledkii této kontroly bylo
zjisténo, ze prace neni plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP'.

Ve Zliné€ dne 1. dervence 2020

! Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



