Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

Institut mezioborovych studii Brno
Posudek oponenta bakaldfské prdace
Jméno autora(ky):  Michaela Uberhuberovad
Nazev prace: Hodnoceni pracovnikit
Vedenti prace: doc. Ing. Antonin Rehor, CSc.

Téma, zaméveni a cil prdace

Autorka si vybrala téma velmi aktualni. Stanovila si cil prace — popsat hodnoceni pracovnikii
jako dilezitou soucast fizeni lidskych zdroj.

Struktura prdce, vhodnost zvoleného postupu a pouZitych metod

Prace se zabyva hodnocenim pracovniku, popisuje ucel a cile hodnoceni, metody hodnoceni a
vhodnost jejich pouziti. Rozebira také chyby, kterych se mize hodnotitel dopustit.

Odbornd uroveri, opodstatnénost zdavérii, vlastni pFinos, prinos pro rozvoj oboru socidlni
pedagogika

Ze zpusobu zpracovani je vidét, ze ma autorka prehled o uvedené problematice, vécem
rozumi a ma i hodn¢ praktickych zkuSenosti.

Prace s literaturou
Prace s literaturou je na velmi dobré irovni s vodnymi odkazy v textu.
Rozsah prdce, jazykova, stylisticka a formalni uprava

Rozsah prace prevySuje stanoveny pocet, prace je prehlednd, dobie usporadana. Po jazykové i
formalni strance je na velmi pekné urovni.

Pripominky, naméty, otdazky pro obhajobu

Uvedte nékteré chyby, kterych se miize dopustit hodnotitel pri hodnoceni pracovnikii.
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