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Nazev prace: Hodnoceni pracovniki
Vedouci prace: doc. Ing. Antonin Rehot, CSc.

Volba tématu a zamérent prdce, formulace cile

Autorka se zabyva trvale aktudlnim a vyznamnym tématem souvisejicim s fizenim lidskych
zdroji. Charakterizuje duleZitost a vyznam hodnoceni pracovniku jak obecném pohledu, tak
7z pohledu svého piisobeni v CSOB. Porovnava obecné s konkrétnim a po srovnani vyvozuje
zavéry a néktera doporuceni.

Struktura prace, vhodnost zvoleného postupu a pouZzitych metod

Zvoleny postup, prehlednd struktura prdce i obsahova analyza dostupnych materiald
odpovidaji zadani.

Odbornd uroven, vlastni pFinos, spoluprace s vedoucim prace

Odborna troven prace je na velmi dobré urovni. Osobni pfinos autorky spatfuji predevSim
ve zobecnéni vlastnich pohledi a zkuSenosti z pracovniho zafazeni. Pracovala samostatné,
aktivné a vstiicné. Spoluprace s ni byla radosti.

Prace s literaturou

Prace s literaturou je na velmi pékné urovni s vhodnymi odkazy pod Carou.

Rozsah prace, jazykova, stylisticka a formalni uprava

Prace vvrazné piekratuje stanoveny rozsah. Je doplnéna vhodnymi pfilohami. Jazykové,
stylisticky 1 formalné ma velmi péknou uroven.

PFipadné pripominky, naméty, otazky pro obhajobu
Hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a hodnotim ji A — vyborné.
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