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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyvéa vyvojem trhu prace v okrese Frydek-Mistek. Prace vychazi
primarné z internich dat kontaktniho pracovisté tfadu prace CR ve Frydku-Mistku, ktera
jsou nasledné zpracovana pomoci metod popisné statistiky. Soucasti prace je rovnéz
rozhovor s vedouci oddéleni trhu prace ve Frydku-Mistku. Prace je rozdélena do dvou
¢asti. V teoretické Casti je provedena literarni reSerSe vztahujici se k dané problematice.
Prakticka cast je zaméiena na charakteristiku zvoleného okresu a analyzu trhu prace
zpohledu zameéstnanosti, nezaméstnanosti a pracovnich pfilezitosti pro uchazece
o zam&stnani s prihlédnutim k poznatkim v teoretické casti. Na zakladé rozhovoru
a provedenych analyz jsou v zavéru prace formulovany doporuceni pro zlepSeni stavajici

situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek.

Kli¢ova slova: Trh prace, okres Frydek-Mistek, nezaméstnanost, zaméstnanost, uchazeci

0 zamg&stnani, volnd pracovni mista

ABSTRACT

The thesis deals with the labor market development in the Frydek-Mistek District. The
thesis is primarily based on the data provided by the Labor Office of the Czech Republic in
Frydek-Mistek. The collected data are then processed using the descriptive statistic. The
interview with the Head of the Labor Market Department of the Labor Office in Frydek-

Mistek is implemented into the thesis.

The thesis consist of two parts: a theoretical part and an practical one. In the theoretical
part, the literature search on the topic of labor market is performed. The practical part is
focused on the general characteristic of the Frydek-Mistek District and the labor market
analysis in terms the employement, unemployement and job opportunities for job seekers,
while the findings from the theoretical part were taken into account. Based on the
interview with the Head of the Labor Market Department and the performed analyses, the
recommendations how to improve the current situation on the labor market in the Frydek-

Mistek District are formulated at the end of the thesis.

Keywords: labor market, the Frydek-Mistek District, employement, unemployement, job

seekers, vacancies
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UvVOoD

Problematika trhu prace a s nim spojend zaméstnanost a nezamestnanost jsou stale velice
aktualni témata, nebot’ nezaméstnanost fadime spolecné s hrubym domacim produktem,
inflaci a obchodni bilanci k zdkladnim makroekonomickym ukazatelim. Tyto ukazatele
umoziiuji popisovat a predikovat budouci ekonomicky vyvoj a stav daného statu.
Diilezitost tohoto tématu rovnéz akcentuje fakt, ze vySe zminénd problematika se dotyka
celé spolecnosti bez rozdilu pohlavi nebo rasy, nebot’ jakakoliv osoba je ¢i bude postavena
pfed rozhodnuti zapojit se do trhu prace formou zaméstnani, podnikéni apod.
Prostiednictvim trhu prace, ktery je nedilnou soucasti v zivoté cloveka, jedinec téz nabizi
své znalosti a dovednosti nabyté studiem ¢i vykonem povolani za ic¢elem uspokojeni svych

potieb a nalezeni vhodného zaméstnani s moznosti dalSiho rozvoje své osobnosti.

Prace si klade za cil zmapovat trh prace v okrese Frydek-Mistek v obdobi 2014 az
II1. ¢tvrtleti 2019, a to zejména z pohledu zaméstnanosti, nezaméstnanosti a pracovnich
prilezitosti pro uchazece o zaméstnani evidované na tradech prace v dob¢é hospodarského
rustu (v dobé zpracovavani bakalaifské prace nebyly data za cely rok 2019 k dispozici).
Dil¢imi cili bakalarské prace je vytvoreni kritické literarni reSerSe vztahujici se k danému

tématu a stru¢nd charakteristika okresu, pro ktery je analyza zpracovavana.

Prvni cast bakalaiské prace se =zaméfuje na teoretické poznatky vztahujici
se k problematice trhu prace a vymezeni zakladnich pojmi jako jsou nabidka, poptavka,
rovnovaha na trhu prace €1 segmentace a specifické rysy trhu prace. Dale je zde vénovana
pozornost nezaméstnanosti z hlediska vymezeni zplGsobu méteni, druht, dusledkt
a snizovani nezameéstnanosti ¢i provazani nezaméstnanosti s dal$imi makroekonomickymi

ukazateli — inflaci a hrubym domacim produktem.

Druhé cast bakalaiské prace je vénovana stru¢né charakteristice okresu Frydek-Mistek
z geografického a hospodarského hlediska a analyze trhu prace ve vySe zminéném okrese
primarné na zakladé internich dat poskytnutych kontaktnim pracovistém tradu prace CR
ve Frydku-Mistku, ktery zodpovida za zpracovani dat za cely okres. Okrajové jsou pro
analyzu vyuzity také data Ministerstva prace a socialnich véci CR. Souéasti prace je rovnéz
polostrukturovany rozhovor realizovany formou otevienych otazek s vedouci oddéleni trhu

prace na kontaktnim pracovisti ifadu prace CR ve Frydku-Mistku.

Zaveér prace obsahuje zavérecné zhodnoceni situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek

a doporuceni vyplyvajici z provedenych analyz a rozhovoru. Hlavnim zjisténim bakalarské
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prace je fakt, ze ve sledovaném obdobi doslo na trhu prace v okrese Frydek-Mistek
k pozitivnimu vyvoji, tedy ke sniZzeni poctu uchazec¢li o zaméstndni a ristu volnych
pracovnich mist. Pii blizSim pohledu na tento fakt ale zjistime, ze zejména v roce 2018
a 2019, kdy se podil nezaméstnanych osob pohyboval kolem 3%, je na trhu nedostatek
kvalifikované pracovni sily, kterd by byla schopna ihned nastoupit do zaméstnani, nebot’
mezi uchazeci o zamé&stnani jsou také dlouhodob& nezaméstnani s riznymi objektivnimi

problémy, kter¢ je limituji v nastupu do préce.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalafské prace je provést analyzu vyvoje trhu prace v okrese Frydek-
Mistek z hlediska zaméstnanosti, nezaméstnanosti a pracovnich pftilezitosti pro uchazece
o zam&stnani a ndasledn¢ zhodnotit zjistény stav a navrhnout doporuceni ke zlepSeni

soucasného stavu za pomoci metod indukce a syntézy.

Prvnim dil¢im cilem bakalaiské prace je zpracovani kritické literarni reSerSe vztahujici
se k problematice trhu prace a s nim spojené zaméstnanosti a nezaméstnanosti v teoretické
Casti prace.

Druhym dil¢im cilem vztahujicim se k praktické Casti prace je charakterizovat zvoleny

okres pomoci informaci dostupnych na webovych strankach Ceského statistického tfadu.

Hlavniho cile bakalafské prace je dosazeno zejména analyzou sekundarnich zdrojii
informaci poskytnutych kontaktnim pracovitém tfadu prace CR ve Frydku-Mistku.
Kromé internich dat ufadu prace ve vyse zminéném okrese jsou pro analyzu okrajové
vyuzita také data Ministerstva prace a socialnich véci CR. Analyza téchto dat je provedena
pomoci tabulkového procesoru Excel a prezentovana prostfednictvim popisné statistiky.
Pro ilustraci a pfehlednost jsou vysledky analyzy prezentovany formou grafii a tabulek.
K dosaZeni hlavniho cile jsou rovnéz pouZity primarni zdroje informaci ziskanych
pouzitim polostrukturovaného rozhovoru formou otevienych otdzek s vedouci oddéleni
trhu prace ve Frydku-Mistku. V praktické casti bakalaiské prace je rovnéZ vyuzit median,

pro demonstraci ¢tvrtletniho vyvoje analyzovanych dat.

Prvniho dil¢iho cile bakalafské prace je dosazeno vyuzZitim zejména Ceskych publikaci
zabyvajici se zmiflovanou problematikou. K dosaZeni dil¢iho cile jsou rovnéz vyuZity
internetové zdroje, zejména Ceského statistického tfadu, Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy CR, Ministerstva prace a socidlnich véci CR, Ministerstva vnitra CR
a Narodniho ustavu pro vzdélavani. Pii praci s kniznimi a internetovymi zdroji je vyuzita
metoda abstrakce. Zamérem literarni reSerSe vychézejici z vySe zminénych zdroji
je seznamit Ctenare se zakladnimi teoretickymi poznatky, souvisejicimi s tématem prace,

oW . 4

které¢ ulehci Ctenafi orientaci v praktické Casti prace.
Pro zavéry a zhodnoceni je stanoveno nékolik vyzkumnych otazek:

e Analyzujte celkovy pocet volnych pracovnich mist a uchazect na tyto pracovni

mista.
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e Analyzujte strukturu uchazec¢li o zaméstnani z hlediska pohlavi, véku a délky
evidence.

e Porovnejte vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Frydek-Mistek s vyvojem
podilu nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji a Ceské republice.

e Analyzujte pocet volnych pracovnich mist a uchazecti o zaméstnani podle vzdélani.

e Analyzujte pocet volnych pracovnich mist a uchaze¢ii o zaméstnani podle hlavni
tiidy CZ-ISCO.

e Analyzujte pracovni pfilezitosti pro specifické skupiny uchazeci o zaméstnani —

absolventi a mladistvi, osoby se zdravotnim postizenim a cizinci.

Odpovédi na vyse zminéné vyzkumné otazky nalezneme v podkapitolach 4. kapitoly

Analyza trhu prace.

Névrhy a doporuceni budou rovnéz vychazet z provedeného rozhovoru.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace je misto, kde se stietavaji zaméstnavatelé a zaméstnanci a prostfednictvim
kterého jsou lidé rozmistovani do urcitych zaméstnani, podnika, odvétvi ¢i regioni. Trh
prace tvori tfi zékladni faktory — nabidka prace, poptavka po praci a cena prace.
(Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s.23) Podle Vicka (2016, s.2016) je trh prace
na rozdil od ostatnich trhii asymetricky, nebot’ osoby nabizejici praci, jako vyrobni faktor,

maji mensi moznost volby nez firmy poptavajici praci.

Trh prace je stejn¢ jako dalsi trhy v ekonomice fizen trznimi silami mezi nabidkou
a poptavkou. V Dokonale konkurenénich podminkach na trhu prace vystupuje velké
mnozstvi firem, které poptavaji urcité mnozstvi pracovni sily za trhem stanovenou
mzdovou sazbu, kterd nemize byt firmami ovlivnéna, tzn. Ze za kazdou nasledujici
jednotku pracovni sily firma zaplati totoznou mzdovou sazbu. V Podminkach nedokonalé
konkurence jsou firmy schopny ovlivnit cenu, za kterou pracovni silu poptavaji,
tzn. zZe za kazdou dal$i jednotku prace firma zaplati vy$§i mzdovou sazbu. (Dohnalova,

2014, 5.129)

Praci nelze chéapat pouze jako vyrobni faktor (souhrn intelektualnich a manudlnich
¢innosti, pomoci kterych jsou vyrdbény statky a sluzby), nebot’ zaméstnanci nabizejici své
znalosti a dovednosti jsou lidé pozadujici dobré zaméstnani s vysokym platovym
ohodnocenim za ucelem uspokojeni individudlnich potfeb 1 potfeb celé spolecnosti.

(Samuelson, 2010, s.248; Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s.22-23)

1.1 Nabidka na trhu prace

Na strané nabidky vystupuji domadcnosti, resp. lidé, jakoZto vlastnici pracovni sily
(uchazeci o zaméstnani a zaméstnanci), kteti jsou ochotni nabidnout ur¢ité mnozstvi prace
pii stanovené cené. Cenou prace je mzda. (Brcak, 2010, s.203-204) Nabidku na trhu prace
lze tedy chépat jako nabidku podniklim ze strany potencidlnich zaméstnanct. (Jurecka,

2018, 5.260)

Kiivka trzni nabidky prace zachycuje mnozstvi nabizené prace vSech osob, které nabizeji
svou pracovni silu na trhu prace pii odliSnych mzdovych sazbach. Na rozdil od kiivky
individualni nabidky prace je rostouci na kazdé Grovni mzdové sazby a nema zpétné

zahnuty tvar. Za diivody rostouciho vyvoje trzni nabidky prace miiZzeme oznacit:
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1. Vysi mzdovych sazeb, ve kterych dochdzi ke zpétnému zahnuti individudlni kiivky
nabidky (u kazdé osoby je tato vyse odlisnd) — zvySovani mezd podnécuje jiz
zameéstnané osoby k ochoté zvySovat nabizené mnozstvi prace.

2. Vstup novych zajemct o praci na pracovni trh pii ristu mzdovych sazeb vede
k celkovému zvyseni ucastnikli na trhu — zvySovani mezd vybizi do prace osoby
dosud setrvavajici mimo trh prace. (Dohnalova, 2014, s.133; Vaclavikova,

Kolibova, Kubicova, 2009, s.26)

Rozhodovani osoby, zda ma ¢i nemd pracovat probiha formou spotiebitelského
rozhodovéni, nebot’ si vybira mezi zvlaStnim statkem — volnym Casem, a jinymi statky,

které si mize poftidit za svou mzdu. (Holman, 2016, s. 266)

Mzdova

sazba Nabidka prace

MnoZstvi nabizené price

Obrazek 1 Trzni nabidka prace
(Dohnalova, 2014, s.133)

1.1.1 Individualni nabidka prace

Pro vyvozeni individudlni nabidkové kiivky budeme ptedpoklddat, ze osoba jako
spotiebitel za Gi€elem maximalizace svého uzitku déli ¢as, ktery ma k dispozici, na volny
Cas a praci a kupuje takové mnozstvi statkii a sluzeb, které si mtize dovolit pfi soucasné
vysi jejiho pfijmu. Za ucelem maximalizace uzitku se Cloveék rozhoduje, kolik hodin
v ramci jednoho dne obétuje praci a kolik volnému casu. Trzni nabidka prace vznika

souctem vSech individualnich nabidek prace. (Dohnalova, 2014, s.129)

Lidé nabizejici praci nedisponuji schopnostmi ovlivnit kvalitu ani mnoZstvi celkové

nabidky prace. Individualni nabidku prace mohou lidé ovlivnit pomoci profesni migrace
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(pomoci rekvalifikacnich kurzti ¢i celozivotniho vzdélavani) ¢i prostorové migrace

(stehovani za praci). (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s.27)

Mzdovi Individuélni nabidka prace

sazba
Dichodovy efekt prevlada
nad substituénim

C

Substituéni efekt prevlada
nad dichodovym

MnoZzstvi nabizené prace

Obrazek 2 Individuélni nabidka prace
(Jurecka, 2018, 5.263)

Substitu¢nim efektem rozumime nahrazovani volného ¢asu praci. Tento efekt je zptisoben
rustem mzdové sazby majitele prace. Nabidka prace se bude zvySovat, je-li pro pracovnika
vyhodné obétovat svilj volny Cas za Gi€elem zvySeni pfijmu a maximalizace uzitku. (Br¢ak,

2010, 5.203)

Diichodovym efektem ozna¢ujeme nahrazovani prace volnym casem. Tento efekt
je zpusoben dosaZzenim urcité vySe mzdy, v zdvislosti na preferencich majitele prace.
Pii dosaZeni ur€ité vySe mzdy zafne vlastnik prace sniZovat nabizené mnoZstvi prace
a preferovat traveni volného casu, nebot si muze dovolit koupit statky a sluzby

v pozadované mire a kvalité. (Brcak, 2010, s.203)

Substitu¢ni a Diichodovy efekt plsobi soucasné a protichiidné. Pii nizSich mzdach
prevlada substituéni efekt, naproti tomu u mezd vySSich zacind prevazovat efekt

dichodovy. (Holman, 2016, s.267)

1.2 Poptavka na trhu prace

Na stran¢ poptavky na trhu prace vystupuji firmy, které poptavaji pracovni silu jako vstup
do vyrobniho procesu za ufelem maximalizace dosahovaného zisku. Poptavka na trhu
prace je odvozena od poptavky na trzich findlni produkce, nebot” firmy jsou ochotné
najimat novou pracovni silu pouze v pfipad€, Ze roste poptavka po urcitém vyrobku

¢i sluzb€. (Dohnalova, 2014, s.129)
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Poptavkova kiivka ma zpravidla klesajici tvar, nebot’ jsou zaméstnavatelé ochotni

sazby nez pfi sazb¢ vyssi. (Jurecka, 2018, s.267)

Mzdova
sazba

Poptavka po praci

Mnozstvi nabizené prace

Obrazek 3 Kfivka trzni poptavky po praci
(Samuelson, 2010, 5.259)

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava v okamziku vyrovnani trzni nabidky a trzni poptavky pii
takové urovni mzdové sazby (tzv. rovnovdzna mzdova sazba — wg), pii které spolecnosti
najimaji takovy pocet pracovniki, ktery je nabizen na trhu prace. (tzv. plna zaméstnanost —
Lg) (Dohnalova, 2014, s.136) Ne vSichni 1idé jsou vSak v této situaci zaméstnani, protoze
lidé pozadujici mzdovou sazbu vyssi nez wg nenajdou vhodnou pracovni ptilezitost. Takto
vzniklou nezaméstnanost oznacujeme jako dobrovolnou. Na druhou stranu firmy, které
jsou ochotny svym zaméstnancim vyplacet pouze mzdu nizS§i neZ wg se potykaji

s nedostatkem pracovni sily. (Jurecka, 2018, s. 269-270)

Nedostatek ¢i prebytek pracovni sily na trhu prace vznikd v ptipadé odchyleni mzdové
sazby z jeji rovnovazné urovné (wg). V piipade poklesu mzdové sazby na uroven w» dojde
na trhu prace k nedostatku pracovni sily, nebot’ klesa ochota lidi pracovat. V ptipad¢ ristu
mzdové sazby na uroveil wi dojde na trhu prace k prebytku pracovni sily, nebot

se zvysujici se mzdovou sazbou roste 1 ochota lidi pracovat. (Dohnalova, 2014, s.136)
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Mzdova

sazba
. \ Prrebytek pracovnich sil
Wl ~ Nabidka préace

2

Poptavka po
préci

/ Nedostatek pracovnich sil

LE Mnozstvi nabizené prace

E - Bod rovnovéhy

Obrazek 4 Rovnovaha na trhu prace

(Dohnalova, 2014, s.136)

V situaci nedostatku pracovnich sil dochazi na trhu prace ke zvySovani mzdové sazby a tim
1 k nastoleni trzni rovnovahy. Pfebytek pracovnich sil je feSen snizovanim mzdové sazby.

(Dohnalova, 2014, s.137)

1.3.1 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Jako dobrovolné nezaméstnané oznacujeme osoby hledajici zaméstnani za vyssi mzdovou
sazbu neZ tu, kterd je soucasné nabizena zaméstnavateli na trhu prace. Za dobrovolné
nezaméstnané také povazujeme osoby, které nepracuji pii dosaZeni rovnovéhy na trhu
prace. Dobrovolna nezaméstnanost roste v piipadé existence vysokych alternativnich
zdrojii finan¢nich prostfedkti nahrazujici osobé bez zaméstnani mzdu (socidlni
davky). O nedobrovolné nezaméstnanosti mluvime v situaci, kdy je redlna mzdova pfilis
vysokd a pocet lidi nabizejicich praci pievySuje pocet volnych pracovnich mist (mzdova
sazba na vys$$i nez rovnovazné urovni zpusobuje rust ochoty lidi pracovat). (Vaclavikova,

Kolibova, Kubicova, 2009, s.53)

Dobrovolnd nezaméstnanost je ovliviiovana vysi a dobou poskytovani podpory
v nezaméstnanosti. Je-li podpora v nezaméstnanosti nizkd a doba poskytovani kratka,
jenizkd 1 dobrovolnd nezaméstnanost, nebot’ nezaméstnani lidé jsou motivovani

k rychlej§imu hledani nového zaméstnani. (Holman, 2016, s.287)

Dtvodem Nedobrovolné nezaméstnanosti jsou bariéry branici snizeni mezd. Jako piiklad
lze uvést snahu odborG o zvySovani mezd ¢i stitem uzdkonénou minimdlni mzdu.

(Holman, 2016, 5.289-290)
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1.4 Segmentace trhu prace

Vychodiskem pro teorii segmentace je koncepce dudlni ekonomiky, ktera je zaloZena
na presvédceni, ze vétSinu podniki 1ze rozd€lit do dvou sektort — centralniho a periferniho.
Do Centralniho sektoru zahrnujeme velké firmy s dostate¢né velkym kapitalovym
krytim, které jsou schopny bez vétSich problémi reagovat na zmény hospodarského
vyvoje, investovat do inovaci a zlepSeni podnikovych procesi. Tyto firmy maji moZznost
dlouhodob¢ planovat sviij dalsi rozvoj a urCovat tak smér vyvoje oblasti, v niz plisobi,
nebot’ je jejich ekonomicky potencidl ¢ini dominantnimi v oborovém a regionalnim
vyznamu. Podniky nachdzejici se v Perifernim sektoru vyse zminéné postaveni na trhu
postradaji, a proto jsou zavislé na firmach v centrdlnim sektoru. Zatimco podniky
v periferni sféfe se trznimu prostiedi podfizuji, firmy ve sféfe centralni toto prostiedi

do jisté misty samy vytvareji. (Kuchat, 2007, s.32)

Koncepce dualni ekonomiky se stala zakladem pro teorii dudlniho trhu prace, ktera vychazi
z minéni, Ze mezi vySe zminénymi sektory plati riznd pravidla pro stanoveni mzdovych
sazeb, obsazovani volnych pracovnich mist a podminek zaméstnanosti. Na zakladé téchto

charakteristik 1ze trh prace rozdélit na:

e Primarni trh prace, ktery poskytuje kvalitnéjSi pracovni pfileZitosti a nabizi
relativni jistotu pracovniho mista, kariérni rast ¢i lepSi a stabiln&jSi pracovni
a mzdové podminky.

e Sekundarni trh prace kumuluje pracovni mista s niz§im mzdovym ohodnocenim
a niz8i spolecenskou prestizi. Z tohoto ditvodu dochéazi na sekundarnim trhu préace
k vétsi fluktuaci pracovni sily. Sance lidi pracujicich na tomto trhu zvysit svou
kvalifikaci €1 pfejit na trh primarni je velice nizkd. Mezi osoby pracujici
na sekundarnim trhu prace nejcastéji patii absolventi §kol, mladi a nekvalifikovani
lidé, clenové etnickych mensin, osoby se zdravotnim postizenim, nebo lidé
v preddiichodovém veku. (Kuchat, 2007, s. 33; Vaclavikova, Kolibova, Kubicova,

2009, 5.24)

Na formalnim trhu prace nalezneme oficidlni pracovni pfileZitosti, které podléhaji
kontrole a regulaci statnich instituci. Trh stojici mimo kontrolu statu, o kterém hovoiime
v souvislosti s Sedou ¢i Cernou ekonomikou, nazyvame jako neformalni. (Vaclavikova,

Kolibova, Kubicova, 2009, s.24)
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Externim trhem prace oznacujeme trh otevieny, na kterém si firmy navzdjem konkuruji.
Trh urcité¢ firmy piedstavuje trh interni. Pomoci tohoto rozdéleni miizeme sledovat
strategii pohybu pracovni sily na trhu prace, kterd je také ovlivnéna statni politikou
zamestnanosti, ktera poskytuje zaméstnanctim stimuly k pohybu mezi firmami ¢i k rozvoji

lidskych zdroji v ramci firmy. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s.24)

Vedle vySe zminénych zplsobl segmentace muzeme trh prace dale rozdelit podle
jednotlivych profesi, odvétvi ¢i v piipadé velkych zemi jako jsou napi. Kanada, USA

a Australie podle jejich geografického uspotradani. (Jurecka, 2018, s.272)

1.5 Specifické rysy trhu prace

Nabidka prace 1 poptavka po praci je na trhu prace riznoroda. Pfi¢inou nestejnorodosti
jsou pozadavky kladené na vykonavatele pracovni cinnosti jednotlivymi podniky

a vyrobnimi odvétvimi. (Bréak, 2010, s.200)
Profesni segmentace

Z divodu charakteru prace je jeji nahraditelnost v nékterych oborech takika nulova. Mezi
praci kvalifikovanou a nekvalifikovanou vradmci jednotlivych oborli miize nastat
asymetricka zastupitelnost liSici se z casového hlediska. Rekvalifikace pracovnika
na odliSnou pracovni pozici je €asov€é naro¢na, proto je zastupitelnost mnohem vétsi
v dlouhém obdobi. Segmentace na trhu prace se vyrazngji projevuje v kratkém obdobi.

(Break, 2010, 5.200; Vicek, 2016, s.224)
Regionalni segmentace

Skladba poptavky 1 nabidky na trhu prace se v jednotlivych krajich, okresech a regionech
vzajemné odliSuje. (Brcak, 2010, s.200) V hospodaistvi daného statu funguje mnoho
jednotlivych trhii prace vyznacujicich se vlastni nabidkou, poptdvkou a cenou. (Jurecka,

2018, 5.272)

Regiondlni segmentace je zpisobena omezenou mobilitou obyvatelstva, nebot” 1idé nejsou
ochotni se zmnoha diivodi (rodina, naklady) st€hovat za praci v pifipadé, Ze dojde

ke snizeni poptavky po kvalifikaci, kterou dana osoba disponuje. (Vicek, 2016, s.224)

Institucionalizace
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Existence a moznosti pusobeni profesionalnich svazli, velkych firem a odbor na trhu
prace jsou vysledkem tradic a kulturné historickych rysi dané zem¢. DalSim faktorem

ovlivitujicim rysy trhu prace jsou pravni regulace. (Br¢ak, 2010, s.200)

Rigidita mezd

Rigiditou mezd oznacujeme tendenci mezd pomalu reagovat na zmény ekonomickych
Za hlavni pfi¢inu strnulosti se povazuje fixni stanoveni mzdovych tarifi zpisobenych
vlivem odboriti a administrativni politikou velkych firem, které méni spiSe pozadavky
na pracovniky nez mzdy. Dalsi pfi¢inou je smluvni povaha mezd. Mzdy jsou vétSinou
stanoveny na del$i obdobi a nereaguji tak na kratkodobé vykyvy na trhu prace a zmény cen
statki. Tato skutecnost je spojena s administrativnimi ndklady na zménu celé mzdové
obdobi jsou mzdy nepruzné. K jejich zménam dochazi v dlouhém obdobi. (Bréak, 2010,

s.200)
Diskriminace

Diskriminace je specifickym jevem, ktery se vyskytuje na trhu prace. NetrZzni diskriminace,
tedy diskriminace podle rasy, pohlavi ¢i etnika, vznika jesté pted tim nez dojde ke kontaktu
potenciondlniho zaméstnance a zaméstnavatele a projevuje se v rozdilnych piijmech
ur¢itych skupin obyvatelstva. Kromé netrzni diskriminace existuji 1 rGzné druhy
diskriminace trzni, které se projevuji odliSnostmi mezi nabidkou a poptadvkou v urcitych
oblastech ¢i cenou prace v podminkach nedokonalé konkurence. (Brcak, 2010, s.200-201)

Diskriminaci na trhu préce 1ze pfedchazet pomoci pravnich norem. (VIcek, 2016, s. 224)
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2 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost mizeme vymezit jako stav nerovnovéhy na trhu prace, kdy prevlada
nabidka prace nad poptavku, nebo stav, kdy se struktura nabidky neshoduje se strukturou
poptavky. Nezaméstnanost predstavuje nerealizovanou nabidku na trhu prace.
(Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s.46) Mezi nejcastéjsi pficiny nezaméestnanosti
patii pokles HDP, nahrazovani lidské prace technikou ¢i pfiristek praceschopného

obyvatelstva. (VIcek, 2016, s.453)

Podle definice statistického tradu Evropské unie za nezaméstnané povazujeme vSechny
osoby spadajici do vékové kategorie patnact let a starsi, bez horni v€kové hranice, které

ve sledovaném obdobi spliiuji soucasné tii zdkladni podminky:

1. Byly bez préce, tedy nebyly v placeném zaméstnani ¢i sebezaméstnani.

2. V prubcéhu predeslych 4 tydnt aktivné hledaly praci. Aktivnim hledanim prace
rozumime registraci na Ufadu prace a podnikdni potiebnych krokid k nalezeni
zaméstnani (prochdzeni inzerce, hleddni prace piimo ve firmach, vyuziti
soukromych zprostfedkovatelt prace apod.).

3. Byly schopné ihned, nebo nejpozdéji do 14 dntll nastoupit do placené¢ho zaméstnani

¢1 sebezaméstnani.

Jestlize osoby nesplituji pfinejmenSim jednu ze tifi stanovenych podminek, jsou
povazovany za zaméstnané ¢i ekonomicky neaktivni. (Bréak, 2010, s.189; CZSO, ©2020)

schopny do ni nastoupit nejpozd¢ji do 14 dnl. Zatazeni do kategorie nezaméstnanych
nesouvisi s poctem registrovanych uchazeci o zaméstnani na Ufadech prace
a ani se skute€nosti, zda tyto osoby Cerpaji ¢i necerpaji piispévek v nezamé&stnanosti a jiné

socialni davky ¢i ptispévky. (CZSO, ©2020)

Jako hlavni kritérium pro zatfazeni osoby mezi zaméstnané povazujeme vyvijeni jakékoliv
pracovni ¢innosti, kterd je odménovana. Neni pfitom rozhodujici, zda tato aktivita méla
trvaly, doCasny, pfileZitostny ¢i sezonni charakter. Dale neni dulezité, zda osoba m¢la
jedno ¢i vice zaméstnani soucasné€, pobirala dichod ¢i pfi vykonu povolani studovala.
Za zaméstnanou povazujeme kazdou osobu ve vé€kové kategorii patnact let a starsi bydlici
na monitorovaném Uzemi, kterd béhem referen¢niho tydne pracovala nejméné jednu

hodinu za plat, mzdu ¢i jinou odménu, nebo nebyla v zaméstnani, ale méla k nému
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formalni vztah. Podle téchto kritérii do kategorie zaméstnanych spadaji vSichni zaméstnani
(Clenové produkénich druzstev, zaméstnanci a podnikatelé¢). Dle mezinarodni metodiky
jsou do této kategorie také =zarazovani profesionalni pfislusnici armady a osoby
na matetské dovolené, které pied ndstupem na matefskou dovolenou pracovaly. Vyse
zminéné kategorie jsou zpracovavany podle metodiky Eurostatu na zakladé¢ doporuceni

Mezinarodni organizace prace. (CZSO, ©2020)

Podzaméstnani (neuplné zaméstnani) jsou lidé pracujici na c¢astecny tivazek v zaméstnani,
kter¢ mnohokrat neodpovidd jejich kvalifikaci. V souvislosti s podzaméstnanosti také
mluvime o sdileni jednoho pracovniho mista vice zaméstnanci. (Vaclavikova, Kolibova,

Kubicova, 2009, s.54)

Dosazitelnymi uchazei o zaméstnani jsou oznaceny vSechny osoby evidované jako
nezaméstnané na ufadu prace a uchazejici se o zaméstnani, které mohou bezprostiedné
pii nabidce vhodného pracovniho mista bez jakékoliv objektivni pirekazky nastoupit
do zaméstnani. Za dosazitelné uchazeCe o zaméstndni nepovazujeme uchazece
o zaméstnani ve vazb¢, vykonu trestu, v pracovni neschopnosti, uchazece zatazené
do rekvalifika¢niho kurzu, uchazece vykonavajici kratkodobé zamé&stnani a dale uchazece,
ktefi pobiraji penéZitou pomoc v matefstvi ¢i podporu v nezaméstnanosti po dobu matetské

dovolené¢. (CZSO, ©2020; interni data UP F-M)

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) je kontinualné provadéno Ceskym statistickym
uradem v prub¢hu celého roku s cilem ziskavani informaci o stavu na trhu prace a nasledné
analyzy té€chto informaci z ekonomického, socidlniho a demografického hlediska
za ucelem sledovani redlné situace domacnosti a vytvareni predpokladll pro formulovani
principti politiky zaméstnanosti a socidlni politiky. VSPS je provadéno formou
elektronického dotazniku, ve kterém jsou zjiStovany zékladni informace o domécnostech
ve vybranych bytech (byt pfedstavuje zakladni vybérovou jednotku Setieni), demografické
udaje, vztahy mezi jednotlivymi ¢leny domécnosti a dal$i podrobné udaje za vSechny
osoby starSi patnacti let bydlici ve sledovaném byté (charakteristika zaméstnani,

ekonomické postaveni, pfedchozi pracovni zkuSenosti, vzdélani apod.). (CZSO, ©2020)

2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka obyvatelstva v produktivnim

veéku, tedy obyvatelstva ve véku od ukonceni povinné Skolni dochazky po odchod
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do diichodu. Pro potfeby méfeni, je potieba tuto skupinu obyvatel rozdé€lit do urcitych

kategorii. (Jurecka, 2017, s.154)

Zaméstnani jsou lidé pracujici na plny nebo ¢astecny uvazek. Nezaméstnané predstavuji
lidé, kteti si aktivné hledaji praci a jsou schopni nastoupit na volné pracovni misto
v co nejkrat§i dobé. Zaméstnani a nezaméstnani spole¢né piedstavuji ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Do kategorie ekonomicky neaktivnich jsou zatazeni lidé v produktivnim
véku bez zaméstnani. V této skupiné se nachazeji zejména studenti pfipravujici
se na budouci vykon povoléni, lidé v domacnosti peCujici z riznych divodl o ¢leny rodiny

¢i lidé bez dlouhodobé snahy nalézt zaméstnani. (Jurecka, 2017, s.154)

Za dlouhodobé nezaméstnanou povazujeme osobu, ktera je bez prace déle nez 12 po sobé
nasledujicich mésici. Osobu nezaméstnanou méné nez 12 mésici oznacujeme jako

kratkodobé nezaméstnanou. (CZSO, ©2020)
Mira nezaméstnanosti

Nejcastéji pouzivanym ukazatelem mapujici situaci na trhu prace je mira nezaméstnanosti.
Miru nezaméstnanosti 1ze vypocist jako podil poctu nezaméstnanych osob k ekonomicky
aktivnim osobam a vyjadienou v procentech. Ukazatel 1ze pouZit pro stanoveni
nezaméstnanosti pro celou zemi, region, nebo dil¢i skupinu obyvatelstva podle rozdilnych

kritérii, napf. podle pohlavi, v€ku ¢i dosazeného vzdélani.

, v . oCet nezaméstnanych osob
mira nezaméstnanosti = ? - Y - * 100 (1)
pocet ekonomicky aktivnich osob

Mira nezaméstnanosti je v Ceské republice zjiStovana Ceskym statistickym ufadem
pomoci Vybérového Setfeni pracovnich sil. Na zakladé tohoto prizkumu je CSU
stanovovana obecnd mira nezaméstnanosti, vyuZivana pro porovnani nezaméstnanosti

v mezinarodnim méftitku (napf. v porovnani s nezaméstnanosti se zemémi Evropské unie).

(Jurecka, 2017, s.154-155)
Podil nezaméstnanych osob

Druhym ukazatelem pouzivanym v Ceské republice je podil nezaméstnanych osob. Jedna
se o pomér mezi poctem dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let
evidovanych na ufadé prace a poctem vSech obyvatel v produktivnim veéku. Ukazatel

je sestavovan Ministerstvem prace a socialnich véci CR. (Jure¢ka, 2017, 5.156-157)

, v , dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP
podil nezaméstnanych osob = - — * 100 (2)
pocet osob v produktivnim véku
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Podil nezaméstnanych osob od roku 2013 nahradil miru registrované nezaméstnanosti,
ktera poméfovala vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani k ekonomicky aktivnim

osobém. (CZSO, ©2020)

V piipadé podilu nezaméstnanych osob se jedna o tzv. registrovanou nezameéstnanost,
nebot’ ukazatel zahrnuje pouze dosazitelné uchaze¢e o zaméstnani evidované na uradech

prace. (Vi¢ek, 2016, s.452)

Mira ekonomické aktivity znazornuje podil pracovni sily (pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel) k poctu vSech osob starSich 15 let (obyvatel v produktivnim veku). (CZSO,
©2020)

2.1.1 Beveridgeova kiivka

Vedle sledovéni miry nezaméstnanosti je ucelné posuzovat situaci na trhu prace také
z hlediska Sance nezaméstnanych osob na nalezeni volného pracovniho mista. Za timto
ucelem pouzivame porovnani poctu uchazecli o zaméstnani s poftem volnych mist.
(Jurecka, 2017, s.158)
Mira

volnych
mist

Beveridgeova kiivka

Mira nezaméstnanosti

Obrazek 5 Beveridgeova kiivka

(Jurecka, 2017, 5.159)

Beveridgeova kiivka charakterizuje vztah mezi mirou volnych pracovnich mist a mirou
nezameéstnanosti. Mirou volnych pracovnich mist chapeme podil volnych pracovnich mist
na celkovém poctu pracovnich mist potfebnych k zaméstnani vSech ekonomicky aktivnich
obyvatel. Kiivka mé klesajici tvar, nebot vysokou miru volnych pracovnich mist

v ekonomice obvykle doprovazi nizka mira nezaméstnanosti a naopak. Pferusovana cara
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pod thlem 45° v obrazku popisuje rovnovazny stav mezi mirou volnych mist a mirou

nezameéstnanosti. (Jurecka, 2017, s.158)
Beveridgeova krivka a druhy nezaméstnanosti

Pomoci Beveridgeovy kiivky lze také identifikovat jednotlivé typy nezaméstnanosti.
Pokud v ekonomice prevlada frikéni nezameéstnanost, pohybujeme se ve stiedu kiivky,
ktera lezi blizko pocatku. Za tohoto stavu nabyva mira nezaméstnanosti nizkych hodnot,
nebot’ vétSina uchazect o zaméstnani ma Sanci najit volné pracovni misto. Body vzdalené
od nuly a lezici na ose 45° predstavuji zaméstnanost strukturdlni. Za této situace prevlada
na trhu prace vyssi mira nezaméstnanosti doprovazena vysokou mirou volnych pracovnich
mist. Cyklickou nezaméstnanost ptedstavuji body lezici v dolni poloviné¢ Beveridgeovy
kiivky vzdalené od pocatku. (Jurecka, 2017, s.158-159)

Mira

volnych
mist

i

Strukturalni nezaméstnanost

Frikéni
nezamest- )
nanost -~

-
-

Cyklicka nezaméstnanost
- Beveridgeova kiivka
[

.-"45)

Mira nezaméstnanosti

Obrazek 6 Beveridgeova kiivka s typy nezaméstnanosti

(Jurecka, 2017, s.161)

2.2 Formy nezaméstnanosti

Mrwe

Podle pfi¢in vzniku nezaméstnanosti a jejich projevil rozliSujeme nésledujici formy

nezameéstnanosti. (Jurecka, 2017, s.159)
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd plisobenim Zivotniho cyklu obyvatelstva a je spojena
s pohybem lidi z jedné oblasti do druhé, s hledanim prvniho zaméstnani po absolvovani
Skoly ¢i  shledanim nového 1épe vyhovujictho pracovniho uplatnéni. Jedna

se o nezamé&stnanost kratkodobého charakteru s pozitivnim vlivem na ekonomiku dané
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zemé¢. Lidé hledajici novou praci se snazi o optimalni alokaci své pracovni sily, ¢imz

napomahaji zvySovat spole¢enskou efektivnost. (Jurecka, 2017, s.159)

Tato nezameéstnanost vznika ze skuteCnosti, ze trh prace a mira nezameéstnanosti jsou
v neustalém pohybu. V disledku nedokonalych informaci o volnych pracovnich mistech
trva lidem, opoustéjicim dosavadni praci, hledani nové prace urcitou dobu. Uchazeci
o zam&stnani také nemusi pfijmout prvni praci, kterd jim je nabizena. Frikcni
nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti a je povazovana

za dobrovolnou. (Br¢ak, 2010, s.190-191)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd z divodu nesouladu mezi nabidkou a poptavkou
na trhu préce. Za pfiCiny této nezaméstnanosti muzeme oznacit zmény v ekonomické
struktute, at’ uz v celkovém, nebo regionalnim méfitku ¢i zmény souvisejici s technickym
rozvojem, kdy je v dusledku automatizace a robotizace nahrazovéana lidskéa prace strojem.
Strukturdlni nezaméstnanost je dlouhodoba a regionalné odlisna, nebot’ je velmi obtizné
skloubit volnéd pracovni mista s kvalifikaénimi pifedpoklady Zadatelti o zaméstnani. Tento
druh nezaméstnanosti je z hlediska dopadu na ekonomiku a socidlni oblast pozadovan

za nejzavazngj$i. (Jurecka, 2017, s.159)

Strukturalni nezaméstnanost je nasledkem toho, ze nékteré firmy ¢i odvétvi v regionech
expanduji, zatim co jiné zanikaji, coz zpusobuje zmény ve struktufe poptavky po praci
vramci odvétvi a regionl. Strukturdlni nezaméstnanost trva déle neZ nezaméstnanost
frik¢éni, nebot’ 1idé uchézejici se o profesi, ve které dosud nepracovali, musi podstoupit
rekvalifikaci poskytovanou ufadem prace i se prestéhovat do oblasti, kde jsou k dispozici
volnd pracovni mista. Strukturdlni nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry

nezameéstnanosti a je povazovana na dobrovolnou. (Br¢ék, 2010, s.190-191)
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickda nezaméstnanost je charakterizovana ubytkem volnych pracovnich mist
a propousténim velkého poctu lidi vlivem omezovani vyroby v obdobi ekonomické recese.
Délka cyklické nezaméstnanosti je proménliva, nebot’ je ovlivilovana délkou aktudlniho
hospodarského cyklu. Tento druh nezaméstnanosti postihuje plosné celou ekonomiku
daného statu napfi¢ vSemi sektory ndrodniho hospodarstvi. (Jurecka, 2017, s.160-161)
Cyklicka nezaméstnanost pfedstavuje rozdil mezi skuteCnou a pfirozenou mirou

nezameéstnanosti. (Brcak, 2010, s.191)
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Sezonni nezaméstnanost

O sezonni nezaméstnanosti mluvime v souvislosti se stiiddnim roc¢nich obdobi, se kterym
jsou spojeny vykyvy ve spotiebé konkrétniho druhu vyrobkll a sluzeb. (Vaclavikova,

Kolibova, Kubicova, 2009, s.52)

Sezénni nezaméstnanost je charakterizovana pravidelnou fluktuaci v pribehu roku. Tento
druh nezaméstnanosti se vyskytuje v odvétvich, ktera jsou ovliviiovana ro¢nim obdobim,
tedy klimatickymi podminkami a poc¢asim. Nejcastéji se sezénni nezaméstnanost vyskytuje
v zemeédé€lstvi, stavebnictvi ¢i turismu. (Jurecka, 2017, s.160-161) Sezdénni nezaméstnanost

povazujeme za soucast frikéni nezaméstnanosti. (Bréak, 2010, s.192)

Institucionalni nezaméstnanost je zptisobena intervencemi do piedpokladi svobodného
trhu. Jedna se o intervence snazici se o zvySeni mzdovych tarifli nad rovnovaznou troveil
pusobenim odbord, vlady ¢i zvyklosti dané zemé. Tento typ nezaméstnanosti je provazan
s nedostatkem informaci o poc¢tu volnych pracovnich mist ¢i kandidati vhodnych
pro vykon daného zaméstnani. Dtlilezitou roli také hraje politickd a institucionalni struktura

statu. (Jurecka, 2017, s.160-161)
Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost je zvlastnim druhem nezaméstnanosti, nebot’ se z riznych pficin
vyhyba statistickému Setfeni. Do této skupiny spadaji nezaméstnani, ktefi se z divodi
neschopnosti pfizpusobit se pracovnim pozadavkiim neuchazeji o zaméstnani. (Jurecka,

2017, 5.161)

Do skupiny skryté nezaméstnanych osob miizeme zatadit Zeny v domacnosti, mladistvé
¢i osoby v preddichodovém véku, které predcasné odesly do dichodu. Dale zde patii
osoby zatfazené do rekvalifikacniho kurzu ¢i jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
nebot’ nejsou vedeny ufady prace jako nezaméstnané. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova,

2009, s.52-53)

Technologickda nezaméstnanost souvisi se zavadénim novych technologii a stroji
do vyroby, které nahrazuji lidskou pracovni silu. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009,

5.51)
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2.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti je povazovana za jeden z nejvyznamnéjSich ukazatelli
popisujici trh prace. Tato mira nezaméstnanosti charakterizuje stav, kdy jsou optimalné
vyuzity pracovni zdroje a jsou zaméstnani vSichni lidé, kterym vyhovuje aktudlni vyse

mzdové sazby. (Jurecka, 2017, s.162)

V dnesni dobé¢ je pfirozena mira nezaméstnanosti spojovana s vyvojem inflace. Pfirozena
mira nezaméstnanosti zohlednujici vliv inflace je definovéana jako nezaméstnanost, pfi niz
je inflace neménnd. Tento stav mizeme oznacit jako NAIRU, tedy miru nezaméstnanosti

neurychlujici inflaci. (Jurecka, 2017, s.162)

Podle amerického ekonoma M. Friedmana se pfirozena mira nezaméstnanosti v ekonomice
vyskytuje tehdy, je-li trh prace v rovnovaze. To znamend, Ze existuje pouze dobrovolna,
frikéni ¢i kratkodoba strukturdlni nezaméstnanost. Aby tomu tak bylo, musi byt dosazeno
predpokladu pruznych mezd, které vyrovnavaji na trhu prace nabidku a poptavku.
Pfirozend nezaméstnanost muze byt v jednotlivych zemich odlisnd, nebot je zavisla
na elasticité trhii prace, socidlnich programech, minimdlnich mzdach, demografickych
strukturach zem¢ a dalSich faktorech, které se méni v case a ovliviiuji dobrovolnou

nezameéstnanost. (Jurecka, 2017, s.176-177; Holman, 2016, s.546-547)

2.3.1 Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezameéstnanosti

Pfirozenda mira nezaméstnanosti je ovlivilovana mnoha faktory. Jeji velikost
je v mezinarodnim méfitku odlisnd a v ¢ase proménliva. (Jurecka, 2017, s.162) Obecné

muzeme uvést dva rozhodujici faktory, které prirozenou miru nezaméstnanosti ovliviuji:

1. Cas hledani nového zaméstnani z diivodu strukturalni a frikéni nezaméstnanosti.

2. Strnulost nomindlnich mezd, tedy skutecnd vySe mzdy udana v pracovni smlouvé,
ktera je zameéstnanci vyplacena. Z divodu rigidity nominalnich mezd nemuze
okamzité¢ klesnout mzda redlna na uroven mzdy Cisti trh prace. Tato skutecnost
zpusobuje prevahu nabidky nad poptavkou po zamé&stnani. Redlnd mzda vyjadiuje
kupni silu mzdy nomindlni, tedy to, co si mize pracovnik za sviij plat skutecné

koupit (mnoZzstvi vyrobki a sluzeb). (Br¢ék, 2010, s.195; Jurecka, 2018, s.270)
Motivace lidi hledat si nové zaméstnani

Pti hledani vhodného zaméstnani jsou lidé ovliviiovani fadou faktord. Jedna se zejména

o finan¢ni otazky, usili zuzitkovat nabyté vzdélani ¢i moznost kariérniho ristu. Cim vyssi
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je motivace lidi nalézt pozadované zaméstnani, tim niz§i je pfirozend mira
nezameéstnanosti. (Jurecka, 2017, s.162)

v o

Negativni vliv na motivaci uchaze¢i ma velikost a délka podpory v nezaméstnanosti
poskytovana ufady prace. Cim vys$si a delsi bude tato podpora, tim mensi bude usili
onalezeni prace ze strany uchazecl. (Jurecka, 2017, s.162) Koeficientem nahrady
oznacujeme pomeér disponibilniho dichodu v dobé nezaméstnanosti a disponibilniho
dichodu plynouciho ze zaméstnani. S vyssi mirou nadhrady roste tendence lidi déle hledat
praci ¢i ziistat nezaméstnany a pobirat podporu v nezameéstnanosti. Z tohoto divodu
néktefi autofi navrhuji snizit podporu v nezaméstnanosti formou zdanéni, aby se motivace

hledat praci zvysila. (Brcak, 2010, s.195-196)
Schopnost Gfadu prace

Utady prace pomahaji uchazecim o zaméstnani s vyhledavanim a doporuc¢ovanim volnych
pracovnich mist. Se zvétSujici se schopnosti najit zadateli vhodnou praci se zvySuje
informovanost subjektli o stavu na trhu prace a klesa pfirozena mira nezaméstnanosti.

(Jurecka, 2017, s.162)
Demograficka skladba obyvatelstva

Pfirozena mira nezaméstnanosti je vyznamné ovlivnéna rozd€lenim spolecnosti podle
veku, vzdelani ¢i pohlavi. Lidé mladsi a vzd€lanéj$i maji vEétsi Sanci nalézt uplatnéni
na trhu prace nez lidé pattici do starSich v€kovych kategorii s niz§Sim stupném vzdé€lani.

(Jurecka, 2017, s.162)

Pfirozena mira nezamé&stnanosti je vazenym primérem piirozenych mér nezaméstnanosti
pro odlisné, rizné velké demografické skupiny obyvatelstva, jejichz zmény na trhu prace

tuto miru ovliviiuji. (Brcak, 2010, s.195)
Statem garantovana minimalni mzda

Pokud je miniméalni mzda vys$§i nez mzda nomindlni (mzda vyjadiend v penézich,
ktera je vyplacena zaméstnanciim), dochézi k rlistu pfirozené miry nezaméstnanosti. Takto
vymezend minimdlni mzda sniZuje motivaci zaméstnavat méné kvalifikované pracovniky

a poskytovat jim potfebné pracovni zaSkoleni. (Bréak, 2010, s.196)

Jestlize je administrativné stanovena minimalni mzda na vyS$8i neZ rovnovéazné urovni,
muZze dochdzet k ristu nezaméstnanosti, nebot” firmy, které musi tuto mzdu vyplacet vS§em

zaméstnancim, si zaénou mezi pracovniky vybirat a propoustét ty s nizsi kvalifikaci. Lidé
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s niz§i kvalifikaci pak nejsou schopni nalézt nové zaméstnani a tfadi se do skupiny

dlouhodob¢ nezaméstnanych osob. (Jurecka, 2017, s.164)
Rekvalifikaéni systém

Systém preskolovani muze byt organizovan statnimi institucemi, firmami ¢i obecnimi
urady. Dulezity je také systém vc€asné a presné evidence volnych pracovnich mist na trhu

prace. (Br¢ak, 2010, s.196)
Tempo riistu rozdilnych sektori ekonomiky

Sektory v ekonomice miZeme rozdélit na sektory expandujici, tedy odvétvi a oblasti,
ve kterych dochazi k naristu potfeby pracovni sily a sektory upadajici, ve kterych dochazi
k omezovani produkce a poklesu poctu potfebnych zaméstnanci. Okamzity piesun
pracovni sily ze sektorli upadajicich do sektorii dynamickych neni mozny, nebot’ tento
proces vyzaduje €as. S rostoucimi rozdily mezi jednotlivymi sektory roste pfirozena mira

nezaméstnanosti. (Bréak, 2010, s. 196)
Dalsi faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti

% Dohody tykajici se mezd mezi odbory a zaméstnavateli.

% Efektivni mzdy. Firmy v dobé recese nenahrazuji kvalifikované zaméstnance
nezaméstnanymi za niz8i mzdy.

«» Dalsi socialni, ekonomické a historické faktory a systém socidlniho zabezpeceni.

(Break, 2010, s.196)

2.4 Okunuv zakon

Vysokéd mira nezaméstnanosti zpisobuje, ze zemé nevyrabi na hranici svych produkénich
moznosti, nebot’ ¢ast zdrojii, kterymi dand zemé& disponuje, neni plné vyuzita. (Jurecka,
2017, s.165) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického rlstu
je popisovan okunovym zikonem, ktery fikd, ze pokles redlného produktu o 2 az 3 %

od troven produktu potencialniho zapfié¢ini zvySeni miry nezaméstnanosti o 1 % (Brc¢ak
9

2010, s. 191-192)

2.5 Dusledky nezaméstnanosti

V dutsledku pretrvavajici nezaméstnanosti muze dojit ke vzniku, nebo navyseni schodku
statniho rozpoctu. Ze statniho rozpoctu jsou hrazeny podpory v nezaméstnanosti a vydaje

spojené s chodem ufadi prace a aktivni politikou nezaméstnanosti. Navic dochazi
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ke snizovani daflovych pifijmt statniho rozpoctu, nebot’ stat pfichazi o dan z ptijmu, kterou
by nezaméstnani platili, kdyby méli préci a staly piijem. Dalsi vypadek piijmi do statniho
rozpoCtu predstavuje nizS§i vybeér nepfimych dani (spotfebni daii, DPH), protoze
disponibilni dichod rodin s jednim ¢i vice nezaméstnanymi ¢leny neumoziiuje kupovat
takové mnozstvi statkl a sluzeb, které by si mohli dovolit v ptipad¢, ze by vSichni ¢lenové

rodiny byli zaméstnani. (Jurecka, 2017, s.166)

Dlouhodobé nezaméstnani lidé ztraceji schopnosti, zkuSenosti a praktické i1 teoretické
znalosti, které ziskali v zaméstnani. Vlivem této skute¢nosti dochazi k upadku lidského
kapitalu, nebot’ dlouhodob¢ nezaméstnany ¢lovek neni schopen ihned po néastupu na nové
pracovni misto podat takovy vykon, ktery podaval pied propusténim a ktery je o¢ekavan

zaméstnavatelem. (Jurecka, 2017, s.166)

Se ztratou zaméstnani je spojen i pokles Zivotni irovné. V souvislosti s timto poklesem
muze dochazet k narlstu poctu trestnych ¢inti, pomoci kterych si nezaméstnani pokouseji
obstarat potfebné penézni prostiedky k obnoveni diivéjsiho zivotniho stylu. S ristem
kriminality jsou spojeny vydaje na zabezpeCeni policejnich a vézenskych sluzeb

¢i soudnictvi (Jurecka, 2017, s.166)

Ztrata zameéstnani vede k socialni izolaci, nebot’ se ztratou zaméstnani muze ¢lovek ztratit
kontakt s lidmi, spolecenskou prestiz ¢i autoritu. Takovi lidé jsou pak vystaveni nebezpeci
podlehnuti smutku, depresim a dalSim problémim. Problémy plynouci ze ztraty
zaméstnani ¢i dlouhodobé nezaméstnanosti mohou vést ke zhorseni fyzické a psychické
zdatnosti cloveéka, ztraté sebeucty a sebevédomi, konzumaci alkoholu a drog ¢i dokonce

k sebevrazdam. (Jurecka, 2017, s.166-167)

I ptes to, ze je nezaméstnanost ve spoleCnosti povazovana za negativni, mize mit i svou
pozitivni stranku. Pokud nezaméstnanost netrva pfili§ dlouho a nedosahuje vysokych
hodnot, napoméha v ekonomice k optimalni alokaci zdroju. Lidé hledajici praci se snazi
najit zameéstnani, které jim bude co nejvice vyhovovat po mzdové a kvalifikacni strance
s ohledem na népln vykonavané prace. Dobfe vybrané zaméstnani byva zarukou motivace
pracovnikl k podavani vyS$sich vykond, nebot’ si toto misto cht&ji udrzet. (Jurecka, 2017,

5.167)
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2.6 Snizovani nezameéstnanosti

Pomoci hospodaiské politiky muze vlada mnoha zplisoby snizovat dopady
nezaméstnanosti a dobu, kterou stravi uchazeCi o zaméstnani hledanim vhodného

pracovniho mista.

% Spomoci expanzivni ménové a fiskalni politiky muze vlada podporovat

agregatni poptavku za ucelem ekonomického riistu zemé.
Negativni dopady nezaméstnanosti mizeme také eliminovat:

¢ Podpora malého a stiredniho podnikani

¢ Lepsi mobilita pracovni sily, které Ize dosdhnout pomoci poskytovani podpor
pii stéhovani do mista nového zaméstnani.

% Flexicurity. Jedna se o nové slovni spojeni vyjadiujici pruznost, ochranu a jistotu,
jehoz podstatou je hledani rovnovédhy mezi flexibilitou trhu prace snizujici
nezaméstnanost a ochranou pracovniki.

< Zamdéstnatelnost neboli uplatnitelnost ¢lovéka na trhu prace. Clovék
je zamé&stnatelny, jestlize je schopen ziskat si ¢i udrzet zaméstndni, vyrovnat
se se zménami na pracovisti nebo si najit nové pracovni misto, chce-li zaméstnani

zmenit. (Jurecka, 2017,s.168-169)

2.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je zabezpecovana Ministerstvem prace a socialnich
véci CR spoleéné s ifady prace, které provadéji opatfeni usilujici o maximalni moZnou
urovenl zaméstnanosti. APZ je financovana ze statnitho rozpoctu. Nastroje, jimiz
je dosahovano cili APZ, jsou nasledujici:
% Rekvalifikace predstavuje ziskani nové kvalifikace ¢i zvySeni, prohloubeni
a roz§ifeni dosavadnich teoretickych znalosti a praktickych dovednosti potiebnych
k vykonavani profese. Rekvalifikaci provadi rekvalifikaéni zafizeni, kterému byla
udélena Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy akreditace. Rekvalifikace
je hrazena pfislusSnym urfadem prace, u kterého je uchaze¢ o zaméstnani veden
vevidenci uchazetd o zaméstnani. UP muiZe také Zadateli o rekvalifikaci
poskytnout piispévek na thradu nakladii spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci

muzou také provadét zaméstnavatelé u svych zaméstnancli v z4jmu budouciho

pracovniho uplatnéni. V takovém piipad¢ jsou zaméstnavateli ¢i rekvalifikacnimu
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zatizeni uhrazeny néklady, pokud je pteskoleni provadéno na zakladé¢ dohody
s ifadem préace.

Investi¢ni pobidky podporuji tvorbu novych pracovnich mist ¢i rekvalifikace
a Skoleni (teoretické a praktické vzdélavani odpovidajici pozadavkim
zamgéstnavatele) zaméstnanci na téchto mistech.

Verejné prospéSné prace jsou asové omezené pracovni piilezitosti ve prospéch
obci ¢i statnich instituci spocivajici v udrzbé a uklidu vefejného prostranstvi
a vetfejnych budov ¢i komunikaci.

Spole€ensky tucelna pracovni mista predstavuji pracovni mista vytvofena
¢i vyhrazend zaméstnavatelem po dohod¢ sufadem prace. Tato mista jsou
obsazovana uchazefi o zaméstnani, kterym neni mozné zajistit praci jinym
zpusobem.

Pieklenovaci prispévek je poskytovan osobé samostatné vydélecné ¢inné
na zéklad¢ dohody s Gfadem prace, ktera prestala byt uchazeem o zaméstnani
a které byl poskytnut ptispévek na ztizeni spole¢ensky tcelného pracovniho mista.
Ptispévek slouzi na thradu provoznich nékladi spojenych se zfizenym pracovnim
mistem.

Ptispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti

Ptispévek na zapracovani

Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti APZ jsou také opatieni ve forme:

X/
°

X/
°

Poradenstvi poskytované krajskymi pobockami ufadi prace fyzickym osobam
zaucelem zjiSteni osobnich a kvalifika¢nich pfedpokladi pro vybér
a zprostiedkovani zameéstnani a volby vhodného néstroje APZ.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Sdilené zprostiedkovani zaméstnani zprostiedkovavaji krajské pobocky uradu
prace pomoci agentury prace uchazeCim o zaméstnani, s jejich pisemnym
souhlasem, na zdklad¢ individualniho akéniho planu s pfihlédnutim k situaci
na trhu préce.

Cilené programy Kk reSeni nezaméstnanosti predstavuji soubor opatieni
orientovanych na zvySeni moZnosti lidi prosadit se na trhu prace. Cilené programy
jsou sestavovany za ucCelem feSeni problémi obecniho, okresniho, krajského

¢i celostatniho charakteru v oblasti nezaméstnanosti. Programy celostatniho
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charakteru jsou schvalovany vladou Ceské republiky. Ostatni vy$e zminéné
regionalni programy jsou schvalovany Ministerstvem prace a socialnich véci. Jako
cileny program muzeme oznacit také program na podporu obnovy ¢i technického
zhodnoceni investicniho majetku slouziciho k pracovnimu uplatnéni osobam

se zdravotnim postizenim. (Zakon ¢.435/2004 sb.)

2.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi zprostiedkovani prace uchazeciim o zaméstnani

a jejich hmotné zabezpeceni. (MVCR, ©2019)

Pasivni politika zaméstnanosti spo¢iva v kvalitnim jednani ufadi prace formou
poskytovani bezplatnych informaci o volnych pracovnich mistech a vyplacenim podpor

v nezaméstnanosti. (Jurecka, 2017, s.168)
Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je urc¢ena k prekonani obdobi, po které¢ uchaze¢ o zaméstnani
hleda préci ve spolupraci s ufadem prace. UchazeC¢ o zaméstndni ma néarok na podporu

v nezameéstnanosti, jestlize splnil nasledujici podminky:

1. Vrozhodném obdobi (ptedeslé 2 roky pied zaevidovanim do seznamu uchazect
o zaméstnani) byl alespont po dobu 12 mésici zaméstnan ¢i vykondval jinou
vydélecnou ¢innost ustavujici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

2. Pozadal kontaktni pracovisté ufadu prace, u kterého je veden v evidenci uchazect
o zamé&stnani o podporu v nezaméstnanosti.

3. Ke dni, k némuz ma byt podpora uznana, neni uZivatelem starobniho dichodu.

(MVCR, ©2019; MPSV, ©2020)

Nérok na podporu v nezaméstnanosti nemd uchaze¢ o zaméstndni, se kterym byl
zaméstnavatelem ukoncen v dobé 6 mésict pied zafazenim do evidence pracovné pravni
vztah pro poruseni povinnosti plynoucich z pracovnich ptedpisti zvlast’ hrubym zptsobem
¢1 uchaze¢ (napf. vojak z povolani), kterému vznikl narok na vyssi vysluhovy ptispévek
nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by mu nalezela, pokud by nemél pravo na vysluhovy

ptispévek. (MVCR, ©2019)
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2.7 Vztah inflace a nezaméstnanosti

Vztah mezi inflaci, tedy zménou cenové hladiny, a nezaméstnanosti zkouma Phillipsova

kiivka. (Jurecka, 2017, s.170)

2.7.1 Inflace

Projev ekonomické nerovnovahy vyznacujici se ristem cenové hladiny, ktera ma
za nasledek snizovani kupni sily penéz. Inflaci méfime pomoci cenovych indext, piicemz
mezi nejznaméjsi indexy mulZzeme zafadit implicitni cenovy deflator a index
spotiebitelskych cen. Index spotiebitelskych cen je v Ceské republice zjistovan Ceskym
statistickym uUfadem na zaklad¢ spotiebniho koSe, ktery obsahuje ptes 700 polozek
reprezentujici hlavni vydajovou slozku obyvatelstva. (Bréak, 2010, s.173-174; Jurecka,

2017, 5.128)

Inflace je vyvoldna ristem objemu penéz v ekonomice, kterému neodpovida rtst readlného
produktu ekonomiky (produkce), pti¢emz podnéty k ristu cen mohou vychézet ze strany
poptavky ¢i nabidky na trhu. Inflaci mizeme rozd¢€lit na zjevnou, potla¢enou, skrytou

a ocekavanou. Z hlediska rychlosti rlistu rozliSujeme tii druhy inflace:

% Inflace, pfi niz tempo ristu cen nepiekracuje tempo rdstu vyroby, je oznacovana
jako mirna neboli pliziva. Mirnd inflace je v ekonomice povaZovana
za pfijatelnou, nebot’ nemd pro ekonomiku vyrazné negativni disledky.
Za pliZivou je povaZovana inflace niz$i nez 10%

¢ Inflace, pfi niZ tempo ristu vyroby zaostava za tempem riistu cen je oznacovana
jako padiva neboli cvalajici. Cvalajici inflace je pfedstavovana roénim cenovym
rastem ve dvoucifernych ¢i tricifernych cislech, pfi kterém penize ztraceji svou
kupni silu.

% Extrémni ptipad padivé inflace, pfi niz penize prestavaji plnit svou funkci,
je oznacovan jako hyperinflace, nebot’ tempo riistu cen nema zadnou souvislost

s tempem ristu vyroby. (Bréak, 2010, s.175-177; Jurecka, 2017, s.134-136)

Dusledkem inflace je ekonomickd a socialni nestabilita, pokles kvality informaci
zprostiedkovanych cenovym systémem, obtizné pierozdélovani realného narodniho

dtchodu ¢i pokles uspor. (Jurecka, 2017, s.145-148)
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2.7.2 Phillipsova krivka

Dochézi-li v ekonomice k vykyviim, které si vynucuji uplatiovani rozpoctové ¢i ménoveé
politiky, l1ze se domnivat, ze je mozné kratkodob¢ vychylit ekonomiku ze stavu pfirozené
miry nezaméstnanosti. V dlouhém obdobi dojde jen k narGstu inflace, nebot’ se bude
ekonomika stale navracet k pfirozené miie nezaméstnanosti. Na zéklad¢€ téchto skutenosti
dosp€l M. Friedman k ndzoru, ze je potfeba odliSovat kratkodobou a dlouhodobou

Phillipsovu kiivku. (Jurecka, 2017, s.177)

Kratkodoba Phillipsova kiivka ma klesajici charakter a uzndva vzajemnou substituci
nezaméstnanosti a inflace. (Jurecka, 2017, s.177) Z vyvoje Phillipsovy kiivky vyplyva,
Ze se snizenim miry nezaméstnanosti dochéazi k ristu mzdové a nasledné i cenové hladiny.
Naopak rostouci mira nezaméstnanosti vyvolava pokles mezd a nasledné i cen. (Vicek,

2016, s.458-459)

Inflace

Kratkodoba
Phillipsova kiivka

Mira nezaméstnanosti

Obrazek 7 Kratkodoba Phillipsova kiivka
(Jurecka, 2017, s.177)

Dlouhodoba Phillipsova krivka je svislice na tirovni pfirozené miry nezaméstnanosti (un),
nebot’ v dlouhém obdobi neexistuje substituce mezi mirou nezaméstnanosti a inflaci.
(Jurecka, 2017, s.177, Brcak, 2010, s.201) Tento stav vylucuje existenci nedobrovolné

nezaméstnanosti, nezaméstnanost je vylucné frikéni a dobrovolna. (Vicek, 2016, s.461)
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Inflace

Dlouhodoba
Phillipsova kiivka

Un Mira nezameéstnanosti

Obrézek 8 Dlouhodoba Phillipsova kiivka
(Jurecka, 2017, s.177)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA OKRESU FRYDEK-MISTEK

Okres Frydek-Mistek (F-M) se nachazi v Moravskoslezském kraji v nejvychodnéjsi casti
Ceské republiky. Jedna se o druhy nejvétsi (rozloha 1208 km?) a tieti nejlidnat&jsi (pies
214 tisic obyvatel) okres v Moravskoslezském kraji. Zaroven se jedna o Sesty nejlidnatéjsi
okres v celé Ceské republice. Okres tvoii statni hranici s Polskou republikou a Slovenskou
republikou a sousedi s okresy Vsetin, Novy Ji¢in, Ostrava-mésto a Karvina. V soucasné
dobé se okres Cleni na 72 obci, znichz 6 ma statut mésta. Mezi nejvétsi mésta patii
Frydek-Mistek, Frydlant nad Ostravici, Jablunkov a Tfinec, pfiCemz nejvétsim méstem

s ptiblizné 56 tisici obyvateli je Frydek-Mistek. (CZSO, ©2020)

ADMINISTRATIVNiI ROZDELENi OKRESU FRYDEK-MISTEK - STAV K 1.1.2016
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Frydek-Mistek

Pramérny poéet obyvatel obce = 2 962 Pramérna rozloha obce (ha) = 1 678

Nejvetsi: 1. Frydek-Mistek = 56 879 Nejpetsic 1. Moravka = 8 729

2. Tiinec = 35 760 2. Tiinec = 8 536

3. Frydiant nad Ostravici = 9 910 3. Staré Hamry = 8 464
Nejmensi: 1. Niznj Lhoty = 260 Nejmensi: 1. Pisetna = 236

2. Hrtava = 266 2. Kafiovice = 259

3. Vélopoli = 282 3. Hrlava = 289

Obrazek 9 Administrativni rozdéleni okresu Frydek-Mistek (CZSO, ©2020)

Okres Frydek-Mistek je okres zeméd€lsko-primyslového charakteru s dominantnim
podilem primyslu, jehoz hospodaistvi, zaméstnanost a ekonomicky potencidl je silné
ovlivnén dlouhodobym historickym vyvojem. V devadesatych letech doslo v okrese
k rychlému utlumu tézkého priimyslu, coz se projevilo zastavenim tézby v dolech Paskov
a Stafi¢ a omezenim vyroby hutnich podniki. V tomto obdobi také doSlo k vystavbé
novych primyslovych zén a podnikd, které pomohly snizit nezaméstnanost vznikajici

v disledku utlumu tézkého primyslu. V hrani¢nich oblastech okresu dochazi k t€zbé
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stavebnich materiall, zejména lomového kamene, Stérkopisku a cihlafské hliny. Z pohledu
lesniho hospodaistvi patii okres k nejvétsim producentim dieva v Ceské republice.
V okrese se také nachazi velké mnozstvi piirodnich, kulturnich a historickych pamatek,

které vytvareji ptiznivé podminky pro rozvoj cestovniho ruchu. (CZSO, ©2020)

Mezi nejvetsi a nejvyznamnéjs$i zaméstnavatele v okrese Frydek-Mistek patii jediny
automobilovy vyrobni zdvod Hyundai na uzemi Evropské unie Hyundai Motor
Manufacturing Czech, s.r.o. se svymi subdodavateli (Mobis Automotive Czech, s.r.o.,
Hyundai Glovis Czech Republic, s.r.o., Hyundai Dymos Czech, s.r.o.) a Tfinecké
zelezarny, a. s. se svymi dcefinymi spole¢nostmi (Strojirny a stavby Trinec, a. s.
a Slévarny Ttinec, a. s.). Ttinecké zelezarny jsou orientovany na tézky pramysl a patii
mezi nejvétsi vyrobce surové oceli v Ceské republice. Mezi dalsi dilezité zaméstnavatele
patii seskupeni zdravotni a socidlni péce, které je reprezentovano dvéma zdravotnickymi
zafizenimi — Nemocnici ve Frydku-Mistku a Nemocnici v Tfinci. Dohromady tyto

spole¢nosti zaméstnavaji pres 14 tisic osob. (UP CR, ©2020)
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4 ANALYZA TRHU PRACE

Tato kapitola je zaméfena na analyzu trhu prace z pohledu zaméstnanosti, nezaméstnanosti
a pracovnich pftilezitosti pro uchazece o zaméstnani registrované na uradech prace v okrese
Frydek-Mistek. Analyza je provedena na zakladé udaji poskytnutych kontaktnim
pracovistém tGfadu prace CR ve Frydku-Mistku, které zodpovida za zpracovani dat za vyse
zminény okres. Analyza je provedena za obdobi 2014 — III. c¢tvrtleti 2019 (v dobé
zpracovavani této bakalaiské prace nebyly udaje za cely rok 2019 k dispozici), piicemz
do grafického znazornéni vyvoje jednotlivych ukazatelti, sledovanych v ro¢nim vyjadreni,
neni rok 2019 zahrnut z divodu zkresleni dat vyplyvajici z nekompletnich informaci
zavySe zminény rok. 1. — III. tvrtleti 2019 bude zahrnuto v komentéfich. Provedena
analyza se vztahuje pouze na okres Frydek-Mistek, a proto vysledky této analyzy nelze

zobecnit pro celou Ceskou republiku.

4.1 Vyvoj Celkového poctu uchazecii o zaméstnani a volnych
pracovnich mist

Tato podkapitola je zamétfena na celkovy vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volna

pracovni mista v okrese Frydek-Mistek.

Okres Frydek-Mistek
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Obrazek 10 Pocet uchazect o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese F-M

(vlastni zpracovani, UP F-M, ©2020)

Vyvoj celkového poctu uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese
Frydek-Mistek zndzornény na obrazku 10 je znacné ptiznivy, nebot’ v celém sledovaném
obdobi dochézi k poklesu poctu uchazecli o zaméstnani a rastu volnych pracovnich mist.

Od zacatku roku 2014 do konce roku 2018 se celkovy pocet uchazecti o zaméstnani snizil
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0 23 627 uchazect z celkového poctu 42 433 osob registrovanych na ufadech prace
na 18 806 uchazecl. Od zacatku roku 2014 do konce roku 2018 rovnéz roste pocet volnych
pracovnich mist, jejichz pocet se zvysil zcelkového poctu3 335 na 9 633 mist,
coz piedstavuje nartist o 6 298 mist. Piiznivy vyvoj na trhu prace také dokazuje obrazek 11

znédzornujici vyvoj poctu uchazecl na 1 volné pracovni misto.

Vyvoj poctu uchazecli na 1 volné prac. misto v letech 2014-

2018
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Obrazek 11 Vyvoj poc¢tu uchazect na 1 volné pracovni misto okrese F-M (vlastni
zpracovani, UP F-M, ©2020)
V roce 2014 bylo na ufadech prace v okrese F-M registrovano celkem 42 433 uchazecii
o zamé&stnani, pficemz bylo evidovano pouze 3 335 volnych pracovnich mist, z ¢ehoz
vyplyva, ze o jedno volné pracovni misto se dé¢lilo 13 uchazectd. Ve zminéném roce bylo
na trhu prace registrovano nejvice uchazecii o zaméstnani a evidovano nejméné volnych

pracovnich mist za celé sledované obdobi.

V roce 2015 poklesl pocet uchaze¢li o zaméstnani o 19,25 % (8 168 uchazect) na 34 265
uchazect. Soucasné ve vyse zminéném roce doslo k nejvétsimu ristu volnych pracovnich
mist za sledované obdobi, nebot’ pocet volnych pracovnich mist narostl o 86,27 % (2 877

mist) na 6 216 mist. O jedno volné pracovni misto se délilo 9 uchazecu.

V roce 2016 poklesl pocet uchazecii o zaméstnani o 15,95 % (5 465 uchazect) na 28 800
uchazecu a pocet volnych pracovnich mist narostl o 5,6 % (348 mist) na 6 560 mist.

O jedno volné pracovni misto se délili 4 uchazeci.

V roce 2017 poklesl pocet uchazecii o zaméstnani o 17,31 % (4 985 uchazect) na 23 815
uchazect a pocet volnych pracovnich mist narostl o 27,97 % (1838 mist) na 8 395 mist.

O jedno volné pracovni misto se délili 3 uchazeci.
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V roce 2018 doslo k nejvétsimu poklesu poctu uchazecli o zaméstnani o 21,03 %(5 009
uchazecli) na 18 806 uchazecl a pocet volnych pracovnich mist narostl o 14,75 % (1 238
mist) na 9 633 mist. O jedno volné pracovni misto se d¢lili 2 uchazeci. Zaroven se jednalo
o rok snejvy$sim poctem volnych pracovnich mist a nejnizSim poctem uchazecu

0 zaméstnani za obdobi znazornéné na obrazku 10.

Za 1. — III. ctvrtleti 2019 bylo ufady prace v okrese registrovano 12 464 uchazeci
0 zamg&stnani a evidovano 7 258 volnych pracovnich mist. O jedno volné pracovni misto
se delili 2 uchaze€i. V souvislosti s rastem ceské ekonomiky muzeme piedpokladat,
ze dlouhodoby rtstovy trend volnych pracovnich mist a snizovani poctu uchazect

o zamé&stnani bude nadale pokracovat i ve IV. ¢tvrtleti vySe zminéného roku.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota poétu volnych pracovnich mist ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019 je 1813 mist. Oproti tomu Ctvrtletni medidn poctu

uchazecl o zaméstnani je 6 795 uchazecu.

4.1.1 Dosazitelni uchazeéi o zaméstnani

Dosazitelny pocet uchaze¢l o zaméstnani
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Obrazek 12 Dosazitelni uchazeci o zaméstnani v okrese F-M (vlastni zpracovani,
UP F-M, ©2020)
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani znazornénych na obrazku 12, tedy uchazeci,
ktefi jsou schopni nastoupit bezprostfedn¢ do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho
mista, se ve sledovaném obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019 1 pies mirny pokles vyznamné
nelisi od celkového poctu uchazecl o zaméstnani, nebot mezi dosazitelné uchazece
o zaméstnani nejsou zahrnuti uchazeci o zaméstnani zarazeni do rekvalifikacnich kurzii

apod.
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V roce 2014 tvorili dosazitelni uchazeci o zaméstnani 98,08 % z celkového pocétu uchazeci

0 zameéstnani.

V roce 2015 tvotili dosazitelni uchazeci o zaméstnani 98,37 % z celkového poctu uchazeci
o zaméstnani. Jednd se o rok s nejvétsim podilem dosazitelnych uchazeclti o zaméstnani
na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych ufady prace v okrese Frydek-

Mistek za sledované obdobi.

V roce 2016 tvorili dosazitelni uchazeci o zaméstnani 97,07 % z celkového poctu uchazeci
0 zam¢stnani.

V roce 2017 tvorili dosazitelni uchazeci o zaméstnani 89,64 % z celkového pocétu uchazeci
o zaméstnani. Jedna se o rok s nejniz$im podilem dosazitelnych uchazeci o zaméstnani

na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych ufady prace v okrese Frydek-

Mistek za sledované obdobi.

V roce 2018 tvorili dosazitelni uchazeci o zaméstnani 90,87 % z celkového pocétu uchazeci

0 zameéstnani.

Zal. — III. ctvrtleti 2019 tvorili dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani 91,40 % z celkového

poctu uchazecii o zameéstnani.

Ctvrtletni median, tedy prostiedni hodnota dosazitelnych uchazeéi o zaméstnani
ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 6 543 uchazeci.

4.2 Struktura uchazectu o zaméstnani

Tato podkapitola je zaméfena na strukturu uchazecli o zaméstnani, a sice podle pohlavi,

veéku a délky evidence.
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4.2.1 Struktura uchazeci o zaméstnani podle pohlavi

Struktura uchazect o zaméstnani podle pohlavi
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Obrazek 13 Struktura uchazecl o zaméstnani podle pohlavi v okrese F-M (vlastni
zpracovani, UP F-M, ©2020)
S vyjimkou roku 2015, kdy bylo z hlediska struktury uchazecii o zaméstnani podle pohlavi,
zndzornéné na obrazku 13, na trhu prace v okrese F-M vice Zen, pfevazuji mezi uchazeci
o zamé&stnani ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 muzi. Rozdil ve struktufe
uchazecli o zaméstnani ve sledovaném obdobi neni markantni, nebot” pomér muzii a zen

ve sledovaném obdobi je relativné stejny.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota struktury uchaze&t o zaméstnani podle pohlavi
ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je po muzskou ¢ast uchazecli o zaméstnani

3 421 osob. Pro zenskou ¢ast uchazecti nabyva ¢tvrtletni median hodnoty 3 346 osob.
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4.2.2 Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku

Struktura uchaze¢l o zaméstnani podle véku
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Obrazek 14 Vékova struktura uchazecli o zaméstnani v okrese F-M (vlastni
zpracovani, UP F-M, ©2020)
Obrazek 14 znazoriiuje strukturu uchazeci o zaméstnani podle véku a pocet uchazeci
o zaméstnani v jednotlivych vékovych kategoriich v okrese F-M. S vyjimkou roku 2014,
kdy bylo na trhu prace evidovano nejvice uchazecli o zaméstnani ve vékové kategorii 20 az
34 let, nalezneme ve sledovaném obdobi nejvice uchazecli o zaméstnani ve veékové
kategorii 50 a vice let. Nejmén¢ uchazecli o zaméstnani bylo v celém sledovaném obdobi

ve vékové kategorii do 19 let.

K nejvétsimu poklesu uchazecli o zaméstndni v letech 2014-2018 doSlo ve vékové
kategorii 20-34 let, kdy pocet uchazecl za vySe zminéné obdobi poklesl o 68,15 % (9 664
uchazecll). K nejmensimu poklesu uchaze¢li o zaméstnani doSlo ve veékové kategorii 50
a vice let, kde v letech 2014-2018 doslo ke sniZzeni 0 37,11 % (4 807 uchazecii). Ve vékové
kategorii do 19 let doslo k poklesu o 60,56 % (763 uchazeci). Ve vékové kategorii 35-49
let poklesl pocet uchazecti 0 59,77 % (8 393 uchazeci)

V roce 2014 vékovou kategorii do 19 let tvotilo 2,97 % uchazect. Do vékové kategorie 20-
34 let nalezelo 33,42 % uchazecu. 33,09 % uchazeci tvotilo vékovou kategorii 35-49 let.

Ve vékové kategorii 50 a vice let se nachazelo 30,52 % uchazecu.
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V roce 2015 vékovou kategorii do 19 let tvotilo 2,74 % uchazect. Do vekové kategorie 20-
34 let nalezelo 30,12 % uchazect. 32,22 % uchazect tvorilo vékovou kategorii 35-49 let.

Ve vékoveé kategorii 50 a vice let se nachazelo 34,92 % uchazecu.

V roce 2016 vékovou kategorii do 19 let tvotilo 2,65 % uchazect. Do vékové kategorie 20-
34 let nalezelo 28,77 % uchazect. 31,26 % uchazect tvorilo vékovou kategorii 35-49 let.

Ve vékové kategorii 50 a vice let se nachazelo 37,32 % uchazecu.

V roce 2017 vékovou kategorii do 19 let tvofilo 2,58 % uchazect. Do vekové kategorie 20-
34 let nalezelo 25,50 % uchazect. 30,33 % uchazect tvotilo vékovou kategorii 35-49 let.

Ve vékové kategorii 50 a vice let se nachazelo 41,59 % uchazecu.

V roce 2018 v€kovou kategorii do 19 let tvotilo 2,64 % uchazect. Do vékové kategorie 20-
34 let nalezelo 24,01 % uchazect. 30,03 % uchazect tvotilo vékovou kategorii 35-49 let.

Ve veékové kategorii 50 a vice let se nachazelo 43,31 % uchazeci.

V L. — IIL ctvrtleti 2019 vékovou kategorii do 19 let tvotilo 2,73 % uchazect. Do vékové
kategorie 20-34 let nalezelo 24,43 % uchazect. 29,69 % uchazect tvorilo vékovou

kategorii 35-49 let. Ve v€kové kategorii 50 a vice let se nachazelo 43,15 % uchazeci.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota struktury uchaze&i o zaméstnani podle véku
ve sledovaném obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019 je pro vékovou kategorii do 19 let 190
osob. Pro vékovou kategorii 20-34 let je ¢tvrtletni median 610 osob. Pro v€kovou kategorii
35-49 let je Ctvrtletni median 704 osob. V kategorii nad 50 let je Ctvrtletni median 621

osob.

4.2.3 Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky evidence

Struktura uchazecii o zaméstnani podle délky evidence a pocet uchazecli o zaméstnani
podle délky evidence v okrese F-M je znazornéna na obrazku 15. Nejvice uchazect
o zamé&stnani ve sledovaném obdobi je evidovano do 3 mésicl. Jedna se rovnéz o kategorii,
ve které¢ doSlo vletech 2014-2018 k nejmenSimu poklesu poctu uchazeci, nebot’
v porovnani s ostatnimi kategoriemi doslo k poklesu pouze o 33,64 % (3 544 uchazeci).
V ostatnich kategoriich doSlo ke sniZzeni poc¢tu uchazec¢l vrozmezi 51,34 — 74,59 %
Nejméné uchazeci o zaméstnani je ve sledovaném obdobi evidovano v rozmezi 9-12
mésict. K nejvétsimu poklesu ve struktufe uchazecli o zaméstnani podle délky evidence
doslo v letech 2014-2018 v rozmezi 12-24 mésicu, kdy se snizil pocet uchazect o 74,59 %

(5 467 uchazech)
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Struktura uchazecll o zaméstnani podle délky evidence
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Obrazek 15 Struktura uchazect o zaméstnani v okrese F-M podle délky evidence

(vlastni zpracovani, UP F-M, ©2020)

Tabulka 1 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost v okrese F-M (vlastni

zpracovani, UP F-M, ©2020)

Kratkodobd a dlouhodobd nezaméstnanost 2014 2015 2016 2017 2018 |I.-1ll. Q 2019
do 3 mésicl 10535 9446 9246 8416 6991 5121
3—12 mésicl 14772 11054 9753 8256 6349 4154
Do 1 roku (kratkodobé nezaméstnani) 25307 20500 18999 16672 13340 9275
12-24 mésicl 7329 4584 3012 2306 1862 1043
vice nez 24 mésice 9797 9181 6789 4837 3604 2146
vice nez 1 rok (dlouhodobé nezaméstnani) 17126 13765 9801 7143 5466 3189

V celém sledovaném obdobi pievazuji uchaze¢i o zaméstnani v evidenci ufadu prace

do jednoho

roku. Z pohledu nezaméstnanosti

se jedna o wuchazee kratkodobé¢

nezameéstnané. Uchaze€i evidovani do 3 mésicli ¢i v rozmezi 3-12 mésici mohou byt

dobrovolné nezaméstnani z diitvodu zmény zaméstnani, nastupu do nového zaméstnani

po absolvovani Skoly ¢i zmény trvalého bydlisté souvisejici se zménou povolani, ktera

nemusi hrat z okresniho hlediska dulezitou roli, nebot’ mnoho pracovnich pozic se v ramci

okresu nachazi v pfijatelné dojezdové vzdalenosti. Jedna se o tzv. frikéni nezaméstnanost,

ktera je ekonomice prospésna z diivodu optimalni alokace pracovni sily. Déle v souvislosti
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s kratkodobé nezaméstnanymi hovoiime o tzv. sezonni nezaméstnanosti, kterd postihuje
zaméstnance pracujici v odvétvi ovlivnéném piirodnimi vlivy. I kdyz pocet dlouhodobé
nezameéstnanych osob, tedy uchaze¢li o zaméstnani evidovanych déle nez 1 rok, v okrese
F-M dlouhodobé¢ klesa, tvofi vétsSinu téchto uchazecu osoby evidované na ufadu prace déle
nez 24 mésict. Tato skuteCnost ptedstavuje pro okres obrovsky problém, nebot” tyto osoby
ztraceji jak svou profesni kvalifikaci ¢i znalosti nabyté studiem a piedchozim vykonem
povolani, tak ochotu nalézt si nové zaméstnani. V souvislosti s dlouhodobé

nezaméstnanym mluvime o tzv. strukturdlni nezaméstnanosti.

V roce 2014 tvorili kratkodobé nezameéstnani uchaze¢i o zaméstnani 59,64 % z celkového
poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych ufady prace v okrese F-M. Dlouhodobé
nezameéstnani uchazeci tvofili zbylych 40,36 %. Z celkového poctu dlouhodobé

nezaméstnanych uchazecl tvoftili 57,21 % osoby evidované déle nez 24 mésict.

V roce 2015 tvorili kratkodobé nezameéstnani uchazec¢i o zaméstnani 59,83 % z celkového
poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych ufady prace v okrese F-M. Dlouhodobé
nezaméstnani uchazeci tvorili zbylych 40,17 %. Z celkového poctu dlouhodobé

nezaméstnanych uchazecl tvotili 66,70 % osoby evidované déle nez 24 mésict.

V roce 2016 tvorili kratkodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani 65,97 % z celkového
poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych ufady prace v okrese F-M. Dlouhodobé
nezaméstnani uchazeCi tvofili zbylych 34,03 %. Z celkového poctu dlouhodobé

nezaméstnanych uchazecl tvorili69,27 % osoby evidované déle neZ 24 mésicti.

V roce 2017 tvorili kratkodobé nezameéstnani uchazec¢i o zaméstnani 70,01 % z celkového
poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych ufady prace v okrese F-M. Dlouhodobé
nezaméstnani uchazeCi tvofili zbylych 29,99 %. Z celkového poctu dlouhodobé

nezaméstnanych uchazecl tvoftili 67,72 % osoby evidované déle nez 24 mésicu.

V roce 2018 tvorili kratkodobé nezameéstnani uchazec¢i o zaméstnani 70,93 % z celkového
poctu uchazeCli o zameéstndni evidovanych ufady prace v okrese F-M. Dlouhodobé
nezaméstnani uchazeCi tvofili zbylych 29,07 %. Z celkového poctu dlouhodobé

nezaméstnanych uchazecl tvoftili 65,93% osoby evidované déle nez 24 mésicti.

V 1. — III. ¢tvrtleti 2019 tvorili kratkodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani 74,41 %
z celkového poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych ufady prace v okrese F-M.

Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci tvofili zbylych 25,59 %. Z celkového poctu
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dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci tvorili 67,29 % osoby evidované déle
nez 24 mésicu.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota struktury uchazedt o zaméstnani podle délky
evidence je v kategorii do 3 meésicti 2 147 osob. Pro kategorii 3-6 mésict je Ctvrtletni
median 1 185 osob. Pro kategorii 6-9 mésicii je Ctvrtletni medidn 655 osob. Pro kategorii
9-12 mésict je ctvrtletni median 415 osob. Pro kategorii 12-24 mésict je Ctvrtletni medidn

718 osob a v kategorii nad 24 mésict je ¢tvrtletni median 1 503 osob.

4.3 Podil nezaméstnanych osob

Tato podkapitola je zaméfena na podil nezaméstnanych osob v okrese Frydek-Mistek

v porovnani s podilem nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji a Ceské republice.

Podil nezaméstnanych osob (PNO) v okrese Frydek-Mistek, znazornény na obrazku 16,
ve sledovaném obdobi dlouhodobé¢ klesa. V celém vyvoji je podil nezaméstnanych osob
v okrese F-M niz§i nez prumérny podil nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji
a Ceské republice. I kdyz dosahuje PNO lepsich hodnot nez CR, dochézi ve sledovaném

obdobi k pozvolnému piiblizovani k celorepublikovému priiméru.

Vroce 2014 byl PNO vokrese F-M 7,3 %, tedy o 2,8 % niz§i nez PNO
v Moravskoslezském kraji a 0 0,4 % nizsi nez PNO v Ceské republice.

V roce 2015 byl PNO v okrese F-M 6 %, tedy 0 2,9 % niZsi neZ PNO v Moravskoslezském
kraji a 0 0,6 % niz$i nez PNO v Ceské republice.

V roce 2016 byl PNO v okrese F-M 5 %, tedy o 2,9 % niz§i neZ PNO v Moravskoslezském
kraji a 0 0,6 % niz§i nez PNO v Ceské republice.

Vroce 2017 byl PNO vokrese F-M 39 %, tedy o 2,5 % niz8i nez PNO

v Moravskoslezském kraji a 0 0,4 % nizsi nez PNO v Ceské republice.

Vroce 2018 byl PNO vokrese F-M 3,1 %, tedy o 1,9 % niz§i nez PNO

v Moravskoslezském kraji a 0 0,1 % niz§i nez PNO v Ceské republice.
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Vyvoj podilti nezamé&stnanych osob v Ceské republice,
Moravskoslezském kraji a okrese Frydek-Mistek v letech
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2014 2015 2016 2017 2018
Ceska republika 7.7 6.6 5.6 4.3 3.2
Moravskoslezsky kraj 10.1 8.9 7.9 6.4 5
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Rok
—@— Ceska republika =@==Voravskoslezsky kraj okres Frydek-Mistek

Obrazek 16 podil nezaméstnanych osob v okrese F-M v porovnani s MSK a CR
v letech 2014-2018 (vlastni zpracovani, MPSV, UP E-M, ©2020)

Pro podrobnéjsi prehled je na obrazku 17 zndzornén vyvoj podilu nezaméstnanych osob
v okrese F-M v ¢lenéni na jednotliva Ctvrtleti za sledované obdobi 2014 — III. ctvrtleti
2019. Median podilu nezaméstnanych osob v okrese F-M je ve sledovaném obdobi 2014 —

II1. ¢tvrtleti 2019 z hlediska ¢lenéni na jednotliva Ctvrtleti 4,6 %.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Frydek-Mistek v
letech 2014 - 111.Q 2019
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Obrazek 17 Ctvrtletni vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese F-M v letech
2014 — 111 &tvrtleti 2019 (vlastni zpracovani, UP F-M, ©2020)
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4.4 Pocet uchazecii o zaméstnani a volna pracovni mista podle vzdélani

Tato podkapitola je zaméiena na analyzu poctu volnych pracovnich mist a po¢tu uchazect

o zaméstnani podle vzdelani v okrese Frydek-Mistek. Tabulky a grafy vztahujici se k této

podkapitole naleznete v ptiloze 1: Pocet uchazecli o zaméstnani a volna pracovni mista

podle vzdé€lani v okrese F-M.

Volna pracovni mista jsou uvedena podle klasifikace kmenovych oborii vzdélani (KKOV),

ktera je pod spravou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jedna se o zakladni

systematicky nastroj pro statistické pozorovani a analyzu struktury obyvatelstva podle

nejvySe dosazeného vzdélani a sméru studia, ktery umoziuje snadnou pftifaditelnost

vzdélani v evidenci nezamé&stnanych osob podle jednotného kédovani. (MSMT, ©2020;

Infoabsolvent, ©2020)

Nasledujici analyza je provedena na zékladé sdruzeni dosazeného vzdélani podle KKOV

do skupin uvedenych v tabulce 2, pfi¢emz stfedoskolské vzdélani je dale rozdé€leno

do podskupin na zakladé stupn¢ stiedniho vzdélani.

Tabulka 2 Klasifikace vzdélani podle KKOV (Vlastni zpracovani, UP F-M, ©2020)

Kéd Dosazené vzdélani Seskupeni vzdélani
A Bez vzdélani Bez vzdélani
B Neuplné zakladni vzdélani , S iera
C | zakladni + prakticka 3kola Zakladni vzdélani
D NiZsi stfedni vzdélani
E NiZsi stfedni odborné vzdélani
H Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
J Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a vyuceni Stredoskolské vzdélani
K Uplné stiedni véeobecné vzdélani
L UplIné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim a maturitou
M Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
N | Vys$iodborné vzdelani _ Vy&&i odborné vzd&lani
P Vyssi odborné vzdélani v konzervatofi
R Bakaldrské vzdélani
T Vysokoskolské vzdélani Vysokoskolské vzdélani
Vv Vysokoskolské doktorské vzdélani

4.4.1 Bez vzdélani

Vyvoj pracovnich ptilezitosti pro uchazece o zaméstnani bez vzdélani, tedy pro uchazece

s nedokoncenym 1. stupném zékladni Skoly je v letech 2014-2018 zna¢né ptiznivy, nebot

ve zminénych letech doSlo k néartsti o 236 volnych pracovnich mist z 2 na 238 mist.

Od roku 2016 je na trhu prace v okrese F-M vice volnych pracovnich mist nez uchazect
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na tato volna pracovni mista. Pocet uchazecli o zaméstnani bez vzdélani je v letech 2014-
2018 promeénlivy. Nejvice uchazect bylo registrovano urady prace v roce 2018, kdy bylo
na trhu prace 20 uchazeci. Nejméné uchazecii bylo registrovano v roce 2017, kdy bylo
na trhu prace 6 uchazect. Za 1. — III. ¢tvrtleti 2019 bylo registrovano na uradech prace 7

uchazect a evidovano 163 volnych pracovnich mist.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota uchazet¢i o zaméstnani bez vzdélani
ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 jsou 3 uchazeci. Oproti tomu Ctvrtletni

median poctu volnych pracovnich mist pro osoby s timto stupném vzdélani je 11 mist.

4.4.2 Zakladni vzdélani

Do kategorie uchazecti o zaméstnani se zdkladnim vzdélanim jsou také zafazeni uchazeci
s netplnym zékladnim vzdélanim. Skupinu osob s dokonc¢enym 1. stupném zékladni Skoly
(neuplné zakladni vzdé€lani) tvoii v letech 2014-2018 velmi malé mnozstvi uchazecu
nepiesahujici 30 uchazecii v jednom roce. S vyjimkou roku 2016 a 2017, kdy bylo pro tyto
uchazece k dispozici jedno volné pracovni misto, je pocet volnych pracovnich mist pro tuto
skupinu osob v letech 2014, 2015 a 2018 nulovy. V I. — IIL. ¢tvrtleti 2019 narostl pocet
téchto pracovnich mist na 10. Dale do této kategorie tadime osoby s téz§im
¢1 kombinovanym zdravotnim postiZenim, které absolvovaly jednoletou ¢i dvouletou
praktickou Skolu. V letech 2014-2018 doslo k rstu volnych pracovnich mist pro osoby
se zakladnim vzdélanim o 4 087 mist z 666 na 4 753 mist. V letech 2014-2018 doslo
k poklesu uchazecii o zaméstnani o 4 315 uchazect z 7 786 uchazecii na 3 471 uchazecu.
Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto délilo 12 uchazect, ptipadali v roce
2017 na jedno volné pracovni misto 2 uchazeci. V roce 2018 bylo na trhu prace v okrese
Frydek-Mistek vice volnych pracovnich mist neZ uchazeci na tato pracovni mista. Za I. —
III. ¢tvrtleti 2018 bylo na ufadech prace registrovano 2 195 uchazeci a evidovano 3 780

volnych pracovnich mist.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchaze&t o zaméstnani se zdkladnim vzdélanim
ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 jsou 333 uchazeci. Oproti tomu Ctvrtletni

medidn poctu volnych pracovnich mist pro osoby s timto stupném vzd¢lani je 69,5 mista.

Ptiprava v praktické Skole je neprofesniho charakteru, nebot’ je zameétfena na ziskani
zakladnich dovednosti pro zivot a jednouchych pomocnych Ccinnosti v podnicich.

Absolventi obdrzi zavéreéné vysvédéeni. (NUV, ©2011-2020)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 55

4.4.3 Stredoskolské vzdélani

Vyvoj volnych pracovnich mist pro uchazece s niz§im stFednim a niZ§im stfednim
odbornym vzdélanim je do roku konce 2015 znacné neptiznivy, nebot’ na trhu prace
bylo velmi méalo volnych pracovnich mist (7 mist vroce 2014 a 8 mist vroce 2015).
O jedno volné pracovni misto se v roce 2014 d¢lilo 156 uchazeci, tento pocet v roce 2015
klesl na 96 uchazect. Ke zlepSeni situace doslo v letech 2016-2018, kdy narostl pocet
volnych pracovnich mist o 375 mist z 66 na 441 mist. V letech 2014-2018 doslo k poklesu
uchazecu o zaméstnani s vyse zminénym stupném vzdélani o 652 uchazect z 1 093 na 441
uchazecl. V roce 2018 se pocet uchazecii rovnal poctu volnych pracovnich mist. Za 1. —
II. ctvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 267 uchazeéii o zaméstnani
a evidovano 327 volnych pracovnich mist. Pocet uchazecl s nizS§im stfednim vzdélanim
je ve sledovaném obdobi téméf nulovy; napt. v letech 2016-2018 nebyli uchazeci

0 zaméstnani s nizSim stitednim vzdélanim urady viibec evidovani.

Ctvrtletni median, tedy prostiedni hodnota uchazei o zaméstnani s niz§im stfednim
a niz§im stfednim odbornym vzdélanim ve sledovaném obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019
je 39 uchazect. Oproti tomu ctvrtletni medidn poctu volnych pracovnich mist pro osoby

s timto stupném vzdélani je 10 mist.

Dvouleté ¢i trileté obory nizsiho stfedniho odborného vzdélani (napt. strojirenské prace,
textilni a odévni vyroba) jsou urCeny pro zaky se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami,
jejichz vystupem je vyucéni list. Absolventi téchto oborti jsou pfipraveni k vykonu
jednoduchych €innosti v ramci délnickych profesi a sluZzeb. NizSiho stfedniho vzdélani

dosahuiji absolventi tiileté praktické skoly. (NUV, ©2011-2020)

I pfes mirny pokles poctu volnych pracovnich mist pro uchazece se stifednim nebo
stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a stfednim odbornym vzdélanim bez
maturity a vysvédceni v letech 2016 a 2018 je vyvoj volnych pracovnich mist rostouci.
Ve sledovanych letech narostl pocet volnych pracovnich mist o 838 pracovnich mist
z 1 908 na 2 746 mist. V letech 2014-2018 poklesl poc¢et uchazecii o zaméstnani o 10 322
uchazecli z 18 751 na 8 429 uchazecii. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni
misto délilo 10 uchazect, ptipadali v roce 2018 na jedno volné pracovni misto 3 uchazeci.
Za 1. — 1III. ¢tvrtleti 2019 bylo na ufadech préace registrovano 5 492 uchazect a evidovano

1 892 volnych pracovnich mist.
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Ctvrtletni median, tedy prostiedni hodnota uchazeéti o zaméstnani se stfednim nebo
sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a stfednim odbornym vzdélanim
bez maturity a vyuceni ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 863 uchazeci.
Oproti tomu ¢tvrtletni median poctu volnych pracovnich mist pro osoby s timto stupném

vzdélanim je 200 mist.

Stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem pfedstavuje ucebni obory s tfiletou dobou
studia ve stfednich odbornych udilistich, po kterych lze pokraCovat v navazujicim
maturitnim studiu, napf. mechanik opravar motorovych vozidel. Stfedni nebo stfedni
odborné vzdélani bez maturity a vyuceni je urceno pro studenty bez studijnich aspiraci.
Dvouleté obory (napf. zubni instrumentaika) jsou zakonceny zévére¢nou zkouskou

a vysvédéenim. (NUV, ©2011-2020)

Vyvoj volnych pracovnich mist pro uchazeCe o zaméstndni s dplnym stfednim
vSeobecnym vzdélanim, tedy pro absolventy Cctyfletych ¢&i viceletych gymnazii
pripravujici studenty na vyssi odborné a vysoké skoly, je v letech 2014-2018 v porovnani
s poctem uchazect s vySe uvedenym stupném vzdélani velmi nizky. S vyjimkou roku 2017
(88 mist) a 2018 (50 mist) neptesahuje pocet volnych pracovnich mist 10 mist v jednom
roce. V letech 2014-2018 poklesl pocet uchaze¢i o zaméstnani o 836 uchazeci z 1 463
na 627 uchazecu. I pfes tento pokles se v roce 2018 o jedno volné pracovni misto délilo 13
uchazecu. Zal. — III. c¢tvrtleti 2019 bylo na ufadech préace registrovano 473 uchazect

o zamé&stnani a evidovano 25 volnych pracovnich mist.

Ctvrtletni median, tedy prostiedni hodnota, uchaze¢ii o zaméstnani s Giplnym stfednim
vSeobecnym vzdélanim ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 229 uchazecu.
Oproti tomu ¢tvrtletni median poctu volnych pracovnich mist pro osoby s timto stupném

vzdélani jsou 4 mista.

Vyvoj volnych pracovnich mist pro uchazece s Gplnym stfednim odbornym vzdélanim
(vyuceni s maturitou) a uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou
(bez vyuceni) je rostouci. V letech 2014-2018 narostl pocet volnych pracovnich mist o 464
mist z 580 na 1 044 mist. Ve vySe zminénych letech pokles pocet uchazecii o zaméstnani
0 5 801 uchazecii z 10 000 na 4 199 uchazeci. Oproti roku 2014, kdy se o 1 volné pracovni
misto délilo 18 uchazec, ptipadali v roce 2018 na 1 volné pracovni misto 4 uchazeci. Za 1.
— III. ¢tvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 2 830 uchazect a evidovano 734

volnych pracovnich mist.
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Ctvrtletni median, tedy prostiedni hodnota uchazeéti o zaméstnani s Uplnym stiednim
odbornym vzdélanim a uplnym stiednim odbornym vzdélanim s maturitou ve sledovaném
obdobi 2014 — III. c¢tvrtleti 2019 je 653 uchazecu. Oproti tomu Ctvrtletni median poctu

volnych pracovnich mist pro osoby s timto stupném vzdélanim je 83,5 mista.

Uplné stiedni odborné vzdélani je profesniho charakteru (napi.: elektrotechnika). Uplné
sttedni vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou pfipravuje studenty pro vykon
naro¢nych délnickych profesi a nizsich fidicich funkci (napf. mechanik stroji a zatizeni).
Délka studia u obou typt vzdélani je Ctyfleta s moznosti pokracovani po uspésném slozeni

maturitni zkousky ve studiu na vy3si odborné & vysoké skole. (NUV, ©2011-2020)

w7

4.4.4 Vyssi odborné vzdélani

Vyvoj pracovnich pfilezitosti pro uchazeCe o zaméstnani s vy$§im odbornym vzdélanim
je v letech 2014-2018 rostouci, nebot’ pocet volnych pracovnich misto narostl o 23
pracovnach mist z 15 na 38 mist. V letech 2014-2018 poklesl pocet uchazecii o zaméstnani
s vySe zminénym vzdeélanim o 221 uchazect z 362 na 141 uchazect. Oproti roku 2014,
kdy se o jedno volné pracovni misto délilo 24 uchazecti, ptipadali v roce 2018 na jedno
volné pracovni misto 4 uchazeci. Za 1. — III. ctvrtleti 2019 bylo na ufadech prace

registrovano 116 uchazect a evidovano 29 volnych pracovnich mist.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota uchaze¢ii o zaméstnani s vy$§im odbornym
vzdélanim ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 16 uchazect. Oproti tomu
¢tvrtletni medidn poctu volnych pracovnich mist pro osoby s timto stupném vzdélani je 1,5

mista.

4.4.5 Vysokoskolské vzdélani

Vyvoj pracovnich pftilezitosti pro uchazece o zaméstnani s vysokoSkolskym vzdelanim
je vletech 2014-2018 rostouci, nebot pocet volnych pracovnich mist narostl o 176
pracovnich mist z 147 mist na 323. V letech 2014-2018 poklesl pocet uchazecii
o zaméstnani s vySe zminénym vzdélanim o 1478 uchazeclh z2 964 na 1 486 uchazecu.
Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto de€lilo 20 uchazect, ptipadalo
vroce 2018 na 1 volné pracovni misto 5 uchazeci. Za I. — III. ctvrtleti 2019 bylo

na uradech prace registrovano 1 084 uchazect a evidovano 308 volnych pracovnich mist.

Ctvrtletni median, tedy prostiedni hodnota uchaze¢i o zaméstnani s vysokoskolskym

vzdélanim ve sledovaném obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019 je 129 uchazect. Oproti tomu



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

¢tvrtletni medidan poctu volnych pracovnich mist pro osoby s timto stupném vzdélanim

je 21 mist.

4.4.6 Shrnuti podkapitoly

Z podkapitoly vyplyva, ze nejvice uchazecli o zaméstnani bylo na trhu prace v okrese
Frydek-Mistek ve sledovaném obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019 se stiednim odbornym
vzdélanim, Gplnym sttednim odbornym vzdélanim a zdkladnim vzdélanim. Tomuto stavu
také odpovida pocet volnych pracovnich mist, nebot pravé ve vysSe zminénych
vzdélanostnich skupindch bylo rovnéz evidovano nejvice pracovnich pfilezitosti.

r

Nejméné uchazecli o zaméstnani bylo na trhu prace v okrese Frydek-Mistek ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019 bez vzdélani, s vys$S§im odbornym vzdélanim a niz§im
sttednim vzdélanim. Tomuto stavu ¢asteéné odpovida i pocet volnych pracovnich mist,
nebot’ praveé ve vzdélanostni skupiné bez vzdélani a vyssi odborné vzdélani bylo evidovano
nejmén¢ pracovnich prilezitosti. Dale bylo evidovano malo pracovnich prilezitosti

pro uchazece o zaméstnani s Gplnym stiednim vSeobecnym vzdélanim.

Ve vsech vzdélanostnich skupiniach doslo v letech 2014-2018 ke snizeni uchazect
o zaméstnani a ristu poctu volnych pracovnich mist. Pokles uchazecli o zaméstnani
byl s vyjimkou skupiny uchazec¢ti bez vzdélani Ccisté klesajici, tzn., ze ve vSech
sledovanych letech doSlo pouze k poklesu uchazeci o zaméstnani (vzdelanostni skupina
bez vzdélani zaznamenala v nékterych letech 1 mirny nardst uchazecli o zaméstnani). Rust
poctu volnych pracovnich mist byl s vyjimkou uplného stfedniho vSeobecného vzdélani,
sttedniho odborného vzdélani a vysSiho odborného vzdélani ¢Eisté rostouci,
tzn., ze ve vSech sledovanych letech doslo pouze k rustu volnych pracovnich mist (ve vyse
zminénych tfech vzdélanostnich skupinach doslo v nékterych letech 1 k mirnému poklesu
volnych pracovnich mist). S timto vyvojem rovnéz souvisi pokles poctu uchazecii na jedno
volné pracovni misto. V nékterych vzdélanostnich skupindch doslo dokonce k rovnosti
poctu volnych pracovnich mist a uchazeci o zaméstnani ¢i k nabidce vétSiho poctu

volnych pracovnich mist nez byl poc€et uchazecu na tyto mista.

4.5 Pocet uchazecii o zaméstnani a volna pracovni mista podle hlavni

t¥idy CZ-1ISCO

Tato podkapitola je zaméfena na analyzu poctu volnych pracovnich mist a po¢tu uchazect

o zameéstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO. Grafy vztahujici se k této podkapitole naleznete
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v priloze 2: Pocet uchazecii o zaméstnani a volna pracovni mista podle CZ-ISCO v okrese

F-M.

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je zaloZena na dvou zakladnich principech, kterymi jsou
typ vykonavané prace a stupen dovednosti, kterymi disponuje osoba na urcité pracovni
pozici. Zaméstnani vyzadujici vykonavani totoznych kol by méla byt zahrnuta do stejné
ttidy bez ohledu na pozadované vzdélani ¢i kvalifikaci zaméstnance (souboru jeho znalosti
a dovednosti). Tato klasifikace vychazi z metodickych zasad mezinarodni kategorizace
ISCO-08 a je tvofena 5 urovnémi, které nazyvame hlavni tfidy, tfidy, skupiny, podskupiny
a kategorie. Klasifikace se orientuje na pozadovanou kvalifikaci pro provadéni ukoli
a nikoli na to, zda osoba vykonavajici zaméstnani je vice ¢i méné zpusobild vykonavat
(tf. 1) k nejjednodussim (tf. 9) podle trovné a zaméfeni dovednosti a znalosti potfebnych
k vykonu povolani. V tfidach 1-5 ptevlada prace nemanudlniho charakteru. Mezi zakladni

pojmy této klasifikace patfi:

e Pracovni misto definované jako souhrn povinnosti a ukolii provadénych jednou
osobou (definice zahrnuje i zaméstnavatele a osobu samostatné vydéle¢né ¢innou).

e Zaméstnani, které je charakterizovdno jako souhrn pracovnich mist, jejichz
povinnosti a koly jsou popisovany vysokou trovni podobnosti.

e Dovednosti neboli schopnosti provadét ukoly a vykonavat povinnosti pracovniho
mista. Pro uspotfddani zaméstnani do kategorii jsou vyuzivany dva rozméry téchto
schopnosti.

1. Specializace dovednosti vyjadiuje vyZadované znalosti, vyuzivané zatizeni
a nastroje, zpracovavany ¢i pouzivany materidl, charakter poskytovanych
sluzeb a produkovaného zbozi.

2. Uroveii dovednosti definuje naroénost pozadavku na dovednosti a znalosti,
které odpovidaji konkrétnimu stupni vzdélani potiebnému k GspéSnému
vykonavani povinnosti a ukold vyplyvajicich se zaméstnani. RozliSujeme 4
urovné dovednosti (uroven 1-4), pfiCemz prvni uroven klade nejnizsi
pozadavky na vzdélani, schopnosti, znalosti a kvalifikaci pracovnika.

= Uroveri 1 neklade 74dné pozadavky na znalosti a dovednosti.
= Uroveii 2 vyzaduje znalosti a dovednosti na urovni zékladniho

az uplného stfedniho vzdélani.
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= Uroveii 3 vyzaduje znalosti a dovednosti na Grovni uplného
sttedniho vzdélani, vyssiho odborného ¢i bakalatského vzdélani.

= Uroveii 4 vyzaduje znalosti a dovednosti na urovni vysokoskolského
vzdélani (titul vyssi nez Bce.) ¢i védeckou kvalifikaci. (CZSO,
©2020; ESFCR, ©2020)

Tabulka 3 Vztah mezi hlavnimi tfidami a trovnémi dovednosti v klasifikaci

CZ-ISCO (Vlastni zpracovani, CZSO, ©2020)

Hlavni tFidy klasifikace CZ-ISCO uroven dovednosti
. 1 Zakonodarni a fidici pracovnici 3a4
. 2 Specialisté
. 3 Technicti a odborni pracovnici
. 4 Ufednici
. 5 Pracovnici ve sluzbdach a prodeji
. 6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
. 7 Remeslnici a opravafi
. 8 Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi
. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

=< | =< ¢ [ =< | < [ TS| =< | ¢ | =S¢ | =<
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-+
[

. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach

S vyjimkou roku 2018, kdy poklesl pocet volnych pracovnich mist pro uchazece
o zaméstnani ve tiidé¢ 1. zdkonodarci a Fidici pracovnici je vyvoj pracovnich mist
pro tuto tfidu v letech 2014-2017 rostouci, nebot’ pocet volnych mist narostl o 112
pracovnich mist z 60 na 172 mist. V roce 2018 se tento pocet snizil na 153 mist. V letech
2014-2018 se snizil pocet uchazecti o zaméstnani ve vyse zminéné tiidé o 140 uchazect
z 287 na 147 uchazeci. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto délilo 5
uchazect, pfipadali v roce 2017 na jedno volné pracovni misto 2 uchazeci. V roce 2018
bylo na trhu prace vice volnych pracovnich mist nez uchazecti o zaméstnani v tf.1. Za L. —
III. Ctvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 92 uchazect a evidovano 130

volnych pracovnich mist v 1. tfid¢.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchaze&ti o zaméstnani v t¥idé 1. ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019 je 54 uchazec¢h. Oproti tomu ctvrtletni median poctu

volnych pracovnich mist pro osoby v 1. tfid¢€ je 35 mist.

Vyvoj pracovnich pftilezitosti pro uchazece o zaméstnani ve tiidé 2. specialisté je v letech
2014-2018 ptiznivy, nebot’ narostl pocet volnych pracovnich mist o 243 mist z 200 na 453

mist a poklesl pocet uchazecli o zaméstnani o 1 231 uchazect z 2 078 na 847 uchazeci.
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Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto délilo 11 uchazect, ptipadali v roce
2018 na jedno volné pracovni misto 2 uchazeci. Za 1. — III. ¢tvrtleti 2019 bylo na Gradech

prace registrovano 578 uchazect a evidovano 301 volnych pracovnich mist ve 2. tid¢.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota uchaze¢i o zaméstnani ve tiidé 2.
ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 307 uchazect. Oproti tomu Ctvrtletni

medidn poctu volnych pracovnich mist pro osoby ve 2. tfid¢ je 87 mist.

S vyjimkou roku 2018, kdy poklesl pocet volnych pracovnich mist pro uchazece
o zaméstnani ve tfid€ 3. technicti a odborni pracovnici, je vyvoj pracovnich mist pro tuto
tiidu v letech 2014-2017 rostouci, nebot’ pocet volnych mist vzrostl o 397 mist z 368
na 765 mist. V roce 2018 se tento pocet snizil na 704 mist. V letech 2014-2018 se snizil
uchazecli. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto délilo 8 uchazeci,
ptipadali v roce 2018 na 1 volné pracovni misto 2 uchazeci. Za I. — III. ¢tvrtleti 2019 bylo
na ufadech prace registrovano 880 uchazecl a evidovano 590 volnych pracovnich mist
ve tfide 3.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchaze&ti o zaméstnani v t¥idé 3. ve sledovaném
obdobi 2014 — III. c¢tvrtleti 2019 je 478 uchazecu. Oproti tomu Ctvrtletni medidn poctu

volnych pracovnich mist pro osoby v 3. tfid¢ je 169 mist.

Vyvoj pracovnich prilezitosti pro uchazece o zaméstnani ve tfidé 4. arednici neni v letech
2014-2018 uplné ptiznivy, nebot’ dochdzi ke kolisdni poctu volnych pracovnich mist (rist
v letech 2015 a 2017; pokles v letech 2016 a 2018). I ptes tuto skutecnost doslo v letech
2014-2018 k rastu pracovnich mist o 78 mist z224 na 302 mist. V letech 2014-2018
se snizil pocet uchazecli o zaméstnani ve vyse zminéné tfidé o 3 257 uchazeci z 5 554
na 2 297 uchazec¢ii. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto de€lilo 25
uchazect, pripadalo v roce 2018 na jedno volné pracovni misto 8 uchazect. Za 1. — IIL
ctvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 1 664 uchazecl a evidovano 184 volnych

pracovnich mist ve 4. tfid¢.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchaze&ti o zaméstnani v t¥idé 4. ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 920 uchazecl. Oproti tomu c¢tvrtletni medidn poctu

volnych pracovnich mist pro osoby ve 4. tfid¢ je 68 mist.

Vyvoj pracovnich prilezitosti pro uchazece o zaméstnani v tiidé 5. pracovnici ve sluzbach

a prodeji je v letech 2014-2018 pfiznivy, nebot’ narostl pocet volnych pracovnich mist
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0 868 mist z 575 na 1443 mist a pokles] pocet uchazecii o zaméstnani o 5 539 uchazecii
z 10 053 na 4 514 uchazect. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto délilo
17 uchazect, piipadali v roce 2018 na jedno volné pracovni misto 3 uchazeci. Za 1. — III.
ctvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 3 064 uchazect a evidovano 920 volnych

pracovnich mist v 5. tfidé&.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchazeéti o zaméstnani v t¥idé 5. ve sledovaném
obdobi 2014 — III. c¢tvrtleti 2019 je 1 611 uchazect. Oproti tomu c¢tvrtletni median poctu

volnych pracovnich mist pro osoby v tfid¢ 5. je 308 mist.

Vyvoj pracovnich prilezitosti pro uchazeCe o zaméstnani v tfidé 6. kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi je v letech 2014-2015 pftiznivy, nebot’
narostl pocet volnych pracovnich mist o 73 mist z 11 na 84 mist a poklesl pocet uchazeci
0 244 uchazec¢l z 437 na 193 uchazect. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni
misto délilo 40 uchazecu, ptipadali v roce 2018 na jedno volné pracovni misto 3 uchazeci.
Za 1. — IIL. ¢tvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 100 uchazeci a evidovano 62

volnych pracovnich mist v t¥id¢ 6.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchaze&ti o zaméstnani v t¥idé 6. ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 71 uchazec¢t. Oproti tomu Ctvrtletni median poctu

volnych pracovnich mist pro osoby v tfid¢ 6. je 13 mist.

Vyvoj pracovnich ptilezitosti pro uchazece o zaméstnani v tridé 7. Femeslnici a opravari
je vletech 2014-2018 znaéné piiznivy, nebot’ narostl pocet volnych pracovnich mist
01718 mist z785 na 2503 mist a poklesl pocet uchazeci o 4 245 uchazect z 6 263
na 2 018 uchazeci. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto délilo 8
uchazecu, piipadali v roce 2017 na jedno volné pracovni misto 2 uchazeci. V roce 2018
bylo na trhu prace vice volnych pracovnich mist nez uchazecti o zaméstnani v tfide¢ 7. Za L.
— III. ¢tvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 1 245 uchazect a evidovéano 2 088

volnych pracovnich mist v t¥idé 7.

Ctvrtletni medién, tedy prostiedni hodnota uchazeét o zaméstnani v tiidé 7. ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 732 uchazec€l. Oproti tomu Ctvrtletni medidn poctu

volnych pracovnich mist pro osoby v tid¢ 7. je 382 mist.

Vyvoj pracovnich prilezitosti pro uchazeCe o zaméstnani v tiidé 8. obsluha stroji
a zarizeni, montéFi je v letech 2014-2018 ptiznivy, nebot narostl pocet volnych

pracovnich mist o 811 mist z 594 na 1405 mist a poklesl pocet uchazecli o zaméstnani
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02 017 uchazec¢t z 3 882 na 1 865 uchazecd. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné
pracovni misto dé€lilo 7 uchazect, ptipadali v roce 2018 na jedno volné pracovni misto
2 uchazeci. Za I. — III. Ctvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 1 184 uchazect

a evidovano 1 263 volnych pracovnich mist v tfidé 8.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchaze&ti o zamé&stnani v t¥idé 8. ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 619 uchazect. Oproti tomu Ctvrtletni median poctu

volnych pracovnich mist pro osoby v tfidé¢ 8. je 219 mist.

Vyvoj pracovnich pfilezitosti pro uchazeCe o zaméstnani v tfidé 9. pomocni
a nekvalifikovani pracovnici je v letech 2014-2018 ptiznivy, nebot’ narostl pocet volnych
pracovnich mist o 2 068 mist z 518 na 2 586 mist a pokles] pocet uchazecli o zaméstnani
0 5102 uchazect z 10 411 na 5 309 uchazech. Oproti roku 2014, kdy se o jedno volné
pracovni misto dé€lilo 20 uchazect, ptipadali v roce 2018 na jedno volné pracovni misto
2 uchazeci. Za 1. — IIL. ctvrtleti 2019 bylo na ufadech prace registrovano 3 554 uchazect

a evidovano 1 720 volnych pracovnich mist v tfide 9.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchaze&ti o zamé&stnani v t¥idé 9. ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 1 889 uchazecd. Oproti tomu Ctvrtletni median poctu

volnych pracovnich mist pro osoby v 9. tfid€ je 504 mist.

Vyvoj pracovnich prilezitosti pro uchazeCe o zaméstnani v tf. 0 zaméstnanci
v ozbrojenych sluzbach je v letech 2014-2018 znacné neptiznivy, nebot nejsou evidovana
zadna volnd pracovni mista. Ve vySe zminénych letech doSlo k nariistu poctu uchazect
o zaméstnani o 3 uchazece ze 4 na 7 uchazecl, ptiCemz k nejveétsimu nartistu doslo v roce
2016, kdy bylo registrovano 13 uchazect. Za 1. — III. ¢tvrtleti 2019 bylo na trhu prace
registrovano 7 uchazecli o zaméstndni. Rovnéz v tomto obdobi nebyly evidovany Zadna

volna pracovni mista.

Ctvrtletni medién, tedy prostfedni hodnota uchaze&ti o zaméstnani v t¥idé 0. ve sledovaném
obdobi 2014 — TII. &tvrtleti 2019 jsou 2 uchazedi. Ctvrtletni median podtu volnych
pracovnich mist neni uveden, nebot’ ve sledovaném obdobi nebyla evidovana Zadna volna

pracovni mista v tfidé 0.

S vyjimkou roku 2015, kdy doslo k nartistu uchaze¢li o zameéstnani, ktefi neuvedli hlavni
tridu CZ-ISCO, ve které hledaji zaméstnani (tzn. Ze byli ochotni nastoupit do jakéhokoliv
zaméstnani, na kterd stacila jejich dosavadni kvalifikace), se tento pocet uchazect

ve sledovaném obdobi neustale snizuje.
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4.5.1 Shrnuti podkapitoly

Z podkapitoly vyplyva, Ze nejvice uchazeCli o zaméstnani bylo na trhu prace v okrese
Frydek-Mistek ve sledovaném obdobi 2014 — III. Ctvrtleti 2019 ve tfidach 9. pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, 5. pracovnici ve sluzbach a prodeji a 4. ufednici. Tomuto
stavu Casteéne€ odpovida i pocet volnych pracovnich mist, nebot’ pravé ve tiidach 9. a 5.
bylo evidovano nejvice pracovnich pfilezitosti. Dale byl evidovan velky pocet volnych

pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani v tiid¢ 7. femeslnici a opravafi.

Nejméné uchazecl o zaméstndni bylo na trhu prace v okrese Frydek-Mistek ve sledovaném
obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 ve tifidach 0. zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach, 6.
kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi a 1. zdkonodarci a fidici
pracovnici. Tomuto stavu také odpovidal pocet volnych pracovnich mist, nebot prave

ve vySe zminénych tfidach bylo rovnéz evidovano nejméné pracovnich ptilezitosti.

S vyjimkou tfidy 0. zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach, kde byl zaznamendm mirny
narust uchazec¢u o zaméstnani, doslo v letech 2014-2018 ke snizeni uchazect o zaméstnani
ve vSech hlavnich tfidach CZ-ISCO. Pokles uchazecli o zaméstnani v hlavnich ttidach CZ-
ISCO byl ciste klesajici, tzn., Ze ve vSech sledovanych letech doslo pouze k poklesu
uchazecti o zaméstndni. S vyjimkou tfidy 0., kde nebyla v celém sledovaném obdobi
evidovéana Zadn4 volnd pracovni mista, doslo v letech 2014-2018 ke zvySeni poctu volnych
pracovnich mist ve vSech hlavnich tfidaich CZ-ISCO. Ve ttidach 2. specialisté, 5.
pracovnici ve sluzbach a prodeji, 6. kvalifikovani pracovnici v zemédé&lstvi, lesnictvi
arybafstvi a 7. femeslnici a opravaii byl riist volnych pracovnich mist ¢isté rostouci, tzn.,
ze ve sledovanych letech doslo pouze k riistu volnych pracovnich mist. Ve tfidach 8.
obsluha strojii a zafizeni, montéfi a 9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici doprovazel
nartst volnych pracovnich mist mirny pokles v roce 2016 (t£.9) a v letech 2016-2017 (tf.8).
S vyjimkou tfidy 4. ufednici, kterd zaznamenala pokles volnych pracovnich mist také
v roce 2016, doslo v roce 2018 ve tfidach 1. zdkonodarci a fidici pracovnici a 3. technicti
a odborni pracovnici ke sniZzeni volnych pracovnich mist. Tento pokles vSak nebyl nikterak
velky, nebot’ stale bylo na trhu prace evidovano vice pracovnich mist nez na zacatku

sledovaného obdobi.

Se snizenim poctu uchazecli o zaméstnani a zvySenim poctu volnych pracovnich mist

rovnéz souvisi pokles poctu uchazecii na jedno volné pracovni misto v roce 2018 oproti
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roku 2014. V tiidé 7. bylo vroce 2018 dokonce vice volnych pracovnich mist

nez uchazecl na tyto volna pracovni mista.

4.6 Pracovni prilezitosti pro specifické skupiny uchazecii o zaméstnani

Tato podkapitola je zaméfena na analyzu pracovnich piilezitosti pro specifické skupiny
uchazecl o zaméstnani, a sice pro osoby se zdravotnim postizenim, absolventy a mladistvé

a cizince s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu.

4.6.1 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim je zndzornén
na obrazku 18. Svyjimkou roku 2015, kdy doSlo k mirnému narGstu uchazect
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim, dochazi v celém sledovaném obdobi k poklesu
téchto uchazect. V letech 2014-2018 poklesl pocet uchazecii se zdravotnim postizenim
0 697 uchazect z 5107 na 4 410 uchazect. V celém sledovaném obdobi dochézi k ristu
volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. V letech 2014-2018 narostl
pocet volnych pracovnich mist pro OZP o 557 mist, z 312 na 869 pracovnich mist. Oproti
roku 2014, kdy se o jedno volné pracovni misto dé€lilo 17 uchazecii se zdravotnim

postizenim, ptipadalo v roce 2018 na jedno volné pracovni misto 6 uchazecu.

Za L-1II. ¢tvrtleti 2019 bylo na trhu prace v okrese F-M registrovdno 2 933 uchazect
o zamé&stnani se zdravotnim postiZenim a evidovano 532 volnych pracovnich mist. O jedno

volné pracovni misto se délilo 6 uchazect.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim
postizenim ve sledovaném obdobi 2014 — III. ¢tvrtleti 2019 je 1 272 uchazecd. Oproti tomu

¢tvrtletni median poctu volnych pracovnich mist pro OZP je 158 mist.
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Osoby se zdravotnim postizenim
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Obrazek 18 Pocet volnych pracovnich mist pro OZP a uchaze¢i o zaméstnani

(vlastni zpracovani, UP F-M, ©2020)

4.6.2 Absolventi a mladistvi

Podle MPSV a MSMT za absolventa oznalujeme osobu (uchaze¢ o zaméstnani)
evidovanou na uradu prace, u které nepiekroc¢ila doba od uspésného zakonceni studia
2 roky. (MPSV, ©2020) Za mladistvé oznacujeme uchazefe o zaméstnadni mladsi 18 let.

(UP F-M, ©2020)

Vyvoj poctu volnych pracovnich misto pro absolventy a mladistvé je zndzornén na obrazku
19. S vyjimkou roku 2018, kdy doslo k poklesu volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé, dochazi v celém sledovaném obdobi k rlstu téchto pracovnich mist. V letech
2014-2017 narostl pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé o 2 247 mist
z 710 na 2 957 pracovnich mist. Tento pocet se v roce 2018 snizil na 2 041 pracovnich
mist. V celém sledovaném obdobi dochézi k poklesu poc¢tu uchazec o zaméstnani mezi
absolventy a mladistvymi. V letech 2014-2018 poklesl pocet absolventii a mladistvych
evidovanych na ufadech prace o 1 947 z celkového poctu 2 700 na 753 osob. Od roku 2016
je na trhu prace v okrese F-M vice volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé

nez pocet uchazeci na tyto volnd pracovni mista.

Za 1. — IIL. c¢tvrtleti 2019 bylo na trhu prace registrovano 551 absolventli a mladistvych

a evidovano 983 volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé.

Ctvrtletni median, tedy prostfedni hodnota absolventi a mladistvym uchazejicich
se 0 zam&stnani ve sledovaném obdobi 2014 — III. ctvrtleti 2019 je 334 uchazeci.
Oproti tomu ¢tvrtletni median poctu volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé

je 500 mist.
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Absolventi a mladistvi
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Obrazek 19 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé a uchazeci

o zaméstnani (vlastni zpracovani, UP F-M, ©2020)

4.6.3 Cizinci s poZzadavkem na zaméstnaneckou kartu

Zaméstnaneckd karta je typ dlouhodobého povoleni k pobytu na déle nez tfi mésice
pro cizince, kteti do Ceské republiky piijeli za Gi¢elem zaméstnani. Karta opraviiuje cizince
k pobytu na uzemi Ceské republiky, vykonu viech druhii povolani, pro které byla karta
vydéana ¢i k praci na pracovni pozici, kterd byla schvédlena odborem azylové a migra¢ni
politiky Ministerstvem vnitra (v pfipadé Zadosti cizince o zménu zameéstnavatele
&i pracovni pozice). Zaméstnanecka karta neni uréena pro obdany Svycarska, ¢lenskych
stath Evropské unie a Evropského hospodaiského prostoru. Pro vydani karty je nutna
pracovni smlouva ¢i dohoda o pracovni ¢innosti. Nej€astéji je karta vyddvana na dobu
trvani pracovné-pravniho vztahu, nejdéle vSak na 2 roky s mozZnosti opétovného
prodlouzeni. Voln4 pracovni mista, na kterd lze podat Zadost o vystaveni zaméstnanecké
karty, musi byt zatazena do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych

drziteli zaméstnanecké karty. (MPSV, ©2020; MVCR, ©2019)

Vyvoj volnych pracovnich mist pro cizince s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu
v okrese Frydek-Mistek v letech 2015-2018 zndzornény na obrazku 20 je pfiznivy, nebot
ve vySe zminénych letech doslo k nartstu o 2 264 pracovnich mist z 265 na 2 529 mist,
coz vypovida o ochoté a z4jmu zaméstnavateli nabizet praci cizim statnim ptislusnikiim
nejen na pozicich, o které neni na trhu prace zdjem. Ve srovnani neni zahrnut rok 2014,
nebot’ udaje za L.-III. Ctvrtleti nema ufad prace ve Frydku-Mistku k dispozici. Ve IV.
ctvrtleti 2014 bylo na trhu prace v okrese F-M k dispozici 43 pracovnich mist pro cizince.

Za 1. — IIL. ¢tvrtleti 2019 bylo k dispozici 2 367 pracovnich mist, tudiz se da predpokladat,
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ze vroce 2019 budou mit cizinci mnohem vice pracovnich pitilezitosti v okrese F-M

nez v roce 2018.

Vyvoj volnych pracovnich mist pro cizince s pozadavkem na
zameéstnaneckou kartu v letech 2015-2018
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/olna prac. mista pro cizince

Obrazek 20 Vyvoj volnych pracovnich mist pro cizince v letech 2015-2018
(vlastni zpracovani, UP F-M, ©2020)
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5 ROZHOVOR S PRACOVNIKEM UP CR VE FRYDKU-MISTKU

V této kapitole je uveden polostrukturovany rozhovor s otevienymi otazkami s vedouci
oddé€leni trhu prace ve Frydku-Mistku. Se souhlasem pracovnika byl cely rozhovor
nahrdvan. Zaznam rozhovoru byl pofizen pouze pro ucely zpracovani rozhovoru

do pisemné podoby, tudiz nebude audio verze rozhovoru dale sdilena.

Cilem rozhovoru bylo zjistit podrobnéjsi informace o situaci na trhu prace v okrese
Frydek-Mistek, tudiz niZe zminéné odpovédi nemohou byt zobecnény na tizemi celé Ceské
republiky. Poznatky z rozhovoru jsou dale shrnuty v kapitole 6. Navrhy a doporuceni,

nebot’ samotné navrhy z rozhovoru ¢astecné vychazeji.

5.1 Otazky rozhovoru

1. Jaka je situace na trhu  prace vokrese Frydek-Mistek?
,Situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek je z pohledu zaméstnavatelii
nepriznivd, protoze neni dostatek pracovni sily, ktera by byla kvalifikovana
a odbornd. To znamend, Ze nejsou uchazeci o zaméstnani, kteri by byli schopni
ihned nastoupit do odbornych cinnosti. Z pohledu uchazecii o zaméstnani situace
neni dobra, protoze tady jsou uchazeci i dlouhodobé evidovini a nemohou najit
zameéstnani, kde by nevyzadovali prilisné dovednosti, velmi dobry zdravotni stav
a schopnost pracovat v trisménném provozu. Ale obecné, tim, Ze je nezaméstnanost
dlouhodobé nizka, viastné lze Fict, Ze je situace velmi dobra. “

2. Myslite si, Ze jsou wuchazei o zaméstnani dostateéné informovani
o moZnostech, které urad prace nabizi nebo tady vétSinou prijdou s tim,
Ze potrebuji praci a nevédi, Ze maji mozZnost rekvalifika¢nich kurzi ¢i dalSich
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti?

, Myslim si, Ze uchazeci o zaméstnani jsou v soucasné dobé dobre informovani.
V pripade, zZe nejsou, zprostredkovatelka samoziejmé sama voli ten tok informaci
podle typu uchazece. Podle jeho praxe, vzdelani, zdravotniho stavu, popripadé
veku. Kazdopdadné v pribéhu tech schiizek, které probihaji, jsou uchazeci
informovani o aktualnich programech, které pro né jsou k dispozici. At uz v roviné
poradenstvi nebo programii, které jsou hrazeny z evropského socidlniho fondu.
Takze wuchazec, ktery ma zdjem na sobé pracovat, rozvijet se a zeptd
se zprostredkovatelky, co by mu mohl urad prdace nabidnout, vidy néjakou

informaci dostane. Je jasné, Ze ne kazdy mize byt okamzité zarazen na néjaky
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rekvalifikacni kurz, do poradenského programu a podobne. Ale vyhledove
v horizontu tieba 3 mésicui, pokud to dava smysl, to znamena ma uplatneni na trhu
prace, vi, k cemu to bude smérovat, tak ma sanci na umisteni.

3. Jsou uchazefi o zaméstnani ochotni se dale vzdélavat nebo nastoupit do
rekvalifika¢niho kurzu?
., Uchazeci jsou ochotni se rekvalifikovat v mladsim veku, tedy do veku zhruba
40 let nebo pokud vidi tu primou linku, Ze jim to skutecné pomiize k zaméstnani.
Obecné, kdyz tady wuchazeci prijdou, tak projevi zdjem, zZe by se chtéli
rekvalifikovat, ale nemaji sami zZadny ndpad, zZadnou predstavu, do jakého kurzu
by sli a co by tim ziskali. Ocekavaji, zZe jim to urad prdace vymysli. To samoziejmé
nejde, vzdy tam musi byt néjaka vzajemna spoluprace. Co se tyce dalSiho
vzdeélavani, tak se jednda o velmi maly pocet uchazecii v radu jednotek, co si po
vyuceni dodelavaji maturitni obor. Obdobnée tomu je i u stiedoskolakii s maturitou,
co si dodélavaji vyssi vzdelani, at uz vyssi odbornou skolu nebo bakalarsky,
pripadné magistersky obor. Co se tyce vyucniho listu, tak si nevzpominam, Ze by si
uchazeci dodeélavali po zdkladnim vzdelani vyucni list. Ochota se vzdélavat u lidi,
kteri v sobe citi potencidal, by byla, ale musi velmi dobre vyhodnotit, jestli
to financné utahnou, jestli miizou skloubit praci, rodinu a skolu. “

4. Spolupracuje urad prace s agenturami prace pri hledani zaméstnani pro
uchazece nebo je €isté na uchazeci, zda tuto moznost vyuzije?
,, Agentury prdce jsou pro nas bézni zaméstnavatelé, kteri hldasi volna pracovni
mista, ktera my dale zprostredkujeme uchazeci. To znamend, Ze mu tuto informaci
predame, dame doporuceni a pak ho nasledné agentura docasné pridéluje
k podnikatelskému subjektu, ktery poptava pracovni silu. Dalsi aktivity spojené
s agenturami prdce jsou cCiste v kompetenci uchazece. V soucasné dobé je v okrese
pres 40 agentur prace. “

5. Spolupracuje urad prace se zakladnimi, popripadé stirednimi Skolami
napriklad formou besed o situaci na trhu prace?
., Urad prace dlouhodobé spolupracuje se zdkladnimi skolami formou informacniho
a poradenského strediska pro volbu povolani, kde dochazeji Zaci osmych
a devatych trid, aby byli informovani, jaké jsou stredni Skoly a jaké jsou obory
na techto skolach vyucovany. Z okresu nam tady dochazeji v podstaté skoro

3

vS§echny Skoly, které maji o spoluprdci zajem.
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6.

Maji zaméstnavatelé zajem o tvorbu spolec¢ensky ucelnych pracovnich mist?

., V soucasné dobeé mame jeden program, ktery realizujeme tady u nds na oddélent,
a sice program na podporu dlouhodobé evidovanych uchazecu o zaméstnani,
kde muzeme poskytnout zaméstnavateliim prispévek na spolecensky ucelna mista
a verejné prospésné prace. Vrwramci programu podporujeme uchazece,
kde je nejaky ten handicap — dlouhodobd evidence, predpoklad dlouhodobé
evidence, nizké vzdelani. V minulosti, zejména v letech 2016 a 2017 zaméstnavatelé
hodné vyuzivali prispévky na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené
pro uchazece o zaméstnani, protoze ziskali prispévek na mzdu toho zaméstnance. “
Z jakého divodu jsou nékteri uchazedi o zaméstnani v evidenci uradu prace
déle nez 24 mésici?

., V evidenci nad 24 mésicii zpravidla ziistavaji uchazeci, kteri maji kumulaci vicero
handicapii. Handicapem je nizky stupen vzdélani, zpravidla to byva bud’ zdkladni
vzdeélani nebo vyucni list v oboru, ktery dnes jiz neni Zddouci. Navic tito uchazeci
ztratili za dobu, co jsou v evidenci, zrucnost a rychlost a tim pddem nestihaji
to vyzadované pracovni tempo. Byva k tomu jesté kombinace zdravotniho omezeni,
napriklad problémy s tlakem, srdcem ¢i néjaka forma zdravotniho postizeni. Nekdy
rovnez zustavaji v evidenci dlouhodobé i proto, Ze jejich osobnostni predpoklady
vitbec nenasveédcuji tomu, Ze by do prace chtéli.

Jakym zpisobem podporuje urad prace v okrese Frydek-Mistek osoby
se zdravotnim postiZenim a zaméstnavatele zaméstnavajici tyto osoby?

., V okrese Frydek-Mistek je pomérné hodné osob se zdravotnim postizenim. Délaji
se celorepublikové statistiky evidovanych uchazecu, pricemz okres Frydek-Mistek
je dlouhodobé na 6. misté ze 77 okresii, jednd se ale pouze o pocet evidovanych
uchazecu, nikoliv o celkovy pocet osob se zdravotnim postizenim. Od roku 2014
jsme vytvorili fadu mist, ktera jsou obsazena zdravotné postizenymi. Ta mista
funguji, samoziejmé na nich je urcita mira fluktuace, ale primérena tomu, Ze jsou
urcena pro osoby se zdravotnimi problémy. Zaméstnavateleé, kteri zaméstndvaji
osoby se zdravotnim postizenim, ziskali statut, Ze jsou zaméstnavateli uznanymi
na chranéném trhu prace, a tudiz mohou pozZadat o prispévek na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prdce, ktery jim

pomaha v udrZeni téch vytvorenych a obsazenych chranénych mist. *
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6 NAVRHY A DOPORUCENI

Na zakladé provedenych analyz lze konstatovat, ze ve sledovaném obdobi 2014 — III.
ctvrtleti 2019 doslo v okrese Frydek-Mistek ke zlepSeni situace na trhu prace, nebot’
v prubehu let postupné dochéazelo ke snizovani celkového poctu uchazecli o zaméstnani
arustu volnych pracovnich mist. O zlepSujici se situaci rovnéz vypovida klesajici pocet
uchazecu na jedno volné pracovni misto a témét shodny pocet dosazitelnych uchazect
s celkovym poctem uchazecii o zaméstnani. Pii blizSim pohledu na danou problematiku
vsak lze zjistit, ze s timto vyvojem uzce souvisi také problémy vyplyvajici z velmi nizké
nezameéstnanosti. Z pohledu samotnych uchazeci o zaméstnani €i zaméstnavatelli lze
konstatovat, Ze prib¢hu sledovaného obdobi dochazi na trhu préace k neptiznivému vyvoji,
zejména pak v letech 2018 a 2019, nebot’ na trhu prace chybi dostatecné kvalifikovana
a odbornd pracovni sila, ktera by odpovidala pozadavkiim a potfebdm zaméstnavateli
a byla schopna ihned nastoupit do zaméstnani. Rovnéz na trhu prace ziistavaji dlouhodobé
nezamé&stnani uchazeci, ktefi maji z davodu zhorSené¢ho zdravotniho stavu, ztraty
kvalifikace plynouci z dlouhodobé nezaméstnanosti ¢i neochoty pracovat potiz nalézt
zaméstnani. Obecn¢ vSak lze fici, ze z pohledu podilu nezaméstnanych osob je situace
natrhu prace vokrese Frydek-Mistek v porovnani s Ceskou  republikou
a Moravskoslezskym krajem velmi dobrd, nebot' podil nezaméstnanych osob v okrese
dosahuje dlouhodobé niZzSich hodnot nez primérny podil nezaméstnanych osob
v Moravskoslezském kraji a Ceské republice. Velmi dobra je rovnéZ situace z pohledu
informovanosti uchazecli o zaméstnani o moznostech, které¢ jim ufad prace nabizi. Na trhu
prace také funguje velké mnoZzstvi agentur prace s platnym povolenim Ministerstva prace
a socialnich véci CR, kterych je v okrese vice nez 40. V souvislosti se snahou dalsiho
snizovani nezaméstnanosti 1ze doporucit zkvalitnéni sluzeb a poradenstvi souvisejicich

s podporou malého a stfedniho podnikani.

S vyjimkou roku 2015, kdy bylo ufady prace v okrese Frydek-Mistek mezi uchazeci
o zam&stnani evidovano vice Zen, prevazuji ve sledovaném obdobi mezi uchazeci
o zaméstnani mirné muzi. Nejednd se o Z&dny vyznamny rozdil, ktery by néjakym
zpusobem ovliviioval vyvoj na trhu prace.

S vyjimkou roku 2014, kdy bylo nejvice uchazect evidovano ve vekové kategorii 20-34

let, pfevladaji mezi uchazeci o zaméstnani osoby nachazejici se ve vékové kategorii nad 50

let. Osoby nachdzejici se v této kategorii mohou tvofit relativné ohrozenou skupinu
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uchazecli o zaméstnani, nebot’ tato skupina osob miize obtizné¢ hledat zaméstnani z divodu
vysokého veku, neochoty podstoupit rekvalifikaéni kurz ¢i neschopnosti zvladat naroky
kladené zaméstnavatelem na pracovni tempo. Nejmén¢ uchazecli o zaméstnani se naopak

nachazelo ve vékové kategorii do 19 let.

Z hlediska struktury uchazect podle délky evidence se nejvice uchazecli nachézelo
v evidenci do 3 mésicli. Nejméné uchazecli bylo naopak evidovano v rozmezi 9-12 mésic.
Kdyz se na strukturu uchazeci o zaméstnani podivame z pohledu kratkodobé a dlouhodobé
nezameéstnanosti, tak lze konstatovat, Zze ve sledovaném obdobi ptevazuji uchazeci
v evidenci ufadu prace do jednoho roku, tedy kratkodobé nezaméstnani. Tato
nezaméstnanost muze byt ekonomice a situaci na trhu prace prospéSnd, nebot’ lidé
kratkodobé nezaméstnani mohou byt nezaméstnani dobrovolné¢ zdivodu zmény
zaméstnani, trvalého bydlisté, hledani zaméstnani po ukonceni studia ¢i dalSich skutenosti
vedoucich k optimalni alokaci pracovni sily do odvétvi s nedostatkem pracovniki. Problém
na trhu prace predstavuji dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani, mezi kterymi
v okrese Frydek-Mistek pievazuji osoby v evidenci nad 24 mésici. (Ve sledovaném
obdobi se v evidenci nad 24 mésicii nachazi 57-70 % dlouhodobé evidovanych uchazeci).
Ve vétsing ptipadi se jedna o uchazece, ktefi maji kumulaci vicero handicapi. Zejména
se jedna o nizké vzdélani — zékladni vzdélani €1 vyulni list v oboru, ktery dnes jiZ neni
zadouci, zdravotni omezeni zamezujici osob& pracovat napiiklad v tfisménném provozu
¢iurcity stupent zdravotniho postizeni. Najdou se vSak i osoby, které jsou dlouhodobé
nezaméstnané z divodu neochoty pracovat. Moznym feSenim tohoto problému by mohlo
byt snizeni dévek vhmotné nouzi vedouci ke zvySeni motivace dlouhodobé
nezaméstnanych osob k hledani zaméstnani. S timto opatfenim se vSak naskyta otdzka,
zda by tato opatfeni nevyvolala u osob zvyklych Zit s velice nizkym piijmem, horsi
negativni socialné-patologické jevy jako zvySenou kriminalitu, zmény chovani k jinym
lidem apodobné. Dal§im opatfenim vedoucim ke snizeni délky evidence a celkové
nezameéstnanosti by mohlo byt snizeni podpory v nezaméstnanosti o 5 % a zkraceni doby
vyplaceni o 2 mésice osobam, kterym je tato podpora poskytovana. V praxi by tento navrh
vypadal nasledovné. Pro uchazece o zaméstnani, ktery ukoncil zaméstnani z vlastni vile,
by se vysSe podpory v nezaméstnanosti snizila ze 45 % na 40 % primérného mési¢niho
vydélku. Uchazeci, se kterymi byl ukon¢en pracovni pomér vypoveédi, by v prvnich dvou
mesicich dostavali 60 % misto 65 %, v nésledujicich dvou meésicich 45 % namisto 50 %

a po zbytek podpiir¢i doby 40 % primérného mésicniho vydelku. Doba poskytovani této
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podpory by se u zadatelti do 50 let snizila z 5 na 3 mésice, u zadateli ve véku 50-55 let
z8na 6 mésici a u zadateld nad 55 let by se podpiiréi doba snizila na 9 mésict.
V souvislosti s timto snizenim rovnéZz navrhuji snizeni maximalni vySe podpory
v nezaméstnanosti na 0,50 nasobek primémé meésicni mzdy. V rdmci sniZovani
nezaméstnanosti ufad prace CR v okrese Frydek-Mistek rovnéz realizuje program
na podporu dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢ti formou poskytovani prispévku

zaméstnavatellim na tvorbu spoleCensky ucelnych pracovnich mist.

Vramci vzdélavani ufady prace v okrese Frydek-Mistek dlouhodobé spolupracuji
se zékladnimi Skolami formou informacniho a poradenského stfediska pro volbu povolani,
ve kterém dostavaji zaci osmych a devatych tfid informace o stiednich Skolach a oborech,
které jsou na téchto skolach vyu€ovany. Spoluprace se stfednimi Skolami jiz neprobiha.
Proto by bylo dobré rozsifit tuto poradenskou cinnost i na stfedni Skoly s maturitou,
na kterych by probihaly besedy, pfednasky ¢i dalsi akce na podporu informovanosti
studentl zejména o oborech na vysSich odbornych ¢&i vysokych Skolach, které jsou
perspektivni z hlediska budouciho uplatnéni na trhu prace ¢i obord, ve kterych
je dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych pracovnikii. Tato ¢innost by ovSem vyzadovala
1 jistou miru spoluprace Ufadu prace a sSkol v celostatnim métitku. Z pohledu vzdélani
jevyvoj na trhu prace v okrese nasledujici. Nejvice uchaze¢lii o zaméstnani bylo
na ufadech prace v okrese Frydek-Mistek evidovano se zakladnim, stfednim odbornym
a uplnym stfednim vzdélanim. Pro tyto uchazece bylo rovnéZz vytvofeno ve sledovaném
obdobi nejvice pracovnich pfileZitosti. Nejmén€ uchaze¢li o zaméstnani bylo naopak
evidovano v kategorii bez vzdélani ¢i s niz§im stfednim a vyS$$im odbornym vzdélanim.
Této situaci ¢astecné odpovidal 1 vyvoj pracovnich mist, nebot’ pro uchazece bez vzdélani
¢1 s niz8§im stiednim vzdélanim bylo za sledované obdobi evidovdno nejméné pracovnich
prilezitosti. S vyjimkou skupiny uchazecli o zaméstnani bez vzdélani, kterd zaznamenala
v nékterych letech 1 mirny nartist poctu uchazecu, byl ve vSech vzdélanostnich skupinach
vyvoj] uchazec¢l cCisté klesajici, tzn., Ze ve vSech sledovanych letech dochadzelo pouze
k poklesu uchazecli o zaméstnani. S vyjimkou kategorii Uiplného stfedniho vSeobecného,
sttedniho odborného a vyssiho odborného vzdélani, které zaznamenaly v nékterych letech
1 mirny pokles volnych pracovnich mist, byl vyvoj pracovnich pfilezitosti Cisté rostouci,
tzn., ze ve vSech sledovanych letech dochazelo pouze k rlstu volnych pracovnich mist.
V souvislosti s ristem volnych pracovnich mist doSlo v nékterych vzdélanostnich

skupinach k nabidce vétsiho poctu volnych pracovnich mist nez byl pocet uchazect na tato
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mista. S ohledem na situaci na trhu prace, kdy je v okrese Frydek-Mistek ptrevaha uchazeci
se zakladnim ¢i stitednim vzdélanim, Ize rovnéz doporucdit prednasky, workshopy, besedy
¢1 dalsi akce vedené pracovniky ufadu prace, odborniky, poptipad¢ lidmi, ktetfi se danou
problematikou zabyvaji a spojené s prezentaci informaci a vyhod plynoucich z dalSiho
vzdélavani a nasledného uplatnéni na trhu prace. Otazkou je, s jakym ohlasem se tato
¢innost setkd, nebot’ ochota lidi se dale vzdélavat pro ziskdni zaméstnani je velmi nizka.
O této skuteCnosti svéd¢i 1 maly pocet uchazecli o zaméstnani, kteti si v prib¢hu evidence
na ufadu prace ¢i hledani zaméstnani dod€lavali maturitu, poptipadé vyssi odborné
a vysokoskolské vzdélani. Nastinéna situace je velmi obtizné feSitelna, nebot neexistuje

zadny zpusob, jak uchazece primét k dal§imu vzdélavani.

V ramci vzdélavani Ize také hovofit o rekvalifikacnich kurzech. O rekvalifika¢ni kurzy jevi
v okrese Frydek-Mistek zdjem zejména uchaze¢i do vekové hranice 40 let ¢i uchazeci,
kteti veii, ze po dokonceni rekvalifikaéniho kurzu naleznou zaméstnani. Obecné vsak lze
fici, ze 1 pres skute¢nost, ze jsou tyto kurzy hrazeny Uradem préce, je zdjem uchazeci
o rekvalifika¢ni kurzy nizky. Rovnéz tato situace je obtizné feSitelnd, nebot’ zalezi Cisté
na uchazeci, zda se pro tuto moznost rozhodne. Pfispét k feSeni této situace by mohlo
zajisténi pracovniho mista uchazeci jest¢ pied dokoncenim rekvalifikaéniho kurzu
¢1 v okamZiku nastupu na tento kurz. Dal§i moznosti, jak zviditelnit rekvalifikacni kurzy
a motivovat uchazeCe k absolvovani kurzu, je beseda s byvalymi absolventy téchto
kurzi, ktefi by mohli potencidlnim vahajicim zajemciim sd€lit mnoho podstatnych
informaci o pribéhu kurzu, moZnostech, které se jim po absolvovani kurzu naskytly,
motivech, které¢ je vedly k zapsani se do kurzu a dalSich dulezitych informaci vztahujicich
se k tématu tohoto néstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Z pohledu vyvoje pracovnich
ptilezitosti dle hlavni tfidy CZ-ISCO je vyvoj na trhu prace nasledujici. Nejvice uchazeci
o zaméstndni bylo v okrese Frydek-Mistek evidovano ve tiidach 9. pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, 5. pracovnici ve sluzbach a prodeji a 4. Gifednici. Této situaci
¢astecné odpovidal 1 vyvoj poctu volnych pracovnich mist, nebot” pro uchazece v tidach 9.
a 5. bylo ve sledovaném obdobi evidovano nejvice pracovnich pfileZitosti. Nejméné
uchazecli o zaméstnani bylo naopak evidovano ve tfidach 0. zaméstnanci v ozbrojenych
sluzbach, 6. kvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybafstvi a 1. zdkonodarci
afidici pracovnici. Pro uchazece v téchto tifidach bylo rovnéz vytvofeno nejméné
pracovnich pfilezitosti. S vyjimkou tfidy 0., kterd zaznamenala mirny narst uchazect

o zamé&stnani, byl vyvoj ve vSech tfidach vyvoj uchazecl o zaméstnani Cisté klesajici,
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tzn., ze ve vSech sledovanych letech dochazelo pouze k poklesu uchazecii o zaméstnani.
S vyjimkou ttidy 0., ve které nebyly po celé¢ sledované obdobi evidovéna zadna volna
pracovni mista, byl vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist ve vSech tfidach, 1 pies mirny
pokles volnych mist v nékterych letech rostouci. Ve tfid¢ 7. femeslnici a opravaii bylo
v roce 2018 a L-IIL ¢tvrtleti 2019 evidovano vice volnych pracovnich mist nez uchazecii
na tato pracovni mista. S ohledem na tuto skutecnost lze doporucit zdkladnim Skolam
zlepsit spolupraci se stiednimi Skolami, které poskytuji vzdélani v femeslnych oborech,
firmami podnikajicimi v femesInych Cinnostech ¢i poptavajicimi uchazece o zaméstnani
s timto stupném vzdélani ¢i podnikateli. Zakladni Skoly byly vybrany ztoho diivodu,
ze v devatych tfidach zéaci voli typ stfedni Skoly, na které se budou dale vzdélavat.
Spoluprace s firmami by mohla probihat formou besed s vedoucimi pracovniky, majiteli
¢idal§imi lidmi zodpovédnymi za komunikaci s vetejnosti, poptipadé za vzdélavani
pracovnikl. Tato spoluprace by rovnéz mohla byt realizovana formou exkurzi zaki
osmych a devatych tfid do dilen firem s moznosti vyzkouseni si leh¢ich pracovnich ukoni
na ,,vlastni kiizi. V souvislosti s rozvojem zdjmu zaki zakladnich Skol o femeslné obory
je rovnéz dulezité prohlubovat jejich zajem formou zavedeni dilen v ramci vyucovani
¢inavySeni poctu vyuCovacich hodin manualné zaméfenych predmétt. Zajem zaka
o femesIné obory by rovnéz mohlo zvysit zavedeni prospéchovych stipendii na stfednich

Skolach s femesIné zaméfenymi obory.

Z hlediska vyvoje pracovnich pfilezitosti pro absolventy a mladistvé lze konstatovat,
Ze situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek je velmi dobra, nebot’ s vyjimkou roku
2018, ktery zaznamenal pokles volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé,
dochazelo po celé sledované obdobi k ristd pracovnich mist pro tuto skupinu osob. Tento
rist byl rovnéz doprovazen cisté klesajicim vyvojem uchazeci o zaméstnani. Od roku
2016 je na trhu prace ve vySe zminéném okrese vice volnych pracovnich mist nez pocet

uchazecu na tato volna pracovni mista.

Znacné odliSny vyvoj pracovnich pfileZitosti, lze pozorovat pro skupinu osob
se zdravotnim postizenim. I pfes pokles uchazecli o zaméstnani a riist volnych pracovnich
mist je v okrese stale velice nizky pocet pracovnich pfilezitosti. Tato situace je do jisté
miry zplsobena rozsdhlym poctem osob se zdravotnim postizenim mezi uchazeci.
Na zakladé celorepublikovych statistik se okres Frydek-Mistek dlouhodobé umist'uje na 6.
misté ze 77 okrest s poctem evidovanych uchazecli se zdravotnim postizenim. Tuto situaci

se ufady prace snazi feSit budovanim chrdnénym mist a poskytovanim piispévku
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na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméstnavatelim, kteti tato mista

pomahaji vytvaret.

Ptiznivy vyvoj na trhu prace rovnéz zaznamenal vyvoj pracovnich pftilezitosti pro cizince
s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu, nebot” v celém sledovaném obdobi dochéazelo
k nartstu poctu volnych pracovnich mist pro cizince. Tato situace nasvédcuje tomu, ze ¢im
dal vice zaméstnavatelli je ochotno nabizet praci ¢i zaméstndvat osoby cizi statni
prislusnosti. V souvislosti stimto vyvojem lze doporucit pokracovat ve vytvaieni
pracovnich mist, nebot’ pravé cizinci mohou byt zaméstnavani na pozicich, na kterych
je dlouhodoby nedostatek zaméstnanct ¢i pozicich, o které neni zdjem ze strany obcanil

Ceské republiky.
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ZAVER

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat trh prace v okrese Frydek-Mistek
vletech 2014 — III. ctvrtleti 2019 sohledem na vyvoj pracovnich prilezitosti,
zaméstnanosti a nezameéstnanosti, nebot pravé nezaméstnanost patii k zakladnim
makroekonomickym ukazatelim, pomoci kterych lze popisovat ekonomicky
a hospodarsky vyvoj dané zemé¢. Hlavniho cile bakalarské prace bylo v praktické casti
dosazeno zejména pomoci analyzy sekundarnich a internich zdroji dat poskytnutych
kontaktnim pracovistém tfadu prace CR v okrese Frydek-Mistek. Kontaktni pracovisté
ttadu prace CR ve Frydku-Mistku bylo vybrano, nebot' zodpovida za zpracovani dat
za cely okres. Pro analyzu podilu nezaméstnanych osob v praktické ¢asti byly rovnéz
okrajové vyuzity sekundarni data Ministerstva prace a socialnich véci CR. Déle bylo
hlavniho cile bakalafské prace dosazeno pomoci dvou dil¢ich cili. Prvnim dil¢im cilem
bakalarské prace bylo provedeni kritické literarni resersSe, vztahujici se k problematice trhu
prace, zaméstnanosti a nezameéstnanosti, kterého bylo dosaZzeno vyuzitim zejména ceskych
odbornych publikaci zabyvajici se zmiflovanou tématikou. K dosazeni prvniho dil¢iho cile,
popsaného v teoretické ¢asti, byly rovnéz pouzity internetové zdroje Ceského statistického
itadu, Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, Ministerstva prace a socialnich
véci CR, Ministerstva vnitra CR a Narodniho tistavu pro vzdélavani. Druhym dil¢im cilem
vztahujicim se k praktické casti prace bylo struéné charakterizovat okres Frydek-Mistek
pomoci informaci dostupnych na webovych strankach Ceského statistického ufadu.
Hlavniho cile bylo rovnéz dosazeno pomoci polostrukturovaného rozhovoru realizovaného
formou otevienych otazek s vedouci oddéleni trhu prace na kontaktnim pracovisti ufadu
prace CR ve Frydku-Mistku. Pro nazorngjsi a snadnéjsi pochopeni zpracované prace byly

jak v teoretické, tak v praktické ¢asti prace vyuzito tabulek, grafii a medianu.

Obecné lze fici, ze ve sledovaném obdobi doslo k pozitivnimu vyvoji na trhu prace, nebot’
podil nezaméstnanych osob v okrese dlouhodob¢ klesa. S timto poklesem rovnéz souvisi
rust poc¢tu volnych pracovnich mist a snizeni uchazecli o zaméstnani. Pfiznivému vyvoji
rovnéz nasveédcuje porovnani PNO v okrese F-M, s PNO v Moravskoslezském kraji
a Ceské republice. Vyvoj na trhu prace vsak nemiizeme hodnotit pouze na zakladé této
skutecnosti, nebot’ zahrnuje pouze jeden thel pohledu. Pro spolehlivou analyzu je dulezité
pohlédnout na danou problematiku jak ze strany uchazecli o zaméstnani, zaméstnavateld,

tak dalSich skuteCnosti, které jsou podrobné popsany v praktické casti této bakaldiské

prace.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 79

Téma trhu prace, zaméstnanosti a nezaméstnanosti je zna¢né obsahlé, tudiz lze v praci
pokracovat podrobnéj$i analyzou nastroji aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti,
ostatnich ukazatelti nezaméstnanosti ¢i dal§ich dat, ktera jsou dale Giady prace v Ceské
republice, poptipadé Ministerstvem prace a socidlnich véci sledovana. V ramci trhu prace
lze taky praci rozsitit o bliz§i analyzu strany poptavky ¢i ¢innosti ufadu prace. V praci
1ze také pokracovat formou srovnani vySe analyzovanych dat s ostatnimi okresy, kraji,

popiipadé vyvojem za celou Ceskou republiku.
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