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ABSTRAKT

Tato bakalarska praca rieSi problematiku vnutropodnikovych uctovnych smernic
v spolo¢nosti EKOFARM, s. r. 0. V ramci rieSenia bola, okrem iného, pouzitd analyza
vnutropodnikovych smernic v spolo¢nosti. Vysledok danej analyzy potvrdil, Ze spolo¢nost’
nema vyhotovené vnutropodnikové smernice. Dosledkom toho boli v praci navrhnuté
a vyhotovené vybrané smernice. Navrhnutie a vyhotovenie danych smernic je prinosom
vypracovania prace. Vysledné vnutropodnikové smernice ulah¢uju pracu zamestnancom

spolo¢nosti, ako aj inym uzivatelom uétovnych informaécii.

Kliacové slova: vnuatropodnikové uctovné smernice, podvojné Uctovnictvo, legislativa,

povinnost’, uctovna jednotka

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the issue of internal accounting directives in the company
EKOFARM, s. r. 0. The analysis of internal directives in the company was used for the
elaboration, among other things. The result of the given analysis confirmed that the company
had no internal directives developer before. As the outcome of this thesis, selected directives
were designed and prepared. These directives make a valuable asset to thesis elaboration.
The final internal directives facilitate work to employees in the company as well as other

users of accounting information.

Keywords: internal accounting directives, double-entry bookkeeping, legislation, duty,

accounting unit
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UvVOD

Vnutropodnikové uctovné smernice su dolezitou sucastou upravujucou oblast’ i¢tovnictva
v uctovnej jednotke. Povinnost mat vyhotovené vnutropodnikové smernice plynie
predovSetkym zo zékona o uctovnictve a opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky, ako aj inych legislativnych predpisov. Aj napriek vyplyvajucej povinnosti

vytvarat’ tieto smernice je ich tvorba Casto zanedbéavana.

Vnutropodnikové smernice st nevyhnutné pre doplnenie pravnych predpisov v uctovnictve.
Dovodom je, ze pravne predpisy Casto zmociiuji uctovnu jednotku, aby si smernicou urcila
spdsob, ktory bude pouzivat alebo ponukaji viaceré moznosti a u¢tovna jednotka ma
rozhodnut, ktort z moznosti bude vyuZzivat. Pri vyhotovovani smernic sa vychadza
z podmienok a poziadaviek tctovnej jednotky. To znamend, Ze vnutropodnikové smernice
su individualne pre kazdu Gctovnu jednotku. A uctovna jednotka ma tvorit’ len tie, pre ktoré
ma napln a opodstatnenie. Po vyhotoveni vnutropodnikovych smernic je doélezité ich

pouzivanie a pravidelna aktualizacia.

Pocas absolvovania odbornej praxe v danej spolo¢nosti som zistila, Ze spolo¢nost’ nema
problematiku vnutropodnikovych smernic Gplne zvladnutd, a to je dovodom pre€o som si
tato tému zvolila pre spracovanie bakalarskej prace. V spolo¢nosti vyhotovenie
vnutropodnikovych smernic nepovazovali za dblezité. Ich ndzor som sa pokuSala zmenit'.
Po rozhovore s vedenim spolo¢nosti a Gctovni¢kou, kedy som im predostrela vyhody

a naopak rizikd z nevytvorenia vnutropodnikovych smernic, sa ich ndzor zmenil.

Bakalarska préaca sa, ako obvykle, skladéd z teoretickej a praktickej Casti. Teoreticka Cast’
obsahuje spracované poznatky tykajuce sa problematiky vnutropodnikovych uctovnych
smernic. Informacie su cerpané predovSetkym z odbornej literatiry a legislativnych
predpisov. Obsahom teoretickej Casti je charakteristika a vyznam vnutropodnikovych
smernic, zdsady pre ich tvorbu, Struktira, rozdelenie vnutropodnikovych smernic
a najcCastejsie chyby vyskytujliice sa vo vnutropodnikovych smerniciach. Na toto nadvézuje
charakteristika pravnych predpisov, zktorych plynie povinnost mat tieto smernice
vyhotovené. Zaciatok praktickej Casti je venovany predstaveniu spolo¢nosti EKOFARM, s.
r. 0. Téato kapitola obsahuje zdkladné udaje o spolo¢nosti, jej organiza¢nu Strukturu a pre
lepsie poznanie spolo&nosti je prevedena SWOT analyza a finanéna analyza. Dalej su¢astou
kapitoly je ianalyza ucCtovnictva spolocnosti a analyza vnutropodnikovych uUctovnych

smernic. Druhy diel praktickej Casti je zamerany na navrh a vyhotovenie vybranych
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vnutropodnikovych smernic so vSetkymi ndlezitostami. Kazda z vyhotovenych smernic je
pre spolo¢nost’ potrebna. Nedelitelnou sti¢ast'ou prace je odporucenie pre spolo¢nost’ do
buducna. Odporucenie sa tyka predovSetkym pouzivania a pravidelnej aktualizacie
vnutropodnikovych smernic. AvSak obsahuje aj iné postrehy, ktoré boli zistené pri

spracovavani bakalarskej prace.
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CIELE A METODY SPRACOVANIA PRACE

Ciel'om bakalarskej prace je zhodnotit’ sicasny stav vnutropodnikovych actovnych smernic
v spolo¢nosti EKOFARM, s. 1. 0. a v pripade ich neexistencie navrhnut’ a vyhotovit’ vybrané

vnutropodnikové smernice pre dana spolo¢nost’.

Pred spracovavanim bakalarskej prace je dolezité vyhotovenie literarnej reSerSe. Literarna
reSer§S poskytuje pohlad na dant problematiku z hladiska sucasnej literatury. Vdaka
vyhotovenej literarnej reSerS§i viem, Ze budem mat dostatok aktudlnej literatiry
k spracovaniu teoretickej, ako aj praktickej Casti bakalarskej prace. Literarna reser§ bude

jadrom celej prace.

Poznatky ku spracovaniu bakaldrskej prace budu Cerpané z odbornej literatary, slovenskych
legislativnych predpisov a ¢lankov publikovanych na webovych strankach, ktoré stvisia
s danou problematikou. Ked'Zze vnutropodnikové ti¢tovné smernice upravuju rozsiahlu cast’
uctovnictva, vela informdcii bude poskytovanych vedenim spoloc¢nosti a uctovnickou.

Hlavne pri finan¢nej analyze budem cerpat’ udaje z uctovnych zavierok spolo¢nosti.
V ramci praktickej Casti bude prevedend SWOT analyza a finan¢na analyza.

SWOT analyza je Casto vyuzivanou metddou, ktorou sa hodnotia faktory ovplyviiujiuce
uspesnost’ organizdcie a posudzuje sa fiou pozicia podniku na trhu. Pomaha tiez pri
finan¢nom riadeni a planovani a povazuje sa za dolezity doplnok finan¢nej analyzy. Slovo
SWOT sa sklada zo zaciatocnych pismen slov Strengths (silné stranky), Weaknesses (slabé
stranky), Opportunities (prilezitosti) a Threats (hrozby).

Finan¢na analyza sluzi na komplexné postdenie finan¢nej situacie podniku. Vykonanie
finan¢nej analyzy ndm poskytuje informacie o tom, ¢i je podnik dostatocne ziskovy, ¢i ma
vhodnu kapitalovu Struktaru, ¢i efektivne vyuziva svoje aktiva, ¢i je schopny vcas platit’ za
svoje zavizky apod. Finan¢nd analyza nie je dblezita len pre manazérov podniku, ale i pre
investorov, obchodnych partnerov, Statne inStiticie a zamestnancov. Zdrojom dat pre
finan¢na analyzu st u¢tovné vykazy spolocnosti, ktorymi su stvaha, vykaz ziskov a strat,
prehl'ad o penaznych tokoch, prehl'ad o zmenéch vlastného kapitdlu a priloha k Gi¢tovne;j

zavierke.
Pri spracovéavani bakalarskej prace bude d’alej vyuzita analyza, syntéza a pozorovanie.

Analyza predstavuje roz€lenenie predmetu alebo javu na jednotlivé jednoduché casti.

Sktimanie jednotlivych mensSich ¢asti umoznuje lepSie pochopenie danej problematiky ako
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celku. Analyza bude vykonand konkrétne pri analyze uctovnictva a analyze

vnutropodnikovych smernic v G¢tovnej jednotke.

Syntéza je zhrnutie jednotlivych casti problému do jedného celku. Malo by dojst
k sledovaniu vzajomnych a podstatnych suvislosti medzi réznymi zlozkami daného
problému. V bakalarskej praci bude syntéza uplatnena pri vyhotovovani vybranych

vnutropodnikovych smernic.

A poslednou metddou je pozorovanie, ktoré predstavuje cielavedomé, systematické
sledovanie skuto¢nosti. V bakalarskej préci pozorovanie prebehne na jednotlivych

pouzivanych postupoch uctovania v uctovnej jednotke.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VNUTROPODNIKOVE UCTOVNE SMERNICE

Zalezitost' vnutropodnikovych smernic je jednou z oblasti, ktord byva v uctovnych
jednotkach cCasto zanedbavand. Velakrat sa stretivame s nechutou vypracovavat dané
smernice (Hruska, 2003, s. 3).
AvsSak povinnost pre uctovné jednotky vytvarat vnutropodnikové uctovné smernice
vychédza predovsetkym zo zékona ¢. 431/2002 o uctovnictve a z opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch Uc¢tovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatelov uctujicich v sustave
podvojného uctovnictva (d’alej len ,,postupy uctovania®).
Pravna uprava predpokladd, ze v stanovenych pripadoch upravi Gctovnd jednotka svoj
postup v Uctovnictve vnitropodnikovymi Gctovnymi smernicami (Libal, 2018, s. 19).
Cenigova (2017, s. 24) vo svojej publikacii udava, ze vnutropodnikové smernice sa vyzaduju
v nasledujucich pripadoch:

a) ked zakon alebo postupy uctovania priamo zmociiuju uctovnu jednotku, aby si vo

vnutropodnikovej smernici urcila postup, ktory bude vychadzat' zjej vlastnych

podmienok a poziadaviek, napr. pri odpisovani dlhodobého majetku,

b) ked zdkon alebo postupy uCtovania ponukaju alternativne rieSenie a uctovna
jednotka sa ma rozhodnut’, ktort z danych moZnosti bude pouzivat, napr. pri
uctovani dlhodobého majetku, konkrétne samostatnych hnutel'nych veci a stiborov
hnutel'nych veci, ak jeho ocenenie je rovné alebo nizsie ako je uréené zdkonom o dani

z prijmov,

¢) ked potreba vnutropodnikovej smernice nepriamo vplyva zo zdkonnych ustanoveni,

napr. zabezpecenie Uischovy a ochrany uctovnych zdznamov.

1.1 Charakteristika vnutropodnikovych u¢tovnych smernic

Vnutropodnikové ti€tovné smernice si mézZeme predstavit’ ako subor pravidiel, podmienok,
pravomoci a zodpovednosti pri vykonavani urcitej pracovnej Cinnosti. Pre ich tvorbu
neexistuju presne dané a zavazné postupy. Je vSak dolezité, aby smernice boli spracované
v stilade s platnymi zakonmi a predpismi (Steker a Otrusinové, 2016, s. 38).

Plencnerova (2015) vo svojom ¢lanku uvadza, Zze vnutropodnikové smernice musia vyplyvat’
z potrieb uctovnej jednotky. Smernice by teda nemali obsahovat’ vSetky moznosti, ktoré

ponuka zakon, ale len postup zvoleny uctovnou jednotkou.
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Vnutropodnikové smernice mézu byt vydavané pod réznym nazvom. Mozu byt vydavané
ako prikaz nadriadeného pracovnika, metodickd smernica, organizacnd smernica, vnutorna
smernica, pokyn, obeznik, dopis, rozhodnutie alebo v 'ubovol'nej inej forme. Ddlezity je ich
obsah, ktory obvykle zahfiia stanovenie postupu, urcenie zodpovednosti za dodrziavanie
smernic, ur¢enie osob, ktoré budu zodpovedat’ za aktudlny stav smernic, rozsah a dobu ich
platnosti a ur¢enie osob, ktoré budu kontrolovat’ dodrziavanie smernic. Jednotlivé smernice
mozu byt’ zoskupené do jedného stiboru, hlavne u malych uctovnych jednotiek, alebo mozu
byt vydavané samostatne (Kovalikova, 2018, s. 9; Lousa, 2018, s. 8).

Urcené pravidld a postupy vo vnutropodnikovych smerniciach su zavdzné pre vsSetkych
zamestnancov danej spolocnosti. Stanovuju tym urcité pravomoci zodpovednym
zamestnancom. SU zavdzné aj pre majitelov firiem. Je teda dolezité, aby sa s vydanymi
smernicami dokladne zoznamili prisluSni zamestnanci, pretoze nedodrzanie tychto smernic
moze viest’ k zavaznému poruseniu pracovnej discipliny (Kovalikova, 2018, s. 8).
Vnutropodnikové smernice st vypracovavané v sulade s platnymi zadkonmi a predpismi,
preto je nutna ich pravidelnd a doslednd aktualizdcia vzhladom k pomerne castym

legislativnym zmenam v danej oblasti (Steker a Otrusinova, 2016, s. 38).

1.2 Vyznam vnutropodnikovych smernic

Uttovné jednotky st povinné podl’a zdkona o iétovnictve viest’ uétovnictvo spravne, tiplne,
preukazatelne, zrozumitelne a spoésobom zaru€ujucim trvalost’ uUctovnych zdznamov
(Slovensko, 2002a).

Pokial’ teda Zakon stanovi vydanie vnutropodnikovej smernice atato smernica vydana
nebude, nemdze byt Gctovnictvo povazované za spravne (Lousa, 2018, s. 9).

Vyznamom vnutropodnikovych smernic je aplikovat’ zdkonné predpisy na konkrétne
podmienky v tétovnej jednotke (Steker a Otrusinova, 2016, s. 38).

Inak mozeme povedat’, ze vntitropodnikové smernice dopliaju pravne predpisy upravujiice
uctovnictvo a pre uctovné jednotky su zavdznou normou, podla ktorej postupuju pri vedeni
uctovnictva (Cenigova, 2017, s. 24).

Vépyova (2019) za ucel vypracovania vnutropodnikovych smernic d’alej povazuje
definovanie metod, sposobov, prostriedkov a postupov rdéznych ¢innosti, ktoré sa vyskytuji

v uctovnej jednotke.

Vypracovanim vnitropodnikovych smernic sa zaisti jednotny postup pri rieSeni rovnakych

operacii, ktory je potrebny pre spravne posudenie a hodnotenie danych skutocnosti
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v uctovnej jednotke ako celku. Pomocou nich sa tiez vytvori urcity néstroj pre vnutorné

riadenie uctovnej jednotky (Kovalikova, 2018, s. 7).

Vnutropodnikové smernice napomahaji k lepSej orientdcii a adaptabilite novych
pracovnikov pokial' dojde ku vymene uctovniCok alebo ekonomickych pracovnikov.
Prindsaju tiez istotu pre majitelov avedenie uUCtovnych jednotiek, Zze nedochadza
k neocakdvanému uskutoc¢iiovaniu ¢innosti, alebo k nesprdvnemu rozhodnutiu niektorého z

pracovnikov (Steker a Otrusinova, 2016, s. 38).

Organizicia sa pri vyvoji svojho tctovného systému musi zaoberat’ aj vyvojom spolahlivého
systému vnutornej kontroly. A to je vd’aka zostaveniu smernic ¢iastocne splnené, pretoze
vd’aka smerniciam je lepSia moznost’ vonkajsej i vnutornej kontroly tétovnictva (Steker a

Otrusinova, 2016, s. 39; Williams et al., 2018, s. 9).

S tymto sthlasi 1 Kovalikova (2018, s. 8), ktora tvrdi, Ze ak su pri kontrole z finanéného

uradu predlozené smernice, prebicha kontrola omnoho l'ah$ie. Kontrola pozitivne vnima

uctovnu jednotku, ktora sa riadi vnitornymi smernicami a na druhej strane pracovnici maju
. . r s ) O . v % 9 weor

pri kontrole k dispozicii potrebné informdcie a nemusia tak ¢asto pozadovat’ urcité postupy

a operacie od uctovnych pracovnikov, alebo zodpovednych oséb v t¢tovnej jednotke.
Dal§im prinosom mat’ vytvorené iétovné smernice je minimalizovanie rizika, Zze by mohlo
ddjst’ k poruseniu pravnych predpisov, a naviac maju zamestnanci, ktorych sa dané smernice
tykajt, I'ahsi postup pri plneni svojich pracovnych povinnosti (Kovalikova, 2018, s. 8).

1.3 Zasady pre tvorbu vnutropodnikovych smernic

Podla Stekera a Otrusinovej (2016, s. 39) je potrebné pri vytvarani a Uprave

vnutropodnikovych smernic dodrZiavat’ nasledujuce zasady:
1) vnuatropodnikové smernice musia byt’ logické, prehl'adné a strucné,
2) text smernice musi byt zrozumitel'ny a prehl'adny,
3) napriek tomu, Ze smernice musia byt stru¢né, musia presne riesit dané postupy,

4) dané postupy je treba usporiadat’ tak, aby sa rovnakéd problematika zhrnula do

spoloc¢nej smernice a predislo sa tak zbyto¢nému opakovaniu,

5) pri tvorbe a aktualizacii smernic je nevyhnutné zaistovat ich sulad s platnymi

pravnymi predpismi.
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1.4 Struktira vnitropodnikovych smernic

Pri vyhotovovani vnutropodnikovych smernic je ziaduce dodrziavat jednotni grafickt
upravu, aby sa prediSlo tomu, ze kazda vnutropodnikova smernica bude odliSne upravena.
Napriek tomu, Ze nie je stanovend povinna uprava smernic, Steker a Otrusinova (2016, s.

39) uvadzaji nasledujucu zvycajnu Strukturu:

1. Zahlavie pomaha k lepSej orientacii medzi jednotlivymi smernicami. Malo by

obsahovat’:

nazov a sidlo spolo¢nosti,

- nazov smernice a jej ¢iselné oznacenie,

- schvalenie, teda osobu schvalujucu dani smernicu (napr. konatel, hlavna
uctovnicka),

- reviziu, v pripade aktualizacie alebo prepracovania smernice,

- ucinnost, teda okamih zaciatku platnosti smernice. Uctovna jednotka moéze

platnost’ predpisu stanovit’:

a) na dobru urcitu, uctovna jednotka vymedzi zaCiatok a koniec platnosti

smernice,

b) nadobu neurcitu, Uctovna jednotka vymedzi len zacCiatok platnosti.
V tomto pripade musi byt zabezpefena pravidelna aktualizacia smernice
amusi byt urend osoba, ktora bude smernicu aktualizovat’ (Cenigova,

2017, s. 27).
Dalej by zahlavie smernice malo obsahovat’:
- rozdelovnik (kto smernicu obdrzi),

- vydal, teda osobu, na ktori sa moéZu ostatni zamestnanci obratit’ v pripade

nejasnosti,

- prilohy, smernica by mala obsahovat’ informécie o ndzve a pocte priloh ak su

sucast’ou smernice.

2. Vlastny text sa rozdeluje na Uvodné ustanovenie, text smernice a zdverecné
ustanovenie. Sucastou Uvodného ustanovenia su odkazy na prislusné pravne

predpisy aich citacie. V texte smernice je obsiahnuté konkrétne rieSenie danej
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problematiky v uctovnej jednotke. Zaverecné ustanovenie smernice zahfna
zavéaznost’ pre ur¢ené pracovné useky a zamestnancov, ktorych sa smernica tyka,
poverenie ku kontrole dodrziavania smernice, zruSovacie ustanovenie k prechodnym

smerniciam a ustanovenie o prilohach.
3. Péita ul'ahcuje pracu so smernicami a jej stcast'ou je ditum a miesto vydania, ¢islo
stranky a pocet celkovych stran a podpis schval'ujucej osoby.
1.5 Zakladné rozdelenie vnutropodnikovych smernic

Vnutropodnikové uctovné smernice mozno podl'a nutnosti ich tvorby rozdelit do dvoch
skupin. Prvou skupinou st smernice, ktoré vyplyvaju z legislativy, st nazyvané tiez ako
povinné smernice. Druhou skupinou st ostatné smernice, ktorych vypracovanie nevyplyva
z pravnych predpisov pre Uctovnictvo, ale Uzko stvisia s Gctovnictvom a moézu byt
vhodnym doplnenim pre ucely ucétovnictva, ako aj pre ucely dane z prijmov (Cenigova,
2017, s. 26; Kovalikova, 2018, s. 39).

1.5.1 Smernice vyplyvajuce z legislativy (povinné)

Ide osmernice, ktoré by mali byt vydavané v kazdej uctovnej jednotke. Dovodom
vydéavania tychto smernic je ich pozadovanie pravnym predpisom (Lousa, 2018, s. 8).

V zmysle zakona o G¢tovnictve a postupov uctovania vyplyvaja pre actovné jednotky najma
tieto vnutropodnikové smernice:

e Uttovy rozvrh,

e Vytvdaranie analytickych uc¢tov k syntetickym tc¢tom,

e Zoznam uctovnych knih a ¢iselnych znakov alebo inych symbolov a skratiek,
e Vyznamnost’ informécie,

e Zasoby,

e Dlhodoby majetok a odpisovy plan,

o Casové rozliSenie ndkladov a vynosov,

e Tvorba a pouzivanie rezerv,

e Tvorba a zi¢tovanie opravnych poloziek,

e Ocenenie cudzej meny v mene euro,
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¢ Inventarizdcia majetku, zavdzkov a vlastného imania,

e Uchovavanie, ochrana a vyrad’ovanie uctovnej dokumentacie (Cenigova, 2017, s.

25).

Z uvedenych smernic vytvara uctovna jednotka len tie, pre ktoré ma opodstatnenie
a obsahovu napln. Napriklad ak G¢tovna jednotka nedisponuje so Ziadnymi zasobami, tak
prislusné vnutropodnikové smernice vzt'ahujice sa k zasobam sa jej netykaji (Cenigova,

2017, s. 26; Steker a Otrusinova, 2016, s. 39).

1.5.2 Ostatné smernice (doporucené)

Vytvorenie doporu¢enych smernic je vhodné z hl'adiska ul'ah¢enia organizacie a fungovania

jednotlivych &innosti v uétovnej jednotke (Steker a Otrusinova, 2016, s. 39).
Cenigova (2017, s. 26) radi medzi doporuc¢ené smernice napr.:
e Poskytovanie stravovanie zamestnancom a prispevkov na stravovanie,

e Nahrady cestovnych vydavkov poskytované nad ramec zdkona o cestovnych

nahradach,
e Poskytovanie osobnych motorovych vozidiel na sikromné ucely,

e Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a pracovného

oble¢enia zamestnancom.

Dané doporucené smernice nevyplyvaju zo zdkona o ti€tovnictve alebo postupov uctovania,
vyplyvaji z inych pravnych predpisov, napr. zo zakonnika prace, zdkona o socialnom fonde,

zakona o dani z prijmov a zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Uétovna jednotka nemusi mat’ vietky tieto smernice vyhotovené a moze sa v danom smere
opierat len o interpretadciu vSeobecnych predpisov, teda hlavne Uctovnych predpisov.
V takomto pripade podjde o individualny pristup a uvazlivost’ vedenia Uctovnej jednotky

(Schiffer, 2010, s. 37).

1.6 Pravne predpisy

Pri tvorbe vnutropodnikovych tuétovnych smernic sa vychddza predovsetkym zo zakona

o uctovnictve a opatrenia Ministerstva financii SR.
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1.6.1 Zakon o uc¢tovnictve

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov je najvyssou pravnou
normou, ktora upravuje vedenie uctovnictva, vyhotovenie a ulozenie uctovnej zavierky
v registri uctovnych zavierok. Zakon predovsetkym ustanovuje, na ktoré uctovné jednotky
sa vzt'ahuje, ¢o je predmetom uctovnictva, jeho rozsah a obsah, zatriedenie uctovnych
jednotiek do velkostnych skupin, vymedzenie uctovnych jednotiek, ktoré si povinné
uctovat’ v sustave podvojného UuCtovnictva a naopak, ktoré v stustave jednoduchého
Gétovnictva. Dalej v zdkone o Gétovnictve nijdeme definovanie uétovného obdobia,
uctovného dokladu a jeho nalezitosti, sposoby oceiiovania majetku a zavéizkov atd’. Zakon
vymedzuje v jednotlivych ustanoveniach zakladné zasady a postupy, ktoré nie su na ich
uplatnenie v uctovnictve dostacujice, a preto ministerstvo financii SR ma zmocnenie na
vydavanie podrobnejSich predpisov pre vedenie Uctovnictva a pre zostavenie Uctovnej

zavierky, ktoré vydava formou opatreni (Cenigova, 2017, s. 12).

1.6.2 Opatrenia Ministerstva financii SR

Ministerstvo financii SR vydava opatrenia, ktoré mozno povazovat’ za vykonavacie predpisy
k zédkonu. Opatrenia st vydavané pre jednotlivé druhy Gctovnych jednotiek. Ustanovuji sa
v nich podrobnejsie postupy uctovania a tiez podrobnosti o uctovnej zavierke v podvojnom,
ale aj vjednoduchom uctovnictve. Pre podnikatel'ov uctujucich v ststave podvojného
uctovnictva plati Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92 v zneni neskorSich predpisov
(Cenigova, 2017, s. 12).

1.7 NajcastejSie chyby vnutropodnikovych ué¢tovnych smernic

NajzasadnejSim problémom, s ktorym sa Gftovné jednotky stretdvaji v ramci
vnutropodnikovych uc¢tovnych smernic, je ich neaktudlnost. Je dolezité, aby vytvorené
smernice boli pravidelne aktualizované v nadvédznosti na zmeny v pravnych predpisoch
alebo vnitornych poziadavkach wétovnej jednotky (Cenigova, 2017, s. 27; Steker a

Otrusinova, 2016, s. 40).

Steker a Otrusinova (2016, s. 40) zhrnuli nedostatky vnitropodnikovych smernic do

nasledujtcich bodov:

e nie je zjednotend terminologia a interpretdcia pojmov, Casto si pouzivané zastaralé

slova, nerespektuji sa zmeny terminologie vyplyvajuce z noviel pravnych predpisov,

e smernice v mnohych pripadoch stracaju systematickost’ a logické usporiadanie,
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e smernice nie su prehl'adne usporiadané, a tym nie je umoznena I'ahka orientacia,
e vyskytuju sa jazykové nespravnosti, tj. gramatické chyby,

e nie su dodrziavan¢ zasady pre tvorbu vnutropodnikovych smernic, to znam., ze
smernice nie st spracované strucne, jasne a vystizne, smernice su neprehladné

a maju chaotické ¢islovanie a Clenenie,
e chybné usporiadanie obsahovych nalezitosti,
e nie je urcend konkrétna osoba zodpovedna za tvorbu a aktualizaciu smernic,

e smernice obsahuju vela skratiek, ktoré s Casto neuvazené a st zndme len uzSiemu

kruhu pracovnikov, a tym st pre ostatnych pracovnikov nezrozumitel'né,

e smernice obsahujice len citovanie ustanoveni pravnych predpisov s vymenovanim
viacerych moznosti, bez urcenia tej, ktord znich ma byt v uctovnej jednotke

pouzivana,
e prosty opis vSeobecne platnych pravidiel,

e smernice obsahuju oblasti, ktoré sa ctovnej jednotky netykajii (napr. oceflovanie
prichovkov zvierat, ktoré uctovna jednotka nikdy nevlastnila a ich chov v buducnosti

ani neplanuje),
e vyskytuju sa odkazy na majetok, ktory sa uz v uctovnej jednotke nevyuziva,
e chyba systém archivacie a skartacie,

e vyhotovené smernice st opisané od inych uctovnych jednotiek.
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2 CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH VNUTROPODNIKOVYCH
UCTOVNYCH SMERNIC

V nasledujucej kapitole budu charakterizované vybrané vnutropodnikové uctovné smernice.

Ked’ze pocet vnutropodnikovych smernic je rozsiahly, budem sa venovat’ len charakterizacii

smernic, ktoré boli navrhnuté a vyhotovené pre spolocnost EKOFARM, s. 1. 0. v praktickej

Gasti.

2.1 Systém spracovania uctovnictva

Dana smernica byva €asto nazyvana aj ako ,,Spdsob vedenia uctovnictva®. Spolu s G€tovnym

rozvrhom patria k zdkladnym smerniciam, ktoré by kazdd uctovna jednotka mala mat

vyhotovené. Smernica obsahuje vysvetlené metddy a postupy, ktoré si uctovna jednotka

zvolila z viacerych alternativ postupov Uctovania (Vépyova, 2020).

Cielom ¢i zamerom tejto vnutropodnikovej smernice je hlavne zabezpeCenie zésady

vc€asnosti a dochvilnosti, ako aj zrozumitel'nosti i¢tovania (Schiffer, 2010, s. 25).

Obsahom danej smernice by malo byt

a)

b)

d)

spravne vymedzenie okamihu uskuto¢nenia UCtovného pripadu, tj. vzniku

skuto€nosti, ktord je predmetom Uctovnictva,

urcenie skupin uctovnych dokladov, spolu s ich nalezitostami a ¢iselnymi radami
a stanovenie poziadavky na vyhotovenie dokladov, ktorou je, Ze doklady maju byt

vyhotovené bez zbyto¢ného odkladu,

stanovenie podmienok pre v€asné a dochvilne vykonavanie G¢tovnych zapisov
v uctovnych knihach, povinnost'ou uctovnej jednotky je stanovenie v akej lehote ¢i

dokedy ma byt’ vykonany uctovny zapis v priebehu kalendarneho mesiaca,

vypracovanie zoznamu Uc¢tovnych knih, do ktorého patri hlavna kniha, zoznam
dennikov pre jednotlivé typy Casovych zéapisov, zoznam skupin knih analytickej

evidencie a podrobnejsi pohl'ad na knihy podstivahovych uctov,

riadny popis projektovo programovej dokumentacie, ktord sa vd’aka funkcii, ktorti
plni, dostava na uroven uctovnych zdznamov. Je preto potrebné, aby v kazdej
uctovnej jednotke bol popisany spdsob spracovania uctovnictva prostrednictvom

pocitaca, resp. pouzivaného softvéru (Schiffer, 2010, s. 25).

Smernica je uréend pre externych uzivatelov, ktorymi st napr. auditori, danové kontroly,

banky. Tito externi uzivatelia na zéklade danej smernice ziskajli spravne poznanie ti¢tovnej
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jednotky. Smernica je tiez urcend pre internych uzivatel'ov, ktorymi st vedenie spolo¢nosti,
uctovnici, management. Interni uzivatelia danii smernicu pouZzivaji pri kazdodennej praci
(Vépyova, 2020).

Pokial’ si uctovnd jednotka nechdva spracovavat® tuctovnictvo externou uctovnou
spolo¢nostou, odporucenim je v tejto smernici uviest nazov danej spolocnosti, odkaz na
zmluvu, ktor ma s Gi€tovnou spolo¢nost'ou uzatvorenti, spésob odovzdavania dokladov
a podkladov ku spracovavaniu uctovnictva a sposob preberania vystupov z uctovnictva

(Kovalikova, 2018, s. 52).

2.2 Obeh uétovnych dokladov

Potreba vnutropodnikovej smernice o obehu uctovnych dokladov nevyplyva priamo zo
zakona o uctovnictve, avSak zdkon o Uctovnictve definuje povinné ndaleZzitosti uctovného
dokladu a tiez definuje €o tvori uctovni dokumentéciu, ako ju uchovavat a ochranovat.
Preto je nevyhnutné, aby tito smernica bola vyhotovend, hlavne z dévodu zabezpecenia
a fungovania vnutorného kontrolného systému v uctovnej jednotke (Meluchova, 2019a).
Tato smernica urcuje pohyb jednotlivych dokladov v G€tovnej jednotke od ich vystavenia ¢i
prijatia aZ do ich archivacie po zatuctovani (Lousa, 2018, s. 14).

UCelom danej smernice je zabezpedenie spravneho atiplného spracovania vietkych
uctovnych dokladov, a tym aj uctovnych pripadov Gctovnej jednotky. Smernica obsahuje
zavazny metodicky navod k obehu tctovnych dokladov, ktory je podstatou pre spravnost’
a preukdzatel'nost’ uctovnictva a zaruc€uje trvalost’ u€tovnych zdznamov (Schiffer, 2010, s.
31).

Smernica o obehu uctovnych dokladov zabezpecCuje plynulost’ Uctovnickych prac, co
umoznuje v€asné zauctovanie uctovnych dokladov (Schiffer, 2010, s. 31).

Na obehu uctovnych dokladov sa zcastiiuju i pracovnici mimo uctarne. Je teda dolezité,
aby v danej smernici boli stanovené povinnosti itychto pracovnikov spojenych so
spracovavanim a zauctovanim konkrétnych uctovnych dokladov (Schiffer, 2010, s. 31).
Stcastou smernice mdéze byt uvedenie podpisovych vzorov osdb, ktoré s uictovnymi
dokladmi pracuju a zodpovedaju za ich vyhotovenie, schval'ovanie, zau¢tovanie a kontrolu,
a to s presnym vymedzenim doby pre ich vykonanie. Pokial’ d§jde k persondlnym zmenam
musia sa priebezne aktualizovat’ (Meluchova, 2019a).

Pre uschovu uctovnej dokumentacie moze byt vytvorena samostatnd smernica alebo moze
byt stéastou smernice o obehu Gétovnych dokladov. Uschova uétovnej dokumentacie je

dodlezitou sucastou povinnosti viest' uctovnictvo spdsobom zarucujucim jeho trvalost.
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Pritom nejde o uschovu uc¢tovnej dokumentécie len pocas daného uctovného obdobia,
ktorého sa tykaju akedy si najviac vyuzivané pre riadenie, ale i o uschovu uc¢tovnej
dokumentécie po skonceni dan¢ho uctovného obdobia a zostavenia a schvalenia uctovnej
zavierky (Meluchova, 2019a; Schiffer, 2010, s. 34).
Uschova uétovnej dokumentécie, nie len pocas daného Gétovného obdobia, umozZiuje:

a) ziskat udaje pre rozne Setrenie, analyzy, potvrdenia, zrovnavania, a to za jednotlivé

roky ako celok alebo v ich priebehu,

b) ziskat’ preukédzatelné uidaje alebo podklady potrebné pri pripadnom stidnom spore ¢i

arbitraznom riadeni,

¢) vykonat kontrolu hospodarenia uc¢tovnej jednotky za minulé roky a zistit’ kam sa

posunula z pohl'adu dosiahnutého vysledku hospodarenia (Schiffer, 2010, s. 34).

2.3 Uétovy rozvrh

Smernica o uétovom rozvrhu patri k povinnym vnutropodnikovym smerniciam. Ugtovna
jednotka ma povinnost’ v zmysle zdkona o uctovnictve vyhotovit’ G€tovy rozvrh. Jednym
z dovodov je fakt, Ze Gi€tovna jednotka nesmie Uc¢tovat’ na uctoch, ktoré nie sii uvedené
v uctovom rozvrhu, tiez nesmie zriad’'ovat’ ucty mimo tctovnych knih (Slovensko, 2002a).
Uétovy rozvrh musi byt vyhotoveny na zaklade smernej Giétovej osnovy. St v fiom uvedené
ucty potrebné pre zauctovanie vSetkych Uctovnych pripadov a k zostaveniu Uctovnej
zavierky (Slovensko, 2002a).

Syntetické ucty nachadzajuce sa v uctovom rozvrhu s vyjadrené trojmiestnym Ciselnym
oznacenim a slovnym oznacenim. Prvé Cislo vyjadruje Gctova triedu, druhé cCislo uctova
skupinu a tretie &islo vyjadruje poradové &islo étu v uétovej skupine. Ciselné a slovné
oznacenie syntetickych U¢tov stanovené v ramcovej uctovej osnove uctovna jednotka
nesmie zmenit' vo svojom uctovom rozvrhu. Je dovolené vsak, Ze uctovna jednotka podl'a
svojej potreby moze doplnit do uctového rozvrhu syntetické ucty majetku, zaviazkov
a vlastného imania, pokial’ v danej uctovej skupine ramcovej uctovej osnovy je volné
poradové ¢islo uctu (Cenigova, 2017, s. 29).

K syntetickym u¢tom mozu byt vytvorené analytické ucty, a to tak, ze sa za desatinnu ¢iarku
pridaju d’alSie Cisla, pokial’ je potrebné podrobnejsie Clenenie. Spominané analytické Ucty
mdzu byt nahodne usporiadané v radmci syntetického uctu. LepSie je vSak, aby analytické

ucty boli usporiadané systematicky (Lousa, 2018, s. 24).
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Vzhl'adom na sucasnu velkost' ti¢tovnej jednotky a jej potenciondlny rozvoj je dolezité
zvazit kol'ko miest by mala mat’ analytika, a to kvdli zachovaniu dostato¢nej prehl'adnosti
a kvoli moznosti logického dopinania analytickych uétov (Meluchova, 2017).

V uctovom rozvrhu sa okrem syntetickych a analytickym uctov uvadzaju tiez ucty
vnutroorganizaéné¢ho uctovnictva, ak ho uctovna jednotka vedie, a to na uctoch volnych
Gétovych tried 8 a 9. Dalej stiéastou Gétového rozvrhu su aj podsavahové Géty, ktoré sa

nachadzaju v uctovych skupinach 75 az 79 (Cenigova, 2017, s. 30).

2.4 Zasoby — ocenovanie, evidencia, u¢tovanie

Lousa (2018, s. 97) vo svojej publikédcii uvadza, Ze smernica upravujuca zasoby je
vynimoc¢na. AvSak oblast’ uctovania zdsob by Casto takuto smernicu potrebovala.
Kovalikova (2018, s. 113) ma na to rovnaky nazor. Vo svojej publikacii uviedla, ze zasoby
su u uctovnych jednotiek jednou z najviac problémovych oblasti uctovnictva.

V smernici by mala G¢tovna jednotka predovsetkym stanovit’ aky sposob uctovania zasob
bude vyuzivany. Moze si zvolit' spdsob ,,A* alebo spdsob ,B“. Dalej by mala smernica
obsahovat’ spdsoby oceniovania zadsob. Musi byt’ v§ak dodrzané, Ze na jednom analytickom
ucte v rovnakej uctovnej jednotke musia byt zvolené rovnaké spdsoby ocefiovania. Preto je
potrebné upravit’ oceniovanie obstaravanych zasob a spdsob oceniovania ich vydaja (Lousa,
2018, 5. 97).

Dalej je ziaduce stanovit' spdsob ocefiovania vnitropodnikovych vykonov, ato sluZieb,
vyroby hmotného majetku ¢i zasob. K tomu je potrebné¢ vymedzit’, ktoré¢ naklady buda
v konkrétnych podmienkach vyroby povazované za vlastné (LousSa, 2018, s. 97).

Sposob vyuzivania obstardvacich Uctov zésob a zistovanie ocefiovacich odchylok je tiez
dolezité upravit’ vo vnutropodnikovej smernici. Obstardvacimi ti€tami zésob su ucty 111 —
Obstaranie materialu a 131 — Obstaranie tovaru (Lousa, 2018, s. 98).

Vlastna analytika k vytvorenym syntetickym uctom by mala byt tiez stcastou danej
vnutropodnikovej smernice. Analyticka evidencia sa vedie podl'a druhov alebo skupin zasob
na skladovych kartach alebo stborov dat zpocitaca. Analytickd evidencia sluzi
k identifikdcii zasob a obsahuje najmé oznacenie, datum obstarania, datum vyskladnenia,
ocenenie a udaje o mnozstve zasob (Slovensko, 2002b).

Uétovna jednotka moze prostrednictvom tejto smernice stanovit’ druhy materiélu a ocenenie
tohto materidlu, ktory bude hned’ pri jeho obstarani ti¢tovany do ndkladov na ucet 501 —

Spotreba materialu (Meluchova, 2019b).
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Danou vnutropodnikovou smernicou si uc¢tovna jednotka moze urcit’ normy prirodzenych
ubytkov zasob. Vzniknuté prirodzené ubytky zasob nie st z uctovného hl'adiska ani podla
zakona o dani z prijmov mankom ani Skodou. Za prirodzeny ubytok zasob sa povazuje
ubytok v doésledku prirodzenej povahy a vlastnosti zasob (Cenigova, 2017, s. 69).

Malo by byt v zaujme Uctovnej jednotky, aby si vo vnutropodnikovej smernici stanovila
objektivne kritéria pre uplatnovanie noriem prirodzenych ubytkov zasob, ur¢ila konkrétne
druhy alebo polozky materialu, tovaru, nedokoncenej vyroby, polotovarov vlastnej vyroby,
vyrobkov a zvierat, u ktorych dochadza k prirodzenym ubytkom zésob, ¢i uz pri skladovani,

predaji, spotrebe, v chove zvierat alebo pri inej manipulacii (Cenigova, 2017, s. 69).

2.5 Hmotny a nehmotny majetok, odpisovy plan

Smernica o dlhodobom majetku je vyhotovovana Casto. Aj ked’ vymedzenie o je a nie je
dlhodoby majetok je vSeobecne dané zakonom o dani z prijmov a postupmi Gc¢tovania, i tak
pri rozhodovani ¢i predmet je alebo nie je dlhodoby majetok mézu vznikat’ problémy. Preto
je ziaduce, aby tato smernica bola vypracovana (Lousa, 2018, s. 96).

Utelom smernice je zabezpe&enie efektivneho hospodarenia s dlhodobym majetkom, ktoré
zahrnuje jeho vcasné prijimanie a vydavanie do pouZivania, udrZiavanie, ochranu,
evidenciu, odpisovanie a vyrad’ovanie, ako aj zabezpecenie inventdrnymi ¢islami. Je vhodné
tiez vymedzit’ technické zhodnotenie dlhodobého majetku a jeho opravy. Smernica je d’alej
zamerana na zabezpeCenie riadneho ucCtovania a dokumenticiu ucltovnych zapisov
tykajtcich sa dlhodobého majetku (Schiffer, 2010, s. 27).

Smernica by mala obsahovat’ stanovent vysku vstupnej ceny, od ktorej bude majetok
zaradeny do dlhodobého majetku. Toto stanovené ocenenie sa nevzt'ahuje na niekolko
vynimiek. Ide napr. o pozemKky, stavby a goodwill. V tychto pripadoch ide vzdy o dlhodoby
majetok. Uétovna jednotka asto vlastni i majetok s ocenenim niz§im ako je stanoveny limit,
ale s dobou pouzivania dlhSou ako jeden rok. Ide o drobny majetok. Pri tomto majetku musi
uctovna jednotka rozhodnut’, ¢i ho bude povazovat’ za dlhodoby majetok alebo nie. Ak ho
za dlhodoby majetok nebude povaZovat, potom nehmotny majetok bude uctovat’ do
nakladov a hmotny majetok do zasob. Drobny majetok je evidovany na podsuvahovych
étoch (Steker a Otrusinova, 2016, s. 42).

Co sa tyka odpisového planu, tak kazda uétovna jednotka, ktora vlastni dlhodoby majetok
ma povinnost’ vyhotovit’ odpisovy plan. Pri jeho tvorbe vychadza z vlastnych podmienok,

v ktorych je majetok vyuzivany, ale zohl'adiiuje aj d’alSie faktory ako je miera vyuZzivania
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majetku a ekonomicky uzitok, ktory vdaka majetku moze dosiahnut' (Cenigova, 2017, s.
82).

Schiffer (2010, s. 26) vo svojej publikacii uviedol, Zze vnutropodnikové smernica obsahujuca
odpisovy plan by mala obsahovat’:

a) zakladné pravidléa pre odpisovanie dlhodobého majetku,
b) metddy odpisovania z hl'adiska uctovného i daitového,
¢) obdobia vycislovania a zuctovania odpisov,

d) zarad’'ovanie a vyrad’ovanie dlhodobého majetku z hl'adiska odpisovania.

2.6 Pokladnica

Vnutropodnikové smernice, ktoré upravuji pokladniéni agendu su nevyhnutné, pretoze
sucasna legislativa ma vSeobecny charakter a prostrednictvom vnutropodnikovych smernic
je konkretizovand. Volba jednotlivych ustanoveni z citovanych predpisov aich
konkretizacia v priamej nadvédznosti na druh podnikania, na organizacné Cclenenie
a personalne obsadenie, by sa mala stat’ zdkladom vnutropodnikovej smernice, ktora
vymedzuje pokladniént sluzbu, jej organizaciu, vedenie a uctovanie o pokladni¢nych
dokladoch 1 vykonavanie inventarizicie pokladnice. Vdaka tomu bude tieZ zaistena
preukazatel'nost’ operacii tykajucich sa pokladnice a bezproblémova pokladni¢nd agenda
(Schiffer, 2010, s. 37).

Z bezpecnostnych dovodov by mal byt’ vo vnutropodnikovej smernici stanoveny maximalny
limit, ktory stanovuje maximalnu pripustna vysku petiazi v pokladnici (Steker a Otrusinova,
2016, s. 110).

Kazda uctovna jednotka by si tieZ mala stanovit' zostatok pokladnice a mala by sa
rozhodnat, ¢i pokladniény pracovnik bude sucasne pokladniéné operacie uctovat
(Kovalikova, 2018, s. 190).

Podl'a Kovalikovej (2018, s. 190) jednym z velkych problémov pri vedeni pokladni¢nej
hotovosti a pokladni¢nych operécii je fakt, Ze nie su vytvorené vhodné podmienky pre pracu
pokladniénych pracovnikov. Casto sa stava, Ze pokladni¢ka nemé samostatnii miestnost’, ale
ma len plechovu pokladnicu, ktoru pri odchode zamyké do stola. Pokial’ nie je pracovisko
dostato¢ne zabezpecené, neodporuca sa podpisovat’ zmluvu o hmotnej zodpovednosti.
Podpisovat’ zmluvu o hmotnej zodpovednosti sa neodportca ani ked’ do trezoru a pokladnice

maju pristup 1 majitelia firiem.
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Je ziaduce, aby v danej vnutropodnikovej smernici bolo stanovené, ze doklady sa budu
preplacat’ len tie, ktoré budu podpisané, resp. schvalené osobou zodpovednou za uctovny
pripad, tj. osobou, ktora prikdzala ndkup alebo vykonanie thrady (Kovalikova, 2018, s. 190).
Stcastou tejto smernice by mala byt tiez Uprava hospodarenia s ceninami. Nejde len
o konkrétne podoby ich pohybu, ale i kontrolu ich spotreby a vykonavanie inventarizacie
cenin. Je teda vhodné stanovit' obdobné pravidla pre hospodarenie s ceninami ako pre
hospodarenie s penaznymi prostriedkami, vratane zmluvy o hmotnej zodpovednosti pre

pracovnikov, ktori s nimi pracuji (Lousa, 2018, s. 102; Schiffer, 2010, s. 37).
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA UCTOVNEJ JEDNOTKY

Spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym EKOFARM vznikla 19. 07. 2000. Predstavuje malu
firmu rodinného typu. Spolo¢nost ma sidlo v Podskali, v okrese Povazska Bystrica.
Zéakladny kapital ku ditu vzniku ¢inil 59 751 EUR a je plne splateny. Specializuje sa hlavne
na zivo¢isnu a rastlinnt vyrobu. Predmet podnikania zahffia napr.:

v pol'nohospodarstvo a chov hospodarskych zvierat vratane predaja nespracovanych

pol'nohospodarskych vyrobkov za ucelom spracovania alebo d’alSieho predaja,
v' spracovanie prirodného v¢eliecho medu a ostatnych véelich produktov,
v’ vyroba Cajov,

v’ vyroba masti pre kozmetické ucely.

Na zaklade vykonavanych ekonomickych cinnosti patri spolo¢nost’ do klasifikacie SK

NACE 01.50.0 — ZmieSané hospodarstvo.

FKETARM

*LIECIVE BYLINKY+* VEELI MED*

Obrazok 1 Logo spolocnosti (interné materialy)
3.1 Certifikaty

Vyrobky spolo¢nosti su ozna¢ované ako BIO, alebo EKO na zaklade certifikatu vydavaného
certifikaénym organom, ktorym je spolocnost NATURALIS SK, s. r. 0. Na vyrobkoch musi
byt’ oznacenie:
e skratka ,,.BIO* alebo ,,EKO%, slovenské logo pre ekologické pol'nohospodarstvo
a tiez logo platné v krajinach Europskej unie,
e slovne ,,PoI'nohospodarstvo EU“,

e Ciselny kod certifikaéného organu Naturalis: SK-BIO-002.
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3.2 Organizacna Struktira

Na zaklade velkostnych skupin patri spolocnost EKOFARM, s. r. 0. k mikro G¢tovnym
jednotkdm. Podl'a zédkona o uctovnictve do tejto skupiny patria uctovné jednotky, ktoré
spliajt aspoti dve z uvedenych podmienok:

v" celkova suma majetku nepresahuje 350 000 EUR,

v’ (Cisty obrat nepresahuje 700 000 EUR,

v’ priemerny pocet zamestnancov nepresiahol 10 zamestnancov (Slovensko, 2002a).

Spolo¢nost’ nema presne vyhotovenu organiza¢nu Struktdru, pretoze ide o firmu rodinného
charakteru. Statutdrnym organom su §tyria konatelia a traja z nich zaroveii predstavuji
vykonnych pracovnikov. Postavenie kazdého znich je rovné. Udtovnictvo a mzdy
spolo¢nosti vedi uctovna a mzdova pracovnicka. V letnej sezénne spolocnost’ naviac

zamestnava 1 — 2 zamestnancov.

3.3 SWOT analyza

Tabulka 1 SWOT analyza spolocnosti (vlastné spracovanie)

Silné stranky Slabé stranky
e vysoka kvalita produktov, BIO e nedostatok vlastného kapitalu
produkty e nizka Uroven marketingu
e vyhodné umiestnenie spolocnosti, e nizka produktivita prace
neznecistené Zivotné prostredie e sezénnost vyrobného procesu

e priestor pre rozvoj agroturistiky
e odborné znalosti  a skusenosti
zamestnancov

e zamestnanost celej rodiny

e E-shop
PrileZitosti Hrozby
e rozvoj agroturistiky e konkurencia
e Ucast na akciach a trhoch e nizky dopyt po produktoch
e rozSirenie predaja do novych miest e nepriaznivé pocasie
e moznost’ ¢erpania dotacii e nizka uspesSnost’ pri ziadani dotacii

e legislativne zmeny
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Vysoké kvalita produktov vyrdbanych spolo¢nostou EKOFARM, s. r. 0. sa radi medzi
popredné silné stranky spolocnosti. Spolo¢nost’” sa nachddza v neznecistenom zivotnom
prostredi, &o je pre spolo¢nost’ vyhodné umiestnenie pre svoje pdsobenie. Zivotné prostredie
velkou mierou prispieva ku kvalite produktov a tiez je vhodné pre rozvoj agroturistiky.
Dalsou silnou strankou st odborné znalosti a skusenosti zamestnancov, podlozené
dlhodobym pdsobenim v oblasti pol'nohospodarstva. V dnesnej modernej dobe je velkou
prednost’ou e-shop, vd’aka ktorému mozu nakupovat’ i zakaznici, ktori predajitu nemaju vo
svojej blizkosti.

Hlavnou slabou strankou je nedostatok vlastného kapitalu, ¢o vedie k nutnosti iverov. Nizka
urovenn marketingu predstavuje tiez slabu stranku. Spolo¢nosti chyba efektivna reklama,
ktord by zvysila predaj vyrobkov. Nizka produktivita prace je sposobend tym, Ze vsetky
vyrobky su vyrdbané rucne, a preto je potrebny vacsi cas k vyrobe. Patri sem tiez sezénnost’
vyrobného procesu. Produktivita v oblasti pol'nohospodarstva narastd hlavne v lethom
obdobi.

Medzi prilezitosti spolocnosti sa radi rozvoj agroturistiky, pre ktort maju vyhodné
prostredie. Agroturistikou by spolo¢nost’ mohla ziskat’ novych zdkaznikov, ¢im by sa mohli
zvysit aj trzby. Novych zédkaznikov mézu ziskat’ aj zGcastiiovanim sa na roznych trhoch,
podujatiach a akciach. Spolo¢nost’ ma jedint svoju predajiiu v mieste svojho pdsobenia
a d’alej vyrobky distribuuje do predajni so zdravou vyzivou, kde si predajcovia mnohokrat
nahodia vysoki marzu. Preto otvorenie vlastnych predajni by bolo pre spolo¢nost
efektivnejSie. Velkou prilezitostou je ziskanie dotécii, ktorymi spolonost mdze dalej
rozvijat’ svoju ¢innost’.

Konkurencia predstavuje hrozbu pre spolo¢nost’, preto ju neustdle musia sledovat. Nizky
dopyt po vyrobkoch moze byt spdsobeny tym, ze zdkaznici ¢asto nakupuju lacné substitu¢né
vyrobky. Dalfou hrozbou je nepriaznivé pocasie. Cela ¢innost v polnohospodarstve je
zavisla na pocasi. Ako som uz spominala tak ziskanie dotacii predstavuje pre spolocnost’
prilezitost’, ale naopak ak je nizka uspesnost’ pri ziadani dotacii, tak to predstavuje hrozbu.
PretoZe pol'nohospodarske spoloénosti byvaju ¢asto zavislé na dotaciach od $tatu. Stat tiez
mdze spoloCnost’ ohrozit’ legislativnymi zmenami, ktoré velakrdt stoja za skoncenim

¢innosti podnikov.

3.4 Financna analyza

Finan¢na analyza je vykonana na zaklade informdcii ziskanych zGctovnych vykazov

a prilohy spolo¢nosti EKOFARM, s. r. 0. za sledované obdobie 2016 az 2018. Obsahuje
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vypocty absolutnych ukazovatel'ov s vyuzitim horizontalnej a vertikalnej analyzy a vypocty

pomerovych ukazovatel'ov.

3.4.1 Analyza majetkovej Struktiry

Celkova vyska aktiv spolocnosti EKOFARM, s. r. 0. v sledovanom obdobi rastie. Vyrazny
vzrast nastal medzi rokmi 2017 a 2016, ato o 31 %. V roku 2018 vyska celkovych aktiv
dosiahla hodnotu 341 378 EUR. Na celkovych aktivach sa najviac podiel’a dlhodoby hmotny
majetok. Medzi rokmi 2017 a 2016 vzrastol o 22 %, av§ak medzi rokmi 2018 a 2017 klesol
0 5 % na hodnotu 216 633 EUR.

Obezny majetok sa na bilan¢nej sume podiela v rozmedzi 27-36 %. NajvyznamnejSou
polozkou obezné¢ho majetku su kratkodobé pohladavky, ktoré maju rastucu tendenciu. Na
kratkodobych pohladdvkach sa najviac podielajii datiové pohladavky a dotacie. Medzi
rokmi 2017 a 2016 sa kratkodobé pohl'adavky zvysili o 136 % a medzi rokmi 2018 a 2017
028 %. V roku 2018 dosiahli hodnotu 98 170 EUR. Finan¢né ucty sa kazdym rokom
znizuju, medzi rokmi 2018 a 2017 klesli o 76 % a dosiahli hodnotu 3 188 EUR. Podobne

1 Casove rozliSenie aktiv ma klesajucu tendenciu.

Tabul'ka 2 Majetkova Struktira spolo€nosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018
AKTIVA CELKOM 259 126 339 148 341 872
Dlhodoby majetok 186 212 227 764 216 633
DNM 0 0 0
DHM 186212 227 764 216 633
DFM 0 0 0
ObeZny majetok 71 001 110 068 124 251
Zasoby 23 831 20172 22 692
Pohladavky 32553 76 758 98 371
- dlhodobé 175 186 201
- kratkodobé 32378 76 572 98 170
KFM 0 0 0
Financ¢né ucty 14617 13 138 3 188
Casové rozliSenie aktiv 1913 1316 988
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Tabul’ka 3 Horizontélna a vertikélna analyza majetkovej Struktiry spolo¢nosti (vlastné

spracovanie)

2016 2017 2018 17/16 18/17
AKTIVA CELKOM 100% 100% 100% 31% 1%
Dlhodoby majetok 72% 67% 63% 22% -5%
DNM 0% 0% 0% 0% 0%
DHM 72% 67% 63% 22% -5%
DFM 0% 0% 0% 0% 0%
ObeZny majetok 27% 32% 36% 55% 13%
Zasoby 9% 6% 7% -15% 12%
Pohladavky 13% 23% 29% 136% 28%
- dlhodobé 0% 0% 0% 6% 8%
- kratkodobé 12% 23% 29% 136% 28%
KFM 0% 0% 0% 0% 0%
Finan¢né Géty 6% 4% 1% -10% -76%
Casové rozliSenie aktiv 1% 0% 0% -31%  -25%

3.4.2 Analyza finan¢nej Struktury

Celkové pasiva rovnako ako celkové aktiva maji rastuci charakter. Vlastny kapital
spoloc¢nosti sa drZi pribliZzne na rovnakej irovni. V roku 2018 dosiahol hodnotu 84 754 EUR,
¢o predstavuje 25 % z celkovych pasiv spolocnosti. Zakladny kapital je vo vyske 59 751
EUR a pocas sledovanych obdobi nedoslo k jeho zmene. Vysledok hospodéarenia minulych
rokov zroka na rok rastie, z ¢oho vyplyva, Ze spolocnost’ sem prevadza takmer cely
vysledok hospodarenia za bezné uctovné obdobie. Vysledok hospodérenia za bezné tictovné
obdobie sa vyrazne zniZuje. V roku 2018 sa spolocnost’ dostala do straty vo vyske 1 961

EUR.

Cudzie zdroje sa na bilan¢nej hodnote pasiv podiel’aju v rozmedzi 68-74 %. Najvacsi podiel
na cudzich zdrojoch maju zavizky. Dlhodobé zavizky v roku 2017 v porovnani s rokom
2016 klesli o 31 % a v roku 2018 sa udrzali priblizne na rovnakej irovni. Naopak kratkodobé
zavizky medzi rokmi 2017 a 2016 vzrastli 0 222 %, ¢o bolo spdsobené tym, Ze si spolocnost’
zobrala kratkodoby bankovy uver. Nasledne v roku 2018 klesli o 5 % na hodnotu 156 500
EUR. ZvySenie o0 628 % nastalo u ¢asového rozliSenia pasiv. Tento narast bol spdsobeny

zvySenim vynosov buducich obdobi.
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Tabul’ka 4 Financ¢na Struktara spolocnosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018
PASIiVA CELKOM 259 126 339 148 341 872
Vlastny kapital 80 289 86 714 84 754
Zakladny kapital 59 751 59 751 59 751
Emisné azio 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0
Zakonné rezervné fondy 2583 3169 3491
VH minulych rokov 6221 17 369 23473
VH za bezné tictovné obdobie 11734 6425 -1 961
Cudzie zdroje 176 499 250 453 242 697
Rezervy 1237 1 146 967
- dlhodobé 795 849 915
- kratkodobé 442 297 52
Zavazky 175 262 249 307 241 730
- dlhodobé 124 265 85269 85230
- kratkodobé 50997 164 038 156 500
Casové rozliSenie pasiv 2 338 1981 14 421

Tabulka 5 Horizontalna a vertikalna analyza finan¢nej Struktry spolo¢nosti (vlastné

spracovanie)

2016 2017 2018 17/16 18/17
PASIiVA CELKOM 100% 100% 100% 31% 1%
Vlastny kapital 31% 26% 25% 8% -2%
Zakladny kapital 23% 18% 17% 0% 0%
Emisné azio 0% 0% 0% 0% 0%
Ostatné kapitalové fondy 0% 0% 0% 0% 0%
Zakonné rezervné fondy 1% 1% 1% 23% 10%
VH minulych rokov 2% 5% 7% 179% 35%
VH za bezné tictovné obdobie 5% 2% -1% -45%  -131%
Cudzie zdroje 68% 74% 1% 42% -3%
Rezervy 0% 0% 0% -7% -16%
- dlhodobé 0% 0% 0% -31% 0%
- kratkodobé 0% 0% 0% -33% -82%
Zavazky 68% 74% 71% 42% -3%
- dlhodobé 48% 25% 25% -31% 0%
- kratkodobé 20% 48% 46% 222% -5%
Casové rozliSenie pasiv 1% 1% 4% -15% 628%
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3.4.3 Analyza vynosov

Celkové vynosy spolo¢nosti v obdobi 2016-2017 vzrastli o 7 % a boli vo vyske 150 762
EUR, nésledne v roku 2018 nepatrne klesli na hodnotu 149 844 EUR. Trzby z predaja

vlastnych vyrobkov narastli medzi rokmi 2017 a 2016 o 19 %, nésledne v roku 2018 klesli

044 % na hodnotu 18 256 EUR. V danom roku spolo¢nost’ trapilo horuce pocasie bez

zrazok, ¢o sa odzrkadlilo na mensej produkcii vyrobkov a znizeni trzieb. Najvacsi podiel na

celkovych vynosoch maju ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti. Na celkovych vynosoch

sa podielaju v rozmedzi 45-56 %. V roku 2018 dosiahli najvy$§iu hodnotu v ramci

sledovaného obdobia, a to 83 524 EUR.

Tabul’ka 6 Analyza vynosov spolo¢nosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 27 594 32 889 18 256
Trzby z predaja sluzieb 10 668 10 059 10 986
Trzby z predaja tovaru 11311 16 730 14 350
Zmena stavu vnatroorganizacnych zasob 10 674 2 555 2294
Aktivacia 16 441 16 875 20434
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 63 600 71 654 83524
VYNOSY 140 288 150 762 149 844

Tabulka 7 Horizontalna a vertikalna analyza vynosov spoloc¢nosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018 17/16 18/17
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 20% 22% 12% 19%  -44%
Trzby z predaja sluzieb 8% 7% 7% -6% 9%
Trzby z predaja tovaru 8% 11% 10% 48%  -14%
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 8% 2% 2%  -76%  -10%
Aktivacia 12% 11% 14% 3% 21%
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 45% 48% 56% 13% 17%
VYNOSY 100% 100% 100% 7% -1%
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3.4.4 Analyza nakladov

Vyvoj celkovych ndkladov v sledovanych obdobiach ma rastlici charakter. Medzi rokmi
2017 a2016 vzrastli o 12 % a nasledne medzi rokmi 2018 a 2017 o5 %, kedy dosiahli
hodnotu 151 805 EUR. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelnych dodavok
v priebehu sledovaného obdobia tiez rastie, v roku 2018 boli vo vyske 33 184 EUR.
Vyznamnou polozkou st osobné naklady s podielom 26-32 % na celkovych nakladoch
spolo¢nosti. Medzi rokmi 2017 a 2016 klesli o 8 %, nasledne vS§ak medzi rokmi 2018 a 2017
vzréastli o 21 % na hodnotu 46 057 EUR. Odpisy DNM a DHM v sledovanych obdobiach
rastu, v roku 2018 dosiahli hodnotu 38 103 EUR. Opravné polozky k pohl'addvkam maju
klesajucu tendenciu, v roku 2018 boli vynulované. Vyrazny narast medzi rokmi 2017 a 2016
0 61 % zaznamenavame pri ndkladovych tirokoch, ¢o bolo spdsobené tym, Ze spolocnost’ si

zobrala kratkodoby bankovy tver.

Tabul'ka 8 Analyza ndkladov spolo¢nosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018
igg;rves)l? materidlu, energie a neskladovatel'nych 28 277 31823 33 184
Néklady vynaloZené na predaj tovaru 5316 5851 2697
Sluzby 25991 29 846 24 002
Osobné néaklady 41 492 37 980 46 057
Dane a poplatky 2036 2 383 2 383
Odpisy DNM a DHM 19 168 29 068 38 103
Opravné polozky k pohl'adavkam 301 142 0
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 262 1377 1 606
Nakladové uroky 1584 2 545 2 801
Kurzové straty 13 7 78
Ostatné néklady na finan¢na ¢innost’ 1027 1429 909
Dan z prijmov 3 087 1 888 -15
NAKLADY 128554 144339 151805
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Tabul'ka 9 Horizontélna a vertikdlna analyza nakladov spolocnosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018 17/16 18/17
eskladovateTnych dodévok. N B
Naklady vynalozené na predaj tovaru 4% 4% 2% 10%  -54%
Sluzby 20% 21% 16% 15%  -20%
Osobné néklady 32% 26% 30% -8% 21%
Dane a poplatky 2% 2% 2% 17% 0%
Odpisy DNM a DHM 15% 20% 25% 52% 31%
Opravné polozky k pohl'adavkam 0% 0% 0%  -53% -100%
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 0% 1% 1%  426% 17%
Nékladové uroky 1% 2% 2% 61% 10%
Kurzové straty 0% 0% 0%  -46% 1014%
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 1% 1% 1% 39%  -36%
Dan z prijmov 2% 1% 0%  -39% -101%
NAKLADY 100% 100% 100% 12% 5%

3.4.5 Analyza zadlZenosti

V tabul’ke 10 moézeme vidiet hodnoty zadlZenosti spolo¢nosti EKOFARM, s. r. o.

Ukazovatele zadlzenosti slizia k ur¢eniu vysky rizika, ktoré podnik nesie pri danom podiely

vlastného a cudzieho kapitalu.

Tabulka 10 Ukazovatele zadlZenosti spolo¢nosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018
Celkova zadlzenost’ 68,11% 73,85% 70,99%
Miera zadlZenosti 2,20 2,89 2,86

Doporucena hodnota pre celkovi zadlZenost by mala byt medzi 30 a 60 %. Celkova

zadlzenost’ spolocnosti sa pohybuje priblizne na rovnakej trovni a hodnoty sa nachadzaju

nad odporucanymi hodnotami. Najvyssia hodnota celkovej zadlzenosti bola v roku 2017.

V tomto roku spolo¢nost’ Uplne uhradila dlhodoby bankovy uver, avSak prijala d’alsi

bankovy uver, ¢im bolo spdsobené zvySenie zadlZenosti. Vypocitané hodnoty miery

zadlzenosti ndm potvrdzuju, Ze spolo¢nost’ vyuZziva vo vel'kej miere cudzi kapital.

3.4.6 Analyza likvidity

Tabulka 11 zobrazuje ukazovatele likvidity spolo¢nosti. Likvidita vyjadruje schopnost

hradit’ svoje kratkodobé zavizky.
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Tabul’ka 11 Ukazovatele likvidity spolo¢nosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018
Bezna likvidita 1,39 0,67 0,79
Pohotova likvidita 0,92 0,55 0,65
Hotovostna likvidita 0,29 0,08 0,02

Bezné likvidita vyjadruje, kol’kokrat pokryva obezny majetok kratkodobé zavizky podniku.
Doporucend hodnota pre beznu likviditu je v rozmedzi 1,5-2,5. Spolo¢nost’ tychto hodnot
nenadobuida ani v jednom zo sledovanych rokov. To predstavuje agresivny pristup
k financovaniu, ¢o je spojené s financnym rizikom a finan¢nou nestabilitou.

Ukazovatel' pohotovej likvidity by mal dosahovat’ hodnot v rozmedzi 1-1,5. Spolo¢nost’
rovnako ako u beznej likvidity nedosahuje pozadovanych hodnét ani v jednom roku. Co
vypoveda o narusenej schopnosti podniku okamzite platit’ svoje zavizky.

Hotovostna likvidita by sa mala pohybovat’ v rozmedzi 0,2-0,5. V pripade spolo¢nosti
EKOFARM, s. r. 0. ma klesajuci charakter. V roku 2016 spolo¢nost’ dosiahla odporic¢anych

hodnét, kedy mala najviac pefiaznych prostriedkov.

3.4.7 Analyza rentability

Ukazovatele rentability sluzia k meraniu schopnosti podniku dosahovat zisk pouzitim
investovaného kapitadlu. Rentabilita méze byt nazvana tiez ako vynosnost’ vlozeného

kapitalu. Cim st hodnoty tychto ukazovatel'ov vyssie, tym lepsie.

Tabulka 12 Ukazovatele rentability spolo¢nosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018
ROA 6,33% 3,20% 0,24%
ROE 14,61% 7,41% -2,31%

Podla vypoctov v tabulke 12 vidime, Ze spolo¢nost’ nie je trvale ziskova. Rentabilita
celkového kapitalu (ROA) v priebehu sledovaného obdobia klesa. V roku 2016 spolo¢nost’
dosiahla najvysSiu hodnotu ROA, ato 6,33 %. V tomto roku dosiahla najvysSiu hodnotu
i rentabilita vlastného kapitdlu (ROE), ato 14,61 %. V dalSich rokoch ma klesajuci
charakter. V roku 2018 je rentabilita vlastného kapitadlu zaporna, co spdsobil zaporny
vysledok hospodarenia v tomto roku. V tomto pripade ukazovatele nevyjadruji ziskovost’

ale naopak stratovost’.
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3.4.8 Analyza aktivity

Ukazovatele aktivity vyjadruju ¢i podnik efektivne vyuziva vlozené prostriedky. K analyze

aktivity som zvolila vypocet doby obratu zasob, pohl'adavok a zavizkov.

Tabul'ka 13 Ukazovatele aktivity spolocnosti (vlastné spracovanie)

2016 2017 2018
Doba obratu zasob 173 122 187
Doba obratu pohl’adavok 235 462 811
Doba obratu zavizkov 161 133 245

Doba obratu zasob vyjadruje dobu, ktord je nutnd k tomu, aby peniaze presli cez vyrobky
a tovar znovu do pefiaznej formy. Spolo&nost’ v priemere preda svoje zasoby za 161 dni. Co
sa tyka doby obratu pohl'adavok, podnik musi v priemere ¢akat’ 503 dni nez obdrzi platby
od svojich odberatel'ov. Toto predstavuje vacsiu potrebu Uverov, a tym 1 vyssSie naklady.
Doba obratu zavidzkov v jednotlivych rokoch je podstatne nizSia ako doba obratu
pohladavok. Spoloc¢nost’ je v nevyhodnej pozicii, kedy za svoje zavizky musi platit’ skor

ako obdrzi peniaze od odberatel'ov.

3.5 Analyza uctovnictva

Uttovna jednotka uétuje v stistave podvojného uétovnictva. Okrem zékona o Gétovnictve sa
spolo¢nost EKOFARM, s. r. o. riadi zdkonom o dani z prijmov, ale tieZ Opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovujl
podrobnosti o postupoch uctovania a raimcovej uctovnej osnove pre podnikatel'ov tctujacich
v sustave podvojného uctovnictva v zneni neskorSich predpisov. Spolo¢nost, v rdmci
podvojného Uctovnictva, Uctuje o stave a pohybe majetku a zavézkov, o vlastnom imant,
vynosoch a nakladoch, prijmoch a vydajoch a o vysledku hospodarenia. U&tovné pripady
spolo¢nost’ tctuje do obdobia, s ktorym vecne a Casovo suvisia. Pre zauctovanie tychto
uctovnych pripadov pouziva Ucty z tictove] osnovy, ktora je urCend na dané zdanovacie
obdobie. Kazdy uctovny pripad je dolozeny prislusnym dokladom, ¢im je naplnena d’alSia
zésada pre vedenie étovnictva. Uétovna jednotka uétuje v Giétovnych knihach, a to hlavne
v denniku a v hlavnej knihe. Uétovnym obdobim spolo&nosti je kalendarny rok. Uétovnictvo
je vedené v plnom rozsahu a u¢tovné zavierka je zostavovana za predpokladu, Ze uctovna
jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti. Spolo¢nost’ zostavuje uctovni

zavierku v termine stanovenom zdkonom. Uc¢tovnd zévierka spolo¢nosti obsahuje okrem
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vSeobecnych nalezitosti istvahu, vykaz ziskov a strdt a poznamky. Pre spracovédvanie
uctovnych informécii je pouzivany uctovny program Omega a pre mzdové Uctovnictvo sa
pouziva program Olymp. Majetok a zavizky sa ocenuju obstaravacou cenou, vlastnymi
nakladmi a menovitou hodnotou. Zasoby uctuji spéosobom A. Pri tomto sposobe uctovania
ma spolo¢nost’ neustaly prehlad o stave zdsob na skladoch. Pocas uctovného obdobia sa
vSetky uctovné pripady, ktoré sa tykaju zasob uctuju na uctoch uctovej triedy 1 — Zasoby.
Ubytok zasob ocefiuje vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo
vlastnych nakladov. Zékon o uctovnictve tiez stanovuje povinnost odpisovat dlhodoby
hmotny i nehmotny majetok. Spolo¢nost’ si na zaciatku odpisovania stanovi odpisovy plan.
Pri zostavovani odpisového planu zohl'adnujt viaceré skutocnosti. Medzi tieto skuto¢nosti
patri napr. oCakdvané vyuzitie majetku, miera jeho vyuzitia, mordlne a technické
opotrebenie apod. Podl'a zakona o dani zpridanej hodnoty je EKOFARM, s. r. o.
zdaniteI'nou osobou. Zdanovacim obdobim spolocnosti je kalendarny mesiac. Pre spravne
uréenie dane vedu zaznamy hlavne o dodanych a prijatych tovaroch a sluzbach pre

jednotlivé zdanovacie obdobia.

3.6 Analyza vnutropodnikovych tuctovnych smernic

Pri analyze vnutropodnikovych uctovnych smernic, som zistila, Ze G€tovna jednotka nema
vyhotovené ziadne vnutropodnikové smernice. Jednotlivé metddy a postupy Uctovania su
stcastou poznamok k uctovnej zavierke. AvSak podla zédkona je nevyhnutné mat tieto
smernice vyhotovené. Jednym z dévodov je jednotnost’ pri rieSeni rovnakych operacii, ako
aj zjednoduSenie prace zamestnancom spolo¢nosti. Vyhotovenie vnutropodnikovych
smernic prindSa mnoho dalSich vyhod. Podla Meluchovej (2019) je vypracovanie
vnutropodnikovych uctovnych smernic obrazom trovne vnatropodnikovej kultiry v oblasti
uctovnictva a financii. Preto v druhej Casti sa zameriam na ich spracovanie. Budla
vyhotovené nasledujice vnutropodnikové uctovné smernice:

v' Systém spracovania uctovnictva,

v Obeh uctovnych dokladov,

v' Uétovy rozvrh,

v’ Zasoby — ocenovanie, evidencia, uétovanie,
v Hmotny a nehmotny majetok, odpisovy plan,

v" Pokladnica.
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4 TVORBA VYBRANYCH VNUTROPODNIKOVYCH
UCTOVNYCH SMERNIC

Nasledujtica kapitola je zamerand na vyhotovenie vybranych vnutropodnikovych aétovnych
smernic pre spolocnost EKOFARM, s. r. 0. Ked’Ze spolo¢nost’ nema vyhotovené Ziadne
vnutropodnikové smernice, volila som vyber z povinnych smernic, pre ktoré ma spolo¢nost’

obsahovl napli a vecné opodstatnenie.
4.1 Smernica €. 1 — Systém spracovania uctovnictva

4.1.1 Popis smernice

Tato smernica patri k zdkladnym smerniciam uctovnej jednotky. V tivodnej Casti smernice
je uvedeny jej ucel a legislativna tiprava, na zaklade ktorej bola vypracovana. Vo v§eobecne;j
Casti smernice ndjdeme zasady a principy pre systém spracovania Uctovnictva aich
vysvetlenie. Vo vnutropodnikovej Uprave st uvedené konkrétne metddy a sposoby pre
uctovnu jednotku. Vnutropodnikova tprava danej smernice zahffia pouzivany software,
vyuzivané uctovné knihy a ctovnu evidenciu, spdsob vykondvania oprav uctovnych
zaznamov, spracovavanie Uctovnych dokladov a uctovné zostavy, ktoré uctovna jednotka

vyhotovuje. Vyhotovend smernica je v Prilohe I.

4.1.2 Utel smernice

Vnutropodnikovd U¢tovna smernica uruje systém spracovania uctovnictva spolocnosti
EKOFARM, s. 1. 0.

4.1.3 Legislativna uprava

Smernica bola spracovana na zaklade nasledujuceho legislativneho predpisu:

v’ zékon ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, v zneni neskorsich predpisov,
v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢.
23054/2002-92, v zneni neskorsich predpisov.
4.1.4 Vnutropodnikova uprava

A. Pouzivany software
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Uétovné informacie spracovava uétovnicka na poéitadi. PouZiva Gétovny program Omega
od spoloénosti KROS, a. s. Zilina. Tento program zodpoveda poziadavkam, ktoré st uvedené
v zakone o Uctovnictve.

Projektovo — programova dokumentacia je ulozena v sidle spolo¢nosti.

Pre mzdové uétovnictvo je pouzivany program Olymp od spoloénosti KROS, a. s. Zilina.

B. Uétovné knihy a aétovna evidencia

V uctovnom programe Omega ucltovna jednotka vyuziva nasledujice uctovné knihy
a evidencie:

v’ Gétovny dennik,
v hlavna kniha,

v' kniha pohl'adavok v mene euro,

<\

kniha pohl'ad4avok v cudzej mene,

kniha zavizkov v mene euro,

AN

kniha z&dviazkov v cudzej mene,

<\

evidencia dlhodobého hmotného majetku,

<\

evidencia dlhodobého nehmotného majetku,
skladova evidencia zasob,

pokladni¢na kniha v mene euro,

D N NN

pokladni¢na kniha v cudzej mene.

Ucétovné pripady sa zaznamenévaju Giétovnymi zaznamami v slovenskom jazyku. Musia byt
jasné, zrozumiteI'né, prehl'adné a spésobom, ktory zarucuje ich trvalost’.

Uttovni¢ka nesmie vykonavat G&tovné zapisy mimo wG&tovnych knih, tie? nemdze
vykonavat’ uctovné zapisy o uctovnych pripadoch, ktoré nenastali, zatajovat’ a nezatctovat’
skutoc¢nost’, ktora je predmetom uctovnictva.

C. Opravy uétovnych zaznamov

Ak pri kontrole u¢tovnictva uctovnicka zisti, ze niektory z ictovnych zaznamov je netuplny,
nespravny, nepreukazatelny alebo nezrozumitel'ny bez zbyto¢ného odkladu musi vykonat’

jeho opravu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

Oprava musi byt prevedend takym spdsobom, aby bolo mozné urcit’ kto vykonal prislusnii
opravu, den kedy bola vykonand a obsah opraveného uctovného zdznamu pred opravou i po
oprave.

Opravy dokladov sa vykonaji ru¢ne — chybny zdznam sa preCiarkne a v jeho blizkosti sa
uvedie spravny zaznam, tieZ sa musi uviest podpisovy zdznam uctovnicky, pripadne iné¢ho
zamestnanca, ktory je zodpovedny za prevedenie opravy a okamih opravy. Pokial’ niektory
uctovny doklad chyba, G¢tovna jednotka ma povinnost’ vystavit’ novy.

Opravy zdznamov v uc¢tovnych knihach sa vykonaji opravnym uctovnym dokladom, ktorym
sa vykona storno chybného zdznamu a uvedie sa spravny zdznam, prilozi sa podpisovy
zaznam osoby zodpovednej za vykonanie opravy a uvedie sa okamih opravy. Kazdy opravny
uctovny doklad musi obsahovat nalezitosti podl'a § 10 zdkona o Gc¢tovnictve.

D. Popis systému spracovania ictovnych dokladov

Ucttovnitka Gétuje v uétovnom programe Omega, kde sa automaticky vytvaraji tlatové
zostavy.

Po zatctovani vSetkych uctovnych dokladov sa vykona kontrola spravnosti a plnosti
zauctovania UCtovnych pripadov. Pripadné chyby sa opravia podla vysSie uvedeného
postupu. Potom uctovnicka vykond mesacnti uctovnu zavierku.

24. dent v mesiaci u¢tovna jednotka urcila ako den, dokedy sa ¢aka na uctovné doklady, ktoré
sa vztahuju eSte k minulému mesiacu. V pripade, ze prislusné doklady do tohto dna nepridu,
bude o tychto uctovnych pripadoch uctovnicka uctovat ako o nevyfakturovanych
dodavkach. Uétovnicka musi postupovat v stlade so zdkonom o DPH.

E. U¢tovné zostavy

Uctovnicka v ramei uctovného programu vyhotovuje tieto ¢tovné zostavy:

v' G¢tovny dennik — usporiadanie u¢tovnych zapisov chronologicky,
v" hlavna kniha — usporiadanie u¢tovnych zapisov z vecného hl'adiska,
v rozvaha,

v’ saldo,

v' zostava dlhodobého majetku.
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4.2 Smernica €. 2 — Obeh u¢tovnych dokladov

4.2.1 Popis smernice

Dana smernica je dolezita pre kontrolu uctovnych dokladov, ich zauctovanie a nasledné
archivovanie. V tivode smernice je uvedeny jej ucel a legislativna uprava, z ktorej smernica
vychadza. Dalej smernica zahfia veobecni ¢ast’ a vnutropodnikovi ipravu. Vo vieobecnej
Casti su stanovené povinné nalezitosti uctovnych dokladov a d’alSie povinnosti, ktoré sa
uctovnych dokladov tykaji. Vnutropodnikova uprava obsahuje popis vlastného obehu
uctovnych dokladov, vymedzenie okamihu uskuto¢nenia uctovného pripadu a ischovu

uctovnej dokumentacie. Kompletna smernica je uvedend v Prilohe II.

4.2.2 U&el smernice

Vnutropodnikova uctovna smernica sluzi k spravnemu vyhotoveniu a zauctovaniu
uctovnych dokladov. Stanovuje vlastny obeh uctovnych dokladov, spolu s pridelenim
zodpovednosti za uctovné doklady. Jej dodrziavanie vedie k vCasnosti auplnosti

spracovania uctovnych dokladov.
4.2.3 Legislativna uprava
Smernica vychadza z nasledujucich legislativnych predpisov:

v' zékon ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, v zneni neskorsich predpisov,

v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢&.

23054/2002-92, v zneni neskorsich predpisov,

v’ zékon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, v zneni neskor$ich predpisov.

4.2.4 Vnutropodnikova uprava

Uétovné doklady musia byt ¢itatelné a musia byt’ vyhotovované spdsobom zaruéujiicim ich
trvalost’.

Opravy v uctovnych dokladoch nesmu viest’ k netuplnosti, nepreukazatel'nosti a nespravnosti
uctovnictva. Sposob vykonania oprav je uvedeny vo vnutropodnikovej smernici €. 1 —
Systém spracovania uctovnictva.

A. Vlastny obeh uc¢tovnych dokladov

Obeh uctovnych dokladov sa sklada z nasledujtcich ¢innosti:

a) triedenie,
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b) zaevidovanie,

¢) Ccislovanie,

d) kontrola,

e) zauctovanie,

f) archivécia u¢tovnych pisomnosti,
g) skartécia.

Dodavatel’ské faktary — vSetky doslé faktary denne preberd poverend zamestnankyia
a eviduje ich v doslej poste. Dosl¢é faktury v asovom poradi zapiSe do knihy doslych faktar.
Nasledne vykona prvotni evidenciu vedenu v Exceli. Kazda faktira musi obsahovat
poradové Ccislo priradené spracovatel'skym programom. Konatel' spoloc¢nosti, ktory je
zodpovedny za spravnost’ preskima vecnu spravnost’ uc¢tovnych dokladov a pripustnost’
operacie, ¢o potvrdi svojim podpisom. Formalnu spravnost’ uctovnych dokladov skontroluje
uctovnicka aschvali ju svojim podpisom. Po schvaleni vecnej i formalnej spravnosti
uctovnych dokladov, tuctovnicka fakturu =zaeviduje s pouzitim prislusSnych uctov
prostrednictvom spracovatel'ského ictovného programu. Dodéavatel'ské faktiry su hradené
podra splatnosti. Uhrady faktur realizuje konatel’ alebo poverena pracovnicka spolo¢nosti,
ktori su povereni likvidaciou faktir formou prikazu na uhradu (internetbanking). Nasledne
su faktary archivované v zlozkach pre prijaté faktury.

Odberatel’ské faktiry - vystavuje poverend zamestnankyia za predaj vyrobkov a sluzieb
vramci podnikatel'skej Cinnosti. Odberatel'ské faktiry musia obsahovat’ ndlezitosti
uctovného dokladu podla zdkona o Gi¢tovnictve. Konatel’ spolo¢nosti, povereny kontrolou
uctovnych dokladov zodpovedd za vecnu spravnost’ a pripustnost’ operdcie. Poverena
zamestnankyna vystavené faktary chronologicky zaeviduje v knihe odoslanych faktar
a zabezpeci ich odoslanie odberatelovi. VSetky odberatel'ské faktiry mesacne prebera
uctovnicka od zamestnankyne poverenej vystavovanim odberatel’skych faktur. Nasledne ich
uctovnicka zatctuje na prislusné Gcty s pouzitim uctovného programu a zaisti ich archivaciu.
Bankové doklady — podpisuju konatelia spolocnosti, ktori st uvedeni v podpisovom vzore
pre disponovanie s prostriedkami na uctoch spolo¢nosti. Bankové vypisy, podl'a dohodnutej
periody vystavovania, poverena zamestnankyna skontroluje, thrady zaeviduje v prislusnej
evidencii a odovzda mesacne uctovnicke na zauctovanie.

Pokladni¢né doklady — vystavuje pokladni¢ka. Eviduje ich v pokladni¢nej knihe. Ak

vznikni pokladni¢né transakcie, zapiSe zostatok pokladni¢nej hotovosti. Denny limit
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pokladnice nie je stanoveny. Penazné prostriedky na zéklade rozhodnutia konatel'a odvadza
pokladnicka na ucet spolocnosti v banke. Pokladni¢ka predlozi ku skonceniu prislusného
mesiaca uctovnicke podklady z pokladni¢nej knihy s prislusSnymi prilohami na zatctovanie.
Interné doklady — vyhotovuje uctovnicka podla potrieb spolo¢nosti. Po skonceni
uctovného obdobia doklady schval'uje konatel’ spolo¢nosti.

Mzdové doklady — odovzdédva mzdova pracovnicka do uctarne na zaiuctovanie.

Skladové doklady — vystavuje jeden z konatel'ov spoloc¢nosti, ktory je zodpovedny za
skladovi evidenciu aodovzdava ich uctovnicke k zatctovaniu. Pérovanie faktir so
skladovymi dokladmi vykonava uc¢tovnicka.

B. Okamih uskuto¢nenia uctovného pripadu

Podl'a opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky uctovna jednotka za okamih
uskutoc¢nenia uctovného pripadu povazuje den splnenia dodavky, thrady zavézku, inkasa,
zapocitania a postipenia pohladavky, prevzatia dlhu, poskytnutia a prijatia preddavku,
uhrady uveru alebo p6zicky poskytnutim nového tuveru alebo p6zicky, zistenia manka na
majetku a zavdzkoch, schodku, prebytku majetku, Skody na majetku, vkladu do obchodnej
spolocnosti a druzstva, pohybu majetku vo vnutri uctovnej jednotky a deii zistenia d’alSich
skuto¢nosti, ktoré st v sulade s osobitnymi predpismi alebo s vnitornymi podmienkami
uctovnej jednotky, ktoré su predmetom uctovnictva, v uctovnej jednotke nastali a i¢tovna
jednotka disponuje s potrebnymi podkladmi, ktoré dokumentuju tieto skuto¢nosti.

C. Uschova uctovnej dokumentacie

Uschovu uctovne] dokumentacie zaistuje uctovnika v sidle spolo€nosti. Doba uschovy

jednotlivych aétovnych dokladov je uvedend v Prilohe 1.
4.3 Smernica & 3 — Uétovy rozvrh

4.3.1 Popis smernice

Tato smernica je podstatnd pre kazdu spolo¢nost’. Na zaklade smernej Gctovej osnovy je
vytvoreny uctovy rozvrh. V spolo¢nosti EKOFARM, s. r. 0. je G¢tovy rozvrh vedeny
v uctovnom programe Omega. AvSak nemd podobu smernice. Preto je nevyhnutné tito
smernicu vypracovat. V tivode smernice je uvedeny Ucel smernice a legislativna tprava,
ktora ju upravuje. Dalej sa smernica deli na vieobecntl ¢ast’ a vnitropodnikovi tGpravu.

Hotova smernica so vSetkymi nalezitost'ami je v Prilohe III.
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4.3.2 U&el smernice

Vnutropodnikova uctovna smernica obsahuje uctovy rozvrh, ktory zahfna syntetické
a analytické ucty potrebné pre zauctovanie vsetkych uctovnych pripadov, ako aj pre

zostavenie uctovnej zavierky.

4.3.3 Legislativna uprava
Smernica je spracovand na zaklade nasledujucich legislativnych predpisov:
v’ zékon ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, v zneni neskorsich predpisov,

v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢&.

23054/2002-92, v zneni neskorsich predpisov,
v' zékon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskorsich predpisov,

v' zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, v zneni neskor$ich predpisov.

4.3.4 Vnitropodnikova uprava

Na zéklade ramcovej uétovej osnovy je Gétovnitka povinna vytvorit uétovy rozvrh. Ustovy
rozvrh obsahuje syntetické ucty, analytické Gcty a nazvy danych uctov.

Pri tvorbe analytickej evidencie k DPH, uctovnicka vychadza z § 70 zdkona o DPH.

V pripade potreby uctovni¢ka moze do uctovného rozvrhu doplnit’ nové cty, ale v priebehu
uctovného obdobia nemoze rusit’ ucty, ktoré boli v danom obdobi uz pouzité.

Vysledny uctovy rozvrh je za dané uctovné obdobie ulozeny pri uctovnych zostavach.
4.4 Smernica €. 4 — Zasoby — ocenovanie, evidencia, u¢tovanie

4.4.1 Popis smernice

Spolo¢nost’ EKOFARM, s. 1. 0. sa zaobera najma vyrobou prirodnych produktov. K vyrobe
vyuziva rozne druhy zasob. Preto je ziaduce vyhotovit smernicu zamerani na zasoby.
Smernica ma podobnu Struktaru ako ostatné smernice. Na zaciatku smernice je stanoveny
jej ucel a legislativna tiprava. Vo vSeobecnej Casti smernice su vymedzené jednotlivé zasoby,
ich Clenenie, oceflovanie zdsob a ucCtovanie zasob. Vnutropodnikova uprava obsahuje
prehl'ad zasob spolocnosti, inventarizacné rozdiely a ocefiovanie zasob. Celd smernica je

v Prilohe IV.
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4.4.2 U&el smernice
Ugelom vnitropodnikovej uétovnej smernice je zabezpedit, aby zasoby boli zaradené do
spravnych skupin, ¢o nésledne vedie k ich bezchybnému zauctovaniu.
4.4.3 Legislativna aprava
Legislativna uprava regulujiica dani smernicu:
v' zékon ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve, v zneni neskor$ich predpisov,
v' opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 &.
23054/2002-92, v zneni neskorSich predpisov.
4.4.4 Vnutropodnikova uprava
A. PrehPad zasob

Uétovna jednotka mé nasledujiice druhy zasob:
v’ material — suroviny (bylinky, osiva byliniek), pomocné latky, prevadzkové latky,

obaly,
v nedokonéend vyroba,
v' polotovary — bylinky pripravené na d’al$ie spracovanie,
v' vyrobky — medy, ¢aje, masti, tinktury,
v’ zvierata — véely, jalovice, teliatka, pes,
v' tovar na sklade a v predajniach — vyrobky uréené na preda;j.

K zatc¢tovaniu obstarania zasob u¢tovna jednotka vyuziva ucty 111 — Obstaranie materialu
a 131 — Obstaranie tovaru. Na tieto kalkulacné ucty sa zachytdvaju vsSetky zlozky
obstaravacej ceny nakupovanych zasob a dané UCty pri uzatvéarani uctovnych knih nemaju
ziadny zostatok. Spotreba nakupovanych zasob sa uctuje do nakladov az v okamihu spotreby
alebo predaja.

Pri zasobach vlastnej vyroby, ktoré su ocenené vlastnymi nakladmi, sa prirastky G¢tuja na
stranu MD prislusného G¢tu zdsob so suvztaznym zapisom na strane D Ucétu z Gctovej
skupiny 61 — Zmeny stavu vnuatroorganizacnych zasob. Vyskladiiovanie sa uctuje naopak,

a to na strane MD je tcet uctovej skupiny 61 a na strane D je prislusny ucet zasob.
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Skladova evidencia je vedend v uctovnom programe Omega ana skladovych kartach.

Analytickd evidencia sa vedie podl'a druhov zdsob na skladovych kartich a sluzi na

identifikaciu zasob.

Uétovna jednotka Gétuje o zasobach spésobom A. Priamo do nakladov Gétuje obstaranie

nasledujucich zasob:

a) kancelarske potreby,

b) knihy a Casopisy,

¢) ndhradné diely na opravu, udrzbu,
d) oleje a mazadla,

e) pracovné a ochrann¢ pomdcky,

f) Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky,
g) etikety a samolepky,

h) naplne do tlaciarni.

B. Inventariza¢né rozdiely:

Konatel’, ktory je zodpovedny za evidenciu zasob spolu s uctovnickou st povinni vykonavat’

inventarizaciu zasob. Vysledkom inventarizacie moze byt

v manko — skutoény stav je niz§i ako stav v uctovnictve,

v’ prebytok — skuto¢ny stav je vy$$i ako stav v uétovnictve.

Tabulka 14 U¢tovanie inventarizaénych rozdielov (vlastné spracovanie)

Nazov uctovného pripadu MD D
Manko na zasobach:
a) material 549 112
b) zasoby vlastnej vyroby 549 12x
c) tovar 549 132
Prebytok zasob:
a) material 112 648
b) zésoby vlastnej vyroby 12x 61x
c) tovar 132 648




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

C. Ocenovanie zasob

Ucttovna jednotka pre ocefiovanie zasob pouziva obstaravaciu cenu, vlastné néklady a realnu
hodnotu. Zasoby, ktoré obstarava nakupom, ocefiuje obstardvacou cenou. Zasoby, ktoré
vytvara vlastnou cinnostou, oceniuje vlastnymi nakladmi. A zasoby, ktoré ziskala
bezodplatne, oceiiuje redlnou hodnotou.

Ubytok zasob ocefiuje vaZzenym aritmetickym priemerom.
4.5 Smernica ¢. 5 — Hmotny a nehmotny majetok, odpisovy plan

4.5.1 Popis smernice

Nakol'ko spolo¢nost EKOFARM, s. r. o. vlastni velku mieru dlhodobého majetku je
potrebné vypracovat’ smernicu, ktord upravuje dlhodoby majetok. Smernica obsahuje jej
ucel, legislativne predpisy, vSeobecnu cast’ a vnutropodnikovu upravu. VSeobecna cast
smernice je zamerana primarne na charakterizovanie dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku. Vo vnutropodnikovej uprave je stanovené ocenenie majetku potrebné pre to, aby
mohol byt majetok zaradeny do dlhodobého majetku. Dalej je stanovené ocenenie pre
drobny dlhodoby hmotny i nehmotny majetok a pouzivané ucty pre uctovanie tohto majetku.

Stcast'ou je tiez evidencia majetku, spdsoby a uctovanie vyradenia majetku.

4.5.2 Ukel smernice
Vnutropodnikovd G¢tovna smernica vymedzuje dlhodoby hmotny inehmotny majetok,
stanovuje postupy uctovania, ocefiovanie, evidenciu i postup pri odpisovani dlhodobého
majetku.
4.5.3 Legislativna uprava
Tato smernica je vytvorend v sulade s nasledujicou legislativou:

v' zékon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, v zneni neskorsich predpisov,

v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢.

23054/2002-92, v zneni neskorsSich predpisov,

v zédkon ¢&. 40/1964 Zb., Obéiansky zakonnik (§ 118 — 121), v zneni neskorSich

predpisov,
v’ zékon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik (§ 5 — 6), v zneni neskorsich predpisov,

v’ zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskor$ich predpisov,
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v dalsie zadkony v zneni neskorSich predpisov: zdkon &. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon, zékon €. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich
navrhoch, zékon ¢. 506/2009 Z. z. o ochrannych zndmkach, zakon ¢. 517/2007 Z. z.

o uzitkovych vzoroch.

4.5.4 Vnutropodnikova uprava
A. Zaradenie majetku

Spolo¢nost EKOFARM, s. 1. 0. zarad’uje do dlhodobého nehmotného majetku ten majetok,
ktorého obstaravacia cena je vyssia ako 2 400 € a jeho doba pouZitel'nosti je dlhSia ako jeden
rok. Obstaranie tohto majetku sa uctuje na strane MD uctu 041 s prisluSnym analytickym
uctom. Po zaradeni majetku do uzivania uctovna jednotka o tomto majetku uctuje v uctovej
skupine 01 — Dlhodoby nehmotny majetok na strane MD a na strane D uctuje na tcte 041
s prislusnym analytickym G¢tom. Drobny nehmotny majetok v oceneni do hodnoty 2 400 €,
ktory nespiiia kritéria pre zaradenie do dlhodobého nehmotného majetku, uétovna jednotka
uctuje do spotreby na ucet 518/009 — Drobny nehmotny majetok.

Do dlhodobého hmotného majetku patri majetok s obstaravacou cenou vyssou ako 1 700 €
a dobou pouZitelnosti dlhSou ako jeden rok. Obstaranie tohto majetku G¢tovna jednotka
uctuje na strane MD Uc¢tu 042 s pouzitim prisluSného analytického uc¢tu. Po zaradeni majetku
do uZzivania uctuju o tom majetku na strane MD v Uctovej skupine 02 — Dlhodoby hmotny
majetok odpisovany a v uctovej skupine 03 — Dlhodoby hmotny majetok neodpisovany a na
strane D UCtujii na ucte 042 s prislusSnym analytickym U¢tom. Drobny hmotny majetok
s obstaravacou cenou niz$ou ako 1700 €, ktory nespliia kritéria pre zaradenie do dlhodobého
hmotného majetku, uctovna jednotka tctuje do zasob.

Pre technické zhodnotenie hmotného a nehmotného majetku Gctovna jednotka stanovila
ocenenie vo vyske 1 700 €, ide o néklady na technické zhodnotenie v thrne za Gctovné
obdobie. Utovna jednotka vak moze za technické zhodnotenie povazovat’ aj technické
zhodnotenie, ktoré v thrne za uctovné obdobie neprevysuje stanovené ocenenie.

B. Evidencia majetku

Ucttovni¢ka eviduje dlhodoby majetok v iétovnom programe Omega ina inventarnych
kartach. Majetku je priradené inventarne ¢islo v ¢asovom poradi podl'a okamihu zaradenia
do uzivania. Pri zaradeni do uzivania uctovniCka vyhotovuje zarad’ovaci protokol.
Okamihom zaradenia majetku do uzivania sa povazuje zabezpecenie vSetkych technickych

funkcii majetku potrebnych na jeho uzivanie a splnenie povinnosti podl’a danych predpisov.
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Inventarne karty majetku obsahuju:

v’ nazov majetku,

v inventarne ¢islo,

v’ obstardvaciu cenu,

v’ datum a spdsob obstarania,
v datum zaradenia do uzivania,

v' dodavatel’a,

<\

ucet,

odpisovu skupinu,

<X

spdsob odpisovania,

<\

¢iastky odpisov,

v zostatkovu cenu,

v’ datum a spdsob vyradenia.
C. Ocenovanie majetku

Spolo¢nost EKOFARM, s. r. 0. ocefiuje majetok podla § 25 zdkona o uctovnictve, a to
obstaravacou cenou, readlnou hodnotou a vlastnymi nakladmi. Obstardvacou cenou sa
oceniuje nakiipeny hmotny a nehmotny majetok. Vlastnymi nakladmi sa ocenuje hmotny
a nehmotny majetok vytvoreny vlastnou Cinnostou. Realna hodnota je pouzivand pre
ocenenie bezodplatne nadobudnutého majetku, majetku preradeného z osobného vlastnictva
do podnikania, novozisteného hmotného a nehmotného majetku pri inventarizécii, ktory
nebol v Uctovnictve esSte zachyteny.

D. Vyradenie majetku

Dlhodoby majetok moze byt vyradeny z dovodu:
v' predaja — G¢tovnicka vystavi faktiru za predaj majetku, ak ide o majetok odpisovany
a este nie je Uplne odpisany, odpise jeho zostatkovi cenu a nésledne majetok vyradi
z evidencie,
v' likvidacie — ak ide o majetok opotrebeny, nefunkény a oprava by bola nerentabilna,
uctovnicka vystavi protokol o likvidacii, v pripade, ze ide o majetok odpisovany
anebol plne odpisany, odpiSe jeho zostatkovi cenu a nasledne majetok vyradi

z evidencie,
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v’ darovania — Gétovni¢ka vyhotovi darovaciu zmluvu, odpiSe pripadna zostatkova
cenu majetku a nasledne majetok vyradi z evidencie,

v vkladu dlhodobého majetku do inej obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva — je
potrebné, aby uctovnicka zauctovala vklad majetku v jeho zostatkovej cene
a nasledne majetok vyradi z evidencie,

v' $kody alebo manka — na zdklade potvrdenia od policie u¢tovni¢ka vyhotovi protokol
o vyradeni majetku, odpiSe pripadni zostatkovi cenu majetku a potom majetok
vyradi z evidencie,

v’ preradenim z podnikania do osobného pouzivania — pokial ide o majetok
odpisovany, ktory nebol este plne odpisany, i¢tovnicka odpise jeho zostatkovu cenu
a nésledne ho vyradi z evidencie.

E. Odpisovy plan

Za zostavenie odpisového planu zodpoveda tctovnicka. Pri dlhodobom nehmotnom majetku
odpisovy plan uctovnych odpisov vychddza =z poziadaviek zdkona ¢. 431/2002
o uctovnictve. Majetok sa odpisuje pocas predpokladanej doby pouZivania, ktord zodpoveda
spotrebe buducich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre uctovné a danové
odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Pri zostavovani odpisového planu dlhodobého hmotného majetku uctovnicka vychadza
z metdd pouzivanych pri vy¢isleni dafiovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaji.
Uétovna jednotka pouZiva rovnomerny spdsob odpisovania.

V zékone o dani z prijmov je doba odpisovania stanovena nasledovne:

Tabulka 15 Doba odpisovania (zékon o dani z prijmov)

Odpisova Doba
skupina odpisovania

1. 4 roky
2. 6 rokov
3. 8 rokov
4. 12 rokov
5. 20 rokov
6. 40 rokov

vstupna cena

Roc¢ny rovnomerny odpis =
doba odpisovania
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Uttovné odpisy sa Gétuju na strane MD na Géte 551 — Odpisy dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a na strane D na ucte Gcétovej skupiny 07 — Opravky k dlhodobému
nehmotnému majetku a uctovej skupiny 08 — Opravky k dlhodobému hmotného majetku.
Mesacné uctovné odpisy spolocnost’ zaokrahl'uje na dve desatinné miesta. Ale tym, ze je
pouzivand metdda odpisovania, kedy sa uctovné odpisy rovnaji daiovym, v poslednom
mesiaci uc¢tovného obdobia je mesacny Gctovny odpis v takej vyske, aby sa uctovné odpisy

za uctovné obdobie rovnali dainiovym. Danové odpisy st zaokrahl'ované na celé eura nahor.
4.6 Smernica ¢. 6 — Pokladnica

4.6.1 Popis smernice

Tato smernica upravuje ¢innosti, ktoré sa tykaju pokladnice. Je potrebnd kvoli zabezpeceniu
kontroly stavu a pohybov peniaznych prostriedkov icenin. Pri nevyhotoveni smernice
o pokladnici by zodpovednost’ i¢tovnicky mohla byt neefektivna. Smernica vymedzuje jej
ucel a legislativne predpisy. Vo vSeobecnej Casti smernice st definované zékladné pojmy
atieZ je tu zahrnuta dohoda o hmotnej zodpovednosti. Vnutropodnikova uprava obsahuje
¢innosti, ktoré vykonava pokladnicka, pokladnice vedené v spolo¢nosti EKOFARM,; s. 1. 0.

a Ucty pouzivané pre dané pokladnice. Celd smernica je v Prilohe VI.

4.6.2 Ukel smernice
Vnutropodnikova uctovna smernica definuje zdkladné pojmy, stanovuje postup pri vedeni
pokladnice, hmotni zodpovednost’ za peniazni hotovost’ i ceniny, vymedzuje Cinnosti,
ktorymi je poverena pokladnicka.
4.6.3 Legislativna uprava
Tato smernica je vypracovana na zaklade nasledujuce;j legislativy:

v' zékon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, v zneni neskorsich predpisov,

v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢.

23054/2002-92, v zneni neskorsSich predpisov,
v' zékon ¢&. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,
v' zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, v zneni neskorsich predpisov,

v’ zékon ¢. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 56

v

4.6.4

vyhlaska ¢. 75/2008 Z. z. o vykazovani, prepocte a zaokrihl'ovani peflaznych sum

v suvislosti s prechodom na menu euro na Gcely uctovnictva, dani a colné ucely,

vyhlaska ¢. 97/2008 Z. z. o podrobnostiach dudlneho zobrazovania pre oblast’

ochrany spotrebitel'ov,

zakon €. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice, v zneni

neskorsich predpisov.

Vnutropodnikova Gprava

A. Pokladnica

S poverenou pracovnickou, ktord je hmotne zodpovedna za vedenie pokladnice je

uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Pokladnicka je poverena:

v

v

v

v

prijimanim a vydavanim hotovosti i cenin,
vedenim evidencie o pohybe hotovosti a cenin,

vyhotovovanim pokladni¢nych dokladov, priebezne ich Cisluje a zodpoveda za ich

formalnu spravnost,
dopliiianim pokladniénej hotovosti z banky a jej odvadzanie do banky,

odovzdavanim pokladni¢nych dokladov na zatuc¢tovanie do uctarne.

V uctovnej jednotke su zavedené pokladnice:

v

v

pokladnica EUR,

pokladnica CZK.

Spolo¢nost’ vyuziva pre uctovanie peniaznej hotovosti a cenin nasledujucu analyticka

evidenciu:

211/001 — Pokladnica EUR,

211/002 — Valutova pokladnica CZK,

213/001 — Kolky,

213/002 — Kreditné karty na odber pohonnych hmdét,

213/003 — Postové znamky,
213/004 — Stravné listky,
213005 — Stravné listky - SODEXHO PASS SR.

Zostatok pokladni¢nej hotovosti stanovuje vedenie spolocnosti EKOFARM, s. 1. o.
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Pokladnicka vystavuje nasledujuce pokladni¢né doklady:

v' prijmové pokladni¢né doklady, na zaklade ktorych sa u¢tuje o prijmoch,
v vydajové pokladni¢né doklady, na zaklade ktorych sa uétuje o vydajoch.

V uctovnej jednotke sa UCtuje najcastejSie o tychto uctovnych pripadoch spojenych

s pokladnicou:

Tabul’ka 16 Uétovanie v pokladnici (vlastné spracovanie)

Nazov uctovného pripadu MD D

Vyber hotovosti z banky do pokladnice 211/xxx 261/xxx
Inkaso odberatel'skej faktury v hotovosti 211/xxx 311/xxx
Prijaté trzby v hotovosti za predaj vlastnych vyrobkov 211/xxx 601/xxx
Prevod hotovosti z pokladnice do banky 261/xxx 211/xxx
Uhrada dodavatel'skej faktary v hotovosti 321/xxx 211/xxx
Nakup cenin v hotovosti 213/xxx 211/xxx

Vydaj stravnych listkov:

a) pohladavka voc¢i zamestnancom 335/001 213/004
b) prispevok zamestnavatel’a vo vyske 55 % 527/002 213/004
c) prispevok zamestnavatel’a zo socidlneho fondu 472/002 213/004

B. Inventarizacia

Pokladnicka vykonava inventarizaciu penaznych prostriedkov a cenin raz do roka alebo na
zdklade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti. Porovnava skutocny stav hotovosti a cenin so
stavom uctovnym, ktory je vedeny v u¢tovnom programe Omega. Pri inventarizacii moze
byt zisteny schodok alebo prebytok. Spolo¢nost’ zistené inventarizacné rozdiely uctuje

nasledovne:

Tabul’ka 17 Uétovanie inventarizaénych rozdielov (vlastné spracovanie)

Nazov uctovného pripadu MD D
Schodok pokladni¢nej hotovosti a cenin:

a) zavineny kradezou 569/xxx 211/xxx, 213/xxx
b) predpisany zamestnancovi 335/xxx 211/xxx, 213/xxx
¢) predpisany inej osobe 378/xxx 211/xxx, 213/xxx

Prebytok pokladni¢nej hotovosti a cenin 211/xxx, 213/xxx 668/xxx
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5 ODPORUCENIE

Spolo¢nost EKOFARM, s. r. o. dosial nemala vypracované Zziadne vnutropodnikové
uctovné smernice. V dosledku toho vznika riziko, ¢i s danymi smernicami budi zamestnanci
pracovat. Vnutropodnikové smernice neboli vyhotovené len za ucelom predlozenia
pripadnej externej kontrole, ¢i uz z finanéného alebo danového turadu. Naopak boli
vypracované, aby ich zamestnanci vyuzivali. Pre efektivne vyuZzivanie vnutropodnikovych
smernic je dolezité, aby sa s nimi zamestnanci zozndmili. Pri dokladnom zozndmeni sa so

smernicami je velka pravdepodobnost, ze zamestnanci objavia prinosy pouzivania smernic.

Jednotlivé postupy, metddy vo vnutropodnikovych smerniciach su podlozené legislativnymi
predpismi, preto v nich zamestnanci mozu ngjst’ istotu. Vd’aka istote, ktort vnutropodnikové
smernice davajl, ich zamestnanci mézu bezne pouzivat. Nemusia mat’ obavy z odchylenia
sa alebo dokonca porusenia nejakého legislativneho predpisu. Pri pouzivani
vnutropodnikovych smernic zamestnanci zistia, ze su usporou casu. Nad danou
problematikou nemusia travit' vela casu, pretoze jednotlivé smernice zamestnancom

poskytnu rieSenie.

Jednotlivé vnutropodnikové smernice je potrebné pravidelne aktualizovat’ podla platnej
legislativy. Pokial’ ich uc¢tovna jednotka nebude aktualizovat, smernice méZu obsahovat
neaktualne informacie. V takomto pripade smernice nebuda plnit svoj ucel. Dalej je
potrebné, aby uctovna jednotka vyhotovovala nové vnttropodnikové smernice, nevyhnutné
pre svoju ¢innost’. V ktorych na zaklade vSeobecnych pravnych predpisov stanovi svoje

konkrétne pravidla.

Pocas vyhotovovania vnutropodnikovych smernic som objavila chybajice udaje, ktoré by
som do Uc¢tovnictva spolo¢nosti zaviedla. Za prvy nedostatok povazujem uctovy rozvrh
vedeny v pouzivanom uétovnom programe. Uétovy rozvrh spolo¢nosti doteraz obsahoval
vSetky tucty, ktoré uctovnd jednotka pouzivala pre uctovanie uctovnych pripadov.
Nachédzali sa v iom teda 1 Ucty, ktoré spolocnost’ uz nepouziva. Je ddlezité, aby uctovy
rozvrh obsahoval len ucty, ktoré €tovna jednotka pouziva, preto ho treba kazdy rok nanovo

vyhotovovat'.

Pri spracovavani vnutropodnikovej smernice ,,Zasoby — ocenovanie, evidencia, uctovanie*
som zistila, Ze spolocnost’ nema stanovené normy prirodzenych tibytkov zasob. Kazdy vydaj
je teda povazovany za priamy ubytok a nepovazuje sa za danovo uznatel'ny vydavok. Avsak

spolo¢nost’ spracovava bylinky, pri ktorych je prirodzené, Zze sa nieco napriklad rozprasi,
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rozdrobi. Ide o stratu zasob z ich prirodzenych vlastnosti a charakteru. Preto by spolo¢nost’

mala stanovit’ normy prirodzenych ubytkov, ktoré sa vzt'ahuju na konkrétne druhy zasob.

Pri spracovavani vnutropodnikovej smernice ,,Hmotny a nehmotny majetok, odpisovy plan
som zistila, Ze spolo¢nost ma stanovené ocenenie pre dlhodoby nehmotny a hmotny
majetok. Avsak drobny dlhodoby nehmotny a hmotny majetok dostato¢ne neeviduju. Maju
len stanovené, ze dlhodoby majetok, ktory ma obstardvaciu cenu niz$iu ako stanovené
ocenenie spolo¢nost’ eviduje ako drobny nehmotny alebo hmotny majetok. Predsa si myslim,
ze do dlhodobého nehmotného a hmotného majetku moze byt zaradeny i majetok s niz§im
ocenenim, ktory ma dobu pouzitelnosti dlhSiu ako jeden rok a nejde o drobny dlhodoby
majetok. Preto odporacam, aby spolo¢nost’ urcila detailnejsie potrebné ocenenie dlhodobého

majetku.

Pri spracovavani bakalarskej prace v danej spolo¢nosti som zistila viacero nedostatkov.
Urgite prvym boli uz spominané nevyhotovené vnitropodnikové uétovné smernice. Dalej
pri realizacii SWOT analyzy som zistila, Ze vyznamnou slabou strankou spolocnosti je nizka
uroven marketingu. Z mdjho pohl'adu spolo¢nosti chyba efektivna reklama, ktora by zvysila
dopyt po vyrobkoch spolo¢nosti. Pokial’ chce spolo¢nost’ d’alej prosperovat’ urcite by sa mala

zamerat’ na tento problém.

Finan¢na analyza ukazala, Ze sa spolo¢nosti posledné roky az tak dobre nedari. RieSenim by
mohol byt novo vytvoreny podnikatel'sky plan. Spolo¢nost’ by mala zistit, ktoré vyrobky je
vyhodné vyrdbat. Prostrednictvom analyzy trhu spolo¢nost mdZze stanovit oo maju
zakaznici zaujem. Sucastou podnikatel'ského planu je i marketingovy plan, ktory je pre
spoloc¢nost’ potrebny. Myslim si, Ze kvalitne vypracovany podnikatel'sky plan, by mal pre
spolo¢nost’ uzitok. Pokial’ si ho spolo¢nost’ nevie vypracovat’ sama, moze sa obratit’ na

firmu, ktord sa zaobera spracovavanim podnikatel’skych planov.

Pokial' zhrniem naklady potrebné na realizaciu odporuceni, tak jedinym nakladom pre
spolo¢nost’ je vyhotovenie podnikatel'ského planu inou firmou. Po vyhladani viacerych
firlem mdzem usudit’, Ze ceny za podnikatel'sky plan sa pohybuju okolo 100 EUR. Ostatné
odporucenia budi stat’ spolocnost’ jej as. Avsak Cas straveny nad danymi odporucaniami

im prinesie vytizené ,,ovocie®.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 60

ZAVER

Po vykonani analyzy vnatropodnikovych uctovnych smernic v spolocnosti EKOFARM, s.
r. 0. bolo zistené, ze spolocnost’ nema vypracované vnutropodnikové smernice. Spolo¢nost’
na vytvorenie vnutropodnikovych smernic nekladla vel'’ki mieru dblezitosti. Pokusila som
sa preto o vyvratenie tohto ndzoru v spolo¢nosti. Po ispesnom rozhovore s vedenim podniku

a uctovnickou sme sa dohodli na vzajomnej spolupraci.

Pred vyhotovovanim samotnych smernic bol délezity vyber smernic, ktoré mali byt
vypracované. Ked’ze pocet smernic je velky, dohodli sme sa na vypracovani vybranych
smernic, ktoré su pre spolo¢nost’ potrebné. Po vybere smernic som pokracovala navrhom ich
hlavicky. Bolo vyhotovenych zopar navrhov, ktoré boli so spolo¢nostou prediskutované
a vybrany najvhodnej$i navrh. Nasledovalo zozndmenie sa s problematikou danych smernic
z teoretického pohladu. K tomu boli vyuzivané predovsetkym odborné knihy a
slovenské legislativne predpisy. Obcas som sa opierala aj o odborné ¢lanky zverejnené na
internete. Po naStudovani teoretickej stranky smernic nasledovala ich vnutropodnikova
Uprava v spolo€nosti. Pre spracovanie vnutropodnikovej Upravy smernice bolo potrebné

detailné poznanie oblasti u¢tovnictva, ktorti smernica upravuje.

Kazda vyhotovena smernica obsahuje ucel smernice, rozsah platnosti, legislativnu upravu,
vSeobecnu cCast’ a vnutropodnikova uUpravu. Jednotnd Uprava smernic ulahCuje pracu

zamestnancom, umoziuje rychlejSie pochopenie a zozndmenie sa so smernicami.

Hlavny ciel bakalarskej prace, ktorym bolo zhodnotenie sucasného stavu
vnutropodnikovych uctovnych smernic v sledovanej spolo¢nosti a v pripade neexistencie
danych smernic ich navrh a vyhotovenie, bol splneny. Vyhotovené smernice boli odovzdané
v spolo¢nosti. Pri odovzdavani smernic prebehlo ich predstavenie vedeniu spolo¢nosti
a uctovnicke. Je vel'mi dodlezité, aby sa zamestnanci so smernicami naucili pracovat’, ¢o sa

samozrejme ukaze az postupom casu.

Pocet vyhotovenych vnutropodnikovych smernic v spolo¢nosti nie je kone¢ny. Spolo¢nost’
ma obsahovu ndplil a opodstatnenie pre ovela viac smernic. Preto si spolocnost’ stanovila
ciel pre vyhotovenie d’al§ich smernic. Po vyhotoveni smernic je dolezita ich pravidelna
aktualizacia. Aktualizacia smernic je potrebna pri pomerne Castych legislativnych zmenach,

ako aj pri zmenach v uctovnej jednotke.

Vedlaj$im cielom prace bolo zhodnotenie financnej situdcie podniku prostrednictvom

finan¢nej analyzy. Vysledok nebol pre spolo¢nost’ vel'mi potesujuci. Mojim odporucenim
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bol novo vytvoreny podnikatel'sky plan, ktory by spolo¢nosti mohol pomdct. Tato
myslienka sa vedeniu podniku pacila a vytvorenie podnikatel'ského planu si klada za d’alsi

ciel’.
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ROA Rentabilita celkového kapitalu

ROE Rentabilita vlastného kapitalu

SR Slovenska republika
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PRILOHA P I: SYSTEM SPRACOVANIA UCTOVNICTVA

Vnutropodnikova actovna smernica ¢. 1

SYSTEM SPRACOVANIA UCTOVNICTVA

Nazov Sidlo Datum Datum Pocet

« . x . . e . . Prilohy:
spolocCnosti: spolocnosti: vydania: | ucinnosti: stran: y

Obsah smernice: Ucel smernice,
Rozsah platnosti,
Legislativna Gprava,

1. VSeobecna Cast’ smernice,

2. Vnutropodnikova uprava: A. Pouzivany software, B.
Uctovné knihy a uctovna evidencia, C. Opravy uctovnych
zdznamov, D. Popis systému spracovania uUctovnych

dokladov, E. Uétovné zostavy.

Vypracoval: Kontroloval: Schvalil:

Ucel smernice: Vnutropodnikova uc¢tovna smernica urcuje systém spracovania
uctovnictva spolocnosti EKOFARM, s. 1. 0.

Rozsah platnosti: Vnutropodnikova smernica je urcend pre vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti.

Legislativna uprava:

v' zékon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, v zneni neskorsich predpisov,

v' opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 &.

23054/2002-92, v zneni neskorSich predpisov.



1. VSeobecna ¢ast’ smernice

1.

10.

11.

12.

Ziakon €. 431/2002 Z. z.
Uctovna jednotka, ktora je pravnickou osobou, je povinna viest’ uctovnictvo odo dia

svojho vzniku az do dila svojho zaniku.

V uctovnictve sa uctuje o stave a pohybe majetku, zavéizkov, rozdiele medzi
majetkom a zavézkami, vynosoch, nakladoch, prijmoch, vydavkoch a vysledku

hospodarenia uctovnej jednotky.

Uctovna jednotka uctuje o uctovnych pripadoch v obdobi, s ktorym ¢asovo a vecne
stivisia. Ak nie je mozné tuto zdsadu dodrzat’, uctovna jednotka ich zatctuje a vykaze

v obdobi, ked’ tieto skuto¢nosti boli zistené.
Uétovnym obdobim je kalendarny rok, ale moZe nim byt aj hospodarsky rok.

Povinnost'ou u¢tovnej jednotky pri vedeni tctovnictva je dodrziavat’ smernt i¢tovn
osnovu, uctovné metddy, usporiadanie, oznacovanie poloziek uctovnej zavierky

a obsahové vymedzenie poloziek zavierky.

Informacie, ktoré sa tykaji predmetu uctovnictva alebo spdsobu jeho vedenia
uctovnd jednotka zaznamenava uctovnymi zdznamami, tj. U€tovnymi dokladmi,
uctovnymi zapismi, utovnymi knithami, odpisovym planom, inventirnymi stpismi,
uctovym rozvrhom, €tovnou zavierkou a vyro¢nou spravou.

Uc¢tovna jednotka musi viest’ uctovnictvo a zostavovat’ ictovnu zavierku za ti¢tovnu

jednotku ako celok.

UcCtovnictvo sa vedie a uctovna zavierka sa zostavuje v peniaznych jednotkach meny
euro. V pripadoch stanovenych v § 4 ods. 7 zdkona o UCtovnictve, suCasne

1 v cudzich menéch.

Vedenim G¢tovnictva uctovnd jednotka mdze poverit’ inu pravnicku alebo fyzicku

osobu. Tym sa ale nezbavuje zodpovednosti za vedenie uctovnictva.
Uttovna jednotka ma povinnost’ G&tovné pripady dolozit’ uétovnymi dokladmi.

Uctovné zapisy sa zaznamenavaju v uctovnych knihach na zaklade uctovnych
dokladov.

Uctovna jednotka je povinna vykonavat’ inventarizaciu majetku, zaviazkov a rozdielu

majetku a zavdzkov podla § 29 a § 30 zakona o Gctovnictve.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uttovna jednotka je povinna zostavovat’ aétovnil zavierku podla § 17, § 17a, §18,

§22, §22a zakona o uctovnictve.

Uctovna jednotka musi uctovat’ takym sposobom, aby uctovna zavierka poskytovala
verny apravdivy obraz o predmete uctovnictva a o financnej situdcii Uctovnej

jednotky.

Povinnost'ou u¢tovnej jednotky je viest’ ii€tovnictvo spravne, Uplne, preukazatel'ne,

zrozumitel'ne a sposobom, ktory zarucuje trvalost’ u¢tovnych zdznamov.

Uctovnictvo je spravne, pokial’ ho tiétovna jednotka vedie podl'a zdkona a ostatnych

osobitnych predpisov.

Ugtovnictvo je Gplné, pokial su zatétované vietky uétovné pripady, ktoré sa tykajt
daného uctovného obdobia, ak je zostavena individudlna uctovna zévierka, pripadne
konsolidovan4, ak ju ma ti¢tovna jednotka povinnost zostavit’, ak vyhotovila vyro¢nti
spravu podla § 20 zakona o Uc¢tovnictve, pripadne konsolidovani vyro¢nu spravu,
ak zverejnila udaje podla § 23d zédkona o UcCtovnictve, ulozila dokumenty podla §

23a zakona o uctovnictve a mé o tychto skuto¢nostiach vsetky uctovné zdznamy.

Uctovnictvo je preukdzatelné, ak kazdy preukdzateny Gctovny zaznam obsahovo
priamo, alebo nepriamo dokazuje skuto¢nost’ a zaroven uctovna jednotka vykonala

inventarizaciu.

Uctovnictvo je zrozumitelné, pokial umoziiuje jednotlivo aj v stvislostiach
spol'ahlivo a jednoznac¢ne urcit’ obsah uctovnych pripadov v nadvédznosti na pouzité
uctovné zasady a metddy a obsah Uctovnych zdznamov v nadvéznosti na pouzité

formy Gctovnych zaznamov.

Uctovnictvo uctovna jednotka vedie spdsobom zarucujucim trvalost’ uctovnych
zaznamov, ak je schopna zabezpecit' trvalost’ po celi dobu spracovania a uschovy

podla § 31 az § 36 zdkona o Uctovnictve.

Povinnostou uctovnej jednotky je pouzit ucltovné zasady auctovné metoddy
sposobom vychadzajucim z predpokladu nepretrzitého pokraCovania vo svojej
¢innosti a Ze u nej nenastava ziadna skuto¢nost’, ktora by obmedzovala alebo jej
zabraiovala v tejto ¢innosti pokraCovat’ aj v blizkej buducnosti. Ak uc¢tovna jednotka

ma informaciu otom, Ze unej tato skutocnost’ nastdva, musi pouzit tomu



zodpovedajuci sposob uctovania. Informéciu o pouzitom spdsobe v uctovnej

zavierke je povinnd uviest’ v uctovnej zavierke v poznamkach.

22. Pokial’ uctovna jednotka zisti, ze niektory zGctovnych zaznamov je nelplny,

nepreukazatelny, nespravny alebo nezrozumitelny, musi spravit opravu bez

zbyto¢ného odkladu podl'a § 34 ods. 2 zakona o uctovnictve.

2. Vnitropodnikova uprava

A. Pouzivany software

Uctovné informécie spracovava Uctovnicka na pocitaci. Pouziva G€tovny program Omega

od spoloénosti KROS, a. s. Zilina. Tento program zodpoveda poziadavkam, ktoré st uvedené

v zakone o uctovnictve.

Projektovo — programova dokumentacia je ulozena v sidle spolo¢nosti.

Pre mzdové uétovnictvo je pouzivany program Olymp od spoloénosti KROS, a. s. Zilina.

B. Uétovné knihy a uctovna evidencia

V uctovnom programe Omega ultovna jednotka vyuziva nasledujuce UCtovné knihy

a evidencie:

v

v
v
v

<\

v

v

uctovny dennik,

hlavna kniha,

kniha pohl'adavok v mene euro,

kniha pohl'adavok v cudzej mene,

kniha zaviazkov v mene euro,

kniha zavazkov v cudzej mene,

evidencia dlhodobého hmotného majetku,
evidencia dlhodobého nehmotného majetku,
skladova evidencia zasob,

pokladni¢nd kniha v mene euro,

pokladni¢na kniha v cudzej mene.

Uctovné pripady sa zaznamenavaji uctovnymi zdznamami v slovenskom jazyku. Musia byt’

jasné, zrozumiteI'né, prehl'adné a spésobom, ktory zarucuje ich trvalost’.



Uctovnicka nesmie vykonavat uctovné zapisy mimo uctovnych knih, tiez nemdze
vykonavat’ uctovné zapisy o uctovnych pripadoch, ktoré nenastali, zatajovat’ a nezatuctovat’
skuto¢nost’, ktora je predmetom uctovnictva.

C. Opravy uctovnych zaiznamov

Ak pri kontrole Gctovnictva uctovnicka zisti, Ze niektory z uctovnych zdznamov je netplny,
nespravny, nepreukdzatel'ny alebo nezrozumitelny bez zbytocného odkladu musi vykonat’
jeho opravu.

Oprava musi byt prevedena takym spdsobom, aby bolo mozné urcit’ kto vykonal prislusnt
opravu, den kedy bola vykonana a obsah opraveného uctovného zdznamu pred opravou i po
oprave.

Opravy dokladov sa vykonaji ruéne — chybny zaznam sa preciarkne a v jeho blizkosti sa
uvedie spravny zdznam, tiez sa musi uviest’ podpisovy zdznam uctovnicky, pripadne iného
zamestnanca, ktory je zodpovedny za prevedenie opravy a okamih opravy. Pokial’ niektory
uctovny doklad chyba, G¢tovnicka ma povinnost’ vystavit’ novy.

Opravy zdznamov v uctovnych knihach sa vykonaji opravnym uctovnym dokladom, ktorym
sa vykona storno chybného zaznamu a uvedie sa spravny zdznam, priloZi sa podpisovy
zdznam osoby zodpovednej za vykonanie opravy a uvedie sa okamih opravy. Kazdy opravny
uctovny doklad musi obsahovat’ nalezitosti podl'a § 10 zdkona o u¢tovnictve.

D. Popis systému spracovania uctovnych dokladov

Uttovnicka Gétuje v iétovnom programe Omega, kde sa automaticky vytvaraji tlatové
zostavy.

Po zauctovani vsetkych uctovnych dokladov sa vykona kontrola spravnosti a Gplnosti
zaucCtovania uctovnych pripadov. Pripadné chyby sa opravia podla vysSie uvedeného
postupu. Potom tc¢tovnicka vykond mesacnu uctovnu zavierku.

24. den v mesiaci uctovna jednotka urcila ako den, dokedy sa ¢aké na i€¢tovné doklady, ktoré
sa vztahuju eSte k minulému mesiacu. V pripade, ze prislusné doklady do tohto dna nepridu,
bude o tychto uctovnych pripadoch uctovnicka uctovat’ ako o nevyfakturovanych
dodavkach. Uétovnitka musi postupovat’ v sulade so zakonom o DPH.

E. Utovné zostavy

Uctovnicka v ramei uctovného programu vyhotovuje tieto iictovné zostavy:

v u¢tovny dennik — usporiadanie Gétovnych zapisov chronologicky,

v" hlavna kniha — usporiadanie u¢tovnych zapisov z vecného hl'adiska,



v rozvaha,
v’ saldo,

v’ zostava dlhodobého majetku.



PRILOHA P I1: OBEH UCTOVNYCH DOKLADOV

Vnutropodnikova uctovna smernica ¢. 2

OBEH UCTOVNYCH DOKLADOV

Nazov
spolo¢nosti:

Sidlo
spolo¢nosti:

Datum
vydania:

Datum
ucéinnosti:

Pocet

stran: Prilohy:

Obsah smernice: Ucel smernice,

Rozsah platnosti,

Legislativna Gprava,

1. VSeobecna Cast’ smernice,

Uschova tc¢tovnej dokumentacie.

2. Vnutropodnikova uprava: A. Vlastny obeh uUctovnych

dokladov, B. Okamih uskutoc¢nenia G¢tovného pripadu, C.

Vypracoval:

Kontroloval:

Schvalil:

Ucel smernice: Vnutropodnikova uc¢tovna smernica sluzi k sprdvnemu vyhotoveniu

a zauctovaniu uctovnych dokladov. Stanovuje vlastny obeh uctovnych

dokladov, spolu s pridelenim zodpovednosti za tctovné doklady. Jej

dodrziavanie vedie k v€asnosti auplnosti spracovania uctovnych

dokladov.

Rozsah platnosti: Vnutropodnikovd smernica je urCend pre vSetkych zamestnancov

spolo¢nosti.

Legislativna uprava:

v’ zékon ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, v zneni neskorSich predpisov,

v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢.

23054/2002-92, v zneni neskorsich predpisov,




v’ zékon ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, v zneni neskorSich predpisov.
1. VSeobecna ¢ast’ smernice

Zakon ¢. 431/2002 Z. z.
§ 10 U¢tovny doklad

Uttovné doklady st podkladom pre zapisy Gétovnych pripadov v uétovnych knihach.
Uttovné doklady st preukdzatelné uétovné zaznamy, ktoré musia obsahovat’ nasledujiice
nalezitosti:

a) slovné a Ciselné oznacenie uctovného dokladu,

b) obsah uctovného pripadu a oznacenie jeho ucastnikov,

¢) penaznu Ciastku alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva,

d) okamih vyhotovenia uctovného dokladu,

e) okamih uskuto¢nenia ic¢tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia,

f) podpisovy zaznam osoby (32 ods. 3 zdkona o uctovnictve) zodpovednej za uctovny

pripad a podpisovy zdznam osoby, ktora je zodpovedna za jeho zauctovanie,

g) oznacenie uctov, na ktorych je uctovny pripad zatctovany v uctovnych jednotkach
uctujlcich v ststave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového

vybavenia.

Povinnost'ou uctovnej jednotky je vyhotovit’ uctovny doklad bez zbyto¢ného odkladu po
zisteni skutocnosti, ktora sa nim preukazuje, a to takym spdsobom, aby bolo mozné urcit’
obsah kazdého jednotlivého uctovného pripadu sposobom podla § 8 ods. 5 zdkona
o uctovnictve.
ZikKon €. 222/2004 Z. z.
§ 71 Faktira

Ucétovny doklad &asto sluzi ako datiovy doklad, ak obsahuje naleZitosti podl'a zikona o dani
z pridanej hodnoty. VSetky tieto nalezitosti je potrebné zohladnit’ pri vyhotovovani
danovych dokladov na vystupe a pri uplatiiovani odpoctu DPH na vstupe.

2. Vnutropodnikova dprava

Uétovné doklady musia byt ¢itatené a musia byt’ vyhotovované spdsobom zaruéujiicim ich

trvalost’.



Opravy v uctovnych dokladoch nesmu viest’ k neuplnosti, nepreukazatel'nosti a nespravnosti
uctovnictva. Spdsob vykonania oprav je uvedeny vo vnutropodnikovej smernici ¢. 1 —
Systém spracovania uctovnictva.

A. Vlastny obeh uc¢tovnych dokladov

Obeh uctovnych dokladov sa sklada z nasledujtcich Cinnosti:

h) triedenie,

1) zaevidovanie,

j) Cislovanie,

k) kontrola,

1) zauctovanie,

m) archivacia uctovnych pisomnosti,
n) skartéacia.

Dodavatel’ské faktary — vsetky doslé faktary denne preberd poverend zamestnankyna
a eviduje ich v doslej poste. Doslé faktary v casovom poradi zapiSe do knihy doslych faktur.
Kazda faktira musi obsahovat poradové cislo priradené spracovatel'skym programom.
Konatel' spolo¢nosti, ktory je zodpovedny za spravnost preskima vecnu spravnost
uctovnych dokladov a pripustnost’ operacie, o potvrdi svojim podpisom. Formalnu
spravnost’ uctovnych dokladov skontroluje Uctovnicka a schvali ju svojim podpisom. Po
schvaleni vecnej 1 formalnej spravnosti uctovnych dokladov Gc¢tovnicka faktiru zaeviduje
s pouzitim prisluSnych uctov prostrednictvom spracovatel'ského uctovného programu.
Uhrady faktir realizuje konatel’ alebo poverena pracovni¢ka spoloénosti, ktori su povereni
likvidaciou faktar formou prikazu na thradu (internetbanking). Nésledne su faktary
archivované v zlozkéch pre prijaté faktury.

Odberatel’ské faktury - vystavuje poverena zamestnankyna za predaj vyrobkov a sluZieb
vramci podnikatel'skej cCinnosti. Odberatel'ské faktury musia obsahovat’ ndlezitosti
uctovného dokladu podla zédkona o Uctovnictve. Konatel' spolo¢nosti, povereny kontrolou
uctovnych dokladov zodpovedd za vecnu spravnost’ a pripustnost’ operdcie. Poverena
zamestnankyna vystavené faktury chronologicky zaeviduje v knihe odoslanych faktar
a zabezpec¢i ich odoslanie odberatelovi. VSetky odberatel'ské faktiry mesacne prebera
uctovnicka od zamestnankyne poverenej vystavovanim odberatel'skych faktar. Nasledne ich

uctovnicka zatctuje na prislusné Gcty s pouzitim uctovného programu a zaisti ich archivaciu.



Bankové doklady — podpisuju konatelia spolo¢nosti, ktori su uvedeni v podpisovom vzore
pre disponovanie s prostriedkami na uctoch spolo¢nosti. Bankové vypisy, podl'a dohodnutej
periddy vystavovania, poverena zamestnankyna skontroluje, uhrady zaeviduje v prislusnej
evidencii a odovzda mesacne uctovnicke na zatctovanie.

Pokladni¢né doklady — vystavuje pokladnicka. Eviduje ich v pokladni¢nej knihe. Ak
vznikni pokladni¢né transakcie, zapiSe zostatok pokladni¢nej hotovosti. Denny limit
pokladnice nie je stanoveny. Peflazné prostriedky na zéklade rozhodnutia konatel'a odvadza
pokladnicka na ucet spolo¢nosti v banke. Pokladnicka predlozi ku skonceniu prislusného
mesiaca uctovnicke podklady z pokladni¢nej knihy s prislusSnymi prilohami na zauctovanie.
Interné doklady — vyhotovuje ucétovnicka podla potrieb spolo¢nosti. Po skoncéeni
uctovného obdobia doklady schval'uje konatel’ spolo¢nosti.

Mzdové doklady — odovzdava mzdova pracovnicka do uc¢tarne na zauctovanie.

Skladové doklady — vystavuje jeden z konatelov spolo¢nosti, ktory je zodpovedny za
skladovi evidenciu a odovzdava ich uctovnicke k zati¢tovaniu. Parovanie faktar so
skladovymi dokladmi vykonava ¢tovnicka.

B. Okamih uskutoé¢nenia u¢tovného pripadu

Podl'a opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky u¢tovna jednotka za okamih
uskuto¢nenia uctovného pripadu povazuje den splnenia dodavky, Uhrady zavizku, inkasa,
zapocCitania a postupenia pohladavky, prevzatia dlhu, poskytnutia a prijatia preddavku,
uhrady tveru alebo p6zicky poskytnutim nového tveru alebo p6zicky, zistenia manka na
majetku a zavdzkoch, schodku, prebytku majetku, Skody na majetku, vkladu do obchodnej
spoloc¢nosti a druzstva, pohybu majetku vo vnutri G¢tovnej jednotky a den zistenia d’alSich
skuto¢nosti, ktoré su v sulade s osobitnymi predpismi alebo s vnitornymi podmienkami
uctovnej jednotky, ktoré sii predmetom uctovnictva, v ti€tovnej jednotke nastali a i€tovna

jednotka disponuje s potrebnymi podkladmi, ktoré dokumentujt tieto skutocnosti.



C. Uschova uc¢tovnej dokumentacie

Uschovu uctovnej dokumentacie zaist'uje i€tovnicka v sidle spolo¢nosti.

V uctovnej jednotke sa ictovné zaznamy uschovavaji nasledovne:

Uctovny zaznam

Doba uschovy

Uctovna zavierka a vyro¢na sprava 10 rokov
Uctovné doklady, uctovné knihy, odpisovy plan, inventirne

o ] ) 10 rokov
stpisy, inventarizaéné zapisy, Uctovy rozvrh
Uctovné zaznamy dokumentujtice sposob vedenia uctovnictva 10 rokov




PRILOHA P I1I: UCTOVY ROZVRH

Vnutropodnikova uctovna smernica €. 3

UCTOVY ROZVRH
Nazov Sidlo Datum Datum Pocet ,
« . x . . /e . . Prilohy:
spolocCnosti: spolocnosti: vydania: | ucinnosti: stran:
Obsah smernice: Ugel smernice,

Rozsah platnosti,
Legislativna Gprava,
1. VSeobecna Cast’ smernice,
2. Vnutropodnikova uprava.

Vypracoval: Kontroloval: Schvalil:

Ucel smernice: Vnutropodnikova uc¢tovna smernica obsahuje uctovy rozvrh, ktory

zahtnia syntetické a analytické ucty potrebné pre zauctovanie vsetkych

uctovnych pripadov, ako aj pre zostavenie uctovnej zavierky.

Rozsah platnosti: Smernica je primarne urend pre Uctovnicku a dalej pre vSetkych

zamestnancov spolocnosti.

Legislativna uprava:

v' zékon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, v zneni neskorsich predpisov,

v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢&.

23054/2002-92, v zneni neskorsich predpisov,

v’ zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskor$ich predpisov,

v’ zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, v zneni neskorSich predpisov.




1. VSeobecna ¢ast’ smernice

Zakon ¢. 431/2002 Z. z.
§ 13 Ramcova uctova osnova a uctovy rozvrh
Stucast’ou rdmcovej uctovej osnovy je usporiadanie uctovych tried, pripadne uctovych skupin
alebo syntetickych uétov na uétovanie Gétovnych pripadov. Udtova trieda, skupina i uéet
musi mat’ svoje c¢iselné aslovné oznacenie. Ramcova uctova osnova obsahuje tiez
podstuvahové ucty. Dané usporiadanie musi byt v stlade s poziadavkami na zostavenie
uctovnej zavierky.
Uttova jednotka je povinna zostavit’ Gétovy rozvrh, v ktorom uvedie syntetické a analytické
ucty potrebné na zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov uctovného obdobia a na
zostavenie uétovnej zavierky. Uétovy rozvrh mozno v priebehu iétovného obdobia dopiiat’.
V pripade, Ze nedochadza k prvému dnu uctovného obdobia k zmene uctového rozvrhu
platného v predchadzajicom uctovnom obdobi, Gctovna jednotka nie je povinna zostavit
novy uctovy rozvrh.
Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92
§ 4 Vytvaranie analytickych uctov k syntetickym tictom

Vsulade s § 4 postupov uctovania, Uctovna jednotka pri tvorbe analytickych uctov
zohl'adnuje nasledujtce kritéria:

a) Clenenie majetku podl'a druhu, hmotne zodpovednych os6b a miesta umiestnenia

majetku; osobitne sa sleduje majetok poskytnuty uctovnej jednotke na zabezpecenie

jej pohl'adavky, cenné papiere v umorovacom konani,

b) clenenie majetku podla doby pouzite'nosti na dlhodoby majetok a kratkodoby

majetok,

c) Clenenie pohladavok a zavdzkov podla dohodnutej doby splatnosti a zostatkovej

doby splatnosti,

d) clenenie pohladavok a zavizkov podla jednotlivych dlznikov a veritelov alebo

rovnorodych skupin dlznikov a veritel'ov,
e) cClenenie podla jednotlivych mien podla § 4 ods. 7 zdkona o uctovnictve,

f) clenenie podla poloziek uctovnej zavierky, a to vratane poziadaviek na zostavenie
poznamok; Clenenie sa tyka aj poziadaviek na zverejiiovanie udajov z uctovnej

zavierky,

g) Clenenie podla poziadaviek na vy¢islenie zakladu dane jednotlivych dani,



h) clenenie pre potreby zuctovania zdravotného, nemocenského a dochodkového
poistenia, prispevkov na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garancného

fondu,
1) Clenenie z hl'adiska potrieb finanéného riadenia uctovnej jednotky,

j) Clenenie finan¢nych uctov, ndkladov a vynosov pre ¢innost’ vykonavanu uctovnou

jednotkou

1. na zéklade vylucného prava — tym sa rozumie prdvo na poskytovanie urcitej
sluzby alebo vykonavanie ¢innosti na vymedzenom geografickom izemi, ktora je

na zéklade osobitného predpisu vyhradena jedinej ictovnej jednotke,

2. na zaklade osobitného prava — tym sa rozumie pravo na poskytovanie urcitej
sluzby alebo na vykonédvanie ¢innosti v urcitej oblasti, ktord je na ziklade
osobitného predpisu vyhradend dvom uctovnym jednotkdm alebo Uctovnym
jednotkam, ktoré s verejnym podnikom alebo obmedzenému poctu uctovnych
jednotiek alebo uctovnym jednotkdm, ktoré s verejnymi podnikmi. Osobitnym
pravom je tieZ vyhoda, ktora jednu uctovnl jednotku alebo viaceré Uctovné
jednotky v zna¢nom rozsahu zvyhodnuje oproti inym uctovnym jednotkam pri
vykonavani rovnakej ¢innosti v tej istej oblasti na vymedzenom geografickom

uzemi za porovnatelnych podmienok,

3. vo verejnom zaujme, pricom u¢tovna jednotka prijima ndhradu za tuto Cinnost’ v

akejkol'vek forme a zaroven vykonava aj iné ¢innosti,

k) clenenie podl'a jednotlivych druhov rezerv a opravnych poloZiek,

1) iné hladiska podl'a potrieb ctovnej jednotky.
2. Vnutropodnikova dprava
Na zaklade ramcovej uétovej osnovy je uétovnicka povinna vytvorit uétovy rozvrh. Ustovy
rozvrh obsahuje syntetické Ucty, analytické ucty a ndzvy danych uctov.
Pri tvorbe analytickej evidencie k DPH, ti¢tovnicka vychadza z § 70 zdkona o DPH.
V pripade potreby uctovnicka méze do tictovného rozvrhu doplnit’ nové Ucty, ale v priebehu
uctovného obdobia nemdéze rusit’ ucty, ktoré boli v danom obdobi uz pouzité.

Vysledny uctovy rozvrh je za dané uctovné obdobie ulozeny pri ti¢tovnych zostavach.



Uitovy rozvrh

Syn’t (:,tick)" Ana’lgfticky Nazov uctu
ucet ucet
013 000 Software
013 001 Softvér
021 000 Budovy, haly a stavby
021 001 Budovy
021 002 Stavby
021 003 Farma - vyrobna dielna
021 004 Farma - hospodarska hala
021 005 Farma - koniaren
021 006 Farma - pripojka energii
022 000 Stroje, pristroje a zariadenia
022 001 Pracovné stroje a zariadenia
022 002 Pristroje a zvlasStne technické zariadenia
022 003 Mulcovac
022 004 Podmietacie disky
022 005 Vybavenie skladu
022 006 Fotoaparat
022 007 Digitalna vaha
022 008 Traktor ZETOR
022 009 Vybavenie kancelarie
022 010 PC vybavenie
022 011 Diskova kosa DEUTZ FAHR SM 4,28
022 012 Zhriiova¢ KRONE SWADRO 38
022 014 Sekaci mlyn na bylinky
022 015 Chladiaci box
022 016 Rotavator AT30-230
022 017 Traktor NEW HOLLAND
022 018 Diskovy zaci stro KRONE
022 019 Obraca¢ KRONE KW 6,72
022 020 La¢ne brany 7,2m hydraulické
022 021 Minibalikova¢ na seno GREEN
022 022 Dopravné prostriedky
022 023 Inventar
022 024 Kancelarske a dielenské zariadenia
022 025 Kancelarske stroje




022 026 Pristroje a zvlastne technické zariadenia
022 027 V¢eliny

022 028 Ostatny DHM

026 000 Zakladné stado a tazné zvierata

026 001 Kone

026 002 Kravy

026 003 Plemenny byk

031 000 Pozemky

031 001 Pozemky

041 000 Obstaranie nehmotnych investicii

041 001 Nehmotné investicie - nakup

042 000 Obstaranie hmotnych investicii

042 002 Hmotné investicie nakupované pred r. 05
042 003 Hmotné investicie nakupované pred r. 05
042 004 Obstaranie - zvierata

042 005 Hmotné investicie - pozemok zamena
042 006 Hmotné investicie - pozemok Poc¢arovska
042 007 Obstaranie - minibalikova¢ na seno

042 008 Obstaranie - [i¢ne brany 7,2m hydraulické
042 211 Obstaranie - obraca¢ KRONE KW 6,72
073 000 Opravky - software

073 001 Opravky - softvér

081 000 Opravky - budovy, haly a stavby

081 001 Opravky - budovy

081 002 Opravky - vyrobiia medu

081 003 Opravky - stavby

081 004 Opravky farma - vyrobna dielna

081 005 Opravky farma - hospodarska hala

081 006 Opravky farma - koniaren

082 000 Opravky k SHV a SHV

082 001 Opravky k energetickym a hnacim zariadeniam
082 002 Opravky - mul¢ovac

082 003 Opravky - podmietacie disky

082 004 Opravky - diskova kosa

082 005 Opravky - zhriiovac

082 006 Opravky - rotavator AT30-230

082 007 Opravky - traktor NEW HOLLAND




082 008 Opravky - diskovy zaci stroj KRONE
082 009 Opravky - obraca¢ KRONE KW 6,72
082 010 Opravky - lucne brany 7,2m hydraulické
082 011 Opravky - minibalikova¢ na seno GREEN
082 012 Opravky - plnicka medu

082 013 Opravky - odvieckovaci stol

082 014 Opravky - drziak plastov

082 015 Opravky - odvieckovacia vidlicka

082 016 Opravky - dvojité cedidlo

082 017 Opravky - mieSaci stroj

082 018 Opravky - miesadlo

082 019 Opravky - ponorny ohrievac

082 020 Opravky - konusové vedro

082 021 Opravky - privesny vozik

082 022 Opravky - vedra Cire

082 023 Opravky - medomet

082 024 Opravky - nabytok

082 025 Opravky - tle - projekt

082 026 Opravky - elektronicka pokladiia

082 027 Opravky - klincovacka

082 028 Opravky - zariadenie na vyrobu Cajov
082 029 Opravky - vybavenie kancelarie

082 030 Opravky - dopravné prostriedky

082 031 Opravky - inventar

082 032 Opravky - kancelarske a dielnické zariadenia
082 033 Opravky - kancelarske stroje

082 034 Opravky - pristroje a zvlaStne zariadenia
082 035 Opravky - ostatny DHM

086 000 Opravky k zakladnému stadu a taznym zvieratam
086 001 Opravky k zvieratdm

111 000 Obstaranie materidlu

111 001 Obstaranie osiv

111 002 Obstaranie mat. - ¢aj

111 003 Obstaranie byliniek

112 000 Material na sklade

112 001 Zasoby EKO - seno balikované

112 002 Zasoby — ovos




112 003 Mat. na sklade - vcely

112 004 PHM - os. auto Peugeot
112 005 PHM - os. auto Kangoo
112 006 Benzin do plecky

112 007 PHM - traktory

112 008 Paleta pod pohare

112 009 Pohéare na med - Faceta
112 010 Tymian BIO

112 011 Pamajoran BIO

112 012 Medovka BIO

112 013 Y zop lekarsky BIO

112 014 Fenikel BIO

112 015 Nechtik lekarsky BIO

112 016 Mita pieporna BIO

112 017 Vrbovka mélokvetd BIO
112 018 Repik lekarsky BIO

112 019 Zihl'ava dvojdoma BIO
112 020 | Salvia lekarska BIO

112 021 Lubovnik bodkovany BIO
112 022 Vrecka na Caje

112 023 Spony na caje

112 024 Echinacea purp. - kvet BIO
112 025 Jastrabina lekarska BIO
112 026 Slez maursky - kvet BIO
112 027 Rebricek obycajny BIO
112 028 Echinacea purp. - list BIO
112 029 Baza - kvet BIO

112 030 Lipa - kvet BIO

112 031 Benedikt lekarsky BIO
112 032 Rumancek kamilkovy BIO
112 033 Hloh BIO

112 034 Zlatobyl’ BIO

112 035 Breza previsnuta - list BIO
112 036 Leuzea Sustiva BIO

112 037 Saturejka vytrvald BIO
112 038 Skorocel kopijovity BIO
112 039 Agat - kvet BIO




112 040 Slnecnica - kvet BIO

112 041 Pupava BIO

112 042 Ruza sipova BIO

112 043 Pohanka BIO

112 044 Sipka BIO

112 045 Malina - list BIO

112 046 Sipka BIO

112 047 Levandula BIO

112 048 Osivo - Nechtik lekarsky
112 049 Osivo - ovos

112 050 Osivo - bylinky

112 051 Osivo - Slez maursky

112 052 Osivo - Benedikt lekarsky
112 053 Osivo - Skorocel kopijovity LIBOR
112 054 Osivo - Echinacea purpurova
112 055 Osivo - Leuzea

112 056 Osivo - Vrbovka

112 057 Osivo - Slnec¢nica

112 058 Osivo - Rebricek obycajny
112 059 Osivo - Lubovnik bodkovany
112 060 Mastal'ny hnoj

112 061 Etiketa - MED

112 062 Pohare - sudky + uzavery
112 063 Plastovy macko

112 064 Flasticky na vytazky

112 065 Plastové nadobky

112 066 Pohare hranaté 0,72

122 000 Polotovary vlastnej vyroby
122 001 Med

122 002 Yzop - Fini§ BIO

122 003 Medovka - Fini§ BIO

122 004 Pamajoran - Fini§ BIO

122 005 Tymian - Fini§ BIO

122 006 Fenikel - Finis BIO

122 007 Nechtik BIO - Fini$

122 008 Mita - Fini$ BIO

122 009 Rebricek - Fini§ BIO




122 010 Repik - Fini§ BIO

122 011 Lubovnik bodkovany - Fini§ BIO
122 012 Echinacea list - Finis BIO
122 013 Echinacea kvet - Fini§ BIO
122 014  |Salvia lekarska - Fini§ BIO
122 015 Benedikt - Fini§ BIO

122 016  |Zihlava - Fini§ BIO

122 017 Baza - Fini$ BIO

122 018 Vrbovka - Fini§ BIO

122 019 Slez - Fini§ BIO

122 020 Lipa kvet - Fini§ BIO

122 022 Alchemilka - Fini§ BIO

122 023 Jastrabina - Fini§ BIO

122 024 Rumancek kamilkovy - Fini§ BIO
122 025 Saturejka - Fini§ BIO

122 026 Skorocel - Fini§ BIO

122 027 Slnecnica - Fini§ BIO

122 028 Srdcovnik - Fini§ BIO

122 029 Zlatoby!’ - Fini§ BIO

122 030 Pupava - Fini§ BIO

122 031 Leuzea - Fini§ BIO

122 032 Hloh - Finis§ BIO

122 033 | Cakanka - Fini§ BIO

122 034 Breza - Fini§ BIO

122 035 Agat - Fini§ BIO

122 036 Sipova ruza - Fini§ BIO

122 037 Pohanka - Fini§ BIO

122 038 Sipka - Fini§ BIO

122 039 Levandul’a - Finis BIO

122 040 Malina list - Fini§ BIO

123 000 Vyrobky

123 001 Echinacea kvet BIO 50 g
123 002 Fenikel obyc¢ajny BIO 50 g
123 003 Jastrabina lekarska BIO 40 g
123 004 Mita pieporna BIO 50 g
123 005 Medovka lekéarska BIO 40 g
123 006 Nechtik lekarsky BIO 30 g




123 007 Pamajoran obycajny BIO 50 g
123 008 Rebricek obyc¢ajny BIO 50 g
123 009 Repik lekarsky BIO 50 g

123 010 Slez maursky - kvet BIO 25 g
123 011 Salvia lekarska BIO 50 g

123 012 Tymian BIO 50 g

123 013 Y zop lekarsky BIO 50 g

123 014 Zihlava dvojdoma BIO 50 g
123 015 Detsky BIO 50 g

123 016 Detsky prieduskovy BIO 50g
123 017 Dobry spanok - na upokojenie BIO 50 g
123 018 Na pecenn BIO 50 g

123 019 Na povzbudenie - ranny ¢aj BIO 50 g
123 020 Podpora imunity BIO 50 g

123 021 Podpora doj¢enia BIO 50 g
123 022 Podskalsky - pre chvile pohody BIO 50 g
123 023 Prieduskovy BIO 50 g

123 024 Proti chripke BIO 50 g

123 025 Zdravé srdce BIO 50 g

123 026 Zaludoény horky BIO 50 g

123 027 Zensky BIO 40 g

123 028 Ocistenie organizmu BIO 50 g
123 029 Zapal mocovych ciest BIO 50 g
123 030 Mocny chlap BIO 50 g

123 031 Babickine tajomstvo BIO 60 g
123 032 Vrbovka BIO 50 g

123 033 Hloh BIO 50 g

123 034 Lipa kvet BIO 50 g

123 035 Ostruzina list BIO 50 g

123 036 Sipka BIO 50 g

123 037 Lubovnik BIO 50 g

123 038 Pohanka jedla BIO 40 g

123 039 Med kvetovy 700 g

123 040 Nechtikova mast’

123 041 Med kvetovy 250 g - MACKO
123 042 Lubovnikov - Jansky olej 50 ml
123 043 Mast’ na hemoroidy




123 044 Mast’ propolisova 25 g

123 045 Mast’ - repikova 25 g

123 046 Med s drienkami 370 g

123 047 Med s orechmi 350 g

123 048 Med s drienkami 250 g

123 049 Kostihojova mast’ 25 g

124 000 Zvierata

124 001 Zvierata - vCely

124 002  |Zriebita - Pontus

124 003 Zvierata - teliatka

124 004 Zvierata - pes

131 000 Obstaranie tovaru

132 000 Tovar na sklade a v predajniach
132 001 Med kvetovy 700 g

132 002 Med 420 g

132 003 Med 270 g

132 004 Svie¢ky, keramika

132 005 Nechtikova mast’

132 006 Lubovnikov olej

132 007 Mast’ na hemoroidy

132 008 Propolisova mast’

132 009 Repikova mast’

132 010  |Podskalsky 50 g BIOCAJ

132 011 Prieduskovy 50g BIOCAJ

132 012 Dobry spanok na upokojenie 50 g BIOCAJ
132 013 Na povzbudenie ranny ¢aj 50 g BIOCAJ
132 014 Detsky 50 g BIOCAJ

132 015 Zaludoény horky 50g BIOCAJ

132 016 Na peceii 50 g BIOCAJ

132 017 Zensky 40 g BIOCAJ

132 018 Proti chripke 50 g BIOCAJ

132 019 Podpora imunity 50 g BIOCAJ
132 020 Detsky prieduskovy 50 g BIOCAJ
132 021 Zdravé srdce 50 g BIOCAJ

132 022 Ocistenie organizmu 50 g BIOCAJ
132 023 Zapal mocovych ciest 50 g BIOCAJ
132 024 Podpora dojéenia 50 g BIOCAJ




132 025 Mocny chlap 50 g BIOCAJ

132 026 Babickine tajomstvo 60 g BIOCAJ
132 027  |Nechtik lekarsky 30 g BIOCAJ
132 028 Medovka lekarska 40 g BIOCAJ
132 029 Fenikel oby¢ajny 50 g BIOCAJ
132 030 Tymian 50 g BIOCAJ

132 031 Salvia lekarska 50 g BIOCAJ

132 032 Repik lekarsky 50 g BIOCAJ

132 033 Vrbovka 50 g BIOCAJ

132 034 Echinacea kvet 50 g BIOCAJ

132 035 Pamajoran oby¢ajny 50 g BIOCAJ
132 036 Yzop lekéarsky 50 g BIOCAJ

132 037 Jastrabina lekarska 40 g BIOCAJ
132 038 Zihlava 50 g BIOCAJ

132 039 Slez maursky kvet 25 g BIOCAJ
132 040 Meita pieporna 50 g BIOCAJ

132 041 Rebricek obyéajny 50 g BIOCAJ
132 042 Lubovnik 50 g BIOCAJ

132 043 Sipka 50 g BIOCAJ

132 044 Lipa 50 g BIOCAJ

132 045 Hloh 50 g BIOCAJ

132 046 Ostruzina 50 g BIOCAJ

132 047 Med s orechmi - maly

132 048 Med s drienkami 370 g

132 049 Med s drienkami 250 g

132 050 Med kvetovy 370 g

132 916 CR - ostatny tovar

211 000 Pokladnica

211 001 Pokladnica EUR

211 002 Valutova pokladnica CZ

213 000 Ceniny

213 001 Kolky

213 002 Kreditné karty na odber pohonnych hmot
213 003 Postovné zndmky

213 004 Stravné listky

213 005 Stravné listky - SODEXHO PASS SR
221 000 Bankové ucty




221 001 Bankovy ucet Prima banka

221 002 Dotacény ucet SLSP

221 003 Bankovy ucet SLSP

231 004 | Uverovy ucet SLSP

231 005 Uverovy ucet SLSP

231 006 Uverovy uéet SLSP

231 007 | Uverovy ucet SLSP

231 008 Uverovy uéet SLSP

261 000 Peniaze na ceste

261 001 Peniaze na ceste

261 002 Prevod z uverového uctu

261 003 Peniaze na ceste - platba kreditnou kartou
261 004 Registra¢na pokladia prevod

311 000 Odberatelia

311 001 Odberatelia

321 000 Dodévatelia

321 001 Dodévatelia

323 000 Kratkodobé¢ rezervy

323 001 Rezerva na nevycerpané dovolenky
325 000 Ostatné zavazky

325 001 Ostatné zavazky voci organizacidm
326 000 Nevyfakturované dodavky

326 001 Nevyfakturované dodavky

331 000 Zamestnanci

331 001 Mzdy a platy podl'a vyplatnej listiny
331 002 Zalohy na mzdy a platy

333 000 Ostatné zavazky voci zamestnancom
333 001 Cestovné nalezitosti vyplatené

333 002 Ostatné zavazky vo¢i zamestnancom
335 000 Pohladavky voci zamestnancom

335 001 Pohladavky za stravné listky

335 002 Pohladavky za stravné listky - kupony
336 000 Zuctovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia
336 001 Zdravotné poistenie

336 002 Socialne poistenie

341 000 Dan z prijmov

341 001 Preddavky na dafi z prijmov




341 002 Dan z prijmov z beznej ¢innosti

342 000 Ostatné priame dane

342 001 Daii z prijmu FO - zrazena

342 002 Dodatkovy odvod dane z prijmu

342 003 Zostatok odvodov dane z prijmov

342 004 Penale za oneskorené dodat.

342 005 Dan vyberand zrazkou

342 006 Zostatky ostatnych zavéizkov

343 000 Dan z pridanej hodnoty

343 010 DPH 10% (uplatnend Odpocitanie dane tuzemsko)

343 019 DPH 19% (uplatnend Odpocitanie dane tuzemsko)

343 020 DPH 20% (uplatnend Odpocitanie dane tuzemsko)

343 110 DPH 10% (uplatnena Odpogitanie dane EU + zahranigie)
343 120 DPH 20% (uplatnena Odpogitanie dane EU + zahranigie)
343 210 DPH 10% (uplatnend Zdanitel'né obchody tuzemsko)

343 219 DPH 19% (uplatnend Zdanitel'né obchody tuzemsko)

343 220 DPH 20% (uplatnend Zdanitel'né obchody tuzemsko)

343 310 DPH 10% (uplatnena Zdanite'né obchody EU + zahraniie)
343 320 DPH 20% (uplatnena Zdanitelné obchody EU + zahranicie)
343 410 DPH 10% (uplatnena Odpocitanie dane zahranicie - JCD)
343 419 DPH 19% (uplatnena Odpocitanie dane zahranicie - JCD)
343 420 DPH 20% (uplatnena Odpocitanie dane zahranicie - JCD)
343 510 DPH 10% (neuplatnena Odpocitanie dane zahranicie - JCD)
343 519 DPH 19% (neuplatnena Odpocitanie dane zahranicie - JCD)
343 520 DPH 20% (neuplatnena Odpocitanie dane zahranicie - JCD)
343 610 DPH 10% (neuplatnena Odpocitanie dane tuzemsko)

343 620 DPH 20% (neuplatnena Odpocitanie dane tuzemsko)

343 710 DPH 10% (neuplatnena Odpogitanie dane EU + zahranicie)
343 720 DPH 20% (neuplatnena Odpogitanie dane EU + zahranicie)
345 000 Ostatné dane a poplatky

345 001 Daii z nehnutelnosti - OU Podskalie

345 002 Dan z motorovych vozidiel

345 003 Komunalny odpad

345 004 Daii z nehnutelnosti - OU Dolny Lieskov

346 000 Dotécie zo Statneho rozpoctu

346 001 Dotacie - NA PLOCHU

346 002 Dotécie - VDJ




346 003  |Dotacie - ANC ZNEVYHODNENIE
346 004 Dotacie - GREENING

346 005 Dotacie - VYKRM HD

346 006  |Dotacie - FINANCNA DISCIPLINA
346 007  |Dotécie - EKOLOGIA OP

346 008 Dotacie - EKOLOGIA TTP

346 009  |Dotécie - EKOLOGIA LR

346 010 Dotacie - BIOTOPY

346 011 Dotacie - Traktor NEW HOLLAND prisluSenstvo
346 012 Dotécie - Diskovy Zaci stro) KRONE EASYCUT 280
365 000 Ostatné zavizky voci spolo¢nikom

365 001 Zavazok voci spolo¢nikom - Ing. Jakubek
378 000 Iné pohladavky

379 000 Iné zavizky

379 001 Iné zavizky

379 002 Zavazky - Kristofova A. prevadzka ¢. 97
379 003 Zaviazok voci poistovni

379 004 Zavazok na nakup majetku (zahranicie)
379 005 Zmluvné ndjomné - poda

381 000 Néklady buducich obdobi

381 001 Ostatné naklady budtcich obdobi

381 002 Nespotrebovany mastal'ny hnoj

381 003 Povinné zmluvné poistenie

381 004 Najomné¢ za podu platené vopred

384 000 Vynosy buducich obdobi

384 001 Dotécie PPA - pohl'adavka

384 002 Dotacie - Traktor NEW HOLLAND

384 003 Dotacie - Diskovy Zaci stro) KRONE
385 000 Prijmy budtcich obdobi

385 001 Refakturacia energii ndjjomnikom

391 000 Opravné polozky k pohl'adavkam

391 001 OAY,s.r. 0.

391 002 Spajza

411 000 Zakladné imanie

411 001 Zékladné imanie — pociato¢ny stav

411 002 ZvySenie Z1

411 003 Znizenie Z1




411 100 Zakladné imanie. - podiel Emilia Jakubekova
411 200 Zékladné imanie - podiel Ing. Radoslav Jakubek
411 300 Z4kl. imanie - podiel Be. Pavol Jakubek

411 400 Zakl. imanie - podiel Ing. Pavol Jakubek, st.
421 000 Zakonny rezervny fond

421 001 Zéakonny rezervny fond

421 002 Zvysenie zakonného rezervného fondu

421 003 Znizenie zakonného rezervného fondu

428 000 Nerozdeleny zisk minulych rokov

428 001 Nerozdeleny zisk minulych rokov 2014

428 002 Nerozdeleny zisk minulych rokov 2015

428 003 Nerozdeleny zisk minulych rokov 2016

428 004 Nerozdeleny zisk minulych rokov 2017

431 000 Hospodarsky vysledok vo schvalovacom konani
431 001 Vysledok hospodarenia v schvalovani

459 000 Ostatné rezervy

459 001 Ostatné rezervy

461 000 Bankové uvery

461 001 Dlhodoby preklenovaci aver

461 002 Dlhodoby uver SLSP

472 000 Zaviazky zo socialneho fondu

472 001 Socialny fond

472 002 Cerpanie socidlneho fondu

479 000 Ostatné dlhodobé zavizky

479 001 Vklad tichého spolo¢nika VRABEL

479 002 Vklad tichého spolo¢nika JAKUBEK st.

479 003 Dlhodoba po6zicka

481 000 Odlozeny danovy zavizok a odloZzena danova pohl'adavka
481 001 Odlozené danova pohl'adavka

501 000 Spotreba materialu

501 001 Kancelarske potreby

501 002 Knihy, ¢asopisy

501 003 Nékup neodpisovaného majetku

501 004 Néhradné diely na opravu, tdrzbu

501 005 Oleja a mazadla

501 006 Ostatny rezijny material

501 007 Osiva




501 008 Materidl na vyrobu extraktov

501 009 Pracovné a ochranné pomocky

501 010 Zvierata - spotreba lieCiv

501 011 Zvierata - spotreba krmoviny BIO

501 012 Zvierata - spotreba rezijného materialu

501 013 Spotreba firemného auta PEUGEOT

501 014 Spotreba firemného auta PEUGEOT neuznand nadspotreba
501 015 Spotreba firemného auta KANGOO

501 016 Spotreba nafty - traktory

501 017 Spotreba - benzin do plecky

501 018 Spotreba firemného auta KANGOO neuznané nadspotreba
501 019 Spotreba - nafta

501 020 Caj - material na vyrobu

501 021 Etikety a samolepky

501 022 Spotreba poharov na med

501 023 Med

501 024 Spotreba mastal'ného hnoja

502 000 Spotreba energie

502 001 Spotreba elektrickej energie

502 002 Spotreba - voda

502 003 Spotreba - plyn

504 000 Predany tovar

504 001 Predaj tovaru v oceneni

504 002 Predané¢ masti, tinktary, oleje

504 003 Ubytok tovaru z predajne - med kvetovy 700 g
504 004 Vyrobky z medu

511 000 Opravy a udrziavanie

511 001 Opravy a udrziavanie - stroje

511 002 Oprava a udrziavanie - vozidla

518 000 Ostatné sluzby

518 001 N4ajomné¢ - poda

518 002 Néklady na preklady, expertizy, poplatky za kontroly
518 003 Néklady na propagaciu

518 004 Telefénne poplatky

518 005 Postovné

518 006 Nakladanie a rozmetanie hnoja

518 007 Nakupované prepravné




518 008 Néjom budov

518 009 Drobny nehmotny majetok

518 010 Pol'nohospodarske sluzby (sejba, oranie, kosenie ...)
518 011 Skolenia, ubytovanie

518 012 Internetové sluzby

518 013 Upgrade programov

518 014 Kopirovanie, overovanie listin, pravne sluzby
518 015 Veterinarne sluzby

518 016 Odvoz a zneskodnenie kadéveru

518 017 Poplatky Naturalis SK, UKSUP

518 900 Ostatné sluzby - pripocitatel'na polozka

518 999 Ostatné sluzby

521 000 Mzdové naklady

521 001 Mzdové naklady

524 000 Zakonné socialne poistenie

524 001 Zéakonn¢ socialne poistenie

527 000 Zakonné socialne naklady

527 001 Tvorba socialneho fondu

527 002 Zakonny socialny fond

527 003 Zakonny socidlny fond - rezerva neuznana
528 000 Ostatné socialne naklady

528 001 Ostatné socialne naklady

531 000 Dan z motorovych vozidiel

531 001 Dan z motorovych vozidiel

532 000 Dan z nehnutel'nosti

532 001 Dan z nehnutel'nosti

538 000 Ostatné dane a poplatky

538 001 Spotreba kolkov

538 002 Spravne, arbitraZzne, sidne poplatky

538 003 Poplatok za komunélny odpad

538 004 Iné nepriame dane a poplatky

538 999 Iné nepriame dane a poplatky dailovo neuznané
545 000 Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeskania
545 001 Ostatné pokuty, penale a troky z omeskania
548 000 Ostatné prevadzkové naklady

548 001 Prispevky zdujmovym zdruzeniam

548 002 Centové vyrovnanie




548 003 Poistné majetku

549 000 Manka a skody

549 001 Manka a Skody nezavinené

551 000 Odpisy nehmotného a hmotného investi¢ného majetku
551 001 Odpisy - budovy

551 002 Odpisy - vyrobiia medu

551 003 Odpisy - pristroje

551 004 Odpisy - dopravné prostriedky

551 005 Odpisy - diskova kosa

551 006 Odpisy - zhrilovac

551 007 Odpisy - stavby

551 008 Odpisy - kone

551 009 Odpisy - rotavator AT30-230

551 010 Odpisy - traktor NEW HOLLAND

551 011 Odpisy - diskovy zaci stroj KRONE
551 012 Odpisy - obraca¢ KRONE KW 6,72
551 013 Odpisy - la¢ne brany 7,2m hydraulické
551 014 Odpisy - minibalikovac na seno GREEN
551 015 Odpisy - zariadenia na vyrobu ¢ajov
551 016 Odpisy - zékladné stado kravy

551 017 Odpisy - plemenny byk

562 000 | Uroky

562 001 Uroky platené banke

562 002 Uroky platené ob&anom

563 000 Kurzové straty

563 001 Kurzové straty

568 000 Ostatné finan¢né naklady

568 001 Poplatky penaznym tstavom

592 000 Odlozena dan z prijmov

592 001 Dan z prijmov z beZnej ¢innosti odloZena
601 000 Trzby za vlastné vyrobky

601 001 Trzby za vlastné BIO vyrobky

601 002 Trzby za vlastné NEBIO vyrobky

601 003 Predaj jalovice

602 000 Trzby z predaja sluzieb

602 001 Jazda na koni

602 002 Ustajnenie koni




602 003 Néjomné za prenajom nehnutel'nosti
602 004 Trzby - ostatné sluzby

602 005 Mulcovanie

602 999 Ostatné trzby za sluzby

604 000 Trzby za tovar

604 001 Trzby - medy

604 002 Trzby - sviecky

604 003 Trzby - ostatny tovar, keramika
604 004 Trzby - Caj

604 005 Trzby - hovéddzie méso

611 000 Zmena stavu nedokoncenej vyroby
611 001 Zmena stavu nedokoncenej vyroby
612 000 Zmena stavu polotovarov

612 001 Med

612 002 Bylinky

612 003 Finis - bylinky

612 004 Seno

612 005 Zmena stavu polotovarov - nakupovanych
613 000 Zmena stavu vyrobkov

613 001 Zmena stavu vyrobkov - med

613 002 Zmena stavu - ostatné vyrobky
613 003 Zmena stavu vyrobkov - Caje

614 000 Zmena stavu zvierat

614 001 Zmena stavu zvierat - Zriebdta

614 002 Zmena stavu zvierat - jalovice

614 003 Zmena stavu zvierat - teliatka

621 000 Aktivacia materidlu a tovaru

621 001 Aktivacia - seno

621 002 Aktivacia - ovos

621 003 Aktivacia - 0sivo

621 004 Aktivacia - koreniny, bylinky

621 005 Aktivacia tovaru - ¢aje

621 006 Aktivacia - mastalny hnoj

621 007 Aktivacia tovaru - med

648 000 Ostatné prevadzkové vynosy

648 001 Prijaté nahrady poStovné a balné
648 002 Centové vyrovnanie




648 003 Ostatné prijaté ndhrady

648 004 Zuctovanie dotécii z dotovaného odpisovaného majetku
648 005 Dotacie - NA PLOCHU

648 006 Dotacie - VDJ

648 007  |Dotacie - ANC ZNEVYHODNENIE
648 008 Dotacie - GREENING

648 009  |Dotacie - VYKRM HD

648 010  |Dotacie - FINANCNA DISCIPLINA
648 011  |Doticie - EKOLOGIA OP

648 012  |Dotécie - EKOLOGIA TTP

648 013  |Dotacie - EKOLOGIA LR

648 014 Dotacie - BIOTOPY

668 000 Ostatné finan¢né vynosy

668 001 Ostatné finan¢né vynosy

701 000 Zaciato¢ny ucet sivahovy

701 001 Zaciato¢ny ucet sivahovy

702 000 Konec¢ny ucet suvahovy

702 001 Konec¢ny tcet stivahovy

710 000 Uget ziskov a strat

710 001 Konec¢ny ucet suvahovy

711 000 Zaciato¢ny ucet nakladov a vynosov




PRILOHA P IV: ZASOBY — OCENOVANIE, EVIDENCIA,

UCTOVANIE
Vnutropodnikova uctovna smernica ¢. 4
Zasoby — ocenovanie, evidencia, a¢tovanie
Nazov Sidlo Datum Datum Pocet ,
¥ . ¥ . . . v . . Prilohy:
spolo¢nosti: spolo¢nosti: vydania: | ucinnosti: stran:
Obsah smernice: Ugel smernice,
Rozsah platnosti,
Legislativna tprava,
1. VSeobecna Cast’ smernice,
2. Vnutropodnikova uprava: A. Prehlad zéasob, B.
Inventarizacné rozdiely, C. Oceniovanie zasob.
Vypracoval: Kontroloval: Schvalil:
U&el smernice: Ugelom vnutropodnikovej Gétovnej smernice je zabezpedit, aby zasoby

boli zaradené do spravnych skupin, ¢o nasledne vedie k

ich bezchybnému zatc¢tovaniu.

Rozsah platnosti: Vnutropodnikova smernica je urena hlavne pre uctovnicku a jedného

z konatelov spoloc¢nosti, ktory je zodpovedny za evidenciu zéasob

a v neposlednom rade pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.

Legislativna uprava:

v’ zékon ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, v zneni neskorsich predpisov,

v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢.

23054/2002-92, v zneni neskorsich predpisov.




1. VSeobecna ¢ast’ smernice:

Zakon & 431/20002 Z. z.
§ 25

Zasoby sa podl'a § 25 zakona o uctovnictve ocenuju:

a)

b)

obstardvacou cenou — cena, za ktoru sa majetok obstaral vratane nakladov suvisiacich

s obstaranim a vSetky znizenia tejto obstaravacej ceny,
vlastnymi nakladmi — pri zasobach vytvorenych vlastnou Cinnostou su to priame
naklady vynaloZené na vyrobu alebo inll Cinnost’, pripadne aj ¢ast’ nepriamych
nakladov, ktoré sa vzt'ahuju na vyrobu alebo na inu ¢innost’,
realnou hodnotou — cena, za ktori by sa majetok obstaral na trhu v Case, ked sa
o flom Uctuje.

Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92

§ 17 Zasady pre ¢lenenie kratkodobého majetku a jeho uctovanie

Podla § 17 postupov uc¢tovania zdsobami su:

v

<\

D N NN

v

material,

nedokoncena vyroba,
polotovary vlastnej vyroby,
vyrobky,

zvierata,

tovar.

Ako materidl sa uctuju:

a)

b)

d)

suroviny, ktoré pri vyrobnom procese prechadzaju uplne alebo scasti do vyrobku

a tvoria jeho podstatu,

pomocné latky, ktoré prechddzaji priamo do vyrobku, ale netvoria jeho podstatu,

prikladom moze byt’ lak na vyrobky,

prevadzkové latky, ktoré su potrebné na prevadzku uctovnej jednotky ako celku,

napriklad mazadl4, palivo, Cistiace prostriedky,

nahradné dielce, ktoré st urcené na uvedenie hmotného majetku do povodného stavu

alebo prevadzkyschopného stavu,



e) obaly, ak sluzia na ochranu a dopravu nakipeného materialu, tovaru a vlastnych
vyrobkov, a ak sa nevratné obaly dodavaju zdkaznikovi alebo odovzdavaju vo vnutri

uctovnej jednotky spolu s dodanym obsahom.

O nedokoncenej vyrobe sa uctuje:
a) ak ide o produkty, ktoré uz presli jednou alebo viacerymi vyrobnymi operaciami

a nie s uz materialom, ale nie st este hotovym vyrobkom,

b) zahffiaju sa sem tiez nedokoncené vykony inych Cinnosti, pri ktorych nevznikaju

hmotné produkty, napriklad sluzby stidnych exekutorov a architektov.

Polotovary vlastnej vyrobu st oddelene evidované produkty, ktoré esSte nepresli vSetkymi
vyrobnymi procesmi a budi dokoncené alebo skompletizuju sa do vyrobkov v d’alSom
vyrobnom procese.
Do vyrobkov patria predmety vlastnej vyroby urcené na predaj mimo uctovnej jednotky
alebo na spotrebu vo vnutri i¢tovnej jednotky.
Polozka ,,Zvierata* obsahuje mladé chovné zvieratd, zvieratd vo vykrme, ryby, kozuSinové
zvieratd, veelstva, krdle sliepok, kacic, moriek, perli¢iek a husi na vykrm a psy.
O tovare sa Uctuje, ak sa obstarava za Gcelom predaja, avSak nakipeny tovar sa zachovava
v nezmenenej podobe, nepouZiva sa, neprenajima a nevykondva sa na fiom technické
zhodnotenie. Tovarom su aj vyrobky vlastnej vyroby, ktoré boli aktivované (actova skupina
62 — Aktivécia) a odovzdané do vlastnych predajni uctovnej jednotky.

§ 22 Podrobnosti o postupoch uc¢tovania pri ocefiovani zasob
Podra § 22 postupov ti¢tovania je mozné obstaravaciu cenu na analytickych uc¢toch rozdelit’
na cenu, za ktort sa majetok obstaral a ndklady suvisiace s obstaranim, a to hlavne prepravné
naklady, sprostredkovanie kupy, clo, poistné. Z vnutropodnikovych sluzieb suvisiacich
s obstaranim zasob nakupom a so spracovanim zdsob, sa do obstaravacej ceny aktivuje len
prepravné a vlastné naklady na spracovanie materidlu podl'a § 43 ods. 2 a4 postupov
uctovania v podvojnom uctovnictve. Stcast'ou ocenenia zasob su zl'avy z ceny poskytnuté
k uz predanym alebo spotrebovanym zasobdm, G¢tujl sa ako znizenie ndkladov na predané
alebo spotrebované zasoby. Sti€astou obstardvacej ceny nie su nikdy kurzové rozdiely.
Vlastné néklady pri zasobach vytvorenych vlastnou ¢innost’ou sa mézu ocenit’ bud’ vo svojej
skuto¢nej vyske, alebo vo vyske vlastnych nékladov na zaklade operativnych (planovych)
kalkulacii. Takto stanovené néklady st ndklady urcené v konkrétnych technickych,
technologickych, ekonomickych a organizaénych podmienkach urcenych technickou

pripravou vyroby na uskutoc¢tiovanie vykonov a preto su takmer zhodné so skuto¢nymi



vlastnymi nakladmi. Finan¢né naklady, ktoré suvisia s pouzitim cudzich zdrojov (napriklad
uroky) moézu byt zahrnuté do vlastnych nakladov len vtedy, ak patria do obdobia ich
vytvarania.
Pri Gbytku zasob rovnakého druhu sa moze uctovat’ v oceneni cenou zistenou vazenym
aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov. Alebo druhym
spdsobom, kedy prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzije ako prva cena na ocenenie
ubytku zasob (metdda FIFO).

§ 43 Uttovanie zasob
O zasobach sa uctuje sposobom A alebo sposobom B. Je na uctovnej jednotke, ktory sposob
bude pouzivat’. Pri pouziti sposobu A je mozné pocas celého uctovného obdobia kontrolovat’
stav zasob. Uétuje sa na tiétoch v uétove;j triede 1 Zasoby. Sposob B mozu pouzivat' Giétovné
jednotky, na ktoré¢ sa nevztahuje povinnost’ mat’ ¢tovnu zavierku overentl auditorom. Pri
uctovani sa nepouzivaju kalkula¢né téty pre obstaranie zasob. Pocas u¢tovného obdobia sa
Gétuje priamo do néakladov. Uéty 112 — Material na sklade a 132 — Tovar na sklade
a v predajniach sa pouzivaji len na =zaciatku uUctovného obdobia pre zauctovanie
zaCiatoéného stavu ana konci uctovného obdobia pre zalUctovanie konecného stavu,
pripadne zistenych inventariza¢nych rozdielov.

2. Vnutropodnikova dprava
A. Prehlad zasob

Uétovna jednotka mé nasledujice druhy zasob:
v' materidl — suroviny (bylinky, osiva byliniek), pomocné latky, prevadzkové latky,

obaly,
v nedokoncend vyroba,
v" polotovary — bylinky pripravené na d’alie spracovanie,
v’ vyrobky — medy, ¢aje, masti, tinktdry,
v’ zvierata — véely, jalovice, teliatka, pes,
v’ tovar na sklade a v predajniach — vyrobky uréené na preda;.

K zauctovaniu obstarania zasob uctovna jednotka vyuZziva €ty 111 — Obstaranie materidlu
a 131 — Obstaranie tovaru. Na tieto kalkulaéné ucty sa zachytdvaju vsetky zlozky

obstaravacej ceny nakupovanych zasob a dané Ucty pri uzatvarani ctovnych knih nemaja



ziadny zostatok. Spotreba nakupovanych zasob sa uctuje do nakladov az v okamihu spotreby
alebo predaja.

Pri zasobach vlastnej vyroby, ktoré su ocenené vlastnymi nakladmi, sa prirastky uctuji na
stranu MD prisluSného uctu zasob so stvztaznym zapisom na strane D uctu z Gctovej
skupiny 61 — Zmeny stavu vnutroorganizac¢nych zasob. Vyskladiiovanie sa i¢tuje naopak,
a to na strane MD je ucet uctovej skupiny 61 a na strane D je prisluSny ucet zasob.
Skladova evidencia je vedena v uctovhom programe Omega ana skladovych kartach.
Analytickd evidencia sa vedie podla druhov zdsob na skladovych kartich a sluzi na
identifikaciu zasob.

Uétovna jednotka Gétuje o zasobach spdsobom A. Priamo do nékladov uétuje obstaranie
nasledujucich zasob:

1) kancelarske potreby,
j) knihy a Casopisy,
k) nahradné diely na opravu, udrzbu,
1) oleje a mazadla,
m) pracovné a ochranné pomdcky,
n) Ccistiace a dezinfekéné prostriedky,
o) etikety a samolepky,
p) naplne do tlaciarni.
B. Inventariza¢né rozdiely:

Konatel, ktory je zodpovedny za evidenciu zasob spolu s uctovnickou st povinni vykonavat’
inventarizaciu zasob. Vysledkom inventarizacie moZze byt

v manko — skuto¢ny stav je niz$i ako stav v i¢tovnictve,

v' prebytok — skutoény stav je vyssi ako stav v uctovnictve.



Uctovanie inventariza¢nych rozdielov:

Nazov u¢tovného pripadu MD D
Manko na zésobach nad normu:
a) material 549 112
b) zasoby vlastnej vyroby 549 12x
c) tovar 549 132
Prebytok zasob:
a) material 112 648
b) zésoby vlastnej vyroby 12x 61x
c) tovar 132 648

C. Ocenovanie zasob

Ucttovna jednotka pre ocefiovanie zasob pouZiva obstaravaciu cenu, vlastné naklady a redlnu
hodnotu. Zasoby, ktoré obstarava ndkupom, ocefluje obstardvacou cenou. Zasoby, ktoré
vytvara vlastnou Cc¢innostou, oceniuje vlastnymi ndkladmi. A zasoby, ktoré¢ ziskala
bezodplatne, ocenuje redlnou hodnotou.

Ubytok zasob oceniuje vazenym aritmetickym priemerom.



PRILOHA P V: HMOTNY A NEHMOTNY MAJETOK, ODPISOVY

PLAN
Vniutropodnikova actovna smernica ¢. 5
Hmotny a nehmotny majetok, odpisovy plan
Nazov Sidlo Datum Datum Pocet ,
¥ . ¥ . . . v . . Prilohy:
spolo¢nosti: spolo¢nosti: vydania: | ucinnosti: stran:
Obsah smernice: Ugel smernice,

Rozsah platnosti,

Legislativna tprava,

1. VSeobecna Cast’ smernice,

2. Vnutropodnikov4d uprava: A. Zaradenie majetku, B.
Evidencia majetku, C. Oceflovanie majetku, D.

Inventarizacia majetku, E. Vyradenie majetku, F. Odpisovy

plan.

Vypracoval:

Kontroloval:

Schvalil:

Ucel smernice:

Rozsah platnosti: Smernica je primarne urend pre uctovnicku a dalej pre vSetkych

Vnutropodnikovd uctovnd smernica vymedzuje dlhodoby hmotny
i nehmotny majetok,

evidenciu 1 postup pri odpisovani dlhodobého majetku.

zamestnancov spolocnosti.

Legislativna uprava:

v’ zékon ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, v zneni neskorSich predpisov,

v' opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢.

23054/2002-92, v zneni neskorsich predpisov,

stanovuje postupy uctovania,

ocenovanie,




v zédkon ¢&. 40/1964 Zb., Obciansky zakonnik (§ 118 — 121), v zneni neskorSich

predpisov,
v’ zékon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik (§ 5 — 6), v zneni neskorsich predpisov,
v’ zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskor$ich predpisov,

v dalsie zadkony v zneni neskorSich predpisov: zadkon ¢&. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon, zékon €. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich
navrhoch, zdkon €. 506/2009 Z. z. o ochrannych znamkach, zakon €. 517/2007 Z. z.

o uzitkovych vzoroch.
1. VSeobecna ¢ast’ smernice

Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92

§ 13 Zasady pre ¢lenenie dlhodobého majetku a jeho Gctovanie
Clenenie dlhodobého majetku upravuje § 13 postupov uétovania. Na zaklade tohto
ustanovenia je charakterizovany dlhodoby nehmotny a hmotny majetok.
Dlhodobym nehmotnym majetkom je majetok, ktorého ocenenie je vysSSie ako ocenenie
stanovené osobitnym predpisom adoba pouZitelnosti je dlhSia ako jeden rok. Do
dlhodobého nehmotného majetku moze byt zaradeny 1 nehmotny majetok, ktorého ocenenie
je rovné alebo nizSie ako ocenenie stanovené osobitnym predpisom, pokiall doba
pouzitel'nosti tohto majetku je dlhSia ako jeden rok. Pokial’ takyto nehmotny majetok nebude
zaradeny do dlhodobého nehmotného majetku, bude sa uctovat’ na stranu MD uctu 518 —
Ostatné sluzby.
Pre dlhodoby hmotny majetok je tiez stanovené ocenenie osobitnym predpisom. Hmotny
majetok, ktorého ocenenie je rovné alebo mensie ako ocenenie stanovené podl'a osobitného
predpisu, mozno zaradit’ do dlhodobého hmotného majetku, ak doba pouzitelnosti je dlhSia
ako jeden rok. Pokial’ takyto hmotny majetok nebude zaradeny do dlhodobého hmotného
majetku, bude sa o iom Uc¢tovat’ ako o zasobach.
Podl’a postupov uctovania dlhodoby nehmotny majetok sa ¢leni na:

v' aktivované naklady na vyvoj,
v softvér,

v' ocenitel'né prava,

V' goodwill,

v’ ostatny dlhodoby nehmotny majetok,



v' obstaranie dlhodobého nehmotného majetku,
v' poskytnuté zalohy na dlhodoby nehmotny majetok.

Podl’a postupov uc¢tovania dlhodoby hmotny majetok sa Cleni na:

v' pozemky,
v’ stavby,
v" umelecké diela a zbierky,

v' predmety z drahych kovov,

<\

samostatné hnutel'né veci a stibory hnutelnych veci,

pestovatel'ské celky trvalych porastov,

<X

zakladné stado a t'azné zvierata,

<\

ostatny dlhodoby hmotny majetok,
v' obstaranie dlhodobého hmotného majetku,
v" poskytnuté zalohy na dlhodoby hmotny majetok.

§ 20 Odpisovanie dlhodobého majetku
Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok sa odpisuje na zéklade odpisového planu. Podla §
20 ods. 4 postupov uctovania sa pri tvorbe odpisového planu zohl'aduje:

v’ ocakavané pouzitie majetku a intenzita jeho vyuZitia,

v’ ocakavané fyzické opotrebenie majetku, ktoré suvisi s jeho beznym pouzivanim,
v' technické a moralne opotrebenie,

v' zédkonné alebo iné obmedzenia vzt'ahujuce sa na pouZivanie majetku,

v" odli$na doba pouZiteI'nosti a odlisny priebeh opotrebenia jednotlivych oddelitelnych

sucasti dlhodobého majetku podl'a potrieb ti€tovnej jednotky.

ZiakKon ¢. 595/2003 Z. z.

§ 29 Technické zhodnotenie hmotného majetku a nehmotného majetku
Technickym zhodnotenim hmotného a nehmotného majetku sa rozumeji vydavky na
dokonCené¢ nadstavby, pristavby a stavebné¢ upravy, rekonstrukcie a modernizacie
prevysujuce pri jednotlivom hmotnom majetku a nehmotnom majetku 1 700 Eur v thrne za

zdanovacie obdobie.



Za technické zhodnotenie hmotného majetku a nehmotného majetku sa povazuje aj
technické zhodnotenie neprevysujuce v thrne za zdanovacie obdobie 1700 Eur, ak sa
danovnik rozhodne takéto vydavky povazovat’ za vydavky na technické zhodnotenie.
Zakon ¢. 431/2002 Z. z.

§ 25
Dlhodoby majetok a jeho technické zhodnotenie sa ocenuje obstardvacou cenou, vlastnymi
ndkladmi aredlnou hodnotou. Obstaravacou cenou sa ocenuje dlhodoby majetok
s vynimkou dlhodobého majetku vytvorené¢ho vlastnou ¢innostou, vlastnymi nakladmi
sa ocenuje dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou a redlnou hodnotou sa ocenuje
dlhodoby majetok bezodplatne nadobudnuty, majetok preradeny z osobného vlastnictva do
podnikania a dlhodoby majetok novo zisteny pri inventarizacii.

§29
Inventarizaciou u¢tovna jednotka overuje, ¢i stav majetku, zavézkov a podielu majetku
a zavazkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti.
Inventarizaciu U¢tovnd jednotka vykonava ku diu, ku ktorému zostavuje riadnu alebo
mimoriadnu uctovnu zavierku.

§ 30
Skuto¢ny stav majetku, zdvizkov a rozdielu majetku a zdviazkov sa zistuje inventurou. Pri
majetku hmotnej povahy a nehmotnej povahy sa skuto¢ny stav zist'uje fyzickou inventirou.
Pri zavizkoch, rozdiele majetku a zavézkov a pri druhoch majetku, pri ktorych nemoZno
vykonat’ fyzicku inventuru, sa skuto¢ny stav zistuje dokladovou inventarou. Ak je to mozné,
pouziva sa kombindcia fyzickej a dokladovej inventury.
Stav majetku, zavdzkov, rozdielu majetku a zdvazkov v inventirnych stpisoch sa porovnava
so stavom v Uctovnictve a vysledky porovnania sa uvedd v inventarizacnom zépise.

2. Vnitropodnikova uprava
A. Zaradenie majetku

Spolo¢nost EKOFARM, s. r. 0. zarad’uje do dlhodobého nehmotného majetku ten majetok,
ktorého obstaravacia cena je vyss$ia ako 2 400 € a jeho doba pouzitel'nosti je dlhSia ako jeden
rok. Obstaranie tohto majetku sa uctuje na strane MD uctu 041 s prisluSnym analytickym
uctom. Po zaradeni majetku do uzivania tictovna jednotka o tomto majetku uctuje v uctove;j
skupine 01 — Dlhodoby nehmotny majetok na strane MD a na strane D uctuje na ucte 041

s prislusSnym analytickym uc¢tom. Drobny nehmotny majetok v oceneni do hodnoty 2 400 €,



ktory nespiiia kritéria pre zaradenie do dlhodobého nehmotného majetku, uétovna jednotka
uctuje do spotreby na ucet 518/009 — Drobny nehmotny majetok.

Do dlhodobého hmotného majetku patri majetok s obstaravacou cenou vyssou ako 1 700 €
a dobou pouzitel'nosti dlhSou ako jeden rok. Obstaranie tohto majetku Uctovna jednotka
uctuje na strane MD uctu 042 s pouzitim prislusného analytického uctu. Po zaradeni majetku
do uzivania uctuji o tom majetku na strane MD v tctovej skupine 02 — Dlhodoby hmotny
majetok odpisovany a v uctovej skupine 03 — Dlhodoby hmotny majetok neodpisovany a na
strane D Uc¢tuju na Ucte 042 s prislusSnym analytickym U¢tom. Drobny hmotny majetok
s obstardvacou cenou nizSou ako 1700 €, ktory nespliia kritéria pre zaradenie do dlhodobého
hmotné majetku, uctovna jednotka ucétuje do zasob.

Pre technické zhodnotenie hmotného a nehmotného majetku Gctovna jednotka stanovila
ocenenie vo vyske 1 700 €, ide o néklady na technické zhodnotenie v thrne za Gétovné
obdobie. Pokial’ ndklady na technické zhodnotenie v tthrne za ti¢tovné obdobie prevysia
sumu stanovenu osobitnym predpisom a technické zhodnotenie je v danom uctovnom
obdobi zavedené do uZivania, ocenenie dlhodobého nehmotného a hmotného majetku sa
zvy$i o ndklady vynalozené na dokoncenie technického zhodnotenia. Naklady, ktoré
neprevySuju stanovenl sumu sa mozZu uctovat’ ako technické zhodnotenie, sluzby, ak ide
o dlhodoby nehmotny majetok alebo ndaklady na hospodarsku cinnost’, pokial’ ide
o dlhodoby hmotny majetok.

B. Evidencia majetku

Ucttovni¢ka eviduje dlhodoby majetok v tiétovnom programe Omega ina inventarnych
kartach. Majetku je priradené inventarne ¢islo v Casovom poradi podl'a okamihu zaradenia
do wuzivania. Pri zaradeni do uZivania uctovnicka vyhotovuje zaradovaci protokol.
Okamihom zaradenia majetku do uZivania sa povazuje zabezpecenie vSetkych technickych
funkcii majetku potrebnych na jeho uzivanie a splnenie povinnosti podl'a danych predpisov.
Inventarne karty majetku obsahuju:

v nazov majetku,

v inventarne ¢&islo,

v obstaravaciu cenu,

v’ datum a spdsob obstarania,
v datum zaradenia do uzivania,

v' dodavatel’a,



v’ Gdet,

v" odpisovu skupinu,

v' spdsob odpisovania,

v’ Ciastky odpisov,

v zostatkovu cenu,

v’ datum a spdsob vyradenia.
C. Ocenovanie majetku

Spolo¢nost’ EKOFARM, s. r. 0. ocefiuje majetok podl'a § 25 zakona o uctovnictve, a to
obstardvacou cenou, realnou hodnotou a vlastnymi nakladmi. Obstaravacou cenou sa
oceniuje nakipeny hmotny a nehmotny majetok. Vlastnymi nékladmi sa ocefiuje hmotny
a nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou. Redlna hodnota je pouZivana pre
ocenenie bezodplatne nadobudnutého majetku, majetku preradeného z osobného vlastnictva
do podnikania, novozisteného hmotného a nehmotného majetku pri inventarizacii, ktory
nebol v Gctovnictve este zachyteny.

D. Inventarizacia majetku

Dlhodoby majetok podlieha inventarizéacii podl'a § 29 a § 30 zédkona o Uctovnictve. Pokial
pri inventarizacii bude zisteny novy dlhodoby nehmotny alebo hmotny majetok, ktory
v uctovnictve este nie je zachyteny oceneny redlnou hodnotou, uctuje sa o iom na strane D
uctu 384 — Vynosy buducich obdobi, ktoré sa rozpustaji rovnako ako dotacie podla § 56
ods. 12 postupov tctovania. Ak bol pri inventarizacii novo zisteny neodpisovany dlhodoby
hmotny majetok oceneny realnou hodnotou, uctuje sa o iom v prospech uctu 648 — Ostatné
vynosy z hospodarskej ¢innosti.

E. Vyradenie majetku

Dlhodoby majetok méze byt vyradeny z dovodu:
v' predaja — G¢tovnicka vystavi faktiru za predaj majetku, ak ide o majetok odpisovany
a eSte nie je uplne odpisany, odpise jeho zostatkovll cenu a nasledne majetok vyradi

z evidencie:

I(Jlf)tlgl‘; lzly Uétovny pripad MD D

VFA | Predaj majetku 315 641
ID Odpis zostatkovej ceny 541 07x/08x
ID Vyradenie majetku 07x/08x | 01x/02x




v' likvidacie — ak ide o majetok opotrebeny, nefunkény a oprava by bola nerentabilna,
uctovnicka vystavi protokol o likvidacii, v pripade, ze ide o majetok odpisovany
anebol plne odpisany, odpiSe jeho zostatkovi cenu a nasledne majetok vyradi

z evidencie:

Uétovny

doklad Uctovny pripad MD D
ID Odpis zostatkovej ceny 551 07x/08x
ID Vyradenie majetku 07x/08x | 01x/02x

v' darovania — uétovni¢ka vyhotovi darovaciu zmluvu, odpiSe pripadna zostatkovh

cenu majetku a nasledne majetok vyradi z evidencie:

Uitovny

doklad Ucétovny pripad MD D
ID Darovanie majetku 543 07x/08x
ID Vyradenie majetku 07x/08x | 01x/02x

v" vkladu dlhodobého majetku do inej obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva — je
potrebné, aby uctovnicka zauctovala vklad majetku v jeho zostatkovej cene

a nasledne majetok vyradi z evidencie:

Uétovny - .
doklad Ucétovny pripad MD D
ID Vklad majetku 367 07x/08x
ID Vyradenie majetku 07x/08x | 01x/02x

v" $kody alebo manka — na zaklade potvrdenia od policie i¢tovnic¢ka vyhotovi protokol
o vyradeni majetku, odpiSe pripadni zostatkovi cenu majetku a potom majetok

vyradi z evidencie:

Uétovny

doklad Uctovny pripad MD D
ID Vzniknuta $koda na majetku 549 07x/08x
ID Vyradenie majetku 07x/08x | 01x/02x
ID Narok na nahradu od poistovne 378 648
v' preradenim z podnikania do osobného pouzivania — pokial ide o majetok

odpisovany, ktory nebol este plne odpisany, tctovnicka odpise jeho zostatkovl cenu

a nasledne ho vyradi z evidencie:



Uétovny

doklad Uctovny pripad MD D
ID Odpis zostatkovej ceny 491 07x/08x
ID Vyradenie majetku 07x/08x | 01x/02x

F. Odpisovy plan

Za zostavenie odpisového planu zodpoveda uctovnicka. Pri dlhodobom nehmotnom majetku
odpisovy plan ucétovnych odpisov vychddza zpoziadaviek zdkona ¢. 431/2002
o uctovnictve. Majetok sa odpisuje pocas predpokladanej doby pouzivania, ktora zodpoveda
spotrebe buducich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre uctovné a danové
odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Pri zostavovani odpisového planu dlhodobého hmotného majetku uctovnicka vychadza
z metdd pouzivanych pri vy¢isleni dafiovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaji.
Uttovna jednotka pouZiva rovnomerny spdsob odpisovania.

V zékone o dani z prijmov je doba odpisovania stanovena nasledovne:

Odpisova Doba
skupina odpisovania

1. 4 roky
2. 6 rokov
3. 8 rokov
4. 12 rokov
5. 20 rokov
6. 40 rokov

vstupna cena

Rocny rovnomerny odpis =
doba odpisovania
Uttovné odpisy sa uétuju na strane MD na Géte 551 — Odpisy dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a na strane D na ucte uctovej skupiny 07 — Opravky k dlhodobému
nehmotnému majetku a uctovej skupiny 08 — Opravky k dlhodobému hmotného majetku.
Mesacné uctovné odpisy spolocnost’ zaokrihl'uje na dve desatinné miesta. Ale tym, Ze je
pouzivana metoda odpisovania, kedy sa uctovné odpisy rovnaju daitovym, v poslednom
mesiaci u¢tovného obdobia je mesacny uctovny odpis v takej vyske, aby sa uctovné odpisy

za uctovné obdobie rovnali daiovym. Danové odpisy st zaokruhl'ované na celé eurd nahor.



PRILOHA P VI: POKLADNICA

Vnutropodnikova actovna smernica ¢. 6

Pokladnica
Nazov Sidlo Datum Datum Pocet ,
« . x . . /e . . Prilohy:
spolocCnosti: spolocnosti: vydania: | ucinnosti: stran:

Obsah smernice: Ugel smernice,
Rozsah platnosti,
Legislativna Gprava,

1. VSeobecna Cast’ smernice,

2. Vnutropodnikova uprava: A. Pokladnica, B. Inventarizacia.

Vypracoval: Kontroloval: Schvalil:

Ucel smernice: Vnutropodnikovd uctovna smernica definuje zékladné pojmy,
stanovuje postup pri vedeni pokladnice, hmotni zodpovednost’ za
penaznll hotovost’ i ceniny, vymedzuje ¢innosti, ktorymi je poverena
pokladnicka.

Rozsah platnosti: Smernica je primarne uréend pre pokladnicku a dalej pre vSetkych

zamestnancov spolocnosti.

Legislativna uprava:

v' zékon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, v zneni neskorsich predpisov,

v’ opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢.

23054/2002-92, v zneni neskorsich predpisov,
v' zékon ¢&. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,

v’ zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, v zneni neskorsich predpisov,



v' zékon €. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov,

v vyhlaska ¢. 75/2008 Z. z. o vykazovani, prepoéte a zaokrihl'ovani penaznych sim

v suvislosti s prechodom na menu euro na ucely uctovnictva, dani a colné tucely,

v vyhlaska ¢. 97/2008 Z. z. o podrobnostiach dudlneho zobrazovania pre oblast’

ochrany spotrebitelov,

v' zékon ¢&. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registraénej pokladnice, v zneni

neskorsich predpisov.
1. VSeobecna ¢ast’ smernice

Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92
§ 46 Obsahové vymedzenie u¢tovych skupin
Podla § 46 ods. 1 postupov Uc¢tovania sa v uctovej skupine 21 uctuje o stave a pohybe
hotovosti na zaklade uctovnych dokladov.
§ 47 U¢tovanie na syntetickych uctoch v uétovej triede 2

Na ucte 211 — Pokladnica sa okrem stavu a pohybu peiiazi v hotovosti Gctuje tieZ o stave
a pohybe Sekov, ktoré boli prijaté namiesto hotovych penazi, poukdzok na zictovanie,
napriklad na odber tovaru a sluzieb. Do pokladni¢nej hotovosti patria vyplaty vo vyplatnych
vreckéach, depozita, ak sa v dent vyplaty neodovzdali prijemcovi. Stav penazi v pokladnici
nie je mozné¢ kompenzovat potvrdenkami alebo upismi. PefiaZzna hotovost’ odovzdana
zamestnancom na pouzitie na vopred stanovené ucely a Seky vydané na pouzitie, sa uctuju
ako pohl'adavky voci zamestnancom alebo spolocnikom. Pomocou analytickej evidencie sa
sleduje stav a pohyb valut, Sekov, poukazok na zictovanie znejucich na cudziu menu
oddelene podl'a jednotlivych mien.

V ramci uctovej skupiny 21 sa uctuje aj o ceninach. Na ucte 213 — Ceniny sa uctuje o stave
a pohybe cenin pred ich vydanim do spotreby. Patria sem najmé poStové znamky, stravné
listky, kolky, telefonne karty, servisné poukazky a ostatné karty, ak ich hodnota bude moct’
byt’ Cerpana po ich vydani do spotreby. Ceniny zverené zamestnancom alebo spolocnikom
na pouzitie na vopred stanovené tcely, sa €tuju ako pohl'addvky voci zamestnancom alebo

spolo¢nikom.



Zakon ¢. 431/2002 Z. z.
§29
Uétovna jednotka vykondva inventarizaciu pokladnice na zaklade § 29 Zakona
o uctovnictve. Pri inventarizacii sa porovnava skuto¢ny stav peiiaznych prostriedkov a cenin
so stavom uUctovnym. Inventarizaénym rozdielom moze byt schodok alebo prebytok.
Spolo¢nost’ je povinnd vykonavat’ inventarizaciu ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z.
§11
Dohodu o hmotnej zodpovednosti podl'a § 11 Zakonnika prace moze uzatvorit’ zamestnanec
najskor v den, ked’ dovfsi 18 rokov. Uvedena dohoda musi byt’ uzatvorend pisomne, inak je
neplatna.

2. Vnutropodnikova dprava
A. Pokladnica

S poverenou pracovnickou, ktord je hmotne zodpovedna za vedenie pokladnice je
uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti.
Pokladnicka je poverena:

v' prijimanim a vydavanim hotovosti i cenin,
v vedenim evidencie o pohybe hotovosti a cenin,

v" vyhotovovanim pokladniénych dokladov, priebezne ich &isluje a zodpoveda za ich

formalnu spravnost,
v dopliianim pokladni¢nej hotovosti z banky a jej odvadzanie do banky,
v odovzdavanim pokladni¢nych dokladov na zatu¢tovanie do uctarne.

V uctovnej jednotke su zavedené pokladnice:

v" pokladnica EUR,
v’ pokladnica CZK.

Spolo¢nost’ vyuziva pre uctovanie penaznej hotovosti a cenin nasledujicu analyticku
evidenciu:

211/001 — Pokladnica EUR,

211/002 — Valutova pokladnica CZK,

213/001 — Kolky,



213/002 — Kreditné karty na odber pohonnych hmot,

213/003 — Postové znamky,

213/004 — Stravné listky,

213/005 — Stravné listky — SODEXHO PASS SR.

Zostatok pokladni¢nej hotovosti stanovuje vedenie spolo¢nosti EKOFARM, s. r. o.
Pokladnicka vystavuje nasledujuce pokladni¢né doklady:

v’ prijmové pokladni¢né doklady, na zaklade ktorych sa Gétuje o prijmoch,
v vydajové pokladni¢né doklady, na zaklade ktorych sa Gétuje o vydajoch.

V uctovne] jednotke sa uCtuje najCastejSie o tychto uctovnych pripadoch spojenych

s pokladnicou:

Nazov uctovného pripadu MD D

Vyber hotovosti z banky do pokladnice 211/xxx 261/xxx
Inkaso odberatel’skej faktury v hotovosti 211/xxx 311/xxx
Prijaté trzby v hotovosti za predaj vlastnych vyrobkov 211/xxx 601/xxx
Prevod hotovosti z pokladnice do banky 261/xxx 211/xxx
Uhrada dodavatel'skej faktary v hotovosti 321/xxx 211/xxx
Nékup cenin v hotovosti 213/xxx 211/xxx

Vydaj stravnych listkov:

a) pohladdvka voc¢i zamestnancom 335/001 213/004
b) prispevok zamestnavatela vo vyske 55 % 527/002 213/004
c) prispevok zamestnavatel’a zo socidlneho fondu 472/002 213/004

B. Inventarizacia

Pokladnic¢ka vykonava inventarizaciu penaznych prostriedkov a cenin raz do roka alebo na
zaklade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti. Porovnava skuto¢ny stav hotovosti a cenin so
stavom uctovnym, ktory je vedeny v uctovnom programe Omega. Pri inventarizacii moze

byt zisteny schodok alebo prebytok. Spolocnost’ zistené inventarizané rozdiely uctuje

nasledovne:
Nazov uctovného pripadu MD D
Schodok pokladni¢nej hotovosti a cenin:
a) zavineny kradezou 569/xxx 211/xxx, 213/xxx
b) predpisany zamestnancovi 335/xxx 211/xxx, 213/xxx
¢) predpisany inej osobe 378/xxx 211/xxx, 213/xxx

Prebytok pokladni¢nej hotovosti a cenin 211/xxx, 213/xxx 668/xxx







