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ABSTRAKT

Tato bakalatska prace se zabyva mzdovym ucetnictvim v Ceské republice. Cilem prace bylo
priblizit situaci, s jakou se potyka mzdova ucetni pti piijeti pracovnikli do zaméstnani a zda
je rozdil v ikonech mzdové ucetni pii pfijeti pracovnika na hlavni pracovni pomér a na

dohodu o provedeni prace. Prace se d¢€li na dve ¢asti, teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti je popsana zakladni problematika mzdového tcetnictvi, zeyména zakladni
slozky mzdy, zdravotniho a socialniho pojisténi, dané z piijmi fyzickych osob a hlavni
povinnosti mzdové ucetni. Prakticka cast je v€novana piedev§im povinnostem mzdové
ucetni pfi pfijeti novych zaméstnancii, také poukazuje na mzdovy systém ve vybrané

spolecnosti.

Klic¢ova slova: mzda, dohoda o provedeni prace, mzdova ti¢etni, zdravotni pojisténi, socidlni

pojisténi, zaméstnanec, zaméstnavatel

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with wage accountancy in the Czech Republic. The aim of the
work was to approach what the payroll accountant struggles with when hiring workers and
whether there is a difference in the actions of the payroll accountant when hiring a worker
for the main employment relationship and the agreement on the performance of work. The

thesis is divided into two parts, the theoretical and the practical.

The theoretical part describes the basis issues of wage accountancy, especially the basic
components of wages, health and social insurance, personal incomes tax and the main duties
of payroll accountant. The practical part is maintly devotet to the duties of the payroll
accountant when hiring the new employees, it also points to the payroll system in the selected

company.

Keywords: wage, employment agreement, payroll accountant, health insurance, social

insurance, employee, employer
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UvVOD

Co se tyc€e problematiky mzdového tcetnictvi, je to velice Siroké a popularni téma. Zaroven
je to jedna z nejdilezitéjSich oblasti ve firmé. Pfi vétsim poctu zaméstnanct je potieba se

zabyvat mzdovou problematikou, prave proto spolecnosti zaméstnavaji mzdové tcetni.

Mzdova ucetni musi mit dobré znalosti vSech predpist, které se tykaji mzdového ucetnictvi,
at’ uz mluvime o zdravotnim, socidlnim pojisténi, slevach na dani, danovém zvyhodnéni,
Zakonu o danich z ptijmu, Zakoniku prace, odméiovani pracovnikli za odvedenou praci,
dale o vypoctu mezd. Z tohoto ditvodu je dilezité zaméstnat kvalifikovanou ucetni, ktera

bude vSechny tyto ukony zvladat.

Na mzdovou ucetni jsou kladeny Casto vysoké naroky. Musi mit dostatecné védomosti a
znalosti, také odpovédnost, protoZe je to prace velice naro¢na. Kterdkoliv ucetni zodpovida
za veskeré Cinnosti tykajici se mzdového tucetnictvi. Nese zodpovédnost za spravné
vypocteni mezd pracovnikim a nésledné vyplaceni, dale ma zodpovédnost za spravné
vedeni mzdové agendy. Nasledné musi spravné a v€as odvést dan pfislusnému Finan¢nimu
uradu také pojistné na socidlnim a zdravotnim pojisténi ptisluSné zdravotni pojistovné a
Okresni spraveé socialniho zabezpeceni. Za opozdéni platby nasleduji rizné sankce, které
vet§inou nemaji dobry dopad na hospodafeni spolecnosti. Pokud se opozdi platby mezd

zaméstnancim, mize to byt diivod ke ztraté zaméstnanct.

VétsSina zaméstnavatelll zajiSt'uje svym ucetnim riznd Skoleni, seminéie nebo kurzy, je to

z diivodu, Ze musi mit neustaly piehled o zménach v pravnich ptedpisech ¢i zékonech.

Mit spravny mzdovy systém je dualezit¢ v kazdé spolecnosti. Mzda motivuje pracovniky

k lepSim vykonim, tudiZ ma dopad na efektivnost.

V ramci teoretické ¢asti budou popsany zakladni pojmy tykajici se mzdového ucetnictvi,
vypocty a uctovani mezd. Déale budou popsany informace ohledné socialniho a zdravotniho
pojisténi, slev na dani a danového zvyhodnéni. Na zavér budou vymezeny zakladni

povinnosti mzdové Ucetni, kdyz piijima zaméstnance.

Prakticka ¢ést se bude zamérovat na vybranou spolecnost. Bude popsana vybrana spole¢nost,

dale budou uvedeny informace ohledné pfijeti pracovnikli do zaméstnani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 11

CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této prace je vymezit postup prace a povinnosti mzdové Gcetni pii piijeti
novych pracovnikli ve vybrané spolecnosti. Bakalatska prace je rozdélena na teoretickou a

praktickou cast.

Prvnim dil¢im cilem teoretické ¢asti bakaldiské prace je zpracovani zakladni problematiky
mzdového ucetnictvi, obeznameni se se zdkladnimi pojmy tykajicich se pracovnépravnich

vztahll, mezd a podobné. Soucasti je vymezeni zakladnich povinnosti mzdové ucetni.

V teoretické Casti je pouzita metoda literarni reSerSe (mé za cil ndm pomoci piedstavit si
aktualni stav o dané problematice). Pomoci metody literarni reSersSe jsem vyhledala potfebné
informace ohledné mzdového ucetnictvi na zaklad¢é publikace a jinych zdroji, které jsou
uvedeny v seznamu pouZzité literatury. Kromé literarni reSerSe je vyuzita metoda analyzy,
ktera ndm umoznuje poznat urcity systém a zjistit, jak funguje. A pro zpracovani prace jsem

pouzila metodu zvanou syntéza, tou se rozumi sjednoceni jednotlivych ¢asti v jeden celek.

Cela prakticka cast je zpracovana na zakladé teoretickych poznatkl spolu s poskytnutymi
dokumenty a informacemi od vybrané spolec¢nosti. Hlavnim tkolem je vypracovat a
okomentovat vSechny dulezit¢é dokumenty, které pouziva mzdova ucetni pii piijeti
zaméstnancl na hlavni pracovni pomér a na dohodu o provedeni prace, dale jsou popsany

rozdily pfi pfijeti pracovnikd na HPP a DPP.

Byla pouzita metoda konzultace, kterou jsem vedla na zéklad¢ diskuze se mzdovou ucetni
ve vybrané spolecnosti. Je zde vyuzita i metoda srovndni, diky které¢ vidime rozdily mezi
novymi zaméstnanci, ktefi jsou pfijimani na hlavni pracovni pomér a na dohodu o provedeni

prace.

Metoda explanace byla pouzita az na zavér bakalaiské prace, diky niz byl vyvozen zaveér,

ktery vyplyval z jednotlivych krokt praktické ¢asti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJIMY

1.1 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztah vznika mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem pii vykonu zavislé
prace. (Pracovné pravni slovnik, 2018 s. 182) Ridi se zdkonikem prace, pokud ho nelze

pouzit, ¥idi se obcanskym zakonikem.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Tyto jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti.
(Tomsej, 2020 s. 17)

1.1.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec je jedna ze smluvnich stran zakladniho pracovnépravniho vztahu. Je to fyzicka
osoba, kterd bude vykonavat pro zaméstnavatele zavislou praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 31)

1.1.2 Zaméstnavatel

Je jedna ze smluvnich stran zdkladniho pracovnépravniho vztahu. Zaméstnavatelem miize
byt FO (napf. zivnostnik), dale pravnickd osoba (napt. obchodni spolecnost) nebo stat, za
kterého jedna v ramci pracovnépravnich vztahtl piislusna organizaéni slozka statu. (Subrt a
kolektiv, 2019, s. 31)

1.2 Pracovni pomér

Je jedna ze zakladnich forem pracovnépravniho vztahu. Vznikd na zaklad¢ pracovni
smlouvy nebo jmenovanim (vyjimeéné). (Subrt a kolektiv, 2019, s. 45)

1.2.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani, které je uzavieno podle §34 zdkoniku

prace. Musi obsahovat minimalné tyto nalezitosti:
e druh prace,
e misto nebo mista vykonu préce,

e den nastupu do prace. (Kucerova, 2020, s. 4)
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1.3 Pracovni doba

Zaméstnavatel ur¢i pracovni dobu, coz znamena zacitek a konec smén. VétSinou se
rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby nebyla v rozporu s hlediskem bezpecné prace. (Pracovné pravni slovnik, 2018,

5. 182)

1.4 ZkuSebni doba

V pracovni smlouvé je dobré stanovit zkuSebni dobu. Je ji mozné stanovit v souladu s § 35
zakoniku prace nejpozdéji pisemné v den nastupu do prace. Stanoveni zkuSebni doby
umoziuje ovéfit si, zda zaméstnavateli 1 zaméstnanci pracovni pomér vyhovuje. Miize se
v této dobé zrusit pracovni pomér z jakéhokoliv diivodu, nemusi se pfitom uvadét divod.

(Kucerova, 2020, s. 5-6)

1.5 Dohoda o provedeni prace

Tato dohoda muze byt sjedndna na konkrétni kol nebo na jakoukoliv Cinnost, ktera se

opakuje. Upravuje ji § 75 a dalsi zékoniku prace. V dohodé se musi sjednat:

e doba, na kterou se uzavira - vétsinou se sjednava na konkrétni datum nebo na

dobu neurcitou,
e predmét — pracovni ukol, ktery bude vykonavan,

e rozsah prace —jedna se o vymezeni pracovniho tkolu v hodinach. Maximalné

vSak 300 hodin za rok,
e vysSe odmény a podminky jejiho poskytovani — odména nesmi byt nizsi, nez
je stanovena minimalni mzda. (Kucerova, 2020, s. 11)
Zaméstnanec, ktery vykonava praci na dohodu o provedeni prace, se tiastni nemocenského

pojisténi, tudiz 1 diichodového, pokud jeho ptijem z dohody piesdhne v kalendainim mésici

10 000 K¢&. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 66)

1.6 Dohoda o pracovni ¢innosti

Tuto dohodu 1ze uzaviit, i kdyZ rozsah prace nepiesahne v kalendainim roce 300 hodin.
Rozsah je omezen na maximum odpovidajici poloviné€ stanovené tydenni pracovni doby, coz

je 20 hodin tydné. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 43)
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1.7 Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva se uzavird mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Upravuje
prava a povinnosti u¢astnikit smluv. Pravni Uprava je provedena v § 22 az § 29 zékoniku

prace. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 27)

1.8 Zavisla prace

Zakonik prace ji definuje v § 2, kdy mluvime o zavislé praci, kdyz obCan pracuje na zdkladé

pracovni smlouvy nebo dohod konanych mimo pracovni pomér. (Kucerova, 2020, s. 3)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 16

2 ODMENOVANI ZA PRACI

Mzda a také plat jsou poskytovany zaméstnanci za odvedenou praci, a to podle jeji
naro¢nosti, odpovédnosti, podle pracovnich podminek, vykonnosti a dosdhnutych vysledkii.
Rozdil je ten, Ze plat pfislus§i zaméstnanci, jehoz zaméstnavatel je bud’ stat, izemni
samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace nebo Skolskd pravnicka osoba.

(Vybihal a kolektiv, 2019, s. 89)
Odména pfislusi zaméstnanci, ktery ma praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 94)

2.1 Mzda

Mzda se urci v kolektivni smlouveé, pracovni smlouve nebo jiné individudlni smlouvé, také
ji zaméstnavatel miZe stanovit vnitinim pfedpisem nebo mzdovym vymérem. Mzda musi
byt stanovena nebo sjednana pisemné pred vykonem prace. Pokud neni mzda pevné ur¢ena
v kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpisem, musi byt individualné sjedndna nebo urc¢ena
pisemné predem mzdovym vymérem. Mzdovy vymér musi byt dan zaméstnanci v den

nastupu. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 97)
Mzda mulze byt naptiklad:

» zikladni mzda

= osobni ohodnoceni

* prémie

* naturdlni mzda

= piiplatky

= doplatky. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 91)
Za mzdu se nepovazuje napiiklad:

e nahrada mzdy

e cestovni ndhrady

e nahrady za opotiebeni vlastniho predmétl, které zaméestnanec pottebuje k vykonu

prace

e odstupné
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e nahrada za ztratu na vydélku z diivodu pracovni neschopnosti a dalsi. (Subrt, 2014,
s. 95)
2.1.1 Formy zakladni mzdy

Casova mzda se vétsinou uplatiiuje u praci, kde nelze zcela jasné méfit vysledky prace
pomoci technickych ukazatelti, nebo jde o tviréi ¢i fidici praci. Zakladni pro vypocet mzdy

je Cas, ktery zaméstnanec odpracoval.
Vyse mzdy: mzdovy tarif * skute¢né odpracovand doba

Ukolova mzda se odviji od vykonu pracovnika. Vyhodou je snadn&j$i motivovani
zaméstnancl.

Vyse mzdy: ukolova sazba * pocet vykonil

Podilova mzda je mzda, u které se bere v potaz podil napt. z trzeb, ze zisku.

Provizni mzda je mzda, ktera se stanovi jako podil z realizovanych obchodl nebo naptiklad

ze zakazek ¢i mnozstvi klientd, které ziskali.

Osobni mzda se vétSinou uplatituje tam, kde maji pracovnici stabilni pracovni tempo po
delsi dobu a odvadi pozadovanou kvalitu prace. VétSinou u dé€lnikli, manazeri nebo u

vedoucich zamé&stnancii. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 91-92)

2.1.2 Kompenzace
Kompenzace prace pies¢as

Dle § 114 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci, ktery pracoval pifescas, narok na jeho
dosazenou mzdu, tj. mzda, na kterou mu za tuto dobu vzniklo pravo a pfiplatek nejmén¢ ve
vysi 25 % pramérného vydélku nebo ndhradni volno, a to na zikladé dohody se
zaméstnavatelem. Prace prescas, kterou natfidil zaméstnavatel, nesmi pfesdhnout 8 hodin

v jednotlivém tydnu a 150 hodin v kalendafnim roce. (Pelcl, 2017, s. 13-15)
Kompenzace prace ve svatek

Svatky v ramci pracovnépravnich ucell se rozumi jak statni svatky, coZ jsou 1. leden, 8.
kvéten, 5. Cervenec, 6. Cervenec, 28. zafi, 28. fijen a 17. listopad, tak 1 ostatni svatky, jaké

jsou Velky patek, Velikonocni pond¢li, 1. kvéten, 24., 25., 26. prosinec.
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Za dobu prace ve svatek nalezi zamé&stnanci ndhradni volno. MlZou se dohodnout, Ze
namisto ndhradniho volna poskytne zaméstnavatel piiplatek ve vysi 100 % pramérného

vydélku. (Subrt, 2018, s. 57)
Piiplatek za praci v noci

Za praci v noci nalezi zaméstnanci k dosazené mzd¢ ptiplatek ve vysi nejméné 10 %
primérného vydélku. Ptiplatek je za jakoukoliv ¢ast doby prace v noci od 22:00 do 6:00.
(Subrt, 2018, str. 58)

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace o vikendu nalezi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi nejméné 10
% primérného vydélku.

Priplatek za praci ve ztiZeném prostiedi

Zaméstnanci ptislusi za praci ve ztizeném prostiedi dosazend mzda a pfiplatek za praci ve
ztizeném prostiedi ve vysi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy.

Ztizené prostfedi je vymezeno v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Ztizené prostredi je
prostfedi, ve kterém je obtizny vykon prace vyplyvajici z vystaveni ucinklim ztézujiciho

vlivu, coz muze byt prach, chemické latky, rizné smési chemickych latek, hluk, vibrace,

radiaéni ¢innosti apod. (Pelcl, 2017, s. 22-24)

2.1.3 Minimalni mzda

Mzda, plat nebo odména z dohod nesmi byt niz$i, neZ je minimalni mzda. AvSak do mzdy
platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci piescas, priplatky za praci ve svatek,
za no¢ni praci, za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

(zakonik prace, § 111 odst. 1)

Minimalni mzda v roce 2019 €inila 13 350 K¢ za mésic, coz odpovida 79,80 K¢&/hod. V roce

2020 ¢ini 14 600 K¢ za mésic ¢ili 87,30 K¢/hod. (mpsv.cz, 9. 12. 2019)
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Tabulka 1 Vyvoj minimalni mzdy v CR (vlastni zpracovani dle dat Ministerstva prace a
socialnich véci)

2007 8 000 K¢ 48,10 K¢
2013 8 500 K¢ 50,60 K¢
2015 9200 K¢ 55,00 K¢
2016 9900 K¢ 58,70 K¢
2017 11 000 K¢ 66,00 K¢
2018 12 200 K¢ 73,20 K¢
2019 13 350 K¢ 79,80 K¢
2020 14 600 K¢ 87,30 K¢

2.1.4 Zarucena mzda

Zaru¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo. Nejnizsi tiroveii
zarucené mzdy plati pro zaméstnance, jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé a
pro zameéstnance, ktefi dostavaji plat. Zarucenou mzdu stanovi vlada nafizenim, a to
s u¢innosti od pocatku kalendainiho roku. Pokud nedosahne mzda nebo plat bez mzdy nebo
platu za ptescas a ptiplatki stanovené zaruc¢ené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek. (zakonik prace, § 112)

Cv v

podle jejich slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti do 8 skupin. (mpsv.cz, 9. 12. 2019)
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2.1.5 Vypocet ¢isté mzdy

HRUBA MZDA (HM)

+ Zdravotni pojisténi (9%)

+ Socidlni pojisténi (25%)

= Superhrubda mzda (SHM)

SUPERHRUBA MZDA (SHM)

* 15% (sazba dané z piijmu)

= Zaloha na dan z piijmu

- Slevy na dani a dainové zvyhodnéni

= Zdaloha na dar z pFijmu sniZzend o slevy na dani a daviova zvyhodnéni

HRUBA MZDA

- Sociélni pojisténi (6,5%)

- Zdravotni pojisténi (4,5%)

- Zéloha na dai z piijmu sniZzena o slevy na dani a danova zvyhodnéni

= Cistd mzda

Obrazek 1 Vypocet Cisté mzdy (vlastni zpracovani)

2.1.6 Ué&tovani mezd

Tabulka 2 Uétovani mezd (vlastni zpracovani)

Hruba mzda

521 (Mzdové naklady)

331 (Zameéstnanci)

zamestnanec

Socialni pojisténi —

331 (Zaméstnanci)

336/1  (Zuctovani s institucemi
socialniho zabezpeceni a zdravotniho

pojisténi)

Zdravotni pojisténi

331 (Zaméstnanci)

336/2  (Zuctovani s institucemi

danovy bonus

- zamgstnanec socialniho zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi)
Zéloha na dan/ | 331 (Zaméstnanci)/342 | 342 (Ostatni pfimé dané) /331

(Ostatni ptimé dan¢)

(Zaméstnanci)

Ostatni srazky

331 (Zaméstnanci)

379 (Jiné zavazky)
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Socialni pojisténi - | 524 (Zakonné SP a ZP) 336/1  (Zuctovani s institucemi

zamé&stnavatel socialniho zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi)

Zdravotni pojisténi | 524 (Zakonné SP a ZP) 336/2  (Zuctovani s institucemi

- zameéstnavatel socialniho zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi)

Vyplaceni Cisté | 331 (Zaméstnanci) 211 (Pokladna) /221 (B&zny ucet)

mzdy

2.2 Plat

Zaméstnavatel musi poskytovat zaméstnanci plat dle zdkona, pfislusnych natizeni vlady a
v mezich podle kolektivni smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu. Tyka se to organizacnich slozek
statu, izemnich samospravnych celkd, statnich fondd, ptispévkovych organizaci a Skolskych

pravnickych osob.

V den nastupu musi zaméstnavatel vydat zaméstnanci pisemny platovy vymér. Je to
informace o platové tiidé, platovém stupni, o vysi ostatnich slozek platu. Kazdou zménu

musi zaméstnavatel zaméstnanci pisemné sdélit. (Subrt, 2018, s. 61)
Plat se sklada:
a) z platového tarifu

Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do

kterych je zatfadi zaméstnavatel. Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach.

b) zptiplatkdl — napft. ptiplatek za vedeni, pfiplatek za nocni praci, ptiplatek za praci
v sobotu a v ned¢li, pfiplatek za praci ve svatek plat nebo nahradni volno za praci
pfescas, pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, zvlastni pfiplatek,
priplatek za rozdélenou sménu, osobni piiplatek, piiplatek za pfimou pedagogickou

¢innost nad stanoveny rozsah, specializa¢ni ptiplatek pedagogického pracovnika

¢) z odmén (zdkonik prace, § 122-135)
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2.3 Odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Za préci na dohodu o provedeni prace a na dohodu o pracovni €innosti prislusi odména.
Sjednava se v dohodg. Zakonik prace vztahuje pravni upravu minimalni mzdy. (Subrt, 2018,

5. 67-68)

2.3.1 Rozdil mezi DPP a DPC z hlediska socialniho poji§téni a zdravotniho pojisténi

Vétsinou lze fici, Ze pii srovnani DPP a DPC vychézi 1épe DPP. V piipadé DPP neni
odvadéno socidlni pojisténi ani zdravotni pojiSténi, pokud je odména niz$i nebo rovna
10 000 K¢&. Kdyz je odména vyssi, tak podléha socidlnim i zdravotnim odvodiim. U DPC se
neodvadi socidlni ani zdravotni pojisténi, pokud neni odména vyssi jak 2 999 K¢ mésicné.

Kdyz je vyssi, podléha odvodim. (Ptackova Misatova a Otavova, 2018, s. 46)

2.4 Splatnost mzdy, platu a odmén z dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozd€ji v kalendarnim meésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich slozku. Zaméstnavatel je povinen stanovit pravidelny vyplatni termin vyplaty

mzdy nebo platu.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro
splatnost a vyplatu odmén z dohod to, co bylo uvedeno o splatnosti a vyplaté¢ mzdy nebo
platu. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého
pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu

po dokonceni a odevzdani prace.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad, ktery obsahuje udaje o
jednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a o provedenych srazkach a na zddost zaméstnance
musi predlozit doklady, na jejichz zékladé mzdu nebo plat vypocetl. (zakonik prace, § 141-
142)
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3 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dai z pijmi fyzickych osob byla v CR zavedena v roce 1993.
Je nékolik kategorii predméti dané:

a) pfijem ze zavislé ¢innosti;

b) pfijem ze samostatné ¢innosti;

c) ptijem z ngjmu;

d) ptijem z kapitdlového majetku;

e) ostatni ptijmy. (Bernardi, 2017, s. 144-145)

3.1 Slevy na dani z prijmu fyzickych osob

Kazda fyzicka osoba muize uplatnit slevy na dani, které jsou specifikované v § 35ba odst. 1

ZDP.

Zikladni sleva na poplatnika ¢ini 24 840 K¢ roc¢né. Sleva je stejnd, nebere se ohled na to,
kolik mésicti poplatnik pobiral zdanitelny pfijem. (Machéacéek, 2017, s. 23-24) Uplatiiuje se
vyplnénim Prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmia FO ze zavislé Cinnosti.

cey

Sleva na manZelku (manzela) ¢ini 24 840 K¢ ro¢né. Jedna se o slevu na manzela zijiciho
s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti, pokud jeho piijem nepiesahne 68 000
K¢ za zdanovaci obdobi. Do vyctu piijma se nezahrnuje rodicovsky ptispévek a porodné.
Zahrnuje se penézitd pomoc v matefstvi, podpora v nezaméstnanosti a vyplacené
nemocenské davky. Jestlize byl manzelovi pfiznan narok na prikaz ZTP/P, zvySuje se tim

¢astka na dvojnasobek. Vétsinou se uplatiiuje prohlasenim. (Machacek, 2017, s. 25-27)

Zakladni sleva na invaliditu (prvniho nebo druhého stupné) Cini 2 520 K¢ roc¢né.
Uplatnuje se bud’ prohlasenim, vymeérem o pfiznani diichodu, potvrzenim o vyplaté diichodu

nebo potvrzenim spravce dang.

RozsiFena sleva na invaliditu (tfetiho stupné) ¢ini 5 040 K¢ rocné€. Uplatiiuje se obdobné

jako zakladni sleva na invaliditu.

Sleva na drzitele priikkazu ZTP/P Cini rocné 16 140 K¢&. Uplatiuje se bud’ prohlasenim,

prikazem ZTP/P nebo rozhodnutim o ptiznani pritkazu ZTP/P.

Sleva na studenta je 4 020 K¢ rocné. Uplatiiuje se prohlaSenim nebo potvrzenim Skoly o

soustavné pripravé na budouci povolani.
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Sleva za umisténi ditéte maximaln¢ do vyse minimalni mzdy za kazdé vyzivované dité.

Uplatiiuje se pouze roéné. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 258-261)

Vyse slevy odpovida vysi vydajii prokazatelné vynaloZzenych poplatnikem za umisténi
vyzivovaného ditéte poplatnikem na dané zdanovaci obdobi v predskolnim zatizeni. Pokud
vyzivuje dité¢ v jedné spoleéné hospodatici domacnosti vice poplatniku, mize slevu za
umisténi ditéte uplatnit ve zdanovacim obdobi je jeden z nich. (Zakon o danich z piijmi, §

35bb)

Tabulka 3 Prehled slev na dani — 2019, 2020 (vlastni zpracovani)

zakladni — na poplatnika 24 840 K¢ (ro¢n€) / 2 070 K¢ (mesicne)

na manzelku 24 840 K¢ (ro¢ng)

zékladni - na invaliditu (prvniho nebo | 2 520 K¢ (ro¢né) / 210 K¢ (mésicné)

druhého stupné)

rozSifena — na invaliditu (tfetiho stupn¢) 5040 K¢ (ro¢n¢) / 420 K¢ (mésicng)
na drzitele prukazu ZTP/P 16 140 K¢ (ro¢n€) / 1 345 K¢ (mésicné)
na studenta 4 020 K¢ (ro¢ng) / 335 K¢ (mésicn¢)

za umisténi ditéte Max. 13 350 K¢ (ro¢n¢) - 2019

Max. 14 600 K¢ (ro¢n¢) - 2020

3.2 Danové zvyhodnéni

Daiovy rezident ma narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim ve spolecné
hospodatici domacnosti na uzemi clenského statu Evropské unie nebo statu tvoriciho

Evropsky hospodaisky prostor. Lze ho uplatnit bud’ ro¢né¢ anebo mési¢né.
Vyse danového zvyhodnéni v roce 2019 1 v roce 2020:

e 15204 K¢ ro¢né na prvni dité,

e 19404 K¢ ro¢n¢ na druhé dite,

e 24204 K& ro¢né na tieti a kazdé dalsi dit&. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 263)
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4 SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Zaméstnavatel ma povinnost odvadét pojistné z mezd, vyplacet ndhrady mzdy v dobé

pracovni neschopnosti zaméstnance a spolupracovat s trady.

4.1 Nemocenské a diichodové pojisténi

Plati zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti a zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Zaméstnavatel ma povinnost srazit pojistné, pokud zaméstnanci vznikne ucast na
nemocenském (tim padem i na dichodovém) pojisténi. Musi byt ale splnény dvé podminky

zaroven:
1. vyse pfijml je nejménée 3 000 K¢.
2. zaméstnanec mé praci na tizemi CR nebo v cizing ale pro zaméstnavatele se sidlem
v CR a ma zde trvaly pobyt. (Kuéerova, 2020, s. 37)
4.1.1 Poplatnici
Pojistné jsou povinni platit tito poplatnici:
e zameéstnavatelé,
e zaméstnanci,
e OSVC,

e osoby dobrovolné Gi¢astné na diichodovém pojisténi. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 416)

4.1.2 Pojistné

Pojistné se stanovi procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu, ktery ¢ini pro zaméstnavatele
¢astka odpovidajici thrnu vymeétovacich zékladii jeho zamé&stnancti a pro zamé&stnance je to
tthrn p¥{jmi, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané
z ptijmt FO podle zakona o danich z pfijmu a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu
zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim, které zakladad ucast na pojisténi.
Rozhodné obdobi je pro zamé&stnance i zaméstnavatele mésic, zatimco pro OSVC je to rok.

(Zékon ¢. 589/1992 Sb., § 4)
Pojistné se odvadi Okresni spravé socialniho zabezpeceni.

Sazba pojistného u zaméstnavatele Cinila v roce 2019 25 % vymétovaciho zakladu, z toho:
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e 21,5 % na dichodové pojisténi,
e 2.3 9% na nemocenské pojisténi,
e 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti. (gubrt, 2019, s. 416)

Od roku 2020 se sazba pojistného u zaméstnavatele méni na 24,8 % vymeétovaciho zakladu,

z toho:

e 21,5 % na dichodové pojisténi,

e 2.1 % na nemocenské pojisténi,

e 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti (Kucerova, 2020, s. 39)
U zaméstnance ¢ini 6,5 % z vymétovaciho zakladu.

Zaméstnavatel pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani rozhodne pro ucely rozhodovani o

nemocenském pojisténi, do které skupiny ho zaradi. Jsou tti skupiny:

e zaméstnani vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace — pojistné se

odvadi v ptipadé, kdy zaméstnanec prekrocil odménu ve vysi 10 000 K¢ za
mesic,

e zameéstnani malého rozsahu — je takové zameéstnani, kdy piijmy zaméstnance

jsou nizsi nez 3 000 K¢, tudiz zaméstnanec bude pojistén pouze v mésicich,

kdy jeho ptijem dosahne ¢astky 3 000 K¢,

e zameéstnani ostatni — je takové zaméstndni, které neni ani zaméstndnim

vykondvané na zdkladé¢ DPP ani zaméstnani malého rozsahu. (Kucerova,

2020, s. 37-38)

4.1.3 Evidenc¢ni listy diichodového pojisténi

Eviden¢ni list musi vést pro kazdého pracovnika zaméstnavatel, kdyZ mu vznikla G€¢ast na
dichodovém pojisténi pokazdé za kalendaini rok, poptipadé€ ¢ast pti vzniku nebo ukonceni
pracovniho poméru v pribéhu roku. Musi byt sestaven do dubna.

V ptipadé ELDP je stanoven piedepsany tiskopis, ktery ma formu bud’ tfidilného tiskopisu
(slouzi pro vyplnéni na psacim stroji), anebo jednodilného tiskopisu (slouZi pro vyplnéni

elektronicky). (Kucerova, 2020, s. 40)
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4.1.4

Povinnosti zaméstnavatele

Pfi vzniku se zaméstnavatel do 8 dnl registruje u pfislusné spravy socialniho

zabezpeceni do registru zaméstnavatelt.

Dale pti vzniku a ukonceni na nemocenském a diichodovém pojisténi zaméstnance

posila tiskopis Ozndmeni o nastupu do zaméstnani.

Musi odvadét pojistné za zaméstnavatele 1 za své zaméstnance do 20. dne

nasledujiciho kalendainiho mésice.

Kazdy mésic predklada tiskopis Piehled o vysi vymétovacich zakladi a o vysi

pojistného.
Do 30. dubna vystavuje ELDP, ktery posle OSSZ do jednoho mésice.

Nahlasi nastup predcasného starobniho diichodce do zaméstnani, které zalozi ucast

na nemocenském pojisténi.

Plni povinnosti, které souvisi s vypldcenim nemocenskych davek. (Kucerova, 2020,

5. 40-41)

4.2 Zdravotni pojiSténi

Plati zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a zékon ¢. 592/1992 Sb., o

pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Dle zékona ¢. 48/1997 Sb. jsou zdravotné pojistény vSechny osoby, které maji trvaly pobyt

na Uzemi CR a osoby, které na tzemi CR trvaly pobyt nemaji, ale jsou zaméstnanci

zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR. (Zakon &. 48/1997 Sb., § 2)

Zdravotni pojisténi vznika dnem:

e narozeni, pokud jde o osobu, ktera ma trvaly pobyt na tizemi CR,
e kdy se osoba, kterd nema trvaly pobyt na izemi CR stala zamé&stnancem,

e ziskani trvalého pobytu na tizemi CR.

Zdravotni pojisténi zanikd dnem:

e smrti pojiSténce nebo jeho prohlaSeni za mrtvého,

e kdy osoba, ktera nema trvaly pobyt na uzemi CR piestala byt zaméstnancem,
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e ukondeni trvalého pobytu na Gizemi CR. (Zakon ¢&. 48/1997 Sb., § 3)

4.2.1 Platci

Platci pojistného jsou:
e zameéstnavatelé,
e stat,

e pojisténci, pokud jsou zaméstnanci nebo jsou osoby samostatné vydélecné ¢inné
anebo pokud m4 trvaly pobyt na uzemi CR, aviak neni za n&j platcem pojistného stat

a neni uveden ve vyjimkach. (Zakon ¢. 48/1997 Sb., § 4-5)

Stat je platcem pojistného napiiklad za nezaopatfené déti, pozivatele dichodu
z diichodového pojisténi, piijemce rodicovského piispévku, Zeny na matetské a osoby na
rodi¢ovské dovolené, osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi a osoby s nimi

spolecné posuzované. (Zakon ¢. 48/1997 Sb., § 7)

4.2.2 Pojistné

Zdravotni pojisténi odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance. Cast si odvadi zaméstnanec

sdm ze své mzdy.

Vyméiovacim zdkladem pro el zdravotniho pojisténi se rozumi thrn piijmu ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitkli, musi byt pfedmétem dané z ptijmu fyzickych osob a nesmi byt

od této dané osvobozeny. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 362)

Pojistné ¢ini 13,5 % (4,5 % zaméstnanec, 9 % zaméstnavatel) z vyméiovaciho zékladu za
rozhodné obdobi. Zaokrouhluje se na celé¢ koruny nahoru. Pro zaméstnavatele, zaméstnance
a osoby bez zdanitelnych p¥ijma plati mési¢ni rozhodné obdobi. U OSVC je to kalendaini

rok. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 152)

Minimalni vymétovaci zaklad ¢ini minimalni mzda (k 1. 1. 2020 je 14 600 K¢). Toto neplati
pro osoby, za které je platce stat, osoby s té€zkym postizenim, osoby pecujici alespoii o 1 dité
do 7 let véku nebo nejméné o 2 déti do 15 let véku, osoby soucasné¢ vykonavajici
samostatnou vydélecnou ¢innost a odvadi alespont z minimalniho vymétovaciho zakladu,

ktery je stanoveny pro OSVC. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 365-366)

Pokud zaméstnavatel neodvede pojistné, plati penale ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky denné¢.

(Ptackova Misatfova a Otavova, 2018, s. 23)
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4.2.3 Volba zdravotni pojistovny

Kdyz zaméstnanec nastupuje do pracovniho poméru, musi sdélit zaméstnavateli, u které
pojistovna je pojiStén. Stejnou povinnost ma, pokud zméni v pribéhu zaméstnani zdravotni
pojistovnu. Toto musi oznamit do 8 dnli ode dne zmény. Zménit zdravotni pojistovnu lze

jednou za 12 mésicii. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 325)

Tabulka 4 Prehled zdravotnich pojistoven k 1. 1. 2019 (Subrt a kolektiv, 2019, s. 326)

VZP CR 111
VoZP Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
CPZP Ceska primyslova zdravotni pojistovna 205
Oborova Oborova zdravotni pojisStovna zaméstnanci bank, | 207

pojistoven a stavebnictvi

Skoda MB Zamé&stnaneckd pojistovna Skoda 209
7P MV Zdravotni pojiStovna Ministerstva vnitra 211
Revirni Revirni bratrska pokladna 213

4.2.4 Povinnosti zaméstnavatele

e Zamg¢stnavatel se musi registrovat u zdravotnich pojistoven, u kterych jsou nahlaSeni

jeho zaméstnanci.

e Didle je povinen spocitat a odvést pojistné, kazdd mésic ptedlozit zdravotnim
pojistovnam Ptehled o platbe pojistného. (Kucerova, 2020, s. 47)

e Zaméstnavatel musi nejpozdéji do 8 dnli ozndmit piisluSné zdravotni pojistovné o

nastupu ¢i vystupu zaméstnance nebo o zméné zdravotni pojiStovné. (Subrt a

kolektiv, 2019, s. 326)
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5 MZDOVA UCETNI VE FIRME

Teprve v okamziku, kdy FO nebo PO za¢ne zamé&stnavat zaméstnance, dospéje k nazoru, Ze
ji ¢eké nelehky ukol, a to celd fada ukolu, které sméfuji k zaméestnanosti, k problematice

zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti, k pracovnimu pravu, a dalsich.

Mzdova ucetni by méla byt osoba, kterd zvladne obsahly okruh ptedpist, které souvisi se

zaméstnavanim zameéstnanctl.

Casto i zodpovidd za véasné a spravné administrativni zabezpedeni vztahu mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ale 1 ve vztahu mezi orgdny a zaméstnavatelem 1
institucemi spravy zdroji vetejnych rozpoctl. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 11)

5.1 Rozsah ¢innosti mzdové ucetni

Rozsah ¢innosti je pomé&rné obsahly.

Mzdova ucetni:

e provadi prace v oblasti mzdové agendy, srazku a odvod mésicni zalohy na dan

z ptijmu ze zavislé ¢innosti, ZP a SP.
e provadi zapis do mzdovych listdl, vypocet odmén na zakladé dohod.

e vyhotovuje mzdové listy zaméstnancii, evidencni listy dichodového pojisténi a

potvrzeni o zdanitelnych piijmech.
e vyhotovuje vyplatni listky zaméstnanctm.
e sleduje vécné a formalni spravnosti dokladu.
e sleduje vSechny zmény, které vyplyvaji z riiznych Gprav pravnich predpist.
e chodi na rtizna Skoleni, kursy, seminafte, aby prohlubovala své védomosti a znalosti.

e zpracovava veétSinou na pocitaci mzdovou agendu, mési¢ni zmény ve srazkach,

zadava mzdy, platy, dovolené, informace o matetské dovolené apod.
e odvadi mésicné zdravotni pojiSténi na ucet jednotlivé zdravotni pojistovny.
e odvadi mésicné na ucet Okresni spravy socialniho zabezpeceni socialni pojistné.

e 7z piijmi, které nejsou predmétem dan€ a ani nejsou od dané osvobozeny odvadi

mésicni zalohu nebo dan na ptisluSny ucet finan¢niho ufadu.
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5.1.1

vytizuje korespondenci a dalsi. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 12)

Uzavieni pracovniho poméru

Dulezité je pii uzavirani pracovniho poméru nezapomenout na:

1.

2.

5.1.2

potiebu informaci o uchazeci o zaméstnani nejpozdéji v den nastupu do prace.
poslani uchazece na vstupni 1¢kaiskou prohlidku.

nachystani pracovni smlouvy, popiipadé DPP nebo DPC, véetné informaci o pravech

a povinnosti zaméstnance, dohodu o zasilani mzdy na ucet apod.

ziskani od zaméstnance zapoctovy list, poptipade potvrzeni o existujicich srazkach

ze mzdy apod.
proskoleni v BOZP, pouceni o prvni pomoci.
ptihlasku zamé&stnance na CSSZ a piisluinou zdravotni pojistovnu do 8 dni.

nabidku vyplnéni Prohlaseni k dani (pokud tak ucini, vyplni Prohlaseni do 30 dni po

vstupu do zaméstnani poté do 15. inora kazdorocn¢)

kontrolu, jestli neni uchaze¢ v insolven¢nim rejstiiku a zda nejsou proti zaméstnanci

vedeny vykony rozhodnuti nebo exekuce.

Pribéh pracovniho poméru

V priabehu trvani pracovniho poméru se nesmi zapomenout na:

1.

2.

5.1.3

poskytovani sou¢innosti piislusné OSSZ.

pfijimani zadosti od zaméstnanci ohledné dévek nemocenského pojisténi a
predavani ptislusné OSSZ.

vedeni evidence o zaméstnancich, ktefi jsou ucastni na nemocenském pojisténi.

pouzivani ptidéleného variabilniho symbolu pro styk s OSSZ.

ohlaseni kazdé zmény. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 14-15)

Ukoncéeni pracovniho poméru

Naopak pfi ukonceni pracovniho poméru se nesmi zapomenout na:

1.

2.

sepsani dohody o ukonceni pracovniho poméru nebo doruceni vypoveédi.

zajisténi navraceni rizného majetku, ktery mél zaméstnanec k dispozici.
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3.

4.

5.1.4

odhlaSeni zaméstnance u CSSZ a u ptislusné zdravotni pojistovny.
vydani zapoctového listu.

vyhotoveni potvrzeni pro ucely podpory v nezaméstnanosti, pokud to zaméstnanec

vyzaduje.
vystaveni potvrzeni o zdanitelnych ptijmech, pokud to zdd4a zaméstnanec.

vyhotoveni a odeslani ELDP. (Kucerova, 2020, s. 94)

Zavér mésice

Mzdova téetni musi na konci mésice:

5.1.5

stanovit vyplaty, mzdové listy, pfipravit vyplatni pasky zaméstnanctim a zpracovat

mzdovou uzavérku.
odvadét socidlni a zdravotni pojisténi.
srazit a odvést zalohu na dan z piijma a funk¢énich pozitkd.

srazit a odvést dan vybiranou srazkou a dalsi. (Vybihal a kolektiv, 2019, s. 17)

Zavér roku

Mzdova téetni musi na konci roku:

1.

provést rekapitulaci o srazenych zélohach na dan a srazkovém dni po skonceni

zdanovaciho obdobi.

seskupit podklady pro provedeni rocniho zuctovani daiovych zaloh z piijmt ze
zavislé Cinnosti a z funkEnich pozitkti a datiového zvyhodnéni do 15. Unora po

zdanovacim obdobim.

pokud to zaméstnanec pozaduje, vystavit potvrzeni o idajich na mzdovém listé, které
jsou rozhodné pro vypocet dan¢ a zaloh na dan.

dolozit vyuctovani dané€ z ptijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki i vyuctovani
dan¢ vybirané srazkou na tiskopise MF mistn¢ pfislusnému finanénimu uiadu do 30
dnt.

udélat ro¢ni zactovani zaloh na dan z piijmt za zavislé ¢innosti a funkénich pozitkt
a daflového zvyhodnéni platcem, pokud si to vyzada poplatnik do 31.3. do uplynuti

zdanovaciho obdobi.
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6. vyplnit ELDP za pfedchozi rok a nechat si jej podepsat od zaméstnance do 30. dubna.

7. vystavit 2 stejnopisy ELDP a jeden odeslat na OSSZ do 8 dnti. (Vybihal a kolektiv,

2019, s. 18)

5.2 Rozsah informaci o zaméstnancich

Pro potfebu Siroké Skaly ukolll a povinnosti by méla mit mzdova ucetni uréity rozsah

informaci o svych zaméstnancich.

5.2.1 Osobni evidence

Osobni evidence ptedstavuje informace, které zaméstnavatel potiebuje k plnéni svych

povinnosti.

Pozadavky na tidaje o zaméstnanci:

jméno a pifijmeni, akademicky titul, misto a datum narozeni, adresa trvalého pobytu,

rodinny stav, statni ob¢anstvi,
rodné ¢islo,

doklady o vzniku, zménidch a skonceni pracovniho poméru nebo jiného

pracovnépravniho vztahu,

doklady o pfedchozim pracovnim poméru a jeho rozvazani, predevsim potvrzeni o

zaméstnani,

udaje o dosazené kvalifikaci,

udaje o zdravotni zpusobilosti k vykonu prace,

udaj o zdravotni pojistovné,

udaje nezbytné pro ucely nemocenského pojisténi,

zaznam o to, zda ob¢an pobira dichod, druh dichodu, ¢islo rozhodnuti,

udaje, zda je osobou se zdravotnim postizenim a poptipad¢ do které kategorie spada;
mzdovy list,

udaj o bankovnim uctu zaméstnance, pokud chce, aby jeho mzda, plat ¢i odména za

praci byla vyplacena pfevodem na ucet,

doklady, které se tykaji srazek ze mzdy,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

= evidence pracovni doby, kterou odpracoval,
» udaj o zafazeni prace, kterou zaméstnanec vykonava,

» u rizikovych praci udaje podle § 40 ZOVZ, vcetné poctu odpracovanych smén

v riziku,

» doklady tykajici se eventudlnich pracovnich trazl, ohrozeni nebo uznani nemoci

z povolani,
= ELDP,
* Prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmt FO ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkd,
= jiné doklady. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 16)

Po zamé&stnanci nesmi zaméstnavatel vyZadovat informace zejména o t€hotenstvi, rodinnych
a majetkovych pomérech, ptivodu, sexudlni orientaci, ¢lenstvi v politickych strandch nebo
hnutich, ¢lenstvi v odborové organizaci, ptislusnosti k cirkvi nebo ndboZenské spole¢nosti a

trestnépravni beztthonnosti. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 18)

5.2.2 Ochrana osobnich udaja
Zameéstnavatelé ptichazi do styku s velkym mnoZzstvim osobnich udajii svych zaméstnanct.

Mzdova tcetni ma povinnost ml¢enlivosti. Za poruSeni ml¢enlivosti mize Utad pro ochranu

osobnich tdaji ulozit pokutu az do vyse 100 000 K&. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 25)

Osobni udaj je informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé, tj. fyzicka
osoba, jejiz identitu lze piimo ¢i nepfimo zjistit, a to zejména odkazem na jméno,
identifikacni Cislo, loka¢ni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvka
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity
fyzické osoby. (Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ¢l. 4) Fyzicka
osoba, ktera toto spliiuje, se nazyva subjekt udajii. Subjekt tdaji mize byt naptiklad vici
zaméstnavateli zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani nebo byvali zaméstnanci. (Zﬁrek, 2019,

s. 21)

GDPR je obecné Natizeni EU, nabylo G¢innosti 25. 5. 2018. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 25)
GDPR chrani zékladni prava a svobody FO, pfevazné prdvo na ochranu osobnich udaji.

(Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ¢l. 1)

Pouziti osobnich dat se vétSinou déje za ucelem uskutecnéni pracovnépravniho vztahu se

zaméstnavatelem. (Zirek, 2019, s. 24)
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Osobni doklady, jako jsou naptiklad osobni dotaznik, riznad osvédceni apod. se vylucuji
zpravidla po ukonceni pracovnépravniho vztahu. Na rozdil od osobnich dokladti se mzdové
listy a podklady k ELDP ukladaji po dobu 30 let po roce, kterého se tyto tykaji. (Kucerova,
2020, s. 4)

VétsSina zaméstnavateld chtéji po zaméstnancich prohldSeni tzv. Souhlas se zpracovanim
osobnich udajl. Ten je definovany jako nezavisly, informovany, konkrétni a jasny projev
vule, kterym zaméstnanec dava svoleni ke zpracovani svych osobnich dat za predem

znamym uéelem. (Zirek, 2019, s. 35)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spole¢nost je ryze Ceska firma, ktera vznikla v roce 2004. Pravni norma spolecnosti je

spolecnost s ru¢enim omezenym - s. 1. 0.

Sidli v obci Vaclavov u Zéabiehu, provozovnu jednatelka firmy neddvno prestéhovala do
pronajatych prostor v Zabiehu na Moravé. V soucasnosti zaméstnava celkem 12 pracovniki

na HPP a 3 pracovniky na dohody mimo pracovni pomér (z toho 2 na DPP a 1 na DPC).

V roce 2018 ¢inil jejich hospodarsky vysledek 8 miliond a 591 tisic K¢, rocni obrat firmy
¢inil 42 mil. K¢.

Zabyva se kovoobrabé€stvim, respektive obrabénim Zeleznych i1 nezeleznych kovi a plastt
véetn¢ tepelného zpracovéni. Jejich vyrobni moznosti zahrnuji péti-osé a tii-os¢ CNC
frézovani, CNC soustruzeni, elektroerozivni obrabéni, konvencni soustruzeni, konvencni
frézovani, konvencni brouseni a 3D méteni. Vyrobu provadi dle projektové dokumentace

zékaznika nebo podle vzorového vyrobku.

Spolecnost se specializuje na vyrobu pfevazné pro automobilovy, letecky, zpracovatelsky a
jiny pramysl.

6.1 Mzdové ucetnictvi ve firmé

Firma pouziva tcetni program POHODA. Tento program je ekonomicky software, ktery se

pouziva pro vedeni ucetnictvi malych, sttednich a velkych firem.

POHODA

Ekonomicky systém

Obréazek 2 Uéetni software - Pohoda (STORMWARE.CZ, ©
2020)

6.1.1 Uzavieni pracovniho poméru

Zaméstnavatel s novymi zaméstnanci uzavira smlouvu na dobu neurcitou. Také se sjednava

zkusebni doba, ta je sjednand na 3 mésice po dni vzniku pracovniho poméru.
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6.1.2 Uzavieni dohod konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel vétSinou pfijima pracovniky na dohodu o provedeni prace a to zejména na 12
meésic.

6.1.3 Odménovani za praci

Vyplaty se vyplaci 10. den kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl
narok na mzdu ¢i odménu. VétSinou se vyplaci bezhotovostné, na ucet zaméstnance, ktery
uvedl, Ze chce zasilat mzdu ¢i odménu na jeho bankovni tc¢et. Pokud nechce, vyplati se mzda
¢i odména v hotovosti z pokladny.

6.1.4 Pracovni doba

Ve firm¢ je pracovni doba 40 hodin tydné, tzn. 5 dni v tydnu. 8 hodin denné&, a k tomu 30

minut ¢ini pfestdvka na odpocinek. Piestavka je pro vSechny povinna.

Zaméstnanci maji k dispozici €ip, diky nému zaméstnavatel hlidd odpracovanou dobu.

6.1.5 Zaméstnanecké benefity
Spolecnost poskytuje svym zaméstnanciim riizné benefity. Jsou to naptiklad:

1. ZvySovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanciim

V souladu s ustanovenim § 227 zakoniku prace poskytuje spolecnost pro vybrané
zaméstnance zaskoleni a zauCeni, odbornou praxi absolventiim skol, prohlubovani

kvalifikace zaméstnancti a zvySovani jejich kvalifikace.

Spole¢nost vyuzivéa zejména kurzy potadané jako akreditované vzdélavaci programy.
Zékladni podminka je, ze veskeré vzdélani musi souviset piimo s predmétem ¢innosti
spolec¢nosti, musi byt poskytovano zasadné formou nepenézniho plnéni a musi byt
podle zdkona o zaméstnanosti nebo odborny rozvoj zaméstnanci v souladu se

zakonikem préce.

Ptispévek na podporu vzdélavani pro zaméstnance ¢ini max. 30 000 K¢ za kalendaini

rok.

2. Poskytovani nealkoholickych napoiju ke spotiebé na pracovisti

Spole¢nost poskytuje svym zaméstnanctim nealkoholické napoje (napft. voda, kava,

mléko do kavy, sirupy, ¢aj nebo minerdlni vody) k vlastni spotiebé zcela zdarma.
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Spotfeba nealkoholickych napojli je pro zaméstnance nepenéznim piijmem, ktery

nepodléhd dani z piijmu ani socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.

3. Prispé€vek na kulturni nebo sportovni akce a na rekreaci

Spole¢nost poskytuje svym zaméstnancim nepenézni prispévek na kulturni ¢i
sportovni akce a nepenézni prispévek formou uhrady jejich rekreace. Prispévek je

poskytovan formou poukazek nebo piimou uhradou rekreace.

6.1.6 Organizacni struktura spole¢nosti

@ Jednatel spole¢nosti
I 1 1
Ucetni Administrativa Kontrolor Mistr
jakosti
L
1

|l 1 1 1
, - . Obsluha Operator
Programator Soustruznik Manipulant p
@ ¢ @ @ P @ CNe @mm

Obrazek 3 Organizacni struktura firmy (vlastni zpracovani)
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7 PRIJIMANI NOVYCH ZAMESTNANCU DO SPOLECNOSTI

Pro ucely mé bakalaiské prace jsem pracovala s konkrétnimi zaméstnanci firmy, které se
spolecnost rozhodla pifijmout na zakladé¢ vybérového ftizeni, ale vSechny udaje o

zamgstnancich jsou zcela vymyslené.

7.1 Zaméstnanec — Ale§ Novak — HPP

7.1.1 Zakladni udaje

Novy zaméstnanec se jmenuje Ales Novak. Narodil se 15.3.1974 v Sumperku. Jeho rodné
&islo je 740315/4152. Trvalé bydlisté je Kratka 15, 787 01 Sumperk. Byla mu uréena
nastupni mzda, ktera ¢ini 20 000 K&. Podepsal Prohlaseni k dani, s manzelkou maji dvé déti,
ale slevu na déti si uplatiiuje pan Novak. Dolozil Cestné prohlaseni manzelky a potvrzeni o

studiu déti. Je pojistén u VZP.
Den nastupu je 1. 1. 2019.

Na zékladé zaslaného Zivotopisu a nasledném pohovoru byl piijat AleS Novak na
pozici...Zaméstnavatel s nim uzaviel HPP na dobu neurcitou. Pracovni pomér se ve
spole¢nosti uzavira v den nastupu do zamé&stnani. Take je sjednana zkuSebni doba, ktera ¢ini
3 meésice. Diky této dob& si mohou obé& strany vyzkouset, zda jim vSe vyhovuje, jak
z hlediska prace, kterou bude pan Novak zastdvat, tak z hlediska dalSich, jako naptiklad

kolektiv, pracovnich podminek apod.

7.1.2 Povinnost ucetni

wewvr

dohodu.

Jeden z prvnich kol je ziskani vSech potiebnych osobnich udaji a dokument. Pro
zrychleni je dobré pozadat zaméstnance o vyplnéni osobniho dotazniku, ktery mizeme vidét

na obrazku.
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OSOBNi DOTAZNIK

Jméno a pijmeni: ~fs Nowaln

Datum narozeni: 415.3%. 1414

Rodné &islo: 140%15/4152

Trvalé bydliSté: Loted 15, 43% 0 Sumperk
Pfechodné bydlisté: ——

Telefon: 325 6 L') 13

E-mail: afes novak @ gmar € 20m

Statni piisludnost: CR

Rodinny stav: Znaty’

NejvyEéi dosazené vzdélani: st¥edn” odbotae” s vyLdn'm Astem
Praxe: praxz v owiv 10 fet

RP: sk &

Jazyky: 4»\@3@ LL’;;)/ a2 ?3‘“-

Kurzy, Skoleni:

Zdravotni stav: D;ma’

Obrazek 4 Osobni dotaznik pana Malého (vlastni zpracovani)

Pomoci ziskanych osobnich tdaji G€etni vyhotovi pracovni smlouvu. Déale od zamé&stnance
vyzaduje 1€kaisky posudek o zdravotni zpusobilosti k préaci, potvrzeni o zaméstnani apod.

Vse se peclive zaklada.

7.1.3 Pracovni smlouva

Dne 1. 1. 2019 byla zaméstnancem podepséna pracovni smlouva, ve které byly sjednané

vSechny podstatné naleZitosti jako druh prace, misto vykonu a datum nastupu do préce.

Pracovni smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Je sjednana i1 zkusebni doba a to v rozmezi
3 mésici, kdy lze pracovni pomér kdykoliv zrusit jak ze strany pana Novaka, tak ze strany

spole¢nosti a to bez udani divodu.

V dohod¢ o smluvni mzdé¢, ktera je soucasti pracovni smlouvy jsou stanoveny mzdové
podminky. Napftiklad je dohodnuta smluvni mzda, ktera pro pana Novaka ¢ini 20 000 K¢ za
mésic. Dale je stanoven datum vyplaceni mzdy na 10. den v mésici. Dohodu o smluvni mzdée

je mozno vidét v ptiloze P 1.

Zaméstnanec obdrZzi spolu s pracovni smlouvou i popis prace (mozno vidét v ptiloze P II),

ktera blize specifikuje pracovni podminky.
Dale je ve smlouvé sjednana pracovni doba, ktera ¢ini 40 hodin tydn¢, 8 hodin denné.

Dovolena je pro zaméstnance vymeétena na 20 dni.
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Pracovni smlouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich ¢ili jedno dostane zaméstnanec a druhé

zameéstnavatel.

Pracovni smlouvu pana Novaka vidime v ptiloze P III.

7.1.4 Zpracovani osobnich udaju
Spolec¢nost dava k podpisu svym zaméstnancim Souhlas se zpracovanim osobnich udaja.

Zaméstnanci déavaji souhlas se zpracovdnim svych osobnich udaji. Tykd se to
identifika¢nich a kontaktnich udaj, pofizovani fotografii a zdznama (na pracovisti je
nainstalovany kamerovy systém), lokalizacnich udaji z GPS modulu umisténym ve

sluzebnim voze, rodného cisla, ¢isla OP pii vykonu funkce fidice.

Souhlas pana Novaka lze vidét v ptiloze P IV.

7.1.5 Dohoda o zasilani mzdy na bankovni ucet zaméstnance

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli na zasilani mzdy na ucet je uzavirana
dohoda o zasilani mzdy na bankovni ucet. Tuto dohodu zaméstnanec podepisuje do 30 dnti

ode dne néstupu do zaméstnani.
JestliZe s tim zaméstnanec nesouhlasi, je mu mzda vyplacena hotové z pokladny.

V ptiloze P V je vidét dohoda o zasilani mzdy na bankovni tcet pana Novéka.

7.1.6 Lékaisky posudek ze vstupni prohlidky

Zaméstnanec ma povinnost predat zameéstnavateli 1ékarsky posudek o zdravotni zpisobilosti
k praci. Ten se musi odevzdat nejpozdé€ji v den néastupu do zaméstndni. Firma ma svého
obvodniho lékate, ktery pro né¢ vystavuje tento 1ékaisky posudek. Vstupni prohlidku musi
novy zameéstnanec absolvovat pied uzavienim pracovniho poméru. Tuto prohlidku si

zaméstnanec hradi sdm. Pohybuji se vétSinou okolo 500 K¢.

V ptiloze P VI je uvedena vstupni 1¢katska prohlidka pana Novéka.

7.1.7 BOZP

Kdyz zaméstnanec nastoupi do zaméstnani musi absolvovat §koleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. V ramci tohoto Skoleni je zaméstnanec seznamen s pravy a povinnostmi,
pracovnimi riziky a zdsadami bezpecné prace. Po skonceni skoleni zaméstnanec podepisuje

Osnovu $koleni BOZP.
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V ptiloze P VII uvedena Osnova skoleni BOZP, kterou pan Novék prosel.

7.1.8 Skoleni poZarni ochrany

Je nutné veédét, jak se spravné chovat v pfipadé pozaru, k tomu slouzi Skoleni pozéarni
ochrany. Osnovu skoleni, kterou pan Novak mél, miizeme vidét v ptiloze P VIIIL.

7.1.9 Zapoctovy list

Zaméstnanec pied podpisem pracovni smlouvy doklada zapoctovy list, tzv. potvrzeni o

zaméstnani. Tento list vystavi zaméstnavatel, u kterého byl zaméstnanec zaméstnan predtim.
Zapoctovy list musi obsahovat:

e Udaje 0 zaméstnani (zda se jednalo o pracovni pomér nebo o DPC a dobu jejich

trvani),
e druh konané prace,
e dosazenou kvalifikaci,
e udaje o ptipadnych srazkach ze mzdy.

V piiloze P IX je zapoctovy list pana Novaka.

7.1.10 Zdravotni a socialni pojiSténi

Spole¢nost musi platit pojistné za své zaméstnance jiz ode dne nastupu do zaméstnani. Tato
povinnost zanika dnem, kdy byl pracovni pomér ukoncen. Mzdova ucetni musi do 8 dni
prihlasit pana Novaka k platb¢ zdravotniho a socialniho pojisténi.

Pan Novak sd¢lil, Ze je pojistén u VZP, z tohoto divodu mzdova ucetni musi plnit ohlaSovaci
povinnost u této pojistovny. Pro tyto ucely mzdova ucetni pouzije Hromadné oznameni
zamgéstnavatele, vidime v ptiloze P X.

Co se tyCe socialniho pojisténi, tam se udaje nahlasi na Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni, pouzije se Oznameni o nastupu do zaméstnani, které miazeme vidét v priloze P

XI.

7.1.11 Prohlaseni poplatnika dané z prijmi fyzické osoby ze zavislé ¢innosti

U spolecnosti podepisuje pan Novak prohlaseni k dani z ptijmi FO. Diky tomu bude u svého

zamgéstnavatele uplatiiovat slevy na dani a nezdanitelné ¢astky dang.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

Pan Novéak ma narok na uplatnéni slevy na poplatnika. Toto zamé&stnavatel pouZzije u vypoctu
dan¢ ze mzdy. Prohlaseni k dani se mize podepsat pouze u jednoho zaméstnavatele za jedno
kalendairni obdobi. Pokud by toto prohlaseni pan Novak nepodepsal, ucetni by mu vypocitala

dail nesnizenou o slevy na dani.
Prohléseni k dani z ptijmt FO ze zavislé ¢innosti mizeme vidéet v piiloze P XII.

JelikoZ ma pan Novéak dvé déti a manZelka si neuplatiiuje slevy na déti, dolozi pan Novak
ucetni potvrzeni o studiu obou svych déti, na které si bude uplatitovat slevu. Mtizeme je vidét

na nasledujicich obrazcich.

. p yo p . ;A )
Nazev  scresa Shoy  Stvedw” coliowna’ skela | ZemedChska’ D Suwmpark

POTVRZENI| O STUDIU
SN0 & DNY)Tw lL’\utU‘u S N-VJ:“'»L
Datum narozer U 44,01 4:0 C :—') Rodne Cis %) "_" 4 v ‘Jﬁ)b l‘?' 2“3

Mist r T
M Za'breln
Adresa trvalého bydhdtd Dorutovaci adresa (18- se od adresy rvalsho bydligeé

i
Kya'thea” Ab Sumptrh

Je ve dkoinim roce 2614 2044 studentem/kou S ey
Studentovvoe bylo phendnd PRSI, e

t e i mesiLr
Toto potvrzeni se vydava ’ i

ako dokiad pr _f;i)QU'ﬁ Ao dan

SumpeihlL \<
4
u A.4.2049

Obrazek 5 Potvrzeni o studiu - 1. dit€¢ (OFTIS.cz, 29. 3. 2011)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

Nézev a acdresa dkoly' 3 'och oo m, abkademie f‘icmivnw_\ 00 moualea 12
POTVRZENI| O STUDIU

hrnd & piijros _4V\V\C}\ /\/‘.Zu;.mlﬂ_c,v\:\,rl

Daturm naroze 0 5 A 012,00 3 Rodné Lis 0 g N1 0;¢ 3 A,6 5 1

e [ Zalbrth

Adresa trvalého bydidtd Dorutovaci adresa @ od adresy trvaleho bydiisi

Lvg'tla” A5, Sumplvk

Ju ve Skolim roce 2042 LoAq studentemvkou 3 vy
51 t © ) PN - i
tipend ve i (wy E ; 4
Toto potvrzeni se vydava 9
ako dokind pr 5'&‘:\'3 A "Am‘/\‘

Houhe 'y X

Dine A-1-20A%

Obrazek 6 Potvrzeni o studiu - 2. dit¢ (OFTIS.cz, 29. 3. 2011)

7.1.12 Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki

Manzelka pana Novaka si neuplatiiuje slevy, tudiz si je mize uplatnit pan Novak. V tomto
potvrzeni se musi uvést idaje o zaméstnavateli manzelky pana Novéka, osobni udaje pani

Novakové a jména jejich déti, na které se bude uplatitovat slevy. Toto potvrzeni vidime

v ptiloze P XIII.
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7.1.13 Vypocet mzdy pana Novaka za mésic leden 2019

Hrubd mzda 20 000 K¢
Socidlni pojisténi (zaméstnavatel - 25 %) 5000 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel — 9 %) 1 800 K¢
SHM 26 760 Ké
Zaokrouhleni na celé stovky nahoru 26 800 K¢
Zaloha na dai z prijmu (15 %) 4020 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Dai 1950 K¢
Danové zvyhodnéni (na dvé déti) 2 884 K¢
Danovy bonus 934 K¢
Socidlni pojisténi (zaméstnanec — 6,5 %) 1300 K¢
Zdravoini pojisténi (zaméstnanec — 4,5 %) 900 K¢
Cistd mzda 18 734 K&

Obrazek 7 Vypocet mzdy - Novék - leden 2019 (vlastni zpracovani)
7.1.14 Mzdovy list pana Novaka

Mzdovy list je dokument, ktery musi ucetni vystavit kazdému poplatnikovi. Musi se

skladovat po dobu 30 let. Zakon o dani z pfijmi stanovi povinné nalezitosti mzdového listu.

Mzdovy list pana Novéka vidime v ptiloze P XIV.

7.1.15 U¢tovani mzdy pana Novika za mésic leden 2019

Tabulka 5 Uétovani mzdy pana Novaka za mésic leden (vlastni zpracovani)

Hruba mzda 20 000 K¢ 521 331

Socialni pojisténi — zaméstnavatel 5000 K¢ 524 336.1

Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel 1 800 K¢ 524 336.2
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Dartiovy bonus 934 K¢ 342 331
Socidlni pojisténi — zamestnanec 1 300 K& 331 336.1
Zdravotni pojisténi — zaméstnanec 900 K¢ 331 336.2
Uhrazeni socialniho pojisténi 6 300 K¢ 336.1 221
Uhrazeni zdravotniho pojisténi 2700 K¢ 336.2 221
Vyplata mzdy panu Novakovi 18 734 K¢ 331 221

7.1.16 Vypocet mzdy pana Novaka za mésic leden 2020

Od roku 2020 se méni sazba u socidlniho pojisténi ze 25 % na 24,8 %, které plati

zameéstnavatel.

Zména nema zadny dopad na Cistou mzdu pana Novaka za leden. Pouze zamé&stnavatel

zaplati o nepatrnou ¢astku mén¢, o 40 K¢. Coz mizeme vidét na nasledujicim obrazku.

Hrubd mzda

Sociélni pojisténi (zaméstnavatel — 24,8 %)
Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel — 9 %)
SHM

Zaokrouhleni na celé stovky nahoru
Zaloha na dai z piijmi (15 %)

Sleva na poplatnika

Dan

Daiové zvyhodnéni (na dvé déti)

Daiiovy bonus

Socidlni pojisténi (zaméstnanec — 6,5 %)
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec — 4,5 %)

Cista mzda

Obrazek 8 Vypocet mzdy - Novak - leden 2020 (vlastni zpracovani)

20 000 K¢
4 960 K¢
1 800 K¢
26 760 K¢
26 800 K¢
4020 K¢
2070 K¢
1 950 K¢
2 884 K¢
1 300 K¢
900 K&

18 734 K&
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7.1.17 Uétovani mzdy pana Novika za mésic leden 2020

Tabulka 6 Uétovani mzdy pana Novaka za mésic leden 2020 (vlastni zpracovéani)

Hrub4 mzda 20 000 K¢ 521 331
Socialni pojisténi — zaméstnavatel 4 960 K¢ 524 336.1
Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel 1 800 K¢ 524 336.2
Danovy bonus 934 K¢ 342 331
Socialni pojisténi — zaméestnanec 1300 K¢ 331 336.1
Zdravotni pojisténi — zaméstnanec 900 K¢ 331 336.2
Uhrazeni socialniho pojisténi 6 260 K¢ 336.1 221
Uhrazeni zdravotniho pojisténi 2700 K¢ 336.2 221
Vyplata mzdy panu Novéakovi 18 734 K¢ 331 221

7.2 Zaméstnanec — Petr Maly — DPP

7.2.1 Zakladni udaje

Petr Maly je pfijiman na dohodu o provedeni prace od 1. 1. 2019, stejné jako Ale§ Novak.
Petr Maly je narozen 18. 5. 1999 v Sumperku. Jeho rodné &islo je 996518/6152. Zije spolu
s rodi¢i na adrese Kvitkova 55, Zabieh, 789 01. Stéle je student, coz dolozil potvrzenim o

studiu a u zaméstnavatele podepsal prohlaseni k dani.

Zakladni udaje o zaméstnanci jsou dolozeny v nasledujicim obrazku.
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OSOBNIi DOTAZNIK

IJméno a pfijmeni: Pty Mc\tha/
Datum narozeni: 44 5 /1499
Rodné ¢islo: aag5 Ad /6152
Trvalé bydligts: v thow’ 55,
Pfechodné bydlists: —
Telefon: 133 563 43

E-mail: pety maty @ seznem Q2

Zaoxeh 33404

Statni pfisludnost: ¢V
Rodinny stav: svoloo ohvy’
Nejvy33i dosazené vzdéldni: stxedw 5 matuvieoo
Praxe: —

RP: sb. &

Jazyky: ahig‘?‘ "h?\g(x\"“‘z"d“' rij\ec.lca' yoryle
Kurzy, Skoleni: —

Zdravotni stav: oo A

Obrazek 9 Osobni dotaznik - Maly (vlastni zpracovani)

7.2.2 Povinnost ucetni

Pfijimani pracovnikli na dohody o pracovni Cinnosti jsou z pohledu naro¢nosti pro ucetni
zcela nendrocné. Je zapotfebi méné dokumentll nez u pfijimani pracovnikti na hlavni
pracovni pomér. Nemusi se podavat ptihlaska na socidlni a zdravotni pojisténi, pokud

odména u DPP nepiesdhne za kalendaini mésic 10 000 K¢.

Po ziskani vSech pottebnych udaji, respektive zakladnich idajii mize mzdova ucetni zacit
sepisovat dohodu o provedeni prace. Pokud zaméstnanec bude chtit, podepiSe u
zamg&stnavatele prohldSeni k dani, jestlize je student dolozi potvrzeni o studiu. Mzdova

ucetni vse peclive zalozi.
7.2.3 Dohoda o provedeni prace

Zaméstnavatel uzaviel s Petrem Malym dohodu o provedeni prace dne 1. 1. 2019 v trvani
od 1. 1. 2019 do 1. 1. 2020, v rozsahu 300 hodin ro¢n€. Rozvrh pracovni doby neni jasné
dany, protoze je pfijiman na nepravidelnou vypomoc. AvSak zaméstnavatel vzdy vcas

informuje o rozvrzeni pracovni doby.

Hodinovéa mzda je sjedndna na 100 K¢&/hodinu. Termin vyplaty je do 10. dne kalendainiho

mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém mu vznikl narok.
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Dohodu o provedeni prace vidime v ptiloze P XV.

7.2.4 Zpracovani osobnich udaja

Stejn¢ jako u pana Novaka tak i u pana Malého dava spolecnost k podpisu souhlas se

zpracovanim osobnich udaji, ktery vidime v ptiloze P XVI.

Na pracovisti je nainstalovany kamerovy systém a zaméstnavatel ma pravo diky tomuto
systému kontrolovat své zamé&stnance, jestli dodrzuji prava a povinnosti.

7.2.5 Dohoda o zasilani odmény na bankovni tcet

Pan Maly si pieje, aby mu byla odména zasldna na jeho bankovni ucet. TudiZ podepise
dohodu o zasildni odmény na bankovni uéet. K dohodé je zapotiebi jeho &islo uétu. Udetni

dohodu sepiSe, pan Maly ji zkontroluje, jestli je vSe v pofadku a podepise.

Dohodu o zasilani odmény na bankovni ucet pana Malého vidime v piiloze P XVII.

7.2.6 Lékaisky posudek ze vstupni prohlidky

Dle § 59 odst. 1 pism. b) bod 2 zék. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach je
l1ékatsky posudek potiebny, jestlize by pracovnik na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér vykonaval rizikovou praci anebo pokud ma zaméstnavatel pochybnosti o

zdravotni zpiisobilosti, 1 kdyz nejde o rizikovou préaci.

V tomto ptipadé neni potieba lé¢kaisky posudek, neni to rizikova prace.

7.2.7 BOZP

Spolecnost je povinna poskytnout svym zaméstnanciim Skoleni o zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. Tudiz stejné¢ jako zaméstnanec na hlavni pracovni pomér musi 1
zaméstnanec na DPP projit Skolenim ohledné BOZP, ktery vidime v ptiloze P VII.

7.2.8 Skoleni poZarni ochrany

Zaméstnanec 1 na DPP musi projit Skolenim pozarni ochrany, ktery vidime v piiloze P VIII.

7.2.9 Zdravotni a socialni pojiSténi

Zde je rozhodna ¢astka odmény, ktera piislusi panu Malému.
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Jestlize jeho odména presahne 10 000 K¢ za kalendaini mésic, mad mzdova ucetni povinnost
k odvodu a platbé zdravotniho a socialniho pojisténi a bude muset pana Malého ptihlasit na

zdravotni a socialni pojisténi.

Pokud vSak odména neptesdhne 10 000 K¢ za kalendaini mésic, neodvadi socialni ani

zdravotni pojisténi.

7.2.10 Prohlaseni poplatnika dané z prijmu fyzické osoby ze zavislé ¢innosti

Petr Maly je student a nema zadné jiné zameéstnani, tudiz se rozhodl, Ze podepiSe u
zamgéstnavatele prohlaseni k dani z piijmi fyzické osoby. Jelikoz je student, dolozi potvrzeni

o studiu (viz. obrazek 10), aby mohl uplatnit slevu na studenta.

0fsmouc i 3314 oo

Nazev a adresa dkoty Vmivexavto Pafoclkehe v Clomouny H,_"’\’,_-’\:b“l,v,g'l,\b-. 5,1{/5

POTVRZENI O STUDIU
otiment | ety Ha by
Datum nasozens 4 § 05| 4G .9 4 Rodre tiso (4 Q6 5 4816152

Mista  Sumprx'e
Adresa trvalého bydidté Dorutovaci adresa (i se od adresy trvasho bydlig

lLwwteovy 6h 2abreh 134 04

>

Je ve Skoinim roce 048 2049 studentem/ko

—

potvrzenise vyddvad L Ohyu ha AOWI

Obrazek 10 Potvrzeni o studiu - Maly (OFTIS.cz, 29. 3. 2011)
Pokud odmeéna pana Malého nepiesahne vysi 10 000 K& za kalendaini mésic, odvede
zamgéstnavatel pouze 15 % dan.

ProhlaSeni k dani z pfijmt FO vidime v pfiloze P X VIII.

7.2.11 Potvrzeni o zaméstnani

Petr Maly nemé ani nemél zadné zaméstnani na pracovni pomér ani na dohodu o pracich

konanych mimo pracovni pomér, proto nemusi dokladat potvrzeni o zaméstnani.
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7.2.12 Vypocet mzdy pana Malého za mésic leden 2019

a) Za predpokladu, Zze u spole¢nosti podepsal prohlaSeni k dani, uplatituje slevu na

studenta a vydéla si do 10 000 K¢&.

Odmeéna za praci 9 700 K¢
Zéklad dané - zaokrouhleni 9 700 K¢&
Dan (15 %) 1455 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Sleva na studenta 335Ke¢
Dari po slevdch 0 K¢
Cistd odména 9 700 K&

Obrazek 11 Vypocet mzdy pan- Maly — do 10 000 K¢ - leden
2019 (vlastni zpracovani)

b) Za ptredpokladu, ze u spolecnosti podepsal prohlaseni k dani, uplatituje slevu na
studenta a vyd¢lal si nad 10 000 K¢.

Odména za praci 16 100 K¢
Socialni pojidténi — zaméstnavatel (25 %) 4 025 K¢
Zdravotni pojisténi — zameéstnavatel (9 %) 1449 K¢
SHM 21 574 Ké
Zaokrouhleni 21 600 K¢
Dan (15 %) 3240 Ke¢
Sleva na poplatnika 2070 Ké
Sleva na studenta 335 Ke¢
Zdloha na daji 835 K¢
Socidlni pojisténi — zaméstnanec (6,5 %) 1047 Ké
Zdravotni pojisténi — zaméstnanec (4,5 %) 725 K¢é
Cistd odména 13 493 K¢

Obrazek 12 Vypocet mzdy - Maly - nad 10 000 K¢ - leden 2019
(vlastni zpracovani)
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7.2.13 Mzdovy list

Kazdému zaméstnanci musi U€etni vystavit mzdovy list €ili 1 pracovnikovi na dohodu o

provedeni prace.

Mzdovy list pana Malého mizeme vidét v priloze P XIX.

7.2.14 Uétovani mzdy pana Malého za mésic leden 2019
a) Odmeéna do 10 000 K¢

Tabulka 7 Uétovani mzdy pana Nového za leden 2019 — do 10 000 K¢& (vlastni zpracovani)

Odména za praci 9 700 K¢ 521 331

Vyplata 9700 K¢ 331 221

b) Odmeéna nad 10 000 K¢

Tabulka 8 Uétovani mzdy pana Malého za leden 2019 - nad 10 000 K& (vlastni zpracovani)

Odména za praci 16 100 K¢ 521 331
Socidlni pojisténi — zaméstnavatel 4 025 K¢ 524 336.1
Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel 1 449 K¢ 524 336.2
Zéloha na dan 835 K¢ 331 342
Socialni pojisténi — zamestnanec 1 047 K¢ 331 336.1
Zdravotni pojisténi — zamé&stnanec 725 K¢ 331 336.2
Uhrazeni socialniho pojisténi 5072 K¢ 336.1 221
Uhrazeni zdravotniho pojisténi 2 174 K¢ 336.2 221
Vyplata mzdy 13 493 K¢ 331 221
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7.2.15 Vypocet mzdy pana Malého za mésic leden 2020

a) Za predpokladu, Zze u spole¢nosti podepsal prohlaSeni k dani, uplatituje slevu na

studenta a vydéla si do 10 000 K¢&.

Odmeéna za praci 9 700 K¢
Zéklad dané - zaokrouhleni 9 700 K¢
Dan (15 %) 1455Ke¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Sleva na studenta 335 Ké
Daii po slevich 0 Ké
Cistd odména 9 700 K¢&

Obrazek 13 Vypocet mzdy - Maly - do 10 000 K¢ - leden 2020
(vlastni zpracovani)

b) Za ptedpokladu, Ze u spolecnosti podepsal prohlaSeni k dani, uplatiluje slevu na

studenta a vydeélal si nad 10 000 K¢&.

Odména za praci 16 100 K¢
Socialni pojiiténi — zaméstnavatel (24,8 %) 3993 K&
Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel (9 %) 1449 K¢
SHM 21 574 K¢
Zaokrouhleni 21 600 K&
Dan (15 %) 3240 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Sleva na studenta 335Ke
Zdloha na daii 835 K¢
Socidlni pojisténi — zaméstnanec (6,5 %) 1047 Ké
Zdravotni pojisténi — zaméstnanec (4,5 %) 725 Ké
Cistd odména 13 493 K&

Obrazek 14 Vypocet mzdy - Maly - nad 10 000 K¢ - leden 2020
(vlastni zpracovani)
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7.2.16 Uétovani mzdy pana Malého za mésic leden 2020

a) Odmeéna do 10 000 K¢

Tabulka 9 Uétovani mzdy pana Malého za leden 2020 - do 10 000 K& (vlastni zpracovani)

Odmeéna za praci

9700 K¢

521

331

Vyplata

9700 K¢

331

221

b) Odmeéna nad 10 000 K¢

Tabulka 10 Uétovani mzdy pana Malého za leden 2020 - nad 10 000 K& (vlastni

zpracovani)

Odména za praci 16 100 K¢ 521 331
Socialni pojisténi — zaméstnavatel 3993 K¢ 524 336.1
Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel 1 449 K¢ 524 336.2
Zaloha na dan 835 K¢ 331 342
Socialni pojisténi — zaméestnanec 1 047 K¢ 331 336.1
Zdravotni pojisSténi — zaméstnanec 725 K¢ 331 336.2
Uhrazeni socialniho pojisténi 5040 K¢ 336.1 221
Uhrazeni zdravotniho pojisténi 2174 K¢ 336.2 221
Vyplata mzdy 13493 K¢ 331 221
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8 DISKUZE, NAVRHY A DOPORUCENI

Pro spolecnost je daleko efektivnéjsi pfijimat pracovniky na dohodu o provedeni prace. Pti
sestavovani mezd je to zcela viditelné, nemusi se odvadét zdravotni ani socidlni pojisténi,
tudiZ neni nutné zasilat dokumenty na zdravotni pojistovnu ani na Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni. Toto plati, pokud si pracovnik na DPP vydéla do 10 000 K¢ za kalendaini
mésic.

zapotiebi daleko vice dokladl, které je nutné dodat pro spravné vedeni mzdové evidence.
Navic pii sestavovani mzdy musi ucetni vypocitat zdravotni a socidlni pojisténi, toto

nasledn¢ odvést na ptislusnou zdravotni pojistovnu a na Ceskou spravu socialniho pojisténi.

Zde mlUzeme vidét vyhody a nevyhody mezi zaméstnani na hlavni pracovni pomér a na

dohodu o provedeni prace:

Hlavni pracovni pomér:

Pracovnik ma narok na dovolenou, nemocenskou a rtizné zaméstnanecké benefity

Pti zaméstnani na HPP je pfipadna vypovédni lhita delsi

Odvadi se socialni a zdravotni pojiSténi

Je potieba vetsi mnozstvi doklada oproti DPP
Dohoda o provedeni prace:
- Rozsah prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin za kalendarni rok
- Neodvadi se socidlni a zdravotni pojisténi (pfijem je niz$i nez 10 000 K¢ za
kalendaini mésic)
- Zaméstnanci, ktefi jsou pfijati na dohodu o provedeni prace nemaji narok na
zaméstnanecké benefity
- Je potteba mensi mnoZzstvi dokladt oproti HPP

Spolecnosti bych doporucila, aby pfijala vice pracovniki na dohodu o provedeni prace. Je
to pfedevsim z uspory nakladd a ¢asu, ktery by mzdova Gcéetni potiebovala vynalozit na

ptijeti nového pracovnika.
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JelikozZ je soucasny stav pracovnikl na dohodu o provedeni prace nizky, bylo by dobré napf.
vyvesit na internet ¢i do novin nabidku pracovniho mista ve spolecnosti, aby se véd¢lo, ze

spolecnost piijima nové pracovniky. Mnozi studenti si radi privydélaji.
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ZAVER
Cilem této bakalaiské prace bylo vymezit problematiku tykajici se mzdového ucetnictvi
v Ceské republice a konkrétné se zaméfit na postup pii piijeti novych pracovniki na hlavni

pracovni pomér a na dohodu o provedeni prace. Bakalatska prace je rozdélena na teoretickou

Cast a praktickou ¢ast.

V teoretické Casti byly popsany zakladni pojmy, které se tykaji mzdového ucetnictvi.
Zam¢ftila jsem se pievazné na mzdy (slozky mzdy, formy mzdy, minimélni mzda, vypocet a
uctovani mezd), dale pak na zdravotni a socidlni pojisténi a v neposledni fad¢ na slevy na

dani a daitové zvyhodnéni.

V praktické ¢asti jsem nejprve predstavila mnou vybranou spolecnost a jaké ma postupy pfi
pfijeti novych pracovnikl. Za cil bylo sestavit postup pii piijeti zaméstnancii a ukazat, jaké
jsou rozdily mezi pfijetim pracovnika na hlavni pracovni pomér a na dohodu o provedeni
prace.

v v

zameéstnance na hlavni pracovni pomér nez na dohodu o provedeni prace. Ucetni zpracovala

mnohem vice dokladi, kdyz ptijimala pracovnika na HPP.

Pro pfijeti zaméstnance na dohodu o provedeni prace byla potieba ziskat jeho osobni udaje
skrze osobni dotaznik, dale aby podepsal dohodu o provedeni prace, zaroven i dohodu o
zasilani mzdy na jeho bankovni ucet, souhlas se zpracovanim osobnich daji, musel
absolvovat Skoleni 0 BOZP a PO. Jelikoz sam chtél, podepsal u zamé&stnavatele i Prohlaseni
poplatnika dané z ptijmu FO (dodal i potvrzeni o tom, Ze stale studuje, aby mohl uplatnit
slevu na studenta). Zaméstnavatel ani zaméstnanec nemusi odvadét socialni pojisténi ani
zdravotni pojisténi, pokud odména z dohody o provedeni prace neptesahne za kalendarni

mésic 10 000 K¢.

Pokud se pfijima zaméstnanec na hlavni pracovni pomér, bude potfeba stejné¢ jako u
zamgéstnance na DPP jeho osobni idaje a podepsat pracovni smlouvu, dohodu o zasilani
mzdy na bankovni Gcet, Prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmu FO (pokud ma déti a chee na
né uplatiovat slevu, musi dodat potvrzeni o studiu déti a potvrzeni zaméstnavatele druhého
z poplatnikil) a souhlas se zpracovanim osobnich udaji, také musi absolvovat BOZP a PO.
Oproti zaméstnanci na DPP je potfeba zajistit 1€kaisky posudek, zapoctovy list. Zde

zameéstnavatel 1 zaméstnanec odvadi socidlni a zdravotni pojisténi.
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Problematika mzdového Ucetnictvi je velice Siroky okruh, diky bakaldiské praci jsem
nacerpala informace ohledn¢ této situace. Doufam, ze bakalaiska prace bude ptinosem pro

vSechny, ktefi si ji pfectou.
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PRILOHA P I: DOHODA O SMLUVNi MZDE (PLATU) - NOVAK

DOHODA O SMLUVNi MZDE (PLATU)

Zaméstnanec: Ales Novak

Datum narozeni: 15. 3. 1974

Rodné dislo: 740315/4152

Bydli§té: Kratkd 15, Sumperk

Druh préce (funkce): Obsluha CNC strojd

V souladu se zakonikem préce a déle podle pracovni smlouvy ze dne: 1. 1. 2019
je ujednana touto dohodou smluvni mzda (garantovand ¢ést mzdy)
20 000 Ké za mésic.

Xt

Uvedeny mési¢ni tarifni plat Vam bude vyplacen ve stanovenych Ihdtach po provedeni
zikonnych srazek a odvod( danf dle platnych prévnich pfedpisd.

Tato dohoda o smiuvni mzdé je nedilnou soucasti shora uvedené pracovni smiouvy.
Tato dohoda plati od: 1. 1. 2019

%/sn Y. X

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele




PRILOHA P II: POPIS PRACE - NOVAK

, POPIS PRACOVNI CINNOSTI (PPC) Str.1z1 1
QMS / Souvisejici iPPC Vyddni & 1; Revize &

Nazev funkce: | Obsluha CNC | zkratka: | OC

ODPOVEDNOST ZA PROCESY A CINNOSTI:

Podfizen pfimo Mistrovi podle Organizaéniho schématu.

Povinnosti zaméstnance stanovené v aktuainim vydani Zakoniku préce a v 0S5.3 - Organizaénim a pracovnim
fadu spolecnosti, vietné povinnosti v oblasti bezpeénosti a hygieny prace a poZami ochrany.

PInéni Politiky kvality spoleénosti — zavazku zaméstnancti spolecnosti.

Odpoveédnost za procesy obrabé&ni na CNC centrech a souvisejicich zafizenich podle platnych navodu

k pouzivani a celkové podle smémice managementu kvality $8.3,8.5 - Navrhy produktu, procesy vyroby a
realizace.

Odpovédnost za vstupni, meziopera&ni a vystupni kontrolu — samokontrolu pii pfipravé materialu a pfivyrobé
podle kontrolnich postupti fady KP8.4.2-XY a KP8.6-XY, které se tykaji Obsluhy CNC,

Povinnosti pfimého uzivatele svéfenych méfidel podle smémice $7.1.5 - Kontrolni, méfici a zkuSebni zafizeni.
Predklada Mistrovi navrhy na zlep$ovani &Ginnosti, organizace a komunikace pfi obsluze CNC center.

Dalsi odpovédnosti za operativni &innosti:

- uzamykani objektu spole&nosti a aktivaci bezpe&nostniho a ochranného systému pfi odchodu z pracoviit
KONTROLA CINNOSTI PODRIZENYCH ZAMESTNANCU A ZASTUPITELNOST:

Tato funkce nefidi 24dné zaméstnance a je zastupovana v dobé své nepfitomnosti a mize zastupovat jen
zaméstnance z rofesni skupiny Obsluha CNC.

SPOLUPRACUJE V CINNOSTECH:

Spoluprace s JSR, Mistrem, Programatorem a Soustruznikem pfi pfipravé vyroby a vyrobé podle smémice
managementu kvality $8.3,8.5

ZAME(STNANEC BERE NA VEDOMI,

Ze zaméstnavatel ma prévo podle svych provoznich potfeb pfiméfené upravovat rozsah pracovnich &innosti
stanovenych pro tuto funkci, aniz by $lo o zmé&nu podminek pracovni smiouvy.

PROHLASENI ZAMESTNANCE:

Prohladuji, Ze jsem byl FAdné& seznamen s obsahem tohoto Popisu pracovni éinnosti a pfebirdam odpovédnost:

- za fadné plnéni vech vyse uvedenych povinnostiv rozsahu své funkce nebo profese

- za fadné plnéni Organizaénich smémic spoleénosti - Organizacniho a pracovniho fadu a Spisového a
skartaéniho fadu

- za fadné plnéni dokumentovanych informaci systému managementu kvality podle CSN EN ISO 9001 v rozsahu
stanoveném pracovnim postupem PP7.3 - Osnovy &koleni podle funkcia profesi

- za Fadné pInéni obecné zavaznych pravnich pfedpisti zejména Zakoniku prace a Obc&anského zakoniku v
platném znéni poslednich vyhlasek a nafizeni

- 2a fadné pinéni prevzatych zavazku ve stanovenych terminech

Pfevzeti zaméstnancem - jméno a pfijmeni: Datum Podpis

AMes Nouvak 1.1.3¢4a OVLWE




PRILOHA P III: PRACOVNI SMLOUVA - NOVAK

Pracovni smlouva

Zaméstnavatel: Y
a

Zaméstnanec: Ales Novak

Datum narozeni: 15. 3. 1974

Rodné islo: 740315/4152

Bydlisté: Kratka 15, Sumperk 787 01

uzaviraji
tuto pracovni smlouvu, kterou je sjednan pracovni pomér s timto obsahem:

¢LI

1. Druh préce (funkce): Obsluha CNC strojli
2. Misto vykonu prace: Zabieh

3. Den néstupu do prace: 1. 1. 2019

L1
Pracovni pomér se sjedndva na dobu neurcitou.

CLIII
Zkugebni doba se sjednava na dobu 3 mésice po dni vzniku pracovniho poméru.

CLIV

Mzdové podminky jsou stanoveny v dohodé o smluvnim platu v souladu s prislusnymi
pravnimi predpisy.

Pracovni podminky, zejména rozvrh smén a pracovni doba jsou stanoveny rozhodnutim
zameéstnavatele.

éLv
Dal$i ujednani
1. Zaméstnanec je povinen svéfenou praci vykonavat v pracovni dobé svédomité a

odborné podle svych nejlepich schopnosti a védomosti, fidit se prikazy a pokyny
vedoucich manazers zaméstnavatele a pfipadné dodrzovat ustanoveni vnitfnich predpisi
a jinych smérnic zamé&stnavatele, s nimiz byl zaméstnavatelem seznamen.

2. Zaméstnanec se zavazuje dodrzovat pracovni kazef a zachovavat micenlivost
zejména o obchodnich, vyrobnich a organizaénich skutecnostech, které maji byt utajeny.
Tato povinnost migenlivosti trvé i po pfipadném rozvazani pracovniho pomeéru.

3 Zaméstnanec je povinen pfi vykonu prace dodrzovat pFedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci, predpisy na Gseku pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostredi
pip. jiné predpisy vztahujici se k jim vykonavanému druhu prace (funkci).

4, Zaméstnanec potvrzuje, ze pred uzavienim pracovni smiouvy byl tadné sezndmen s
pravy a povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z této pracovni smlouvy, zejména s
pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz mad praci vykonéavat, déle ze byl fadné
seznamen s predpisy k zajiéténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pi préaci, na useku pozarni
ochrany a Zivotniho prostFedi a jinymi pfedpisy, které musi pfi své préci dodrzovat.

5. Zaméstnavatel se zavazuje pridélovat zaméstnanci préci v ramci sjednaného druhu
prace (funkce), platit mu za vykonanou praci mzdu a vytvéret podminky pro pinéni
pracovnich Ukold.



6. Je ujednano, #e zaméstnanec miZe vedle svého zamé&stnani podle této pracovni
smlouvy vykonavat vydélecnou Cinnost, kterd je shodnd s pfedmétem d&innosti
zaméstnavatele, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

7 Nedilnou soudasti této pracovni smlouvy je dohoda o smluvnim platu a popis prace,
které blize vymezuji obsah mzdovych a pracovnich podminek.

CLvI

Zvlastni ujednani

1. Vykon druhu prace (funkce) je spojen s hmotnou odpovédnosti za schodek na
svéfenych hodnotéch a s odpovédnosti za ztratu svérenych predmétl, a proto se
zaméstnanec zavazuje uzavfit na pokyn zaméstnavatele dohodu o hmotné odpovédnosti a
podepsat pisemné potvrzeni o pfevzeti svéfenych predmétli podle naleZitosti stanovenych
zakonikem prace.

2. Délka a rozvrh pracovni doby: 5 dni v tydnu - 40 hod.

3. Zaméstnanec je povinen podrobit se vstupni lékaiFské prohlidce pfed vznikem
pracovniho poméru, jakozZ i dalSim preventivhim prohlidkdm a vystupni prohlidce u profesi
uréenych zamé&stnavatelem.

4. Zaméstnavatel je povinen prihlasit zaméstnance k zdravotnimu a socidlnimu
zabezpedeni podle pFislunych préavnich predpisd.

¢LvIx

Zavérecna ujednani

1; Préva a povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru vzniklého na zakladé této
pracovni smlouvy, se fidi zejména zakonikem prace a piedpisy provadéjicimi, pfip.
vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

2 Tato pracovni smlouva je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi
zameéstnanec a druhé zaméstnavatel.
3. Zaméstnanec a zaméstnavatel podepisuji tuto pracovni smilouvu na diikaz souhlasu s

jejim obsahem.

Now't X

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



PRILOHA P IV: SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU
-NOVAK

Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaja
dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679(dale jen ,GDPR")

J4, nize podepsany/a

Datum narozeni:...15. % A9ty

Adresa trvalého pobytu: . \Lxatha’ A5 Sumpexh
(dale jen ,Subjekt udaju*)

Davam spoleénosti: X

Se sidlem: Zabfeh

(dale jen ,Spravce®)

Dobrovolné souhlas se zpracovanim svych osobnich udaju:

1. Identifikaéni Gdaje a kontaktni udaje (tj. titul, jméno a pfijmeni, datum
narozeni, adresa trvalého pobytu, korespondenéni adresa, email, telefonni
Eislo, kvalifikadni predpoklady, prehled dfivéjsich zaméstnani, rozsah a dobu
vykonu prace v jednotlivych &innostech, vypis trestniho rejstiiku, apod.) pro
Ucely:

- Prihladovani na vzdélavaci akce souvisejici s mou funkci

- Evidence v databazi kontakt(i Spravce

- Dolozeni kvalifikaénich pfedpokladu pfi (&asti ve vyb&rovych fizenich
- Marketingové zasilani obchodnich nabidek ze strany Spravce

- Poskytnuti smluvnim partnerim Spravce

2. Podobizny a obrazové snimky (fotografie) poskytnuté Subjektim tdaji nebo

pofizené spravcem na akcich poZadanych Spravcem pro Gcely:
- Zvefejnéni podobizny na vystupni prikazce do objektu Spravce
- Zvefejnéni fotografii v tisténé firemni prezentaci Spravce
- Zvefejfiovani fotografii ve firemni prezentaci Spravce na webovych
strdnkach Spravce

3. Lokalizacni Udaje z GPS modulu umisténého ve sluzebnim vozidle Spravce
poskytnutého Subjektu Gdaji i k soukromym cestam pro Gcely ochrany
majetku Spravce.

4. Cisla ob&anského prukazu pii vykonu funkce fidiée, respektive fizeni
referentského motorového vozidla pro U&ely Feseni pfipadné dopravni nehody
s Policii CR.

5. Rodného ¢isla na dokumentech o pracovnépravnich nalezitostech (pracovni
smlouva, atd.)

6. Pro ugely diichodového pojisténi davam souhlas, aby Spravce v mém zajmu
archivoval evidencni listy diichodového pajisténi tykajicich se mych osobnich
(daju po dobu alespori 30let po roce, kterého se tykaji.

7. Identifikaéni Gdaje (). titul, jméno a piijmeni, datum narozeni, , email, telefonni
Cislo, velikost jednotlivych t&lesnych partii, jako je vyska, velikost nohy, apod.)
pro ucely objedndvani OOPP nezbytnych pro vykon pracovni funkce. Tyto

1



10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

data budou uchovavana po dobu trvani zaméstnaneckého ¢&i jiného
pracovnépravniho vztahu. Poté budou tyto Udaje znehodnoceny.

Jméno a pfijmeni pro Géely vydani a pouzivani pfistupovych ¢ipu. Tyto udaje
budou znehodnoceny k datu ukon&eni pracovnépravniho vztahu.

Jméno a piijmeni pro G&ely evidence pracovni doby. Tyto udaje jsou
zpracovavany prostiednictvim programu Manufactory. Doba uchovani dat je
po dobu 10 let nasledujici po zaznamenaném roce. Pote bude znehodnocen.
Jméno a piijmeni pro planovani dovolenych. Tyto udaje jsou z duvodu
prezentace vystaveny vefejné v dilenskych prostorach. Data zpracovana po
dobu jednoho roku.

Jméno, piijmeni a telefonni &islo. Tyto Udaje jsou uloZeny v mobilnich
telefonnich zafizenich &ent vedeni firmy. Tyto (daje budou evidovény ve
zminénych pfistrojich po dobu jednoho kalendainiho roku po ukon&eni
pracovnépravniho vztahu.

Jméno, pfijmeni, datum narozeni, pracovni pozice pro ucely standardu 1SO.
Tyto tdaje budou uchovavany po dobu 10 let po ukonéeni pracovnépravniho
vztahu.

Jméno, pfijmeni pro objednavani skoleni VZV, programatoru, obsluhy stroju
apod. Udaje budou uchovavany po dobu 10 let.

Jméno a pijmeni pro Géely poskytovani firemnich benefit. Tyto benefity jsou
pfitazovany jmenovité konkrétnim osobam. Doba uchovani dat po dobu 10 let
od pridéleni benefitu.

Jméno a piijmeni, datum zahajeni pracovnépravniho pomeéru, Cislo fidicského
pritkazu pro Gcely $koleni BOZP a PO. Doba uchovani 10 let po ukonceni
pracovnépravniho pomeéru.

Jméno a pfijmeni, datum narozeni, pro vstupni/periodické/vystupni lékarské
prohlidky. Doba uchovéni dat je 30 let.

Udaje osobniho charakteru (jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa apod.)
pro prispévek (dotace) na vyhrazeni spolecensky G&elného pracovniho mista
pro uchazeée o zaméstnani. Doba uchovani 10 let od vzniku naroku na
dotaci.

Fotograficky &i filmovy zaznam z firemnich akei, pro ucely ucetnictvi. Doba
uchovani dat 10 let od konani akce.

Pofizovani zaznamu kamerovym systémem. Duvodem zéznamu je ochrana
maijetku a bezpeénosti provozu. Doba uchovani smycky je 72 hodin. Poté je
smazana.

Doba, po kterou mohou byt osobni Gidaje Spravcem zpracovany:

Po dobu pracovnépravniho vztahu ke Sprévci a poté jesté po dobu 3 let po
skonéeni tohoto pracovnépravniho vztahu zdlvodi opravnénych zajma
Spravce, pokud z obecné zavaznych préavnich predpist nevyplyva lhita delsi.
Po uplynuti této Ihiity je Spravce opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze
pro ucely archivace.

Potvrzuiji, ze jsem byl/a pouéen/a o t&chto mych pravech:

Za podminek uvedenych v ¢l.15 az 22 GDPR a ZOOU ma Subjekt adaju
pravo:



- PoZadat o bezplatny pfistup ke svym osobnim udajum zpracovanym
Spravcem

- Pozadat o kopii téchto osobnich udaju

- Pozadat o opravu nepfesnych osobnich udajl

- Pozadat o vymaz osobnich Gdaju zpracovanych Spravcem, pokud jiz
pominul G¢el zpracovani, pokud Subjekt idaji souhlas odvola, pokud
vznese namitky proti zpracovani, nebo pokud jsou Spravcem
zpracovany protipravné

- Pozadat o omezeni zpracovani svych osobnich Udajl(napr. Spravce jiz
udaje nepotfebuje, ale Subjekt je pozaduje pro urCeni, vykon nebo
obhajobu pravnich naroku)

- Na prenositelnost Gdaji (Spravce je povinen vydat osobni (daje
Subjektu udaj zpracované automatizované na zakladé souhlasu
Subjektu jinému spravci ve strukturovaném, bé&zné pouzivaném a
strojové citelném formatu.)

Spravce nema povéience pro ochranu osobnich Gdaji.

Subjekt udaji ma pravo podat stiznost proti zpracovani u dozorového organu, kterym je Urad
na ochranu osobnich udaju.

Prohlasuji, Ze poskytnuté osobni udaje jsou pravdivé a v pfipadé jakékoliv zmény
poskytnutych osobnich (daji tuto zménu oznamim Spravci a souhlasim se zpracovanim
svych osobnich udaji za podminek vySe uvedenych. Prohlasuji, Ze jsem byl/a poucen/a o
svych pravech v souvislosti se zpracovanim mych osobnich udaju.

Vyse uvedeny souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji muize Subjekt kdykoliv
odvolat.

Spravce je opravnén zpracovavat vy$e uvedené osobni Udaje v souladu s GDPR a ZOOU i
bez souhlasu Subjektu udaje, jen v pfipadech pokud je zpracovani nezbytné pro spinéni
pravni povinnosti nebo pro plnéni smlouvy, jakoZ i v pfipadech opravnénych zajmi Spravce.

Datum: 1.1.2019 )

Subjekt podpis



PRILOHA P V: DOHODA O ZASILANI MZDY NA BANKOVNI
UCET - NOVAK

DOHODA O ZASIiLANI MZDY/PLATU NA BANKOVNI UCET

podle § 143 zdkona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace

Zaméstnanec . . Al)e S, Nova B e e ,datum nar. . 153 .4.L.\ 1 l.T.,
bydiges ... Kuathal 49 (343 04  Stwmpexh
Zaméstnavatel . ............ )< ....................... [ c s PR i

Na zakladé vzdjemné dohody, uzavFené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v soulady

$ § 143 zékona €. 262/2006 Sb., zékoniku price, bude s uginnosti od data . ... 4. 1 4049

Yy A A o
Cislo Gétu: ..., f 7‘ L i S Kéd banky: . CO3IYY
s 4 - -
Nézevbanky: ...(c¢sea, Spovitedq  &-f.
q
PPREREIRINOEE. &t i oot o SV BB et K e
v:q'b\:?ku ........... dne/l/t?cf‘hI
Nowa ke X

Podpis zaméstnance Podpis zamé&stnavatele




PRILOHA P VI: VSTUPNI LEKARSKA PROHLIDKA - NOVAK

Vstupni Iékafska prohlidka

Dlvod pozadavku nastup do zaméstnani
(ozna€ kfizkem) [] zdravotni zpasobilost stanovena zviastnimi predpisy

Osobni tdaje:
| Jméno a pfijmeni: A%< ANsuay | Datum narozeni: 45 2 a3y |

Navrhované zarazeni:

Pracovité: Za'breh

Bude vykonavat praci - profesi: gs{uha CAT siveyo
Préace na rizikovém pracovisti: ano —-ne’

Zaméstnanec bude podle pracovni smlouvy vykonavat nize oznagené prace, prace

s témito zdravotnimi pfedpoklady a bude pod témito viivy (barevné zvyraznéno):

vétSi naroky na psychiku v toxickém prostiedi ve stoje (trvale)

v noci svarovani a fezani kovu v neménné poloze

obrabéc kovl latky vyvolav. koZni nemoc. v sedé (trvale)

tvéareci stroje silné znecisténi prilezitost. zdvihani bfemen
déleni materiall prosti.drazdici dychaci cesty | se zatézi patere

fizeni motorového vozidla v chladnu (trvale pod + 10°C) | s nutnosti dobrého vidéni
ve vyskéch v horku (trvale nad 35 ° C) s nutnosti dobrého sly$eni
Vv hluku v privanu se zobrazovacimi jednotkami
Casté otfesy, vibrace ve vihku bez mozZnosti pouziti bryli
obsluha pracovnich plo$in obsluha v kotelné obsluha tlakovych nadob

Zavét lékarfského posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci:

SCHOPEN k navrhované praci: ano " — /ne/

NESCHOPEN k navrhované préci: a6 —ne”

SCHOPEN jen za urcitych podminek
Bliz8i specifikace podminek, omezeni:

datum: 1 /1. 2044

/
podpis zaméstnance: 7tue b podpis lékare: jfmwcha

*) nehodici se $krtnéte Ptiloha ¢. 2 1S ¢&. 1



PRILOHA P VII: SKOLENI BOZP

Ziznam o opakovaném $koleni BOZP
Osnova Skoleni s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpe&nosti prace.
Osnova zpracovana v souladu s pozadavky Zékoniku prace:

Dokladem o provedeném Skoleni a u¢asti zaméstnanci je vzdy prezenéni listina, kde je
uvedeno datum, kdy $koleni probéhlo.

Skoleni proved!: Stastny
Dne: 1. 1. 2019

1. Zikladni pozadavky predpisti v oblasti bezpefnosti a ochrany zaméstnanci pfi
praci. Zikonik prace — zdk. & 262/2006 Sb.

§ 38 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

§ 88  Prestavka v praci a bezpetnostni prestavka

§ 93 Prace pies¢as

§ 94 Nocni prace

§ 101, 102 Pfedchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfi praci

§ 103 Povinnosti zaméstnavatele, prdva a povinnosti zaméstnance

§ 104 Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, &istici a
dezinfekeni prostfedky a ochranné népoje

§ 106 Prava a povinnosti zam&stnance

§ 108 Ugast zam&stnancti na fedeni otdzek bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci
§ 250 -274  Odpovédnost zaméstnance za Skodu

§ 301 Zaméstnanci jsou povinni

§ 366 -368 Rozsah odpovednosti a zpro3téni se odpovédnosti

Zikon 309/2006 Sb, kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi prici v pracovnéprivnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovini sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon
o zajiSténi dalSich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici)

§2  Pozadavky na pracovist¢€ a pracovni prostiedi

§4  Pozadavky na vyrobni a pracovni prostfedky a zatizeni

§5  Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy

§6  Bezpetnostni znadky, znaeni a signély

§7  Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma

Hodnoceni rizik - rizika vztahujici se k pracovistim, opatfeni k jejich eliminaci.

2. Zakon o inspekci prace. & 251/2005 Sb. s Giéinnosti od 1. &ervence 2005.
- zékladni informace k zdkonu

3. Pracovni prostredi, zikonné pozadavky ochrany zdravi zamé&stnancii p¥i préci.

3.1. Zékon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, iplné znéni pro CR vyhlaseno z. & 86/1992

Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii - §9, 18a,§ 35a, § 40.

3.2. Zékon €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi v uplném znéni zak. 392/2005 Sb.
Ptiloha ¢.1 —1S ¢.1



§ 37 - kategorizace praci

§ 40 - evidence rizikovych praci

§ 92 - § 93 - ukladani pokut
3.3. Vyhlaska MZ &. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovini praci do
kategorii:

§3 — zafazovani do kategorii

Piloha ¢&. 1 — kritéria kategorizace praci
3.4. Natizeni vlady & 591/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zam&stnancl

- fyzické zatéZ a prostorové pozadavky souvisejici s fyzickou zateézi

- zdravotni rizika a opatfeni k ochrané zdravi pfi ruéni manipulaci s bfemeny

- prace ve vnuceném tempu, monotonni price a psychickd zat&z souvisejici s praci

- pFipustné hmotnosti rucné prenasenych biemen

3.5. Naiizeni vlddy & 502/2000 Sb. o ochrané zdravi pred nepriznivymi aéinky hluku a
vibraci:

§ 2 Zakladni pojmy

§ 3 Ustaleny a prom&nny hluk — odst. 2

3.6. Zdravotni prohlidky
Zpuisob provadéni zdravotnich prohlidek — vstupni — periodické — vystupni.

4. Osobni ochranné pracovni prostiedky, myei, Eistici a dezinfekéni prostiedky. Rozsah
poskytovani k jednotlivym profesim a pracovnich ¢innosti spoleCnosti.

41 NV & 495/2001Sh., kterou se stanovi rozsah a bliZSi podminky poskytovani OOPP,

mycich, Eisticich a desinfekénich prostfedkii.

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki.

5. Pracovni tdrazy. Odskodfovani pracovnich Grazd, ohroZeni dle pracovnich &innosti a
pracovist, pojem pracovniho Girazu, evidence pracovniho Grazu, sepisovani zaznamu o
{irazu, povinnosti zranéného, zasady zdravotniho a Grazového pojisténi.

5.1 NV & 201/2010 Sb. o evidenci a registraci pracovnich drazi

§ 1 - evidence urazii

§ 2 - smrtelny traz

§ 3-5 - hlageni pracovnich urazit
Ptiloha — vzor zaznamu o Grazu

6. Na¥izeni vlady &101/2005 Sb., o podrobnéjiich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi — sezndmeni v kompletnim znéni. Zikladni pozadavky na pracovisté,
vyrobni a provozni budovy, provozovny komunikace atd. Pozadavky na pracovni
prostiedi, ochrana zaméstnancti pfi praci s diirazem na rizika mozného ohroZeni
zaméstnanci. Pozadavky na kontrolu, Gdrzbu a (klid na pracovisti. Vstupy, vjezdy,
komunikace, prekazky, pracovni a manipulani prostory. Bezpetnostni sdéleni, znacent,
barvy, tabulky, népisy, signaly (svételné, akustické) — oznaCovani piekazek,
nebezpe¢nych mist, dopravnich cest.

Strana 2 (celkem 7) Piiloha ¢.1-1S ¢.1



6.1. Vyhla¥ka MPSV &192/2005 Sb., kterou se méni vyhl. CUBP & 48/82 Sb. zakladni
pozadavky k zajiSténi bezpe¢nosti prace a technickych zat¥izeni.

§ 1 rozsah platnosti

§ 194 az § 199 elektricka zafizeni

§ 200 az § 202 ruéni nafadi, mechanické ruéni natadi, pneumatické natadi,

§205 opérné, dvojité a zaveésné zebiiky

7. Bezpe¢nost technickych zafizeni a stroju. Zakladni pozadavky na provoz vyhrazenych
technickych zafizeni. Pouzivané stroje, zafizeni a technologie, zvlastni diraz na
navody k obsluze stroji. Vyznam pracovnich a technologickych postupl. Zdroje
nebezpeti u pouzivanych stroji, ochranna zafizeni strojl, sefizovani, udrzba stroju,
zajisténi stroju a zafizeni proti nezadoucimu spusténi. Ovladale, vypinace, bezpe¢nostni
VYStroj.

Natizeni vliady &. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec¢nostnich znacek a

zavedeni signald

7.1 NV ¢&. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpe¢ny provoz a
pouZivani stroju technickych zaFizeni, p¥istroji a naradi.

§ 2 — vyklad pojmu

§ 3 — minimalni pozadavky na bezpe¢ny provoz

§ 4 — kontrola bezpe¢nosti zatizeni
Mistni provozni bezpeénostni piedpis - Kovoobrabéci stroje

7.2. Elektrické zafizeni:
Vyhlaika CUBP & 50/78 Sb. o odborné zpusobilosti v elektrotechnice ve znéni vyhlasky
CUBP & 98/82 Sb. - § 3 a § 4 — obsluha el. zafizeni
Vyhlaska CUBP & 73/2010 Sb., kterou se urc¢uji vyhrazena elektricka zartizeni a stanovi
nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnost

vyhrazena elektricka zafizeni

povinnosti organizaci

7.3. Tlakové zafFizeni:
Vyhl. & 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zarizeni a stanovi podminky
k zajiSténi jejich bezpe¢nosti /zmény: vyhl. ¢. 97/1982 Sb., vyhl. €. 551/1990 Sb.
§2 vyhrazena tlakova zafizeni

7.4. Zdvihaci zaFizeni:
Vyhlaska & 19/1979 Sb., CUBP, kterou se uréuji vyhrazens zdvihaci za¥izeni a stanovi
nékteré podminky k jejich bezpecnosti, ve znéni vyhlasky ¢&. 552/1990 Sb.

§2 vyhrazena zdvihaci zafizeni

CSN ISO 12 480 -1 Jetaby. Bezpetné pouzivani: ¢l.: 5.4, 12, NA. 1 aNA.2.

7.5. Naftizeni vlady &. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec¢nostnich
znacek a zavedeni signald

8. Sklady, skladky, skladovani materiali, manipulace s bfemeny, manipulacni za¥izeni.
NV 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich
postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
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dopravnimi prostiedky.
§§ 1,2,3,4, Priloha &.1

9. Nafizeni vlady ¢.362/2005 o blizSich pozadavcich na bezpetnost a ochranu zdravi
pfi prici na pracovistich s nebezpeéim padu z vy¥ky nebo do hiloubky:

10. Naiizeni vlady €. 591/2006 Sb. o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpeénost a
ochranu zdravi pFi prici na stavenisti.

11. Seznameni s navody vyrobce pro obsluhu zafizeni a zaSkoleni na pracovisti:

Hrotovy soustruh SUT — 40

CNC vodorovny soustruh HARDINGE TALENT
CNC dlouhootoény automat KMX 413

CNC vertikalni obrabéci centrum STMV 1060

CNC soustruh DOOSAN PUMA 2100 LSY

Fréza FA 3AU

Dvokotoucova bruska PROMA BKN - 1500
Svérak KSX 125 - pro 50s4 centra

Sraze¢ hran VERTEX

3-o0s€ obrabéci centrum VCE 600 Pro

Stroj MIKRON HPM 800U

Elektronicky zavitofez SNP 400 Sniper
Ttisoufadnicovy méfici ptistroj DEA GLOGAL Silver 07.10.07
Dratovka CUT 300mS

Cistici stroj Comac L20B

Vysavaé ECOVAC 300415v4 KW -300L
Svafecka T 220 AC/DC ControlPro, vyr.&. 0805-250

Bezpecnostni pokyny:

stojanova vrtacka, stojanové bruska, pasové bruska

aku vrtacka, kotoutova bruska, ptimodara pilka

konvice, mikrovinka, my&ka nadobi, vydejnik vody,svérak

12. Zasady prvni pomoci
- Iékarni¢ky na pracovisti — zakladni povinnosti zdravotnich hlidek
- prvni pomoc pii urazu el. proudem
- zajidténi zakladnich Zivotnich funkei
- um¢lé dychani, nepfimd masaz srdce
- zastavovani krvaceni, protiSokova opateni
- zlomeniny, popaleniny.

S prednasenou latkou jsem byl/a seznamen(a) dle predlozené osnovy a pfednasené latce jsem
porozumél/a. Znalosti byly ovéfeny iistnim pohovorem bezprostiedns po skoleni
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S prednaSenou latkou jsem byl/a seznamen(a) dle predlozené osnovy a prednasené latce jsem
porozumel/a. Znalosti byly ovéfeny tstnim pohovorem bezprostiedné po $koleni

Datum IMENO SKOLENEHO Prezkouseni/ wistné Frosptk: Podpis
Ano | Ne
A4 200 Ades Nova'k Ano X Neowarle
412019 Do by M“l%/ Ano X M
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PRILOHA VIII: SKOLENI PO

Ziznam o opakovaném $koleni PO
ziznam o provedeném vstupnim $koleni zaméstnanci v oblasti pozirni ochrany dle §
23, vyhlaSky MV &. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozirni bezpetnosti a vikonu
statniho poZarniho dozoru

Osnova vstupniho $koleni pro PO
Organizace a zajiSténi poZirni ochrany a zdkladni povinnosti vyplyvajici z piedpisi o
pozarni ochrang
Zakon €. 135/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpisa § 1, 5, 13, 17,
18,19, 20, 21, 22, 76, 77, 78
Vyhlaska MV ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpe¢nosti a vykonu

statniho odborného dozoru (o pozarni prevenci) § 1,2, 3, 11,27, 31, 32, 33, 35, 42, 43,
44, 45

CSN 65 0201 Hotlavé kapaliny. Provozovny, sklady. ¢1. 1,2, 3, 4, 15, 26, 27, 41, 43, 51,
100, 101, 110, 176, 179, 183, 186, 187, 205, 207

CSN 07 8304 Tlakové nadoby na plyny. Provozni pravidla

CSN 01 8104 Tabulky k oznaCovani prostori s tlakovymi nadobami na plyny
CSN 06 1008 Pozarni bezpecnost tepelnych zafizeni

Mistni pfedpis: smérnice pro organizaci zabezpegeni pozarni ochrany

- zatlenéni objektli do kategorie pozédrniho nebezpeéi

¢ Pozirni nebezpe€i vznikajici pfi ¢innostech provozovanych v misté vykonu
prace zaméstnance

Pouzivani a skladovéni hoflavych latek (jejich umisténi, mnoZstvi, druh); pozarng

technické charakteristiky pouzivanych latek a skladovanych latek; moznosti vybuchu

rozptyleného hoflavého prachu, vypari hotlavych kapalin, plynii ve sm&si se vzduchem;

moznost samovzniceni latek (mastné hadry); zékaz koufeni

* Seznimeni s pozarnimi Fddy, pozarné poplachovymi smérnicemi, Fidem
ohlaSovny poZiru a pfedepsanou dokumentaci
Zpisob, misto, obsah hlaseni

* Zvlastni pozadavky na provoz a obsluhu instalovanych technickych zafizeni
v pFipadé poziru

Uzavieni hlavnich uzavérd, hlavni vypinace el. energie, Uklid na pracovisti, umisténi
tlakovych nadob na plyny na uréené misto
* Rozmisténi a zpisob pouZziti vécnych prostiedki poZirni ochrany na pracovisti

Druhy, vhodnost a zplisob spravného pouziti hasicich pristroji, jejich rozmisténi na
pracovisti

Strana 6 (celkem 7) Ptiloha ¢.1 1S ¢.1



e Seznameni s funkci, popFipadé zpusobem obsluhy poZarné bezpeénostnich

zatizeni na pracovisti

S ptrednasenou latkou jsem byl/a seznamen(a) dle ptedlozené osnovy a prednasene latce jsem
porozumél/a. Znalosti byly ovéfeny astnim pohovorem bezprostfedné pro Skoleni.

Prospél:

Datum JMENO SKOLENEHO PiezkouSeni/ istné Podpis
Ano |Ne
11204 Ades Nova'k Ano X Nowele
1.1.9044 De by qua’ Ane )( M?!.

Datum:

Skoleni provedl: Bl

Strana 7 (celkem 7)
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PRILOHA P IX: ZAPOCTOVY LIST - NOVAK

POTVRZENI O ZAMESTNANI

(zédpottovy list)

(odevzda se pfi vstupu do zamé&stnani u nového 2améstnavatele)

Organizace: Y g X

Zaméstnanec: Afes Aova'k
Datum narozeni: 15. > 1434 Rodné &islo: #H 0315 f4415)

Bydlisté: Uvatla’ 45, Sumpark
razitko organizace

I Potvrzeni o délce zaméstnani a o zapoétu dob zaméstnan{
pro tGcely nemocenského pojisténi

V nasi organizaci byl(a) zaméstnan(a) od 4. 1. 2044 do 34.13. 3048
Dal3f sdéleni organizace:

II. Udaje o ndroku a Eerpéni dovolené na zotavenou,

o dosaZené kvalifikaci a nékteré dal3i ddaje
Typ pracovniho poméru: pY@covm’ pome
Fond pracovni doby: Potet pracovnich dnf v tydnu:
Davod ukonéeni pracovniho poméru:

Udaj o dosazené kvalifikaci (§3 naf. Vlady ¢. 108/1994 Sb.):

Zdravotni poji§tovna:
Pracovnik ma—nema *) zménénou pracovni schopnost.

lll. Nafizené a smluvni srazky ze mzdy

[ Pofadi [ Druh srézky | Zastatek [ Spltka | Rozhodnuti, wmér | Ve prospéch |

IV. Udaje pro zapoéet predchozich obdobi pracovni neschopnosti

Pfehled pracovnich neschopnostf spadajicich do doby jednoho roku pred skontenim zaméstnan{ (neuvadsji se pracovni
neschopnosti zplsobené pracovnim Grazem nebo nemoci z povoldni)

Diagnoza Od Do Kal. dnt

V. Mohefnicen dne 31.17.1011%

X

*) Nehodici se $krtnéte razitko organizace a podpis




PRILOHA P X: HROMADNE OZNAMENI ZAMESTNAVATELE

Hromadné

oznameni | W
zaméstnavatele

Obdobi (MM/RRRR)
1/2019
Formulét bude zpracovén elektronicky. Viyplrujte jej, prosim, predepsanym typem pisma

1. Identifikace zaméstnavatele
Nizev zaméstnavatele ,

ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni Cislo platce pojistného

PSC |0bec Telefon

| L — |

2. Kéd zmény a identifikace zaméstnancu

Kéd  Gislo pojisténce (rodné islo Datum zmény (DDMMERRR)
IE I 7403154152 | 1.1.2019
Prijmeni Jméno
[rova ] [maez |
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / cislo orientacni
[kratia | 15

PSC Obec

787 01 ] Igumperk ]

Kéd  Cislo pojisténce (rodné éislo) Datum zmény (DD.MM.RRRR]
Pfijmeni Jméno I
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné i &islo orientaéni

VSEOBECNA
A ZDRAVOTNI POjISTOVNA
( ¢ CESKE REPUBLIKY

VZP - kéd 111

Hromadné oznameni

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1 zék. €. 48/1997 Sb.)

Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP CR
Courier New Bold 11.

PsC

Obec

5

| [

|

Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
r—ii‘.m Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice ] Cislo popisné / islo orienta¢ni

Psé Obec

| | [ |

Kéd  Gislo pojisténce (rodné éislo Datum zmény (DD.MM.RRRR)
L
IEIM Jméno
10 |
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo isné / Cislo orientaéni
] |
PSC Obec
| [ ]

3. Datum vypinéni a podpis zaméstnavatele

Prohladuji, 2e v8echny Udaje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé & 2e ohlésim VZP CR
v8echny zmény Gdajd, a to nejpozdéji do 8 dni od vzniku skuteénosti, které se

oznamuje.

VZP 73.51/2018

Cislo listu/poget listii Inéno dne (DD.MM.RRRR)
I T v ey B

Razitko a podpis odpovédného pracovnika




PRILOHA P XI: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAMESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani |7 ‘
(skonéeni zaméstnani) |

Kod akce Typ akee Datum osti akce ke dni (Oprava ze dne) Kéd 0552 Mistn& phislugné 0S52/PSSZ/MSSZ Brno ' o
1 _j ‘Oznémeni o nastupu do zaméstnani > { 893 [ 10552 Sumperk ., vi
1, Datum na a geni éstnani
Datum ndstupu do zaméstnéni Datum skonceni zgméstnani
112019 - ]
2. Zakladni identifikace pojisténce
PHjmeni Iméno Titul Datum narozeni Rodné &slo
[Novak | [Aes = i 1531974 [ 7403154152 ]

3. Adresa trvalého pobytu a doplfiujici identifikagni Gdaje pojisténce
Adresa trvalého pobytu - Ulice Cislo domu Pohlavi

[krétks s ] mu IR
Obec Poita s (Post Code sat o Rodné prjmeni
[Sumperk | [78701 | [78701 | Ceska republika ~ | [Novak
Kontaktni adresa - Ulice Cislo domu Misto narozeni
] l (Sumperk 1]

Obec Posta PSC (Post Code) stat Statni obdanstvi i
[ [ | I | [Ceska republika v
Viechna dal&f pHjmenf pFedchzejicl soucasnému pfijment (kromé rodného) I

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Ulice Cislo domuy

Obec

; Poita |
| i |
5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani

Nézev zaméstnavatele Identifikaéni gislo Variabilni symbol "
== | E—— ]

Druh Cinnosti Misto vykonu ginnosti (stat) Zaméstnani malého rozsahu: (Vyberte platnou volbu) ~ Novy VS e pro akci prevodu
| prvnf pracovni pomeér ~ | [Ceska republika -1 Ano Ne « [

6. Informace o diichodu

Druh déichodu e sy Diichod pobirén od

7. Identifikace posledniho (sou€asného) ci; kého nositele pojisténi

#ev posledniho (sou¢asného) cizozemského nositele pojisténi ; ?ﬂ'ﬁkaoe |
11 i

Ulice Cisio domu

[ I ]

QObec Post Code Stat o} &islo pojidténi

[ | Il I |

8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném nemocenském pojisténi
Kéd pojistovny  Zdravotni pojistovna

111 |Vzeobecna zdravotni pojistovna CR o e vl
l[lizev pFedchoziho orgénu, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud jim nebyla CSsZ
L |
Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni €552

9. Datum vypinéni

2.1.2019 |




PRILOHA P XII: PROHLASENI POPLATNIKA DANE Z PRIJMU FO
-NOVAK

PROHLASENI

poplatnika dané z pFijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti
pro zdariovaci obdobi (pro ¢ast zdafovaciho obdobi)" (2044 )

1a)
Prohlageni k dani €inim / dodateéné &inim [: podle § 38k zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpisi
(déle jen ,,2zakon") pro plétce dané (zaméstnavatele)

Nazev platce dané

Adresa

Identifikace poplatnika
prijmeni__ Mova'le Jméno(-a) _ AXes Rodné &islo _ 34 0% 4 5'/& 452
Adresa bydiité (misto trvalého pobyts) _Yxakha” 45, Sumpevle 13304

Dafiovy nerezident CR déle vyplni: Datum narozeni

Cislo a typ dokladu prokazujici totoZnost poplatnika Stét, ktery tento doklad vydal

Identifikace pro dafiové Ggely ve stitu dafové rezidence Stat, jehoz jste dafovym rezidentem
\ -
" pouZijte napF. pii dalsim néastupu ke stejnému platci dané v prubéhu uvedeného zdarovaciho obdobi (napF ,od z&Fi RRRR")

™ oznacte ,.XD", pokud Cinite prohléseni k dani dodatecné podle § 38k odst. 7 zakona v ramci Zadosti o roéni zictovéni zéloh a dafiového zvyhodnéni

Podle § 35ba odst. 1 zakona uplatiiuji?

x Za i slevu na poplatnika (pism. a)

Zakladni slevu na invaliditu (pism. c)

a prohlasuji, Ze mi byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu . nebo Il. stupné z diichodového pojidténi podle zakona o diichodovém
pojisténi nebo Ze mi zanikl narok na invalidni diichod pro invaliditu I. nebo I1. stupné z duvodu soubshu néroku na vyplatu tohoto
invalidniho dichodu a starobniho diichodu

Roz3ifenou slevu na invaliditu (pism, d)

a prohlasuji, 2e mi byl pfizndn invalidni dichod pro invaliditu lll. stupn& nebo jiny duchod 2 dichodového pojistén( podle zakona
o dichodovém pojisténi, u néhoZ jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve IIl. stupni, zanikl mi narok na invalidni ddchod
pro invaliditu IIl. stupné z divodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu Ill. stupné a starobniho diichodu nebo
Ze jsem podle zviaStnich predpist invalidni ve IIl. stupni, aviak Zadost o invalidni diachod pro invaliditu IIl. stupné mi byla zamitnuta

z jinych divoda neZ proto, Ze nejsem invalidni ve |Il. stupni

Slevu na drzitele prikazu ZTP/P (pism. e)
a prohlasuji, Ze mi byl pfiznan nérok na prukaz ZTP/P

Slevu na studenta (pism. f)
a prohlasuji, Ze se soustavné pfipravuiji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem (do 26 let) nebo po dobu prezenéni
formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani (do 28 let)

L A

% oznacte X" slevu na dani, kterou uplatfiujete. Uplatriujete-li slevu na dani az dodateéné, tj. v ramci roéniho ziictovani zéloh a dariového zvyhodnéni, oznacte
predméinou slevu na dani ,XD"a do stejného policka uvedte i kalendaini mésice, za které prislusnou slevu na dani dodateéné uplatiiujete (napr. ,XD 9-12%)

Podle § 35c a § 35d zakona uplatiiuji / () dodateéné uplatiiuji® dafiové zvyhodnéni

ha mnou vyZivované dité/déti podle § 35c odst. 6 zdkona a podie § 38k odst. 4 pism. c) zakona uvadim v niZe uvedené tabulce, jaky je poéet téchto
vyZivovanych déti Zijicich v mé spolegné hospodafici domacnosti na izemi &lenského statu EU nebo EHP a sougasné uvadim, na které déti uplatiiuji/
neuplatiiuji dafiové zvyhodnéni ve vysi naleZejici podle § 35¢ odst. 1 zakona
-

2 ™\
Uplatfiuji/neuplatriuji Zletilé Dodatecné

Jméno(-a) Pr{jmeni Rodné &islo . G ZTPIPY re 2a kalendaini
narok ve vysi na® dité® mésice
Hatous Nova'l 031002620 A
Anwa Nova'kova” 034003163 2

\ J

“ tabulku vyplrite pouze v piipadé, 2e uplatiiujete dariové zvyhodnéni. Do tabulky vypliite vSechny Vami vyZivované déti zijici ve Vasi spoleéné hospodafici
domacnosti, a to bez ohledu na jejich dalsi uplatnéni. Déle déti, na které uplatriujete dariove zvyhodnéni oznacte podie vySe naroku: na Jjedno dité oznadcte ,1.%,
na druhe dité oznadte ,2.%, na tfeti a ka2dé dalsi vyzivované dité oznadte ,3." a déti, na které dariové zvyhodnéni neuplatiiujete, oznacte ,N*

Y dale u jednotlivych uplatiiovanych déll oznaéte X" spinénou podminku — tzn. u sloupce ZTP/P vyznacle, kterému z déif byl pfiznan narok na prakaz ZTP/P
a u sloupce ,Zletilé dité* oznacte X", které z déti je zletilé (do 26 let) a neni mu piiznan invalidni dachod pro invaliditu lll. stupné a splfiuje dalsi podminky uvedené
v § 35¢ odst. 6 pism. b) bod 1. aZ 3. zakona

¥ pokud uplatiiujete dariové zvyhodnéni a2 dodatecné v rémci 2édosti o rodnf zictovani zéloh a dafiového zvyhodnéni, pak v nadpisu této ¢ésti oznadte ,XD",
a zérovefi vypliite v poslednim sloupci tabulky kalendéini mésice, za které dodatecné uplatiujete daitové zvyhodnéni ( napF 6-12)

25 5457 MFin 5457 - vzor & 26 ;|




Podle § 38k odst. 4 zakona prohlasuji, Ze:

a) soutasné neuplatiiuji za stejné zdafovaci obdobi ani za stejny kalendaii mésic zdafovaciho obdobi narok na slevy na dani podie § 35ba
zékoha u jiného platce dané a Ze sougasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem neuginil(-a) u jiného platce dané prohidSeni k dani,

b) soutasné za stejné zdailovaci obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdariovaciho obdobf neuplatfiuji fové zvyhodnéni na mnou vyZi
dité u jiného platce dané a Ze dafiové zvyhodn&ni na to samé vyzZivované dité neuplatfiuje jina osoba, o

¢) v rAmci téZe spolené hospodafic domacnosti vyZivuje tytéZ mnou vyZivované déti i jiny p ik ANO X 'NE ‘ l

[ Uplatfiuje :
weE 3 s Adresa bydlité dafiové | Zaméstnani
Jméno(-a) PFijmeni Rodné &islo (misto trvalého pobytu) 2vjhodnéni| ANONE?
ANO/NE

?E{‘q Novaleova” 130U26/A Krathkar 15, gumpl‘\b NE ANOQ

Nazev platce dang”
| Adresa plétce dang” =4

¢ pokud dariové zvyhodnénl neuplatriujete, bod c) ani tabulku nevyplriujte
@ 7a predpokladu, Ze ve spole¢né hospodarici domécnosti vyZivuje déti pouze jeden poplatnik, ktery zéroveri uplatiiuje dafiové zvyhodnéni, oznacte kifzkem
iantu NE a yplriujte. Tabulku vypliite vzdy, pokud kiizkem oznaCite variantu ANO, tzin., Ze v 1éZe spolecné hospodarici domacnosti vyZivuje déti
ijiny poplatnik. Uvedte identifikacni idaje druheho poplainika a vyberte zvolenou variantu — zda druhy z poplatnikd uplatfiuje ¢i neuplatiiuje dariove zvyhodnéni
7 pokud je druhy z poplatniku také & (ve sloupci ,Zaméstna edlre deno ,ANO"), pak bez ohledu na skutecnost, zda tento poplatnik u svého platce dané
(zamést tele) upl ije &i ije dariové zvyhodnéni — uvedte vZdy nazev a adresu lohoto platce dané

Dojde-li béhem zdafovaciho obdobi ke zmé&né skuteénosti rozhodnych pro vypocet zaloh na dafi a dané nebo ke zméné podminek pro poskytnuti
slev na dani, nebo dafiového zvyhodnéni, oznamim v souladu s § 38k odst. 8 zakona tuto zménu plétci dané (pouZijte napf. zménové tabulky) nejpozdéji
posledni den kalendafniho mésice, v némZ zména nastala nebo v némz bylo o zméné rozhodnuto.

Jsem si védom(-a) nasledku nepravdivého prohladent, a jsem si védom(-a) toho, Ze vznikly rozdil z nespravné srazené zélohy na dan z prijmu fyzickych
osob ze zavislé &innosti a neopravnéné vyplaceného dafiového bonusu, ktery vznikl mym zavinénim, bude v piné vy8i spolu s trokem z prodleni srazen
z mé mzdy.

R R LA

Podpisova cast
Potvrzuji pravdivost a Gplnost Gdajii uv v tomto pr iapr ji je pFislusnymi doklady podle § 381 zakona
£ p
Prokazateind Ovéfeni platcem dang®

uéin&né prohlaseni poplatnikem? * 3
(pisemné, elektronicky) a datum {pisemns, slektronicky) a datum

Na uvedené zdafovaci obdobi ME 4 A Q044
; ’

Dodateéné za uvedené zdariovaci obdobi
i (podle § 38k odst. 7 zakona) )

8 rozumi se projev vile poplatnika, bud pisemné (podpis) nebo elektronicky
¥ platce dané ovéfil narok na slevy na dani podle § 35ba zakona a narok na dafiové zvyhodnéni podle § 35¢ a § 35d zakona

Zménova c&ast
Podle § 38k odst. 8 zdkona oznamuji zmény v jiz denych skutecnostech pro dené zdanovaci obdobi

g Kalendaini mésic, ]
Drih Smss v némz zména nastala Zména oznémena poplatnikem'® Ovéfenl platcem dang® '®
L nebo v némZ bylo (pisemné, elektronicky) a datum (pisemné, elektronicky) a datum

0 zméné rozhodnuto

\ =

10 rozumi se podpis véeiné datumu podpisu a vztahuje se i ke zménové tabulce na darfové zvyhodnéni

V pripadé, Ze u dafiového zvyhodnéni dochazi v prubéhu roku ke zméné ve vztahu k naroku na jedno ditg, druhé dité, tfeti a kazde dalsi vyzivované
dit&", vypliite sougasné s ozndmenou zménou i niZe uvedenou zménovou tabulku a aktualizujte vydet vech Vami vyZivovanych déti (ze strany 1) podle
§ 35¢ odst. 6 zakona Zijicich ve Vasi spole&né hospodafici domacnosti

—

Uplatfiuji/neuplatriuji

narok ve wy&i na'! ZTPPY Zletilé ditd" W

Jméno(-a) Pfijmeni Rodné &islo

\ J
) yy§i Vami uplatiiovaného nového naroku na dariové zvyhodnéni oznacte: na jedno dité ,1.%, na druhé dité ,2.% na tieti a kazdé dalsi vyZivované dité ,3." a dité,
na kieré dariové zvyhodnéni neuplatriujete, oznacte ,N*

Upozornéni: V pfipadé, Ze v souladu s § 38k odst. 7 zakona uplatiiujete slevy na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a, ¢, d, e, f) pfip. dafiové zvyhodnéni
dodateéné v ramci 2adosti o roéni zitovani zaloh a dafiového zvyhodnéni, pak oznatte dodatetn& uplatnénou slevu na dani (pfipadné dafiove
zvyhodnéni) ,XD* a zaroveii uvedte kalendafni mésice, za které dodateéné uplatrivjete (napf. 9-12). Kalendafni mésice neuvadéjte u slevy na poplatnika.
Pro téely dodateného uplatn&ni Ize pouzit i novy tiskopis MFin 5457. NepouZivejte zménovou &ast, ktera je uréena pouze pro zmény, které nastaly
v prib&hu zdafiovaciho obdobi, tzn, pred Z4dosti o rogni zuétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni.

2




PRILOHA P XIII: POTVRZENI ZAMESTNAVATELE DRUHEHO Z
POPLATNIKU

POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatnik( pro uplatnéni naroku na dafové zvyhodnéni

Identifikace platce dané

Dafiové identifikacni &islo platce dané / platcovy pokladny CZ

Pravnicka osoba (nazev pravnické osoby), fyzicka osoba (pFijmeni, jméno)

Sidlo / adresa mista pobytu.

V souladu s § 38l odst. 3 pism. c) zkona &. 586/1992 Sb., o danich z pjm0, ve 2znéni pozdegjSich pFedpisu (déle jen ,zdkon")potvrzuji,

Ze poplatnik
<
Prijmeni Novakova' sméno __Pety e
hodnd et N0:0M 2006460
£ 3 £ ayl
Adresa bydli§té (misto trvalého pobytu) Patlea” A9 Sumpryle
osc_143 04

p ®

uplatiiuje/neuplatiiuje u vySe uvedeného platce dané dafiové zvyhodnéni na niZe uvedené vyZivované déti poplatnikem, Zijici s poplatnikem
ve spoleéné hospodafici doméacnosti:
p

; - 5t Uplatiiuje/neuplatriuje ndrok Od kalendaimiho
Jméno(:a) PHjmen Rodné tislo pve v}'lléi sl.an'::venél na " mésice/roku
Matous ova'le 0340023, ¢ 213 N 1 |10ae,
4
Awnng Nova'eova 03106246313 N A 1204y
i

Toto potvrzeni je platné do doby, dokud nedojde ke zméné sk cnostir dnych pro posky i dafiového zvyhodnéni.
Toto potvrzeni nahrazuje 2) .
potvrzeni vydané dne ( ) VAo [
Jméno a adresa plétce dané: &islo telefonu: [

Dne: h

Dariové identifikacni &islo platce dané:

(CIZI 1 1 1 1 1 1 1 1 l)

__—J\_Jub

Podpis platce dané& / osoby opravnéné k podpisu

Poznamky:

" uvedte déti vyZivované poplatnikem, na které poplatnik uplatfiuje dafiové zvyhodnéni a v jaké vysi: na jedno dité - oznatte 1., na druhé dité — oznatte ,2.", na
treti a kazdé dalSi vyZivované dité poplatnikem — oznaéte ,3". U vyZivovanych déti poplatnikem, na které poplatnik neuplatiiuje dafiové zvyhodnéni, uvedte —,N*

2 pokud ji2 bylo dfive poplatnikovi vystaveno uvedené potvrzeni, vypliite datum vystaveni tohoto pfedchoziho potvrzeni. V opaéném pfipadé nevypliiujte, pfip.
proskrinéte

25 5556 MFin 5556 — vzor €. 2



PRILOHA P XIV: MZDOVY LIST - NOVAK

Mzdovy list Strana 1
X 1C: 123123 Rok: 2018 e
I Jméno Novak Ales Rodné islo 740315/4152 Zafazeni

Pivedni jméno Narozeni 15.03.1974, Sumperk Stredisko

Bydlisté Kratka 15, 787 01 Sumperk 1

Druh prac. poméru 1 - pracovni pomér Zaé, prac.poméru  01.01.2019 Nastup 01.01.2019 Qdchod

CASOVE UDAJE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Celkem
Pracovni dny 22 0 o 0 1] 0 0 0 a 1] 0 0 22
Svéitiy (dnir) 1 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 1
Odpracované dny 23 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 23
Odpracovana doba celkem 184 0 0 0 0 0 0 0 [ [} 0 0 184
Omiuvend absence (k.d.) 0 0 0 0 [ 0 Q 0 0 0 0 0 0
Vylougené doby (k.d.) ] 0 0 0 0 0 L] 0 o 0 a 0 0

4 doby ELDP (k.d.) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0

MZDOVE UDAJE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Celkem
Promémy vydelek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZéKladni mzda 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  20000,00
Hrub4 mzda 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000000
POJISTNE 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 Celkem
Vyméfovaci zéklad socialni 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
Socisini pojisténi zaméstnanec 1300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  1300,00
Sociani pojisténi zaméstnavatel 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  5000,00
Vyméfovaci zéklad zdravotni 20000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  20000,00,
Zdravotn| pojisténi zaméstnanec 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
Zdravolni pojisténi zaméstnavatel 1800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  1800,00
Mzdovy list Strana 2
x 1G: 123123 Rok: 2019 DR 2050

Jméno Novak Ales Rodné &islo 740315/4152 Zatazeni

Pdvodni jméno Narozeni 15.03.1974, Sumperk Stfedisko

Bydlisté Krétka 15, 787 01 Sumperk 1

Druh prac. poméru 1 - pracovni pomér Zag, prac.poméru  01.01.2019 Nastup 01.01.2019 Odchod
}I:IDAJEO DANI Z PRIJMU 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 Celkem
Zdanitelny pHjem 20000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  20000,00

2 toho nadiimitni pijem 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Pojistné - zamé&stnavatel 6 800,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 000  6800,00
Superhruba mzda 26 800,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  26800,00
Zéloha nadafi 402000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0,00 000 402000
Sleva na poplatnika 2070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2070,00
Slevy celkem 2070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207000
| Zaloha po slevé 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  18950,00
| Dariové zvyhodnéni na dité 2884,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2884,00
Sleva na dani 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195000
Dafiavy bonus 934,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 934,00
Daii celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VYPLACENE CASTKY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Celkem
Pojistné - zaméstnanec 2200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 220000
Cistd mzda 17 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17800,00
Osvob. pHijmy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Osvobozené piijmy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nezdaniteiné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Céstka k viplaté 18734,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 1873400
Doplatek 18 734,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 18734,00




PRILOHA P XV: DOHODA O PROVEDENI PRACE - MALY

DOHODA O PROVEDEN{ PRACE
Zaméstnavatel
a
Zaméstnanec: Petr Maly
Datum narozeni: 18. 5. 1999
Bydlisté: Kvitkova 55, Zabreh 789 01
Rodné ¢islo: 996518/6152

uzaviraji tuto dohodu:
1. Zamé&stnanec se zavazuje, Ze na zakladé této dohody bude uklizet vnitini prostory firmy.

2. Za tadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkdm vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci odménu ve vysi 100 K¢ za hodinu, ktera bude vyplcena na det urdeny
zameéstnancem ve vyplatnim terminu zaméstnavatele.

3. Pocet hodin ¢ini max. 300 hodin za kalend4fni rok.
4. Mistem provedeni prace je Zabreh.

5. PFi své praci bude zaméstanec dodrzovat predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
préci a vnitini predpisy zaméstnavatele, s nimiz bude sezndmen.

6. Tuto dohodu je mozné ukongit vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s
15denni vypovédni dobou, kterd zadind jiz dnem, ve kterém byla vypovéd’ dorudena druhé
smluvni strané.

7. Tato dohoda byla sepsina ve dvou vyhotovenich, z nichZ jeden pevzal zamé&stnavatel a druhé
zaméstnanec.

V Zabiehu dne 1. 1. 2019

7’}\&'1&3’ X

zaméstnanec zaméstnavatel




PRILOHA P XVI: SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH
UDAJU - MALY

Souhlas se zpracovanim osobnich tidaji
dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679(d4le jen ,GDPR")

Ja, niZze podepsany/a

b Maty

i r
Datum narozeni:. A4 5. 1%49

Adresa trvalého pobytu: ... UV‘L‘”O" “/541205 "‘hldqu? e
(dale jen ,Subjekt udaji*)

Davam spoleénosti:

(dale jen ,Spravce®)

Dobrovolné souhlas se zpracovanim svych osobnich udaju:

1. Identifikaéni Gdaje a kontaktni Gdaje (tj. titul, jméno a pfijmeni, datum
narozeni, adresa trvalého pobytu, korespondenéni adresa, email, telefonni
Cislo, kvalifikacni pfedpoklady, pfehled dfivéjsich zaméstnani, rozsah a dobu
vykonu préace v jednotlivych &innostech, vypis trestniho rejstiiku, apod.) pro
Ugely:

- Prihlasovani na vzdélavaci akce souvisejici s mou funkci

- Evidence v databazi kontakti Spravce

- DolozZeni kvalifikagnich predpokladi pfi Ggasti ve vyb&rovych fizenich
- Marketingove zasilani obchodnich nabidek ze strany Spravce

- Poskytnuti smluvnim partnerim Spravce

2. Podobizny a obrazové snimky (fotografie) poskytnuté Subjektam udaju nebo

pofizené spravcem na akcich pozadanych Spravcem pro Ggely:
- Zvefejnéni podobizny na vystupni prilkazce do objektu Spravce
- Zvefejnéni fotografii v tidténé firemni prezentaci Spravce
- Zvefejiovani fotografii ve firemni prezentaci Spravce na webovych
strankach Spravce

3. Lokalizaéni Gdaje z GPS modulu umisténého ve sluzebnim vozidle Spravce
poskytnuteho Subjektu Udaji i k soukromym cestam pro Ggely ochrany
majetku Spravce.

4. Cisla ob&anského prikazu pfi vykonu funkce fidie, respektive fizeni
referentského motorového vozidia pro ugely fedeni pfipadné dopravni nehody
s Policii CR.

5. Rodného gisla na dokumentech o pracovnépravnich nalezitostech (pracovni
smlouva, atd.)

6. Pro dcely dichodového pojisténi davam souhlas, aby Spravce v mém zajmu
archivoval evidenéni listy diichodového pojisténi tykajicich se mych osobnich
Udaji po dobu alespori 30let po roce, kterého se tykaji.

7. ldentifikacni udaje (t]. titul, jnéno a pfijmeni, datum narozeni, , email, telefonni
Cislo, velikost jednotlivych t&lesnych partii, jako je vy&ka, velikost nohy, apod.)
pro Ugely objednavani OOPP nezbytnych pro vykon pracovni funkce. Tyto



10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

data budou uchovavana po dobu trvani zaméstnaneckého ¢&i jiného
pracovnépravniho vztahu. Poté budou tyto Udaje znehodnoceny.

Jméno a pfijmeni pro Géely vydani a pouzivani pfistupovych ¢ipu. Tyto udaje
budou znehodnoceny k datu ukon&eni pracovnépravniho vztahu.

Jméno a piijmeni pro G&ely evidence pracovni doby. Tyto udaje jsou
zpracovavany prostiednictvim programu Manufactory. Doba uchovani dat je
po dobu 10 let nasledujici po zaznamenaném roce. Pote bude znehodnocen.
Jméno a piijmeni pro planovani dovolenych. Tyto udaje jsou z duvodu
prezentace vystaveny vefejné v dilenskych prostorach. Data zpracovana po
dobu jednoho roku.

Jméno, piijmeni a telefonni &islo. Tyto Udaje jsou uloZeny v mobilnich
telefonnich zafizenich &ent vedeni firmy. Tyto (daje budou evidovény ve
zminénych pfistrojich po dobu jednoho kalendainiho roku po ukon&eni
pracovnépravniho vztahu.

Jméno, pfijmeni, datum narozeni, pracovni pozice pro ucely standardu 1SO.
Tyto tdaje budou uchovavany po dobu 10 let po ukonéeni pracovnépravniho
vztahu.

Jméno, pfijmeni pro objednavani skoleni VZV, programatoru, obsluhy stroju
apod. Udaje budou uchovavany po dobu 10 let.

Jméno a pijmeni pro Géely poskytovani firemnich benefit. Tyto benefity jsou
pfitazovany jmenovité konkrétnim osobam. Doba uchovani dat po dobu 10 let
od pridéleni benefitu.

Jméno a piijmeni, datum zahajeni pracovnépravniho pomeéru, Cislo fidicského
pritkazu pro Gcely $koleni BOZP a PO. Doba uchovani 10 let po ukonceni
pracovnépravniho pomeéru.

Jméno a pfijmeni, datum narozeni, pro vstupni/periodické/vystupni lékarské
prohlidky. Doba uchovéni dat je 30 let.

Udaje osobniho charakteru (jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa apod.)
pro prispévek (dotace) na vyhrazeni spolecensky G&elného pracovniho mista
pro uchazeée o zaméstnani. Doba uchovani 10 let od vzniku naroku na
dotaci.

Fotograficky &i filmovy zaznam z firemnich akei, pro ucely ucetnictvi. Doba
uchovani dat 10 let od konani akce.

Pofizovani zaznamu kamerovym systémem. Duvodem zéznamu je ochrana
maijetku a bezpeénosti provozu. Doba uchovani smycky je 72 hodin. Poté je
smazana.

Doba, po kterou mohou byt osobni Gidaje Spravcem zpracovany:

Po dobu pracovnépravniho vztahu ke Sprévci a poté jesté po dobu 3 let po
skonéeni tohoto pracovnépravniho vztahu zdlvodi opravnénych zajma
Spravce, pokud z obecné zavaznych préavnich predpist nevyplyva lhita delsi.
Po uplynuti této Ihiity je Spravce opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze
pro ucely archivace.

Potvrzuiji, ze jsem byl/a pouéen/a o t&chto mych pravech:

Za podminek uvedenych v ¢l.15 az 22 GDPR a ZOOU ma Subjekt adaju
pravo:



- Pozadat o bezplatny pfistup ke svym osobnim Gdajum zpracovanym
Spravcem

- Pozadat o kopii t&chto osobnich udaju

- Pozadat o opravu nepfesnych osobnich udajd

- Pozadat o vymaz osobnich tdaju zpracovanych Spravcem, pokud jiz
pominul G&el zpracovani, pokud Subjekt Gdaji souhlas odvola, pokud
vznese namitky proti zpracovani, nebo pokud jsou Spravcem
zpracovany protipravné

- PoZadat o omezeni zpracovani svych osobnich tdajl(napf. Spravce jiz
udaje nepotrebuje, ale Subjekt je pozaduje pro uréeni, vykon nebo
obhajobu pravnich naroku)

- Na pienositelnost (daju (Spravce je povinen vydat osobni Udaje
Subjektu (daj zpracované automatizované na zakladé souhlasu
Subjektu jinému spravci ve strukturovaném, bézné pouzivaném a
strojové &itelném formatu.)

Spravce nema povéfence pro ochranu osobnich Gdajd.

Subjekt Gdaji ma pravo podat stiznost proti zpracovani u dozorového organu, kterym je Urad
na ochranu osobnich Gdaju.

Prohlasuji, Zze poskytnuté osobni uUdaje jsou pravdivé a v piipadé jakékoliv zmény
poskytnutych osobnich Gdaji tuto zménu oznamim Spravci a souhlasim se zpracovanim
svych osobnich udaji za podminek vySe uvedenych. Prohlasuji, Ze jsem byl/a pouéen/a o
svych pravech v souvislosti se zpracovanim mych osobnich udaji.

VySe uvedeny souhlas se zpracovanim osobnich udaju muze Subjekt kdykoliv
odvolat.

Spravce je opravnén zpracovavat vy$e uvedené osobni Udaje v souladu s GDPR a ZOOU i
bez souhlasu Subjektu Udaje, jen v pfipadech pokud je zpracovéni nezbytné pro splnéni
pravni povinnosti nebo pro pinéni smlouvy, jakoz i v pfipadech opravnénych zajmu Spravce.

Datum: 1.1.2019

Subjekt podpis



PRILOHA P XVII: DOHODA O ZASILANI MZDY NA BANKOVNI
UCET - MALY

DOHODA O ZASILANI MZDY/PLATU NA BANKOVNI UCET

podle § 143 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

|
A
Zaméstnanec . 'w‘t\( .. Ha@a ...................... , datum nar. . . /Hb - 'O\O\c,\
bydliges ... Ky teova’ 55, 344 04 Za'bceh
Zaméstnavatel ........... )( .......................... I ettt :
O B s S e e s R S T S e i i R A

Na zdkladé vzdjemné dohody, uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v souladu
; g i i ; A 4. 2044
s § 143 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, bude s G¢innostiod data.. ... . =2 ...

mzda/plat zaméstnance bezhotovostné zasilan/a na nize uvedeny bankovni Gget:

Gstoders: ... AFF6LD 866 Kédbanky: ..0199 ...

Nazev banky: ... ‘v((’“"e’v”m, l,ozml/'q W S

Specificky symbol:  ...... O\ ........................................................
2ot . Q04¢

V‘O‘DWL\V .......... dne...d.../‘..‘.q,...! .....

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele




PRILOHA P XVIII: PROHLASENI POPLATNIKA DANE Z PRiJMU
FO - MALY

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé &innosti
pro zdanovaci obdobi (pro ¢ast zdanovaciho obdobi)" (201 )

1a)
Prohlaseni k dani €inim / dodateéné éinim( ] podie § 38k zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
(ddle jen ,zakon“) pro platce dané (zaméstnavatele)

N

Nazev platce dané

Adresa

Identifikace poplatnika

- p
Primeni__Ma "‘&\l/ Jméno(-a) p: ty Rodné &istlo __ 9 465 44 /é 152
Adresa bydlisté (misto trvalého pobytu) M‘r"t\'LUV a’ 53. ZG¢b(AQ [N 33 q ()1

Daiiovy nerezident €R dale vyplni: Datum narozen{

Cislo a typ dokladu prokazujic! totoZnost poplatnika Stét, ktery tento doklad vydal

Identifikace pro dafiové Ugely ve statu dafiové rezidence Stat, jehoZ jste dafiovym rezidentem

\ E J
% pouZijte napF. pfi dalsim nastupu ke stejnému platci dané v prubéhu uvedeného zdariovaciho obdobf (napf ,od zafi RRRR")

19 oznacte ,XD", pokud &inite prohlaseni k dani dodatecné podle § 38k odst. 7 zakona v rémci 2adosti o roéni zuctovéni zéloh a dariového zvyhodnéni

Podle § 35ba odst. 1 zakona uplatiuji?

>< 2Zakladni slevu na poplatnika (pism. a)

Zakladni slevu na invaliditu (pism. c)

a prohladuiji, Ze mi byl pfiznan invalidni duchod pro invaliditu I. nebo Il. stupné z diichodového pojisténi podle zékona o dichodovem
pojisténi nebo Ze mi zanikl nérok na invalidni diichod pro invaliditu . nebo . stupné z divodu soubéhu néroku ha vyplatu tohoto
invalidniho dichodu a starobniho dichodu

Rozsifenou slevu na invaliditu (pism. d)

a prohlasuji, Ze mi byl pfiznén invalidni dtchod pro invaliditu Ill. stupné nebo jiny dichod z dichodového pojisténi podle zakona
o duchodovém poji$téni, u néhoZ jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve IIl. stupni, zanikl mi narok na invalidni duchod
pro invaliditu Il stupné z diivodu soub&hu naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu |11, stupné a starobniho dichodu nebo
Ze jsem podle zviaStnich predpist invalidn{ ve I1l. stupni, avak Zadost o invalidni dichod pro invaliditu lll. stupné mi byla zamitnuta
z finych duvodu neZ proto, Ze nejsem invalidni ve [ll. stupni

Slevu na drzitele prikazu ZTP/P (pism. e)
a prohladuji, Ze mi byl pfiznén nérok na prukaz ZTP/P

a prohlasuji, 2e se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem (do 26 let) nebo po dobu prezenéni
formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani (do 28 let)

L J

2 oznaéte X" slevu na dani, kterou uplatiiujete. Uplatriujete-ii slevu na dani aZz dodateéné, tj. v ramci roéniho zuétovani zéloh a dariového zvyhodnéni, oznaéte
predmétnou slevu na dani ,XD"a do stejného policka uvedte i kalendéini mésice, za které pfislusnou slevu na dani dodatecné uplatriujete (napr. XD 9-12°)

Podle § 35¢ a § 35d zakona uplatiuji /() dodateéné uplatiiuji® dafiové zvyhodnéni®

na mnou vyZivované dité/déti podle § 35c odst. 6 zakona a podle § 38k odst. 4 pism. c) zakona uvadim v niZe uvedené tabulce, jaky je pocet téchto
vyzivovanych déti Zijicich v mé spole&né hospodafici domacnosti na Gzemi Elenského statu EU nebo EHP a sougasné uvadim, na které déti uplatriuji/
neuplatiiuji dafové zvyhodnéni ve vysi naleZejici podie § 35c odst. 1 zakona

>< Slevu na studenta (pism. f)

( = .4 05 Dodatecné
e % ¢ T Uplatfiuji/neuplatiuiji ) Zletile i
Jméno(-a) Prijmeni Rodné &islo narok ve vy&i na¥ ZTP/P* dits® za kaﬁle’ndgfnf
mésice
L /

3 tabulku vyplite pouze v piipads, Ze uplatiiujete dariové zvyhodnéni. Do tabulky vyplite vSechny Vami vyzivované déti Zijici ve Vasi spolecné hospodafici
domacnosti, a to bez ohledu na jejich dalsi uplatnéni. Dale déti, na které uplatfiujete dafiové zvyhodnéni oznacte podie vyse naroku: na jedno dité oznacte ,1.",
na druhé dité oznadte , 2. na tfeti a kazdé dals/ vyZivované dité oznadte ,3." a déti, na kieré dariové zvyhodnéni neuplatiiujete, oznacte ,N*

“ déle u jednotlivych uplatfiovanych déli oznaéte X* spinénou podminku — zn. u sloupce ZTP/P vyznadte, kterému z déti byl pfizndn narok na prukaz ZTP/P
a u sloupce ,Zletilg dité* oznacte X", které z déti je zletilé (do 26 let) a neni mu piiznan invalidni dichod pro invaliditu Ill. stupné a splfiuje dalsf podminky uvedené
v § 35¢ odst. 6 pism. b) bod 1. aZ 3. zakona

3 pokud uplatriujete dariové zvyhodnéni a2 dodateéné v ramci 2adosti o roéni zictovani zaloh a dariového zvy i, pak v nadpisu této ¢asti oznacte ,XD",

a zérovefi vypliite v poslednim sloupci tabulky kalendéfni mésice, za které dodatecné uplatiujete dariové zvyhodnéni ( napf. 9-12)
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Podle § 38k odst. 4 zakona prohlasuji, Ze:

a) soutasné neuplatiiuji za stejné zdafiovaci obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdanovaciho obdobi narok na slevy na dani podie § 35ba
zakona u jiného platce dané a Ze souasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem neucinil(-a) u jiného platce dan& prohla$en( k dani,
b) soucasné za stejné zdaiiovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafiovaciho obdobf neuplatiiuji dafiové zvyhodnéni na mnou vyZivované

dité u jiného platce dané a Ze dariové zvyhodnéni na to samé vyzivované dité neuplatiuje jina osoba, e
ANO NE [ )

¢) vramei téZe spoleng hospodaficl domacnosti vyZivuje tyté? mnou vy déti i jiny por
( Uplatiiuje
ot . P Adresa bydlisté danové | Zaméstnani
Jmenale) STimen) Bodna eimo (misto trvalého pobytu) 2uyhodnani | ANO/NE?
ANO/NE
Nazev platce dan&”
|__Adresa plétce dané&”
9 pokud dafiové zvyhodnéni neuplatiiujete, bod c) ani tabulku nevypliujte
%) 2a predpokladu, Ze ve spolecné hosgodsr’lcl domécnosti vyZivuje déti pouze jeden poplatnik, ktery za i uplatiiuje dariové zvyhodnéni, oznadte kifzkem
iantu NE a tabulk lfiujte. Tabulku vypliite vidy, pokud kFizkem oznaCite variantu ANO, tzn., %e v té3e spolecné hospodarici dama’c;;rkosti vyiivujg déti
latnik I je Gi I je darioveé zvyhodnénf

i jiny poplatnik. Uvedte identifikacni tidaje druhého poplatnika a vyberte zvolenou variantu — zda druhy z pop Gir
7 pokud je druhy z poplatniki také zaméstnan (ve sloupci,Zaméstnani* Je uvedeno ,ANO"), pak bez ohledu na skutecnost, zda tento poplatnik u svého platce dané
(zaméstnavatele) uplatiiuje &i neuplatfiuje dariové zvyhodnéni — uvedte vZdy nazev a adresu tohoto platce dané

Dojde-li béhem zdariovaciho obdobi ke zméné skuteénosti rozhodnych pro vypodet zéloh na dafi a dané nebo ke zméné podminek pro poskytnuti
slev na dani, nebo dafiového zvyhodnéni, oznémim v souladu s § 38k odst. 8 zakona tuto zménu plétci dané (pouZijte napf. zménové tabulky) nejpozdsji
poslednf den kalendainiho mésice, v ném2 zména nastala nebo v ném3 bylo 0 zméné rozhodnuto.

Jsem si védom(-a) nasledku nepravdivého prohladeni, a jsem si védom(-a) toho, Ze vznikly rozdil z nespravné srazené zalohy na daf z pkjmu fyzickych
osob ze zavislé innosti a neoprévnéné vyplaceného dafiového bonusu, ktery vzniki mym zavinénim, bude v piné vy3i spolu s trokem z prodleni srazen
Z mé mzdy.
Podpisova ¢ast
ji pravdi a uplnost ddaju uvedenych v tomto prohlaseni a prok ji je pFisluSnymi doklady podle § 381 zakona

( Prokazatelné
uinéné prohlaseni poplatnikem?®
(pisemné, elektronicky) a datum

Na uvedené zdafovaci obdobi Mr 1.4, 2019
4

Ovéfeni platcem dané®
(pisemné, elektronicky) a datum

Dodatecné za uvedené zdafiovaci obdobi
L (podle § 38k odst. 7 zdkona) i

# rozumi se projev ville poplatnika, bud pisemné (padpis) nebo elektronicky
¥ plétce dané ovéfil nérok na slevy na dani podle § 35ba zakona a nérok na dariové zvyhodnéni podie § 35¢ a § 35d zékona

Zmeénova ¢&ast

Podle § 38k odst. 8 zdkona oznamuji zmény v jiz uvedenych skute& h pro uvedené zd i obdobi
Kalendéni mésic, h
Drub-zma v némZ zména nastala Zmeéna oznamena poplatnikem'® Ovéfeni platcem dang® 0
Y nebo v némz bylo (pisemné, elekitronicky) a datum (pfsemné, elektronicky) a datum

© zméné rozhodnuto

X

" rozumi se podpis véetné datumu podpisu a vztahuje se i ke zménové tabulce na dafiové zvyhodnéni

V pfipadé, Ze u daiiového zvyhodnéni dochazi v prub&hu roku ke zméné ve vztahu k naroku na Jedno dité, druhé dité, tfeti a kaZdé dalsi vyZivované
dit€", vypliite soutasn& s ozndmenou zménou i niZe uvedenou zménovou tabulku a aktualizujte vyet v8ech Vami vyZivovanych détf (ze strany 1) podie
§ 35¢ odst. 6 zakona Zijicich ve Vasi spoleéné hospodafici domacnosti

Uplatfujineuplatii | o1opy | gieie guan |

Jméno(-a) Prijmeni Rodné éislo narok ve Vvy&i na'"

\

" vy8i Vémi uplatriovaného nového néroku na dariové zvyhodnéni oznaéte: na Jedno dité ,1.", na druhé dité ,2.", na tfeti a kazdé dalsl vyZivované dité ,3.% a dité,
na které daiové zvyhodnéni neuplatiujets, oznadte ,N*

Upozornéni: V pfipad&, Ze v souladu s § 38k odst. 7 zakona uplatriujete slevy na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a, ¢, d, e, f) pfip. dafiové zvyhodnéni
dodatecné v rdmci Zadosti o roéni zdétovani zaloh a dafového 2vyhodnéni, pak oznatte dodateéné uplatnénou slevu na dani (pfipadné dafové
2vyhodnéni) ,XD* a zaroverfi uvedte kalendaini mésice, za které dodatecné uplatiiujete (napf. 9—12). Kalendaini mésice neuvadéjte u slevy na poplatnika.
Pro Ucely dodateéného uplatnéni Ize pouZit i novy tiskopis MFin 5457. NepouZivejte zménovou &st, ktera je uréena pouze pro zmény, které nastaly
v prib&hu zdarovaciho obdob, tzn. pfed Zadosti o roéni zuétovani zéloh a dafového zvyhodnéni.
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PRILOHA P XIX: MZDOVY LIST - MALY

Mzdovy list Strana 1
x 1¢: 123123 Rok: 2019 L e iR,
]
Jméno Maly Petr Rodné &islo 956518/6152 Zatazeni |
Piivodni jméno Narozeni 18.05.1999, Sumperk Stredisko
Bydlisté Kvitkov4 55, 789 01 Zableh
Druh prac. poméru T - dohoda o provedeni préce Zag. prac.poméru  01.01.2019 Néastup 01.01.2019 Odchod
GASOVE UDAJE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Celkem
Pracovni dny 23 o ] 0 0 0 Q 0 o o 0 0 23
Svétky (dna) a 0 1] 0 Q 0 0 1] a ] 0 o 0
Odpracované dny 23 0 0 o 0 0 0 0 o [} 0 0 23|
Odpracované doba celkem 97 0 [} o 0 0 0 ] 0 0 0 o 97
Omiuvena absence (k.d.} ] 0 0 ] 0 0 ] o 0 Q 0 o 0
Vylougens doby (k.d.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vylougené doby ELDP (k.d.) 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
MZDOVE UDAJE 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12 Celkem
Priamémy viydélek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Zakadni mzda 9 700,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 700,00
Hrubd mzda 9 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 700,00/
UDAJE O DANI Z PRIUMU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Celkem,
Zdanitelny pfilem 9700.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 700,00
z toho nadiimitni piiem 0,00 000 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superhruba mzda 9 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 700,00
Zéloha na dafi 1455,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1455,00
Sleva na poplatnika 2070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2070,00
Ostatni slevy 335,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 335,00
Slevy celkem 2.405,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 405,00
Zaloha po slevé 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Dan celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mzdovy list Strana 2
x 1¢: 123123 Rok: 2019 REESERaPRRs
Jméno Maly Petr Rodné &islo 996518/6152 Zatazeni
Pivodni jméno Narozeni 18.05.1999, Sumperk Stfedisko
| Byduists Kvitkové 55, 788 01 Zébfeh |
‘ Druh prac. poméru T - dohoda o proveden! prace 2aé. prac.poméru  01.01.2018 Nastup 01.01.2019 Odched J‘
L
VYPLACENE CASTKY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 che;ﬂ
! 1
‘_ﬂlsls mazda 9 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 TOO,ME
' Nezdaniteiné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
| Castka k viplats 9700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 970000

Doplatek 970000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 9 700,00
L




