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Na praci lze ocenit (silné stranky):

Zajimavé téma a moZnost pfinosu pro konkrétni firmu. Pfipadné i vyuZiti poznatkd touto
firmou.

Vysokd kvalita teoretické ¢asti, shrnuti a porovnani fady metod hodnoceni spokojendsti
zaméstnancl.

Vyhrady, pfipominky a ndaméty k praci (slabé stranky):

Pfesto, Ze prace byla urcena pro konkrétni firmu a jeji zlepdeni HR, prace nikde neuvadi,
jak firma s vysledky vyzkumu nalozila (vyuZila je).

V praci jsou zbyteéné formalni chyby, které mohla autorka pfi korektufe odstranit. Napf.
na str. 19 dole 3patné uvedena citace ,(a kol., 2012, str. 181)“, na str. 60 ,seznam
obrazkd” 2x chyba stranky aj.

Otazky k obhajobé:

V kapitole 1.1.1 na str. 13 jsou faktory posilujici pracovni spokojenost uvedeny v néjakém
pofadi. Na str. 19 dole jsou oblasti pracovni spokojenosti sefazené v jiném pofadi.
Vysvétlete, jestli to poradi je jen nahodné, nebo autofi od kterych jste citovala je sefadili
podle jejich dllezitosti.

V kapitolach 4.1 a 4.2 uvadite Cil a Uel vaeho vyzkumu (viceméné Vasi prace). Nikde
neuvadite naplnéni tohoto cile a ucelu, kromé zavéru. Chybi rekce zkoumané firmy na
Vase zavéry a doporuceni. MizZete ji komisi doplnit?

V kapitole 6.1 piSete: ,Na zdkladé vypracované metodiky byl vytvofen dotaznik
spokojenosti ...”. Vytvarela jste jej sama, ve spoluprdci s nékym nebo Qékdo jiny?
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Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
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