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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2 Nastavení cílů a metod práce 40 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 a

4 Úroveň analytické části práce 50 b

5 Úroveň projektové části práce 50

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 c

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 a
10 Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,29 B  

Na práci lze ocenit (silné stránky): 

Teoretická časť bakalárskej práce tvorí jasnú základňu pre jej výskumnú časť. Autor sa vo 
výskumnej časti snaží držať líniu a analyzovať dáta z pohľadu teórie CSR.  

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): 

Trocha neštandardná štruktúra práce. 2. kapitola má byť súčasťou výskumnej časti (autor ju 
nazval analytická časť, čo nie je úplne presné). Výskumnou metódou bola aj obsahová 
analýza, nie iba rozhovory. 

Otázky k obhajobě:  

 Aký bol postup pri otvorenom kódovaní?  

 Ako korešponduje výsledok tematickej analýzy s teóriou CSR? 
 

Kontrola plagiátorství byla negativní – systém našel shodu 0 %.  

 

Ve Zlíně dne 18.08.2020                         Podpis:  


