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UvVOD

Uz je to n¢jaky Cas, co se ¢lovek objevil na této planeté. Nékdo tvrdi, ze to je
vysledek evoluce, nékdo v tom vidi bozi zasah. Nékdo jen fekne prosté osud. At uz se
sem ale ¢lovek dostal jakkokoliv, jedno je jisté. Od samého pocatku zacal pretvaret véci
k obrazu svému. Zacal si zajistovat potravu, stavét obydli, chranit se ped nebezpecim.
A protoze v samotnych pocatcich byl zivot tézky, zabralo mu to vSechen ¢as. Kdyz uz
mu né&jaky zbyl, dal si tu praci a vymyslel, ¢im si Zivot ulehcit. A protoze ¢lovek je tvor
inteligentni, dilo se mu celkem dafilo. Postupné piisel na to, ze koné¢ mohou tdhnout
povoz, a pozdé&ji, ze motory dokazou nahradit koné. Zjistil, Ze stroje dokazou ulehcit
praci. A jak tak postupné zacaly stroje lidem pomahat, zacal ¢loveék zjistovat, ze ma
vice volného ¢asu. Nutné vyvstala otazka co s nim? Snad n¢kdy v téch dobach si zacal
uvédomovat, Ze volny ¢as se dd vyuzit k odpocinku a relaxaci. Vyjit si do ptirody,
zahrat si s kamarady. Tteba tu legra¢ni hru, co nas tuhle napadla, jak jsme kopali do té
koule na branu. A co se na tom domluvit n¢jak pravidelné. No ano, pro¢ ne, tieba
kazdou stfedu se tu sejdeme, zahrajeme si tu hru ... no pojmenujeme ji tieba ,,nohamic,,
(football - fotbal - kopand) a pak si ddme ¢aj o paté. A tak mohl vzniknout prvni
anglicky fotbalovy klub. Od toho je uz jen kousek, aby tu hru chtély hrat i déti, a uz
opravdu malinkaty kousicek k tomu, aby jeden z téch starSich tekl: ,, Tak tedy pojd’te, ja
véas to naucim,,. A a¢ to nikdo nezpozoroval, zavital mezi nds organizované traveny
volny Cas déti a ruku v ruce s nim zajmové détské organizace, které déti zacaly
sdruzovat.

Pri¢in vzniku je pochopitelné vice, ale podstata ziistdva stejnd. Snaha ucelné
vyuzit nadbytek volného cCasu, ktery ¢lovek ziskal pro sebe a své potomky. A uz v
samych pocatcich si umé¢l ¢lovek spocitat, ze ¢elné vyplnéna volnocasova aktivita je
ptedpoklad pro zlepSeni vyvoje jedince. Jeho socializaci, prevenci proti patologickym
jevim. Jen to tenkrat vystihovali jinymi slovy.

Dnes jiz bereme zajmové organizace jako samoziejmou véc. Zeptal jsem se ve
svém okoli n¢kolika zndmych a kamaradt, aby mi fekli, co jsou to vlastn¢ détské
organizace a pro¢ jsou. Nebyl to zaddny pruzkum vetfejného minéni. Odpovédi jsem
dostal rGznorodé a jejich obsah casto zavisel na veéku respondentl.. Ti mladsi bez
vlastnich potomkl povétSinou zavzpominali na doby, kdy néjaky krouzek navstévovali.
U téch starSich ¢astd odpoveéd byla : No to jsou ty krouzky, co tam chodi déti, jako je
Jundk, Sokol, ten mlj chodi do fotbalového oddilu. No a chodi tam, aby se néco
naucily, aby se neflakaly doma.

Dovolim si tvrdit, ze mnoho rodi¢i bere zajmové organizace jako né&jakou
samoziejmost, kterd tu je. Jako néco, kam chodi déti, kde travi volny ¢as. Do poptedi se
pak détské organizace dostavaji v ptipadé, kdy televize ve zpravodajskych relacich
ptfinese n&jaké zpravy spojené s nimi. Ale ne zpravy, vypovidajici o ¢innosti, co se jaké
organizaci povedlo. Takové sdéleni zatadi (snad) vefejnopravni stanice v Sest hodin
rano. To, co dokaze vzbudit ohlasy vefejnosti, jsou (bohuzel) zabéry pracovnika
détského kolektivu, ktery byl schopen pachat na détech trestnou ¢innost. Je to vcelku
pochopitelné, protoze spolecnost je na trestnou c¢innost pachanou na détech velmi
citlivd. Zpravodajstvi pak vyvold vefejnou diskuzi na dané téma. Vedou se diskuze,
proc¢ se tak stalo a zda situace musela nastat. Co to je za ¢loveka? Jak to, ze na to rodice
nepfisli diiv? Pro¢ to neodhalili jeho kolegové? Co d¢lala policie? AC se to da
sebeneuvétitelnéjsi, 1ze se v takovéto debaté setkat i s nazory, ze :,,ty vedouci jsou
stejn¢ samej pedofil a zvrhlik, protoze pro¢ by to jinak d¢lali.,, nebo ,,to je jasny si
namasti kapsy,, Najednou se v chlapech z hospody stdvaji odbornici a pfitom nemuseji
ani védet, kde jejich dite prave je a co dela.



Téma détské zajmové organizace je najednou ve stiedu déni a kazdy se povazuje
za odbornika na slovo vzatého. Najednou se détské zdjmové organizace stavaji
fenoménem dnesni doby.

Jak na tom tedy détské zajmové organizace jsou? Jsou na vysi, v tpadku, jak je
to s nimi? Na jednu stranu zaznamendvam jakysi rozvoj v ¢innosti, v kazdém mésté i
vesnici néjaké naleznete. Vznikl pedagogicky obor zaméfeny na volny cas -
pedagogika volného ¢asu. Na druhou stranu se nemohu zbavit dojmu, Ze toto odvétvi je
jaksi opomijeno. Uvédomujeme si, jak velkou roli hraji zdjmové organizace pii vyvoji
ditéte? Jak na né mohou pulsobit. Do jaké formuluji détskou osobnost? Jaké skody ve
vyvoji ditéte mohou pfi nespravném piistupu zpiisobit? Jak je mozné, ze tyto organizace
viubec funguji, kde berou penize na svoji ¢innost? Kdo vlastné v téchto organizacich
pracuje? Co je to za lidi a proc¢ to délaji?

Otéazek je mnoho, a kde vzit odpovédi? To jsem si dal za cil své prace. Ptiblizit
détské zajmové organizace. Chei zjistit, jaky ndzor na né¢ maji lidé - rodie déti, které
z4jmové organizace navStévuji. Pfinutit je, aby se nad smyslem organizaci vice
zamysleli, nad jejich plusy a minusy. Jak vSe vidi lidé, ktefi v organizacich pracuji.
Stanovil jsem si proto nésledujici otdzky:

1) divod vzniku zajmovych organizaci, co jim predchazelo

2) jakou roli zastavaji v socializaci déti

3) jak jsou organizace financovany, jaka je podpora statu

4) jaci lidé se v téchto organizaci angazuji, jak jsou ohodnoceni, pro¢ tuto
¢innost vykonavaji

5) jak zabranit osobam s patologickymi rysy v zapojeni do détskych organizaci, jak
predchazet patologickym jeviim

6) jaky je ndzor rodicl na zajmové organizace, jaké pro né predstavuji financni naklady,
Casové zatizeni, jak jsou informovani o zapojeni ditéte

7) jak zajmové organizace vnimaji déti

Aby byla ma préce piehledna, rozdélil jsem ji na n€kolik blok :

1) Piiblizil jsem historii vzniku zajmovych organizaci, kdy se zaCaly objevovat prvni
zminky, jaké zmény nastaly v souvislosti se zménami rezimu. Jaka je struktura,
pfedmét ¢innosti a organizace soucasnych organizaci.

2) Bude vénovan tém, ktefi s détmi pracuji. Jak oni vidi soucasnou situaci, co jim
vadi, co se jim naopak libi. Pro¢ tuto ¢innost délaji a co by zménili, kdyby mohli.
Tato cast je koncipovana jako rozhovory s détskymi pracovniky.

3) Pohled rodic¢t a déti. Pro tento ucel jsem rozeslal celkem 465 dotaznikd, ve kterych
jsem se pokusil docilit toho, aby se rodice déti zamysleli nad smyslem zajmovych
organizaci a sdélili mi svlij nazor. Dotazniky jsem zdmérné dodal do tfech
zakladnich Skol rakovnického okresu, abych tak mohl provést vzajemné porovnani
(blize v samotném bloku).

4) Zavérem se pokusim zodpovédet vsechny otazky, které jsem si polozil. Zodpovédéet
na n¢ na zakladé provedeného vyzkumu, dostupné literatury a mych znalosti.

Nechtél jsem, aby se ma prace stala povrchni. Neni ale v mych sildch vyhotovit
svoji praci celorepublikové. Proto je druhy a tieti blok zaméfen regionalng. Konkrétné
na Rakovnik a jeho okoli. K této lokalit¢ se vztahuji mnou ziskané udaje. Pokud bych
rozhovory provadél a dotazniky rozdal v krajském ¢i hlavnim mésté, mohly by se s
ohledem na specifika, ktera velké aglomerace ptinéseji, lisit. Jsem si tohoto védom.
Zvolil jsem ale cestu, kdy svym piistupem mohu zmapovat ohranic¢enou oblast a ziskané
udaje efektivné vyhodnotit.



1. Historie, pravni uprava a charakteristika détskych
zajmovych organizaci

1.1  Historie détskych zajmovych organizaci

O historii zdjmovych organizaci jsem se zminil jiz v samotném uvodu. Pro
ucelengjsi vyklad povazuji za nutné, ujasnit si nékolik pojmu :

pracovni ¢as — doba, kdy jedinec plni pracovni povinnosti, primarné zajistuje piijem a
obzivu (nevylucuje se tedy, aby praci nékdo vnimal jako konicka)

volny ¢as - Cas, ktery jedinec vyuziva k regeneraci svych sil, tedy kdy nevykonava
pracovni povinnosti

zajmové organizace - organizace pro Sirokou vefejnost, sdruzujici osoby za ucelem
spolecného a organizovaného traveni volného Casu.

détské zajmové organizace - organizace pro Sirokou vefejnost, sdruzujici osoby vsech
vrstev do 18 let v€ku za ucelem spolecné¢ho a organizovaného trdveni volného casu.
Cinnost probiha pod vedenim osoby starsi 18 let. Jeji ptinosy jsou mimo jiné socializace
a vSeobecny rozvoj osobnosti. Pozd¢ji registrovana.

Pojem zajmové organizace je jednoznaéné spjat s volnym casem. Podminky pro
vznik zajmovych organizaci jsou v pfim¢ umeéie s volnym casem. Tedy s nartistem
volného Casu se zacali lidé organizovat a vyuzivat Cas k regeneraci sil, odreagovani od
pracovnich povinnosti. Podivame-li se do historie, zjistime, Ze vétSinou v minulosti
nemuze byt o nadbytku volného Casu ani fe¢. Vynechame-li privilegovanou vladnouci
tiidu, pak pro zbytek populace Zivot znamenal pracovni povinnosti, zajisténi obZzivy,
povinnosti k vladnouci tfidé. Mame-li za to, Ze vznik zdjmovych organizaci souvisi s
volnym ¢asem (resp. jeho nadbytkem), musime lokalizovat dobu, kde nadbytek vznikal.

Divat se dal nez do stiedovéku je myslim si zbyteéné. Za zminku snad stoji, Ze i
ve starovéku mél cloveék volny cas, ktery vénoval regeneraci sil. Alespoii nas o tom
presvédéuji vykopavky kulturnich pfedmétil, nasténné malby. Clovek si asi stézi témito
¢innostmi zajiStoval obzivu, ale spiSe se jednd o jeho kulturni projev, pfirozenou
potfebu zaznamenat své vnitini pocity do hmotné podoby.

V antice jist¢ najdeme mnoho ¢innosti, které rozvijely fyzické dovednosti déti,
cvicily je k boji, ale spiSe se priklanim k nazoru, ze se jednalo o osvojovani dovednosti
pro dalsi pfeziti nez jev, ktery by naplioval definici détské zajmové organizace.

Stfedovek byl ovlivnén feudalnim zfizenim a pfipoutdnim poddaného k pudé.
Svij cas vyplnoval jedinec povinnostmi k vladafi a zajiSténim obzivy své a své rodiny.
Déti byly této ¢innosti ndpomocny. Ne Ze by ve stfedoveéku neznaly hry, ale rozhodné
nelze mluvit o détskych zajmovych organizacich. Jejich hry byly od téch nasich odlisné.
Napt. hra ,,na popeleni“ kdy jedno dité¢ se snazilo hazet popel do o¢i druhym (Veron,
Jean. Volny cas ve stiedoveku, 1. vyd. Praha: VySehrad, 2003, s. 130). Ne vSechny hry
ale byly drsné¢jSiho razeni, mnohé se v upravené podob¢ dozily i dnesni doby (hry s
kacou, Spacek...) Pomiicky na hry byly jednoduché, nendrocné, Casto si je vyrabély
samy déti. Pokud existovaly organizované ¢innosti pod vedenim dospélé osoby, pak
byly urceny pro vladnouci tfidu a meély vztah k jejich postaveni a budoucim
povinnostem (ovladani zbrani, jizda na koni...). Misto z4jmova organizace bych pouzil



termin Skolni vyuka, kdy vyucovaci predméty byly takové, jaké si doba vyzadovala.
Stale tedy nebyla naplnéna definice zajmové organizace.

Promény v Evropé zapocaly v 17. stoleti po ukonCeni tficetilet¢ valky. Ve
stejném stoleti vznikaly ve méstech prvni kluby. Byly ureny pouze pro majetnéjsi
vrstvy. Prvni je pak zaznamenan v Anglii v roce 1693. Postupné dochézi k oddélovéani
mista pracovisté, bydlisté a mista kolektivniho odpocinku (nejvice pak v prvni poloviné
19.st.). Nasledné je zaznamenédvan rozmach ve vSech odvétvich : sport, divadlo, hudba,
turistika apod. Dulezitym faktorem ale je, ze tyto aktivity jsou dostupné i Sirokym
masam. Postupné pak vznikaji dva zdkladni modely tvofeni zajmovych organizaci pro
volny Cas déti. Prvni se zacal aplikovat v zemich zépadni a severni Evropy. Jednalo se o
jakousi pluralitu zajmovych organizaci. Model druhy vznikl v Evropé vychodni. Vznik
organizaci byl spjat s pfimym vlivem statu, s jeho ideologii a s monopolni organizaci
déti a mladeze, vedle nichz neexistovala alternativni feSeni (Pavkova, J. et al.
Pedagogika volného ¢asu. 3. Vyd. Praha: Portal, 2002 s. 21 —23.)

Historie zemi Ceskych se ale odvijela odliSn¢ a nutno konstatovat, Zze opozdéné.
Zemé Ceské byly poznamenany prohrou na Bilé hofe roku 1620. Stavovské povstani
bylo porazeno, vladu vzali do svych rukou Habsburkové. Hospodarsky upadek,
rekatolizace, pfipoutani k piidé€, snizeni Zivotni Grovné€ na vesnicich, ale i ve méstech, to
je obdobi, pro které mame oznaceni ,,doba temna“. Zakladani zajmovych organizaci
nepfichazelo v tvahu. Posun smérem kupiedu je tak spojen s vladou Marie Terezie a
Joseta II. Konkrétné pak jejich nafizeni o zruseni nevolnictvi v r. 1781 a zruSeni roboty
v roce 1848, v dusledku kterych doslo alespon k ¢astecnému nartistu volného casu.

Dalsim dtlezitym faktorem je ndrodni obrozeni, ke kterému doslo pocatkem 19.
stoleti. Vlastenci v obavé o Cesky ndrod a Cesky jazyk zacCali psat Ceské knihy, hrali
divadelni hry v Cestin€. Zacali se za timto ti¢elem sdruzovat, ale stale nemizeme mluvit
o z4jmovych organizacich jako takovych. A to i pfesto, Ze na obrozeni se zacali podilet i
prosti lidé, ktefi zakladali ochotnicka divadla, ¢tenaiské spolky a vlastenecké krouzky.
Vice nez odpocinek a regenerace sil to byl boj za zachranu ceského jazyka a CeSstvi
jako takového. K opravdovym zajmovym organizacim uz ale zbyva pouze krok.

Soubézné s témito udalostmi totiz zasahuji do Zivota obycejnych lidi tyto
aspekty: urbanizace, manufaktury, nasledné zapojeni strojii do vyroby, vznik tovaren.
Nutno podotknout, ze z pocatku byly stroje v tovarnach spiSe chapany jako zlodé&ji
prace délnikim nez jejich pomocnici. Proto je jest€¢ nutné vyckat, az stoupne zivotni
urovenl obyvatelstva. Samotny nadbytek casu je totiz jedna, ale nikoliv jedina
podminka vzniku zdjmovych organizaci. Vyvoj musel dospét do stadia, kdy délnici a
jiny prosty lid mohli vénovat volny ¢as kolektivnimu odpocinku a regeneraci. Kdyz ta
doba nastala, nic uZz nebranilo, aby v Ceskych zemich nastal rozmach zijmovych
organizaci. Cesky jazyk a &eSstvi je zachranéno, ekonomicka situace se pohybuje v
ramci moznosti. Pracovni doba se diky strojim a pokroku zkracuje. Jsme pfipraveni na
skuteéné zdjmové organizace. Nejprve se v nich sdruzovaly dospélé osoby, ale v
tésném zavesu vznikaji organizace pro déti.

Dne 16. 2. 1862 vznika T¢locvicna jednota prazska neb Sokol prazsky. Bylo to
v dobé, kdy rakousky absolutismus ptechazel ke ztizeni konstituénimu. Jako zakladatelé
vystupuji Jindfich Fiigner a Miroslav Tyrs. Oporu hledaji v antickém Recku. Oba
jmenovani citili potfebu vymanit se z podru¢i némeckych télovychovnych tustavi.
Vznikla tak organizace, kterd jako svoji napli méla mobilizovat Siroké vrstvy ceského
lidu a vést je k zdsadam, jakymi je laska k vlasti, bratrstvi, neohrozenost, svoboda,
lidskost a mnoho dalSich a to vSe pod heslem :,,Tuzme se*. Zalozeni Sokola tak jest¢
spada do myslenek narodniho obrozeni. Piivodni myslenka boje za svobodu pak piesla
pod vSeobecné cviceni, utuzovani fyzické kondice, k celkovému fyzickému rozvoji. Na
odkaz Miroslava TyrSe ale sokolové nikdy nezapomnéli a mnozi za to byli v
historickém vyvoji perzekuovani (viz. déle).



Po vzniku Sokola zahajuji svoji ¢innost i dalsi spolky a organizace zamérujici
svoji ¢innost jiz vyhradn€ na déti. PovétSinou vznikaly v jinych zemich a k ndm se
donesly zprostiedkované. Mezi ty vyznamné patii skautské hnuti vychazejici z predstav
Ernesta Thompsona Setona, sméfujici svoji Cinnost zejména k souZiti s pifirodou. V
naSich podminkach se vznik hnuti datuje v roce 1911, o rok pozd¢ji dochéazi k obecné
uznavanému pojmenovani Jundk. Vznikaji a rozvijeji se i regionalni zajmova sdruzent,
kluby a sdruzeni na Skolach. Jak se rozvijeji nové sporty, jsou zakladany kluby a oddily,
které se uréitym sportem zabyvaji.

Mezivale¢né obdobi je opravdovy raj pro détské zajmové organizace a hnuti. V
roce 1935 zacind vychdzet Casopis Mlady hlasatel (plivodné Maly hlasatel). Pod jeho
vlivem vznikaji chlapecké i1 divéi oddily. Péstuje se sport, narodnim sportem se stava
kopana. Détské zdjmové organizace se neomezuji pouze na fyzické aktivity. Vznikaji
krouzky zabyvajici se divadelnim herectvim, piednesem apod. Tyto krouzky ale
nedosahuji takového rozmachu a zdaleka nemaji takovou ¢lenskou zékladnu jako prave
Jundk ¢i Sokol. S nastupem nacismu dochazi k Gtlumu. V roce 1940 je zakazan Jundk.
Sokol je zakazan v roce 1941. Celni piedstavitelé Sokola vérni odkazim Tyrse jsou
pronésledovani, véznéni a popravovani. V roce 1941 jsou spolecné¢ s Casopisem
zakdzany kluby pii Mladém hlasateli. Oficiadlné povolené zdjmové krouzky jsou pod
vlivem nacismu.

Po skonceni 2. svétové valky zaznamendvaji obnovu ¢innosti vSechny zakazané
z4jmové organizace. Vzhledem k politické situaci ale pouze na chvili. V roce 1948
dochazi k politickym zménam, které ovliviiuji i z4jmové organizace. Stat se zaCina
aktivné zapojovat do Cinnosti détskych zajmovych organizaci. To pfinasi plus ve
financovani sdruzeni, na stran¢ druhé pronikéd do organizaci zajem o vychovu obc¢anii k
loajalité rezimu. Ceskoslovensko se dostava do vlivu SSSR a pro nase podminky mizi
pluralita v mnozstvi oddili a sdruzeni. Aplikuje se monopolni organizace déti a
mladeze, vedle niz nejsou alternativni feseni. V roce 1949 tak vznika Pionyrské hnuti.
Ve stejném roce, v ramci tohoto hnuti, vznikaji pionyrské oddily Jundku. Je to opatieni,
které méa vést k utlumu jeho c¢innosti. Nésledné je Junadk opét zakazan. Zacind se
prosazovat jednotna détska organizace. Z hlavnich zasad Pionyra piijatych v roce 1949
vybiram :

1) Pionyr miluje svou lidové demokratickou viast. Je hrdy na svij narod, ktery pod
vedenim presidenta Klementa Gottwalda buduje socialismus. Miluje svou lidove
demokratickou republiku a jeji armadu, zaruku bezpecnosti naseho statu.

2) Pionyr preje svobodu a mir vSem narodiim. Miluje naseho osvoboditele Sovétsky
svaz, zemi svobody, miru a socialismu.

Politicky vliv a z4jem na pfijeti reZimu je tak neoddiskutovatelny. Na druhou
stranu dalsi zasady piijaté ve stejném roce sveédc¢i i o néem jiném :

4) Pionyr je pracovity. Cti kazdou praci, ktera prinasi prospéch celku, a ucastni se ji
podle svych sil. PFedevsim pomdahd svym rodicum

7) Pionyr chradni svou pionyrskou cest. Zastava pravdu, je cestny a odpovédny, neni
sobecky a jedna vzdy spravedlive. Vazi si vSech pracujicich lidi.

A sice o tom, Ze ze zasad Pionyra nevymizely body, které jsou apolitické, jejichz
napliovani je v souladu s fddnou vychovou jedince a poslanim nezavislych zajmovych
organizaci.

Mimo Pionyra dale fungovaly sportovni oddily, umélecké a jiné krouzky. I zde
zacina byt provazanost s jednotnou détskou organizaci.

Dalsi milnik ptichazi v roce 1968. Udalosti s timto rokem spojené bezprostfedné
zasahuji do cCinnosti a vnégjSich projevii détskych organizaci. Reformni snahy



oznacované jako Prazské jaro pfinesly obnovu nékterych détskych zédjmovych
organizaci (Jundk), pfipadné pfipravu k obnové Cinnosti (Sokol). Vznikaji tak opét
snahy o vymanéni se z modelu jednotné zajmové organizace. Tyto snahy se dotykaji i
Pionyra a jsou jasné uvedeny v jeho stanovach, jakoz i jinych dokumentech té doby.
Dne 21. 8. 1968 dochazi ke vstupu vojsk VarSavské smlouvy na tizemi CSSR. Jako
reakce vychazi dne 30.8.1968 spole¢né prohlaseni Jundka a Pionyra urcené vSem
vedoucim Pionyra a ¢inovniktim Junaka. Cituji:

Po obsazeni nasi vlasti cizimi vojenskymi jednotkami projevila nase mldadez
nejen oteviené sve uprimné citéni, svou odvahu a neohrozenost, dokdzala vsak take, Ze
dovede prispét i skutecnou pomoci ve chvilich, kdy toho nase narody nejvice potrebuji.
Klid, rozvaha a cilevédoma snaha po objektivnim poznani skutecnosti, at historickych
nebo i dnesnich — které jsou viastni viem mladym lidem, nasi nové generaci — se staly
pevnou a hrdou hradbou obrany suverénniho a vlastniho narodniho Zivota

Dohodli jsme se proto, ze dame podnét k zapojeni nasich oddilii a dalsich deti
do akce SLUZBA VLASTI. Vyzyvime viechny slozky, vSechny pionyrské vedouci a
¢leny Pionyra, cinovniky a cleny Jundka, aby plne spolupracovali pri zapojovani
oddilii a dalsich déti a ucastnili se jejich ¢innosti

Prosime Vas uprimné, abyste svym prikladem a zkuSenostmi pomdhali, kde
miiZete, a vyzyvame Vas, abyste spolecné hledali v koordinacnich vyborech i ve svych
zapojili do oddilii Sluzby vlasti a podporovali je !

Vérime, Ze tato vaSe prdace nejlépe prospéje nasi vlasti na jeji  cesté
k demokracii, humanismu a socialismu ! Jsme s vami — budte i Vy s nami !

Za ceskou radu Pionyra podepsan Dr. Jiri Pelikan a Oldrich Krystofek. Za
nacelnictvo Jundaka Dr. Rudolf Plajner, Viasta Koseova a prof. FrantiSek Néemec. Za
ustiedni nacelnického svazu Jundkii - Zalesikii pak Dr. Karel Subrt

Soucasti tohoto prohldseni je i provolani vSem détem nasi zem&. Vyzyva ke
vzajemné spolupraci pii odstrafiovani skod a dokonceni sklizné, pomoci starym lidem,
nabadé ke sportu, ochrané malych déti ( cit.: chrante malé deti pred nalezy munice,
pred nerozumnym okukovanim nebezpecnych vojenskych strojii a zbrani, hrajte si
s détmi a sportujte s nimi ).

Toto prohlaseni lze povazovat za snahu, aby i nadale détské organizace
pokracovaly z vymanovani se z jednotného sdruzeni. Tomu nasvédcuje i skutecnost, ze
vedeni Pionyra dne 10.zati 1968 odeslalo dopis ptfedsednictvu CIMEA (Mezinarodni
vybor hnuti déti a dospivajici mlddeze pii SFDM se sidlem v Budapesti), v némz se
¢lenské organizace a organ CIMEA mimo jiné vyzyvaji k boji za uplatnéni Deklarace
détskych prav, nebot’ pfitomnost cizich vojsk v CSSR je nebezpe¢im pro vsechny
Ceskoslovenské déti, pro jejich dalsi vychovu a zdravy vyvoj (10.zati 1968).

Nasledny vyvoj se ale ubiral jinym smérem. Nastala obména ve vedeni
organizace, a tak se jiz brzo nato miizeme docist :

Usneseni Rady SODM z 19. 12. 1969

Vychazeje ze zavért Federalni rady organizaci déti a mladeze pijde v
nejblizsich mésicich ve vSech organech SODM a organech organizaci vSech stupni na
uzemi CSR o:

- proces postupneho ideové politického a organizacniho sjednocovani deétského a
mladeznického hnuti a vytvareni podminek pro budovani jednotné masové dobrovolné
organizace deti a mladeze;



- ziskavani funkcionaru a mladych lidi v zakladnich kolektivech pro myslenky a ideje
Jjednotné organizace; organizace, jejiz program bude vychazet z politickych cilu strany,
svoji cinnosti bude vychovavat mladé lidi v duchu marxisticko-leninské ideologie a
proletarského internacionalismu,

- rozvoj vsestranné a bohaté cinnosti v zakladnich kolektivech, o zakladani novych
kolektivii a ziskavani mladych lidi do organizaci, pricemz zvyraznény musi byt ideové
politické akce u prilezitosti 100. vyroci narozenin V. I. Lenina a 25. vyroci osvobozeni
nasi viasti Sovétskou armadou.

Tim byla situace jasné definovana. A tak dal$i vyznamné zmény nastaly az v
souvislosti s udalostmi roku 1989. Zména rezimu piinesla obnovu vétSiny détskych
zajmovych organizaci. Vyjimkou jsou pouze kluby pifi Mladém hlasateli. Byly sice
u¢inény snahy o obnovu cCasopisu i klubli, ale nesetkaly se s ohlasem a c¢innost
obnovena nebyla. Reformou prosla i organizace Pionyr dodnes plné fungujici. Svoji
¢innost zahgjila dnes vice ¢i méné znama regionalni sdruzeni. V soucCasné dobé¢ tak
mame nepieberné mnozstvi détskych zdjmovych organizaci. Jejich struktura bude
predmétem dalsi kapitoly. Pred tim ale jeSté malé shrnuti.

1.1.1 Dil¢i zaver

Vyvoj détskych zajmovych situaci si musel pockat, neZ byly splnény podminky
a lidstvo se dostalo na patfiény vyvojovy stupeit. V Ceskych zemich byl vyvoj mirné
opozdény. Kdyz se zacatkem 20. st. vyrovnal okolnim zemim, zasahla do n¢j nejdiive 2.
sveétova valka a nasledné politicky vyvoj v zemi.

Této Casti jsem se vénoval ponékud obsirngji, a to zcela védomé. AC mi mozna
nepiislusi hodnotit tuto ¢ast nasi historie, presto tak ucinim. Nechtél jsem se tématu
vyhnout ani jej odbyt tim, Zze vSechny déti upély a trpély, kdyz musely byt v Pionyru.
Nezastdvam nazor, ze Pionyr byl organizaci, kterd slouzila pouze k manipulaci s détmi.
Politicky vliv v této organizaci je jasny a myslim, Ze jsem ho v této kapitole dostate¢né
zmapoval. Jeho ¢innost smétovala k vychové a podpofe rezimu.

Pionyr ale vychovaval i k obecné piijimanym hodnotdm, jako je rodina,
kolektiv, vztah ke sportu a podobné. I v této dobé existovaly oddily vychazejici z
hodnot Junak, existovaly sportovni oddily, divadelni spolky. A pfitom jediny politicky
vliv, ktery zaznamenaly, byl, kdyZ se zucastnily prvomajového priivodu. Je nutné si
uvédomit, ze v Ceskoslovenské socialistické republice se aplikoval vychodni model
jednotné organizace. A lidé angazujici se v Pionyru pracovali s détmi v politickych
podminkach, které zde byly. Odsuzovat je pouze proto, Ze pracovali v totalitnim rezZimu
pro jednotnou détskou zajmovou organizaci, je naprosto scestné. Odmitam nazor, ze
Pionyr jako détska organizace je néco neptipustn¢ho, néco, co viibec nemélo byt a je
1épe zapomenout. Jaky vyznam mél Pionyr, se ukdzalo bezprostiedné po roce 1989. Pod
dojmem udalosti je Pionyr odsuzovan, jeho Cinnost je v utlumu. Staronové, ale i Gplné
nové organizace jeSté pln¢ nezahdjily svoji ¢innost. Vznika hluché misto. Tradi¢ni akce
se rusi, nové jeSté se jeSt¢ neporadaji a pokud, tak jsou problémy s vychovnymi
vyznamy, zaméfenim apod. N¢jaky cas trvalo, nez se situace stabilizovala. Nez
organizace piizpusobily svoji ¢innost soucasnym podminkdm. Novym podminkdm se
ptizpusobil i Pionyr.



1.2 Soucasna pravni uprava a charakteristika détskych
zajmovych organizaci

V soucasnosti jsou zdjmové organizace zakladany na zékladé zakona ¢. 83/1990
Sb, tedy na zékladé¢ zakona o sdruzovani obCanid. V § 6/1 uvedeného zdkon je
stanoveno, ze sdruzeni vznika registraci. Registrace probihd u ministerstva vnitra. Ze
zakona vybiram :

$§6/2 Navrh na registraci mohou podavat nejméné tii obcané, z nichz alespon
jeden musi byt starsi 18 let (dadle jen "pripravny vybor"). Navrh podepisi clenové
pripravného vyboru a uvedou svoje jména a prijmeni, rodna cisla a bydliste. Dale
uvedou, kdo z clenii starsich 18 let je zmocnéncem opravnénym jednat jejich jménem.
K navrhu pripoji stanovy ve dvojim vyhotoveni, v nichz musi byt uvedeny:

a) nazev sdruzeni,

b) sidlo,

¢) cil jeho cinnosti,

d) organy sdruzeni, zpiisob jejich ustavovani, urceni organii a funkciondrii

opravneénych jednat jménem sdruzeni,

e) ustanoveni o organizacnich jednotkdach, pokud budou ziizeny a pokud budou
jednat svym jménem,

f) zdasady hospodareni.

V téchto stanovach, prednich ustanovenich, zdjmové organizace povétSinou
vyjadiuji svoji samostatnost a nezavislost. Diraz kladou zejména na nepoliti¢nost a
dobrovolnost.

Ceska obec sokolské je dobrovolny a nezavisly demokraticky spolek (stanovy
CoS¢l 1.3)

Pionyr je demokraticke, dobrovolné, samostatné a nezavislé sdruzeni deti,
mlddeze a dospélych (stanovy Pionyr, ¢l. 2.1)

Za timto vymezenim byva uveden pfedmét ¢innosti. Ten se 1isi v zavislosti na
tom, v jakém oboru se organizace angazuje.

Vytvari podminky pro vzajemné prospésnou spolupraci clenskych klubu pri
rozvoji sportu, téelovychovy a turistiky, jakoz i kulturni a hospodarské cinnosti. (stanovy
Unitop, ¢l. 2.1)

Poslanim Jundka je podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi, jejich
duchovnich, mravnich, intelektudlnich, socialnich a télesnych schopnosti tak, aby byli
po cely Zivot pripraveni plnit povinnosti k sobé samym, bliznim, vilasti, prirodé a celému
lidskému spolecenstvi v souladu s principy a metodami, stanovenymi zakladatelem
skautského hnuti, lordem R. Baden- Powellem a zakladatelem ceského skautingu, prof.
A. B. Svojsikem (stanovy Jundka, hlava 2)

Pro zaloZzeni zdjmové organizace tak teoreticky postaci naplnit ustanoveni
zakona o sdruzovani ob¢anu. Skutecny chod z4jmové organizace je ale ovlivnén dalSimi
pravnimi Upravami z oblasti obCanského prava, spravniho prava, danové oblasti,
socialnich sluzeb, hygienickych nafizeni, regionalnich vyhlaSek organii samospravy a
mnoha dalSich. Teprve znalost a aplikace danych norem umoznuje ziskavat finan¢ni
prostiedky, potadat akce, vést uCetnictvi, tedy zajistit skutecny chod organizace.

Na nasem uzemi ptisobi né€kolik détskych zajmovych organizaci, které se
sdruzuji v celorepublikové instituce. Ty pak maji svoji vlastni strukturu a organizaci.
Mezi nejvyznamnéjsi bezesporu patii Sokol, Jundk a Pionyr. Stejné ale mohou fungovat
organizace naprosto nezavislé, bez propojeni na jiné obdobné organizace a sdruzujici
napft. deset déti, zajimajicich se o vylety do pfirody.



Aby byla struktura soucasnych zdjmovych organizaci uplna, musim se zminit
jesté minimaln€ o dvou institucich.

V prvém piipad¢ se jednd o Domy déti a mladeze. Na rozdil od zajmovych
organizaci jsou Domy déti a mladeze vedeny jako stfediska volného Casu a fidi se z.C.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v uptfesnéni vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdelavani.

Dle § 124/2 z.¢. 561/2004 Sb. mohou byt zifizovateli: a) ministerstvo, kraj, obec
nebo svazek obci, b) jina pravnicka osoba nebo fyzicka osoba. V praxi to jsou necastéji
obce a kraje jakoZzto organy samospravy.

V kostce 1ze zkonstatovat, Ze se jednd o organizace pracujici ve prospéch déti,
jsou vice limitovany ustanovenim vyse uvedenych norem. Obsahem jejich ¢innosti je
piima prace s détmi (krouzky, kluby), jakoz i ¢innost metodick4, osvétova a informacni.
DalSim dtlezitym pfedmétem cinnosti je poradani tdborovych akci. Pro pftiblizeni
¢innosti jsem v oddile 4.5 zatadil rozhovor s pracovnici DDM v Rakovniku.

V druhém piipadé se jedna o Ceskou radu déti a mladeZe. Z internetovych
stranek lze vycCist, Ze se jednd o organizaci, kterd sdruzuje téméf sto sdruzeni vcetné
celorepublikovych (YMCA, hnuti Brontosaurus, Pionyr, Jundk...). Pro pfiblizeni
¢innosti této organizace jsem korespondencné zajistil vyjadieni kompetentni osoby, a to
Kristyny Makovcové, manazerky komunikace. Ta se vyjadfila k mnou zadanym
otazkdm a okruhiim. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o uskupeni sdruzujici velké
mnozstvi organizaci, vénuji Ceské radé déti a mladeZe vice prostoru :

otazka &. 1 : Jaka je historie Ceské rady déti a mladeZe, vnitini struktura (na Gseku
krajii apod.), pravni subjektivita, zda jde o nevydéle¢né sdruzeni, organizaci zastit€énou
statem, podporovanou statem apod.

odpovéd® : CRDM byla zalozena podepsanim zakladaci listiny dne 7.7.1998. Mezi
zakladajici sdruzeni patii Asociace kiestanskych sdruzeni mlédeze, Asociace
turistickych oddilii mladeze, Ceska tabornicka unie, Folklorni sdruzeni CR, Jundk —
svaz skautll a skautek CR, Narodni informacni centrum mladeZe, Pionyr a YMCA
v CR. Vice o historii ve vyro¢nim &isle ¢asopisu Archa, které pfikladdam v souboru pdf.
(pozn. autora bylo pfilozeno a mimo jiné uvedeny hlavni diivody vzniku, viz nize ve
shrnuti.)

Vnitini struktura — zatim krajské ¢lanky neméame, krajské rady funguji samostatné jako
obcanské sdruzeni, ¢asem by vSak nasimi clanky byt mohly. Fungovani Piedstavenstva
a Valného shromazdéni — viz Stanovy

Pravni subjektivita — jsme obCanské sdruzeni podle zdkona o sdruzovani.

Nevydéle¢né sdruzeni — Ano.

Hlavni prostfedky pro ¢innost ziskdvame ze statni dotace Ministerstva Skolstvi, mladeze
a té¢lovychovy.

otazka ¢. 2 : Jaky je predmét C¢innosti. Na tomto misté uvadim, Ze z vaSich stanov jsem
se dozvédél, Ze jste organizaci, ktera by méla fungovat jako prostiednik mezi
zajmovymi organizacemi a organy statni spravy a samospravy. Je organizaci pracujici
ve prospéch déti. Zajima mé ale, v jaké konkrétni formé je tato ¢innost realizovéna. Zda
poskytujete dotace, prerozdélujete dotace, poskytujete pravni poradenstvi pii ziskavani
finan¢nich prostfedki na provoz zajmovych organizaci, Skoleni, vedete jedndni s organy
samospravy ve prospéch svych ¢lent apod.

odpovéd’ : Dotace neposkytujeme a ani k tomu nesmétujeme. NaSe ¢innost je prave
predevsim poradenska a informacni — pravni poradenstvi, rizna Skoleni a predevsim
jednani s organy statni spravy a samospravy. Stru¢n¢:
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Aktivity a projekty CRDM

1) Bambiriada

Celorepublikova prezentacni akce Bambiridda je nejvétsi tuzemskou piehlidkou
détskych a mladeznickych sdruzeni a center volného Casu. Smyslem této akce je
zébavnou formou upozornit na moznosti ucelného traveni volného ¢asu a zdaraznit roli
mimoskolni vychovy.

2) Usilovani o dobré legislativni podminky a financovani sdruZeni déti a mladeZe

Cena Pfistav je ocenéni pro zastupce vefejné spravy a samospravy za podporu
mimoskolni prace s détmi a mladezi. Jejimi navrhovateli jsou obCanska sdruzeni a
smyslem je vyzvednout dobré zkuSenosti z obecni politiky a ocenit jeji konkrétni
predstavitele, ktefi mohou byt piikladem viem ostatnim.Pracovni skupina CRDM ,,Stat*
se ucastni jedndni s politiky s cilem ziskat spoleCenskou podporu, piijatelné pravni
prostfedi a rozumna pravidla financovani.

Vystava nazvana ,,S Dievomorkou na startu® méla za cil upozornit na osud Casti
nemovitého majetku po byvalém SSM. Snimky jiz byly v Poslanecké snémovné PCR a
v Senatu.

3) Zahranicni aktivity

Ceska rada déti a mladeZe rozviji kontakty se zahrani¢im — at’ jiz sama o sob&, nebo
pro cleny svych sdruzeni.

4) Podpora participace a soutéze

CRDM spolupracuje s Pamatkovou komorou na soutézi ,,Ma vlast v srdci Evropy -
Poznej ji a chran!“ Jejim smyslem je motivovat déti a mladé lidi k z4jmu o vlastni zem a
jeji kulturni bohatstvi.

5) Publikacni ¢innost

Archa je ti§tény zpravodaj vydavany 8x roéné CRDM. Hlavnim smyslem je
predevsim propagace CRDM, jejich ¢lenskych sdruzeni a jejich aktivit. Zpravodaj
dostavaji také pracovnici statni spravy a samospravy, instituce i jednotlivei ztad
odborné i laické vetejnosti, ktefi se o danou problematiku zajimaji.

6) Servis pro sdruZeni

Kazdy rok CRDM organizuje seminafe a diskuse zaméfené na aktudlni témata a
problémy neziskového sektoru. Tradicnim semindfem je naptiklad ,,Setkani“, kde
predstavitelé neziskového sektoru diskutuji s politiky nad tématy tykajicimi se
neformalniho vzdélavani.

PojiSténi tvoii zakladni sluzbu nutnou pro sdruzeni déti a mladeze. Jde predevSim o
pojisténi trazové, pojisténi odpoveédnosti za Skodu zplsobenou treti strané a pojisténi
cestovni.

7) Kampaii Rady Evropy ,,KaZdy jsme jiny, vSichni rovnopravni“

CRDM byla v letech 2006-7 narodnim koordindtorem kampané ,,Kazdy jsme jiny,
vSichni rovnopravni“. Jejim cilem je pfitdhnout pozornost mladych lidi k tématim
lidskych prav, rozmanité spolecnosti a jejich spolutiCasti na Zivote v ni.

otazka €. 3 : Jaké jsou akce pofddané vasi organizaci. Z internetovych stranek jsem se
dozveédél o akci Bambiriada. Poradate i jiné akce pro déti, muzete vyli€it hruby obsah
této akce? Provozujete 1 vy sami zadjmové krouzky, oddily, ¢i obdobné ¢innosti?
odpovéd’ : Nedélame pifimou praci s détmi jako takovou — to je Cinnost naSich
¢lenskych sdruzeni.

Nase akce maji charakter kampani, soutézi — naptiklad soutéz M4 vlast v srdci Evropy,
kampan Kazdy jsme jiny vSichni rovnopravni — viz vyse nebo webové stranky.
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otazka ¢. 4) Jakym zplsobem komunikujete se zdjmovymi sdruzenimi, které jsou
vasimi ¢leny ? V piipad¢ celorepublikovych organizaci (Pionyr, Jundk...) komunikujete
pouze (ptedevs§im) s vedenim €i i s regionalnimi organizacemi téchto organizaci ?
Odpovéd’ : Se vSemi sdruzenimi pravidelné¢ komunikujeme mailem 1 telefonicky.
Rozesilime pravidelny mailing ,,Tyden v CRDM*, kde sdruZeni informujeme o déni
uvniti CRDM, udélostech tykajicich se problematiky détskych a mladeZnickych
sdruzeni, riznych zajimavych nabidkach, kurzech a akcich. Co se tyce velkych
sdruzeni, komunikujeme pfedevsim s jejich ustfedimi (je pak na nich, zda informace Sifi
dal na své ¢lanky ¢i jakou maji formu dalsi rozesilky informaci)

otazka €. 5) Hypoteticka situace : zalozil bych zajmovou organizaci, nevydéle¢né
sdruzeni v souladu se zékonem €. 83/1990 Sb. Pokud bych mél v timyslu stat se clenem
Ceské rady déti a mladeze, jaké by mi to pfineslo vyhody, jaké povinnosti bych musel
splnit a plnit a bylo by to viibec mozné ?

odpovéd’ : Stanovy jsou v tomto maximalné oteviené, nejde o velikost organizace, musi
vSak mit ve stanovach také praci s détmi a mladezi jako hlavni ¢innost.

Podminkou je vyplnéna pftihlaska, stanovy sdruzeni a zaplaceny Clensky piispevek
(3,-K¢ za kazdého ¢lena do 26 let, minimalni ¢astka je 200 K<)

Vyhody: hlavné informace, moznost podileni se na ¢innosti CRDM, uréita prestiz a
vyhodné podminky pojisténi pro ¢innost.

otizka ¢. 6) Prosim uved’te vSechny dilezit¢ skuteCnosti, které mohou objasnit
podstatu, smysl a postaveni Ceské rady déti a mladeze v systému zajmovych organizaci.
odpovéd® : CRDM je silnym partnerem pro MSMT, jeji odborné nézory a piipominky
maji vahu, fungujeme jako konzultanti, doddvdme odborniky do pracovnich skupin.
Zastupujeme 1 do zahraniéi, jsme v kontaktu s ostatnimi evropskymi narodnimi radami.
V roce 2007 nasSe pracovni skupina Stat dokazala proaktivné zménit nékteré normy,
které nés ohrozovaly. Evropska problematika, i diky kampani ,,Kazdy jsme jiny, vSichni
rovnopravni, nabyla na vyznamu. Zapojili jsme se vyraznégji do zlepSovani podminek
pro ceské déti a mladez, zejména do napliiovani nové koncepce statni politiky v této
oblasti.

V roce 2007 CRDM sdruzovala 95 ¢lenskych organizaci (celkem témét 200 tisic
¢lentl), véetné 6 krajskych rad mladeze. Mezi leny CRDM patii sdruZeni se zamé&fenim
na tabornictvi, turistiku, kulturu, technické obory ¢i kiestanstvi. Nekterd sdruzeni jsou
zamétena ekologicky, jind se soustfed’uji na praci s mensinami ¢i na prevenci socialné
patologickych jevi.

Mezi ¢leny CRDM patii sdruzeni velka i docela mala, s celostatni &i regionalni
pusobnosti. Jsme piesvédéeni, ze co do velikosti, plisobnosti i zaméfeni vSechna maji
v CRDM zaji§téno piiméfené misto. Vroce 2007 do CRDM vstoupily 3 nové
organizace, vcetné¢ dvou krajskych rad déti a mladeze. Zaroven 4 sdruzeni své Clenstvi
zanikem nebo neprodlouzenim ¢lenstvi pozbyla.

Zde prezentované odpovédi jsem byl nucen kratit, zejména pak v bod¢ predmét
¢innosti. Protoze se ale domnivam, Ze informace, které mi Kristyna Makovcova
poskytla, jsou cenné pro pochopeni vyznamu organizace i struktury jako takové,
v ptiloze pfipojuji kompletni odpoveédi na mé otazky.

Zavérem z Casopisu Archa projektu ,,Stiecha® vybirdm ustanoveni vystihujici
divody zaloZeni a myslenku Ceské rady déti a mladeze:
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Poslanim CRDM je podporovat v duchu Umluvy o prdavech ditéte opravnéné
zdjmy deti a mladeze ve snaze napomahat vsestrannému rozvoji mladych lidi po strance
duchovni, dusevni, télesné a socidlni. Své poslani napliiuje CRDM tim, Ze podporuje
¢innost svych Clenii, zejména snahu o vytvareni pravnich, hospodarskych,
spolecenskych a kulturnich podminek vhodnych pro jejich ¢innost. CRDM zastupuje své
¢leny vuci domdcim i zahranicnim orgdniim, organizacim a institucim..

Zavérem lze tedy shrnout. Stat eviduje z&jmové organizace na zéakladé
registrace. Sam muze prostfednictvim samospravy provozovat organizace pracujici ve
prospéch déti i spolupracujici s dalsimi neziskovymi subjekty. Cinnost zajmovych
organizaci reguluje pravnimi normami.

Organizace vychdzeji ze svych stanov a povétSinou se prezentuji jako nezavislé
subjekty pracujici ve prospéch déti. Mohou mit svou vlastni strukturu a organizaci.
Svym vyznamem mohou byt regionalni i1 celorepublikové. Nékteré se dale sdruzuji
v organizaci, kterd bez toho, aby ovliviiovala pfedmét ¢innost jednotlivych ¢lent, jedna
s organy statni spravy a propaguje jejich ¢innost navenek. Stejné¢ tak mohou existovat
organizace s minimalnim poctem ¢lenti bez propojeni ¢i napojeni na vetsi uskupeni.
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2. Rozhovory s pracovniky détskych zajmovych

organizaci

Abych zjistil, jak pracuji organizace v mém okoli, rozhodl jsem se udélat
rozhovor s jejich predstaviteli. S ohledem na mnozstvi nevydéleénych zajmovych
détskych organizaci, které v regionu plsobi, jsem vybral zastupce téch
celorepublikovych. Neopomnél jsem ani na Diim déti a mladeze, jehoz zfizovatel je stat
prostfednictvim organt samospravy ( kraj). Postupn¢ jsem tak mluvil s :

1) Josef Sykora, tajemnik Sportovniho klubu policie Rakovnik, zastfesuje
organizace Unitop
2) Blanka Holopirkova, vedouci skupiny RAK Rakovnik, zastfeSuje organizace
Pionyr
3) Sarka Mala, na¢elnice TJ Sokol Rakovnik a 2. mistona¢elnice zupy Bude&ské.
4) Adolf Bradac, vychovny poradce stiediska vychovy a sportu Aramis, zastieSuje
organizace Junak
5) Marie Cirova, zastupce feditele Domu déti a mladeze v Rakovniku, zfizovatel
StiedocCesky kraj

Pfi rozhovoru jsem témto osobadm pak postupné predklddal deset okruhil, na
které mi odpovidali. Jednalo se o tyto okruhy :

1) pfedmét Cinnosti, pravni subjektivita, zakladni stanovy, vztah k zasttesujici
organizaci

2) historie mistni organizace

3) oblast financovani, zdroje ptijmi, sponzofi, granty apod.

4) kontrola vynalozenosti finan¢nich prosttedkd, kontrola pted zneuzitim

5) druhy oddill, pocet déti, po€et détskych pracovniki, odména pracovnikiim

6) pozadovana kvalifikace, odborna pfiprava, moznosti jejiho zvySovani, obecné
pozadavky na pracovnika s détmi, kontrola pied patologickym chovanim ze
strany détskych pracovnika

7) spoluprace s ostatnimi organizacemi v regionu i mimo néj

8) nejvetsi problém soucasnosti

9) nejvetsi plus v ¢innosti

10) jaka byla motivace a piivodni impuls, Ze doty¢ny pracuje v zajmové organizaci

2.1 Rozhovor prvy - Josef Sykora, SKP Rakovnik - Unitop

Jako prvni jsem absolvoval rozhovor s Josefem Sykorou, ktery je zaméstnan
jako policista CR. Zaroven pusobi jako tajemnik Sportovniho klubu policie v
Rakovniku. Pti naSem setkédni mi ochotné vyli¢il ¢innost a organizaci klubu. Postupné
odpovédél na vSech deset okruhtl.

ad 1) Sportovni klub policie Rakovnik vznikl jako svobodné sportovni sdruzeni. Je
veden jako neziskova organizace a ma pravni subjektivitu. SKP je nezédvisly na
politickych stranach, vladnich, hospodaiskych a ostatnich organizacich. Vznikl na
zékladé z.¢. 83/90 Sb. registraci u Ministerstva vnitra CR. Je zastitén celorepublikovou
organizaci Unitop. Poslanim organizace je mimo jiné¢ nadstavbova cast télovychovné
ptipravy policistii. Dal§im nemén¢ diilezitym poslanim je prevence v oblasti kriminality
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mladeze, a to zejména zapojenim déti v zajmovych oddilech, které SKP provozuje. V
soucasné dobé pod SKP funguji oddily volejbalu, boxu, posilovaci, strelecky,
cyklisticky, tenisovy a fotbalovy. Posledné uvedeny sdruzuje déti ve véku od 4 do 11
let. Jedna se o fotbalovou Skolu. SKP je zastitén organizaci UNITOP. Hlavni dtivod je
lepsi dostupnost financ¢nich grantdi, jinak je Unitop neomezuje v rozsahu cinnosti,
nejsou limitovani poctem akei.

ad 2) SKP vznikl v roce 1997 pravé zaregistrovanim u MV. Asi rok pied tim se
monitoroval terén, zda by ke vzniku mohlo dojit. Od roku 1998 pak zacala fungovat
fotbalova skola, nejprve pro déti ve véku 5 - 9 let. S ohledem na velky zajem doslo k
roz§iteni clenské zakladny z piivodnich 30 déti na soucasnych 100 déti. Vek déti se pak
ustalil v rozmezi 4 - 11 let.

ad 3) Sdruzeni, jak jiz bylo uvedeno, je neziskové. Je n¢kolik zdroj pfijmu na provoz.
Spole¢né zajistuji, ze SKP pracuje bez vétSich financnich problémil. Zdroje nize
uvedené jsou sefazeny od téch nejvyznamnéjsich a nejptinosnéjsich :

- dotace - jsou ziskavany od zastit'ujici organizace Unitop

- granty - ziskavany jsou od mésta, a to bud’ ve formé¢ grantu na provoz oddilu, ¢i
sdruzeni. O grant lze zazadat i na konkrétni akci. SKP vyuZivd obé tyto moZnosti,
spoluprace s méstem je dobra, spolupraci kazi mnozstvi administrativy, kterou je nutno
dolozit. Grant si SKP jednou zé&dala i u kraje, ale na zdklad¢ zkuSenosti, kdy k zadosti
muselo byt neumérné podkladi , jiz v budoucnu zadat nebudou. Pti zazddani o grant z
meésta je nutno napsat zadost, ve které se uvadi : na jakou akci je grant zadan, kdy, kde a
v jakém rozsahu bude uskutecnéna, finan¢ni néklady na akci, kdo se akce zucastni, jak
je akce zajisténa a dalsi.

sponzofi - tvofi podstatnou ¢ast piijmi, asi ze 70 procent se jedna o sponzory stalé¢, neni
- vyjimkou, Ze sponzofi maji podminku, aby darované penize byly pouzity pouze ve
prospéch fotbalové skoly. To samoziejme s ohledem na skutecnost, ze se v tomto oddile
sdruzuji déti. Sponzofi prispivaji v rozsahu 500 - 10000,-K¢ ro¢né.

- Clenské ptispévky - ty stanovuje vykonny vybor SKP. Od samého zacatku byla jejich
vyse stanovena v rozpéti 100 - 5000,-K¢&/rok. Clensky piispévek pro déti z fotbalové
Skoly €ini 300,-K¢ ro¢né.

K uvedenému okruhu mi pak Josef Sykora sdélil, Ze SKP hospodaii fadoveé ve
statisicich. Svych sponzort si vazi, predkladaji jim vyuctovani darovanych prostredk.
Pokud situace umoznuje, piipadné si sponzor pieje, nechaji vytisknout na dres logo
sponzora apod. Nad to mimo jakoukoliv povinnost poskytuji zprdvy o cinnosti
fotbalové Skoly, vénuji podékovani a davaji reklamni predméty. Prezentuji sponzorim
uspéchy déti apod.. Pravé uspéch v ziskavani finanénich prostiedki od sponzord, z
grantll a od organizace Unitop umoznuje, ze Clenské piispévky pro déti jsou na tak
nizké urovni. Nizké ptispévky otviraji dvete kazdému ditéti, které ma o fotbal zajem.
SKP Rakovnik neni vybérova organizace a umoziiuje kazdému zdjemci fotbalovou
Skolu navstévovat. Predstavitelé SKP tak razi nazor, ze je tfeba umoznit détem ucelné
vyplnéni volného ¢asu.
ad 4) Kontrola hospodateni probihd na n¢kolika urovnich a nékolika zpisoby. Obecné
1ze tici, Ze kazdy, kdo se finan¢né podili na organizaci, ma moznost zkontrolovat, zda
jeho finan¢ni prostfedky byly vynalozeny ucelné. Kontrolu samoziejmé& provadi i
finan¢ni Utad. Pti porddani konkrétni akce se provadi kontrola :

- kontrolou akce povéfenou osobou, zda tato skutecné¢ probéehla (napt. pracovnikem
Me&U, pokud je na akci ziskan grant z mésta)

- vyuétovanim po ukonceni akce, kdy kompletni vyuctovani akce se zasila tomu, kdo
poskytl grant ( napi. méstsky urad)
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ad 5) Pod SKP funguje jeden oddil zaméfeny zejména na déti, a to je prave fotbalova
Skola. V ostatnich oddilech jsou ¢i mohou déti byt, ale ne v takovém rozsahu. Fotbalova
Skola ma v soucasné dobé zhruba 100 déti, jsou zatfazeny ve 4 fotbalovych tymech. Tii
tymy jsou zafazeny do okresnich piebort. Jeden, slozenim nejmladsi, se pak na tyto
soutéze ptipravuje. O déti se stard 12 trenéri.

ad 6) Od vedoucich pracovnikii pracujicich s détmi se vyzaduje ziskani trenérské
licence pro praci s mladezi. Jina odbornost se nevyzaduje. Pokud si ale pracovnik sam
chce zvysit odbornou zpiisobilost, snazi se mu organizace vyjit vstfic. Jinak se hledi
zejména na to, aby dotyény pracovnik mél vztah k této Cinnosti, zkuSenosti jsou
vyhodou. V soucasnosti jsou ustdlené trenérské skupiny, které spolu spolupracuji.
Vsichni trenéfi vykonavaji svoji ¢innost zdarma, pouze jim jsou proplaceny nejnutnéjsi
vydaje.

Preventivni opatfeni pted patologickymi aktivitami ze strany trenéra :

- Jiz pti vybéru novych ¢lent, byly oslovovany osoby, které vedeni znalo a u kterych
byl ptedpoklad, Ze budou s détmi dobfe pracovat. Ctyfi trenéfi jsou piimo zaméstnanci
PCR.

- Kontrolou pii samotné ¢innosti. Cinnost oddilii pii tréninku se odehrava pievazné
na hfisti, proto je kontrola ¢innosti jasné a piehledna.

- Odezvy od déti a rodic¢t - SKP dvakrat do roka potfada setkani se vSemi détmi a
jejich rodi¢i ve formé spolecné straveného odpoledne. Ale i mimo tuto akci jsou
prubézné zjistovany nazory rodicli na spokojenost s ¢innosti oddilu, ve kterém je dité
zapojeno.
ad 7) Spolupriace s jinymi oddily nelze hodnotit ani jako vyte€nou, ani jako
nedostacujici. V jednani je dohoda o spolupraci s Marilou Piibram, kam by mohli
pfestupovat nadani hragi. Ve stadiu diskuse je i spoluprace s 3. ZS v Rakovniku
(nejednd se samoziejmé o zajmovou organizaci), kde ma byt zfizena vybérova fotbalova
Skola. Dobra spoluprace je s fotbalovymi oddily mimo okres Rakovnik, a to v Grovni
pozvani k turnajim ¢i pratelskym utkdnim. Naopak Casto problematické spoluprace je s
fotbalovymi kluby v okrese ptlisobicimi povétSinou na vesnici. Zde panuje urcita
rivalita, nebot’ tyto oddily casto nedisponuji takovou ¢lenskou zékladnou a finan¢nimi
prostiedky. K tomuto Josef Sykora uvadi, Ze vSichni détSti pracovnici by si méli
uvédomit, ze organizace by mély pracovat ve prospéch déti, k jejich rozvoji a takové to
projevy jim ¢asto snizuji kredit.
ad 8) Za nejvéEtsi problém soucasnosti pak Josef Sykora oznacil ptebujelou byrokracii
pti vedeni takovéto organizace. ,,Papirovani“ bez kterého se neobejde zadna akce, ale i
samotné fungovani organizace je narocné. Kazda dotace vyzaduje svij finan¢ni denik.
Samoziejmosti je 1 finan¢ni denik SKP. Vzdy musi byt provedeno vyuctovani tomu,
kdo poskytl grant. Nelze pfesné vycislit, kolik ¢asu administrativni ¢innosti vénuje
(bezplatng), ale neni tyden, kdy by tak ve vét§Sim rozsahu necinil.
ad 9) Jako plus vidi to, ze déti maji dalsi moznost efektivniho vyuziti a naplnéni
volného ¢asu. To byl i ditvod, pro¢ fotbalova Skola vznikla.
ad 10) Cinnosti se zadal vénovat se vznikem SKP. Prvotni impuls pramenil z jeho
povolani policisty, kdy se denn¢ setkdvd s osobami kriminalné¢ zavadovymi.
Angazovanosti v SKP tak dochazi k pocitu, Ze v rdmci svych moZnosti plsobi
preventivné na déti, aby tak bylo zabranéno jejich sklouznuti na Sikmou plochu. K tomu
1 pfipousti, Ze samotnd trenérskéd Cinnost (je jednim z trenéri)) mu pfinasi relaxaci od
prace a vyplnéni volného asu.

Pti rozhovoru, ktery mezi mnou a Josefem Sykorou probéhl, zaznélo i mnoho jinych
zajimavych informaci, které vSak Sly jen velmi tézko zahrnout do deseti hlavnich témat.
Presto zde nékteré na tomto misté uvedu, protoze si myslim, ze jsou dilezité k
vytvofeni piedstavy o SKP.
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- Fotbalovou skolu navstévuji 1 déti s vychovnymi problémy. SKP spolupracuje s
pedagogicko-psychologickou poradnou. Josef Sykora vidi fotbal jako dobrou terapii pro
déti s témito problémy. Fotbal je sport kolektivni, fyzicky zaméfeny. Nabizi socializaci
v relativné stalé skupiné a zaroven fyzickou ndmahu a ,,vybouteni,,.

- Soucasna byrokracie zabira tolik ¢asu, Ze Josef Sykora bude muset docasné prerusit
trenérskou ¢innost, aby klub mohl dale fungovat.

- V zebficku piijmi tak, jak je sestaven (dotace, sponzofi, piispévky), je mezi
dotacemi a sponzory mensi rozdil, neZ mezi sponzory a piispévky. Neni mozné, ze by
oddil kopané fungoval v takovémto rozsahu pouze z ptispévki.

- SKP nemad vlastni hiisté, veskerd ptiprava a zapasy se odehravaji na hiisti SK
Rakovnik, které si ale SKP pronajima za finan¢ni uplatu.

- Déti ukoncuji svoji ¢innost na vékovém strop¢ starsich ptipravek, tedy ve veéku 11
let. Pak maji moznost pokracovat pod SK Rakovnik. Tak je zajiSténa kontinuita
zajmové ¢innosti.

2.2 Rozhovor druhy, Blanka Holopirkovd, Rak Rakovnik - Pionyr

Dalsi rozhovor probéhl mezi mnou a Blankou Holopirkovou. Ta je zaméstndna v
Domu déti a mladeze v Rakovniku, ale spole¢né jsme se bavili o pionyrské organizaci
Rak Rakovnik, jejiz je hlavni vedouci. Pfi rozhovoru mi zasvécené¢ povidala o
principech fungovani organizace, problémech i kladech. Piehledné se vyjadiila k
predlozenym otazkam :

ad 1) Pionyr je celorepublikova organizace. M4 své republikové oddéleni (Ceska rada
Pionyra), krajské a okresni organizace. Pod okresnimi organizacemi funguji rtzné
krouzky, vétSinou vSeobecné zaméfené. Pro samotné krouzky znamena zastiténi
Pionyrem lepSi dostupnost financ¢nich prosttedkii na provoz organizace, moznost
zvySeni odborné kvalifikace. Na druhou stranu vedeni Pionyra do jisté miry koriguje
¢innost oddilt. Jedna se napt. o velikost oddilu, minimalni kvalifikaci vedoucich apod.
Takovéto interni pokyny maji za cil co nejkvalitnéj$i pisobeni na déti. Okresni
organizace jsou nevydélecnymi pravnimi subjekty se samostatnym hospodafenim.
Mnoho lidi ani nevi, ze Pionyr stale funguje a na jaké podstat¢.

ad 2) Tradice Pionyra je dlouha a mnoho lidi v ni vidi organizaci, ktera plisobila v dobé
pred rokem 1989. Blanka Holopirkova pracovala v pionyrské organizaci i pfed rokem
1989. Uznava, Ze organizace byla zpolitizovana, Cinnost rakovnické skupiny byla
direktivné fizena nadfizenymi slozkami. Po roce 1989 se ale Pionyr uspésné
pretransformoval, stala se z n& nepolitickd, demokraticka organizace, jejimz
pfedmétem je Gcelna a pedagogickd népln volného ¢asu déti a mladeze. Pionyr opustil
svlj direktivni zplisob vedeni. Pod okresnimi organizacemi funguji zajmové krouzky,
zamé&feni oddill neni nijak omezeno. Hypoteticky mulize nastat situace, kdy néjaka
osoba projevi zdjem vést pod okresni organizaci zdjmovy krouzek. Pokud splni
pozadavky Pionyra, mtze ,,pod jeho kiidly,, fungovat.

ad 3) Pionyrska organizace Rak Rakovnik ziskava prostiedky pro svoji €innost z
nékolika zdroji. Clenské piispévky ¢&ini 180,-K& za rok. Skupina pofada letni
¢trnactidenni tabor, ktery stoji 2900,-K¢. Dotace dodava Pionyr, ktery je vSak posila na
konkrétni akce az po té, co probéhnou. Letosni rok organizace poprvé zazadala i o grant
meésto Rakovnik. Vysledek zatim neni zndm. (pozn. autora - dne 3.3.2008 Zddost o
grant zamitnuta, v dobé provadeni rozhovoru tento udaj nebyl k dispozici.) Stalé nebo
vyznamné sponzory skupina nema. Celkové skupina hospodaii s ¢astkou cca 300000,-
K¢. Toto ¢islo ale neni vystizné, protoze drtiva vétSina finan¢nich prostfedki je vazana
na pofadani letniho tdbora. Naklady na provoz oddill jsou minimalni.
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ad 4) Hospodateni kontroluje finan¢ni ufad, Pionyr poskytuje dotace az po samotné
akci, a to na zdklad€ jejitho vyuctovani. Tim si samoziejmé kontroluji ucelnost
vynalozeni finan¢nich prostfedki. Mimo toho se jednou za 2 - 3 roky ptedklada
kompletni uéetnictvi Ceské radé Pionyra ke kontrole.

ad 5) Pod skupinou Rak Rakovnik piisobi dva zajmové krouzky. Turisticky a oddil
trubact. Celkem ma skupina 56 ¢lenti. Do poctu nejsou zapocitany osoby, které pracuji
se skupinou pouze sezoénn¢ (nestali pracovnici LT). Oddil trubacii je svym zamétenim
vyjimecny, Blanka Holopirkova nevi o tom, ze by v ramci Pionyra existoval obdobny
oddil. VSichni pracovnici pracuji bez naroku na odménu.

ad 6) Kazdy pracovnik musi mit pionyrské minimum. Jedna se o jednodenni Skoleni
potfadané Pionyrem. Pracovnici skupiny pak absolvuji kvalifikaci ¢lena rady. Skoleni
Ize nahradit vzd€lanim pedagogickeého zaméefeni. Pionyr poiada pro své ¢leny Skoleni,
ve kterych zajistuje kvalifika¢ni odbornost k vykonu ¢innosti. Cinnost pracovniki je
kontrolovéana na schiizkach, ohlasy déti i rodica, jejich zajmem o oddily. Za celou dobu
existence nebyla zaznamenana stiznost na jednani vedoucich.

ad 7) Turisticky oddil v soucasnosti zdarma vyuziva prostory Junaku, oddil trubaci
planuje spole¢nou akci s péveckym sborem ZS KnéZeves. Dle nazoru Blanky
Holopirkové je spoluprace mezi zdjmovymi oddily dobra, neni zde zadna rivalita.

ad 8) Za nejvétsi problém dnesni doby Blanka Holopirkova povazuje nedostatek
pracovnikll ochotnych ze svého volna a zdarma pracovat s détmi. Jak uvadi, zdjem o
sdruzovani se v organizacich déti maji, ale problém je sehnat kvalitniho vedouciho.

ad 9) Nejvétsi plus vidi v tom, ze organizace Pionyr prodé¢lala uspésnou transformaci,
stala se apolitickym sdruzenim a miiZze se naplno zam¢fit na praci s détmi.

ad 10) V z4gmovych organizacich pracuje pies 30 let. Mimo Pionyra i v DDM
Rakovnik. V Pionyru zacala v oddile ochrany pftirody, nebot’ tento obor ji byl blizky.
Jak sama trochu s nadsazkou tika, kam se tento oddil pfesunul, pod jakou organizaci,
tam $la s nim. Nakonec skonc¢ila tam, kde je. Ochran¢ ptirody se vénuje dal pii DDM.

Z naseho rozhovoru povazuji za nutné uvést nasledujici. Pionyr se prezentuje
jako sdruzeni zajmovych oddilti. Opustil myslenku jednotného programu, jednotného
pusobeni. Republikové vedeni se snazi zajiStovat pro organizace urcity servis, a to
nejen financni, ale 1 vzdélavaci, pravni. Vedeni Pionyra napt. vyhlési néjakou akci pro
déti a na rozhodnuti mistni organizace je, zda se akce zucastni a zorganizuji okresni
kolo. Je tu ddna moZnost, nikoliv povinnost. Vitézové by pak postoupili do krajského,
ptipadné republikového finale. Republikové vedeni vydava casopis Mozaika. V tomto
Casopise, ktery je distribuovan vSem c¢lenskym regionalnim organizacim, jsou uvedeny
novinky a informace z oborii pedagogiky, prava apod. Publikuji se metodické navody,
osobni zkuSenosti pracovnikil, na strankach je prezentovéana ¢innost jednotlivych oddil.

2.3 Rozhovor tieti, Sarka Mald — TJ Sokol Rakovnik - Sokol

V ramci mé terénni prace jsem navstivil i mistni sokolovnu. Nejdiive jsem
zhlédl nacvik mazoretek, dévcéat ve ve€ku 12-13 let. Nacvik fidila dama ve stfednich
letech, ze které vyzatovala vitalita. Nasledné jsem se dozvédél, Ze se jedna o Sarku
Malou, nacelnici TJ Sokol Rakovnik a 2. mistonacelnici zupy Budeéské. A¢ jsem nebyl
ohlagen, Sarka Mala se mé ujala a ochotné odpovédéla na viechny moje dotazy

ad 1) Sokol je celorepublikova organizace, kterd se skldda ze zup a ty pak dale z
télocvicnych jednot. T¢locvicna jednota Sokolu Rakovnik spadd pod Zupu Budecskou.
Je samostatnym pravnim subjektem zastfeSenym republikovou organizaci. Pfedmét
¢innosti je vSeobecnd télovychova podle odkazu Miroslava TyrSe. Tomu odpovida i
slozeni zayjmovych krouzk, které jsou pohybové zaméteny. Celorepublikovou akci jsou
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znamé sokolské slety, poradané v Praze vzdy po 6 letech, naposledy v roce 2006. Jedna
z naplni ¢innosti télovychovnych jednot je 1 nacvik na tyto slety.

ad 2) Historie Télovychovné jednoty Sokola Rakovnik je do velké miry shodné se
vznikem republikové organizace. Vznikla v roce 1869 (Sokol jako takovy vznikl v roce
1862). Pii svém vzniku méla Sirokou ¢lenskou zékladnu, protoze v této dobé ani jina
moznost organizovaného traveni volného c¢asu neexistovala. Sokol tak sdruzoval
dospélé, déti i mladez. V roce 1914 pak byla vystavéna mistni sokolovna. Cinnost
Sokola byla pteruSena v roce 1939, kdy nacisté jeho Cleny pronasledovali, zavirali a
Celni predstavitele popravili. Na jejich pamatku je v nitru sokolovny umisténa pamétni
deska. Cinnost Sokola byla na kratkou dobu obnovena v roce 1945, aby v roce 1948
doslo k opétovnému pieruseni, a to az do roku 1990. Obnovena ¢innost trva dosud.

ad 3) Stejn¢ jako ostatni organizace ziskava télovychovna jednota finan¢ni prostiedky z
ne€kolika zdrojii. Kazdy Sokol plati ¢lenské piispévky. Ty jsou 70,-K¢&/rok pro déti a
seniory a 150,-K¢ ro¢né dospéli. Mimo to se jesté plati piispévky s ohledem na to, jaky
krouzek ¢len navstévuje. Prispévky se pohybuji v rozmezi 100 - 400,-K¢/rok. Z téchto
prostiedkt je hrazen otop a najem sokolovny (v soucasné dobé neni v plném vlastnictvi
Sokolu). Z Budec¢ské Zupy jsou pak ziskédvany prostiedky na samotnou ¢innost a provoz
jednoty. Ty jsou zavislé na velikosti ¢lenské zékladny a vyuziti hodin v sokolovné.
Zalezi i na mnozstvi akci Sokola, kterych se t€lovychovna jednota zic¢astni. Sokol zada
mésto Rakovnik o granty. Sponzory jednota pfili§ nedisponuje. Jako stdlého ma pouze
jednoho, ktery pravidelné ptispiva na provoz oddilu maZzoretek.

ad 4) Kontrolu tradi¢né provadi finan¢ni tfad, jako kazdému subjektu majicimu pravni
subjektivitu. Kompletni hospodatfeni kontroluje i zupa Budecskd. Méstu pak zasilaji
vyuctovani granta.

ad 5) V ramci télovychovné jednoty pusobi celkem 9 zdjmovych krouzkd. Jsou to:
vSestranné cviceni rodi¢l a déti, vSestranné cviceni predSkolnich déti, vSestranné
cvi¢eni zen a vsestranné cviceni seniorti. Déle jsou to sportovni oddily, a to : stolni
tenis, mazoretky, badminton, spolecensky tanec a skateboard. Celkem ma télovychovna
jednota Sokola Rakovnik 240 clent, z toho 160 aktivnich. Z téchto aktivnich ¢leni je
cca 130 déti. tyto déti vede celkem 7 dospélych pracovnikt. Oddil skateboardistli nema
(s ohledem na specifikum krouzku) svého dospélého vedouciho pracovnika, Sokol je
pouze zastieSuje a poskytuje prostory. Cinnost détskych pracovnikil je dobrovolna,
vykonéavana zdarma. V piipad¢ uspéSného hospodateni jednoty mize byt pracovnikiim
udélena odména, ktera rozpocCitdna vychazi na cca 15,-K¢ za kazdou pifimo
,,odpracovanou* hodinu s détmi. Odménu nelze samoziejmé narokovat.

ad 6) Kazdy cvicitel ¢i pracovnik s mladezi musi mit 3. tfidu vSestrannosti. V ptipadé
prace s nejmensimi détmi pak specializaci cviditel a trenér. Kurzy poiada Ceska obec
sokolskd. Ochranu pied patologickym jednanim ze strany cviciteli vnima Sokol velmi
citlivé. Proto existuji doporuceni, kterymi se mé cvicitel a organizace tidit. Mezi né
patii oddélené Satny pro chlapce a divky, pii cviceni nesmi byt cvicitel s détmi nikdy
sam, ale tfeba i pokyny pfi jisténi u preskoku ptes kozu, tedy pravidlo, ze zachranu
(jisténi) podava osoba stejného pohlavi.

ad 7) Oddil mazoretek vystupuje na pozadani na akcich pofadanych jinymi zajmovymi
organizacemi, funguje dohoda s Lokomotivou Rakovnik o pronajmu sokolovny. Jina
spoluprace neni, organizace se respektuji.

ad 8) Nejzhav¢jsi problém je nedostatek cviciteld, lidi, kteti by vénovali svlij volny Cas
na praci s détmi.

ad 9) Nejveétsi plus v praci je vyfeSeni vztahi Sokola, mésta Rakovnik a Lokomotivy
Rakovnik o vlastnictvi sokolovny. Vyfesenim vybyl dalsi ¢as na préci s détmi.

ad 10) Pii tomto tématu mé Sarka Mala upozornila, Ze doufé, Ze se nerozbrei. Jedna se
totiZ o citlivé téma. Ochotn€ mi ale vypovede€la, jake vztahy ji k Sokolu poutaji a pro¢ s
touto c¢innosti zacala. Otec 1 déd Sarky Malé byli sokoly. Déda mél vSeobecnou
piezdivku ,,Otec Hercik* a byl uzndvanym bratrem sokolem. Patfil mezi vyznamné
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predstavitele Sokola. Za druhé svétové valky se angazoval v odboji. Nésledn€ byl
zatCen a v koncentracnim tdbofe popraven. Sarka Mala, jak sama tik4, ma sokolstvi v
krvi a snazi se ctit odkaz Miroslava TyrSe.

2.4  Rozhovor ctvrty, Adolf Bradac — Aramis - Junadk

Aby byl mij prizkum u tradi¢nich zajmovych organizaci kompletni, vyzpovidal
jsem 1 vedouciho mistni organizace Jundku. Adolf Bradd¢, zaméstnan jako manaZer
firmy AR auto Nové StraSeci, jinak vychovny poradce stiediska vychovy a sportu
Aramis, mé po pfedchozi telefonické domluvé pfijal ptimo v klubovné organizace. Poté
m¢é provedl vnitinimi prostory, ukazal vybaveni a zodpovédél mi vSech deset okruhl.

ad 1) Stiedisko Aramis je samostatny pravni subjekt, nevydélecnd zdjmova organizace,
registrovana u MV. Struktura Jundku jako organizace je: republikové vedeni, oblast,
okres a stfediska, ktera sdruzuji déti v oddilech. Protoze v Rakovniku neni okresni
stfedisko, spadd Aramis pifimo pod oblastni organizaci v Beroun&. Cinnost stfediska
Aramis je zaloZzenid na tfech zakladnich pilitich. Jsou to rozvoj intelektu, rozvoj
fyzickych schopnosti a rozvoj citu. To vSe s tim, Ze vychova ke vSem tiem pilifiim musi
byt v harmonii, tzn. ze se nelze zamétit pouze na jeden sport, ¢i konkrétni cinnost.
Proto pracovnici stfediska Aramis kladou diraz na pestrost programu. V naplni jejich
Cinnosti tak lze nalézt fotbal, florbal, basketbal, karate, gymnastiku, déti se
nespecializuji na jeden sport, ale ucCastni se vSech. Ve spojeni s tim jsou ziskavany
spravné stravovaci navyky, péce o télo apod. To vSe je i prevence proti koufeni,
pozivani alkoholu, zneuzivani drog apod.
ad 2) Stredisko Aramis vzniklo v roce 1968 pod zastitou Jundka. Protoze v dobé vzniku
( u které¢ho byl i Adolf Brada¢) nebylo nikomu 18 let, nebyl oddil pod Jundkem veden
oficialng. Kdyz pak v disledku politickych zmén doslo k pferuseni ¢innosti Junaku, stal
se Aramis turistickym oddilem pti ZS v Novém Straseci. ProtoZe ale zijem o &lenstvi v
oddile rostl, presel oddil pod DDM v Rakovniku. V roce 1990 po obnové Cinnosti
Junaku opét presel pod zastitu této celorepublikové organizace jako stiedisko vychovy a
sportu. Aramis ale neni typickym oddilem Jundku. Je sice fddnym ¢lenem, ale predmét
¢innosti je ponc¢kud odlisny. Jundk je orientovan spiSe na ptirodu, ¢innosti a dovednosti
v ptirod¢ (bobfici, vazani uzlii apod.). Oproti tomu Aramis se zaméfuje na vSeobecny
rozvoj osobnosti vychézejici ze tiech piliit uvedenych vyse.
ad 3) Financ¢ni prostiedky jsou ziskavany :
- ptispévky od Junaka, jejichz vyse je zavisla na velikosti ¢lenské zakladny
- statni dotace filtrované pres Jundka urcené na pokryti nakladl spojenych s energii,
vybavenim oddila apod.
- granty mésta na provoz organizace. Kazdoro¢n¢ dostdva Aramis na zaklad€ zadosti
¢astku 5000 - 10000,-K¢
- sponzofi, které v drtivé vétsing tvofi odchovanci stfediska Aramis (napt. majici v
soucasné dobé¢ vlastni firmy)
- ¢lenské prispevky ve vysi cca 100,-K¢&/rok
- pti spole¢né potradanych akcich si déti plati nékteré vydaje (jizdenka, vstupné apod.)
ad 4) Kontrolu z finan¢niho ufadu jesté¢ neabsolvovali, jinak samoziejmé predkladaji
danové piiznani, kompletni hospodateni je predkladdno oblastni organizaci Jundku v
Berouné, vyuctovani o vyuziti grantu je predkladdano i méstu, a to ve vysi grantu.
Sponzorim vyuctovani nepiedkladaji pravé s ohledem na to, Ze se jednd o odchovance
majici plnou diivéru ve vedeni stiediska. Casto jsou sponzofi se stfediskem v kontaktu a
sami vidi, Ze finan¢ni prostfedky jsou Gceln¢ vynakladany.
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ad 5) Pod stfediskem Aramis piisobi celkem 6 oddild, 3 oddily jsou chlapecké a 3 divci
odstupiiované podle v€ku. V soucasné dobé¢ ma Aramis registrovanych cca 100 osob do
véku 18 let. S nimi pracuje 12 stalych pracovnikl a v piipadé potieby (stavba tabora,
vétsi akee) ochotné vypomtizou odchovanci. DéEtSti pracovnici vykondvaji svoji ¢innost
bez naroku na odménu.

ad 6) Organizace Jundk vyzaduje od pracovnikd s détmi minimaln¢:

- v ptipad¢ vedoucich tzv. ¢ekatelské zkousky, které by méla osoba absolvovat jesté do
18 let véku. Jedna se o tydenni Skoleni poradané oblastni organizaci zakoncené
zkouskami (historie a znalosti o Junéku, praktické junacké dovednosti, znalosti z oborti
psychologie, pedagogika, zdravovéda)

- nejdiive po roce pak mulze osoba vykonat viddcovské zkouSky opraviujici napt. k
potadani tabord. Opét se jedna o tydenni soustiedéni konané republikovou organizaci v
Praze zakonéené zkouskami. V obou pfipadech se ale nejednd o néjakou formalitu,
organizace Junak si na zkouskach zaklada a neni vyjimkou, Ze adept je nesplni. MlzZe
byt samoziejme 1 opravny termin. Dalsi vzdélani v ramcei Jundka je umoznéno Skolenimi
a kurzy, pfi jejichz GispéSném absolvovani ziskava pracovnik dalsi opravnéni. Jedna se o
dobrovolné zvySovani kvalifikace.

Adolf Brada¢ odpovédeél i na otazku, jak predchazi tomu, aby do fad pracovnikl s détmi
pronikly osoby s patologickymi rysy. Jak Brada¢ sdélil, vSichni pracovnici Aramisu bez
vyjimky jsou odchovanci tohoto stfediska. Mé&l tak moznost sledovat, jak pracovnici
vyrustaji, zda maji vztah k této praci, zda maji predpoklady. Zda se u nich neprojevuje
nezadouci chovani ¢i patologické rysy.

ad 7) Spolupraci s jinymi organizacemi Aramis piimo nevyhledava, panuje zde spise
tolerance.

ad 8) V soucasné dobé& jsou nejveétsim problémem akce osob, které devastuji tabofiste,
které stiedisko Aramis ma. Jednani téchto lidi znamena zvysené finan¢ni vydaje na
uvedeni v ptivodni stav.

ad 9) Na tuto otdzku jsem nedostal od Adolfa Bradace fadnou odpovéd’. VSe funguje
tak, jak ma, nelze vynést néjaky velky klad, ktery je ¢i nastal.

ad 10) Tuto ¢innost vykondva, protoze jej to bavi, v souc¢asné dobé mu to pfinasi
odpocinek a relaxaci od prace.

2.5 Rozhovor paty, Marie Cirova — Dim déti a mladeze Rakovnik

Ve stejné budové a ve stejny den, kdy jsem hovotil s Blankou Holopirkovou,
jsem vyzpovidal i Marii Cirovou, zaméstnanou jako zastupkyné feditele Domu déti a
mladeze v Rakovniku. Protoze v ptfipadé DDM se jiz nejednd o Cist€¢ zajmovou
organizaci zalozenou na zaklad¢ zakona ¢. 83/1990 Sb., ¢ekal jsem, jaké zmény v
organizaci a ¢innosti to pfinese. Marie Cirova plné spolupracovala, poskytla i pisemné

podklady a prezentaci DDM. K jednotlivym otazkam pak uvedla nasledujici :

ad 1) DDM je mimoskolské zafizeni pro zajmovou ¢innost déti a mladeze. Ztizovatel je
StiedoCesky kraj. DDM je piispévkovou organizaci. Pfedmétem cinnost je vedeni
zajmovych krouzkili, informacni Cinnost pro zdkladni a matetské Skoly, ale i jiné
subjekty. V ramci koordinace je nadfizenym organem Narodni institut déti a mladeze
MSMT se sidlem v Praze a krajsky institut se sidlem v Hofovicich. Mimo z4jmovych
krouzkl potada DDM okresni kola soutézi, které tyto vypisuje narodni institut. V. DDM
jsou vazani pravidly a maji za povinnost okresni kolo zorganizovat, aby vitézové mohli
postoupit do krajského kola. Jedna se zejména o rizné druhy olympiad (matematicka,
déjepisnd, zemepisna apod.)
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ad 2) Dim déti a mladeze zah4jil svoji Cinnost v roce 1952. Po celou dobu svoji
¢innosti se drzel svého hlavniho cile, tedy plnohodnotné a pedagogicky vypliovat volny
Cas déti a mladeze. Je pravda, ze Cinnost byla ovliviiovdna vladnoucim rezimem. Neni
od véci, ze v minulosti mél DDM vice zajmovych krouzkl nez v soucasnosti. Pfesto se
ale v zZddném piipadé¢ nemize mluvit o upadku zajmu. Svoji roli hraje spiSe obecny
pokles populace v republice.

ad 3) Vzhledem k tomu, Ze zfizovatelem DDM v Rakovniku je Krajsky urad, je i
institutem, ktery poskytuje finan¢ni prostfedky od statu, zaroven si organizace zada o
granty mésto Rakovnik, to na konkrétni akce, Dalsi zdroj piijma piedstavuji piispévky
na ¢innost vybirané od rodict déti. Plati se jednou za rok a jejich vySe je zavisld na
pfedmétu ¢innosti zajmového krouzku. V obecné roviné se pohybuji v rozsahu 400 -
1000,-K¢. Sponzorska cinnost se omezuje na konkrétni akce, financni ptispévky se
rovnéz lisi. Vyjimkou nejsou ani vécné dary urCené na odmény. DDM pak na akci
prezentuje firmy, které sponzorsky ptispély.

ad 4) Kontrola vyuziti finan¢nich prosttedkii je obdobnd jako u jinych instituci. Mlze ji
provadét FU stejné jako kazdy organ, ktery v ramci grantu poskytl finanéni prostiedky
(v rozsahu poskytnutého grantu). Veskeré ucetnictvi musi byt vedeno podrobné a v
nékterych piipadech 1 nadbyte¢né. Jako piiklad Marie Cirova uvadi vyUctovani
kopirovani. DDM vlastni pro své potieby xerox. Kazdé kopirovani ale musi byt
zavedeno do ucetnictvi a pfifazeno ke konkrétni akci. DDM je kontrolovan i z
Krajského uradu jakozto ziizovatele.

ad 5) Pod DDM je organizovano pomérné Siroké spektrum zdjmovych organizaci. Ty
jsou rozdéleny do péti okruhil 1) télovychova ( volejbal, judo, florbal, atletika, sportovni
gymnastika, ledni hokej, cykloturistika, turistika, pozemni hokej) 2) technika ( plasticti
modelafi, letecti modelaii, hry na PC) 3) pfirodovéda (rybafi, klub ptirody, chovatelsky,
ochrandisky) 4) estetika (keramika, pali€¢kovani ) 5) country tance a Serm. Zejména
télovychovné krouzky jsou rozdéleny podle véku. Celkem tyto krouzky navstévuje
pfiblizné 450 déti. Cinnost vedou externi pracovnici. Jejich plat ¢inni cca 50 - 65
K¢/hod. hrubého. Maji smlouvu na dobu urcitou od zédii do cervna. Minimum je
zakladni vzdélani a kazdy rok se provadi Skoleni ze zakladnich pravidel. Pedagogické
vzdélani je pochopitelné piinosem.

ad 6) Externi pracovnik musi pfedlozit vypis rejstiiku trestu, musi se jednat o
bezthonnou osobu, jsou provadény kontroly ¢innosti v krouzku, sleduji se ohlasy déti,
vedeni DDM sézi na stejné zkusené pracovniky.

ad 7) Spoluprace s ostatnimi zdjmovymi organizacemi je takika v popisu prace.
Zajmové organizace mohou vyuzivat sal, ktery DDM vlastni. V ptipadé, Ze se jedna o
détskou zdjmovou organizaci, je sal pronajiman za rezijni naklady. Na védomi se davaji
akce porfadané DDM, ziajmové organizace maji moznost se na téchto akcich
prezentovat.

ad 8) Za nejvétsi problém soucasnosti oznacila Marie Cirova nedostatek externich
zaméstnancl. Jak sama uvedla sehnat dnes schopného clovéka, ktery by byl schopen a
ochoten pracovat s mladezi za minimalni (finan¢ni) odménu, je téméei nemozné.

ad 9) Za posun k dobrému hodnoti Marie Cirova spolupraci s méstem Rakovnik. Ne Ze
by v minulosti byla Spatnd, ale v soucasné dob¢ ji Ize hodnotit jako velmi dobrou. Za to
patii méstu dik.

ad 10) V ptipadé Marie Cirové se jednd o dlouholetou pracovnici v oboru. I ona se
snazi otazku nadlehéit a zertem fika, Ze tuto Cinnost zacala dé€lat z mladické
nerozvaznosti, pak ale doplituje, ze chtéla studovat na pedagogické Skole. Nastoupila na
Skolu pro vychovu pionyrskych pracovnikd. Nasledn¢ zacala pracovat v détskych
organizacich a vydrzelo ji to do dnesniho dne. Jeji praxe v oboru je 33 let.
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2.6 dil¢i vyhodnoceni

Celkem jsem rozhovory stravil asi 15 hodin ¢istého ¢asu. S pracovniky jsem
rozebral i mnoho témat na prvy pohled okrajovych. Myslim si, ze jsem shromazdil
dostatek poznatka na to, abych mohl popsat situaci o¢ima pracovnika détské zajmové
organizace. Pfi tomto hodnoceni vychazim rovnéz ze svych zkuSenosti, nebot’ i ja se
mezi tyto pracovniky pocitam. Zdiraziuji, Ze zavéry mnou zjisténé a ¢inéné maji vztah
k tém ,,béznym,, z4jmovym organizacim v regionu okresniho mésta. Tedy organizacim,
které si neddvaji za cil vypéstovat mistry ve svém oboru, organizace, které piijimaji
vSechny zijemce o cClenstvi bez rozdilu, fyzické vyspélosti, pohybového nadéni,
uméleckého talentu. Organizace, které jsou tu pro vSechny.

1) Struktura celorepublikovych organizaci, divody zastity

Kazda celorepublikova organizace ma svou strukturu. Zacina se od nejuzsiho
vedeni a na konci rozvétveného pavouka se nachdzeji samotné regionalni organizace.
Tyto regionalni ¢lanky maji sviij pravni statut, svoji rozhodovaci pravomoc. Zaroven
jsou ale do jist¢ miry vazany pokyny republikového vedeni (interni nafizeni,
doporuceni, zavazkem potfadani akci apod.). Pii vdzném provinéni mize dojit i k
vylouceni mistni pobocky z celorepublikové organizace. Co tedy toto spojenectvi
mistnim organizacim pfinas§i? Nebylo by pro né¢ vyhodnéjsi nebyt na nikom vazan,
nemuset byt ve své ¢innosti omezovany direktivy? PfinaSim hlavni divody, ptfipadné
vyhody, pro¢ jsou mistni organizace zastfeSeny organizacemi celorepublikovymi :

- historickd kontinuita - je ¢asto vazana na konkrétniho pracovnika. Pokud on vyrostl v
urcité zajmové organizaci ¢i ma k ni vztah, pak je predpoklad, Ze svoji ¢innost s détmi
povede pod touto organizaci
- stejny predmét Cinnosti - regiondlni sdruzeni ma stejny piedmét cinnosti jako né&jaka
celorepublikova organizace. Proto jsou si organizace blizké co do nézord, ideji a
zminované¢ho zaméteni. Mensi organizace se tak zaCleni do struktury organizace véEtsi.
Nejcastéji se pak mensi stane regionalnim ¢ldnkem celorepublikové organizace. Musim
uvést, ze tento diivod je ale okrajovy a v praxi samostatné jen malo vidany. SpiSe se
jedna o divod podptirny spojovany s jinym, vyznamngj$im.
- finance - a¢ je uvadim v potradi na tfetim misté, jedna se o zna¢né dilezity divod,
resp. vyhodu. Pfitom nejde pouze o to, ze mistni organizace dostava finan¢ni prostfedky
od vedeni (nejcastéji na zakladé velikosti ¢lenské zakladny a poctu konanych akci).
Financéni prospésnost spojeni ma své vyhody, které nejsou na prvni pohled viditelné. V
piipad¢ grantli od piislusnych referati samospravy (nejcastéji pak Méstské urady) jsou
vyznamnéji uspokojovany pozadavky organizaci s celorepublikovou plisobnosti, které
maji svoji historii. Nic na tom neméni ani skutec¢nost, ze v daném piipad¢ o grant zada
pouze regiondlni pobocka. Toto neni podezieni z korupce, ani naiceni organi
samospravy o zvyhodnovani. Celad zélezitost ma své logické a pravné opodstatnéné
davody. Celorepublikové organizace poskytuji svym pobockam urCity pravni servis
(viz. nize). Vedeni mistnich pobocek nemiva problémy s zadostmi o granty. Byvaji
znali véci. Jejich Zadosti nevykazuji pravni vady, jsou srozumitelné. Byvaji v€as a
spravné vyuctovany. Komise, ktera o rozdélovani grantii rozhoduje, tak ziskava veétsi
jistotu, Ze penize, které pobockdm celorepublikovych organizaci da, budou skutec¢né
uceln€ vynalozeny ve prospéch déti.

Musim tedy konstatovat, Ze moznosti malych a regiondlnich organizaci jak
ziskat prostiedky na provoz jsou v mnohych ohledech omezené.
- pravni servis - mnoho celorepublikovych organizaci zajistuje pro své pobocky pravni
servis. Nejcastéji ve formé periodika, Skoleni a pfimych konzultaci. Neni vyjimkou, Ze
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republikové vedeni ma své pravni oddé€leni. K tomu dopliuji, ze predpisy majici vztah
k détskym zajmovym organizacim nestagnuji, ale jsou novelizovany, popf. vydavany
nové. Bez orientace v téchto zakonech neni ve své podstat¢ mozné organizace vést.
Samotny zéklad sice dava z.C. 83/1990 sb., ale uz pti ,,pouhém,, organizovani
vicedenniho letniho pobytu (letni tdbor) se pocet pravnich norem rapidné navysi.

- zajisténi novych Clend - rodie pii vybéru zajmové organizace, kterou bude jejich
potomek navstévovat, preferuji tu vSeobecné znamou, s bohatou historii

- zajisténi odborné kvalifikace a zpusobilosti - celorepublikové organizace potadaji pro
své Cleny Skoleni z riznych oborti spojenych s vedenim organizace, ale i pfimou praci s
détmi (psychologie, pravo, zdravovéda, ...)

2) Finance
O moznostech financovani jsem se jiz zminil, nyni ale nasleduje uceleny prehled
financovani :

- Clenské ptispévky- vySe zavisld na organizaci, prispévek se plati za ¢lenstvi jedince v
konkrétni organizaci.

- ptispévek na Cinnost oddilu - vySe zavisld na zaméteni oddilu, plati se za to, Ze ¢len v
ramci organizace navstévuje konkrétni oddil. Clensky piispévek a prispévek na Einnost
oddilu ¢asto splyva v jeden.

- finan¢ni prostfedky od nadtizenych slozek organizace - pouze u celorepublikovych
organizaci, byva v zavislosti na Clenské zakladné, poradanych akcich, zacastnénych

akcich apod.
- granty - nejcastéji od méstského tradu na zaklad¢é zadosti, jinak lze zadat u organii
samospravy.

- reklama, sponzofi - velmi individudlni, od nulovych ptispévkl az po velmi vyrazné
sponzorské dary.

- dal§i pfijmy - napf. prondjem budov, vstupné pii akcich a vystoupenich, prode;j
vyrobkil - dodrzet podminku, Ze se jedna o nevydélecné organizace, piipadné zisky (za
kalendarni rok) vysoce danény.

Pokud jsem mluvil s pfedstaviteli organizaci, nikdo si na moznosti financovani
a objem financ¢nich prostiedka pfiliS nestézoval. Negativné spiSe vnimali mnozstvi
administrativni ¢innosti, kterd je s hospodatfenim, zddanim o granty apod. spojena. V
jednom ptipad¢ to pak pracovnik (Josef Sykora) uvedl jako hlavni problém dne$ni doby.

Soucasti financi je kontrola jejich vyuziti. Princip kontroly je takika shodny u
vSech jmenovanych, misty ale byrokraticky. V obecné roviné Ize ale konstatovat, Ze je
funk¢ni a nevyzaduje vyraznych zmén.

3) Détsti pracovnici

Dostavame se do oblasti détskych pracovniki, tedy téch pracovnikd, ktefi jsou v
piimém kontaktu s détmi, pfimo je ovliviiuji a v ramci détskych zdjmovych organizaci
na n¢ maji nejvetsi vliv.

Motivace - miva nejriznéjsi divody a pii rozhovorech jsem vyslechl rizné
osobni pifib¢hy. Pokud se ale neomezim pouze na absolvované rozhovory, budu
vychédzet ze zkuSenosti dalSich détskych pracovnikl, mezi kterymi se pohybuji, a
zobecnim konkrétni ptibehy, pak ta nejcastéjsi motivace je forma aktivniho odpocinku
(nejcastéji pak od pracovnich Cinnosti) a seberealizace.

Osobnostni pedpoklady - v daném misté by asi i laik odpovedél, Ze osoba musi
byt po psychické strance vyrovnana a musi mit vztah k détem. To je zékladni
charakteristika, kterd je de facto nenapadnutelna. Zejména ve sportovnich krouzcich
majicich vykonnostni cile se ale mizeme setkat s cholerickymi vybuchy trenéri,
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zaméteni pracovnikll na vykony a vysledky bez ohledu na détskou psychiku. Proto ma
definice osobnostnich pfedpokladi détského pracovnika zni :

Détsky pracovnik musi mit takové osobnostni predpoklady, které v soubéhu
s pedagogickymi znalostmi a dovednostmi zajiSt'uji, Ze na déti a mladeZ bude
pusobit takovym zpiisobem, Ze jeho vychovna ¢innost bude ku prospéchu rozvoje
fyzickych, psychickych a moralnich hodnot ditéte, jeho piisobeni bude prispivat k
socializaci jedince v détském kolektivu, pricemz musi respektovat vékové,
intelektualni, pohlavni jakoZ i dalsi specifika ditéte.

Osoby, se kterymi jsem rozhovory vedl, tuto definici napliovaly. Jejich
pozitivni piistup k okoli, vystupovani, ochota na mé piijemné zapiisobily. Pfesto, ze
jsem vétSinu téchto osob vid€l poprveé, od samého zacatku plné spolupracovaly, jejich
odpovédi nebyly pouze formadlni, snazili se mi vyjit vstiic. Kdyz néco nevédéli,
informace dohledévali, ptfedavali mi prospekty, predvadéli vybaveni, zhlédl jsem Cast
jejich prace s détmi. VSe neformdlné, pfirozené a s ismévem. Nutno tedy konstatovat,
ze jejich spoluprdce a snaha pomoci byla naprosto piikladnd a svym chovanim
dokazovali, ze pfi své ¢innosti se seberealizuji.

Vzdélani - je pro détské pracovniky dostupné. Je ve formé Skoleni, zdokonalovacich
kurzii, pedagogicky zamé&fenych §kol. Skolici programy pofadaji pievazné nevydéleéné
organizace. Celorepublikové organizace poskytuji moznost sebevzdélavani pro své
pracovniky. Rovnéz od nich ¢asto vyzaduji minimalni vzdélani, a to podle oboru, ve
kterém se angazuji. Vzdélani napomdha ke zlepSeni pedagogického plisobeni na déti,
rozvoje jejich fyzickych a psychickych vlastnosti. Vzdélanim se ale nedaji nahradit
osobnostni rysy pracovnika.

Odmeéna - détsti pracovnici svoji ¢innost vykonavaji zpravidla zadarmo. Je na misté
zhodnotit, zda by tato ¢innost neméla byt finanéné ohodnocena, zda by se stat nemé¢l
finan¢né podilet i na odméné détskym pracovnikiim neziskovych organizaci. I pokud
necham stranou ekonomické dopady na stat, formu realizace takovych ,,vyplat,, a
kontrolu vynalozenych prostiedkli, odpovidam ,,nemél,,.

Tim, Ze tato Cinnost zlistane bez finan¢niho ohodnoceni, se zvysuje pifedpoklad,
ze Cinnost vykonavaji a budou vykonavat lidé, jejichz motivace neni finan¢niho
charakteru. Tedy Ze praci budou vykonavat osoby, jejichz charekteristiku jsem uvedl v
sekci motivace, osobnostni predpoklady a vzdé€lani. Pfitom za ,,plat,, nepovazuji
jednorazové odmeény (Sokol), ani finan¢ni odménu ve vysi cca 50,-K¢/hodina v hrubém
vyplacenou pouze za piimou praci s détmi (externi pracovnici DDM). Tyto finan¢ni
piijmy spiSe pokryvaji naklady, které pracovnik v souvislosti s ¢innosti s détmi muze
mit (odmény, telefonickd komunikace s rodici apod.)

Tito pracovnici si zaslouzi jiny druh odmény. Tou formou je spolecenské
ohodnoceni, postup na zebticku socidlni struktury. V této oblasti jsou stale rezervy.

4) Ochrana pred patologickymi rysy

Vse, co jsem ve svém hodnoceni napsal, se nevztahuje na osoby, které jsou k
praci s détmi a détskym kolektivem motivovani z patologickych divodi. Osoby, pro
které je pritomnost u déti pouze prostiedkem k naplnéni patologickych potieb. Pfitom
nemusi jit jenom o patologii nejtézsi, kterou je pohlavni zneuzivani. Tyto osoby
zamérné nenazyvam détskymi pracovniky, protoze jimi nejsou, ale pouze se za né
vydavaji.

Danou problematiku si organizace uvédomuji a negativnim nésledktim se snazi
piedchézet preventivnimi opatfenimi. ZjisStuje se ohlas rodicii, spokojenost déti, détsti
pracovnici jsou vybirani z odchovancti apod. Na mé osobné do velké miry zapusobil
systém pouZivany organizaci Sokol. Konkrétné pak opatfeni o pfitomnosti minimalné
dvou osob, odd¢lenych Saten a dalSich doporuceni, ktera se snazi predchazet i pouhému
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naifceni patologického chovani. Kdyz k tomu pfipoctu, ze rodice (stejn€ jako i u jinych
organizaci) jsou na cvifeni svych déti Casto pfitomni jako divaci, vyhodnotil jsem
preventivni opatieni Sokola jako nejzdafilejsi.

Naopak za rizikové faktory povazuji :

- rodice nejsou zaddouci na schizkéach oddild, soustfedénich apod.
- zdjmovou organizaci vedou pouze 1 - 2 dospé€lé osoby bez jakékoliv propojenosti s
jinymi z&jmovymi organizacemi ¢i zaStiténim vétsi (nejlépe celorepublikovou)
organizaci, Skolou apod.
- dité¢ se doma nesvéfuje s ¢innosti v oddilu nebo se vyjadfuje pouze v obecné roving.
Ptitom to ale neznamend, Ze odmita do organizace chodit ¢i tam chodi nerado.
- nastaly zmény v chovani ditéte
Vyse uvedené neznamena, ze kdyz by byly splnény vSechny tyto body, pracuji
v organizaci osoby s patologickymi rysy. Samoziejmé jsou zajmové organizace, které
vede jedna ¢i dvé dospé€lé osoby. Organizace bez jakéhokoliv propojeni na jiny subjekt,
které s ohledem na svoji ¢innost nevyhledavaji pfitomnost rodi¢i na svych schtizkach.
Zmény v détském chovani zase mohou souviset s vyvojovymi specifiky (napf. puberta).
Stejné tak nemohu tvrdit, ze v organizaci, kterd dané¢ body nenaplituje, nemtize
dojit k patologickym excesim. Uvedené¢ body ale za rizikové faktory povazuji.
Vyznamné k prevenci pied patologickym chovanim mohou piispét i rodi¢e déti. O tom
bude ale vice pojednano v ¢asti vyhodnoceni dotaznikd.

5) Spoluprace s jinymi zajmovymi organizacemi

Na urovni regionalnich organizaci je spoluprace spiSe sporadicka, zdjmové
organizace o sob¢ vzijemné védi, spoluprdci vyhledavaji zejména na konkrétnich
akcich. Specifické postaveni ma samoziejmé DDM, ktery ma v popisu prace informacni
servis jinym organizacim.

6) Nejvétsi problém soucasnosti

Tti z péti dotazovanych se shodli, Ze nejvetsi problém soucasnosti je nedostatek
detskych pracovnikt. Z dalSich zdrojii se toto pak ukazuje jako nejvet51 problém. Lze
rovnéz poukazat na pfemiru administrativniho vedeni organlzace coz muze byt spOJeno
s navySenim pravnich ptedpist v dané oblasti. Dalsi piekazky pii fungovani organizace
jsou velmi individualni a nepodafilo se mi je blize specifikovat.

7) Nejlepsi zlepSeni za posledni dobu

Jednd se o zélezitost velmi subjektivni ME osobné potésSilo, Ze nikdo z
jmenovanych si nestézoval na nedostatek finan¢nich prosttedkl (opét zdlraziuji, ze
vSechny organizace mély celorepublikovou zastitu). Nejen na zaklad¢ rozhovord, ale i z
pfehledu  hospodafeni a dalSich informacnich zdroji lze ekonomické zajisténi
organizaci povazovat za vyhovujici. U jednotlivych konkrétnich organizaci na mé
nejvice pozitivné zapusobilo :

SKP - spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, zapojeni déti s
vychovnymi problémy

Pionyr - Uspés$nd transformace v moderni zdjmovou organizaci zaloZzenou na sdruzeni
zajmovych oddild bez direktivniho natizovani akci

Sokol - jiz jednou uvedeny soubor preventivnich opatieni pted patologickymi jevy
Aramis (Junédk) - prostfedi rodinné organizace, kdy i dospéli odchovanci pomahaji s
pracemi (napf. stavba tabora), sami se i v dospélém veéku sdruzuji, potfadaji spole¢né
akce, maji vlastni webové stranky, vztahuje se konkrétné na organizaci Aramis
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3. Dotazniky

V této Casti prace jsem vytvorfil a nasledné distribuoval dotazniky se zaméfenim na
détské zaymové organizace. Cilem bylo zjistit, jaké procento déti navstévuje tyto
organizace a jaky je nazor samotnych rodicti. Dal§im cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké
jsou rozdily v pohledu a moZznostech rodi¢ti s ohledem na geografickou polohu skoly a
bydlisté. V neposledni fad¢ ,,ptinutit,, rodic¢e, aby se zamysleli nad vyznamem détskych
zajmovych organizaci. Proto byly dotazniky rozdany do nasledujicich zékladni skol.

1) 2. ZS Rakovnik, podet zakd cca 650 - pocet dotaznikii 162. Rakovnik je okresni
mesto s poctem obyvatel 17000. Ve mésté funguji vSechny bé€zné druhy zajmovych
organizaci - sportovni, umélecké, vSeobecné.

2) ZS Luznéa, podet zaki 164, pocet dotazniki 164. Luzna je nejvétsi obec okresu.
Vzdalenost od Rakovnika je 5 km. Pocet obyvatel 1900. V obci funguji zdjmové
krouzky pfti ZS (stfelecky, vytvarny, knihovnicky, country tance, klub mladého divaka).
Déle v souéinnosti se ZS pracuje sdruzeni mladych dobrovolnych hasiét a fotbalovy
oddil.

3) ZS Jesenice, pocet zakl 250, _pocet dotaznik® 140, Vzdalenost od Rakovnika 25 km.
Rakovnik je nejblizsi mésto. ZS Jesenice je spadova pro okolni vesnice, které vlastni
Skolu nemaji, popf. ji maji pouze do 5. rocniku. Pti ZS pracuje krouzek basketbalovy,
country tance, keramicky, pévecky, karate, florbal, stfelecko-topograficky, hasici,
zelezni¢ni modelafi, volejbalovy, rybaisky, dopisovatelsky. Rovnéz zde plisobi pobocka
ZUS Rakovnik, kde se vyuduje hra na kytaru, flétnu a klavesy. Skola nemé povinnost
krouzky zakladat, jednd se o jejich svobodnou wvili nabidnout détem moznost
organizovaného vyplnéni volného Casu.

Samotny dotaznik je pak rozdélen na né€kolik okruht :

1) Navratnost dotazniki

2) Slozeni dotaznikového vzorku

3) Pomeér déti navstévujicich z4jmoveé organizace

4) Duvody, pro které déti zdjmové organizace navstévuji

5) Pocet navstévovanych organizaci, jejich zaméfeni, cetnost navstévovani
6) Duvody, pro¢ zacalo dit¢ organizaci navstévovat, jeho spokojenost, piinos
7) Zpusoby informovani rodict, spokojenost s détskymi pracovniky

8) Financ¢ni a Casové naroky

9) Nazor déti

10) Odlisnosti vysledkl v zavislosti na skolach

3.1 Navratnost dotaznikii

Jak jsem uvedl, do zakladnich Skol bylo rozdano celkem 466 dotaznikt.
Dotazniky byly rozdany ndhodn¢ do vSech vékovych skupin. Navratnost cinila 47,85
procent. (graf €. 1) Nejméné dotaznikii se vratilo ze Zakladni Skoly Jesenice, kde bylo
navraceno pouze 28 procent dotazniki. Cisla udavajici mnozstvi vyplnénych dotaznikt
tak ukazuji, jakou spolupraci vyvijeji rodice se Skolou a jak velkd je mira ochoty
spoluprédce. Rovnéz se domnivam, Ze cast dotaznikli nebyla odevzdéna, nebot’ dité
zadnou z4jmovou organizaci nenavstévuje a rodice nebyli ochotni tuto skutecnost do
dotazniku zaznamenat (vyplnili by pouze 4 body) a tento vratit. Osobné jsem ocekaval,
ze s ohledem na zptsob distribuce bude mnozstvi odevzdanych vyplnénych dotaznika
VySSi.
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graf €. 1 - ndvratnost dotazniku

48% L, )
M vracené dotazniky

H nevracené dotazniky

3.2 SloZeni dotaznikového vzorku:

graf ¢. 1.1 - vékové sloZeni graf €. 2 - pocet déti v rodiné
dotaznikového vzorku

10%
m déti do 10-ti m1dité
let 2 déti
W déti do 15-ti =3 déti
let

Prvni dvé otazky maji orientacni charakter a mély ukazat, jaké bylo slozeni déti,
jejichz rodice dotaznik vypliiovali. S ohledem na to, Ze dotazniky byly rozdény ve vSech
rocnicich zakladnich Skol, dalo se ocCekavat, Ze slozeni bude vyrovnané. Tak se 1 stalo,
pomér déti do 10 a do 15 let byl takika vyrovnany (graf ¢. 1.1). V ptipadé poctu déti
v rodiné ,,zvitézily,, sourozenecké dvojice (graf ¢. 2) pfed jedindcky a pocetnéjSimi
rodinami. Zajimavosti je, ze ve slozeni nejsou rodiny se ¢tyfmi a vice détmi. Takto
vyvazené slozeni déti dava predpoklad k ziskéni udaji vyuzitelnych pro celé vékové
spektrum détského kolektivu.

3.3 Procento déti, které navstévuji zdajmové organizace

V piipad¢, ze bych vychazel pouze z dotazniki, které mi byly fadné¢ odevzdany,
musel bych byt nadmiru spokojen s mnozstvim déti, které by zdjmovou organizaci
navitévovaly. Cinilo by tak min. 86 procent déti (graf &. 3). Vychazim-li ale z logického
predpokladu, ze vétsi spolupraci projevili, a tedy dotaznik odevzdali zejména rodice,
jejichz déti alespont jednu zajmovou organizaci navstévuji, lze mit za to, Ze procento
déti, které zadnou organizaci nenavstévuji, bude v realu vétsi. Musim tedy konstatovat,
ze piesnou odpoved’ na tuto otdzku jsem dotazniky neziskal.

Pokud vezmu v uvahu, ze dit¢ miZze (a bézné se tak samoziejmé déje)
navstévovat vice zajmovych organizaci, pak piesné Cislo neziskdm ani v ptipadé, kdy
bych ziskal pocéty vSech registrovanych c¢lenti zdjmovych organizaci na okrese a
porovnal je s celkovym mnozstvim déti ve stejné lokalité.

Na zakladé¢ vysSe uvedenych udaji Ize predpokladat, ze realny pomér déti
organizace navstévujicich ku détem organizace nenavstévujicim se mize pohybovat v
pasmu 20 az 30 procent.
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M jen nékteré dité v rodiné
graf €. 3 - pomér déti navstévuje organizaci
navstévujicich B dité nenavstévuje zadnou
zajmovou organizaci 80 organizaci
! ! B dité navstévuje min.
0 50 100 jednu organizaci

Bod ¢. 3 ale pfinesl jesté jednu zajimavou informaci a sice tu, jak malé je
procento rodin, kde by zdjmovou organizaci navstévovalo pouze nékteré dit¢. Zaklady v
tomto jevu lze spatfovat v zalozeni rodiny. Tedy pokud jsou rodice piesvédceni, ze
z4jmové organizace jsou piinosem pro jejich potomky, pak dokézi motivovat vSechny
své déti, aby n¢jakou vhodnou organizaci navstévovaly. Zapiisobit zde muze i vzor
starSich sourozencu.

3.4 Duvody, pro které déti zajmové organizace nenavstévuji

Rodice, kteti mi dotaznik vyplnili s tim, ze dit¢ zZadnou zajmovou organizaci
nenavstévuje, ¢i Ze zajmovou organizaci nenavstévuje nékteré z déti, pak odpovidali na
bod ¢. 4. Tedy na divody, pro¢ tomu tak je (graf ¢. 4). Zde pomysIn¢ zvitézil davod
benevolence rodicl, tedy Ze dit€ nema zajem. V zavésu za nim jsou Casové pozadavky
jak na rodice, tak na déti. Vyznamnéji do dotazniku zasahl jesté diivod nedostatku véku.
Ten se objevoval zejména v piipad¢, kdy zajmovou organizaci navstévovalo pouze
n¢které dité, a je tedy predpoklad (s ohledem na bod. €. 3), Ze mladsi sourozenci se po
dosazeni piislusného véku do néjaké organizace zapoji. Za zminku pak jesté stoji, ze ani
v jednom pfipadé rodi¢ neoznacil divod finan¢ni pozadavky ze strany zdjmové
organizace.

neuvedeno graf €. 4 - dlivod, proc dité organizaci nenavstévuje
8%

v okoli neni
vhodna organizace

10%

dité nema zajem

nedovedu uvést 29%
14%
nedostatek véku casové naroky
17% 22%
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3.5 Pocet navstévovanych organizaci, jejich zaméveni, Cetnost
navstévovani

V této skupiné otdzek se poprvé odchylily vysledky v zavislosti na tom, z jaké
Skoly byly ziskany. Zatimco zékladni Skoly LuZna a Jesenice maji vysledky relativné
srovnatelné, tak vysledky zjisténé v Rakovniku jsou odlisné. Déti z prvnich dvou
uvedenych Skol navs$tévuji zhruba v 50 procentech jednu zdjmovou organizaci. V
pripadé¢ rakovnickych déti je toto procento 40 procent. Zbyld procenta jsou v
,,mestskych dotaznicich,, rozdélena mezi 2 az 4 a vice organizaci. Prav€é moznost, ze
dit¢ navstévuje 4 a vice organizaci, zaSkrtlo 12 procent rodict. V ptipadé zbylych skol
se jednalo o 4 a 7 procent. V grafu ¢. 5 je uveden souhrnny pomér, veSkeré dilci
vysledky jednotlivych $kol jsou uvedeny v pfiloze.

Pokud se zaméfime na bod ,,jak cCasto tydné dité organizaci navstévuje®, je
rozdil jesté vyraznéjsi. U zakladnich $kol v Luzné a Jesenici navstévuji déti organizaci 1
- 2x do tydne v 66 resp. v 81 procentech. Oproti Rakovniku, kde procentualni vyjadieni
¢ini 48 procent. V pfipadé, kdy dit¢ navstévuje organizace 3x tydné, je procentualni
vyjadieni ze Skol v LuZzné a Jesenici 27, resp. 19 procent, §kola v Rakovniku 46 procent.
Lze tak vyhodnotit, ze rodice déti ve mést¢ se snazi volny ¢as svych déti vice
organizovat nez rodice déti zijicich na vesnici. Zda v tom svou roli hraje tradi¢ni ndhled
na vesnici, kdy si déti hraji na ulici, nelze dovodit.

Druhé mozné vysvétleni je, Ze méstské deti maji na vybér z vétSiho spektra
zajmovych organizaci nez déti vesnické. Tato moznost se ale nejevi jako redlna, a to s
ohledem na vzdalenost obce Luznd od Rakovnika (5 km) ¢i mnoZzstvi zajmovych
organizaci (Jesenice). Tuto verzi nepodporuji ani dalsi vysledky zjisténé z dotazniku,
kdy se rodice vyjadiovali, zda jejich potomek s ohledem na financni a casové
pozadavky muze navstévovat organizaci, kterou by chtéli (bude uvedeno dale).

graf €. 5 - poéet navitévovanych graf €. 6 - jak Casto dité organizaci
organizaci navstévuje
0 3% 2%
11% 8% M 1x tydné
B 1 organizace
34% M 2x tydné
H 2 organizace
i 3 - 4x tydné
I 3 organizace
M5 - 6x tydné
M 4 a vice
i Castéji

Pfi vyhodnocovani zaméfeni nejcastéji navstévovanych organizaci se ukézalo,
ze preferovany jsou zejména sportovni oddily, a to kolektivné zamétené. Je to dano 1
velkou oblibou sportii, jako je fotbal ¢i hokej, které mnozi povazujeme za sporty
narodni. Z hlediska socializace je nutno jako velky klad vyzdvihnout nutnost spoluprace
v kolektivu. Pfi sportovnich aktivitach individudlniho charakteru (karate, tenis apod.) se
dit¢ rovnéz dostane do kolektivu vrstevniki, ale pfi samotné Cinnosti na né neni
odkazano, nespolupracuje s nimi. Spoléha se pouze na své schopnosti.
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I to Ize povazovat za kladnou socializaci osobnosti, ale pouze v piipadé, kdy je
dit¢ vedeno k tzv. zdravému sebevédomi, nikoliv k sebevédomi piehnanému.
Nespravnym vedenim muze dojit k vytvofeni takovych nezddoucich povahovych ryst,
jako jsou sobeckost ¢i pohrdani jinymi. V ptipadé kolektivnich sportii t€émto rysim
dokaze Casto zabranit kolektivni tlak skupiny, ktery lze pozorovat uz u déti prvnich
stupiil zakladnich skol.

Vysledky se mezi kolektivni a individualni sportovni organizace dostaly
organizace kulturniho zaméteni, jako jsou tanecni oddily, divadelni a pévecké spolky,
vyuky hudebnich néstroji apod.

Pokud se zamé&fime na jednotlivé $koly, musim se zminit o ZS Jesenice. Zde
rukod¢€Iné a tvotivé zaméiené krouzky navstévuje 29 procent déti. Spolecné s krouzky
kulturné zaméfenymi, které navsStévuje stejné procento déti, se tak umistily na
pomyslném prvnim misté. Teprve za nimi ,,bodovaly,, sportovni krouzky. Tyto
vysledky vidim jako lokalni zalezitost a globalné jim neptikladam velkého vyznamu.

graf ¢. 7 zaméreni organizaci ( % )
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3.6 Duvody, proc zacalo dité organizaci navstévovat, jeho
spokojenost a prinosy organizaci

Dotaznikovou formou bylo rovnéz zjistovano, pro¢ dit¢ zacalo zajmovou
organizaci navsStévovat. Rodice méli na vybér ze tfech moznosti, ptipadn¢ pokud by
nebyli ani s jednou variantou spokojeni, mohli napsat jiny divod a ten konkretizovat.
Nejvice rodict zaskrtlo moznost: ,, zdjem o danou oblast - dit¢ samo projevilo zdjem,,.
Nejvyraznéji pak tato moznost zvitézila na Skolach v Luzné a Jesenici (82, resp. 89
procent). Lze se tak domnivat, ze rodiCe déti z mésta se vice podileji na vybéru
organizace, kterou bude jejich dit¢ navStévovat. Tomu nasvédCuje i1 skuteCnost, Ze
moznost ,, dit¢ navstévuje zdjmovou organizaci z popudu rodict, kteti se domluvili,
jakou organizaci bude dité¢ navsStévovat,, oznaCilo v rakovnické Skole 8 procent
respondentli, v luzenské Skole uz jen 3 procenta a v jesenické skole tuto moznost
neoznacil nikdo.
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graf €. 8 - diivody, proc zacalo dité zajmovou organizaci navstévovat
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bude dité navstévovat
Hjiné

Skute¢nost, ze se rodi¢e domluvili, jakou organizaci bude dit¢ navstévovat, ¢i
mu dali na vybér z moznosti, se nijak neprojevila na tom, jak rady déti do organizace
dochéazeji. Ve vSech Skoldch nejvice bodoval ndzor rodiclt, Zze dit€ do organizace
dochazi rado, popf. Ze se mu ob&as nechce. Ze se nejedna pouze o nazor rodiét, ale Ze
je déti v tomto nazoru utvrzuji, se dozvime v ¢asti, kdy odpovidaly déti. Ani jednou
nebyla zaskrtnuta moznost, ze dit¢ do organizace chodi nepravideln¢, Zze se mu tam
nechce. Stejné tak zadny rodi¢ neoznacil moznost, ze se ditéti v organizaci nelibi. Pouhé
1 procento ziskala moznost, Ze dité organizaci navstévuje pouze kvili rodi¢im.

Byl tak ziskan v celku presvédCivy ditkaz, do jaké miry zajmové organizace
pracuji ku spokojenosti déti.

graf €. 9 - fekli byste ... 31
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Dalsi velkou oblasti, na kterou byl prizkum zaméten, byla oblast piinosu
z4jmové organizace pro dité. Samoziejmé z pohledu rodice. Tato oblast byla zjiStovana
v dotazniku, v bodech 10 a 11. Nejprve rodi¢ z nabizenych moznosti vybral ty, které
znamenaji ptinos pro jeho dit€. Mohl oznacit vice moznosti, popt. uvést jinou moznost,
ktera nebyla vyslovné uvedena. V dalS$im bodé pak uz ze zaskrtnutych moznosti mohl
vybrat pouze jednu, kterou povazuje za nejvyznamng;jsi.

Jako nejCastéjsi pfinos navstévovani zajmové organizace bylo uvadéno
kontrolované traveni volného Casu a rozvoj fyzickych schopnosti. V ptipad¢, kdy rodice
mohli uvést pouze jednu moznost, si tyto moznosti procentudlné jesté polepsily. Tento
vysledek ukazuje priority, které rodi¢e maji. A sice aby jejich dit¢ mélo efektivné
vyplnény volny cas, snaha zabrdnit tomu, aby se dit¢ dostalo do kontaktu s
patologickymi jevy, které jsou na vzestupu (drogy, alkohol, sprejerstvi, vandalstvi
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apod.). Zaroven vysledky koresponduji s tim, Ze nejvice oblibené jsou oddily se
sportovnim zaméfenim.

Minimélné bodovala moznost dosaZeni vrcholovych vysledki v dané oblasti. To
lze vysvétlit tim, Ze sice mnoho rodict doufa, ze by se dit€¢ mohlo v oboru prosadit.
Rozhodné na tom ale nelpi do takové miry, Ze by tuto moznost oznacovali jako piinos
zajmové organizace. Pokud tomu tak je, je nutné pficist rodicim ,,plusové body,,.
Ptehnana snaha o dosazeni vrcholovych vysledkii mize ve svém vysledku znamenat
potlaceni vSech ostatnich vyhod, které organizace détem pfindSeji. Proto se s
tendencemi vychovat z ditéte vrcholového sportovee musi zachazet velmi opatrné.

V bodu ,,jiné,, se objevovaly pfinosy, jako je rozvoj talentu, plnohodnotné
traveni volného Casu, rozvoj cizich jazyka apod.

graf ¢. 10 - v ¢em rodice vidi pfinos organizace pro dité ( % )
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3.7  Zpisoby informovdani rodicit o aktivitach ditéte v organizaci,
spokojenost s détskymi pracovniky

Zpisoby, jak jsou rodice informovani o zapojeni svého ditéte v organizaci, byly
zjistovany v dotazniku v bodu 12. I zde méli na vybér né€kolik moZznosti, ptipadné
mohli uvést svlij vlastni zptisob, jak jsou informovani. Rodi¢e uvedli napt. ptimou
ucast pfi Cinnosti, hmotné vysledky tvorby, pfimé vedeni oddilu apod. V9
procentech rodi¢e zkombinovali dvé z nabizenych moznosti (dité - trenér, dit¢ —
vlastni iniciativa). Co je ale v tomto bodé zardzejici, ze celych 39 procent rodict je
informovéno vyhradn¢ svym ditétem. Pfitom neni rozdil v tom, z jaké Skoly byla
data ziskana. Stav, kdy je rodi¢ informovan vyhradné svym ditétem, nehodnotim
jako pozitivni. Samoziejm¢ je na misté, aby se dit¢ svéfovalo o svém zapojeni
v organizaci, ale stejné tak je v z4jmu véci, aby se rodi¢ informoval u kompetentni
osoby, zasel se podivat na ¢innost v organizaci, vidél, nakolik se dit¢ zapojuje do
programu. Zejména pak u déti mladSich toto povazuji za naprosto nutné a to mimo
jiné 1 proto, ze dit¢ ma mit pocit, ze rodi¢ se zajima o jeho vysledky, uspéchy a
zapojeni. A nejen, ze by mélo mit pocit, ono by to tak mélo byt doopravdy. Sdéleni
zéazitkli ze strany ditéte je jednim z prosttedkd, ale nikoliv jedinym prostfedkem, jak
tohoto docilit.
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graf €. 11 - jak jste informovani o zapojeni ditéte v organizaci 15%

V dal$im bod¢ se rodiCe vyjadfovali ke kvalité piistupu détskych pracovnika.
Zde rovnych 95 procent rodi¢ii uvedlo, ze odbornd ptipravenost i pifistup jsou na
dobré Urovni. Pouze pét procent mélo vyhrady k praci vedoucich. Tyto vyhrady se
tykaly zejména pfiliSné tvrdosti pii trénovani, piehnané pozadavky,
upiednostiiovani vysledkl pted zapojenim vsSech hracd apod. Tedy vyhrady byly
sméfovany na pracovniky sportovnich oddili a vyslovuji je v naprosté vétSiné
rodice déti ze zakladni Skoly v Rakovniku. Vyslovené nespokojen s odbornou
kvalitou ¢i pfistupem nebyl Zadny rodic.

Tyto vysledky jsou rozhodné vytecnou vizitkou pro pracovniky, kteti s détmi
pracuji. S ohledem na predchozi bod je ale jasné, ze mnoho rodict svij verdikt
vyiklo bez toho, Ze by ptimo vidéli, jak ¢innost v zajmové organizaci vypada.

graf €. 12 - jste spokojeni s kvalitou pFistupu ze strany détskych pracovnika
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3.8 Finandéni a éasové naroky

Problematikou financnich a c¢asovych naroki se zabyvala posledni cast
dotaznikli urcend rodi¢iim. Celkem v péti bodech bylo zjistovano, jak velké jsou
pocatecni a rocni naklady, které rodice vynakladaji. V bodech pocatecnich a rocnich
nakladl byly ziskany odpovédi na dvé otazky :
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Vv

aktivit s kofimi a tance

b) jak vysoké finan¢ni castky jsou rodice schopni vynalozit na déti, které
zajmovou organizaci navstévuji. V béznych zajmovych organizacich jsou (jak
bylo z rozhovort zjisténo) poplatky viceméné¢ srovnatelné. Déti, které navstévuji
tyto organizace, je vétSina, jak prokdzala uvodni ¢ast dotazniku. Proto je na
rozhodnuti rodi¢ii a na jejich financnich moznostech, jak a kolik finan¢nich
prostiedkil na ditéte vynalozi.

graf €. 13 - pocatecni ndklady ( % )
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Jako priklad lze uvést Clenstvi ve fotbalové Skole SKP Rakovnik. Jak bylo pfi
rozhovoru s predstavitelem SKP Rakovnik zji$téno, ro¢ni ¢lenstvi se hradi ve vysi 300,-
K¢. To je pro vSechny rodice stejné. Je pak ale otdzkou, jaké vybaveni rodice ditéti
koupi. Sportovni obleceni, mice, kopacky a dalsi vybaveni se dnes da potidit ve velkém
finan¢nim pésu.

Obdobn¢ je to 1 srocnimi naklady. Opét zavisi na rodiCich, jak Casto budou
vybaveni obménovat, kupovat nové, lepsi apod. (mimo nakupd souvisejici s rustem
déti). Ve vyhodnoceni lze sledovat odchylné vysledky v zavislosti na tom, odkud byl
dotaznik ziskan.

Na tomto misté povazuji za nutné konstatovat, Ze vysoké vydaje nemusi
bezpodminecn¢ znamenat vétsi zajem rodicl o zapojeni ditéte v organizaci.

graf €. 14 - ro¢ni naklady ( % )
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Na zavér financniho okruhu se rodice vyjadiili k vyroku : ,, Dité nemuze
navstévovat organizaci, kterou bychom si ptali, protoZze bychom to finan¢né nezvladli.,,
Pfitom méli dvé moznosti. Zaskrtnutim ano s vyrokem souhlasili, nebo zaskrtnutim ne
tento vyrok popieli, tedy s nim nesouhlasili. Procento rodi¢i, ktefi z finan¢nich divodt
nemohou dopiat de€tem organizaci, kterou by si pfali, neni zrovna zanedbatelné.
Neblahé vitézstvi ziskala ZS Jesenice, kde toto procento piesdhlo hranici 20 procent.
Odchylky ziskané¢ z jednotlivych §kol jsou ale jen velmi malé.

graf €. 15 - dité nemizZe navstévovat
organizaci, kterou bychom si prali, protoze
bychom to financné nezvladli ( % )
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Casové naroky a pozadavky na rodice byla posledni oblast, ktera byla od rodi¢a
zjistovana. Nejprve se vyjadrili v bod¢ 16, jak ¢asoveé ndrocné je pro n¢ zapojeni ditéte
v organizaci (graf ¢. 16). Zde nejvétsi podil odpovédi ziskala moznost, Ze zapojeni
ditéte nepredstavuje pro rodi¢e zvysené Casové naroky, dit¢ dochazi do organizace
samo.* Tento vysledek koresponduje s tim, Ze rodice jsou ve velké mife informovani
vyhradné svym ditétem. I dalsi odpovédi ukazuji, ze zapojeni déti do zajmovych
organizaci nepfinasi vétsiné rodict vysoké naroky na cas.

graf €. 16 - jak je pro Vas ¢asové narocné zapojeni ditéte v organizaci
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Obdobné jako v pfipadé finan¢nich pozadavkd, se rodice vyjadrili k vyroku:,,
dit¢ nemiize navstévovat organizaci, kterou bychom si piali, protoze bychom to
nezvladli ¢asoveé™ (graf ¢. 17). Celkem 15 procent respondentli se domniva, Ze jejich
dit¢ nemiiZze navstévovat organizaci, kterou by chtéli, protoze by to ¢asové nestihali.
S ohledem na vySe uvedené, mohou vzniknout dva nazorové sméry. Jeden bude
prosazovat, ze se jedna pouze o lenost rodicu, ktefi nechtéji vynakladat volny ¢as na své
déti. Druhy ndzor bude, ze zaméstnanost rodi¢ii, jakoz 1 dal$i jejich povinnosti jsou
takového razu, ze jim skuteéné¢ znemoziuji, aby se détem vénovali tak, jak by chtéli.
Tento problém bude Sifeji feSen v zavéreéném vyhodnoceni dotaznikd.

graf €. 17 - dité nemuZe navstévovat
organizaci, kterou bychom si prali, protoze
bychom to nezvladli ¢asové ( % )
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3.9 Nazor deéti

Finan¢ni a casové podminky byla posledni oblast, kterd se tykala rodicu.
Dotaznik byl ale sestaven tak, ze se k dané problematice vyjadiovaly i déti. Protoze
veékové padsmo bylo stanoveno od 6 do 15 let, jednalo se o otdzky jasn€ a jednoduse
formulované. Zjistovany byly pouze zakladni détské nazory.

Pied samotnym vypliovanim byli rodi€e pouceni, Ze dotaznik jim skyta
moznost, kdy si mohou s détmi pohovofit o jejich zapojeni v zdjmové organizaci. Byli
upozornéni, ze tuto ¢ast maji vypliiovat az po ¢asti ,,rodicovské®. Apeloval jsem na to,
aby v ptipadé, ze se od déti dozvédéli odpovédi, se kterymi nepocitali, tyto stejné
pravdivé zaznamenali do dotazniku. To se urcité Casto stalo, a tak se rodice v nékolika
malo pfipadech mohli dozvédet, ze organizaci, kterou si dle jejich minéni dité samo
vybralo a rado ji navitévuje, vlastné jejich potomka vibec nezajima. Ze ma jiné zajmy,
¢i by organizaci rad€ji navstévovalo mén¢ Casto. V drtivé vEtSin€ samy déti urcily, jaky
pfinos pro né organizace piedstavuji.

Rodice (podle stylu, v jakém byly odpovédi formulované) doslovné zapsali
odpovédi svych déti. Tim se v ptipad¢ okruhti ¢. 17 ,,pro¢ jsi zacal chodit do zajmové
organizace“ a €. 18 ,,co se ti tam 1ibi“ vytvofily dvé velké mnoZziny divodu cCasto
vzdjemné¢ propojenych a dopliujicich se. 1 tak bylo mozno odpovédi graficky
zaznamenat. (graf ¢. 18 a 19)

graf €. 18 - proc jsi zacal chodit do zajmové organizace

M bavilo mé to, zajimal jsem se

o danou ¢innost
m kvali kamaradlm - uz tam

byli, chtél jsem byt s nimi
m chtél jsem se néco
naucit, néco dokazat

B mam rad(a) sport, pohyb

M protoze jsem chtél

M jiné

V grafu ¢. 18 je vidét, ze nazor : zajimal jsem se o danou Cinnost, bavilo mé to,,
ziskal 44 procent. Tento vysledek koresponduje s bodem, kde se k obdobné otazce
vyjadfovali rodice, tedy ze dité si zdjmovou organizaci vybralo samo.

Protoze kolonka ,,jiné,, ziskala 27 procent a protoze ndzory byly skute¢né
pfinosné, rozhodl jsem se na tomto misté¢ uvést i nekteré divody ,,méné bodujici,,.
Uvadim je proto, aby bylo dokresleno mysleni a smysSleni déti o zajmovych
organizacich :

Rodi¢ nabidl, vidéla vystoupeni, pro zdravi, na popud rodi¢l, chtél zkusit, ze
zvédavosti, umét vyrabét véci, po vzoru sourozencl, nechci se nudit, nemél jsem co
délat, chtél se naucit branit, ptijemné travit Cas, rodice piihlasili, chtél ziskat kamarady,
zhubnout a mnoho dalsich.
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V bodu : ,, co se ti tam libi* byla pouze jedna negativni odpoveéd’ (nic), kterd tak
neziskala ani jedno procento a do tabulky se nedostala. Ostatni odpovédi byly opét
ruznorodé.

graf ¢. 19 - co se ti tam libi
H bavi mé program, cinnost

L

H mam tak kamarady, kolektiv

i 7e dokaZu néco vic, néco, co
neumi vSichni

H zavody, vystoupeni, kdyz mQzu
ukazat, co umim

M ostatni

Ukazuje se, Ze tuzby, které déti do organizace pfivedly, se v nich i napliuji. A
stejné jako u pfedchoziho bodu uvedu zde jesté nckolik dalSich odpovédi, skryvajicich
se pod dvacetiprocentni odpovédi ,,ostatni® :

Dobte travim volny ¢as, odreaguju se, jsem v kontaktu se zvitaty, kdyz hrajeme
fotbal, vSechno, kdyz vyrobim néco, ¢im udélam (rodicim, prarodicim ...)radost,
poznavam nové véci, ze to umim, oslavy vyher, radost z vitézstvi, kdyz mé ostatni
pochvali (oceni), Ze si protdhnu télo, vedouci, je tam prosté hezky apod.

Dalsi bod se tykal negativnich véci, tedy : ,, co se ti tam nelibi®. Odpovédi byly
rozmanité a ja jsem z nich vytvofil tfi skupiny. Nejvétsi skupina je ta, kdy déti uvedly,
Ze neni nic, co by se jim nelibilo, Ze neni nac si stéZovat, ze vSe je dobré (fajn, super...).
To vSe i pfes to, Ze déti se mély vyjadiovat, co se jim nelibi. Je proto velmi pozitivni, Ze
dit€¢ v drtivé vétsSin€ prosté nedokazalo urcit ani jednu véc, ktera by mu vadila. Druha
skupina jsou urcité vyhrady, které ale charakterizuji jako lehké a bez kterych by to Casto
ani neslo. Jedna se napft.: ,, kdyz se musi béhat, musi doma trénovat, vecerni krmeni,
kdyZ trenér nepostavi do hry, pjéovani pomicek, maly prostor na hodné déti, Spatna
disciplina kamaradek, dojizdéni, kdyz pusti gol a dalsi. Posledni skupinou jsou vytky,
které svoji povahou hodnotim jako potenciondln¢ vazné, které by nemcély byt
prehlizeny. V podstaté se jednd o tyto odpovédi : ,, Spatni kamaradi, starSi déti ublizuji.
V daném piipad¢ by se mohlo jednat o neshody uvniti détského kolektivu, které jsou ale
Casto bézné a slouzi k sebeprosazovani. Pokud je ale odpovéd formulovéana jako : ,,
vadi mi starSi déti, ktefi nam ublizuji®, pak to zavdava podnét, aby se rodi¢ o situaci
zacal vice zajimat.

Odpovédi, které v tomto bod€ zaznély, mohly tak rodi¢e motivovat k provéreni

Vv

situace ¢i navazani uzsi spoluprace s organizaci.

071

graf €. 20 - co se ti tam 25
nelibi ( % ) 4

0 20 40 60 80

@ neni nic, co by se mi nelibilo, libi se mivse Mlehké vytky M potencionalné zavainé vytky
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Déti se vyjadiovaly i k tomu, jaci jsou jejich vedouci. Zde neni jakykoliv graf na
misté, protoze ve vSech dotaznicich se objevila celkem dvé hodnoceni, kterd nebyla
pozitivni (nudnd, nic moc), coz ve svém vysledku znamena necelé procento vSech
odpovédi. Pak se nasla dvé oznaceni neutrdlni (normalni, stiedni).

V téch ostatnich se ukazaly krasy Ceského jazyka, kdy se objevilo celkem 53
riznych kladnych hodnoceni. Mezi ty nejCastéjsi patii : hodni (30%), dobii (15%), fajn
(6%), bezva, skvéli, OK, supr, prima, spravedlivi, suprovi, dokazi poradit, mam je
rad(a), umi vysvétlit, velmi pfijemni, srandovni apod. Cinit zde zavér, jak déti na své
vedouci nahlizeji, je s ohledem na vyse uvedené nadbytecné.

Jako posledni bod se déti vyjadfovaly k tomu, zda by do organizace(ci) chtély
chodit castéji. I zde se ukazuje, jak déti ocenuji zajmové organizace. VétSina déti
uvedla, Ze by chtéla chodit tak, jak je to ted. Ale cela tfetina by chodila jesté Castéji.
Naopak pouze 5 procent by uvitalo, kdyby do organizace chodilo méné (graf ¢. 21)

graf ¢. 21 - do zajmové organizace
bych chtél chodit

0% 50% 100%

W tak jak je to ted' B Castéji @ méné Castéji

Posledni bod nemél pifimou souvislost se zajmovymi organizacemi. Bylo
zjistovano, kdo dotaznik vypliioval. Celkem s oCekavanim se ukdzalo, ze ¢innost okolo
déti je stale v rezii matek.(graf ¢. 22).

graf ¢. 22 - dotaznik vyplrioval

=1 T T

0% 50% 100%
W matka W otec [ oba rodice

3.10 Odlisnosti v zavislosti na jednotlivych zakladnich Skolach

Nejvétsi odlisnosti byly uvedeny u jednotlivych okruhti. Veskeré dil¢i grafy jsou
zvétejnény v piiloze této prace.

Jak uz bylo napsano, kazda $kola vykazuje sva specifika. V ZS Jesenice napf.
dominuji tvofivé a kulturni krouzky nad sportovnimi. V ZS v Rakovniku rodi¢e zase
uvadeéji vetsi Cetnost navstévovani zdjmovych organizaci a vétsi naklady (to samo o
sob¢ muze souviset). V Luzné rodice nejvice spolupracovali. Ve své podstaté ale
rozdily v jednotlivych lokalitdich nedosahuji takovych odliSnosti, Zze by to znamenalo
znevyhodnéni pro nékterou veékovou skupinu. Mohou vzniknout zvySené casové
Obce, potazmo zakladni Skoly se snazi, aby tento handicap kompenzovaly. Snazi se
udrzet pro déti dostateCné spektrum zdjmovych organizaci piimo v mist¢ bydliste.
Velmi silné je tato snaha patrna pravé pii ZS Jesenice. Je $koda, e vysledky nebylo
mozno porovnat s vysledky velkého mésta, idealn& s vysledky ZS v hlavnim mésté
Praha.
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3.11 Dilé vyhodnoceni

Po celkovém vyhodnoceni dotaznikl jsem dospél k zavéru. Rodice déti
1ze rozdélit do nekolika skupin:

1) Rodice, kteti podcenuji smysl zajmovych organizaci. Nemaji zdjem na tom, aby
jejich déti organizace navstévovaly, pokud uz dit¢ do né&jaké chodit chce, musi
to pro rodie znamenat nulové Casové pozadavky a minimalni (nejlépe rovnéz
nulové) pozadavky financni. O zapojeni ditéte se nijak nezajimaji. Obdobny
zdjem projevuji 1 ve vztahu kjinym institucim, jako je Skola, 1ékat apod.
Predpokladam, ze od takovych rodi¢l jsem dotazniky ani neobdrzel zpét. Do
této skupiny lze zatadit i rodice, ktefi z principu zajmové organizace odmitaji.

2) Rodice, ktefi v zdjmovych organizaci vidi néco, co zde je. Pokud dité projevi
ptani organizaci navstévovat (kvtli kamaradim, ze vidélo danou ¢innost a chce
to zkusit...), pak mu jeho pfani splni a v rdmci mozZnosti vyvinou potiebnou
finan¢ni a Casovou soucinnost. Jsou radi, ze dit€¢ néco dé€la a jen tak se ,,neflaka™.
Prioritn€ ocenuji, Ze zdjmové organizace zajist'uji kontrolované traveni volného
Casu. Méné castéji vSak dit€¢ motivuji, aby si n¢jakou zdjmovou organizaci
vybralo, nedoceni dal$i pozitivni ptinosy pro dité.

3) Rodice, kteti si pIn¢ uvédomuji roli zajmovych organizaci. Ocenuji, Ze zajmové
organizace piispivaji k celkovému rozvoji osobnosti. Dit¢ motivuji
k nav§tévovani zajmové organizace, ptipadné mu daji na vybér, kterd zajmova
¢innost by jej zajimala, bavila. V rdmci moznosti zdjmovou ¢innost svého ditéte
financuji a vénuji aktivitdm ditéte svlj volny ¢as. Maji prehled o vysledcich
ditéte, jeho zapojeni v organizaci.

4) Rodice, ktefi uptednostiiuji vysledky pied jinymi piinosy. Ocekavaji, ze dité
bude v organizaci minimalné¢ nadprimérné, zadaji po ném vrcholné vysledky.
Casto ¢&innosti ditéte vénuji velké mnozstvi volného &asu a finanénich
prostiedki. Casto se povazuji za rodi¢e ze skupiny 3. Piehnané pozadavky na
dité, plny dohled pfi ¢innosti miize ve své podstaté zplisobit socialni izolaci a
jiné negativni dopady.

Lze vyhodnotit, Ze skupiny 1, ¢asto i 4, jsou ze sociologického hlediska pro zdravy a
piirozeny vyvoj ditéte Skodlivé.

Dané moznosti jsou uvedeny jako modelové. Rodic¢e nemusi vyhradné spadat do
jediné skupiny, vzdy ale bude charakteristika jedné skupiny dominovat.. Stejné tak
mohou v pritb¢hu casu skupiny ménit a prechdzet z jedné do druhé.

Nechci, aby ma prace vyznéla tak, ze vSichni rodic¢e jsou nezodpovédni. Proto jsem
vytvoril ¢tyfi skupiny rodict. Na nich jsem demonstroval, Ze jsou rodice, ktefi jsou radi,
ze z4jmové organizace existuji a doceniuji jejich pfinos. Nebo minimalné vyvinou
potifebnou soucinnost, aby dit¢ mohlo zvolenou organizaci navstévovat. Tvrdim, ze
rodict v téchto skupindch je vétsina.

Stale ale existuje skupina rodict, u kterych péce neni dostatecnd. Rodice, ktefi
nebyli a nejsou na takové Urovni, aby mohli zajistit plnohodnotny rozvoj osobnosti
ditéte a jeho vychovu. Nemohu a v Zadném piipadé nechci nikomu ubirat pravo na
rodi¢ovstvi. Mohu pouze konstatovat, ze vztah dité¢ — rodi¢ by mél byt tim psychicky
nejuzsim poutem, které v mezilidskych vztazich existuje. Pfitom pravé rodi¢ by se mél
snazit, aby se nejednalo pouze o poucku z ucebnice, ale aby se jednalo o realitu. Protoze
z4jmové organizace nemohou tento vztah nahradit a ani to neni jejich smyslem. Jejich
pfinos je jiny, v této praci dostatecné osvétleny.
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Oproti tomu déti samotné maji v dané problematice jasno. Pominu-li procento
déti, které se o zadnou organizaci nezajimaji a nevidi v jejim navstévovani jakykoliv
ptinos (coz mize byt opét disledek vychovy), pak ostatni, umérné svému véku, dokazi
formulovat pfinosy. A tak v tom, co my vnimame jako socializaci, ony vidi kontakt
s kamarady, praci v kolektivu a jiné. To, Ze maji rady pohyb a sport, my nazveme
rozvojem fyzickych schopnosti a dovednosti. Kdyz se nauci pfijmout porazku,
kontrolovat a ovladat své jednani, byt Cestni, to oznaCime za rozvoj psychickych a
moralnich vlastnosti.

Tedy my jsme vytvofili pojmy, provedli jejich rozdéleni a ¢lenéni, déti pak bez
formalni znalosti téchto pojma chapou jejich obsah a naplnuji je. Pravé déti mohou byt
tou nejlepsi vizitkou détskych zajmovych organizaci. Jejich spokojenost, vysledky a
zapojeni pak byvaji jednou z mala odmén pro jejich vedouci.
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6) zavér
Na zacatku své prace jsem si stanovil nékolik otazek :

1) divod vzniku zajmovych organizaci, co jim pfedchdzelo

2) jakou roli hraji v socializaci déti

3) jak jsou organizace financovany, jaka je podpora statu

4) jaci lidé se v téchto organizaci angazuji, jak jsou ohodnoceni, pro¢ tuto ¢innost
vykonavaji

5) jak zabranit osobam s patologickymi rysy v zapojeni do détskych organizaci, jak
piedchézet patologickym jevim

6) jaky je nazor rodicli na z4jmové organizace, jaké pro né predstavuji financni zatizeni,
Casové zatizeni, jak jsou informovani o zapojeni ditéte

7) jak zajmové organizace vnimaji déti

Pokusim se tedy k jednotlivym bodim pfifadit odpovédi.

Ad 1) Uvedena otazka je podrobné zodpovézena v oddilu historie détskych zajmovych
organizaci. Ve zkratce lze uvést, ze vznik zajmovych organizaci byl pfirozenym
vyusténim lidského vyvoje. Pro vznik musely byt splnény podminky nadbytecného ¢asu
diive vyuzivaného k pracovnim povinnostem. Dale ekonomické situace obyvatelstva
musela umoznit vynakladani finan¢nich a ¢asovych prostiedkii na odreagovani.

Ad 2) Zimové organizace maji svoji nezastupitelnou roli pifi socializaci déti. Pii
spravném pristupu zajistuji zdravy vyvoj jedince. Umoznuji mu kontakt s vrstevniky,
uci ho vystupovani, jednani. Poméhaji mu zvladnout prekazky a zvySovat jeho fyzickou
odolnost.

Skola (ve smyslu &isté vzdélavacim) ani rodi¢ nemohou zdjmové organizace
zastoupit. Skola ma své formalni vymezeni a jejim hlavnim poslanim je vyuka. Ve
svych osnovach ma i nacvik pohybovych dovednosti (hodiny télocviku), ale ty jsou
s ohledem na ostatni oblasti pouze okrajové. Zajmové organizace pusobi vice
neformaln¢, dovednostem Casto u¢i mén¢ nasilnou formou. Rodice pak i1 pii sebelepsi

vvvvvv

déti osamostatnovani.

Ad 3) I tato otazka byla jiz jednou v této praci zodpovézena (dil¢i vyhodnoceni po
rozhovorech). Lze tedy shrnout, Ze finan¢ni podpora statu je vramci moznosti
dostacujici. Zvyhodnény jsou celorepublikové organizace a organizace s historii, které
uspé$né pracuji po delSi dobu. Stat poskytuje financni prostfedky prostfednictvim
grantil, orgdnli samospravy a organt, které financni prostiedky pterozdéluji. Piebujeléd
administrativa, ktera je s financnimi prostiedky casto spojend, je mnohdy disledkem
toho, ze i v této oblasti se najdou osoby, kterym nejde o praci s détmi, ale pokouseji se
nezakonné financné obohatit, ¢i ziskat jiny hmotny prospéch.

Ad 4) V dil¢im vyhodnoceni jsem vytvofil tuto definici :

Détsky pracovnik musi mit takové osobnostni predpoklady, které v soub&hu s
pedagogickymi znalostmi a dovednostmi zajiStuji, Ze na deti a mladez bude pusobit
takovym zptisobem, aby jeho vychovna ¢innost bude ku prospéchu rozvoje fyzickych,
psychickych a moralnich hodnot ditéte, jeho plisobeni bude pfispivat k socializaci
jedince v détském kolektivu, pficemz musi respektovat vékové, intelektudlni, pohlavni
jakoz 1 dalsi specifika ditéte.
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V praxi se pak mizeme setkat s osobami, které tuto definici pln¢ nenapliiuji.
S ohledem na vysledky rozhovorii a dotazniki, kdy se k problematice vyjadrili rodice,
déti 1 samotni pracovnici, mohu konstatovat, ze alespon v regionu Rakovnicka, kde je
vétSina détskych zajmovych organizaci nevybérova (oteviena pro vSechny), se tento
problém nevyskytuje, ¢i se jevi jako okrajovy.

Ohodnoceni détskych pracovniki je z finanéniho pohledu minimélni, oni sami
s nim ani nepocitaji (pokud se nejedna piimo o zaméstnani na plny tvazek). Odménou
jim mohou byt rGzné druhy moralniho ocenéni. Moralni ohodnoceni skyta velké
moznosti, ale neni v plné mife vyuzivano.

Ad 5) Nesmirn¢ zavazné téma. Konkrétni piipady ndm ukazuji, Ze v zajmovych
organizacich se vyskytuji osoby s patologickymi rysy. Organizace si jsou této situace
védomy a snazi se vytvafet podminky, aby témto osobam zabranily v tucasti
v z4jmovych organizacich. Uceleny a komplexni model ale chybi.

Ptitom aktivity jedince s patologickymi rysy (pedofilie, ebofilie, sadismus,
alkoholismus apod.) méa na déti destruktivni dopad. Mlze zcela zabrzdit nebo i1 vratit
jejich duSevni vyvoj, mohou jim zpasobit doZivotni psychické nésledky.

Rizikové faktory byly uvedeny ve vyhodnoceni rozhovort (izolace, rodice
nezadani, 1-2 vedouci). Piestoze nechci davat veskerou zodpovédnost na rodice, tak
alespon nepravidelna navstéva Cinnosti oddilu, rozhovor s kompetentni osobou, i
reakce déti by mély byt samoziejmosti. A to nejen jako prevence patologickych jevi,
ale pro pocit ditéte, které se tak citi pottebné, uznavané, ma jistotu, Ze ma ptizen rodici.
Musim konstatovat, Ze v tomto sméru ma ¢ast rodicii velké nedostatky.

Ad 6 a 7) Podrobné rozebrano v predchozi kapitole.

Zavérem své prace tedy shrnuji: DéEtské zdjmové organizace jsou nedilnou
soucasti pedagogiky volného ¢asu. Dokonce tvrdim, Ze jsou jednou z nejvyznamnéjSich
casti tohoto odvétvi pedagogiky. Prostfedky vynalozené do téchto aktivit jsou ve
znaéném nepoméru s nabizenymi pozitivy. Zajmové organizace jsou prostfedkem
primarni prevence pied patologickymi jevy (kradeze, drogy, alkohol...). Pfi spravném
vedeni rozvijeji osobnost jedince a kladn€ plisobi na celkovy vyvoj.

Stat v rdmci moZnosti poskytuje zajmovym organizacim potifebnou soucinnost,
bez které by byl provoz obtizny, ne-li nemozny. Spoluprace by samoziejmé¢ mohla byt i
vy$$i, organizace jsou Casto nuceny se slucovat, aby na jejich namitky a pozadavky byl
bran zfetel.

Pies vSe, co jsem zde napsal, se ale jedna o pomérné neprozkoumanou oblast.
Cast lidi a zejména rodi¢i nedocefiuji ptinosy, které zajmové organizace pro jejich déti
predstavuji. Podcenuji nékteré pfinosy a nevyviji s organizacemi takovou spolupraci,
kterd by odrazela pozitiva, jez pro déti zapojeni v téchto organizaci pfinasi.

O zajmovych organizacich je omezené mnozstvi publikaci, které se zamétuji
zejména na nabidku moznych her a ¢innosti. Chybi instrukce pro pracovniky s détmi,
jakési pedagogick¢é minimum. Publikace a metodické piirucky zajiStuji zejména
samotné organizace a piedev§im ty celorepublikové, popt. Ceska rada déti a mladeze.
Prace ale pfinesla dostatek podkladi,ze vétSina détskych pracovnikii svoji ¢innost
vykonavé dobfe a bez naroku na hmotnou odménu.

Zajmové organizace a lidé, ktefi se v nich angazuji, si zaslouzi vét§i pozornost
nez tu, ktera je jim vénovana.

Détské zajmové organizace jsou fenoménem pedagogiky volného Casu.
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Resumé

Prace se zabyva détskymi zdjmovymi organizacemi jako vyznamnym clankem
pedagogiky volného ¢asu. V uvodu jsou stanoveny zdkladni otazky, mezi které lze
zatadit: ditvod vzniku z4jmovych organizaci, jakou roli hraji v socializaci déti, jak jsou
organizace financovany, jaka je podpora statu, jaci lidé se v téchto organizaci angazuji,
jak predchézet patologickym jevim, jaky je ndzor rodicl na zajmové organizace, jak
z4jmové organizace vnimaji déti.

Pro zodpovézeni téchto otazek je prace rozclenéna do nékolika blokl. V prvém
je uvedena historie vzniku zajmovych organizaci aZ po soucasnost. Je konstatovano, Ze
ke vzniku muselo byt splnéno n¢kolik podminek, jako je nadbytek volného casu a
dostatecné stabilni ekonomicka situace. Podrobné je rozebran vliv politického rezimu na
existenci zajmovych organizacich.

Dale je tento blok zaméfen na strukturu soucasnych zdjmovych organizaci.
Uvedeny jsou pravni normy, kterymi se organizace fidi a ze kterych vychazeji.
Zminovany jsou vyznamné zajmové organizace, predstaveny sty¢né body jejich stanov
a predmét ¢innosti. Prezentovany jsou i Domy déti a mladeze jakoZto stfediska volného
¢asu a Ceské rada déti a mladeZe, jako instituce sdruzujici z4jmové organizace.

Dalsi bloky prace jsou zaméfeny regionalné, a to konkrétné na Rakovnik a jeho
okoli. V druhém bloku je prezentovano celkem pét rozhovortl. Ctyfi jsou udinény
s pfednimi pracovniky regionalnich organizaci, které jsou bud’ zastfeSovany, ¢i pfimo
soucasti celorepublikovych sdruzeni. Paty rozhovor probéhl s pracovnici DDM
v Rakovniku, aby byla objasnéna podstata této instituce. Samotni pracovnici se
vyjadfovali k problematice financovani, prevence pied patologickymi jevy. Uvadéli
pozitiva 1 negativa prace s détmi, sdélovali své osobni pohnutky, pro¢ tuto ¢innost
vykonavaji.

V zavéru druhého bloku prace, vdil¢im vyhodnoceni, je rozbor vSech
rozhovortli, je nastinéno, jak danou problematiku vidi détsti pracovnici. Nejveétsi
problém je spatfovan v nedostatku osob schopnych a ochotnych vénovat sviij Cas praci
s détmi.

Tteti blok byl vénovan nazoru rodict a déti. Ti se mohli vyjadfit v dotaznicich,
které byly pro tuto piilezitost vytvofeny a distribuovany do tiech zakladnich Skol
regionu. Postupné jsou predstavovany jednotlivé body dotazniku 1 s vysledky.
V nékterych pifipadech je poukdzano na rozdily mezi jednotlivymi Skolami. Tteti blok je
opét uzaviran dil¢im vyhodnocenim.

V zavéru jsou zodpovézeny vSechny otazky, které byly na pocatku prace
polozeny. Zejména je vyzdvihovana prace a pristup détskych pracovniki. Jako
ptijatelné je hodnoceno zapojeni statu s tim, Ze v této oblasti by mohlo nastat zlepSeni.
Cést zavéru je vénovana patologickym jeviim, moznymi dopady na vyvoj ditéte. V praci
se konstatuje, ze jednotlivé organizace si jsou vaznosti problematiky védomi, v radmci
svych moznosti ¢ini preventivni opatfenim, ucelena koncepce ale chybi. Jako
nedostateCny je vyhodnocen pfistup Casti rodicl, jejich nadzor na z4jmové organizace,
ptfipadné jejich spoluprice s organizacemi, které dité¢ navstévuje. Tvrzeni se opiraji o
vysledky zjisténé z dotaznikd.
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Anotace

Prace se zabyva détskymi zajmovymi organizacemi jakoZto vyznamnym
¢lankem pedagogiky volného ¢asu. Uvadi historii vzniku, strukturu a pravni Gpravu
soucasnych détskych organizaci.

V dalsi Casti se prace zamétfuje na region Rakovnicka a piedstavuje pohled na
danou problematiku ze strany détskych pracovnikt. Posledni ¢ast je vénovana rodi¢im
a détem, ktefi své nazory na danou problematiku mohli vyjadfit v dotazniku. Soucasti
kazdé kapitoly je dil¢i zavér, kde autor uvadi své nazory a své vyhodnoceni.

Kli¢ova slova

détské zajmové organizace, pedagogika volného casu, prevence patologickych
jevu, socializace, Rakovnicko

Annotation

The work is engaged in child’s special — interest organisations as an important
part of pedagogy of free time. It presents history of rise, structure and legal regulation
of child’s organisations nowadays. In the next part the work is aimed at region
Rakovnicko and is presented a view on these problems from point of view child’s
workers. The last part is devoted to parents and children, who could express their
opinions about these problems in the questionnaires. Each charter includes a partial
conclusion, where the author presents his opinions and analyses.

Keywords

Child’s special — interest organisations, pedagogy of free time, prevention of pathologic
phenomena, socialisation, Rakovnicko
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DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Jan Laska a jsem studentem Institutu mezioborovych studii v Brné, obor
socialni pedagogika. Soucédsti mého studia je i vypracovani bakalarské prace na téma : ,, Zajmové
organizace, jako fenomén pedagogiky volného casu,,. K zajisténi dat jsem vypracoval tento dotaznik
urceny pro rodice a déti. Ma dvé casti. Jednu, kterou vypliuji rodice, a druhou, kterou vyplni rodic¢e na
zakladé odpovédi déti. Pokyny k vyplnéni druhé ¢asti jsou podrobné uvedeny pied jejim zacatkem. Pfi
vyplnhovani dotazniku apeluji na pravdivé uvadéni tdaji. Dotazniky jsou naprosto anonymni, jsou
distribuovany ve stejnych obalkach. Osoby, které Vam je predaly mi je v pfipadé¢ Vaseho vyplnéni vrati
zalepené zpét.

ProtoZze mym cilem je sociologicky pohled daného fenoménu, vSechny obalky budu shromazd’ovat a k
jejich otevieni dojde v jeden den. V piipadé¢ dotazli jsem k dispozici na mailové adrese
JanLaska@seznam.cz. Vyplnénim dotazniku mi vyrazné pomutzete v mém snazeni. Dékuji.

1) pocet déti do 15 let v péci

1 2 3 4 5 a vice
2) vevéku:
do 5 let do 10 let do 15 let

3) Navstévuje Vase dité zajmovou Cinnost

ano ne jen nékteré

Pokud je vase odpovéd na otazku ¢. 3 ,,NE,, pak vyplrite pouze otazku €. 4 a vyplfiovani dotazniku pro Vas timto kon¢i, pokud
je Vase odpovéd , JEN NEKTERE,, vypliite otazku & 4 pro dité, které nenavitévuje, a dale pokracujte ve vypliiovani, kdy budete
odpovidat na otazky majici vztah k ditéti, které zdjmovou organizaci navstévuje. Nasledujici otazky predpokladaji jedno dité
navstévujici zajmovou ¢innost. Pokud mate dva a vice potomkd, vypliite dotaznik k ditéti, které jej prineslo. Pokud by ste chtéli
dotaznik vyplnit i na ostatni déti ve Vasi péci, miZete odpovédi formulovat na Cisty list papiru, ktery pfilozte k dotazniku.

4) Pokud Vase dité (nebo néjaké z nich) nenavstévuje, pokuste se uvést dtivod :

nedostatek véku dité nema zajem financni pozadavky ze strany organ.
casové pozadavky na dité Casové pozadavky na rodice

v okoli neni vhodna organizace v okoli neni Zadna organizace

nevim, nedovedu uvést JINE & o

5) pocet navstévovanych zajmovych organizaci ze strany ditéte :

jedna dvé tri Ctyri avice

6) zaméreni organizace (pokud navstévuje vice neZ jednu, je moZno vice odpovédi)

sportovni kolektivni (fotbal, hokej...) sportovni individudlni (tenis, atletika...)
tvorivé, rukodélné ochrana pftirody

vSeobecné zamérené kulturni (divadlo, zpév, hudebni nastroj...)
L1 L= SRR
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

proc zacalo dité zajmovou organizaci navstévovat
zajem o danou oblast — dité samo projevilo zajem
z popudu rodicli — dité dostalo na vybér, jaka organizace by mu vyhovovala

z popudu rodicu, ktefi se domluvili, jakou organizaci bude dité navstévovat

fekli byste, Ze :

dité navstévuje organizaci rado

dité navstévuje organizaci rado, obc¢as se mu ale nechce

dité do organizace dochazi nepravidelné, nechce se mu tam

vime, Ze chodi pouze kv(li rodicdm

v blizké budoucnosti ukonéi v organizaci ¢innost, protoze se mu tam nelibi
jak €asto organizaci navstévuje (pfi dochazce do vice organizaci prosim o soucet)
1x tydné 2x tydné 3-4x tydné 5-6x tydné vice
v ¢em vidite pfinos organizaci pro Vase dité (mozno vice odpovédi)
kontrolované traveni volného casu rozvoj fyzickych schopnosti
rozvoj psychickych schopnosti kontakt s vrstevniky

moznost dosazeni vrcholovych vysledkd v dané oblasti

podpora socializace (jednani s dospélymi, vystupovani, spoluprace v kolektivu...)

pokud jste v otazce €. 10 oznacili vice odpovédi, pak v pfipadé, Ze by ste mohli vybrat pouze
jednu, byla by to :

jak jste informovani o zapojeni ditéte v organizaci
pravidelné se z vlastni iniciativy informuji u kompetentni osoby (vedouci, trenér...)

jsem pravidelné informovéna od kompetentni osoby (pisemné hodnoceni, schiizky
svoldvané kompetentni osobou)

jsem informovéana vyhradné svym ditétem
jSeM jiNaK iNfOrMOVANA ......viii e e

nejsem informovana
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13) jak jste spokojeni s kvalitou pfistupu ze strany détskych pracovniki
ano, je vidét, Ze odborna pfipravenost i pfistup jsou na dobré Urovni

k pristupu a pfipravenosti détskych pracovnikl mam vyhrady, jaké ............cccceeenneeen.

14) jaké byly pocatecni finanéni naroky (nakup pomucek, zaplaceni ¢lenského poplatku apod...)
0 —1000,-K¢ 1001 - 5000,-K¢ 5001 — 10000,-K¢

10001 —20000,-K¢ 20001 - 50000,- K¢ vice nez 50000,-K¢&

15) jaké jsou finanéni naroky (roéné), prosim zapocitat dopravu, pomlcky, ¢lenské poplatky,
jednorazové akce apod., ale nezapocitavat pocatecni naklady

0-—1000,-K¢ 1001 - 5000,-K¢ 5001 - 10000,-K¢
10001 —20000,-K¢ 20001 - 50000,- K¢ vice nez 50000,-K¢&

15a) dité nemulze navstévovat organizaci, kterou bychom si pfali, protoZe bychom to
finan¢né nezvladli

ano ne
16) jak je pro Vas ¢asové narocné zapojeni ditéte v organizaci
nepredstavuje pro mé zvysené ¢asové naroky, dité dochazi do org. samo
zapojeni ditéte v organizaci predstavuje pouze malé ¢asové zaneprazdnéni
zapojeni ditéte predstavuje velké casové zaneprazdnéni, ale zvladam

zapojeni ditéte predstavuje velké ¢asové zaneprdzdnéni, nestiham, zapojujeme pribuzenstvo
apod.

16a) dité nemlze navstévovat organizaci, kterou bychom si prali, protoZe bychom to
nezvladli éasové

ano ne

Nyni pfichazi ¢ast dotazniku pro vase déti. K tomu nékolik informaci. Jednak tuto ¢ast vyplnte az
v pripadé vyplnéni ¢asti €. 1 a tuto uZ nijak neménte. VyuZijte vyplfiiovani tohoto dotazniku jako moznost
popovidat si s ditétem o jeho zapojeni v zajmové Cinnosti. Nechci, aby se vyplnéni omezilo pouze na
zadani otazek. Je nutno smysl zadani dotazu sdélit ditéti s ohledem na vék. DuleZité je, abyste i
v pfipadé, Ze zjistite odpovédi, se kterymi jste nepocitali, tyto pravdivé uvedli do dotazniku (dotaznik je
anonymni)
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17) proc jsi zacal chodit do zajmové organizace

18) co se ti tam libi ( fajn kamaradi, bavi mé program, Ze néco dokazu, nic, ........ ) prosim co
nejpresnéji, ne pouze formalni odpovédi

19) Co se ti tam nelibi (je tam nuda, Spatni kamaradi, nebavi mé to, nic apod.) prosim co
nejpresnéji, ne pouze formalni odpovédi

21) do zajmové organizace bych chtél chodit

Castéji méné Castéji tak, jak je to ted'

22) dotaznik vyplnoval

matka otec oba rodice jiny zdkonny zastupce

To je vse, dotaznik dejte do bilé pfilozené obalky a vrat'te osobé&, kterd Vam jej dala. Ta mi jej
neporuseny preda a ja je uschovam spolecné s ostatnimi. K rozlepeni vSech dotaznikl dojde v jeden den.
De&kuji za cas, ktery jste vyplnéni vénovali.

Jan Laska
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Kompletni odpovédi na dotazy, ziskané od Kristyny Makovcové, Ceska
rada déti a mladeze

1) Historie Ceské rady déti a mladeZe, vnitini struktura (na Gseku krajii apod.), pravni
subjektivita, zda jde o nevydélec¢né sdruzeni, organizaci zastiténou statem, podporovanou
statem apod.

CRDM byla zaloiena podepsdnim zakladaci listiny dne 7.7.1998. Mezi zakladajici
sdruZeni patfi Asociace kfestanskych sdruzeni mladeze, Asociace turistickych oddilll mladeze,
Ceska tabornickd unie, Folklorni sdruzeni CR, Jundk — svaz skautl a skautek CR, Narodni
informaéni centrum mladeZe, Pionyr a YMCA v CR. Vice o historii ve vyroé¢nim disle ¢asopisu
Archa, které prikladam v pdf.

Vnitfni struktura — zatim krajské ¢lanky nemame, krajské rady funguji samostatné jako
obcdanska sdruzeni, ¢asem by vSak nasSimi ¢lanky byt mohly. Fungovani Predstavenstva a
Valného shromazdéni — viz Stanovy

Pravni subjektivita — jsme obcanské sdruzeni podle zdkona o sdruzovdni.
Nevydéle¢né sdruzeni - Ano

Hlavni prostfedky pro cinnost ziskdvdme ze statni dotace Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

2) Jaky je predmét ¢innosti. Na tomto misté uvadim, Ze z vasich stanov jsem se dozvédél, Ze
jste organizaci, kterd by méla fungovat jako prostiednik mezi zajmovymi organizacemi a
organy statni spravy a samospravy. Je organizaci pracujici ve prospéch déti. Zajima mé ale, v
jaké konkrétni formé je tato €innost realizovana. Zda poskytujete dotace, prerozdélujete
dotace, poskytujete pravni poradenstvi pti ziskavani finanénich prostiedkli na provoz
zajmovych organizaci, $koleni, vedete jednani s organy samospravy ve prospéch svych élenti
apod.

Dotace neposkytujeme a ani k tomu nesméfrujeme.

Nase ¢innost je pravé predevsim poradenskd a informacni — pravni poradenstvi, rlizna
Skoleni a pfedevsim jednani s organy statni spravy a samospravy. Stru¢né:

Aktivity a projekty CRDM
1) Bambiridda

Celorepublikova prezentacni akce Bambiridda je nejvétsi tuzemskou prehlidkou détskych a
mladeznickych sdruzeni a center volného casu. Smyslem této akce je zdbavnou formou
upozornit na moznosti Ucelného traveni volného c¢asu a zdUraznit roli mimoskolni vychovy. Na
Bambiriadé se kazidym rokem predstavi pfiblizné stovka organizaci, navstivi ji desetitisice
navitévnika v Praze, statisice pak v celé CR a jeji navitévnost stale roste. www.bambiriada.cz

2) Usilovani o dobré legislativni podminky a financovani sdruZeni déti a mladeze

Cena Pristav je ocenéni pro zastupce verejné spravy a samospravy za podporu mimoskolni
prace s détmi a mladezi. Jejimi navrhovateli jsou obcCanska sdruzeni a smyslem je vyzvednout
dobré zkuSenosti z obecni politiky a ocenit jeji konkrétni predstavitele, ktefi mohou byt
prikladem vSem ostatnim. www.crdm.cz/pristav
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Pracovni skupina CRDM ,,Stat“ se Ucastni jednani s politiky s cilem ziskat spole¢enskou
podporu, prijatelné pravni prostfedi a rozumna pravidla financovani.

Vystava nazvana ,S Dfevomorkou na startu“ méla za cil upozornit na osud dcasti
nemovitého majetku po byvalém SSM. Jde o vymluvnou kolekci velkoformatovych fotografii
zachycujicich stav objekt(, které po rGznych peripetiich nedavno pripadly nékolika détskym a
mladeinickym sdruienim. Snimky jiz byly v Poslanecké snémovné PCR a v Sendtu.
www.adam.cz/drevomorka

3) Zahranicni aktivity

Ceska rada déti a mladeZe rozviji kontakty se zahrani¢im — at jiz sama o sobé&, nebo pro
¢leny svych sdruZeni. Jiz od svého zaloZeni usiluje o odpovidajici zastoupeni Ceské republiky v
Evropském féru mladeze. Je partnerem rfadé ostatnich narodnich rad mladezZe, zve je na své
akce a ucastni se jich. Nabidky Ucasti na zahraniénich aktivitdich najdete na
www.adam.cz/zahranici, |ze si objednat i jejich zasilani.

4) Podpora participace a soutéze

CRDM spolupracuje s Pamatkovou komorou na souté?i Ma vlast v srdci Evropy - Poznej ji a
chran! Jejim smyslem je motivovat déti a mladé lidi k zajmu o vlastni zem a jeji kulturni
bohatstvi. Mezi Ucastniky patfi predevsim Zdci zdkladnich Skol a studenti Skol stfednich a
vyssich. www.adam.cz/mavlast

V pribéhu roku CRDM podporuje ¢ spoluorganizuje fadu dal3ich soutéZi pro mladé lidi a
jejich diskusni setkani.

5) Publikaéni ¢innost

Archa je ti$tény zpravodaj vydavany 8x ro¢né CRDM. Hlavnim smyslem je predevsim
propagace CRDM, jejich ¢lenskych sdruzeni a jejich aktivit. Zpravodaj dostavaji také pracovnici
statni spravy a samospravy, instituce i jednotlivci z fad odborné i laické verejnosti, ktefi se o
danou problematiku zajimaji. Zpravodaj je rovnéz medidlnim prostorem, nabidnutym bez
rozdilu vSéem ¢lendm Rady i dal$im organizacim.

Adam (www.adam.cz) je informaéné zpravodajsky internetovy portal provozovany CRDM.
Kromé clenskych sdruzeni se snazi oslovovat i §irSi vefejnost. Portal se specializuje na
problematiku déti a mladeze a slouzi pfedevsim dospelym, zabyvajicim se dlouhodobé ¢i jen
prilezitostn¢ Cinnosti déti a mladeze, véetné tzv. volnocasovych aktivit.

CRDM také prezentuje &innost sdruZeni déti a mladeze v médiich, v ramci jednotlivych aktivit
vydava tematické prilohy Archy, metodické prirucky a propagaéni materialy.

6) Servis pro sdruZeni

Kazdy rok CRDM organizuje seminare a diskuse zaméfené na aktualni témata a problémy
neziskového sektoru. Tradicnim semindfem je napftiklad ,Setkani“, kde predstavitelé
neziskového sektoru diskutuji s politiky nad tématy tykajicimi se neformalniho vzdélavani.

Pojisténi tvofi zakladni sluZzbu nutnou pro sdruZeni déti a mladeze. Jde predevsSim o
pojisténi Urazové, pojisténi odpovédnosti za sSkodu zplsobenou treti strané a pojisténi
cestovni.
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7) Kampan Rady Evropy ,Kazdy jsme jiny, vSichni rovnopravni“

CRDM byla v letech 2006-7 narodnim koordindtorem kampané Kazdy jsme jiny, vsichni
rovnopravni. Jejim cilem je pfitdhnout pozornost mladych lidi k tématdm lidskych prav,
rozmanité spolecnosti a jejich spolulcasti na Zivoté v ni. www.kam-pan.cz

3) Akce poradané vasi organizaci. Z internetovych stranek jsem se dozvédél o akci
Bambiriada. Pofadate i jiné akce pro déti, muZete vylic¢it hruby obsah této akce? Provozujete
i vy sami zajmové krouzky, oddily, ¢i obdobné cinnosti?

Nedéldme primou préci s détmi jako takovou — to je ¢innost nasich ¢lenskych sdruzeni.
Nase akce maji charakter kampani, soutézi — napriklad soutéz Ma vlast v srdci Evropy, kampan
Kazdy jsme jiny vSichni rovnopravni — viz vySe nebo webové stranky.

4) Jakym zplGsobem komunikujete se zajmovymi sdruZenimi, které jsou vasimi Cleny ? V
pfipadé celorepublikovych organizaci (Pionyr, Jundk...) komunikujete pouze (predevsim) s
vedenim i i s regiondlnimi organizacemi téchto organizaci ?

Se vSemi sdruZzenimi pravidelné komunikujeme mailem i telefonicky. Rozesilame
pravidelny mailing , Tyden vCRDM*“, kde sdruieni informujeme o déni uvnitt CRDM,
udalostech tykajicich se problematiky détskych a mladeZnickych sdruZeni, riznych zajimavych
nabidkach, kurzech a akcich. Co se tyce velkych sdruZzeni, komunikujeme predevsim s jejich
ustredimi (je pak na nich, zda informace $ifi dal na své ¢lanky ¢i jakou maji formu dalsi rozesilky
informaci).

Komunikacnimi prostfedky mezi sdruzenimi jsou i server www.adam.cz a casopis
Archa, kam mohou clenska sdruZeni posilat své prispévky.

5) Hypoteticka situace : zaloZil bych zajmovou organizaci, nevydélecné sdruzeni v souladu se
zakonem ¢&. 83/1990 Sb. Pokud bych mél v imyslu, stat se ¢lenem Ceské rady déti a mladeie,
jaké by mi to pfineslo vyhody, jaké povinnosti bych musel spinit a plnit a bylo by to vibec
mozné ?

Stanovy jsou v tomto maximalné oteviené, nejde o velikost organizace, musi vSak mit
ve stanovach také praci s détmi a mladezi jako hlavni ¢innost.

(2) Clenem CRDM se muze stat kazda nestatni neziskova organizace (dale jen ,,sdruzeni®),

a. jejiz stanovy jsou v souladu se Stanovami CRDM, zejména pak ¢l. 2,

b. projevi svobodné zajem o €lenstvi a prostfednictvim svého statutdrniho organu poda
prihlasku do CRDM,

c. jejimz hlavnim posldnim nebo soucdsti poslani je prace s détmi a mladezi, pficemz
détmi a mladezi se zde i dale rozumi mladi lidé ve véku do 26 let véetné.

Podminkou je tedy vyplnénd prihlaska, stanovy sdruzeni a zaplaceny ¢lensky prispévek
(3 K¢ za kazdého ¢lena do 26 let, minimalni ¢astka je 200 K¢)

Vyhody: hlavné informace, moznost podileni se na ¢innosti CRDM, uréitd prestiz a vyhodné
podminky pojisténi pro ¢innost
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6) Vsechny duleZité skutecnosti, které mohou objasnit podstatu, smysl a postaveni Ceské
rady déti a mladeze v systému zajmovych organizaci.

CRDM je silnym partnerem pro MSMT, jeji odborné nazory a pripominky maji véhu,
fungujeme jako konzultanti, doddvdme odborniky do pracovnich skupin. Zastupujeme i do
zahranici, jsme v kontaktu s ostatnimi evropskymi narodnimi radami. Vroce 2007 nase
pracovni skupina Stat dokazala proaktivné zménit nékteré normy, které nds ohroZovaly.
Evropska problematika, i diky kampani ,Kazdy jsme jiny, vSichni rovnoprdvni“, nabyla na
vyznamu. Zapojili jsme se vyraznéji do zlepSovani podminek pro ceské déti a mladez, zejména
do naplfiovani nové Koncepce statni politiky v této oblasti.

V roce 2007 CRDM sdruZovala 95 ¢lenskych organizaci (celkem téméF 200 tisic ¢lend),
véetné 6 krajskych rad mladeze. Mezi ¢leny CRDM patfii sdruzeni zaméfeni tabornického ¢i
turistického, kulturniho, technického ¢&i krestanského. Néktera sdruzeni jsou zamérena
ekologicky, jina se soustfeduji na praci s mensinami ¢i na prevenci socialné patologickych jeva.

Mezi ¢leny CRDM patfi sdruzeni velkd i docela mald, scelostatni ¢&i regiondlni
plsobnosti. Jsme presvédéeni, ze co do velikosti, plisobnosti i zaméfeni véechna maji v CRDM
zajisténo pfimérené misto. V roce 2007 do CRDM vstoupily 3 nové organizace, véetné dvou
krajskych rad déti a mladeze. Zaroven 4 sdruzZeni své clenstvi zanikem nebo neprodlouzenim
¢lenstvi pozbyla.
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