Slad’'ovani pracovniho a rodinného zivota
soucasne rodiny

Bc. Jan Duda

Diplomova prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2020 Fakulta humanitnich studif




Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd

Akademicky rok: 2019/2020

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jménoa piijmeni: ~ Bc.Jan Duda

Osobni islo: H160250

Studijni program: N7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Socialni pedagogika

Forma studia: Kombinovana

Téma prace: Sladovani pracovniho a rodinného Zivota soucasné rodiny

Zasady pro vypracovani

Ipracovani rederse a studium odborné literatury.

Vymezeni pojmil a teoretickych vychedisek pro praktickou ¢ast z oblasti rodiny, prace a podpory sladovéni pracovniho a rodinného Zivota.
Pfiprava metodiky vyzkumné ¢asti.

Realizace vyzkumu pomoci srovnavani dokumenti upravujicich socialni benefity zaméstnanct.

Zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledk{ vyzkumu, jejich shrnuti, stanoveni odpavidajicich zavéri a doporuceni pro praxi.

Rozsah diplomové prace:
Rozsah priloh:
Forma zpracovani diplomové préce: tiSténa/elektronicka

Seznam doporucené literatury:

KRAUS, B. Zaklady socidini pedagogiky. Praha: Portdl, 2006. 158N 978-80-7367-383-3.

MATOUSEK, 0. Rodina jako instituce a vztahova sit. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. ISBN 80-86429-19-9.

MLCOCH, L. Ekonomie rodiny v proménach Casu, instituci a hodnot. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2323-8.

SIROVATKA, T., HORA, 0. Rodina, déti a zaméstnani v eské spolecnosti. Boskovice: Albert, 2008. ISBN 978-80-7326-140-5.

RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit préci a rodinu... a nezapomenout na sebe. Praha: Grada, 2071. ISBN 978-80-247-3578-8.

SAMUEL, N., Women, Leisure and the Family in Contemporary Society: A Multinational Perspective. Oxford: Oxford University Press, 1996.
578-0851991207.

Vedouci diplomové prace: doc. PhDr. Lenka Haburajova Ilavska, PhD.
Ustav pedagogickych véd



Datum zadéni diplomové prace: 4. fijna 2019
Termin odevzdani diplomové prace: 24. dubna 2020

LS. :

Mar. Libor Marek, Ph.D. \ doc. Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.
dékan feditel Ustavu

Ve Zliné dne 8. ledna 2020



PROHLASENI AUTORA DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze:

odevzdanim diplomové prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zdkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych 3kolach a o zmé&n& a doplnéni dalSich zakonid (zakon o
vysokych $kolach), ve znéni pozdgjSich pravnich pfedpist, bez ohledu na vysledek
obhajoby";

bakalafska/diplomova prace bude uloZena v elektronické podobé v univerzitnim
informa¢nim systému a dostupna k nahlédnuti;

na moji bakalaiskou/diplomovou praci se pln¢ vztahuje zakon €. 121/2000 Sb. o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nekterych zakonil
(autorsky zakon) ve znéni pozd€jsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3 2.

podle § 607 odst. 1 autorského zdkona ma UTB ve Zlin& pravo na uzavreni licen¢ni
smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorskeho zakona;

podle § 607 odst. 2 a 3 autorského zakona mohu uZit své dilo — bakalafskow/diplomovou
praci nebo poskytnout licenci k jejimu vyuzZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€, kterd je opravnéna v takovém pfipadé¢ ode mne
pozadovat pfimé&feny pfispévek na hradu nakladd, které byly Univerzitou Toma3e Bati
ve Zliné na vytvofeni dila vynalozeny (az do jejich skute¢né vyse);

pokud bylo k vypracovani diplomové prace vyuZzito softwaru poskytnutého Univerzitou
Tomase Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym uéelim (t;.
k nekomerénimu vyuZiti), nelze vysledky bakalarské/diplomové prace vyuzit ke
komer¢nim ueltim;

pokud je vystupem bakalarske/dlplomove prace jakykoliv softwarovy produkt povazuji
se za soucast prace rovnéz i zdrojové kody, popf. soubory, ze kterych se bakalafska prace
sklada. Neodevzdani této soutasti muze byt divodem k neobhajeni prace.

ProhlaSuji,

7e jsem na bakalafské/diplomové praci pracoval samostatné a pouzitou 11teraturu jsem
citoval. V pripadé publikace vysledkii budu uveden jako spoluautor.

7ze odevzdana verze diplomova price a verze elektronickd nahranid do IS/STAG jsou
totoZné.

VeZling ..o

 podpis studenta

1) zakon €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakoni (zékon o vysokych Skoléch), ve znéni pozdéjSich pravnich predpisi, §
47b Zvefejfiovani zavéreénych prac:

(1) Vysoka kola nevyjdélecné zvefejiiuje bakalarské, diplomovs, disertaéni a rigordzni prace, u kterych probéhla obhajoba, véetné posudkir oponentii a
vysledku obhajoby prostfednictvim databaze kvalifikaénich praci, kterou spravuje. Zpisob zvefejnéni stanovi vnitini piedpis vysoké Skoly. Vysoka Skola
disertacni prace nezverejiiuje, byla-li jiz zverejnéna finym zplsobem.

(2) Bakalafské, diplomové, disertaéni a rigordzni prace odevzdané uchazebem k obhajobé musi byt téZ nejméné pét pracovnich dnl pfed konanim
obhajoby zvefejnény k nahliZeni vefejnosti v misté uréeném vnitinim predpisem vysoké Skoly nebo neni-li tak uréeno, v misté pracovi§té vysoké Skoly, kde
se ma konat obhajoba prace. KaZdy si mizZe ze zvefejnéné prace pofizovat na své naklady vypisy, opisy nebo rozmnoZeniny.

(3) Plati, 2e odevzdanim prace autor souhlasi se zvefejnénim své prace podie tohoto zakona, bez ohledu na vysiedek obhajoby.



(4) Viysoka Skola mize odloZit zvefejnéni bakalafské, diplomové, disertatni a rigordzni prace nebo jejich ¢asti, a to po dobu trvani pfekazky pro zvefejnéni
nejdéle viak na dobu 3 let. Informace o odloZeni zvefejnéni musi byt spolu s odivodnénim zvefejnéna na stejném misté, kde jsou zvefejfiovan,
bakalarské, diplomové, disertatni a rigordzni prace, jiz se tyka odkiad zvefejnéni podle vély prvni, jeden vytisk prace k uchovani ministerstvu.

2) zékon & 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zéakond (autorsky zakon) ve znén
pozdéjsich pravnich pfedpisi, § 35 odst. 3:

(3} Do préva autorského také nezasahuje Skola nebo Skolské &i vzdélavaci zafizeni, uZije-li nikoli za Ucelem piimého nebo nepfimého hospodarského nebi
obchodniho prospéchu k vyuce nebo k viastni vnitini potfebé dilo vyltvofené zakem nebo studentem ke spinéni skolnich nebo studijnich povinnosi
vyplyvajicich z jeho pravniho vztahu ke §kole nebo Skolskému &i vzdélavaciho zafizeni (Skolni difo).

3) zakon €. 121/2000 Sh. o pravu autorském, o prévech souvisejicich s pravem autorskjm a o zméné nékterych zakond (autorsky zakon) ve znén
pozdéjSich pravnich predpist, § 60 Skolnf dilo:

(1} Skola nebo Skolské & vzdéfavaci zafizeni maji za obvyklych podminek prave na uzavieni ficenéni smiouvy o uziti $kolniho difa (§ 35 odst. 3). Odpira-
autor takového dila udélit svoleni bez véainého divodu, mohou se tyfo osoby domahat nahrazeni chybéjiciho projevu jeho ville u soudu. Ustanoveni § 3:
odst. 3 zustava nedotéeno. :

(2) Neni-ii sjednano jinak, miZe autor Skolniho dila své dilo uZit &i poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu s opravnénymi zajmy $koly nebo &kolskéh
Ci vzdélavaciho zafizeni.

(3) Skola nebo skolské &i vzdélavaci zafizeni jsou opravnény poZadovat, aby jim autor Skolniho dila z vydélku jim desaZeného v souvislosti s uitim dila ¢
poskytnutim licence podie odstavce 2 piiméfené piispél na Uhradu nékiadd, které na vytvoreni dila vynaloZily, a to podle okolnosti aZ do jejich skutetn
vyde; pfitom se pfihtédne k vysi vydélku dosaZeného Skoiou nebo Skoiskym &i vzdéléavacim zafizenim z uZiti Skolniho dila podle odstavce 1.



ABSTRAKT

Diplomova prace ,,Sladovéani pracovniho a rodinného zivota soucasné rodiny* analyzuje
pracovni a rodinny Zivot soucasné rodiny, ktery je ovlivnén legislativou Ceské republiky,
kolektivnimi smlouvami uzavienymi u vybranych zaméstnavatelli nadnarodnich korporaci
a Casovym, fyzickym zatizenim jednotlivych pfisluSnikli rodiny, odrézejicim se v jejich
soukromém Zzivot€. Teoreticka ¢ast vysvétluje zakladni pojmy tykajici se pracovniho Zivota,
zamestnani, péce statu o rodinu a jeji jednotlivé ptislusniky z hlediska legislativy. Prakticka
¢ast se zaméfuje na srovnani vybranych kolektivnich smluv, uzavienych mezi odborovymi
organizacemi ve dvou dotéenych nadnarodnich korporacich v Ceské republice a Slovenské
republice. Srovnavame ndmi vybrana stejnd kritéria v jednotlivych kolektivnich smlouvach
s pfihlédnutim na zaméstnanecké benefity zaméstnavatele poskytnuté zaméstnanci,

odrazejici se v jeho rodinném zivoté. Diplomova prace ma teoreticko—empiricky charakter.

Kli¢ova slova: rodinny zivot, zakonik prace, kolektivni smlouva, socidlni benefit,

nadnérodni korporace.
ABSTRACT

Master’s thesis "Balancing work and family life of contemporary family" analyses the
working and family life of contemporary family which is influenced by the legislation of the
Czech Republic, by collective agreements concluded with selected employers of
multinational corporations and by the time and physical burden of individual family
members, reflected in their private lives. The theoretical part explains the basic concepts
related to working life, to employment, to the family care and care of its individual members
by the state in terms of legislation. The practical part focuses on the comparison of selected
collective agreements concluded between trade unions in the two multinational corporations
in the Czech Republic and the Slovak Republic. We compare the same criteria in individual
collective agreements chosen by us taking into account the employee benefits of the
employer provided the employee, reflected in its family life. Master’s thesis has a

theoretical-empiric character.

Keywords: family life, labor law, collective agreement, social benefit, multinational

corporations.
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UvVOD

V diplomové préci se zabyvame problematikou slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
soucasné rodiny. Uvedeme vybér zakladnich legislativnich norem, zabyvajicich se
problematikou prace zaméstnanct v ramci zaméstnani u velkych nadnarodnich spole¢nosti.
Pokusime se objasnit, jak se na soucasném zivoté rodiny odrédzi zmény v souvislosti
s rostouci pracovni zatézi a se zrychlovanim pracovniho nasazeni v ramci pracovni doby.

Maji nemaly dopad na pribéh a zptlisob zivota mimopracovniho.

V dnesni dobé tzv. globalizace roste pracovni zatéz pracovnikl zejména v jejich aktivnim
veéku. Rozsah pracovni zatéze ovliviiuje harmonicky zptsob zivota jednotlivcl, ma vliv na
jejich fyzické, psychické, mentélni schopnosti a odrazi se nasledn€ i na celkovém zpiisobu
Zivota, ktery vedou ne jen oni, ale i jejich pfipadné rodina. Pritbéh prozivani pracovniho
procesu, to jakym zptisobem ¢lovek proziva ¢as, ktery travi v zaméstnani, miize byt ovlivnén
mnoha okolnostmi. Ty nasledné ptispivaji ke spokojenosti zaméstnanct s podminkami a
prostfedim, ve kterém na pracovisti pracuji. Velky vliv na prozivani €asti zivota, ktery
pracovnik trdvi v zaméstnani, mlize ve firemnich zdvodech mit existence odborovych
organizaci. Pokud v podniku pracuji, uzaviraji se zaméstnavateli kolektivni smlouvy (KS).
Ty svym obsahem a ustanovenimi, kterd jsou v nich zachycena, mohou znaéné ovlivnit
prozivani pracovniho Zivota ne jen zaméstnancl organizovanych v odborech, ale i vSech

ostatnich, kteti ¢leny odborové organizace nejsou. Proto se kolektivnimi smlouvami v nasi

praci rovnéz zabyvame.

Nenasli jsme zadné piesné¢ odpovidajici vyzkumy, zabyvajici se detailné¢ problematikou
voln¢ ptistupnych a dosud aktualnich kolektivnich smluv v souvislosti s praci odborovych
organizaci, hdjicich zajmy zamé&stnanct u primyslovych nadnédrodnich korporaci tak, aby
jejich pracovni vytizeni mélo co nejmensi dopad na zplisob Zivota jejich rodin. Proto jsme
Cerpali z kolektivnich smluv platnych nejpozdéji do roku 2019. Jsme si védomi, Ze podle
Zakona €. 25/2007 Sb., o kolektivnim vyjednavani, § 9 odst. 4 — jsou smluvni strany povinny
uschovavat kolektivni smlouvy a rozhodnuti rozhodct, ktera se jich tykaji, po dobu nejméné

peti let od skonceni doby jejich platnosti.

V praktické casti diplomové prace v ramci naSeho vyzkumu jsme provedli srovndvaci
analyzu kolektivnich smluv téchto nadnarodnich spolec¢nosti uzavienych mezi smluvnimi

stranami — pravnimi subjekty:

- Brembo Czech s.r.0. a ZO OS KOVO Brembo Ostrava,
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- Faurecia Slovakia s.r.o0. odstépny zavod Lozorno a
70 OZ KOVO Faurecia Slovakia s.r.o0. odstépny zavod Lozorno
- Faurecia Automotive Czech Republic s.r.0. — zavod Faurecia Componens Pisek, s.r.o.

a Zakladni organizace OS KOVO Faurecia Pisek

V praktické casti také realizujeme rozhovory se zameéstnanci nadnarodni spolecnosti

Brembo Czech s.r.o.

Cilem prace je komparace jednotlivych vybranych kolektivnich smluv, jejich analyza,
srovnani nami definovanych klicovych kritérii, kterd maji hodnotu a souvislost se
slad’ovanim pracovniho Zivota s rodinnym zivotem jednotlivcd. V praktické ¢asti prace jsme
se orientovali na kvalitativné orientovany priazkum. Metodou rozhovoru jsme analyzovali
data a vyhodnocovali je. Cilem bylo zjistit, jak zaméstnanci vnimaji slad'ovani pracovniho

a rodinného zivota v podniku, ve kterém jsou zaméstnani.

Zaveéry, ke kterym dojdeme, bude mozno v ndvaznosti na naSi praci vyuzit v dalSim
zkouméni dané problematiky. Budou moci byt rovnéz zohlednény pti dalSich jednanich
odborovych organizaci se zameéstnavateli - zastupci nadndrodnich korporaci tak, aby
pracovni zatiZzeni zaméstnancli mélo co nejmensi negativni vliv na jejich soukromy a rodinny
zivot a na zpasob jejich zivota v mimopracovni dobé a aby vliv pozitivni byl pro

zamestnance co nejvyssi.

Da se predpokladat, Ze vzhledem ke stéle vice se prodluzujici délce lidského Zivota a rostouci
délce zivota aktivniho pracovniho, téma sladéni vySe jmenovanych dvou sfér Zivota lidi

zustava aktualnim pro celou spole¢nost.

Tato diplomova prace miiZe ovlivnit prakticky Zivot kazdého jedince. Toho, ktery je schopen
zpiisob svého Zivota fidit a sm€rovat svym vlastnim pragmatickym zptisobem mysleni a svou
snahou o zdravy zivotni styl, harmonicky zplisob Zivota ne jen svého, ale i Zivota své rodiny
a okoli. Praci Ize vyuzit jako podklad pro podobu tisténou, ale také pro zaklad prednasSkové
¢innosti, uréené¢ odborné i laické vetejnosti. Lze ji pouzit téz jako zdklad pro dalsi

vyzkumnou védeckou ¢innost, v budoucnu dle potieby i jinak.
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I. TEORETICKA CAST
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1 Zivot pracovni

Zivot kazdého ¢lovéka je v dnesni dobé vytvafen dvéma dilezitymi sférami — Zivotem
pracovnim a zivotem, jehoZz soucasti je rodina kazdého jedince. Tyto dvé sféry je tieba sladit
tak, aby jejich vyvazenost byla co nejvice harmonické a nenarusovala jakymkoliv zpisobem
osobnost kazdého ¢lovéka a jeho pracovni povinnosti ovliviiované pobytem v zaméstnani.
Neovliviiovala ani rodinu a prostiedi, ve kterém ¢lovék Zije v dobé mimopracovni. Zijeme
v rozpolcené dobé€, ve které¢ jsme nuceni nas zZivot pracovni a osobni piilit, oddélovat obé

¢asti a souCasné se snazit obé tyto slozky n¢jakym zptisobem skloubit.

1.1 Uvod do problematiky pracovniho Zivota

Je mozné budovat pracovni kariéru a pritom mit dost ¢asu na rodinu, na vybudovani

zdravého rodinného zdzemi a vztahil v rodiné, jejiz soucasti kazdy jedinec je?

Internetovy portal ,,Psychologie pro kazdého* v €lanku ,,Naucte se vyvazovat praci a osobni

zivot™ klade ¢tenaiim otazku, kterd je o dané problematice nuti premyslet:

Co kdyz naSe nedostatecna schopnost vyvazit pracovni a osobni Zivot spo¢iva pravé v tom,

zZe se ob¢ sféry snazime od sebe oddélit?
Mame Zivot jen jeden, kazdy den travime sviij €as jak v zaméstnani, tak doma v soukromi.

Stale je to jen jeden Zivot a pravdépodobné se ndm nikdy nepodaii ¢as, ktery trdvime v praci

a travime ho 1 nékde jinde, odd¢lit od sebe a rozdélit ho presné na dvé poloviny
(Brancikova, 2018).

Zivot je vyvazeny celek a na dvé rovnocenné &asti ho rozdélit nelze. Vzdy bude jedna
ptrevladat nad tou druhou, budou se vzdjemné ovlivitovat. Je tfeba obé& ¢asti sladit co nejlépe,
nejefektivnéji a tak, aby ani jedna z obou sfér lidského Zivota ,,nestradala® a aby nebyla
néjakym zpisobem kracena na tikor sféry druhé. Prace a Cas, ktery travime v zaméstnani,
zcela jist€ hraji v naSem Zivoté rozhodujici tlohu. Zajist'uji ndm nasi individuélni potiebu ve
spolecnosti uplatnit se, prosadit se, sobé i svému okoli dokazat své schopnosti, znalosti,
dovednosti. S tim souvisi 1 potfeba zajistit sebe, svou rodinu a blizké ne jen po finan¢ni
strance. Také potfeba naplnit sobé 1 vS§em kolem nds co nejlépe predstavy o zplsobu
plnohodnotného Zivota na urcité a predem stanovené Zivotni Urovni. V dnes$ni uspéchané

dobé a v souCasném globalizovaném svété zejména zivot pracovni rozhodujicim zpiisobem
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ovlivituje Zivot rodinny kazdého jedince a v navaznosti na to i celé soucasné spolecnosti.
Dle soucasné platné legislativy je rodina stale jesté¢ zdkladem spolecnosti a statu, je jejim
zékladnim c¢lankem a ekonomickou jednotkou, ovliviujici vyvoj a rozvoj jak stati, ale i

celého soudobého svéta.

Pattime ke generaci, ktera je v soucasné dob¢ ve vrcholné fazi svého aktivniho Zivota. Pro-
to si musime uvédomit, jak je dilezité spravné a co nejlépe se vyrovnat a sladit vSechny
pozadavky souvisejici s vykonem povolani, zaméstnani a zaroven plnit pozadavky, které na
kazdého jedince klade rodina, osoby, se kterymi zije ¢i bydli ve spolecné domacnosti, tj.

jeho okoli.

Jak se nase spole¢nost neustale postupné vyviji, ovlivnéna zavadénim stale novych a no-
vych postupll, metod, technologii ve vyrobé, ovlivnéna ménici se metodikou a technikami

vzdélavani — tak se méni i1 socidlni slozeni a uspofadani spolecnosti.

Vznikaji nové védni obory a s tim souvisejici obory studijni na stfednich a vysokych Sko-
lach. Z nich vychazeji absolventi pfipraveni pracovat v novych, nebo zcela jinych hospo-
datskych podminkach a sférach. Méni se podoba nékterych obort starsich, popft. tyto zcela
zanikaji (zde ptipomenime jesté v 80. letech 20. stol. existujici a nyni jiz u nés zaniklou tzv.

politickou ekonomii) — ¢i obory nabyvaji ve srovnani s minulosti zcela jinou podobu, obsah.

Z novych nebo rozvijejicich se oborti mizeme uvést védni discipliny riznych smért, z nichz
nekteré jsou pro nas velmi zajimavé a jisté dilezité. Napt. andragogika, arteterapeutika,
nutriéni terapeutika, socialni pedagogika, optimalizani ergonomie. V uzké spolupraci
zamé&stnavatell a vzdélavacich zatfizeni vznikaji dalsi a jiné pracovni pozice dle poptavky
pracovniho trhu. Napiiklad Data Collection Speciast (zabyva se sbérem a analyzou
vybranych dat v rdmci vyrobniho podniku), Key Acccount Manager (manazer pro kli¢ové

zakazniky podniku), Customer Service Quotation Support (servis podpory zakaznika).

Stale zrychlujici se rozvoj dalSich novych a ménicich se védnich disciplin, oborii a
pracovnich zafazeni zaméstnancti nas v posledni dob¢ velmi zaujal pro svou snahu ptispét
co nejlépe k udrzitelnému enviromentalnimu rozvoji. Disledkem toho je, Ze se méni pohled
na potiebu sladit Zivot pracovni se Zivotem rodinnym, protoZe roste naro¢nost Zivota
pracovniho na psychiku a miru odbornosti jedince. Tim je ovlivnén zplsob Zivota kazdého

¢lovéka.

Dals§im dusledkem je i stres, vznikajici pi1 vykonu povolani, ktery ovliviiuje jedince po

strance psychické. MiiZe mit negativni dopad na celkovy zdravotni stav pracujiciho ¢lovéka.
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V navaznosti na to negativn¢ mize ovlivnit i celkovy chod zivota rodiny a okoli ¢loveka,

zijiciho ve stresové situaci.

,»S ohledem na Cloveka, ktery se nachazi v tlaku stresori, byl stres definovan zprvu jako
negativni emociondlni zazitek, ktery je doprovazen urcitym souborem biochemickych,
fyziologickych, kognitivnich a behavioralnich zmén, jez jsou zaméfeny na zménu situace,
ktera cloveéka ohrozuje, nebo na ptizplisobeni se tomu, co nelze zménit.“ (Kiivohlavy, 2001,

s. 170).

Nemaly vliv na prabéh pracovniho zivota ma i diverzita. Ovliviiuje pracovni prostiedi a

vysledek pracovni ¢innosti.

»Slovo ,diverzita® by se volné dalo prelozit jako rozmanitost. V pracovnim prostiedi tato

rozmanitost znamend zahrnuti co nejsirSiho spektra lidské riznorodosti, naptiklad:

a) fyzické aspekty (v€k, pohlavi, pfisluSnost k rase ¢i narodnosti, zdravotni

zpusobilost apod.)

b) socioekonomické (spoleCenské postaveni, socidlni role, socidlni a

ekonomické prostiedi)

¢) individualni (vira, politické ptislusnost, ndzory, postoje, preference, sexualni

orientace, zkusenosti, schopnosti, zaliby, atd.)

(Junové, 2012, s. 40).

Problematice pracovniho Zivota se vénuje velké mnozstvi vychazejici vybrané odborné
literatury, clankd v ptisluSnych odbornych casopisech a studiich, publikacich a také
legislativa, vénujici se uvedenému tématu. Jednim ze zékladnich a velmi dulezitych
legislativnich dokumenti, které maji nepominutelny vliv na zivot pracovni a v disledku i na
zivot rodinny, je Zéakonik prace. Ten ve vSech svych ustanovenich a paragrafech musi
vychézet a nesmi odporovat v jinému legislativnimu dokumentu — v Ob¢anskému zédkoniku

(platna a novelizovana verze zakona €. 89/2012 Sb.).

Vzhledem k omezenému rozsahu a k zaméfeni nasi prace jsme se rozhodli vénovat se
Zakoniku préace nejdiive, protoze ten dle naseho ndzoru ma zasadni vliv na pracovni Zivot

vSech pracujicich osob.
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1.2 Vliv Zakoniku prace na pracovni Zivot zaméstnancu

v zaméstnaneckém poméru

Nejvetsi pocet lidi, kteti prozivaji svij pracovni zivot v zaméstnani, je v tak zvaném
zamestnaneckém poméru. Travi sviij pracovni ¢as na pracovnich pozicich, které jim urcil
jejich zaméstnavatel. At ve firmach mensich, ¢i ve velkych primyslovych zdvodech nebo
v nadnéarodnich korporacich, ¢eskych dcefinych firmach velkych svétovych primyslovych

koncernu.

Proto se budeme zabyvat zakladnim legislativnim prostfedkem, jehoz dodrzovani jak
zaméstnanci — tak 1 zaméstnavateli — ovliviiuje naplil a zpusob, jak tito jedinci travi svij
pracovni Cas. Budeme se zabyvat Zikonikem prace (dale ZP) — jeho nejnovéjsi
novelizovanou verzi. Jedna se o Zakon ¢. 262/2006 Sb. v uplném novelizovaném znéni,

ucinném od 1. 7. 2019.

Podle § 1 odstavec a) tento zdkon upravuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace

mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Odstavec b) téhoz paragrafu ZP upravuje pravni vztahy kolektivni povahy a podporu
vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell. Prdvni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi.
Protoze jsme cleny Evropské unie, musime zohlednit i odstavec c), ktery hovoii o
zapracovani piislusnych predpisti Evropské unie. Paragraf 4 ZP uvadi, Ze pracovnépravni
vztahy se fidi timto zdkonem, nelze-li pouzit tento zakon, fidi se ObCanskym zakonikem
(dadle ObZ), a to vzdy v souladu se zikladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht.
V odstavci 2 ZP v navaznosti na piedchozi ustanoveni odstavce 1 je uvedeno, Ze mize dojit
k odchylné tipravé smlouvou, jakoz i1 vnitinim piedpisem; k ipraveé povinnosti zaméestnance
vSak smi dojit jen smlouvou mezi zam¢stnavatelem a zaméstnancem. DtileZita je skute¢nost,
uvedend v odstavci 4 § 4a: Vzdé-li se zaméstnanec prava, kterd mu tento zakon, kolektivni

smlouva nebo vnitini pfedpis poskytuje, nepiihlizi se k tomu.

Dilezité pro prubéh pracovniho Zivota jsou i smluvni strany zakladnich pracovnépravnich

vztahi.
V hlavé I ZP § 6 — 11 se pravi, Ze:

“Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim

pracovnépravnim vztahu a zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala
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k vykonu prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu. A vedoucimi zaméstnanci
zamé&stnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zamestnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanctim jejich pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci

organizac¢ni slozky.*

Zakonik prace se v § 16 odstavcich 1 az 4 zabyva rovnéz diverzitou, o které jsme se jiz
zminovali v textu vySe a ktera ma vliv na atmosféru na pracovisti, ovliviiuje kvalitu a
kvantitu pracovniho vykonu a v dal§im disledku mé dopad i na rodinny zivot kazdého

pracovnika.

Na sladéni pracovniho a rodinného Zivota mize mit vliv i typ a druh pracovni smlouvy,
uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Kromé velmi rozsifenych a v dnesni dobé
jesté nejcastéji uzaviranych pracovnich smluv, zajistujicich pobyt pracovnika pfimo na
pracovisti zavodu, podniku, firmy, se stale Castéji zacinaji vyuzivat i dal§i moznosti pro
uzavieni pracovniho vztahu. Pfipomindme zde naptiklad narlstajici trend uzavirani
pracovnich smluv na zkraceny uvazek, ddle pracovni smlouvy umoziujici volnou pracovni
dobu, kdy zaméstnanec po dobu, dohodnutou se zaméstnavatelem je pfitomen na pracovisti
firmy, kde plni zadané ukoly, a v dob€ piedchozi a nasledné mize byt na pracovisti
nepfitomen, pokud spliiuje méesi¢ni fond odpracovanych hodin. O tomto typu pruzného

rozvrzeni pracovni doby se zminuje § 85 odstavec 1 az 6 ZP.

Nékteré firmy jsou ochotny umoznit v zajmu zvySeni kvality prace nebo z jinych divodi
svym zaméstnancim praci z domova (tzv. home-office). V obou uvedenych ptipadech,
o kterych se hovoftilo vySe, se jedné napiiklad o zaméstnance — matky pecujici o malé déti,
o zaméstnance s néjakym zdravotnim postizenim, o zaméstnance pe€ujiciho o osobu
blizkou, nebo o zaméstnance, kterému je timto zplisobem zajiStén zameéstnavatelem néjaky
dal$i mozny pracovni benefit (zaméstnaneckd vyhoda). Uvedeme piiklad zaméstnanct
oddéleni informacnich technologii, kteti maji pfipojeni a piistup k programtiim a databazim

podniku v rezimu ,,vzdalené plochy* z domu.

Pro zamé&stnance v téchto piipadech se miiZze stat problematickym uplatiiovani pozadavku
riznych nahrad za neptedpokladané a nahl¢ ptihody, spojené naptiklad s dodrzovanim zasad
bezpecnosti prace, s ochranou zdravi zaméstnance, Ci s kontrolou zaméstnavatele, zda
zamé&stnanec dodrzuje na pracovisti ,.home-office* pozadované technologie a pracovni

postupy. Na toto pamatuje Zakonik prace v Hlavé IX ve vSech odstavcich § 317.
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Dalsi moznosti, v dnes$ni dobé¢ se stale vice uplatiujici v praxi, je tzv. sdilené pracoviste.

Tato forma vyuzivani pracovniho prostfedi se uplatiiuje nejcastéji ve velkych méstech, kde
je soustiedéno vice riznych ¢eskych i nadnarodnich firem. Ty se podileji na provozu jimi
vybraného sdileného pracovisté. Byva vybaveno nejmodernéjSimi pracovnimi prostiedky a
nastroji, zafizenim. Je nutno konstatovat, ze tato forma vyuzivani pracovniho prostredi
zaméstnanci riznych firem je u nds prozatim pomérné¢ malo rozsifena. Trend sdilenych
pracovist’ ma ale zvysSujici se charakter, protoze ptinési s sebou z hlediska ekonomického a

socialniho velké mnozstvi vyhod jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele:
- sdileny najem za plochu kancelafi,

- podil na nakladech na udrzbu pracovisté, na zajisténi a nakup nového moderniho

vybaveni,

- moznost navazovani novych obchodnich kontaktii a vzdjemné prfedavani zkusSenosti

jednotlivymi pracovniky na sdileném pracovisti (tzv. lessons learned), aj.

Na druhé stran¢ s sebou pfinasi zaméstnavatelim a zaméstnanctim, pracujicim na sdileném

pracovisti, 1 nékteré negativni vlivy, jevy a problémy:
- problematickou kontrolu dodrzovani predpisti o bezpecnosti prace,

- kontrolu dodrZzovéni pracovni doby, je-li sdilenych pracovist’ v jedné firmé vice a

jsou-li na riiznych mistech,
- kontrolu dodrZzovani produktivity prace,

- problémy vznikajici v souvislosti s cetnym obménovanim sloZeni kolektivu
zaméstnanci, kteti vyuZzivaji sdilené pracovisté soucasné a jsou zameéstnanci riznych
firem. Tito jedinci nemaji dostatek ¢asu ani moZnost navazat kvalitni mezilidské
vztahy na pracovisti, jak tomu byva mezi zaméstnanci na stabilnich pracovistich

v ramci jedné firmy, podniku, coZ se miiZze odraZet i v jejich rodinném Zivoté.

Dal$im moZnym ohroZenim firmy sdilejici pracovisté je nebezpec¢i ztraty nebo Uniku
davérnych dat a informaci ne jen o dané firmé¢, ale 1 o jejich dodavatelsko-odbératelskych
vztazich, o firemni strategii, o hospodaiskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich
a socialnich podminkéch, které firma svym zaméstnanctim poskytuje a zajistuje. OhroZeny
nebo ztraceny mohou byt i citlivé osobni tidaje o zaméstnancich firmy, podléhajici utajeni
v ramci Zakona o ochrané osobnich tidajii (Obecné natizeni o ochrané osobnich udaji —

nafizeni Evropského parlamentu a Evropskeé rady ¢. 2016/679).
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Nebezpeci ztraty firemniho know-how, které na sdileném pracovisti hrozi, mize byt

divodem, pro¢ nekteré firmy tento zplisob prace svych zaméstnancl prozatim nepodporuji.

Jinou formou sdileni je po domluvé se zaméstnavatelem v posledni dobé velmi Casty a

rostouci trend - sdileni pracovnich mist (Job Sharing). Zkoumanim internetového zdroje

http://fleximetr.cz/job-sharing jsme zjistili, o jaké formé sdileni pracovniho mista se vlastné
hovoii a Ze tato forma vykonu pracovni ¢innosti je postupné a dobfe vyuzitelnd zaméstnanci
pii slad’ovani pracovniho a rodinného zivota, navic do budoucna s velkym vyuzitelnym

potencialem jak zaméstnavateli, tak 1 zaméstnanci.

Tento moderni zplisob vykonu prace spociva v praci dvou ¢i vice zaméstnanct na jednom
pracovnim misté. Zaméstnanci sdili napli prace pfipadajici na jedno pracovni misto a podle
mnozstvi odpracované doby na tomto misté jim pfislusi i pomérnd mzda a ndrok na
dovolenou. Sdilené pracovni misto je realizovano nejcastéji dvéma ¢asteCnymi pracovnimi
uvazky. Zameéstnanci sdili napln prace, mohou, ale ¢asto nemusi sdilet pracovni vybaveni.
Sdilejici zaméstnanci si po dohod¢ s nadfizenym rozdéluji tkoly i pracovni dobu a nesou
spoletnou odpovédnost za plnéné tikoly. V Ceské republice nabizi sdilend pracovni mista
v soucasnosti 7 % firem a organizaci, naptiklad v Némecku je to uz 20 %, ve Velké Britanii

50 % zaméstnavatelu.

Vyhody sdilenych pracovnich mist pro zaméstnavatele a v dalsim dusledku i pro stat jsou

nemalé.

Zastupitelnost zaméstnanci, jejich vyssi spokojenost a vyssi loajalita zaméstnanci vici
zaméstnavateli, podpora diverzity a spoluprace, zvySeni atraktivity zaméstnavatele, moznost
prilakani vysoce kvalifikovanych zaméstnanct, ktefi chtéji pracovat jinak. Sdileni
pracovnich mist je vhodné pro administrativni pozice a ve vysledku je odvedeno vétsi
mnozstvi prace nez za dva castecné uvazky. U sdilejicich zaméstnancli nemusi
zamgstnavatel feSit zastupitelnost v dobé dovolenych nebo nemoci. Z hlediska statického se
ve staté ziizovanim sdilenych pracovnich mist snizuji tdaje o nezaméstnanosti, zvySuje se
pfijem do statni pokladny odvadénim socidlniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavateli za

pracovniky, ktefi pracuji na sdilenych pracovnich mistech.
Sdilené pracovni mista jsou vyhodna pro zaméstnance rovnéz v téchto oblastech:
Mohou harmonictéji a bez vétSich problémi sladit profesni a rodinny zivot.

Maji moznost fesit individualni potieby a pfitom budovat kariéru, vzajemné se mohou jeden

od druhého ucit.
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Maji moznost rozdélit si ¢innosti podle silnych stranek obou sdilejicich zaméstnanct a ve
srovnani s ¢astecnymi uvazky mohou diky vzajemné zastupitelnosti minimalizovat stres

spojeny s nepfitomnosti na pracovisti a s praci piescas.

Ptesto, Ze sdileni pracovnich mist neni dosud zakotveno legislativni normou, je mozno jiz
v soucasnosti vyuzit pro tuto formu vykonu prace § 39, 76, 80 a 236 platného Zakoniku

prace - Zakon €. 262/2006 Sb.

Vlada se zavedenim sdilenych pracovnich mist do budoucna pocita. Platnost legislativni
upravy ZP a jeho novelizace, spjata s touto problematikou, se pfedpoklada nejdiive od roku
2021. Jedna se o velmi dalezitou zménu v systému pracovniho i rodinného prava, proto je
potieba jednotlivd ustanoveni detailné propracovat tak, aby ndasledné¢ nedochazelo
k porusovéani legislativnich ustanoveni platnych v Ceské republice a platnych i v ramci

Evropské unie.

Pracovni smlouva je zakladnim pravnim dokumentem, ktery sjednava a jasn¢ vymezuje
vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Kromé toho, ze musi ve vSech bodech svym
obsahem vyhovovat ustanovenim Zakoniku price a dalsi platné legislativé, musi byt
vyhotovena v pisemné podobg. Kazdy zaméstnanec by mél ve vlastnim zajmu pii jejim
sjednavani na zacatku zaméstnaneckého poméru u zaméstnavatele vénovat pozornost tomu,
zda je jasné, urcité a jednoznacné feceno, kdo a jak bude za néj odvadét legislativou uréena
pojisténi. Napt. povinné socidlni pojisténi stanovené zakonem ¢. 589/1992 Sb. § 3, O
pojistném na socialni zabezpefeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a také
pojisténi zdravotni dle zdkona ¢. 164/2019 Sb. O nemocenském pojiSténi. Aby v piipadé
nutnosti Cerpani nemocenskych davek a jinych zaleZitosti spojenych s jeho zdravotnim
stavem, nebo v ptipad€ naroku na pobirani podpory v nezamé&stnanosti a v budoucich letech
pfi nastoupeni do diichodu atd., se nesetkal s nenadalym, ne¢ekanym ¢i pro jeho dalsi Zivot
nepiijemnym piekvapenim, které by jeho dalsi pribéh zivota negativné ovlivnilo, odrazilo
se1v rodinném Zivoté. Administrativni tkony spojené s odvadénim socialniho a zdravotniho
pojisténi za zameéstnance by mél odvadét (az na vyjimky) zaméstnavatel, ¢imz pro
zameéstnance odpadd mnozstvi administrativni prace. Toto vnimdme jako kladny rys

zaméstnaneckého poméru.

Dal$im problémem, ktery miZe naruSovat pribéh slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota,
je vzajemny vztah mezi pracovni dobou a dobou urcenou na odpocinek. Paragrafy 78 az 87

platného ZP jasné stanovuji definici pracovni doby a ur€uji vSe, co se pracovni doby tyka
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(sménnost provozu, pracovni pohotovost, tydenni fond pracovni doby, otazku pracovni

pohotovosti, rovhomérné rozvrzeni pracovni doby aj.).

Na pracovni dobu z mnoha ne jen rodinnych divodi by méla navazovat doba odpocinku.

Podle ZP je to doba, ktera neni dobou pracovni. Tuto problematiku v ném fesi hlava IV

§ 90 az 92. Odpocinek by mél slouzit k nabrani sil pro dalsi préci, ke zkvalitnéni pracovniho
zivota, ale také k vlastni seberealizaci zaméstnance. V zdjmu zaméstnavatele je zvySovani
produktivity prace jednotlivych zaméstnanct, které kvalitnim a promyslenym prozivanim
doby urcené k odpocinku zaméstnancti mize byt ovlivnéno. Modernim trendem soucasné
doby je, ze zaméstnavatelé ziizuji zaméstnanclim na pracovistich relaxacni zény a rtizna
esteticky upravena prostiedi, ve kterych si zaméstnanci mohou kratce v ramci pracovni doby
odpocinout, ptipadné se 1 odreagovat, snizit pracovni napéti a stres spojeny se zvySujicimi
se pozadavky na pracovni nasazeni zaméstnancl. To vSe mize pfispét ke zkvalitnéni

pracovniho i rodinného Zivota zaméstnancti také.

Dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje kvalitu a zptisob proziti zivota pracovniho i rodinného,
je mzda, kterou obdrzi podle pracovni smlouvy a dalSich legislativnich norem kazdy
pracovnik za svou odvedenou praci. Tato problematika je v ZP oSetfena v § 109 az 123. Vysi
mzdy minimdlni, platné po urc¢ité dané obdobi, stanovuje vladnimi nafizenim, opatienim

vlada.

Od 1. ledna t. r. je jeji vySe stanovena na soucasnych 14 600,- K& Minimalni mzda je

navySovana o infla¢ni koeficient, stanoveny CNB.

Vyse mzdy za odvedenou praci, kterou zaméstnanec ve skutenosti dostava, miize byt
navysena o ruzné piiplatky k zakladni mzdé. Zaméstnavatel jimi zvySuje zaméstnanci mzdu
na tzv. “hrubou®, tim zaroven zvySuje zaméstnanci atraktivitu a zajem o zaméstnani ve
firmé. MiZe se jednat naptiklad o dodatkové dovolené, o riizné socialni a pracovni benefity,
o cilové odmény, o dal§i zaméstnanecké vyhody a opatfeni ze strany zaméstnavatel v zajmu
zaméstnancl. Ty pak mohou mit vliv na délku zaméstnani pracovnikii u jednotlivych
zaméstnavatell, na kvalitu a kvantitu jejich odvedené prace, na jejich loajalitu

k zaméstnavateli a na dalsi mnohé okolnosti spojené s pracovnim zivotem lidi.

Vyse uvedené skutenosti mohou byt indikdtorem pro pracovni kariérni postup a vnitini

sebejistotu zaméstnance — nasledné mohou ovlivnit i Zivot jeho rodiny a jeho blizkého okoli.

Soucasna legislativa Ceské republiky 1 Evropské unie fesi 1 otdzku zaméstnavani zen.
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Zameéstnavatel je povinen pfi stanoveni pracovnich podminek a pfi stanoveni pracovniho
zafazeni zaméstnancli a zaméstnankyn zohlednit skute¢nost, ze Zeny-matky a otcové mohou
pecovat o dit¢ v urcitém véku a také o jiné fyzické osoby. Zaméstnavatel musi ptihlizet

k jejich potiebam. Jeho povinnosti a prava upravuji § 237 az 242.

Rovnymi piilezitostmi Zen a muzii na trhu prace a sladénim pracovniho a rodinného zivota

se v Evropské unii zabyva Evropsky socidlni fond — Operaéni program Zameéstnanost.

Ztizovatelem portalu https:/www.esfcr.cz/ je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské

republiky.

Na zékladé udaji uvedenych na tomto portalu mizeme zjistit, ze Ministerstvo prace a
socidlnich véci CR realizovalo projekt tykajici se problematiky sladovani rodinného a
pracovniho Zivota, ktery byl spolufinancovan ze statniho rozpoctu a Operacniho programu
Zameéstnanost (ESF) nesouci ndzev: Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a

rodinného zivota na urovni krajt.

Zakonik prace pamatuje v oblasti pracovniho prava v § 195 az 198 na matetskou a
rodiovskou dovolenou. Jeji Cerpani se tyka ne jen Zen, ale 1 muzl, a byva zohlednéno

v kolektivnich smlouvach jednotlivych zaméstnavatelti.

Problematiku porodnosti, demografické udaje o obyvatelich statu vcetné socidlné-
ekonomickych udajii musi statni organy peclive sledovat ne jen z hlediska statistického, ale
1 z divodu sledovani riznych statem - statnimi organy - sledovanych zmén ve spole¢nosti.
Vzdyt’ se jedna o soucasné i budouci daniové poplatniky, kteti dnes zajiSt'uji a v budoucnu
budou zajistovat vysi statniho rozpoctu. Na priibéhu jejich pracovniho i rodinného zivota se

svymi legislativnimi a dalSimi opatfenimi stat podili.

Ustanoveni s timto spojena musi vychazet zlegislativnich norem platnych v Ceské

republice, v Evropské unii a ani nesmi odporovat VSeobecné deklaraci lidskych prav.

Vliv na zplsob a pribéh proziti pracovniho a rodinného Zivota ma i to, kdy a jakym
zpusobem travi zaméstnanec dobu dovolené, na kterou méa ze zakona narok. Otazka

dovolené¢ je v ZP feSena § 216 az § 223.

Za urcitych podminek néktefi zaméstnavatelé umoziuji svym zaméstnancim v rdmci
nenarokovych benefitl Cerpani placené dovolené i ve vétSim rozsahu, nez stanovuje zakon.
V nékterych ptipadech svym zaméstnanctim jejich fadnou dovolenou cerpanou podle zédkona

v

jesté navic 1 castecné dotuji, a to ne jen jim, ale 1 jejich nejbliZz§im rodinnym piislusnikim.
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Zakonik prace v § 286 a § 287, nasledné v § 306 a § 307 tesi ulohu, pravomoci, postaveni
odborovych organizaci ve firmach. Pokud odborova organizace u zaméstnavatele ptisobi,
ma pravo jednat se zaméstnavatelem v zdjmu zaméstnancti. Ten sni musi projednat
naptiklad pracovni fad, Upravu vnitinich ptedpist platnych ve firm¢, aj. Paragrafy 320 az
322 se tykaji opravnéni odborovych organizaci, organizaci zameéstnavatelli, podpory
vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli a kontroly

v pracovnépravnich vztazich.

O kolektivnim vyjednavani pojednéva i1 zédkon ¢. 25/2007 Sb. Tento zakon upravuje
kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zameéstnavateli nebo jejich

organizacemi, za piipadné soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy

(§ 1 zakon €. 25/2007 Sb.). Zaméstnavatele 1ze vnimat i jako o podnikatelsky subjekt, proto
v nasledujici kapitole se budeme vénovat Zivnostenskému zakonu, ktery z hlediska prava

osetfuje podnikani.

1.3 Vliv Zivnostenského zakona na pracovni Zivot osob samostatné
vydélecné ¢innych (OSVC)
Osoby samostatné vydélecné ¢inné se musi fidit mnoha legislativnimi prostredky, zakony,
provadécimi predpisy, vyhlaskami a nafizenimi statnich i jinych organti, pod které podléhaji

v ramci svého Zivnostenského podnikani a ¢innosti.

Neni to jen Zivnostensky zékon, kterym se osoby samostatné vydéle¢né ¢inné musi fidit.
M¢ly by mit na zfeteli i rlizna ustanoveni Zakoniku prace, Obcanského zakoniku, Zékona o
péci o zdravi lidu, Zakona o vefejném zdravotnim pojiSténi, Zakona o rodiné, Zakona o
socialnich sluzbach, Zakona o dichodovém pojisténi a dalSich. Tyto legislativni prostfedky
jsou vzajemné v mnoha ohledech provazany a vzajemné se dopliiuji. Avsak Zivnostensky
zédkon ma pro OSVC postaveni prioritni. Zakonik prace, o kterém jsme hovotili vyse a ktery
se tyka piedeviim vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, se OSVC tyka jen
v nékterych vybranych aspektech, ty vSak pro jejich vztah mezi pracovnim a rodinnym
zivotem nemusi byt tak prvotadé. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné svlij pracovni zivot a
v souvislosti s tim svilj rodinny Zivot organizuji a uskute¢niuji podle svych piedstav tak, aby
jim jejich konani co nejvice vyhovovalo. Proto se budeme zabyvat Zivnostenskym zakonem,

ktery se jich tyka predevsim.
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V ustanoveni zakona &. 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon) ve

znéni pozdéjsich predpist a v novelizovaném znéni zékona ¢. 289/2017 (s G€innosti od

30. 9. 2017) se upravuji nekteré Udaje tykajici se zivnostenského podnikani (dale jen
,»Z1vnost®) a kontrola nad jejich dodrzovanim. Uvadime, Ze jsme ve své praci zohlednili
novelizované znéni, tj. zdkon ¢. 289/2017 Sb. v ptipadech, kterych se tato novelizovana

podoba tyka.

V ostatnich zaleZitostech tykajicich se pracovnich zaleZitosti OSVC jsme se ¥idili dosud
platnou legislativou zakona ¢. 455/1991 Sb., coz se odrazi v uvedenych citacich paragraft

tohoto zakona.

Paragraf 5 zakona 455/1991 Sb. stanovuje subjekty opravnéné provozovat Zzivnost.

V odstavci 1 se uvadi, zZe zivnost mohou provozovat fyzické nebo pravnické osoby,

splni-li podminky stanovené timto zdkonem (déale jen podnikatel); stitni povoleni
k provozovani zivnosti (dale jen ,,koncese®) se vyzaduje jen v ptipadech vymezenych timto

zakonem.

Podle odstavce 2 fyzické osoby, kterd nemaji bydlisté na izemi Ceské republiky, nebo
pravnické osoby, kterd nemaji sidlo na uzemi Ceské republiky (déle jen ,,zahraniéni osoby*),
mohou na tzemi Ceské republiky provozovat Zivnost za stejnych podminek a ve stejném

rozsahu jako ¢eské osoby, pokud z tohoto nebo zvlastniho zékona nevyplyva néco jiného.

Pro ucely tohoto zakona se za Ceskou osobu povazuje fyzicka osoba s bydli§tém nebo
pravnicka osoba se sidlem na izemi Ceské republiky. Bydli§tém na tizemi Ceské republiky

se pro Ucely tohoto zdkona rozumi misto trvalého pobytu na jejim Gzemi.

V§ 6 se stanovuji vSeobecné podminky provozovani Zivnosti. Podle odstavce 1)
podminkami jsou plnd svépravnost, bezthonnost a podle odstavce 2) se za bezihonnou
nepovazuje osoba, kterd byla pravomocné odsouzena pro umysln€ spachany trestny ¢in
v souvislosti s podnikdnim a nebo pfedmétem podnikani. Tento odstavec se mulzZe tykat

hospodarské kriminality.

,Hospodarskd kriminalita je ve své podstaté kriminalitou nenasilnou s mimoiadnym
socialnim a ekonomickym dopadem na vnitini stabilitu stdtu. Znacna ¢ast jejich projevi je
slozitym obcansko pravnim, ekonomickym a trestné¢ pravnim problémem, jehoZ feSeni
vyzaduje specidlni odbornost, stalé inovovani znalosti jak u pracovniki ptislusnych organii

statni spravy, tak i organti kriminalni policie. V souvislosti s rozvojem védy a techniky
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nabyva v posledni dob¢ na vyznamu i boj proti pocitacové kriminalité. Rozsah této trestné
¢innosti neustale roste, ma charakter organizovaného zlo€inu s mezindrodnim prvkem;
charakteristickym rysem je vysoka latence.” (Jedna se o rozsah neodhalenych trestnych
¢intl.)

https://www.policie.cz/clanek/odbor-hospodarske-kriminality-adresa-pro-pisemny-

styk.aspx

Hromadné sdélovaci prostfedky (masmédia) u nas shodné uvadi, ze hospodaiska kriminalita,
spojena s podnikanim, na naSem uzemi roste a jeji dopad na ekonomiku statu je nemaly. Vliv
hospodaiské kriminality mtize ovliviiovat sféru pracovniho zivota, ale mize se odrazet i

v rodinném Zivoté osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych.
Uvedeme piiklad:

Osoby samostatné vydélecné €inné finanéni prostiedky ziskané podnikdnim ve svych
danovych ptiznanich ¢aste¢né ptiznavaji jako finanéni prostiedky uréené k rozvoji firmy.
Ve skutecnosti se rozhodnou je pouzivat ke zvyhodnéni svého osobniho soukromého a
rodinného zivota. Nejen svého, ale 1 svych rodinnych piisluSnikii nebo osob blizkych.
Jednoznacné se zde jednd o danové uniky, nebot’ tyto osoby ve svém disledku v podstaté
okradaji stat, statni pokladnu. Umeéle snizuji vysku dané, kterou by ze svého podnikani mély

odvést do statni pokladny.

Cast statniho rozpoétu je kazdoro¢né tvofena finanénimi prostfedky ziskanymi z dani osob
samostatné vydéle¢né ¢innych a podle vSeobecné zndmych statistickych udajii se zde jedna
o nemalé finan¢ni ¢astky. Ty mohou diky promyslenému sniZovani vySe danové povinnosti
OSVC vidi statu pak ve statnim rozpo&tu chybét. Dopad to miiZze mit na jednotlivé polozky
statniho rozpoctu, ur¢ené napiiklad k finan¢ni podpote socidlni sféry Zivota obCanii nebo ke
zvySovani zZivotni trovné obc¢ant a jejich rodin.

V souvislosti s rostouci hospodaiskou kriminalitou proto poklddame piisné dodrZzovani

ustanoveni odstavce 2 v § 6 jmenovaného zakona za velmi dulezité.

V souvislosti s tim je tieba sledovat dodrZzovani § 7, ktery definuje zvlastni podminky pro
provozovani zivnosti. Tyka se jednak pozadavki na odbornou zpiisobilost OSVC po vzniku
zivnostenského opravnéni, dale na prokazovani jejich praxe pro dany obor, kterému trva
zivnostenské opravnéni pro provozovani dotéené zivnosti nebo praxe pro vykon odbornych
¢innosti oboru piibuzného dané zivnosti. Za ptibuzné obory se povazuji obory, které uzivaji

stejnych nebo podobnych pracovnich postupii a odbornych znalosti. Uplné znéni a dalsi
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konkrétni udaje nalezneme piimo v textu Zakona ¢. 455/1991Sb. ve znéni a novelizaci

pozdéjsich predpist, v § 7 tohoto zakona.

Volné Ize tento paragraf interpretovat tak, ze OSVC maji povinnost zajistit, aby vykon
¢innosti v daném oboru byl provadén osobami nalezité kvalifikovanymi pro tento obor

v zavislosti na zvySujici se pozadavky na praxi v oboru nebo oboru této ¢innosti piibuzném.

Kvalitni odborna zptsobilost osob samostatné vydéle¢né Cinnych, piipadné délka jejich
praxe v oboru ma dopad jak na pribé¢h jejich pracovniho zivota a v ramci vySe odmén za

vykonanou praci i na zkvalitnéni jejich rodinného zivota.

Je tfeba vénovat pozornost i § 8 zminéného zékona, ktery stanovuje ptekazky k provozovani

zivnosti. Rovnéz i idajiim o tom, kdo zivnost provozovat vilbec nemize.

V odstavci 1 se fikd, ze Zivnost nemlize provozovat za urcitych podminek fyzicka nebo
pravnickd osoba, na jejiz majetek byl prohlaSen konkurs., v dalSich odstavcich se hovoti o
insolvencnim fizeni a podminkach, za jakych mutze byt probihajici insolvencni fizeni

ptekazkou v provozovani Zivnosti.

V odstavci 5 se uvadi, ze fyzické nebo pravnické osobé muize byt pravomocné dokonce
uloZen zékaz Cinnosti. V tomto pfipad¢ nemtze po dobu trvani tohoto zakazu zivnost, do

jejiz obsahové naplné tato ¢innost spada, provozovat viibec.

Vyse zminénym tiem odstavciim a skute¢nostem v nich uvedenym musi osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné vénovat pozornost, protoze z hlediska vlivu na pracovni a rodinny Zivot
¢innost, o které tyto odstavce hovoii, mize mit na zii€astnéné osoby negativni dopad a miize

ovlivnit celkovy zplisob a prib¢h jejich Zivota.

Aby osoby samostatné vydéleéné ¢Einné splnily legislativni podminky pro podnikéani
v daném oboru, musi byt drzitelem Zivnostenského opravnéni. O tomto se hovoii v § 10
uvedeného zakona &. 445/1991 Sb., zdkona o Zivnostenském podnikani (Zivnostenského

zakona) v odstavcich 1 az 6.

Pro priibéh pracovniho Zivota je dillezité ustanoveni § 10 odstavce 7. Uvadi se v ném, Ze

zivnostenské opravnéni nemuze byt pieneseno na jinou osobu.

V zivnostenském zakonu jsou uvedeny i dalsi okolnosti a tidaje, kterymi se OSVC musi fidit,
pokud chtéji zfidit zivnostenské podnikadni, zménit obor nebo rozsah zivnostenského
podnikani, anebo chtéji zivnostenské podnikani planovité ukoncit. Otazky Zivnostenského

rejstiiku jsou zdkonem také feSeny.
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K nékterym druhiim Zivnostenského podnikdni zivnostenské a jiné opravnéni neni potieba.
Napftiklad k podnikani v oboru zemédélského, lesniho a vodniho hospodafstvi, k vykonu
¢innosti tzv. nezavislych povolani (spisovatelé, hudebnici, aj.), k Cinnostem upravenym

zvlastnimi predpisy (naptiklad tlumocnici, 1éCitelé, advokati, soudni exekutofi, aj.)

Podnikani OSVC ma fadu vyhod. Mezi ty vyznamné patii svoboda rozhodovani, moznost
vysokého vydélku, ¢asova svoboda a flexibilita, realizace vlastnich snli a planii, rozvoj a
seberealizace, moznost rozhodovat o budoucnosti firmy, diverzifikace rizika ztraty vydélku.
Jednou z dal§ich vyhod je i moznost, kterou vyuzivaji jen nékteré OSVC, platit si z vlastniho
rozhodnuti odvody mési¢niho socidlniho a zdravotniho pojiSténi za svou osobu vyssi, tedy
nad rdmec zakonem stanové minimalni vySe. Takto si vytvareji do budoucna vétsi socialni
a ekonomické jistoty pro dobu, kdy budou odkézany ve svém Zivoté€ z riznych divodu jen
na pifijem vyplaceny Ministerstvem prace a socidlnich véci. Takovym divodem mize byt
napt. dosazeni ur€itého veku, nutnost pobirat podporu v nezaméstnanosti, protoze ukoncily
podnikatelskou Zivnostenskou ¢innost nebo jim zdravotni stav nedovoluje jiz dale podnikat
a zivotnich potfeby osoby své a svych rodinnych ptislusniki, osob blizkych budou zajistovat

uz jen z téchto zdroju.

Nevyhodami miize byt, ze OSVC maji vzdy neplacenou dovolenou, nedostavaji osetfovné,
ze nemaji nebo maji velmi nizkou nemocenskou, nemaji narok na nahradu mzdy. Kazda
vydélecnd cinnost pfindsi mnoha rizika, naptiklad nejisty pfijem. Nepiijemnosti do
rodinného Zivota miize piinést i skutecnost, ze OSVC musi byt vzdy na piijmu a k dispozici

pro své klienty, Ze ruci za dluhy z podnikéni jako Zivnostnik.

»Pracovni trh je principialné neptatelsky k rodin€ a k tém, kteti peCuji o jiné. VyzZaduje
maximalné ptizptisobivou pracovni silu, dostupnou 24 hodin sedm dnti v tydnu kdekoli na

Zemi. Posiluje také rostouci prahnuti po konzumu.* (Pottcek, 2011, s. 50).

Zivnostnici mivaji nizkou podporu v nezaméstnanosti, niz§i diichod, protoze si plati
z vlastniho rozhodnuti jen minimalni mésiéni odvody socialniho a zdravotniho pojisténi (viz
text vySe o odvodech vyssich). V piipad€ zen Zivnostnic mize dokonce nastat situace, Ze
tyto nemaji narok na penézity pfispévek v matefstvi. Maji ho jen v pfipadé€, Ze se ucastni

dobrovolné na nemocenském pojisténi, aj.

Povinnosti podnikateli jsou rtiznorodé a n€kdy maji Siroky dopad na prabéh jejich

podnikatelské ¢innosti. Mohou jim jejich pracovni a rodinny zZivot hodné ztrpovat. Kromé
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provozovani vlastni zivnosti, kterd je hlavni naplni jejich prace a ¢innosti, k nim nalezi i

mnozstvi prace administrativni.

Osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné se musi fidit souc¢asn¢ mnoha dalSimi platnymi
legislativnimi prostfedky, pribézné neustale sledovat provadéci predpisy a zmény tykajici
se jednotlivych zakont a vyhlaSek. Musi sledovat dalsi a dal$i mnohé, Casto ne zcela jasné
formulované pokyny statnich a jinych organt, které by jim mély umoznit se v dané
problematice spravné orientovat. Ridi se vyhlaskami a pokyny vydavanymi riiznymi organy

statni spravy. Musi sledovat rovnéz nafizeni, kterd maji regionalni dosah.

Velkou zatézi z hlediska administrativni prace mize byt pro OSVC napiiklad sledovani
kazdoro¢nich pravidelnych zmén v pfedpisech tykajicich se pravidelného podavani
danovych pfiznani. Ke zméndm dochdzi 1 v pfedpisech tykajicich se povinnosti
zaméstnavatelll zajiStovat vSem dotéenym osobdm bezpecnost a ochranu zdravi na
pracovisti. Z tohoto pohledu OSVC mnohdy konstatuji nartist administrativnich ¢innosti a
rust nakladl s touto Cinnosti spjatych. Povinnost vést bohatou administrativni agendu je
muze odvadét od skutecné podnikatelské Cinnosti, od skutecného predmétu a ucelu svého

zivnostenského podnikani.

Klasickou ukazkou miize byt prubézné zavadeni elektronické evidence trzeb (EET), které se
u nas realizuje postupné a piinasi osobam samostatné vydélecné ¢innym, jak se ¢asto uvadi
ve sdélovacich prosttedcich, problémy spojené s ptipadnym nedostatkem informaci, a nékdy
s ne zcela jednoznaCnym a jasnym vykladem provadécich predpisii pro zavadéni EET.
DalSim problémem osob samostatné vydélecné ¢innych muize byt nedostate¢né mnoZzstvi
Casu, ve kterém musi reagovat na prislusné zmény spojené se zavadénim EET ve svém
zivnostenském podnikani. Pfipadné si nemusi byt zejména v pocatcich zavadéni EET
podnikatelské osoby zcela jisty, zda se EET jich pfimo tyka, nebo se jich prozatim jesté
netyka.

Kazda podnikatelskd osoba samostatné vydélecné ¢innd by méla priabézné sledovat, co
nového se déje z hlediska odborného v jejim oboru. Piedmét svého podnikani by méla
pribézné ptizpisobovat novym poznatkiim, novym technologiim, inovacim ve vyrobnich
procesech tak, aby adekvatnim zpisobem mohla v¢as a dostatecné rychle reagovat na zmény
v poptavce trhu, na zmény v jinych trznich pozadavcich, které vedou k rozvoji podnikani

v oboru dané podnikatelské Cinnosti.
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Maji-li osoby samostatné vydéle¢né ¢inné ve svém podnikéani tspéch, mohou své podnikani
dale rozvijet. To prispiva zakonité ke spokojenosti s jejich pracovnim zivotem a ma to vliv
na zkvalitnéni Zivota jejich rodiny a osob jim blizkych. Tato prosperita se zakonité promitne
i do Zivota rodin zaméstnanctt OSVC. Pokud OSVC zaméstnavaji jiné osoby, musi mit na
zfeteli pracovni a rodinny zivot svych zaméstnanct do té miry, aby nepfiznivé okolnosti
nenarusovaly pribéh zivnostenského podnikani a chod firmy. Takovymi postupy a
pfistupem ke svym zaméstnanctim pii svém podnikani umoZni OSVC nasledné rust
kladnych ekonomickych ukazateld, charakterizujicich vysledky jejich Zivnostenského
podnikani. Celkova dobra a pozitivni atmosféra ve firm¢ ma na zaméstnance kladny vliv,
muze je motivovat ke zlepSeni produktivity a kvality prace a tim dochézi i ke zlepSeni a

navyseni dobrych vysledki podnikatelské ¢innosti OSVC nebo celé firmy.

Z hlediska psychologie prace a psychologie podnikani vSichni zaméstnanci 1 t¢ nejmensi
firmy patfici osobam samostatné vydélecné¢ Cinnym se citi byt pfislusniky ,,jedné velké
Stastné rodiny* (One big happy family). Citi se byt jeji nepostradatelnou soucasti. To ve
vysledku zajistuje spokojenost materidlni, psychickou jak osob samostatné vydélecné
¢innych, tak vSech osob zucastnénych na jejich podnikani, a také spokojenost jejich

rodinnych pfislusnikt, tedy vSech dotcenych osob.

Jiz bylo fe¢eno, ze klidné a plynulé Zivnostenské podnikani OSVC ovliviuje i finanéni
jistota nebo nejistota, ktera je spojena s prosperitou ¢i neprosperitou podnikatelské ¢innosti.
Mé¢la by vést k zajiSténi pravidelného, dostate¢né vysokého mési¢niho piijmu jak osobam,
které zivnostensky podnikaji, tak jejich ¢lenlim rodiny a osobam blizkym. Zamé&stnavaji-li
OSVC i n&jaké tieti osoby, nese to s sebou i jejich moralni odpovédnost za dostatedné
zajisténi socialnich a ekonomickych jistot jednak pro tyto osoby a v souvislosti s tim 1 pro
jejich rodinné zazemi. V p¥ipadé netuspéchu OSVC v Zivnostenském podnikéni, které miize
vést k velkym finan¢nim ztratdm a které miiZze dal$i rozvoj pracovni a podnikatelské ¢innosti
OSVC ohrozit, nariist nebezpeéi, ze dokonce povede aZ absolutni finanéni a ekonomické
ztraté, tedy k ukondeni zivnostenského podnikani OSVC. Vzhledem k platnym legislativnim
ustanovenim muiZe dojit v piipad€ netispéchu v podnikani a velké finan¢ni ztraty zpisobené
touto podnikatelskou ¢innosti i k tomu, ze OSVC pfijde o veskery, i osobni majetek, protoze
celym svym majetkem za vysledek své zivnostenské podnikatelské ¢innosti ru¢i. Viz zakon

¢. 90/2012 Sb. O obchodnich spole¢nostech a druzstvech.

Pokud jsou OSVC zaméstnavateli i dal§ich pracovnikil, miize mit tato skutecnost vliv i jejich

pracovni a rodinny Zivot. To jist¢ nepfispiva ke klidu vSech osob, kterych by se tato



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

skutecnost tykala a dals$i pribéh jejich Zivota nepfiznivé ovlivnila. Nejistota a mala
informovanost o problémech, které podnikatelskou ¢innost OSVC mohou provéazet, miize

ohrozit plynulost celého podnikani zivnostenskych osob i potencionalnich zaméstnanct.

Bylo jiz feceno, ze firemni zivot s sebou nese podnikatelské problémy a uskali. Dotykaji se
ne jen samotnych OSVC, ale i p¥ipadnych zaméstnancil. Problémy mohou vytstit u viech,
koho se tykaji, v negativni psychické stavy (napiiklad deprese, frustrace, deprivace, stresové
zatizeni, aj.), coZ miize, ale nemusi ovlivnit pracovni zivot ve firm¢, prabéh zivnostenského

podnikani a narusit sladovani pracovniho a rodinného zivota.

Kazdy zaméstnanec sviij zivot pracovni podle svych moznosti za urcitych podminek ¢asem
se zivotem rodinnym propoji. O zivot¢ rodinném budeme tedy hovoftit v nasledujici kapitole

nasi prace.
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2 Zivot rodinny

Pro kazdého Cloveka v aktivnim véku je zakladnim pozadavkem této etapy jeho Zivota

nutnost co nejlépe sladit pracovni zivot se Zivotem rodiny.

Clovek v aktivnim véku, kdy chodi do zaméstnani, by mél dosahnout toho, aby soucasné
sladovani pracovniho Zivota se zivotem rodinnym nepiindselo nikomu ze zucastnénych
osob neptijemné komplikace. Pozitivni pocity by ho mély provazet jiz od doby, kdy mu
ukoncenim studia a vstupem do praxe skoncila ptfiprava na praci, kterou si vybral jako zdroj
obzivy pro dalsi 1éta svého Zivota. Ziskal kvalifikaci pro vykon povolani, které se vlastnim
rozhodnutim rozhodl vykonavat v prvnich nebo i dalich letech svého aktivniho Zivota.
Zacina chodit, nebo mél by zacit chodit, pravidelné do zamé&stnani. Je to doba, kdy si zvyka
na skutecnost, ze ma pravidelny vlastni mé&si¢ni piijjem. Uvé€domuje si, jaké vyhody a
nevyhody kazdému, tedy i jemu, piinasi pracovni zivot a ze pfindsi ne jen povinnosti, ale i

radosti.

2.1 Uvod do problematiky rodinného Zivota

Zadny &lovék na prahu aktivniho Zivota, kdy zaéina budovat pracovni Zivot a slad’uje ho se

svym ménicim se rodinnym zivotem, z rodiny, ve které az dosud zil, neodchazi.

,»Kazda rodina, pokud je v psychologickém smyslu rodinou, udrzuje vazby mezi svymi ¢leny
a udrzuje svou tradici. V Zivoté rodiny je — podobné jako v politice — tradice zdrojem
legitimity. Rodina si tradice pfipomind uchovavanim pamadatnych predmétl, pfedavanim
dovednosti a preddvani vyznamnych piibéhii formou vypravéni nebo formou psanou*

(Matousek, 2003, s 64).

Kontakty s rodici, pfipadné sourozenci se sice vétSinou nepierusi, ale postupné kazdy do
aktivni faze Zivota vstupujici ¢loveék se uci rozhodovat samostatné o vSem, co se ho tyka.
Ridi a organizuje si svilj Zivot podle svych vlastnich piedstav. Sam Fidi své &iny a své konani.
Dopousti se chyb, omyll a snazi se z nich poucit a propiisté se jich vyvarovat. Nebo se

nepouci a pak déla dalsi a dalsi chyby a nese si jejich disledky.

V této Zivotni etapé ptichazi ptirozené€ i doba, kdy kromé pracovniho zivota mé své misto
v zivoté €loveka i Zivot rodinny. Nemusi to byt to, co prozival a jak zil az dosud, kdy soucasti
néjaké rodiny jiz byl, kdy Zil s rodi¢i nebo s osobami, které patii ke generaci starsi, nez do

které patii on sam. Prevazna ¢ast lidi v této nové zivotni etapé ma snahu se osamostatnit jak
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z hlediska ekonomického, tak i socidlniho a spole¢enského. Naptiklad proto, aby se vyhnuli
pohromadé nekdy dvé i tfi generace Clent jedné rodiny. U c¢loveka, ktery je na prahu
aktivniho zivota, dochazi v zivote, jaky vedl az dosud, k pfehodnocovani zivotnich priorit.
To logicky vede k dalsim zméndm v postojich a v celkovém zplisobu zivota. O tom nyni
budeme hovofit. O rodinném Zzivoté ¢lovéka, ktery se snazi ho sladit co nejlépe se zivotem

pracovnim.

Rodina byla az do dneSni moderni doby vSeobecné vnimana jako zakladni spolecenska

jednotka, kterd ma nezastupitelnou tlohu v tom smyslu, ze tvoii stat. Takika do konce
20. stoleti jsme podle vSeobecné propagovaného hesla: ,,Rodina je zaklad statu.* Zili.
Dnes jsou rodina a jeji postaveni ve spolecnosti vhimdny z mnoha dal$ich thli pohledu:

»Rodina patfi mezi vyznamné spolecenské instituce, jeji vychovna funkce je akceptovana
v odborné i laické verejnosti jako nezastupitelnd. Vyznam rodiny pro ¢loveka i spole¢nost
potvrzuje také mimoradny zajem ze strany ze strany védnich disciplin. Jejim zkoumanim se
zabyva sociologie, psychologie, 1ékafské a biologické védy, pedagogika a mnohé dalsi

spolecensko-védni discipliny.* (Pfadka, Knotova a Faltyskova, 2004, s. 26).

Jak plyne cas a svét kolem nas se vyviji, dochdzi ke zméndm nejen ve spole¢nosti, ale i
zménam, které se tykaji rodiny. Méni se postupné jeji postaveni a funkce ve spolecnosti, jeji
sloZeni, ulohy a ukoly, kter¢ klade na kazdého ¢lovéka. Je to zplisobeno ne jen tim, ze dnesni
doba ptinasi mnohé zmény v souvislosti s probihajicim a rozvijejicim se svétem digitalizace,
svétem dal$i védecko-technické revoluce, ale 1 tim, Ze biologicky Zivot lidi se prodluzuje.
Svét se otevird v§em, kdo maji zajem cestovat, poznavat cizi zemé nebo v nich n¢jakou dobu
zit a pracovat. Lidé maji potfebu poznavat kulturu jinych narodi, travi své dovolené
aktivitami v jinych zemich nez v téch, ve kterych se narodili nebo prozili své détstvi a mladi.

Probiha postupna globalizace svéta a zmény s ni spjaté se odrazeji i v Zivoté rodiny ¢lovéka.

Jednou ze zékladnich funkci, pro¢ se lidé snazi Zit rodinnym Zivotem, je zrod a vychova

dalSich generaci pokracovateli. Tato funkce rodiny se ani v souc¢asnosti nezmeénila.

»Rodina jako spolocenskd institucia je d’alSim zékladnym c¢lankom socidlnej Struktary
spolocnosti, ktorej hlavnou tlohou je reprodukcia trvania a vychova, resp. socializicia
potomstva. V rodine sa zabezpe€uje obnovovanie a vychova generacii, a preto je zakladnou

bunkou spolocenského zivota.* (Stiezenec, 2001, s. 57).
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V Ceské republice je vénovana roding, jejim &lentm, jeji uloze ve spole¢nosti velka
pozornost. Rodina je podporovana i z hlediska legislativniho. Jeji postaveni a rodinny zivot
jsou v CR ogeteny riiznymi zakony, vyhlagkami a nafizenimi organt statni spravy. Ty jsou
vzajemn¢ provazany a kromé jinych opatfeni by mély byt dostacujicim prostfedkem pro
feSeni veskeré problematiky tykajici se rodiny a rodinného zivota. Je v nich zadkony oSetieno

mnoho zalezitosti, tykajicich se zivota lidi:

manzelstvi, problémy ve vztazich mezi manzely, rodi¢ovstvi, vztahy mezi rodi¢i a détmi,
socialn€ pravni ochrana déti, vzdjemné vyzivovaci povinnosti rodict a déti i ostatnich osob,

majetkopravnich zalezitosti spjatych s rodinnym zivotem, aj.
Zakon o roding ¢. 94/1963 Sb. i jeho novelizovana podoba v nasledném znéni zakona

¢. 91/1998 Sb. byly vydanim Nového Obcanského zakoniku, tj. zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
zruSeny. Problematika rodiny byla zahrnuta do druhé ¢asti tohoto zdkona ¢. 89/2012 Sb. Stat
ma zajem na tom, aby jeho obcané zili v klidné, bezproblémové, tvir¢i atmosféie a jejich
zivot nebyl narusovan neptiznivymi vlivy a okolnostmi. Proto jim k zivotu zajistuje v co
nejvyss$i mozné mife takové podminky, aby se mohl Zivot jeho obfand zdarné€ rozvijet, coz

v disledku pfispiva a bude pfispivat také k rozvoji statu samotného.

I z hlediska politického vyvoje ve staté se péce statu o obcany, rodinu, jeji ¢leny i osoby
blizké odrazi v mnoha sférach. Politicky vyvoj ovliviiuje socialni politiku statu, organizaci
a péci o vzdélani, o zdravi obc¢anil, o ekonomické jistoty, aj. V neposledni fad¢ stat pecuje
vSemi prostifedky také o Zivot ob¢anli. Aby probihal v bezpeci, aby obfané mohli v klidu
prozivat svllj pracovni a rodinny Zivot. Z tohoto pohledu vnimame ulohu Obcanského

zakoniku v zivoté kazdého obc¢ana za velmi dalezitou.

2.2 Vliv Obcéanského ziakoniku (ObZ) na vybrané sféry rodinného
Zivota
Zmeény spolecenské, ekonomické, kulturni, svétondzorové a mnohé dalsi, které probihaji od
konce 80. let 20. stoleti v souvislosti s mnoha zménami v celé nasi spole¢nosti a state,
vyvolaly nutnost vydani Nového Obcanského zédkoniku (nyni Zakon ¢. 89/2012 Sb.). V ném,

zejména v jeho druhé Casti, je legislativné oSetiena velmi detailné problematika rodinného

préava a zalezitosti tykajici se rodiny.
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Po staleti byl zakladem uspotadani kazdé rodiny manzelsky svazek (manZzelstvi), ktery mezi
sebou uzavieli dva lidé¢, muz a zena. Toto pojeti diive klasického uspofadani rodiny se

v navaznosti na ménici se zptisob zivota dnesnich lidi méni.

Zakon ¢. 89/2012 Sb. hlava I ¢ast druhd dil 1 § 655 charakterizuje manzelstvi takto:
»Manzelstvi je trvaly svazek muze a Zzeny vznikly zptisobem, ktery stanovi tento zakon.
Hlavnim ucéelem manzelstvi je zalozeni rodiny, fadnéd vychova déti a vzajemna podpora a

pomoc.*

V Zékonu ¢. 89/2012 Sb. dilu 2 § 656 se pravi, ze ,,Manzelstvi vznika svobodnym a tiplnym
souhlasnym projevem vule muze a zeny, ktefi hodlaji vstoupit do manzelstvi (dale jen

,snoubenci®), ze spolu vstupuji do manzelstvi.*

vy

Pro osoby Zzijici v manzelstvi uzavieném podle ustanoveni Obcanského zékoniku jsou

povinnosti a prava jasné stanoveny a zakonem oSetfeny v paragrafech dilu 4 ObZ.

Velmi dulezity v této ¢asti ObZ je § 687, ktery v odstavci 1 urcuje, ze manzelé maji rovné
povinnosti a rovna prava, a v odstavci 2, Ze jsou si manzelé navzajem povinni uctou, jsou
povinni Zit spolu, byt si vérni, vzijemné respektovat svou distojnost, podporovat se,

udrzovat rodinné spolecenstvi, vytvaret zdravé rodinné prostfedi a spolecné peCovat o déti.

Ziji-li manzelé v souladu s témito ustanovenimi, neméli by se pii sladovani jejich
pracovniho a rodinného Zivota setkavat se vznikem velkych a neptekonatelnych problémi.

Zejména, respektuji-li pro udrzeni klidného rodinného Zivota i ustanoveni

§ 688, podle n¢hoz manzel ma pravo na to, aby mu druhy manzel sdélil udaje o svych
pfijmech a stavu svého jméni, jakoz i o svych stavajicich i uvaZovanych pracovnich,
studijnich a podobnych ¢innostech. Toto hraje pti sladovani pracovniho a rodinného Zivota
velkou roli. Ekonomické zajiSténi rodiny a ¢asova narocnost vykonu nékterych povolani,
vyplyvajici z pracovni Cinnosti a dalsi ¢innosti vSech jejich ¢lentl, se odrazi na celkové
Zivotni urovni a zpusobu Zivota celé rodiny. Celkovy materidlni pfijem c¢lend rodinné

domaécnosti by jim m¢l zajisStovat po celou dobu jeji existence harmonicky zivot.
Protoze Zéakon €. 89/2012 Sb.§ 690 definuje uspokojovani potieb rodiny takto:

»Kazdy z manzell pfispiva na potieby Zivota rodiny a potieby rodinné domécnosti podle
svych osobnich a majetkovych pomérti, schopnosti a moznosti tak, aby zivotni tiroven vSech
¢lend rodiny byla zdsadné srovnatelnd. Poskytovani majetkovych plnéni ma stejny vyznam

jako osobni péce o rodinu a jeji ¢leny.*
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Ani to, Ze nemaji spole¢nou rodinnou domdacnost je neopraviiuje uspokojovat vzajemné své

potieby a vzéjemn¢ si pomdhat. Citace zdkona ¢. 89/2012 Sb oddil 1 § 691 odstavec 1 uvadi:

,Nemaji-li manzelé rodinnou domécnost, nese kazdy z nich néklady své domacnosti; to je

nezbavuje navzajem si pomahat a podporovat se.*

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota mize ovlivnit i potfeba vSech ¢lenti rodinné
domécnosti vénovat dostatecné mnozstvi ¢asu na zajiStovani a obstaravani zdleZzitosti
spojenych s pracovnim a soukromym rodinnym zivotem vs$ech jejich ¢lent. Tedy Casu na
provoz, organizaci a rozdéleni povinnosti mezi jeji jednotlivé piislusniky a na obstaravani
nezbytnych zivotnich potfeb dospélych ¢lenti rodiny a zejména déti. Podle § 693 ObZ

zalezitosti rodiny obstaravaji manzelé spolecn¢, nebo je obstarava jeden z nich. A podle
§ 696 odst. 1 manzel mé pravo zastupovat svého manzela v jeho béznych zalezitostech.

Za samoziejmé povazujeme, ze manzel, kterého ten druhy manzel v béznych zélezitostech

zastupuje, s timto jedndnim musi souhlasit.

Z hlediska sladovani pracovniho a rodinného zZivota poklddame za velmi zajimavou
skute¢nost, ze fada pfislusnikli rodinné domacnosti je soucasné angazovana i v rodinném

zavodé.

,Uspeésné rodiny jsou ty, jejichz ¢lenové pochopili, Ze zachovani rodiny je nezbytnou
podminkou pro zachovani bohatstvi. Existuje nesCetné mnozstvi UspéSnych rodinnych

podnik, které polozily zaklad pozoruhodnému rodinnému dédictvi. (Martelova, 2006,
s. 22).

V ramci spolecenskych, ekonomickych a dalSich zmén, které ptinesly listopadové dny roku
1989 v Ceskoslovenské republice, se za¢ala obnovovat tradice rodinnych zavodi i u nas.
V obdobi let 1948 — 1989 existence a tradice rodinnych zavodli — az na nekteré vyjimky
tykajici se malych, doslovné ,,rodinnych firem — byla pterusena. Tehdejsi politické vedeni
statu nemélo v uvedeném obdobi zdjem na rozvoji soukromého podnikani. Zatimco u nas
soukromé zavody, rodinné firmy postupné zanikaly nebo jejich Cinnost byla politickym a
hospodarskym vedenim stdtu omezovana, v nékterych socialistickych statech v zahranici se
tradice rodinnych zavodlu uchovala a rozvijela, i kdyz v malé mife, dale. Piikladem je
Polsko, kde tradice rodinnych zavodi a vybranych forem soukromého hospodateni (¢aste¢né
napt. v zemedelstvi) zistala zachovéana i po roce 1946, kdy v Polsku doslo k podobnym

politicko-spolecenskym zméndm jako u nés v tinoru 1948.
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Ve statech, kde mohly rodinné zavody dale rozvijet svou ¢innost a mohly i dale zachovat
rodinné tradice, uplatiiovat je pii vyrobé bez preruseni neptetrzité po desitky let, prosperuji
rodinné zavody v ur¢itém poctu az dosud. Jednou z dilezitych zasad jejich podnikani je, ze
hlavni piijem podniku musi slouzit k dalSimurozvoji rodinného zavodu. Toto plati

v soucasné dob¢ ve velkém poctu rodinnych zavodi i u nés.

,Austrian, Czech, Lithuanian, Polish, Slovenian and Turkish definition also involve the
requirement that an enterprise has to generace the main income/wealth of the family (or its
revenues to be used for family needs, respectively) in order to classify as a family business.*

(Mandl, 2008, s. 18).

Z prekladu tohoto textu vyplyva, ze rakouska, ¢eska, litevskd, polska, slovinska a turecka
definice také zahrnuje pozadavek, Ze zavod musi generovat hlavni pfijem/bohatstvi rodiny
(respektive jeho pfijmy maji byt pouzity pro rodinné potieby), aby mohla byt klasifikovana

jako rodinny zavod (firma).

Otazka rodinného zévodu je oSetiena v Novém Obc¢anském zakoniku, zakoné ¢. 89/2012 Sb.
také. Podle § 700 odst. 1 ,,Za rodinny se povazuje zavod, ve kterém spole¢n¢ pracuji manzelé
nebo alesponi s jednim z manzell jejich ptibuzni az do tfetiho stupné nebo osoby s manzely
seSvagiené az do druhého stupné a ktery je ve vlastnictvi nékteré z t€chto osob. Na ty z nich,
ktefi trvale pracuji pro rodinu nebo pro rodinny zavod, se hledi jako na ¢leny rodiny

zuc€astnéné na provozu rodinného zavodu.*

Prostiedky ziskané z provozu rodinného zavodu mohou byt vyuZzivany ¢leny rodiny, ktefi se
podileji na jeho vlastnictvi. Na zéklad¢ jejich rozhodnuti a jejich prostfednictvim mohou byt
vyuzivany i dalSimi osobami. Vysledn¢ to muze piispivat k uskutecnéni predstav vSech
zucCastnénych o sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Tuto otdzku podileni se na zisku
z provozu rodinného zévodu pokladame za dilezitou. VSem zi€astnénym osobam se tim
otevird moznost zprostfedkované se podilet nejen na zisku, ale i na vécech, které z tohoto
zisku byly pofizeny. Takto miize vétsi pocet lidi dosdhnout ve svém Zivoté splnéni svych
predstav o sladéni pracovniho a rodinného zivota.

Interpretaci textu § 701 ObZ lze vyvodit, Ze by podily na zisku, o nichZ jsme hovofili, mély
samoziejmé¢ odpovidat mife, odpovidajici mnoZzstvi a druhu prace dotcenych clent

v rodinném zavode.
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Co miiZze negativnim zpisobem ovlivnit a ohrozit velkou mirou slad’ovani pracovniho a
rodinného zivota lidi, je skutecnost, Ze jméni ¢lent rodinné domécnosti a osob jim blizkych

muze byt néjakym zpiisobem zatizeno riznymi pohledavkami ze strany tietich osob.

Ke vzniku takovych pohledavek vici ¢leniim rodinné domacnosti a osobam jim blizkym

muze dojit ze strany tfetich osob védomé, planovité, imysiné.

Pticinou vzniku pohleddvek mohou byt i nepfesné, nedostatecné nebo mylné informace,
které ¢lenové rodinné domacnosti a osoby jim blizké ziskaji a kterymi se ve svém konani
fidi. To ve vysledku miize vést k ohrozeni jméni, které vSichni ¢lenové rodiny a osoby jim
blizké vyuzivaji a se kterym hospodaii. Jejich jméni mize byt zatizeno za jistych okolnosti
dluhy, insolven¢nim fizenim, exekucemi, nutnosti nahrady Skody za né¢i ztraceny,
poskozeny, zni¢eny majetek a podobné. To samoziejm¢e ovlivni klidny a bezproblémovy
zivot vSech ¢lent rodiny a ovlivni to 1 moznosti co nejlépe sladit pracovni a rodinny zivot

vSech zacastnénych.

Obecné by méla platit zdsada, Ze o jméni, nebo ¢astech jméni, které uzivaji manzelé spole¢né
a nerozdiln€, by m¢li rozhodovat po vzdjemné dohod€. Mél by o ném rozhodovat a s nim
jednat jeden manzel pouze se souhlasem druhého manzela. Pokud tomu tak neni, miiZe to

ohrozit jak Zivot pracovni, tak zivot rodinny vSech osob rodinné domécnosti.

Clenové rodinné domdacnosti by méli ¢as traveny plnénim pracovnich povinnosti a ¢as
vénovany rodin¢ a jejim ¢lentim travit promyslené tak, aby to u nikoho z nich nevyvolavalo
negativni pocity. Aby netrpél ani jeden ¢len domécnosti pocitem, ze na n¢j ,,nikdo nema
¢as*“. V8ichni ¢lenové rodinné domécnosti by méli po vzajemné domluvé volny ¢as vénovat
i naplnovani svych vlastnich piedstav o zplisobu prozivani volného ¢asu, vénovaného svym
zalibam, koni¢kiim, sportovni, kulturni a jiné ¢innosti. V manzelstvi by méli oba manzelé

volny €as dé€lit mezi ¢as vénovany ,,jen sob&*“ a volny Cas, ktery prozivaji ,,spolecné*.

Kratochvil (2009, s. 149) o traveni volného casu piSe: ,,StiZnosti v této oblasti se tykaji
jednak toho, Ze se jeden partner druhému ,,nevénuje a nema na ného ¢as, je stale pryc* nebo
ze se ,,vénuje jen sv€ praci, svym pratelim a svym zalibam®, a na druhé strané toho, ze
partner ,,nenechd ¢lovéka na pokoji, aby si mohl ve volném case v klidu odpocinout a
vénovat se vlastnim zalibam, ale stile pozaduje, aby se vénoval jemu, aby se s nim bavil®.
V manzelské terapii jde tedy o dojednani a zajisténi nejvyhodnéjsi rovnovahy mezi ¢asem

travenym partnery spolu a ¢asem travenym kazdym zv1ast’.*



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

Nedovedou-li se ¢lenové rodinné domacnosti o vSech otazkach tykajicich se spole¢ného
souziti vhodnym zpisobem domluvit, sladit své vzajemné piedstavy zplsobu prozivani
pracovniho a rodinného Zivota — mohou se zacit objevovat problémy. Jejich feSeni mize byt
s ptibyvajicim Casem pro kazdého zucastnéného Clena domadcnosti ¢im dale, tim vice

obtizné. V koneéném dusledku to muze vést i k zaniku manzelstvi.

Manzelstvi mize zaniknout z riznych divodi a jeho zanik mulze ovlivnit pracovni a

rodinny zivot manzela.

Zanik manzelstvi rozvodem je jednou z moznosti, kterda ma vliv na pribéh sladovani
pracovniho a rodinného zivota ¢lenti rodinné domacnosti i osob blizkych, pokud s manzely
v domacnosti Ziji.

Jednim ze zpiisobil, jak mlze rozvod a zanik manZelstvi probéhnout, je, Ze oba manzelé po
vzajemné dohod€ uzaviou smlouvu o zaniku manZzelstvi. Jeji podoba musi byt pisemnd, musi
v ni byt vyfeSeny vSechny nalezitosti pozadované zakonem ¢. 89/2012 Sb. ObZ. paragrafem
756 ve vSech odstavcich. Musi v ni byt vyieSeny otazky tykajici se déti narozenych v dob¢
trvani manzelstvi, otdzky majetkopravniho vypotadani obou manzell po zaniku manzelstvi,
otazka jejich bydleni po zaniku manzelstvi, pfipadné vyzivného vic¢i svym osobdm po
rozvodu. Soud manzelstvi rozvede a kazdy z nyni jiz byvalych manzeli se mlze zacit
vénovat feSeni svych problémi, spojenych se svym pracovnim a rodinnym Zivotem, snazit

se ob¢ tyto sféry sladit tak, aby jeho zivot nebyl nadale naruSovan vice, nez tomu bylo dosud.

Nedojde-li k rozvodu zpiisobem uvedenym vysSe, mlze snaha o sladovani pracovniho a
rodinného zivota pfindSet problémy, jejichz pocet spiSe naristé, nez aby se zmensoval. A ty
mohou ve velké mife obéma rozvadéjicim se manzelim zivot zna¢n€ znepiijemnit.
Manzelstvi se pak rozvadi dlouhotrvajici soudni cestou, ¢asto plnou soudnich sport a
jednani.

Oba manzelé za téchto okolnosti ¢asto problematickym zplisobem fesi otazky péce o déti.
Jejich bydleni po rozvodu rodict, otazku vyzivného déti, které se narodily v dobé€ trvani
manzelstvi, n€kdy 1 otdzky tykajici se dalSich déti nékterého z obou manzeld, které s nimi
ve spolecné rodinné domécnosti mohou rovnéz Zit. Déti mohou byt jesté nezletilé, mohou
byt ve fazi Zivota, kdy se pfipravuji na své budouci povolani studiem na stfedni ¢i vysoké

skole.
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Rozvadéjicim se manzelim jejich snahu o sladéni pracovniho a rodinného zivota muze
narusovat Casto problematické feSeni otazek spojenych s nutnosti majetkopravniho

vypotadani spolecného jméni, nabytého obéma manzely v dobé trvani manzelstvi.

Zanikne-li manzelstvi rozvodem, majetkopravni vypotradani uvedené¢ho spolecného jméni
by mélo byt provedeno zplisobem a ve lhiiteé stanovené ptislusnymi paragrafy Obcanského
zakoniku a podle litery tohoto zdkona. Pokud k tomu ve stanovené 1hité¢ nedojde, mize to
prinést nejen t€émto osobam, ale i osobam blizkym s nimi zijicim a hospodaficim v rodinné
domaécnosti nekteré neCekané problémy, protoze nastupuje moznost i dlouhého ¢ekani na

rozhodnuti soudu o vech téchto zalezitostech.

I 0 jiném nez spolecném jméni obou rozvedenych manzelt ObZ hovofi, jeho uzivani po
zaniku manzelstvi rozvodem rovnéz tesi, napt. pokud ho az do rozvodu uzival néktery

z manzeld, ktery neni jeho vlastnikem.

Nez se vSechny majetkopravni zalezitosti spojené s rozvodem manzell podle zdkona vyiesi,
muze uplynout urc¢ita ¢asova lhita, ve které mohou byt neCekanym zplisobem ovlivnény

pracovni a rodinné vztahy a zivot obou rozvadéjicich se manzell i dalSich osob.

VyteSeni otdzky bydleni obou manzelll po zdniku manzelstvi mize také ohrozit slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota kazdého z nich, protoze manzelé podle zdkona maji v dobé
trvani manZelstvi obydli tam, kde maji rodinnou doméacnost. Po zaniku manZelstvi rozvodem
je tfeba vyfesit, jak a kde budou po rozvodu bydlet. To mize ptipadné ovlivnit jejich dalsi
snahu o slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota zejména v piipadé¢, Ze se dohodnou, Ze
budou bydlet trvale odd€leng, tedy ze opusti rodinnou domécnost s imyslem Zit trvale jinde.
Reseni otazky bydleni by nemélo zhorsit postaveni jejich déti, viigi kterym maji i po rozvodu

vyzivovaci povinnosti a které maji v péci.

V souvislosti s tim lze citovat a souhlasit s Poupétovou (2009, s. 21): ,,Prohra je slovo, které
snad nikdo nema rad. Rozvod je prohra pro oba partnery. NezéaleZi na tom, co k ni vedlo,
zda nelitostné rany osudu, nesplnitelnd ocekavani, neadekvatni zpisoby, které Cinily z
ocekavatelného nemozné, nebo jen kazdy z partnert chtél néco jiného a nenalezli spole¢nou
fe¢ nebo se stalo pouhé nedorozuméni a nékdo z nich ve spravny ¢as nenaslouchal a nepodal
vysvétleni. Prohra znamend, Ze se ndm manzelstvi nezdafilo. Nezdafilo se naplnit ptivodni

ptani, byly zmateny hodnoty a investované Usili.*

Zalezitosti tykajici se zaniku manZzelstvi rozvodem ftesi ObZ, zdkon ¢. 89/2012 Sb.

v ptislusnych paragrafech tak, aby se daly v praktickém zivoté v dostatecné mife pouzit.
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Pracovni a rodinny zivot osob Zijicich v rodinné domacnosti a osob jim blizkych muze
narusit imrti jednoho z manzelli. Tato udalost vede k tzv. zdniku manzelstvi smrti a zivot
pozistalého manzela ovlivni zadsadnim zplsobem. Pracovni i rodinny zivot poziistalého

manzela nekonc¢i, nabyva jen jinou formu, probiha jinak, nez tomu bylo dosud.

Zejména v piipad¢€, ze v rodinné domacnosti pozistaly manzel zije a bydli s détmi, které
mohou byt jesté ve veéku nezletilosti, mohou byt nesvépravné, mohou byt ve fazi ptipravy
na vykon svého budouciho povolani. Dalsi problémy, které mohou ovlivnit slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota poziistalého manzela, jsou okolnosti spojené s dédickym
fizenim a s dédictvim po zemielém manzelovi. Dédictvi se miize tykat majetku aktivniho
(movitého i nemovitého) a zalezitosti s touto skutecnosti spojené mohou pozistalému

manzelovi zménit jeho pracovni a rodinny Zivot pozitivnim zpiisobem.

Jina situace nastane, je-li pfedmétem dédického fizeni majetek movity 1 nemovity spole¢né
nabyty v dob& trvani manzelstvi zatizen dluhy, ptjckami, Gvéry, exekucemi, piipadné
vyhlasenim bankrotu, dafiovymi povinnostmi (i starSitho data) a dalSimi nedoplatky.
Finanénimi ¢i jinymi pohleddvkami véfiteld, aj. To znamend, ze je n&jakym zpiisobem
zatizen ve prospéch tretich osob. Poziistalostni fizeni mize v tomto piipadé dédicim po
zemielém piinést problémy, které mohou ve svych disledcich zdsadnim zptiisobem ovlivnit

nebo narusit jejich dalsi pracovni i rodinny zivot.

Mohou se objevit i jiné okolnosti, které pracovni a rodinny Zivot lidi Zijicich v rodinné
domacnosti n¢jakym zpiisobem ovlivni. Ty mohou vést nejen k nartstu rozvodovosti, ale i
ke vzniku riznych udalosti a poruch. Mohou mit dopad na psychiku, na zdravotni i fyzicky
stav ¢lent rodinné domdacnosti, osob jim blizkych. U déti, které v rodinné domacnosti Ziji a
jsou jejimi ¢leny, se mohou s nartstajicim vékem objevit vychovné problémy souvisejici
napiiklad se zménami v rodinném prostiedi a s dalSimi zménami, které prob&hly v rodinné

domacnosti.

V kazdé roding, rodinné domécnosti by se meli vSichni jeji clenové né€jakym zplisobem o
sladéni pracovniho a rodinného Zivota pokusit. Pokud toho v n&jaké mitre dosdhnou — méli
by se snazit tento soulad zachovavat vS§emi moznymi zplsoby co nejdéle podle svych
schopnosti, znalosti a dovednosti. Pomoci jim v této snaze mohou pracovnici raznych
poraden (pedagogicko-psychologickych, manzelskych, pravnich, pracovnici neziskovych
organizaci zaméfenych na pomoc lidem v nouzi, 1€kati psychiatrickych nemocnic, ktefi maji

ambulantni praxi, aj.)
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Jednou ze zmén, které v soucasnosti ve spolecnosti probihaji a které maji nemaly dopad na
pracovni a rodinny zivot lidi, je to, ze velka ¢ast lidi - muzl a zen - chtéji-li spolecné zit,
spolecné hospodafit a zalozit rodinu, tj. mit a vychovavat déti a vytvaret tzv. rodinnou
domaécnost, uz neuzavira spolecné snatek. Tito lidé nevstupuji do pravniho vztahu, tj. do
manzelstvi, jak ho charakterizuje ObZ. Jedna se o n¢kolik kategorii lidi, ktefi spolu ziji,
vytvareji spolecnou rodinnou domécnost a spolecné slad’uji pracovni a rodinny Zivot.
Vziajemné spolu mohou zit v jedné rodinné domacnosti osoby stejného pohlavi nebo

opacnych pohlavi, tedy muz a Zena.

Stejnopohlavnich pratelskych svazki dvou osob, které spolu ziji a vytvareji spolecnou
domécnost, je v nasi zemi prozatim méné nez rodinnych domdcnosti, tvofenych osobami
opacného pohlavi. Proto se této problematiky v nasi praci dotkneme jen okrajové, vénovat

se problematice souZiti stejnopohlavnich part neni ani tématem, ani cilem nasi préce.

Manzelské snatky dvou osob stejného pohlavi umoznuje uzaviit pomérné velky pocet zemi
svéta, mnoho znich je v Evropé (Némecko, Velka Britanie, Finsko, Belgie, Svédsko,
Francie, Spanélsko, Dansko a dalsi). V Ceské republice je souZiti dvou osob stejného pohlavi
povoleno pouze v pravnim vztahu ,,registrované partnerstvi®. Z hlediska legislativniho je
prozatim tato problematika oSetiena zakonem ¢. 115/2006 Sb. O registrovaném partnerstvi,
ve znéni pozdEjsich predpisti. Moznost uzavieni svazku manzelstvi mezi osobami stejného
pohlavi je v souc¢asné dob¢ jiz nékolik let pfedmétem obsahlé socio-ekonomické diskuse, je

pfedmétem zkoumani mnoha odbornikl z védnich obori, kterych se tato problematika tyka.

O manzelstvi uzavieném siatkem mezi muzem a zenou jiz bylo v praci pojednano vyse.
Nyni se budeme vénovat souziti dvou lidi, muze a Zeny, kdy spolu tvoii rodinnou doméacnost

v pratelském, tedy v nesezdaném vztahu.

Ziji spolu jen na zakladé spole¢n& vytvafenych a vzajemné dohodnutych vztahti a pravidel

pro vedeni spole€né domacnosti ¢i pro uspotfadani a prozivani spole¢ného zivota.

Zakon ¢. 89/2012 Sb., ObZ o nesezdaném souziti obecné nehovori, do detaili ho

nerozpracovava, ale s nékterymi zalezitostmi, které se ho tykaji, pocita.

O nesezdaném souziti lze Cerpat v soucasnosti informace z internetovych zdrojii na
webovych strankdch riznych pravnich poraden a neziskovych organizaci. MoZnosti pro
zajemce, ktefi by méli o tuto problematiku z4jem, je mnoho. I renomované odborné ¢asopisy
vydavané elektronickou formou nebo v ti§téné podobé se problematikou nesezdaného

souZziti zabyvaji velmi podrobné.
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Zajimavym, z hlediska prava i dalSich skute¢nosti promyslenym zpiisobem, podle naseho
nazoru dostatecné¢ detailn€é, jsou rozpracovany udaje ktéto problematice v ¢lanku
,»Nesezdané souziti a jeho pravni aspekty®, ¢lanku redakce webovych stranek Mij pravnik.

https://muj-pravnik.cz/nesezdane-souziti-jeho-pravni-aspekty/ ,

ze kterého jsme Cerpali dal$i informace uvedené nize.

Souhlasime s poznatkem, uvedenym v tomto ¢lanku, zZe nesezdané souziti muze a zeny bez
uzavieni manZelstvi je pomémé astym jevem v soudasné spole¢nosti. Clanek zmifuje i
nekteré divody pro takovou koexistenci, napf. porozvodovou nedlivéru v institut
manzelstvi. Dale moznost, ze muz a Zena spolu néjakou dobu Zziji a maji v planu nékdy
v budoucnu spolu manzelstvi uzavftit. Tuto etapu spole¢ného zivota vnimaji jako jakysi

,predstupen pied uzavienim manzelstvi®.

Pro nékteré osoby se nesezdané souziti stalo alternativou instituce manzelstvi a imysl
uzaviit manzelstvi v budoucnu nemaji. Tato varianta nesezdaného souziti byva vyuzivana
osobami ve star§im véku i osobami ve véku mladSim. V seniorském véku n¢kdy muzi nebo
divodt nechtéji vstupovat do dal§iho pravniho vztahu, do manzelstvi s dal$im jinym
partnerem. Naptiklad proto, ze jejich jiz dospélé déti a vnoucata vzeslé z prvniho,
predchoziho manzelstvi by se nemusely s novym manzelstvim poztstalého rodi¢e bez

problémil vyrovnat a on na tuto skutec¢nost bere ohled.

Nesezdané souziti 1ze definovat jako dlouhodobéjsi faktické souziti dvou osob odlisného
aspektech srovnatelnych s manzelstvim. Dotyka se jejich zivoti ve vSech sférach — jak
v roviné pracovni, tak 1 soukromé, rodinné. Z hlediska vefejného prava nékdy definujeme

eey

osoby zijici v nesezdaném souziti pojmy ,,druh — druzka®. Jedna se o osoby odlisného

ey

pohlavi, které spolu dlouhodobé Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby. Je tieba
poznamenat, Ze presny pravni vyklad pojmu ,,dlouhodobé* Ziji mlze byt v nckterych
pfipadech problematicky, podobné problematicky muize byt i pravni vyklad pojmu

,.faktické® souziti.

Z pohledu ekonomického nesezdané osoby vytvareji Zivotni spolecenstvi tim, Ze spolu ne
jen dlouhodobe 7iji, ale jak bylo feceno vyse, ze spolecné uhrazuji své potteby. Po vzdjemné
dohodé¢ spolecné hospodaii (plati ndjem, uhrazuji a financuji ndkupy spotiebnich pfedmeétd,

vybaveni domdacnosti, hradi naklady na pofizeni dovolené atd.). Toto veskeré konani vSak
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ve srovnani s manzelstvim neni zalozeno pravni jistoté. Je zalozeno pouze na spole¢né
dohod¢ o tom, jak a v jaké mitfe budou vyuzivat v rodinném zivoté prostiredkii a benefitii

(vyhod) nabytych Cinnosti v Zivoté pracovnim.

Manzelé béhem manzelstvi svou ¢innosti v pracovnim Zzivoté vytvareji néjaky majetek,

spole¢né jméni manzeld, které je legislativné Setfeno zdkonem ¢. 89/2012 Sb. ObZ.

Jedna-li se o osoby zijici v nesezdaném souziti, tj. ve vztahu druh — druzka, tuto zakonnou
pravni ochranu pii vytvareni majetku nemaji. Vytvareji pouze majetkové spolecenstvi,
majetek nabyvaji odd€len¢ do svého vyluéného vlastnictvi, ptfipadné¢ do podilového
spoluvlastnictvi. Pti slad'ovani pracovniho a rodinného zivota tato skute¢nost mize casem
vyvolat nemalé problémy, negativné ovlivnit vztahy mezi obéma partnery a nasledné i mezi
osobami jim blizkymi.

Podobné problémy mohou nastat v ptfipadé¢ smrti jednoho ze dvou partnerd, zijicich
v partnerském souziti. Jind situace nastane, dédi-li pozustaly druh nebo druzka ze zdkona, a
jind nastane, dédi-li pozistaly druh nebo druzka z divodu nékterého pofizeni pro piipad
smrti (napt. ze zavéti, dédické smlouvy atd.). Problémy spojené s touto udélosti mohou
vzniknout ne jen v souvislosti s dédickym fizenim po pozlstalém partnerovi ze vztahu
nesezdané souziti, ale mohou velmi narusit i rodinny klid a soulad mezi v§emi ¢leny rodinné
domaécnosti, ktefi s poztstalym zili, popf. jesté ziji.

Pravni nejistota existujiciho vztahu dvou osob zijicich v nesezdaném souziti mize ovlivnit i
dalsi skutecnosti. Ty se nasledn€ mohou odrazit ve sféfe pracovniho a rodinného Zivota ¢lenti
rodinné domécnosti. Naptiklad otazka bydleni pozlstalého druha — druzky, kteti az dosud
zili v nesezdaném souziti (napf. otdzka pfechodu ngjmu). Otdzka vzajemné vyZivovaci
povinnosti ve vztahu druh — druzka také neni jednoznacné urcena (jako je tomu u manzelt

podle ustanoveni Nového Obcanského zdkoniku 89/2012 Sb.).

Lze tedy konstatovat, ze ve srovnani s pravni jistotou Zivota ve svazku dvou osob Zzijicich
v manzelstvi, ktera je zajiSténa dostatecné a detailné legislativnimi prosttedkem zakonem ¢.
89/2012 Sb. ObZ — vztah souziti nesezdanych partnert takto oSetfen neni a pro obé

zucastnéné osoby v takovém vztahu Zijici pravni jistoty vytvaii v daleko mensi mifte.

Na vzajemné sdileni problémil vznikajicich sladovanim pracovniho a rodinného Zivota ma
souziti 1 nemala pravni nejistota zivota nesezdanych partnerta vliv. Nékdy maji tito jedinci
malo sil, zkuSenosti a odhodlani ptfekonéavat problémy spole¢né a vede to k rozpadu jejich

vzajemného vztahu a souziti.
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Dusledky takového rozchodu mohou ovlivnit i zivot déti, pokud se v dobé& trvani
nesezdaného vztahu dvou partnerii narodily. Mohou nastat problémy spojené s jejich
vyzivou jednim nebo obéma partnery, s bydlenim téchto déti, s naklady na jejich vzdélani a

pifipravu na povolani.

»onatek, byt tfeba i s pfedmanzelskou smlouvou, poskytuje ,,slabSimu® prece jen vétsi
ochranu. Pomyslnym ,,slabsim* neni jen ten, kdo je na druhém finan¢né ¢i bytem zavisly.
V naSich podminkach tak fikajic ,,zakon nezdkon* je to kuptikladu muz proti zen¢, jde-li o
spor o dité, respektive svéteni ditéte do péce jednoho z rodicti a urceni kontaktu s druhym.*

(Novak, 2006, s. 40).

Rozchod obou nesezdanych parterit miize narusit soulad pracovniho i rodinného Zivota ne
jen té€chto dvou osob, ale i dalSich, kterych se ukonceni spolecného Zivota dvou nesezdanych

partneru tyka.

Statistiky zvetejiiované pravidelné ve sd€lovacich prostfedcich uvadéji, ze v CR souziti
dvou osob v nesezdaném svazku, tj. bez uzavieni manzelstvi, jsou u nds pomérn¢ casta.

Pticin, proc se tak déje, mize byt mnoho.

Jednou z nich miize byt skuteCnost, Ze pievazna &ast obyvatel CR vyznava ateisticky
svétondzor a ze se ve svém osobnim zivoté nefidi pravidly, jejichz dodrzovani pro souziti
muzZe a Zeny vyzaduje ve svém uceni fimsko-katolicka cirkev. Odrdzi se to v podobé
uzaviranych snatkl. Pokud u nas jsou viibec uzavirany, pak se ve vétsi mife jedna o snatky
obcanské, uzaviené podle § 657 odst. 1 ObZ osobné pied orgdnem vefejné moci. Shatky
uzaviené podle § 657 odst. 2 ObZ pted organem cirkve nebo naboZenské spolecnosti
opravnéné k tomu podle jiného pravniho pifedpisu jsou charakterizovany jako siatky

cirkevni.

Dal$im divodem muze byt v dneSni dobé pomérné velka ekonomickd naro¢nost spojena
s uspofadanim svatby podle tradic, zvyklosti ustalenych v nasi zemi. Rodice ,,snoubenct*
nehodlaji ustoupit ze svych piedstav o zptisobu a prubéhu vstupu svych déti do manzelstvi.

Na finan¢nich nakladech s timto krokem spojenych se ale nechtéji nebo nemohou podilet.

Nekteré Zeny, zejména jsou-li ve stiednim véku a maji-li uz kariéru ve svém pracovnim
zivot¢ vybudovanou podle svych pfedstav - mohou mit pocit, Ze ziistat svobodnou matkou,
tj. zit v dalSich letech zcela bez partnera, je pro né pohodlnéjsi a z hlediska socio-

ekonomického 1 vyhodnéjsi, nez Zit v manZelstvi nebo ve vztahu nesezdaného partnerstvi. A

tak diky ekonomickym a spolecenskym zménam, které s sebou pfindsi dnesni doba, miZze
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cey

nartistat pocCet zen, které ziji jako tzv. ,,svobodné matky*. Souhra riznych udalosti (napf.
umrti této matky) mize byt v budoucnu pfic¢inou toho, Ze jejich déti budou jednou vyrtstat
v péci svych otcli, nebo prarodici. To muze vést k dalsSim necekanym komplikacim
v uspoiradani rodinného 1 pracovniho zivota vSech dotcenych osob. Z vlastniho rozhodnuti,
ze své svobodné vile tyto osoby pfijimaji vSechny disledky, které takovy zplsob Zivota

s sebou pro vSechny zucastnéné osoby piinasi.

I tyto okolnosti jsou v Ceské republice z hlediska prava oSetfeny nékterymi daldimi

legislativnimi prostfedky. O nich budeme hovofit v dalSich kapitole nasi prace.

Pticin, pro¢ zejména mladi lidé v dnesni dob¢ ziji v tak velkém poctu ve vztahu nesezdaném,
jako druh — druzka, nebo v jinych vztazich, miize byt mnoho a mohou byt rizné. Mohou byt
ovlivnény probihajicimi proménami ekonomickymi, spoleCenskymi a dalSimi. Pfinasi je s

sebou moderni doba a zrychlujici se Zivotni tempo, kterym Zijeme.

2.3 Vliv dalSi legislativy na rodinny Zivot

Kromé vySe uvedenych zdkoni a legislativnich prostfedkii, o nichz bylo hovofeno v nasi
praci vyse, plati na uzemi Ceské republiky i dalsi legislativa a legislativni opatfeni, kterymi
jsou oSetfeny, zohlednény a ovlivnény podrobné, uplné, dostateCnym a vyhovujicim
zpiisobem socidlni, spole¢enské, ekonomické, pravni, kulturni a jiné aspekty Zivota lidi,
zijicich a pracujicich v nasem state. Té€mito prostifedky se nase legislativa podili na slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota vSech obyvatel. Jejich tplny a celkovy seznam a Gplnéa znéni
si mohou obcané podle své osobni potieby kdykoliv vyhledat dostupnymi prostiedky (na

internetu, ve Sbirce zékont, v knihovnach atd.).

Je tfeba, aby pfi vyhledavani vybranych zdkoni, vyhlaSek, provadécich piepist, opatieni a
jinych legislativnich prostiedkd pro svou potfebu - zajemci vénovali pozornost tomu, ze
novelizovana, aktualizovana, ¢i jinak doplnénd podoba zakonti miiZe byt poté uvedena pod
¢isly novymi, jinymi, neZ pod kterymi byly tyto zikony zverejiiovany puvodné pri
jejich prvnim vydavani.

Pti vyhledavani legislativnich opatfeni by méli mit na zfeteli skutecnost, Ze maji hledat
informace v textu legislativniho opatfeni platného v dané soucasné dobé. Problematika
platné legislativy je stale ziva, v €ase a dosahu se jeji zaméfeni podle potieb a za riznych

okolnosti neustale a pribézné méni.
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Cilem nasi prace neni tyto zmény sledovat. Proto v této Casti nasi prace pracujeme pouze
s témi legislativnimi prostfedky, které¢ svym dosahem do vybrané sféry zivota pracovniho a
rodinného obéantl, pracujicich a Zijicich v CR, svym zaméfenim nékterym rozhodujicim
zpusobem, Ci véts§i merou zasahuji. Protoze cilem nasi prace neni vypracovat seznam vsech

zakont, véetné Cisel jejich novelizovaného znéni. Uvadime:
Zakon o ochrané veiejného zdravi
Zakon o socialnich sluzbach
Zakon o nemocenském pojisténi
Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi
Zakon o dichodovém pojisténi
Zakon o statni socialni podpoie

Zakon o pojistném na socidlni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti

Zakon o kolektivnim vyjednavani

Zikon o ochrané verejného zdravi — vénuje se pravim a povinnostem fyzickych 1
pravnickych osob v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi a vykonu statni spravy
v ochran¢ vetejného zdravi, téz soustaveé organi ochrany veiejného zdravi, jejich piisobnosti

a pravomoci.

Vymezuje, zobeciiuje, rozvadi, vysvétluje zakladni pojmy (napf. infekéni onemocnéni,
karanténni opatfeni, epidemie, ochrana zdravi pfi praci, rizikova prace, aj.). Uvadi Zivotni a
pracovni podminky a povinnosti osob, kterych se zakon tyka. Detailné€ rozpracovava tkoly
a praci hygienika, hygienické opatieni a opatieni proti Sifeni infekénich onemocnéni. Uvadi,
za jakych podminek je maji a musi obyvatelé v zjmu ochrany zdravi vSech i svého -
dodrzovat. Opatieni a nutnost dodrZovani litery tohoto zakona mohou vyrazn¢ zasdhnout do

pracovniho 1 rodinného Zivota obyvatel, zejména v pfipadé moznosti udéleni sankci za

nedodrzovani nafizeni stanovenych timto zakonem.

Ziakon o socialnich sluzbach — upravuje podminky, zdsady poskytovani pomoci a podpory

fyzickym osobam v nepfiznivé Zivotni situaci prostfednictvim socidlnich sluzeb.
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Pracovniho a rodinného zivota kazdého ¢lovéka, ¢lena rodinné domacnosti se tento zakon
dotyka v mnoha ohledech. Casem se kazdy miize dostat do situace, ve které znalost obsahu
tohoto zakona muze byt okamzitym pfinosem pro zpusob jejiho rychlého feseni. Zakon se
vénuje detailné¢ vSem udajim ovlivilujicim moznost ziskani socialni pomoci ve formé
socialnich sluzeb nebo ve formé pobirani ptispévku na péci. Stanovuje podminky, zasady,
opatfeni pro poskytovani socidlnich sluZzeb a vykon jejich Cinnosti, jejich plsobnost.
Vymezuje zakladni pojmy, okruh opravnénych osob, formy, organizaci a zékladni Cinnosti
fyzickych 1 pravnickych osob poskytovateli, uhradu nékladi za poskytovani socidlnich

sluzeb, aj.

Jinou formou pomoci osobam zijicim v obtizné socialni situaci miize byt moznost pobirani
socialnich davek formou finanénich prispévka poskytovanych jim ze strany statu. Zde se
postupuje podle zdkonl: Zdkona o Zivotnim a existenénim minimu, Zakona o pomoci
v hmotné nouzi, Zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, aj. VySe
finan¢nich ¢astek prispévkl, které Cerpaji, mize byt pti¢inou nutnosti zvazit kvantitu a
zaméteni vykonu prace v pracovnim Zivoté téchto osob. V souvislosti s tim 1ze konstatovat,
ze se to miiZze odrazet na zptsobu a kvalité¢ rodinného zivota vSech ¢lenti rodinné domacnosti

a osob blizkych.

v __7 .

Zakon o nemocenském pojisténi — upravuje problematiku nemocenského pojisténi pro
pfipad docasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény, t€hotenstvi, matefstvi, oSetfovani
¢lena rodiny, ¢lena domacnosti nebo péce o né€j. Znalost tohoto zdkona miiZze mnoha zpisoby
ovlivnit pracovni i rodinny Zivot. Jedna se zmény vySe finan¢niho piijmu, zmény pracovniho
rezimu nékterych ¢leni rodinné domécnosti, n€kdy 1 zmény ve vybaveni rodinné domacnosti
v souvislosti se zménou poctu jejich clenti atd. Mlze dojit k neekanym a pro nékterého
¢lena domacnosti 1 nepfijemnym a nezvyklym zméndm v zab&hanych zvycich, tykajicich se
naplné a rezimu dne jednotlivych osob i osob blizkych Zijicich v domacnosti spole¢né.
Zpracovava zpisob provadéni pojisténi véetné posuzovani zdravotniho stavu pro uUcely
pojisténi. Vymezuje pojmy, organy nemocenského pojisténi a jejich ukoly. Druhy, vysi

davek a naroky na jejich pobirani, osoby a jejich ucast na pojisténi, aj.

Zikon o verejném zdravotnim pojiSténi — upravuje rozsah, vznik a zanik, podminky
vefejného zdravotniho pojisténi. Urcuje, kdo je platcem (pojisténci uvedeni v § 5,
zamestnavatelé, stat), detailné vyjmenovava prava a povinnosti vSech platct, tj. kdo plati,
v jaké vysi, za jakych podminek a komu se plati pojistné. Hovoii o poskytovani zdravotni

péce a jeji thrady ze zdravotniho pojisténi, vénuje se zdravotnim pojisStovnam, siti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

zdravotnickych zafizeni, aj. Tento zdkon ovlivni svym zaméfenim a uplatnénim jeho
ustanoveni zdsadnim zplUsobem zivot vSech osob, o nichz pojedndvdme v naSi préci.
Zamgéstnancl, osob samostatné vydélecné ¢innych, ¢lent rodinnych domacnosti a jejich
osob blizkych. Jednd se o odvody finan¢nich ¢astek, jejichz vySe mize ovlivnit mnohé
oblasti pracovniho i rodinného Zivota vSech téchto osob. Pfedevsim se jedné o ti¢ast na snaze
pecovat o zdravi viech ob¢anit CR v souvislosti s jejich pracovnim, rodinnym Zivotem,
s jejich celozivotnim zdravim. Zéakon fesi napiiklad thradu pobyti v nemocnicich, laznich,
ustavech; ambulantni, Gstavni, preventivni i jinou pé¢i o zdravi vCetné ockovani déti i

dospélych osob; platby za zdravotni vykony; atd.

Z:akon o diichodovém pojisténi — uvadi vSechny osoby, kterych se tyka pojisténi pro piipad
stafi, invalidity a v n¢kterych piipadech podle § 4 tohoto zdkona 1 umrti Zivitele. Zasahuje
do pracovniho zivota dospélych a v ndvaznosti s tim 1 do Zivota déti a dalSich rodinnych
prislusnikil - vyjmenovava druhy a moznosti ¢erpani diichodii; okruh pojisténych osob (déti
i dospéli, zaméstnanci, 0SVC, atd.), dobu pojisténi, moznosti a okolnosti pobirani
dichodovych davek (napf. pracovni Uraz, nemoc z povolani, aj.). Okolnosti vyplyvajici ze
zdkona o diichodovém pojisténi mohou ovlivnit pracovni Zivot, pozitivnim i negativnim
zpusobem celkovou zivotni uroven a zpusob zivota, jaky vedou ¢lenové rodiny a osoby jim
blizké. Nejedna se jen o finan¢ni ¢astky, o financéni zabezpeceni vSech téchto osob. Jedna se
1 0 vyuZzivani mnozstvi, naplné€ pracovniho i volného ¢asu osobami, kterych se toto v piipadé

pobirani davek n€kterou z nich podle zdkona o diichodovém pojisténi tyka.

Zikon o statni socialni podpore — stat se socialni podporou podili na kryti nakladi na
vyzivu a ostatni zédkladni potfeby déti a rodin. Naklady nese stat. VSechny davky, které za
urcitych podminek (stanovenych zdkonem) podle tohoto zakona opravnéné osoby pobiraji,
se tykaji predev§im riznych okolnosti spojenych se zajisténim Zivotni tirovné ¢lent rodinné
domacnosti. Jedna ¢ast socialnich davek statni podpory je poskytovana v zavislosti na pfijmu
osob o tyto ptispévky zadajicich. Podle jeho vyse je stanovena i vySe téchto davek (ptidavek
na dité, socialni ptiplatek, ptispévek na bydleni, pfispévek na dopravu). Druhou ¢ast tvoii
davky, které ovliviiuji Zivotni Groven ¢lent rodiny také (rodicovsky ptispévek, zaopatfovaci
ptispévek, porodné, pohiebné), z nich vyse nékterych je zakonem urcena (davky péstounské
péce, porodné, pohiebné). Castky, kterymi takto piispiva stat do rodinného rozpoétu
rodinnych domdécnosti a skutecnost, ze je osoby socidlné- ekonomicky slabé pobiraji, se
v kazdém piipad¢ mize n&jak odraZet na kvalité a kvantité pracovniho Zivota ¢lenti rodinné

domacnosti.
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ZiKon o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
— upravuje pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na dichodové
zabezpeceni, pojistné na nemocenské pojisténi, piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Uréuje, Ze toto pojistné je piijmem do statniho rozpoétu CR véetnd piipadného penale,

ptirazek a pokut ukladanych podle tohoto zékona.

Dodrzovéani tohoto zakona se tyka osob zapojenych do pracovniho procesu podle ustanoveni
tohoto zakona. Zakon stanovi, kdo je poplatnikem, postup vypoctu vyse pojistného. Stanovi
jednotlivym poplatnikim % vysi sazby pojistného, které musi odvést ze zdkonem
stanoveného vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného do statniho rozpoctu. Informuje o

zpusobu placeni pojistného a dalSich zalezitostech s placenim tohoto pojistného spojenych.

Jedna o odvody financnich prostfedkil v riizné zdkonem stanovené vys$i. Kvantita téchto
odvodl se miiZze odrazet na vysi finanéniho zabezpeceni dalSich osob Zijicich spole¢né s
poplatnikem, tj. na kvalit¢ Zivotni trovné vSech ¢lenti rodinné domécnosti, ptiznivé ¢i
nepiiznive ji mize ovlivnit.

Zakon o kolektivnim vyjednavani — upravuje kolektivni vyjedndvani mezi piisluSnymi
odborovymi organy odborovych organizaci a zaméstnavateli, za ptipadné soucinnosti statu.
Jeho cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. Zakon definuje kolektivni smlouvu jako takovou.
Urcuje, kdo je opravnén ji uzavtit, uvadi druhy kolektivnich smluv, za jakych podminek jsou
platné a ucinné, jaky je postup pii jejich uzavirani. Urcuje okolnosti uloZzeni kolektivni
smlouvy a moznosti seznameni se s jejim obsahem. Resi otazky vedeni kolektivnich sport,
podrobné se vénuje problematice stavek. V souvislosti s nimi zmifluje pracovnépravni
naroky ucastnika stavky, odpovédnost za Skodu, naroky vyplyvajici z nemocenského a

socidlniho zabezpeceni. Objasiiuje pojem ,,vyluka® a souvislosti s ni spojené.

Ulohou zakontl, pravnich norem a ustanovent je regulovat jednani lidi a pracovnich &i jinych
skupin v daném prostfedi. MlZe se stat, Ze n€kteti jedinci nejsou schopni ¢i ochotni urcité
vybrané normy akceptovat, dodrZovat je a respektovat jejich dopad na pracovni €1 rodinny
zivot. Jako jedno z moznych podplirnych feSeni v takové situaci se ndm nabizi vyuZziti
vybranych nastroju socialni pedagogiky. Jejich vyuzitim se mohou ne jen ¢astecné omezit
negativni vlivy chovani jedinct, ale lze jimi minimalizovat i jejich dopad na pracovni a

rodinny zivot.

Clovék je do jistého socialniho prostiedi zasazen. Je s nim v interakci, musi se vyrovnavat

se zménami v soukromém i pracovnim zZivoté lidi. Socialni pedagogika jakoZto spole¢enska
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véda muze kazdému jedinci pomoci vyrovnat se se zivotnimi zménami. Miize mu pomoci
¢aste¢né vyftesit jeho zZivotni problémy, a to v kazdé etapé jeho zivota. Socidlni pedagogika
se tedy muze podilet na sladovani rodinného a pracovniho zivota a na vytvaieni jejich

harmonické rovnovahy.
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3 Vliv socialni pedagogiky pri slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Clovék —jedinec je po cely Zivot soucasti spoleénosti, spoledenského okruhu lidi, se kterymi
zije, se kterymi se styka, se kterymi pracuje. Je soucasti urcitého socialniho prostiedi. V ném
se vyviji, jak zivot pokracuje od jeho pocatku (narozeni) — az do jeho konce. Konéani, Ciny,
nazory, spoleCenské styky ¢loveka jsou utvareny v souladu s prostfedim, to vSe se odrazi na
vesSkerém celozivotnim konani. Na jeho prozitcich se podileji rovnéz lidé, kteii jsou kolem
n¢j. Prostiedi a okruh lidi — zmény spoleCenské, politické, ekonomické, kulturni, pracovni a
dalsi — to vSe zivot Clovéka ovliviiuje natolik, Ze si toho muze, ale nemusi byt védom.

Prostiedi predstavuje hmotné a spoleenské okoli, v kterém ¢lovek zije a vyviji se.

"Prostfedi Clovéka zahrnuje vedle hmotnych pfedméti nezbytné vztahy, tedy vedle
materialniho systému duchovni systém, tj. prvky jako véda, uméni, morélka apod." (Kraus,

2001, s. 99).

Otazkami vlivu socidlniho prostiedi a okruhu lidi, které ¢lovéka formuji — se zabyva také
(kromé jinych spole¢enskovédnich disciplin) 1 védecka disciplina socidlni pedagogika. Jeji
poznatky ovliviiuji kazdého jedince, jenz je soucasti spolecnosti, a ve sledu raznych udalosti
ho béhem zivota formuji. Se svymi prozitky, skute¢nostmi se musi ¢lovék néjakym

zpuisobem védomé 1 podvédomé vyrovnavat od narozeni az do smrti.

Kraus (2001, s. 12) charakterizuje socidlni pedagogiku a tvrdi, ze ,,M4 vyrazné¢ integrujici
charakter. Z pohledu zivotni praxe soustieduje a dale rozviji teoretické poznatky
pedagogickych, spolecenskych, ale i1 dalSich védnich disciplin. Zaméiuje se na kazdodenni
zivot jedince, analyzuje jeho Zivotni situace a navozuje takové zmény v socidlnim prostiedi,
které napomahaji optimalnimu rozvoji osobnosti a minimalizuji rozpor mezi jedincem a

spole¢nosti.*

Socialni pedagogika svym plsobenim na Clovéka miize ovliviiovat vSechny sféry jeho
zivota. Zivot rodinny, protoze kazdy &lovék je spolednd se viemi osobami sob& blizkymi
soucasti néjakého okruhu lidi spolu zijicich. Ti jeho konéani a chovani v dob& mimopracovni
ovlivituji — védomé i podvédomé ve vSech prostiedich, ve vS§em konani. Socidlni pedagogika
muZe zasahovat do Zivota €lovéka ve vSech okamZicich, kterymi ¢lovek zije. Prolina se i ve

vSech prostiedich, kde se ¢loveék pohybuje a piisobi. Ovliviiuje lidské konani ekonomické,

pracovni, kulturni a jina dal$i. MiZe svym vlivem c¢aste¢né formovat osobnost ¢lovéka.

V navaznosti na to, zda je ¢lovék se zivotem rodinnym spokojen ¢i nespokojen, zda je

vy

v okruhu lidi, se kterymi Zije, Stasten ¢i nestasten — to vSe se odrdzi i1 v druhé sféte jeho
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zivota — v zivoté pracovnim. Je-li ¢lovek St'asten a spokojen se zivotem s lidmi, ktefi jsou
mu blizci, mize byt spokojen (¢i nepokojen) i v zivoté pracovnim. Mize budovat pracovni

kariéru, plnit si své pracovni sny, uskutec¢iiovat své idealy, tykajici se jeho zivota pracovniho.

Vysledné piisobeni vSech vlivll socialni pedagogiky na rodinny a pracovni zivot kazdého
clovéka mlze byt pozitivni. Mize vést k uvédomélému a spokojenému Zzivotu kazdého
jedince. Neni-li ¢lovék se svym rodinnym ¢i pracovnim zivotem spokojen, citi-li se
v osobnim zivot¢ nestastny — mize mu socialni pedagogika svym vlivem a poznatky pomoci

se vyrovnat s netspéchem, ukézat mu cestu ke zmene.

Vstupem do Zivota, narozenim ¢lovéka zivot za¢ina. Dité proziva uz v predskolnim veku

pocit, ze je soucasti rodiny, ur¢itého mikroprostredi, spolecnosti lidi.

Podili se na prvnich jednoduchych formach a projevech pracovniho a rodinného zivota lidi,
se kterymi bydli a Zije. Podle svych moZznosti, zdravotniho stavu, zplisobem ptizplisobenym
svému veéku pomaha rodi¢tim a lidem blizkym. M4 své prvni pracovni povinnosti, ziskava
postupné prvni pracovni navyky. Zapojuje se do prace spojené se zivotem a zajisténim chodu
rodiny v ramci rodinné domacnosti, protoze citi, Ze je jeji soucésti. V dalsi fazi zivota dité
ziskava vzdelani, styka se se svymi vrstevniky ne jen ve Skole, ale i mimo ni. Rozviji své
zajmy i béhem mimoskolni ¢innosti, rozviji svou osobnost, upeviiuje svou psychickou
odolnost. Pfipravuje se na samostatny zivot v dospélosti, na sviij vlastni aktivni Zivot
pracovni, pfipadné i na Zzivot rodinny v jiné podob¢, nez ho dosud zilo. Dorastd do
mladistvého véku. V této fazi Zivota se clovek védomé snazi, nebo se uci snazit riznymi
zpiisoby sladit sviij pracovni a rodinny Zivot tak, aby ho prozival v co nejméné konfliktni
podobé. Aby neprozival stfety s lidmi patticimi ke star§i nebo mladsi generaci nez je ta, do
které patii on. Ziskdva dalsi znalosti, schopnosti, dovednosti, premysli o tom, jak bude Zit
v nasledujicich letech svého zivota. Jeho osobnost je v této Zivotni fazi formovana socialné
pedagogickym piisobenim ne jen rodinného prostfedi a prostfedi skoly, ale 1 piisobenim
sd¢lovacich prostredkti a médii, ktera svym vlivem také ovliviuji jeho svétonazor a celkovou

osobnost.

V dalsi, z hlediska ¢asového snad nejdelsi fazi, v aktivnim pracovnim a rodinném Zivoté, se
jiz dospély Clovek snazi obé tyto sféry co nejvice a nejlépe sladit ku prospéchu vsech, kterych
se toto tyka.

Jeho osobnost dozravd po vSech strankach. Vede samostatny zivot, Zije sam nebo

v partnerském vztahu manzelstvi ¢i v nesezdaném partnerstvi. Plni tkoly, které mu tento
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zivot piindsi. M4 mnoho povinnosti v rdmci zaméstnani, stavd se ¢lenem pracovnich
kolektivii na pracovisti nebo jinde. Clenem riiznych organizaci a hnuti, zapojuje se do jejich
aktivit. Pracovni zavazky a rozhodnuti mu umoziuji plnit rtizné smlouvy (pracovni,

kolektivni a jiné), kterymi jsou ovlivnény jeho pracovni €innosti a pracovni Zivot.

M4 mnoho pfedstav o zplusobu prozivani zivota svého nebo rodinného Zivota, piipadné
zivota osob, se kterymi zije nebo se stykd. Udrzuje spolecensko-ekonomické vztahy,
dodrzuje mnohé moralni zasady, principy a zakony. Pfi feSeni problémi a zélezitosti
aktivniho Zivota se muze o né¢ védomé opirat. PIni nebo se snazi plnit si své sny, plany,

rozhodnuti. Pfipravuje se na stafi.

Vzhledem k prodluzujici se délce biologického zZivota by mél ¢loveék v jiné podobé, jinou
formou prozivat pracovni zZivot a v souvislosti s nim 1 rodinny Zivot aktivnim zplsobem i
nadéle. Mozna za ponékud jinych podminek a okolnosti, ale nem¢l by na aktivni Zivot
rezignovat. Pfizplsobit jej svému zdravotnimu stavu, zménénym spolecensko-
ekonomickym podminkam, ve kterych nyni mtize Zit. Clovék by se mél i v této posledni fazi
svého zZivota snazit dale slad’'ovat svilj soucasny zivot rodinny se zZivotem pracovnim. Mnohé
se pro n¢j zmenilo, ale ziistdvad mu nutnost dodrzovat harmonickou zivotni rovnovéhu svou
1 v souziti s lidmi, se kterymi nyni zije. Jeho déti (pokud je ma) byvaji ve véku dospélosti a
ekonomicky, spole¢ensky se osamostatnily. Ziji sviij vlastni pracovni a osobni zivot. Clovék
v seniorském véku stale muze zit v partnerském vztahu manzelském, ¢i v nesezdaném
souziti, nebo osamocen a zit sdm, ale m¢l by dale zit zivotem aktivniho ¢lovéka. Na zaver
muzeme tedy konstatovat, Zze aktivni pracovni a rodinny zivot by mél koncit az s

definitivhim odchodem ¢lovéka ze Zivota.

Na zaver teoretické ¢asti nasi prace mizeme konstatovat, ze cyklus sladovani pracovniho a
rodinného Zivota by nemél byt ukoncen zavérecnou fazi aktivniho pracovniho Zivota, tj.

vstupem do seniorského veéku €1 odchodem do diichodu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

53

II. PRAKTICKA CAST
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4 Kolektivni smlouva (KS)

Nez se zaCneme vénovat problematice kolektivnich smluv (KS), pro Uplnost uvadime, zZe
fyzické nebo pravnické osoby v nékterych piipadech podnikaji 1 bez existujici kolektivni
smlouvy. U nékterych fyzickych ¢i pravnickych osob, které podle zakonti umoznujicich
podnikatelskou ¢innost podnikaji, nebyl nebo neni vznik odborové organizace nutny. Jednou
z podminek pro vznik a uzavieni kolektivni smlouvy je existence organti odborové
organizace. Jelikoz u nékterych podnikajicich osob z riiznych divodi nepracuje zadna
odborova organizace, nebyl vznik KS mozny, potiebny. Jedna se napt. o OSVC a o malé
firmy bez existence odborovych organizaci apod. Nemaji-li tyto osoby kolektivni smlouvu,
neni jejich pracovni Zivot a v ndvaznosti na to Zivot rodinny ovlivnén nutnosti dodrzovani
jejich ustanoveni. Jedna se o dodrZzovani rGznych benefitli, zaméstnaneckych vyhod,
valorizace mzdy svych pfipadnych zaméstnancti, aj. Zaméstnavatel se fidi v
pracovnépravnich vztazich, tykajicich se zaméstnanct, aktualné platnym znénim Zakoniku

prace (ZP) a Obcanského zakoniku (ObZ).

4.1 Co je kolektivni smlouva, druhy kolektivnich smluv

Soucasné problematice kolektivnich smluv se vénuje zédkon ¢. 25/2007 Sb. O kolektivnim
vyjednavani v uplném znéni, navazujici na zakon ¢. 2/1991 Sb. O kolektivnim vyjedndvani.
Problematiky, kterou zkouma nase prace, se také tyka novelizované znéni zakona €. 25/2007

Sb. O kolektivnim vyjednéavani, v uplném znéni pozdé&jsich predpist.
Cilem praktické ¢asti nasi prace neni zjiSténi poctu novelizaci, navazujicich na zakon
¢. 25/2007 Sb.

Nasim cilem je provést komparaci vybranych kritérii kolektivnich smluv jmenovanych
podniki, tj. zdvodli. Kromé vyse uvedenych zakont je problematika kolektivnich smluv

dostatecné podrobné legislativné oSetiena i1 v nékterych paragrafech ZP. Jedna se o

Zakon €. 262/2006 Sb. (ZP) ze dne 21. dubna 2006, v posledni novelizované uprave ucinné
od 1.7.2019. Toto je z hlediska ¢asové posloupnosti zasadni udaj pro praci s platnym textem

jakéhokoliv legislativniho prostfedku, tykajiciho se ne jen problematiky kolektivnich smluv.

Podle znéni zakona ¢. 25/2007 je kolektivni smlouva smlouvou uzavienou mezi dvéma

stranami na zaklad¢ kolektivniho vyjednavani, jehoZ cilem je uzavieni kolektivni smlouvy.
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Smluvnimi stranami podle § 1 tohoto zdkona jsou na jedné strané¢ odborové organy
odborovych organizaci a strané druhé zaméstnavatelé, kolektivni vyjednavani mize byt

vedeno za pripadné soucinnosti statu.

Novelizovany text zakona ¢. 262/2006 Sb. ZP s ucinnosti od 1. 7. 2019 v § 1 hovoii o
vztazich mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, vznikajicich pfi vykonu zéavislé prace, jako o
pracovnépravnich vztazich. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahti kolektivni povahy
vyjadiuji jejich smysl a ucel a jsou uvedeny v dalSich odstavcich jmenovaného paragrafu
(napt. podminky pro vykon prace, spravedlivé odménovani, rovné zachdzeni se zaméstnanci
atd.) Dilezité z hlediska existence a Upravy pracovnépravnich vztahii mezi dvéma
smluvnimi stranami kolektivni smlouvy je ustanoveni § 4 ZP, které uvadi, ze pokud nelze
pro pracovnépravni vztahy pouzit tento zakon (tj. ZP), fidi se tyto Obcanskym zdkonikem

(ObZ) a to vzdy v souladu se zdkladnimi zasadami pracovnépravnich vztahi.

V Hlavé V § 22 ZP se uvadi, Ze kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzaviit pouze

odborové organizace a hlediska existence kolektivni smlouvy je dtlezité ustanoveni § 23.

Pravi se vném, Ze v kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zameéstnancl
v pracovnépravnich vztazich, i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. Ale
k ujednanim v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji

jejich prava stanovena timto zdkonem, se nepiihlizi.
V § 23 ZP se také hovoti o druzich kolektivnich smluv a tyto druhy zde stanoveny jako:

a) podnikové - jsou uzavieny mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u

zaméstnavatele,

b) vysSiho stupné — jsou uzavieny mezi organizaci nebo organizacemi

zaméstnavatelll a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Podrobnéji se budeme problematikou kolektivnich smluv zabyvat ne jen v kapitole 4.2 dale
v textu na$i prace, ale zeyména ve vyzkumné Casti naSi prace. V ni budeme srovnavat

jednotliva kritéria kolektivnich smluv tfi podniki uvedenych tvodu nasi prace.

Velmi dilezité je ustanoveni § 24 ZP, kde se uvadi, Ze odborova organizace uzavira
kolektivni smlouvu za vSechny zamé&stnance i za ty, ktefi nejsou odborové organizovani a
stanovi pro zameéstnavatele zasady jedndni s odborovymi organizacemi, pokud jich je u n¢j

vice. V dalSich § 25 az § 30 této Casti ZP se hovofti o tom, za jakych podminek a pro koho je
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kolektivni smlouva zdvaznd, a jmenuji se prava zaméstnavatelii a zaméstnancii predkladat
smluvnim strandm podnéty ke kolektivnimu vyjednavani. Rovnéz se hovoii o dobé, na
kterou je uzaviena, dale i o Uc¢innosti kolektivni smlouvy a o podminkach, za kterych je
mozno ji vypoveédét. Kolektivni smlouvu neni mozno nahradit jinou smlouvou, musi byt

uzaviena pisemné a neni ji mozno zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran.

4.2 Funkce a ucel kolektivnich smluv

Kolektivni smlouvy nejen haji zajmy vSech zaméstnanci, ale také zkvalitituji svym dopadem
jejich pracovni a rodinny Zivot jak po strance ekonomické, volnocasovych aktivit a
mezilidskych vztahii ne jen na pracovisti. Jsou platnymi normami pro zaméstnavatele a
zaméstnance, ti se jimi musi fidit a musi je dodrzovat. V pfipad¢ jakékoli odchylky a
porusovani obsahu kolektivni smlouvy je v zajmu odborové organizace, zaméstnavatele 1

zaméstnanci, aby se problematicka situace vyftesila a doslo k jejimu zlepSeni.

Postup pfi uzavirani kolektivnich smlouvy v€etné feSeni sporti mezi smluvnimi stranami se

wev

tidi zdkonem 25/2007 Sb. O kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Resijej § 8a§ 9, fedi i otazky ulozeni kolektivnich smluv a seznameni se s jejich obsahem.
Kolektivni spory a jejich feSeni je uvedeno v § 10 az § 14. V souvislosti s moznosti stavky
ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, o niz se hovoti v § 16 az § 21, je kromé¢ toho, zZe je
zde uvedeno kdo a za jakych okolnosti ji vyhlaSuje a se ji ucastni, také jmenovan dilezity
udaj v § 20, ktery ustanovuje, kdy je stdvka nezdkonnd. V dalSich paragrafech se tesi
pracovnépravni naroky ucastnikl stavky (§ 22), odpovédnost za Skodu (§ 23), naroky

z nemocenského a socidlniho zabezpeceni

(§ 24). S ohledem na zaméstnavani stavkujicich ti¢astnikti je dilezité, ze podle § 25 nesmi
zameéstnavatel v prubéhu stavky piijimat nahradou za jeji ucastniky na jejich pracovni mista
jiné ob¢any. V dalSich § 26 az § 27 se hovoti o okolnostech ukoncéeni stavky a o tzv. vyluce,
coz je CasteCné nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Pro tuto okolnost je dilezity
text § 29, kde je objasnéno, za jakych okolnosti je podle tohoto zadkona €. 25/2007 Sb. vyluka
nezdkonna a § 29 urcuje, kdo podava navrh na urCeni nezakonnosti vyluky. Zavérecné
paragrafy zakona o kolektivnim vyjednavani hovoii o moZnosti ndhrady mzdy v dobé

vyluky, o odpovédnosti za Skodu vzniklou udalosti béhem vyluky a narocich plynoucich
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z nemocenského, socidlniho pojisténi a dichodového zabezpeceni (§ 30). Ukonceni vyluky

esi § 31 zékona. Pro ndvaznost na dalsi legislativni pfedpisy je dulezity

§ 32, kde se stanovi, ze pokud tento zdkon nestanovi jinak — fidi se pracovnépravni vztahy
Zakonikem prace, tj. zdkonem ¢. 262/2006 Sb. v novelizovaném znéni. Zde 1ze uplatnit napf.
v pripad¢ ndhrady nebo zruSeni kolektivni smlouvy § 28 ZP ve vSech odstavcich. Z hlediska

pfistupnosti kolektivnich smluv pro §irsi vefejnost uvadime tuto informaci:

Ptesto, ze kolektivni smlouvy neobsahuji zadné utajované informace, jejich text, obsah,
napln nebyva volné k dispozici k sezndmeni se s jejich obsahem, ani s udaji o smluvnich
stranach, které je uzaviely. Tzn. nebyvaji voln¢ ptistupné k piecteni osobam, které nejsou
ve véci téchto konkrétnich kolektivnich smluv angazovany. Jednotlivé kolektivni smlouvy
nejsou vefejnou listinou, uréenou ke zkouméni nejmenovanym a neuréenym poctem osob.
Dtvodem je, ze obsahuji citlivé informace, tykajici se interni podnikové socialni politiky
jednotlivych podnikd. Autor diplomové prace béhem svého pracovniho praktického Zivota
byl zaméstnancem spolecnosti, jejichz kolektivni smlouvy jsou zkoumény ve vyzkumné

¢asti diplomové prace.
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5 Vyzkumna ¢ast

Ve vyzkumné ¢asti nasi prace jsme pracovali se zakony, jejichz dodrzovani jednotlivymi
zameéstnavateli a odborovymi organizacemi jsme zohlednili pfi srovnavani a vyhodnocovani

vybranych kritérii kolektivnich smluv:

W

- Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist,
v novelizovaném znéni u¢inném od 1. 7. 2019.

v

- Zakon ¢. 2/1991 Sb. O kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjSich predpist,

v novelizovaném znéni zakon ¢. 25/2007 Sb.,
- Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonik prace, v zneni neskorsich predpisov

- Ziakon ¢. 357/2001 Z.z. O kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorsich predpisov,

novelizované znéni (schvalené poslanci Narodni rady Slovenské republiky dne

- 20. 7. 2017 s ac¢innosti od 1. 9. 2017). Néktera ustanoveni novelizovaného znéni
zakona (napf. bod €. 2) odkazuji na Zakon €. 2/1991 Sb., ktery byl vydan jesté v dobé
existence Ceské a Slovenské Federativni Republiky, tedy pred 1. 1. 1993, kdy

vznikla samostatnd Slovenska republika.

- Zakon ¢. 268/2018 Z. z., ktorym sa meni zakon 2/1991 Zb. O kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (vydany jesté v dobé existence Ceské a
Slovenské Federativni Republiky).

v

- Zakon ¢. 258/2000 Sb. Zakon o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjSich

predpisi, novelizované znéni zdkon €. 267/2015 Sb.

- Zakon ¢. 108/2006 Sb. Zakon o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich piedpist,

%

- Zakon ¢. 187/2006 Sb. Zékon o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist, a

W

- Zakon ¢. 164/2019 Sb. O nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich prepisi,

kterym se méni zékon ¢. 187/2006 Sb.

- Zakon ¢. 48/1997 Sb. O vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, v aktualizovaném znéni zékon ¢. 282/2018 Sb.

W

- Zakon ¢. 155/1995Sb. O dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piredpisa,

v aktualizovaném znéni zakon ¢. 244/2019 Sb.
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- Zakon ¢. 117/1995 Sb. O statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist,

v aktualizovaném znéni zékon ¢. 363/2019 Sb.

- Zakon ¢. 589/1992 Sb. O pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisii, a
- Zékon €. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb.

- Zakon ¢. 89/2012 Sb. Obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich ptedpisi,

v novelizované podobé k 1. 7. 2019.

- Zakon c¢. 445/1991 O zivnostenském podnikéani, ve znéni pozd¢jSich piedpisa,

v novelizované podob¢ zakon ¢. 289/2017 Sb. (od 30. 9. 2017).

- Zakon ¢. 90/2012 Sb. O obchodnich spole¢nostech a druzstvech, ve znéni pozd¢jsich
predpisii.

- Zakon ¢&. 155/2006 Sb. O registrovaném partnerstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

5.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém lze definovat jako snahu najit odpovéd’ na otazku:

Jak reflektuji na slad’ovéani pracovniho a rodinného Zivota jednotlivé kolektivni smlouvy ve

vybranych podnicich s pfihlédnutim k platnym legislativnim normam?

Vyzkumny problém byl formulovan z divodu, pro¢ jsme si toto téma zvolili. Je to osobni
pracovni zafazeni autora diplomové prace. Byl zaméstnancem zkoumanych nadnarodnich
podniki a dosud zaméstnancem jednoho z nich je. Poznal jak tyto spolecnosti, tak i prostiedsi,
ve kterém zaméstnanci travi pracovni dobu. Dal§im divodem je aktudlnost tohoto tématu a
soucasn¢ i zajem o zkoumanou problematiku ze strany zaméstnanci i jejich zaméstnavatelt.
V nasi diplomové praci zkoumame kolektivni smlouvy tfi nadndrodnich podnikii a jejich
odraz na slad’ovani pracovniho a rodinného zivota. Analyzou téchto kolektivnich smluv
zjisStujeme rozdily v pfistupu jednotlivych zaméstnavateli k zaméstnanclim, coZz ma
nasledn¢ vliv na slad’ovani jejich rodinného a pracovniho zivota. Abychom mohli dojit
k dil¢imu zjisténi, jak zaméstnanci vnimaji podporu zameéstnavatele na slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota, provedli jsme rozhovory s vybranymi zaméstnanci jednoho

ze tfi zaméstnavatelia — Brembo Czech s.r.0.
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5.2 Stanoveni cile vyzkumu a vyzkumnych otazek.

Cilem vyzkumu je zjistit, jak vnimaji slad'ovani pracovniho a rodinného Zzivota jednotlivé
kolektivni smlouvy ve vybranych podnicich s pfihlédnutim k platnym legislativnim
normdm. K naplnéni cile naSeho vyzkumu ndm slouzi vyzkumné otazky, které jsme stanovili

takto:

- VOI1: Jaké jsou spolecné znaky vyskytujici se v kolektivnich smlouvach uzavienych
mezi zaméstnavatelem a orgadny odborovych organizaci v ndmi vybranych tfech

podnicich s ptihlédnutim k platnym legislativnim normam?

- VO2: Jaké jsou rozdily vyskytujici se v kolektivnich smlouvach uzavienych mezi
zaméstnavatelem a organy odborovych organizaci v ndmi vybranych ttech podnicich

s piihlédnutim k platnym legislativnim normam?

- VO3: Jak vnimaji vybrani zaméstnanci podniku Brembo Czech s.r.o slad’ovéani

pracovniho a rodinného Zivota v podniku, v némz jsou zaméstnani?

Jednotlivé kolektivni smlouvy jsou uzavieny mezi:

- Brembo Czech s.r.0. a ZO OS KOVO Brembo Ostrava,

- Faurecia Slovakia s.r.o. odstépny zavod Lozorno

a Z0O OZ KOVO Faurecia Slovakia s.r.o. odstépny zavod Lozorno

- Faurecia Automotive Czech Republic s.r.0. — zavod Faurecia Componens Pisek, s.r.o.

a Zékladni organizace OS KOVO Faurecia Pisek.

5.3 Metodologie vyzkumu a pouzita vyzkumna metoda

V praci provadime analyzu uvedenych dokumentl komparativni (srovnavaci) metodou
internaciondlniho (zdmérného) vybéru psané formy dostupnych text. Provadime vybér
sledovanych kli¢ovych kritérii v jednotlivych kolektivnich smlouvach, kterd maji souvislost
s pracovnim a rodinnym zivotem jednotlivcli zaméstnanych ve jmenovanych podnicich.
Metodou interpretace téchto kritérii cestou od textl k vysledkiim stanovime, jaky vyznam

maji pro slad’ovéani Zivota pracovniho a rodinného. Provadime srovnani téchto klic¢ovych
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kritérii. Jakou maji hodnotu a jak souviseji s pracovnim a rodinnym Zzivotem jednotlivcd,
zaméstnancll uvedenych zavodi, jsme metodou uvahy stanovili vysledek (smysl) naseho

vyzkumu.

»Analyza dokumentl patii k standardni aktivité jak v kvalitativnim, tak v kvantitativnim
vyzkumu. Dokumenty - vS§echno napsané nebo prost¢ zaznamenané - mohou byt podrobeny
analyze z rtiznych hledisek. V dokumentech se projevuji osobni nebo skupinové védomé
nebo nevédomé postoje, hodnoty a ideje. Dokumenty jsou knihy, novinové ¢lanky, zdznamy
projevii funkcionaiti, deniky, plakaty, obrazy. Za dokumenty se vSak mohou obecné

povazovat veskeré stopy lidské existence.* (Hendl, 2005, s. 132).

K dil¢imu zjisténi a tim dosaZeni cile naseho vyzkumu jsme si na zdklad¢ zkoumané oblasti
vybrali metodu polostrukturovaného rozhovoru se zaméstnanci spole¢nosti Brembo Czech

s.r.0. se sidlem v Ostravé. Je to metoda pouzivand pii kvalitativnim vyzkumu.

,»V polostrukturovaném rozhovoru se aktivita interviewujiciho déale zvySuje. Ma pfedem
pripraveny seznam otazek. Zptisob forma odpovédi na tyto otdzky zlstava nadale viceméné

volna. Respondent si sém miiZze vybrat styl odpovédi.© (Ferjencik, 2010, s. 175).

Na zakladé vypovédi respondentii provadime transkripci rozhovorli do pisemné formy a
nasledné zpracovavame data metodou otevieného kodovani pomoci techniky vylozeni karet.
,PT1 otevieném kddovani je text jako sekvence rozbit na jednotky, t€émto jednotkam jsou
pridélena jména a s takto nov€ pojmenovanymi (oznacenymi) fragmenty textu potom

vyzkumnik déle pracuje.” (Svaticek, Sed’ova, 2007, s. 211).

Uvadime, Ze pifes snahu kontaktovat dalS§i dvé uvedené nadnarodni spolecnosti, se
vyzkumnik setkal s odmitavym postojem ze strany téchto spolecnosti, a také s omezenimi

v ramci opatieni, danych dobou, ve které vyzkum probihal.

5.4 Charakteristika vyzkumného vzorku — zaméstnavateli,

kolektivnich smluv a dotazovanych zaméstnanci

Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. — zavod Faurecia Componens Pisek, s.r.o. je

puvodem francouzska nadnarodni vyrobni spolec¢nost, zaloZena byla v roce 1997.
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Spolec¢nost plisobi v oblasti automobilového priimyslu. Vyrobni zavod Faurecia Pisek se
zabyva vyrobou konstrukci sedadel do automobilli nejriznéjSich svétovych znacek

(naptiklad Porsche, BMW, General Motors, Audi, aj.)

- Adresa: Pramyslova 466/1, Prazské predmésti, 397 01 Pisek, Ceské republika
- Pusobnost na tzemi Ceské republiky — v Pisku: od roku 2006

- Pocet zaméstnanct: 500

- ICO: 26105314

Zapsana v Obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich.

Faurecia Slovakia s.r.o. odstépny zdvod Lozorno je opét francouzska nadnarodni vyrobni

spolecnost.

Je dal$im z&dvodem pivodni nadnarodni vyrobni spole¢nosti Faurecia. Zabyva se vyrobou
autosedacek do automobili SUV Volkswagen Tuareg, Posche Cayenne, Audi. Vyrobni

zavod zce spolupracuje se studenty vysokych Skol a univerzit, prevazné technickych obort.
Adresa: Autopreimyselny park Lozorno 1006, Hala D6C, 900 55 Lozorno,
Slovenska republika, sidlo je v Bratislavé — Petrzalce, Kutlikova 17,
- Pasobnost na uzemi Slovenské republiky: od roku 2005
- Pocet zaméstnanci odstépného zavodu Lozorno: 1300
- 1C0: 50170074

Zapsana v Obchodnym registre Obchodného stidu Bratislava I, Ministerstva spravedlivosti

Slovenskej republiky.

Brembo Czech s.r.o. je piivodem italsk4 nadnarodni vyrobni spole¢nost, zaloZzena byla v roce
1961. Spolecnost ptsobi v oblasti automobilového a motocyklového primyslu. Vyrobni
zavod v Ostrave se zabyva vyrobou brzdovych kotoucovych systému pro nejriznéjsi svétoveé
znaCky (naptiklad Ferrari, Chrysler, BMW, Porsche, Mercedes-Benz, Jaguar, Audi, Ferrari

— Formule 1).
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Adresa: Na rovince 875, Ostrava-Hrabova 720 00, Ceska republika
- Pasobnost na izemi Ceské republiky — v Ostravé: od roku 2009
- Pocet zamé&stnancii: 1100
- 1CO: 28599888

Zapsana v Obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Ostravé.

Kolektivni smlouvy vybraného vzorku zaméstnavateli:

Firma: Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. — zavod Faurecia Componens Pisek,

s.r.0., Priiomyslova 466, 397 01 Pisek
Kolektivni smlouva byla uzaviena mezi témito smluvnimi stranami:
Zameéstnavatel:

Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. — zdvod Faurecia Componens Pisek, s.r.o.,

Pramyslova 466, 397 01 Pisek, ICO 26100045 + ICO 26105314 — zastoupenou
prokuristou Stanislavou Plachou, prokuristou Michalem Volejnikem,

prokuristou Richardem Matkovi¢em

Odborova organizace:
Zakladni organizace OS KOVO Faurecia Pisek, se sidlem Primyslova 466, 397 Pisek,

ICO 75103362, zastoupenou Jitienkou Kyslikovou, pedsedkyni ZO a Lubosem Kosikem,
¢lenem BOZP ZO

Kolektivni smlouva vychdzi z obecné platnych legislativnich prostredkd.
Jedna se o pravni dokument, vydan v Pisku, dne 30. 6. 2014,

Platnost KS je na obdobi 2014 — 2016, pocet stran: 18

Firma: Faurecia Slovakia s.r.o. odStépny zivod Lozorno, Autopreimyselny park

Lozorno 1006, Hala D6C, 900 55 Lozorno,

Kolektivni smlouva byla uzaviena mezi t€émito smluvnimi stranami:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

Zaméstnavatel:

Faurecia Slovakia s.r.o0. odstépny zavod Lozorno, Autopreimyselny park Lozorno 1006,
Hala D6C, 900 55 Lozorno, ICO 50170074 — zastoupenou Davidem Jeangoergesem,

vedouci odstépného zavodu Faurecia Slovakia s.r.0. odstépny zdvod Lozorno
a
Odborova organizace:

70 OZ KOVO Faurecia Slovakia s.r.o. odstépny zavod Lozorno, se sidlem Autopreimyselny
park Lozorno 1006, 900 55 Lozorno,

ICO 308040780063, zastoupenou Zdeno Pir§¢em, predsedou VZO OZ KOVO Faurecia

Slovakia s.r.0. odstépny zavod Lozorno
Kolektivni smlouva vychézi z obecné platnych legislativnich prostiedkd.
Jedna se o pravni dokument, vydan v Lozorno, dne 9. 3. 2016,

platnost KS je na roky 2016 — 2017. Pocet stran 24

Firma: Brembo Czech s.r.o., Na rovince 875, Ostrava-Hrabova 720 00
Kolektivni smlouva byla uzaviena mezi témito smluvnimi stranami:
Zaméstnavatel:

Brembo Czech s.r.o., Na rovince 875, Ostrava-Hrabova 720 00, Ceska republika, IC:

28599888 — zastoupenou Simonem Memeo, Erichem Zipserem
a

Z0 0S KOVO Brembo Ostrava, se sidlem Na rovince 875, Ostrava-Hrabova 720 00, Ceska
republika, IC 06325611 — zastoupenou Michalem Moravcem, predsedou ZO OS KOVO

Brembo Ostrava.
Kolektivni smlouva vychazi z obecné platnych legislativnich prosttedki.
Jedna se o pravni dokument, vydan v Ostravé, dne 26. 7. 2018,

Platnost KS je od 1. 8. 2018 do 31. 12. 2019. Pocet stran: 9.
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V ramci rozhovoru se zaméstnanci jsme oslovili sedm pracovnikd, kteti spliiovali hlavni
podminky pro vyzkum a ktefi vyhovovali vybranym kritériim. Byli vybrani na zaklad¢
zamérného vybéru a na zakladé toho, zda jsou ochotni spolupracovat s vyzkumnikem, tim
se ucastnit na nasem vyzkumu. Ze vSech oslovenych pracovnikii se rozhodli spolupracovat

pouze tfi.

Tito respondenti byli ochotni oteviené sdilet své ndzory, pocity a zkuSenosti, tykajici se
zkoumaného problému, a vSichni jsou bez uzsich vazeb s vyzkumnikem, ¢imz se piedeslo
jakémukoliv zkresleni pii rozhovorech v ramci osobnich ¢i piipadnych citovych vazeb a
emoci, které¢ by ovlivnily odpovédi na jim polozené otazky. Pti vybéru respondentd jsme
vychézeli z nasledujicich kritérii:

- zda jsou zamé&stnanci zkoumané nadnéarodni spole¢nosti Brembo Czech s.r.o v aktivnim
zaméstnaneckém poméru kmenového zaméstnance,

- jaké je jejich pracovni zafazeni, tj. zda respondenti pracuji jako technicko-hospodaisti
pracovnici, coz jim zarucuje, Ze mohou vyuzivat nejriznéjsi formy pracovni doby,

- zda maji rodinu a tim spliiuji nutnost slad’ovat rodinny a pracovni Zivot,

- zda maji déti, protoze tato skutecnost miize ovlivnit ndro¢nost a miru plnéni pozadavku
v ramci plnéni jejich rodi¢ovskych povinnosti,

- zda jsou vybrani respondenti ochotni se G¢astnit vyzkumu.

Vybrané zaméstnance budeme chapat jako homogenni skupinu na zakladé ndmi vybranych
kritérii.

Vybeér kritérii vhodné odrazi zamér této casti vyzkumu.

Respondenti spliiuji poZzadavky zkoumaného vzorku, pomoci néhoz budeme hledat odpovéd’

na vyzkumnou otazku VO3.

V ramci zachovani anonymity byli respondenti oznaeni pismeny, vyzkumny vzorek

dotazovanych lze tedy charakterizovat takto:
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Respondent A: pracovni zatazeni THP - v€k 43 - pocet déti: 1 - v podniku zaméstnan

4 roky.

Respondent B: pracovni zatazeni THP - v€k 32 - pocet déti 1 - v podniku zaméstnan 5 let.
Respondent C: pracovni zatazeni THP — vék 40 - pocet déti 2 - v podniku zaméstnan

3 roky.

5.5 Volba vyzkumnych Kritérii a srovnavani KS

S ohledem na cil vyzkumu jsme v praktické ¢asti prace vybrali k podrobnéjsi analyze tii
vySe jmenovanych kolektivnich smluv ta kritéria, kterd svym dopadem a vyznamem se
odrazeji v pracovnim a souCasné¢ i v rodinném zivot€é zaméstnancl vybranych tii
nadnarodnich vyrobnich spolecnosti. V teoretické ¢éasti jsme se zabyvali touto
problematikou s ohledem na legislativni prostiedky, které se tykaji svym obsahem
pracovniho a rodinného zivota. S pfihlédnutim k textu teoretické ¢asti jsme stanovili kritéria,

kterymi se zabyvame v praktické ¢asti nasi prace takto:

- prava zameéstnavatele,

politika zaméstnanosti,

- personalni politika,

- socialni benefity doby pracovni,

- socialni benefity doby mimopracovni,

- socialni oblast souvisejici s vykonem prace na pracovisti,
- dalsi socidlni benefity

- mzdovy vyvoj a nenarokové bonusy.

Kolektivni smlouvy, uzaviené mezi zaméstnavateli a odborovymi organy organizaci podle

v teoretické ¢asti uvedenych zakonnych prostiedk, se téchto kritérii tykaji.
V zasadach pro vypracovani a realizaci praktické ¢asti nasi prace je uvedeno:

- ,Realizace vyzkumu pomoci srovndvani dokumentli upravujicich socidlni benefity

zamestnancu®.
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- ,Zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat v€etné jejich interpretace®.

Nize uvedena nami vybrana kritéria ovliviiuji pracovni a rodinny zivot z hlediska
pracovnépravniho (napt. vznik, ukonceni pracovniho poméru, dovolena, pracovni volno,
mzdy a odménovani zameéstnancii, pracovni doba a doba mimopracovni) a socidlniho (napf-.

ptispévky zaméstnavatele formou benefitli, mzdovy vyvoj, aj.).
Na zakladé legislativnich udaji uvedenych v teoretické ¢asti nasi prace uvadime:

Srovnavanim jednotlivych kritérii v kolektivnich smlouvach vybranych podnika se obsah
kritérii v nékterych ustanovenich shoduje, protoze jejich obsah odpovida v celém rozsahu

ustanoveni ZP.

Rozhodli jsme se proto vénovat v nasi praci vybéru a srovnavani jen té€ch zalezitosti, ve

kterych se jednotliva kritéria v jednotlivych kolektivnich smlouvach vzajemné 1isi.

5.6 Analyza dat a dil¢i vysledky srovnavani KS

V praktické ¢asti jsme provedli vyzkumné Setfeni, tj. analyzu tii jmenovanych kolektivnich
smluv. Komparativni metodou vyhledali jejich spolecné casti, tykajici se predev§im

ustanoveni, oSetfenych platnymi ustanovenim Zakoniku prace.

Jak bylo feceno vyse, v této praktické ¢asti nasi prace jsme se vybrali kritéria, kterd ovliviuyi
pracovni a rodinny Zivot jednotliveli. Hodnotime predev§im rozliSnosti v uvedenych
kolektivnich smlouvach, protoZe tim, jak se jednotlivé kolektivni smlouvy od sebe 1isi, se
muze liSit i pracovni a rodinny zivot zaméstnanci a jejich rodin, osob blizkych
v jednotlivych zdvodech, tj. v Pisku (a okoli), v Lozornu na Slovensku (a okoli) a v Ostrave
(a okoli). Srovnavanim a hodnocenim jednotlivych kritérii jednotlivych kolektivnich smluv
muizeme stanovit, do jaké miry tato kritéria a jednotlivé rozliSnosti ovliviiuji kvalitu a

slad’ovani pracovniho a rodinného zivota zaméstnanct jmenovanych zavodt dochazi.
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Tabulka 1 — kritérium ¢. 1 — Prava zaméstnavatele
Hlavni Pomocna x
srovnavaci R Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
A kategorie
kritérium
Prava zaméstnavatele jsou Pravo zaméstnavatele: Zaméstnavatel ma pravo
ve velké mife omezena 1. u zaméstnanct pozadovat | stanovit platny mzdovy fad
velkym mnozstvim jeho | dodrzeni lhity 10 let zachovani | spole¢nosti. Tzn. zakladni
povinnosti viici odboriim | mlcCenlivosti ve véci zajmi a meésicni ¢asové mzdy i
a zaméstnanclim s tim, ze povésti zaméstnavatele a smluvni mési¢ni mzdy (nad
je povinen takika o vSem | neovliviiovat jeho existujici a ramec minimalni mzdy
. svém rozhodovani potencialni klienty s cilem vyhla$ované vladou CR).
PRAVA o e A
9 spolurozhodovat s ukoncéeni, omezeni jejich M4 pravo upravovat mzdy
ZAMEST- odborovou organizaci, spoluprace s nim, individualné bez jednani s
NAVATELE pripadné aspon projednat. | 2. dle vlastniho rozhodnuti fidit odbory. (1)
V navaznosti na toto ma | politiku zaméstnanosti ve svém
odborova organizace zavodg.
pravo obdrzet na své
stanovisko odiivodnénou
odpovéd’ zaméstnavatele.

Srovnanim tii kolektivnich smluv z hlediska kritéria ,,Prava zaméstnavatele® jsme dosli
k zajimavému poznani, jak dalece mize byt pozice zaméstnavatele v jednotlivych zavodech
rozlisna. V zavod¢ Faurecia Pisek je zaméstnavatel do velké miry omezen ve svém
rozhodovani skutecnosti, ze je povinen i nad ramec opatfeni uzakonénych v pracovnépravni
legislative takika vSe, o ¢em se sam rozhodne, predlozit ke schvaleni odborové organizaci.
Z textu kolektivni smlouvy vyplyva, Ze o vSem, co je obecné vymezeno zdvaznymi piedpisy,

spole¢né s odborovou organizaci zaméstnavatel spolurozhoduje.

Dokonce je kolektivni smlouvou fe€eno, ze vnitini akty fizeni (smérnice, ptikazy, opatfeni
aj.) mohou byt uplatnény pouze po dohod¢ s odborovou organizaci. Tyka se to kromé¢ jiného
1 rozvrhu Cerpani dovolené, tj. stanoveni terminu zahajeni a ukon¢eni hromadného Cerpéni
dovolené. Odbory rozhoduji spolecné se zaméstnavatelem o systému a zménéach
v odménovani; spolecné urcuji, zda se jednd o neomluvenou absenci; stanovuji zacatek a
konec pracovni doby vcetné rozvrhu smén a podobné. V nékterych zalezitostech, tykajicich
se dalSich opatfeni, je prdvo zaméstnavatele omezeno povinnosti tato opatieni s odborovou
organizaci aspon projednat s tim, Ze odborova organizace ma pii projednavani pravo obdrzet
na své stanovisko odiivodnénou odpovéd’ (bod B6, fadek 6 KS). Jedna se pfitom o pomérne
dulezita rozhodovani zaméstnavatele tykajici se chodu podniku (napt. ve véci ekonomickeé
situace zaméstnavatele a pravdépodobného hospodarského vyvoje podniku; jeho rozhodnuti
komu da vypovéd nebo komu okamzité zrusi pracovni pomér, ¢i opatieni tykajici se vétsiho

poctu zaméstnanct aj.).
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Na rozdil od toho v zdvodé Faurecia Slovakia s.r.o - Lozorno je podle znéni kolektivni
smlouvy (KZ) pozice zaméstnavatele vii¢i odborové organizaci jina, silnéjsi. Zaméstnavatel
ma veétsi pravo samostatného rozhodovani bez ohledu na nézor odborové organizace. Jeji
postoj v neékterych zélezitostech nemusi zohlednit. Odborova organizace si pravo o téchto
zalezitostech spolurozhodovat €i tyto projednat v kolektivni smlouvé nestanovila. Napt. je v
KZ uvedeno, ze zaméstnanci a odborova organizace respektuji prdvo zaméstnavatele
pfijmout do pracovniho poméru zameéstnance, nebo s kterymkoliv zaméstnancem podle
potfeb milize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomeér, pokud k tomu dojde zpiisobem
stanovenym v pracovnépravnich ptedpisech a zplisobem stanovenym v kolektivni smlouvé,
a odbory se k tomu nemusi vyjadfovat. Dalsi rozdil ve srovnani s KS v Pisku vidime
v ustanoveni bodu 3.2, kde se pravi, Ze zaméstnanci a odborova organizace respektuji pravo
zaméstnavatele vykondvat vSechnu svou ¢innost, vCetné organizacni struktury, metod,
opatieni na zabezpecCeni podnikatelskych zamérti, zabezpeceni potfebné trovné pracovni
discipliny a potadku (opét v souladu s touto KZ a pracovnépravnimi predpisy). Kolektivni
smlouva Faurecia Slovakia Lozorno nehovoii ani v téchto zaleZitostech o potiebé
ptedchoziho souhlasu nebo aspon projednani vySe jmenovanych rozhodnuti zaméstnavatele
s odborovou organizaci. Dalsi ustanoveni KZ v Lozornu je rovnéz pro zaméstnance a
odborovou organizaci pomérné zavazujici — je to lhita 10 let na zachovavani zavazku
mlcenlivosti viici tretim osobam. Tyka se vztahli mezi zaméstnavatelem a vyborem zakladni
organizace, které by mohly jakoukoliv formou ovlivnit stavajici ¢i potenciondlni klienty
zaméstnavatele tak, Ze by s nim ukoncili nebo omezili spolupréci. Vybor zakladni odborové
organizace se v KZ zavazuje plisobit na vSechny své ¢leny, aby tento zavazek mlcenlivosti

dodrzovali také.

Opatieni zachovavat lhlitu ml¢enlivosti se tyka i doby 10 let poté, co ukon¢i zaméstnanec u
zaméstnavatele pracovni pomér. Pozadavek zachovavat mlcenlivost se netyka skutec¢nosti

uvedenych v ZP, kde je pravo zaméstnavatele pozadovat ml¢enlivost ¢astecné omezeno.

Zameéstnavatel ve firmé Brembo Czech s.r.o. - Ostrava v kolektivni smlouvé s odborovou
organizaci upfednostiiuje v zavod¢ predevS§im samostatné a neomezené jednani v otdzce
mzdové politiky. Ostatni zéaleZitosti ve véci prav a povinnosti zameéstnancti, ¢lenti 1 nec¢lent
odborové organizace, jsou v kolektivni smlouvé uvadény v souladu se zdkonnymi

prosttedky pracovnépravni legislativy.

Lze konstatovat, ze postoj a prava zaméstnavatelii v uvedenych tfech zavodech, tak jak je

zminén v kolektivnich smlouvach, ovliviiuje pracovni atmosféru na pracovistich, zejména
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s ohledem na moznosti a ulohu odborové organizace hajit prava zaméstnanct tak, aby méli
pocit jistoty prace a neméli obavy z moznosti ztraty zaméstnani. Maji i moznost z rozhodnuti

zamestnavatele ziskat dostatecné vysokou mzdu, odpovidajici mife odvedené prace.

To vSe se mlize odrazet na prib¢hu rodinného zivota zaméstnancti a jejich rodin. Odrazet se
na zpisobu, jak budou prozivat letni mésice rodi¢e spolecné s jejich détmi, v kvalité a
mnozstvi prozitkli a zazitkli déti béhem prazdnin, na poznavéni cizich zemi, ziskavani

zkusenosti téchto ¢lent rodin ziskanych v riznych oblastech lidského Zivota, aj.

Tabulka 2 — kritérium €. 2 — Politika zaméstnanosti

zmén, o poctech a struktuie
zameéstnanct, kterych se tato
opatfeni dotknou.
Zajistit volna pracovni mista
prednostnim ukoncenim
pracovniho pomeéru
zaméstnancum, ktefi neplni
pracovni povinnosti vyplyvajici
z pracovni smlouvy.
Uvnitf zavodu zvetejnit seznam
uvolnénych pracovnich mist.

mist).

Hlavm'sro'vnavau Pomocn'a Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, Brembo Czech, CR
kritérium kategorie SR
V zajmu zaméstnavatele je Zavazek Umozni-li provozni
dosahnout co nejmensiho poctu zameéstnavatele podminky,
ruseni pracovnich mist. projednat s zamgstnavatel bude
Z dtivodu minimalizace VZO OZ opatieni upfednostiiovat
zaméstndvani agenturnich na zmény ve stavu uzavirdni pracovniho
zamestnancl se zaméstnavatel zaméstnancl poméru na dobu
zavazuje jich zaméstnat méné (propousténi, neurcitou.
nez 35 % stavu zaméstnanct a relokace v ramci Pfi ostatnich
prioritné je vyuzivat ve vyrobé rekvalifikace, v zalezitostech postupuje
v délnickych profesich. ramci pracovniho podle platnych
POLITIKA Informo.vat F)dborrovou urazu,’clrloro}:)y z paragrafi ZP.
. organizaci o planu povolani, otazka
ZA?\?gSii\JA' strukturdlnich a organizacnich | volnych pracovnich

VsSechny tfi vybrané firmy vénuji politice zaméstnanosti velkou pozornost. V jejich
kolektivnich smlouvach se odrazi snaha pozorné a peclivé dodrzovat zdkonné prostiedky a
ustanoveni, opatfeni vlady a dbat na to, aby se pracovni tym jejich zaméstnancii co nejméné

obmeénoval.

Zaméstnavatel Faurecia Pisek nechava odborové organizaci, kterd haji a zastupuje zajmy
vSech zaméstnancl, organizovanych i neorganizovanych v odborech, velky prostor pii
vzajemném vyjednavani, spolurozhodovani o znacné ¢asti zaméstnanecké politiky v zavodé.

Jeho snaha udrZet si v zdvodé€ co nejdéle kvalitni, zapracované, flexibilni zaméstnance se



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 71

napf. odrazi vtom, ze dava piednost zaméstnadvani co nejmensiho mozného poctu
pracovnikt, ktefi ziskali pracovni pomér v zdvodé prostiednictvim pracovnich agentur.
Zarazuje je predev§im do délnickych profesi, kde neni potiebnd k vykondvani pracovni
¢innosti vysoka mira odborné kvalifikace. Neni také potieba investovat velké prosttedky na

jejich rekvalifikaci, protoze u t€chto zaméstnancii Castéji hrozi vysoka mira fluktuace.

Dalsim ukazatelem jeho politiky zaméstnanosti je, ze v ptfipadé¢ snizovani poctu
zamestnanc ¢i ukoncovani pracovniho poméru se snazi ve firm¢ udrzet co nejvice
zamestnanci kmenovych, s vysokou kvalifikaci, délkou praxe a pfednostné vzdy propousti
zaméstnance, ktefi opakované porusuji pracovni piedpisy, neplni fadné své pracovni
povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy. Pfi té pfilezitosti z vlastniho rozhodnuti co
nejvice zohlediiuje schopnost a ochotu zaméstnance zvySovat svlij odborny rlst a rovnéz

zohlediiuje socidlni postaveni zaméstnance a celé jeho rodiny.

Ve Faurecia Slovakia s.r.o — Lozorno se zaméstnavatel v otazce politiky zaméstnanosti ve
vSech bodech kolektivni smlouvy uzaviené s odborovou organizaci v zdvod¢ disledné tidi
Zakonikem prace a dal§imi pracovnépravnimi ptedpisy platnymi ve Slovenské republice.
Otazky zaméstnanosti v zdvodé se zavazuje v co nejvetsi mozné mite z vlastniho rozhodnuti
projednéavat s vyborem odborové organizace v ndvaznosti na své podnikatelské zaméry.
Z kolektivni smlouvy je patrny jeho zdmér udrzet v zavod¢ v trvalém zaméstnani co nejvice
stalych, kmenovych, odborné kvalifikovanych zaméstnancti tim, Ze jim vytvaii dobré,
vyhovujici pracovni podminky. Tato jeho snaha miZe vést k jejich co nejvetsi spokojenosti.
Zaméstnanci maji pocit jistoty, neboji se ztraty pracovniho mista a zaméstnani, coZ se miize
odrazit v jejich pracovnim a rodinném Zivoté. Pii vytvafeni novych pracovnich mist
v zavodé¢ uznava prednostni pravo svych zaméstnancii uchazet se o praci na téchto pozicich.
Teprve pak budou tato mista nabidnuta jako volna mista na Utad prace. S ohledem na
pracovni a rodinny zZivot svych zaméstnancti a v zajmu jejich co nejlepSiho zabezpeceni se
zavazuje vypoveédni diivody omezit u osamélych zaméstnancti, ktefi se staraji o dité do véku
15 let, nebo v ptipadé, Ze jsou u néj zaméestnani oba manzelé¢ a obéma hrozi ztrata mista,
propusti jen jednoho. VSechna opatfeni vramci politiky zaméstnanosti u tohoto
zaméstnavatele svéd¢i o tom, ze ma velky zdjem na vytvafeni dobré a klidné pracovni
atmosféry ve svém zavodé€ z vlastni vile 1 pfesto, Ze odborova organizace podle ¢lanku 3.1
a 3.2 kolektivni smlouvy jej v jeho vlastnich samostatnych rozhodnutich ve véci firemni

politiky pfili§ neomezuje.
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Zavod Brembo Czech s.r.o — Ostrava — v kolektivni smlouvé uzaviené¢ s vyborem
odborové organizace ma celou problematiku zaméstnanosti ve svém zavod¢ osetfenu ve
vSech zalezitostech pracovnépravnimi predpisy, piipadné platnymi legislativnimi
prostiedky. Toto se mlze odrazit na pocitu pravni jistoty prace a mzdy kazdého zaméestnance
a nasledn¢ se to muze odrazit na lepsi kvalité pracovniho i rodinného Zivota zaméstnanct

firmy 1 osob jim blizkych.

Z obsahu vsech tfi kolektivnich smluv vyplyva, ze zaméstnavatelé jsou si oblasti politiky
zamestnanosti védomi toho, Ze prostiedky vlozené do zvySovani odbornosti a kvalifikace
svych zaméstnanct jsou polozkou, ktera se jim v budoucnosti promitne do kvality i kvantity
jimi odvedené prace. Kmenové dobré zaméstnance se snazi na pracovistich udrzet co nejdéle
s védomim, Ze Casté obmeénovani a vysoka fluktuace zaméstnancli se mlize odrazit ne jen

v ndkladech na jejich zapracovani, ale 1 na kvalité vyroby v zavodé.
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Tabulka 3 — kritérium €. 3 — Personalni politika

Hlavni
srovnavac Pomocn.a Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
i kategorie
kritérium
Pfi vzniku pracovni smlouvy ma Pti vzniku pracovniho Zaméstnavatel se v KS
zaméstnavatel povinnost poméru ma nezminuje pri vzniku
dodrzovat ZP, neni uvedeno, ze | zaméstnavatel povinnost pracovniho poméru o
ma zaméstnanec pravo na dodrzovat ZP, pokud moznosti zkuSebni [hiity.
vznik penézitou nahradu v piipade jeho nedodrzuje, ma Ziejmé ve viech zdlezitostech
pracovnih nedodrzeni. zameéstnanec pravo na vychazi a zohlednuje pouze
o poméru | Soucasti pracovni smlouvy jsou pfiméfenou penézitou znéni ZP.
mimo jiné i dal§i podminky, které néahradu.
budou dohodnuty jako zavazné pii Zameéstnavatel musi
uzavfeni pracovni smlouvy. dodrzovat pravo na
rovné zachazeni.
P1i posuzovani, se kterym Ze strany Zaméstnavatel se zmifiuje
zaméstnancem zaméstnavatel zaméstnavatele z pouze o moznostech ukonceni
ukon¢i pracovni pomér, je organiza¢nich divodi: | pracovniho poméru podle §
povinen zohlednit socialni hromadné propousténi | 52 ZP a detailné hovoii pouze
postaveni zamé&stnance a jeho musi oznamit VZO 0 odstupném.
rodiny. mésic predem § 52 pismeno a) aZ c) ZP:
Odstupné podle odpracovanych odstupné podle - z organizacnich dtvodi se
roku v souladu se ZP § 52 odst. | odpracovanych roku: navysuje o dvojnasobek
a,b,c,e: do 5 let trojnasobek PMV.
- je-li zaméstnan nepfetrzité vice | primeérné mésicni mzdy | Podle § 62 ZP (hromadné
nez 1 rok: (PMM) propousténi):
trojnasobek primérného nad 5 let Ctyfnasobek - v§em zaméstnanciim
mésicniho vydélku (PMV), PMM dvanactinasobek primérného
PERSO- - je-li zaméestnan nepfetrzit€é méné | ze strany zameéstnavatele mési¢niho vydéelku,
NALNI nez 1 rok: ze zdravotnich divodd: | - pobira-li nahradu za ztratu
POLITI- jeden PMV, do 5 let dvojnasobek vydélku pro pracovni tiraz
KA - je-1i ukoncen podle § 52 odst. d) PMM nebo nemoc z povolani, kterd
(pracovni Giraz, nemoc z povolani) | nad 5 let ctyfnasobek mu vznikla u zaméstnavatele
Ukonéeni | Pak dvanactinasobek primérného PMM osmnactinasobek primérného
pracovni- mésicniho vydélku. - pti prvnim ukonceni mésicniho vydélku,
ho V pribéhu vypovédni lhity ze pracovniho poméru, kdy - je-li ve 1hité do 2 let
poméru strany zaméstnavatele ma vznikne narok na dosazeno naroku na starobni
zamestnanec pravo na pulden predcasny starobni dichod, osmnactinasobek
placeného volna tydné (volno Ize | dichod, starobni diichod, primérného mési¢niho
slucovat). invalidni diichod je vydélku.
Pfi sniZeni stavu z organiza¢nich pracovni schopnost Odstupné se nescita,
dvodt projedna s odbory 14 dni snizena o 70 % - pak zamé&stnanec ma pravo vzdy
pied zakonnou oznamovaci zaméstnavatel poskytne na to nejvyssi.
povinnosti + pisemné predlozi zaméstnanci
dvody + seznam uvoliiovanych dvojnasobek PMM. KS neresi - v prithéhu
osob + seznam nahradnich mist. vypovédni lhiity ze strany
Posuzuje se schopnost vykonavat | V pribéhu vypovédni zaméstnavatele ma
dosavadni praci zaméstnance lhity ze strany zaméstnanec pravo na piilden
(vysledky, porusovani predpisiia | zaméstnavatele podle ZP placeného volna tydné.
povinnosti, schopnost odborného § 63 odst. 1 ma
rozvoje). (neni definovano kym) zamgstnanec pravo na
ptlden placeného volna
tydné.

Faurecia Pisek se v persondlni politice fidi diisledné jednotlivymi ustanovenimi Zakoniku
préace (ZP) a dalSich zékonnych piedpisi, které se vzniku pracovniho poméru tykaji. Jiz pfi

podpisu pracovni smlouvy, tj. pii vzniku pracovniho poméru, kromé naleZzitosti
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pozadovanych ZP zachycuje v pracovni smlouvé i dals$i podminky, které oznacuje ze svého
hlediska jako zdvazné. Zarucuje, ze bude zajistovat volna mista i tak, Ze prednostné ukon¢i
pracovni pomér se zameéstnanci, kteii porusuji a neplni pracovni povinnosti vyplyvajici
z pracovni smlouvy a z pravnich piedpist vztahujicich se k jimi vykonavané praci. Déle se
v kolektivni smlouvé uvadi, Ze nez budou volna pracovni mista nabidnuta uchaze¢iim o
zaméstnani, bude nabidka uvolnénych pracovnich mist zvefejnéna uvniti zaméestnavatelské
organizace vcetn¢ pozadavki na délku praxe, kvalifikaci, terminu uvolnéni pracovniho mista
a prednostné na tato volnd pracovni mista budou piijiméni zdjemci z fad zaméstnanct
zavodu. Tento postup muze mit dopad na pracovni a vradmci toho i rodinny zivot
zameéstnanci, protoze miiZze ovlivnit jejich pocit nejistoty a obav ze ztraty zaméstnani u firmy
Faurecia Pisek. V rdmci podobnych opatieni se zvysi i1 socidlni jistota okruhu rodinnych
ptislusniki zaméstnancti zadvodu. V kolektivni smlouvé je stanoveno, Ze veSkeré zmény a
opatieni spojend s personalni politikou se zaméstnavatel v kolektivni smlouvé zavazuje
projednavat s odborovou organizaci. Tento zavazek davd zaméstnanciim a nasledné jejich
rodinam pocit, Ze jejich zaméstnavani a pracovni podminky nejsou jen jejich zélezitosti a
jejich zaméstnavatele. Pracuji s védomim, Ze zdjmy zaméstnanci hdji také treti osoba —

odborova organizace.

Ve firmé Faurecia Slovakia s.r.o — Lozorno - je z hlediska personalni politiky vznik
pracovniho poméru oSeten zasadné jen opatienimi v souladu se ZP. V podminkach, o nichz
se hovofti nésledné v kolektivni smlouvé, se dale uvadi, Ze pokud zaméstnavatel porusi pii
vzniku pracovniho poméru povinnosti stanovené v § 4 odst. 5, 6, 8 ZP, ma fyzicka osoba
pravo na piiméfenou penéZitou ndhradu. Tento zaméstnavatel jiZ pii podpisu pracovni
smlouvy hovofi o moznosti dohody o dalSich pracovnich podminkéach, na kterych maji

zaméstnanci z4jem, zejména jedna-li se o dalsi hmotné vyhody.

Ziavod Brembo Czech s.r.o — Ostrava ma vznik pracovniho poméru oSetfen v § 17
kolektivni smlouvy (KS) velmi stru¢né. Zaméstnavatel se zavazuje, ze pokud mu to umozni

provozni podminky, bude upfednostiiovat uzavirani pracovnich pomért na dobu neurcitou.

V KS se nehovoii viibec o zkuSebni dob¢. Tato zélezitost je legislativné oSetiena v ZP a ze
strany zameéstnavatele muze jit o snahu vyvolat pii podpisu pracovni smlouvy se
zamestnancem pocit jistoty prace na pracovnim misté, které podpisem pracovni smlouvy
ziskéava. To se miize odrazit jiz od po¢atku pracovniho poméru kladnym zpiisobem na kvalité
jeho odvadéné price a muize sohledem na socidlni jistoty ovlivnit rodinny Zivot

zamé&stnance. Clenové rodiny i osoby jim blizké mohou ziskat pocit, Ze se ve svém
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pracovnim a rodinném zivoté nemusi setkat s problémy, které s sebou nese financni tisen

nékterych ¢lenti rodiny.

Ve firmé Faurecia Pisek v personalni otazce ukonceni pracovniho pomeéru se opira
zamestnavatel o Zakonik prace ve vSech nalezitostech. Podle svého zavazku v KS informuje
a projedna s odborovou organizaci v zdkonné 1huté vSechny zmény, v disledku kterych
dojde k uvoliiovani zaméstnancl. V KS jsou zdlraznény zdsady, podle kterych budou
uvoliiovani konkrétni zaméstnanci. Pfi jejich vybéru je daraz kladen piedevs§im na jejich
odbornost, délku praxe, socidlni postaveni zaméstnancti a jejich rodin. Silna pozice odborové
organizace je v zavod¢ patrnid. Napf. pfi snizovani stavu zaméstnanci ma odborova
organizace pravo podat namitku proti nadvrhu vypovédi jednotlivych z nich. Zejména v
ptipadé, jde-li o zaméstnance dlouhodobého, s vysokou kvalifikaci, v neptiznivé zdravotni
a socialni situaci atd. Pii hledani nového mista zaméstnavatel poskytuje piil dne pracovniho

volna tydné€ s ndhradou mzdy, tuto dobu Ize na zadost zaméstnance i sloucit.

I v otazce odstupného dodrzuje zaméstnavatel podminky stanovené ZP. To, Ze pii ukonceni
pracovniho poméru zaméstnance postupuje zameéstnavatel ve spolupraci s odborovou
organizaci, kterd v souladu se znénim kolektivni smlouvy ma pravo se k problému
vyjadfovat, pfispiva u zaméstnancti k pocitu stability zaméstnani. Zaméstnanec se mize o

odborovou organizaci a jeji vliv na zaméstnavatele opirat.

V zavodé Faurecia Slovakia s. r. 0. — Lozorno zaméstnavatel pti ukon€eni pracovniho

pomeéru postupuje v souladu se ZP a ostatnimi legislativnimi predpisy.

Péce o zaméstnance je patrnd z jeho postupu a postoje pii ukoncovani pracovniho poméru
zaméstnancl. Pfi skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele nebo dohodou
poskytuje zaméstnancim informace, jaka jsou prava a povinnosti uchazeée o zaméstnani.
Obdobné postupuje v pfipadé hromadného propousténi, kdy v souladu s kolektivni
smlouvou a ZP dodrzuje lhlty pro rozvazani pracovniho poméru, vyplaci pomérné vysoké
odstupné ve vysi nasobkli primérné mzdy. Zakonik prace dodrzuje i v pripadech, kdy se
jedna u zameéstnance o odchod do piedc¢asného dichodu, do invalidniho diichodu ¢i o
sniZenou pracovni schopnost o vice nez 70 % ptivodniho pracovniho vykonu. Zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci ptil dne placen¢ho volna tydné na hledani nového zaméstnani.
V kolektivni smlouvé je dale uvedeno, ze zaméstnavatel v piipad¢ hromadného propousténi
odborovou organizaci pouze pisemné informuje o této skutecnosti, o pravu odborové
organizace se ktomuto vyjadfovat se v kolektivni smlouvé nehovoii. Dodrzovanim

uvedenych opatfeni zaméstnavatel muize rovnéz ovlivnit pracovni a rodinny Zivot
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zaméstnancu, protoze jistota dodrzovani ZP zaméstnavatelem pfispiva k udrZeni pfiznivych

podminek pro spokojeny zivot rodin zaméstnancii.

V zavod¢ Brembo Czech s.r.o. — Ostrava zaméstnavatel postupuje pii skonceni
pracovniho poméru rovnéz v souladu s pfislusSnymi paragrafy ZP. V kolektivni smlouvé se
zminuje o moznosti nabidky jiné vhodné prace zaméstnanci, kterou mu miize pred danim
vypovédi nabidnout, pokud jinou vhodnou praci méa. Nezmifiuje se 0 moznosti poskytovat
placené¢ pracovni volno vdélce pil dne tydné na hledani zaméstndni u jiného
zaméstnavatele. Uplatnéni socidlniho planu je v KS zminéno v pfipadé hromadného
propousténi, kdy se hovofti o vysi odstupného vSem zaméstnanciim bez ohledu na pracovni
pozice. V piipadé, ze by se jednalo o zaméstnance v ochranné lhaté 2 roky pred néstupem
do starobniho dichodu, jsou socialni ohledy zaméstnavatele velmi patrné, nebot se
v kolektivni smlouvé zavazuje zaméstnanci poskytnout odstupné v celkové vysi
osmndctinasobku primérného mesi¢niho platu. Dalsim ukazatelem socialniho piistupu
zameéstnavatele k zaméstnanci je jeho zavazek v KS, Ze bude-li mit v pribéhu kalendéainiho
roku zaméstnanec pracovni €i zivotni vyroc¢i, zaméstnavatel mu poskytne v ptipadé skonceni
jeho pracovniho poméru diive nez s koncem roku odmeény tak, jako by mu pracovni pomér
koncil az k 31. 12. stavajiciho roku. V KS je uvedeno, ze pozada-li zaméstnanec o uhradu

nakladl na rekvalifikaci, zaméstnavatel mu ji poskytne v rozsahu

3 mésici na své vlastni ndklady. V KS uzaviené v zavod¢ Brembo, Czech s.r.o. - Ostrava
mezi odborovou organizaci a zamé&stnavatelem se o uloze odborl v zaleZitosti skonceni
pracovniho poméru zameéstnance sice nehovofi, ale z jejiho textu je patrné, Ze zaméestnavatel
ma snahu o co nejlepsi pracovni atmosféru v zdvodé€, aby nepiiznivé vlivy nenarusovaly

pracovni zivot zaméstnancd.

Ptistup vSech tii zaméstnavatelii k zaméstnanciim v zélezitostech personalni politiky svéd¢i
o jejich snaze udrZet na pracovistich v zavod€ kreativni pracovni prostiedi. Umoznit
zaméstnancim vykonavat praci s pocitem, Ze jsou zachovany dostupné ekonomické a

socialni jistoty pro n¢ i jejich rodiny.
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Tabulka 4 — kritérium €. 4 — Socidlni benefity doby pracovni
Hlavni Pomocna x
srovnavaci . Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
i kategorie
kritérium
Fond pracovni doby: Stanoveni fondu tydenni Piiplatky za:
- dle ZP zaméstnanec mladsi 18 pracovni doby: - dobu pracovni
let maximalné¢ 40 hodin/tyden, - dle ZP u zaméstnancti pohotovosti navyseni
délka smény nesmi piesahnout v mladsich 16 let je 30 010 % PMV,
jednotlivych dnech 8 hodin. hodin/tyden. - praci piescas
Ostatni zaméstnanci- 40 Vyrobni zaméstnanci bez navyseni o 25 %
hodin/tyden jednosménny provoz, ohledu na sménnost 37,5 PMV,
- 38,75 hodin/tyden dvousménny hodin/tyden, - praci piesCas v So a
provoz, - nevyrobni profese Ne navyseni o 50 %
37,5 hodin/tyden tfisménny jednosménné 40 hodin/tyden. PMV,
provoz. Zpuisob proplaceni prescasii | - no¢ni praci navyseni
nad ro¢ni limit 150 hodin: 010 % PMV,
Naftizena prescasova prace - bud’ "zmenovym" - praci v So a Ne
zamestnancim v maximalni mite pracovnim volnem, nebo navyseni o 10 %
150 hodin/rok je ¢erpana formou pokud zaméstnavatel primérného vydélku
nahradniho volna pribézné v neumozni zaméstnanci cerpat
maximalni 3-mé&sicni Thuté. "zmenov¢" volno v daném Placené prostoje
kalendainim roce, kdy 80 % PMV
Placené prostoje 80 % vzniklo, musi uhradit pocet | v disledku preruseni
PMV/hodina ptescasovych hodin mzdou préace zplisobené
v dasledku pieruseni prace jako praci piescas, nepiiznivymi
zpisobené nepiiznivymi - pracovnici vyroby a povétrnostnimi vlivy
SOCIALNI{ povétrnostnimi vlivy nebo logistiky mohou mit z ville | nebo Zivelnou udalosti
BENEFITY zivelnou udalosti 60 % zaméstnavatele 60 % PMV
DOBY PMV/hodina, nerovnomeérnou tydenni
PRACOV- z vaznych provoznich divodi pracovni dobu max. 12
Ni (§ 207 ZP) 60 % PMV/hodina. meésict s tim, Ze tydenni

Prace prescas:
- pracovni den navyseni o 25 %
PMV/hodina,
- So a Ne navySeni o 50 %
PMV/hodina,
- svatek navySeni o 100 %
PMV/hodina,

- v noci navyseni o 10 %
PMV/hodina (min. pfiplatek 10
K),

- na odpoledni sméné navyseni
0 5 % PMV/hodina
(min. piiplatek 5 K¢),

v So a Ne navyseni o 10 %
PMV/hodina,

- pohotovost v pracovni den
navyseni o 10 % PMV/hodina,
-ve ztizeném pracovnim prostredi
navyseni o 10 % PMV/hodina,
pohotovost v den nepfetrzitého
odpocinku a ve svatek navySeni
030 % PMV/hodina.

pracovni doba nesmi
presdhnout limit dohodnuty
KZ.

Dle ZP SR prace prescas:
- pracovni den navyseni o 25
% pramérného mési¢niho
vydélku (PMV)/hodina,

- pti rizikové praci v pracovni
den navyseni o 25 %
PMV/hodina,

- ve svatek navyseni o 50 %
PMV/hodina,

- no¢ni prace navyseni o 20
% minimalni mzdy.

Pfi neptiznivych
povétrnostnich vlivech nebo
zivelnych udalostech 50 %
PMV/hodina,

- pti jinych diivodech
piekazek na strané
zaméstnavatele 60 %
PMV/hodina.

V otézce socidlnich benefiti, tykajicich se pracovni doby zaméstnancii se jednotlivé vybrané

kolektivni smlouvy ve svych ustanovenich v nékterych jednotlivostech ¢astecné lisi. Je to

row

dano tim, zZe se v nekterych ustanovenich lisi Ces

ky ZP a slovensky ZP.
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Vsechny tfi kolektivni smlouvy, ob¢ Ceské i jedna slovenska, se opiraji o Zakoniky prace

platné na uzemti jejich republik.

V zavod¢ Faurecia Pisek je fond pracovni doby zohlednén ZP, vyskou 40 hodin tydné
v jednosménném provozu. V KS (i ZP) je i pro mladistvé zaméstnance do 18 let fond
pracovni doby rovnéz 40 hodin, pro n¢ je ale tato délka v ramci tydne maximalni a délka
jejich smény v jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout 8 hodin. Ve dvousménném provozu je
v KS podle ZP stanoven fond pracovni doby na 38,75 hodin tydné a v tfisménném 37,5 hodin
tydné. Prestavka na jidlo a oddech je u vSech zaméstnancii v souladu se ZP, stejné jako
ostatni pfiplatky. VySe vSech ostatnich ptiplatkli (za praci ve dnech pracovniho klidu, ve
svatcich, na odpoledni, no¢ni sméné atd.) je proplacena v K¢ a odpovidd rovnéz vysce

uvedené v ZP.

Lze fici, Zze vtomto zdvod¢ jsou z hlediska sladovani pracovniho a rodinného Zivota
zameéstnanci v situaci podobné jako jsou vSichni zaméstnanci v jinych, dalSich zavodech
v CR. Ziji sviij rodinny Zivot podle toho, jak prozivaji sviij Zivot pracovni. Ridi-li se
zaméstnavatelé pouze ustanovenimi ZP, dalSi bonusy nad rdmec stanoveny v ZP svym

zaméstnanciim nezarucuji.

V zavodé Faurecia Slovakia s.r.o. — Lozorno — v kolektivni smlouvé jsou vSechna
ustanoveni v souladu se slovenskym ZP. Rozdily v jednotlivych detailech KZ ve Faurecii
Slovakia — Lozorno ve srovnani s ¢eskymi KS jsou dany tim, Ze slovensky ZP se od ¢eského

ZP v detailech lisi. Fond tydenni pracovni doby je na Slovensku stejny jako v CR.

Avsak rozdilny je fond pracovni doby pro mladistvé zaméstnance. Na Slovensku (podle ZP)
je stanoven v maximalni vy$i 30 hodin tydné pro zaméstnance mladsi 16 let. V Lozornu
kolektivni smlouva (KZ) nerozliSuje jednotlivé poloZzky pro stanoveni fondu pracovni doby
podle sménnosti, ale podle pracovniho zatazeni zaméstnancli. Vyrobni zaméstnanci bez
ohledu na sménnost (tj. pfi jednosménném, vicesménném ¢i nepietrzitém provozu) maji fond
pracovni doby 37,5 hodin tydné€ a nevyrobni profese (tzv. THP) maji pii pouze
jednosménném provozu 40 hodin tydné. V kolektivni smlouvé se hovoifi mimo jiné o
pracovnicich logistiky, kteti dle KZ mohou mit nerovnomérnou tydenni pracovni dobu
maximalné¢ 12 meésicli, ale limit tydenni pracovni doby, stanoveny v KZ, nesmi byt
piekrocen. Ostatni pfiplatky, o nichZ se hovofi v KZ Faurecia Slovakia — Lozorno,

odpovidaji vysi stanovené ve slovenském ZP.s
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V zavodé Brembo Czech s.r.o - Ostrava se rovnéz zohlediiuje ustanoveni ZP pfi stanoveni
druhii socialnich benefitii tykajicich se pracovni doby. Zejména se jedna o vysi ptiplatkd za
praci pfesCas, no¢ni praci, praci v sobotu a ned¢li, ve svatky atd. Jejich dodrzovani je
zaruceno v KS. Zameéstnavatel si je védom toho, Ze zakladni pracovni povinnosti
zaméstnanctl jsou oSetfeny ZP, stejné tak i jeho povinnosti vii¢i zaméstnancim z hlediska
mzdového, protoze dodrzovani ZP je pro vSechny zdvazné. Zaméstnavatelé maji podle
ustanoveni obsazenych v KS snahu nad ramec ZP své zaméstnance motivovat k dodrzovani
pracovni moralky na pracovisti, ke zlepSovani kvality vyroby a pracovniho vykonu, k
dodrzovani BOZP atd., jinym zptisobem. Financni pobidky pro své zaméstnance v ramci
socialnich benefitd jsou v KS zahrnuty v dal$ich nenarokovych bonusech, kde maji silny

motivacni charakter pro kazdého zaméstnance zavodu.

Tabulka 5 — kritérium €. 5 — Socidlni benefity doby mimopracovni

- pfi amrti rodiél, prarodica,
sourozence, sourozence manzela/ky - 2

- vlastni svatbé - 1 den,
stehovani do jiné obce - 1

dny s ndhradou mzdy den,
a 1 den navic, pokud pohieb - bezplatném darcovstvi
zaméstnanec zafizuje, krve - 1 den,

- pfi stéhovani - 2 dny.
Pti vyhledavani nového zaméstnani -
pulden/tyden bez nahrady mzdy,

2 dny v dob¢ letnich prazdnin osobé
pecujici o dité - bez nahrady mzdy.

- bezplatném darcovstvi
kostni dfené - 1 den,

- narozeni ditéte - 1 den.
Tyto naroky na volno s
nahradou mzdy jen
zaméstnanec, ktery v
poslednich 12 mésicich
nema neomluvenou
absenci v délce 1 smény
pred vznikem poti‘eby.

i Pomocna x Brembo Czech
srovnavaci R Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR >
s kategorie CR
kritérium
Fond dovolené: Fond dovolené: ProdlouZeni
- 4 tydny/rok, - zakonny narok 4 tydny, dovolené viem
- po prvnim roce zaméstnani 5 - 5 tydnii zaméstnanci po | zaméstnancim
tydnt/rok, dovrseni 33 let. pracujicim ve
- do konce kvétna (nebo min. 2 mésice Hromadnou (zavodni) spole¢nosti:
pied terminem) zaméstnavatel musi dovolenou zaméstnavatel
oznamit ¢erpani 2 tydenni hromadné oznami minimalné 2 12 az 23 mésich
dovolené veelku Cerpané v 1éte. mésice predem. na 22 dni,
Volno s nahradou mzdy: 24 az 47 mésicl
- své vySetieni, oSetfeni, pracovni P#i odpracovani na 23 dni,
prohlidka, o¢kovani 1ékatem, - doba minimalné 22 dni ma 48 a vice mésici
nutna k oseteni s nahradou mzdy, zamé&stnanec pravo nad na 25 dni.
- pfi odbéru krve - 1 den (zasahuje-li do zakonny ramec Cerpat
pracovni doby), volno s ndhradou mzdy
- pti odbéru biologického materidlu - 4 pri:
SOCIALNI dny (zasahuje-li do pracovni doby),
BENEFITY - pti svatb¢ - 3 dny, - umrti rodicd - 1 den,
DOBY - pfi narozeni ditéte - 1 den, - umrti manzela/ky,
MIMOPRA- - pti umrti manzela/ky nebo ditéte - 3 druha/zky, potomka - 1
COVNI dny, den,
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Zavod Faurecia Pisek — zaméstnavatel se v KS zavazuje poskytnout placenou dovolenou,
jejiz délka je ur€ena ZP na 4 tydny v kalendainim roce, a navic placenou dovolenou v délce
1 tydne. Celkova délka 5 tydna placené dovolené v kalendarnim roce bude vSak poskytnuta
zamestnanci aZ po prvnim roce zaméstnani v zdvodé. V kolektivni smlouve se zaméstnavatel
dale zavazuje, ze Cerpani hromadné dovolené vcelku v délce 2 tydnt pisemné (coZ je
ustanoveni § 217 ZP) oznami minimaln¢ 2 mésice pted jejim cerpanim, nebo nejpozdeji do
konce mésice kvétna a tato celozavodni dovolena v délce dvou tydnli bude probihat v letnich

mésicich. V kolektivni smlouvé je tento zavazek zaméstnavatele

(2 tydny hromadné dovolené v letnich mésicich) nad ramec ustanoveni ZP. Z hlediska
sladéni pracovniho a rodinného Zivota jej oceitujeme zejména proto, Ze v navaznosti na to
mohou rodinni ptislusnici s dostatecnym piedstihem napldnovat, kdy budou v dobé¢ letnich
dvoumeési¢nich prazdnin travit sviij cas, spolecnou dovolenou se svymi détmi (pokud je
maji). Vénovat ho ptipadné péci o ostatni rodinné piislusniky, napt. rodi¢e v seniorském
véku. Mohou se posilit rodinné a citové vazby uvniti rodiny zameéstnanct. Ostatni
ustanoveni tykajici se socidlnich benefitli v mimopracovni dobé, tj. volna s ndhradou nebo

bez ndhrady mzdy, jsou v souladu se ZP.

Ziavod Faurecia Slovakia s.r.o. — Lozorno — v kolektivni smlouvé mé stanovenu
dovolenou ve shodé se ZP v délce 4 tydnd. Na prodlouzeni o 1 tyden, tedy na 5 tydnd, ma
narok (rovnéz podle ZP) kazdy pracovnik po dovrSeni v€ku 33 let. Ustanoveni slovenského
ZP o Cerpani patého tydne dovolené zaméstnanci od véku, kdy jsou jesté mladi a zakladaji
rodiny, maji malé déti a chtéji s nimi travit co nejvice ¢asu, vidime jako pozitivni jev. Mize
dochazet k posilovani citovych vazeb uvnitt rodiny, zkvalitnéni rodinného Zivota. Stejny
vliv na posileni rodinnych vazeb a upevnéni vztahl v rodiné ma i dalsi zavazek ze strany
zaméstnavatele, uvedeny v kolektivni smlouvé (KZ). Jedna se o moznost poskytnout volno
s ndhradou mzdy jeden pracovni den navic nad rdmec poctu dni uvedenych v ZP
v souvislosti s udalosti v rodin€ (svatba, pohieb, st¢thovani, narozeni ditéte, darovani krve,
kostni dieng). V KZ jsou pro poskytnuti tohoto benefitu - 1 dne pracovniho volna s ndhradou

mzdy navic - nad ramec ZP - tyto 2 podminky:
1.) odpracovani minimaln¢ 22 pracovnich dni u tohoto zaméstnavatele a

2.) narok muiZe uplatnit jen ten zaméstnanec, ktery v poslednich 12 mésicich nema

neomluvenou absenci v délce 1 smény pied vznikem potieby.
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Tato ustanoveni se mohou nésledné pozitivné odrazit na stabilizaci pracovnich tymt na

pracovistich zavodu a minimalizaci fluktuace zaméstnancii i na urovni jejich pracovni kazné.

Brembo Czech s.r.o. — Ostrava — v kolektivni smlouvé uzaviené mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci se o socialnich benefitech tykajicich se doby mimopracovni hovofi.

Avsak jen o jednom, ktery je nad rdmec ustanoveni uvedenych v ZP.

Jedna se o prodlouzeni placené dovolené vSem zaméstnanciim spolecnosti na ramec délky
stanovené¢ v ZP. Podminkou prodlouzeni je pocet mésici odpracovanych u tohoto
zam¢stnavatele. Dovolend se prodluzuje o 2 dny tomu, kdo je zaméstnan ve spolecnosti 12
az 23 mésicl, o 3 dny tomu, kdo pracuje u zaméstnavatele 24 az 47 mésicti a vSem, kdo
pracuji v zavod¢ déle nez 48 mesict se prodluzuje placena dovolena o 5 dni. O naroku na
paty tyden placené¢ dovolené se v KS nehovoii. Piesto ustanoveni uvedené v KS o
navySovani dntli placené dovolené se miize pozitivnim zplisobem odrazet v pracovnim zZivoté
zaméstnanct a také v jejich rodinném zivoté. Zaméstnavatel prodlouzenim placené dovolené
dokazuje svlij zajem o stabilizaci tymd, pracovnich kolektivli na pracovistich, coz se mize
zpétné odrazit na kvalité i kvantité pracovnich vykonii zaméstnancii. Zaméstnanci mohou
dny, ziskané nad rdmec dovolené zarucené ZP, vénovat roding, détem sebevzdélavani, svym

zalibam, ¢i upeviiovani zdravi a sportovni ¢innosti.

Srovndnim socidlnich benefiti doby mimopracovni poskytovanych uvedenymi tfemi
vybranymi zamé&stnavateli jsme dosli ke zjisténi, Ze ve vSech tfech kolektivnich smlouvach
je zachyceno poskytovani socidlnich benefitii ze strany zaméstnavatele nad rdmec stanoveny
Zakoniky préace. U kazdé kolektivni smlouvy se jednd o benefity tykajici se dni placeného
pracovniho volna (placena dovolend, dny pracovniho volna s ndhradou mzdy, atd.) Ty jsou
poskytovany nad ramec stanoveny v ZP a u vSech zaméstnavatel n¢jakym zplsobem
stanovil, za jakych podminek poskytne toto placené pracovni volno zaméstnanci. Srovnanim
téchto benefitli u jednotlivych zaméstnancli miZeme konstatovat, Ze zaméstnavatel ma
zdjem o zameéstnance kvalitni, odpovédné, spokojené ne jen v Zivoté pracovnim, ale 1
rodinném. Je si ziejm¢e védom toho, Ze benefity tohoto druhu, které svym zaméstnanctim za
pfedem stanovenych podminek a mnozstvi poskytne, mohou vést nasledné ke zvyseni a
zkvalitnéni jejich pracovnich vykonil a pracovni kazné na pracovisti zavodu. To se miize
nasledn¢ ptiznivé odrazit na celkovych rocnich hospodaiskych vysledcich zéavodu.
Srovnanim socidlnich benefiti mimopracovni doby ve vSech tfech zavodech miizeme
konstatovat, Ze nejpiiznivéjsi pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota zamé&stnanct

jsou benefity poskytované zdvodem Faurecia Slovakia v Lozornu. Mlze to byt ovlivnéno
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tim, Ze ustanoveni slovenského ZP velkou mérou zohlediuji snahu zaméstnancti prozivat
aktivnim zpiisobem klidny, harmonicky Zivot nejen v préci, ale i v rodin€. Také zaméstnanci
zavodu Faurecia Pisek jist¢ oceni ustanoveni v KS, kterym se jejich zaméstnavatel zavazal
jim poskytovat 2 tydny hromadné celozavodni dovolené, které budou Cerpany (dle KS)
ptednostné v obdobi letnich mésicti. To se mize priznivé odrazit na jejich potiebé a snaze
travit se svymi détmi co nejvice ¢asu v dob¢ letnich dvoumeésicnich prazdnin, popt. Cas
v tomto letnim obdobi mohou ve vétsi mife vénovat péci o své rodice ve véku seniort.
V obou uvedenych zdvodech tato ustanoveni KS mohou svédc¢it o pomérné silné pozici

odborové organizace pii vyjednavani bodii KS se zaméstnavatelem.
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Tabulka 6 — kritérium €. 6 — Socidlni oblast souvisejici s vykonem prace na pracovisti

Hlavni
srovnavaci
kritérium

Faurecia Lozorno, SR

Brembo Czech, CR

SOCIALNI
OBLAST
SOUVISEJICi
S VYKONEM
PRACE NA
PRACOVISTI

stravovani zaméstnanci a
prispiva na stravovaci
listky:
1 ks je 4 euro, z toho
2,89 euro zaméstnavatel
0,30 socialni fond
0,81 euro zaméstnanec

zaméstnavatel zabezpecuje

Stravné je v KS osetieno
pouze pro tuzemské a
zahrani¢ni cesty.
-Zamgstnavatel po
projednani s odborovou
organizaci postupuje podle
vlastniho ptedpisu pro
uplatnéni cestovnich
nahrad.
Stravovani béhem vykonu
prace na pracovisti neni
oSetieno v KS.

Pomocna s TG *
kategorie Faurecia Pisek, CR
55 % z ceny jednoho
jidla/jednu sménu
nebo stravenky 60 K¢ -
zamg&stnanec hradi 27 K¢
Stravovan
i
Vyhlagka ¢. 114/2002 Sb.
O fondu kulturnich a
socidlnich potieb se o
préwnicvk}'Ich osobach
Socidlni OSVC nezmiiuje.
fond

V souladu se zakonem
152/1994 Zz. ptispiva
zaméstnavatel 0,6 %
zéakladu ro¢niho souctu
hrubé mzdy-platu
zaméstnancd do socialniho
fondu
1x ro¢né zaméstnavatel
predklada VZO vyuactovani
socialniho fondu.

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.
O fondu kulturnich a
socialnich potieb se o
pravnickych osobach

OSVC nezmiiuje.

Doprava

piispévek zaméstnavatele
zamestnanci za
1,50 K¢/ kilometr,
vzdalenosti
prace-bydlisteé
maximalné 2 500 K¢
vyplaceno jen za
odpracované dny

- v ptipad¢ odpracovani
nejméné poloviny
mési¢niho pracovniho
fondu
- zamé&stnavatel prispiva 30
euro mesicné;
zameéstnavatel na své
naklady zajist'uje dopravu
do a ze zaméstnani

do zaméstnani dle
vzdalenosti
bydlisté
0 km— 19 km - 500 K¢
20 km —29 km — 1 000 K¢
30 km — 39 km — 1 500 K¢
40 km a vice — 2 000 K¢

Péce o
zdravi
zamest-
nancu

Vstupni, pravidelné,
preventivni, vystupni
1ékatské prohlidky hradi
zaméstnavatel.
Pracovni volno k
doprovodu rodinného
prislusnika:
- s nahradou mzdy/platu
- nezbytny doprovod k
Iékafi 1 den
pro manzel, druh, dité,
rodic, prarodic¢
zameéstnance
- bez nahrady mzdy:
- ma-li zaméstnanec narok
na oSetfovné z
nemocenského pojisténi a
jsou-li to ostatni rodinni
prislusnici
- s nahradou mzdy/platu:
doprovod zdravotné
postizeného ditéte - 1
rodinny pfislusnik ndhrada
mzdy/platu po dobu
nezbytné nutnou - max. 6

Periodické preventivni
prohlidky hradi
zameéstnavatel.

Rekondi¢ni pobyty na

doporuceni zavodniho

lékate hradi zaméstnancim
zaméstnavatel dle pravnich
predpist.

pracovnich dni v roce.

Zajemcim z fad
zaméstnancu
zamestnavatel poskytne
piispévek na ockovani
proti chiipce (cenu vakciny

+ cenu aplikace ve
zdravotnickém zafizeni).

O dalsich zalezitostech se
KS nezminuje - pocita s
postupem dle ZP.
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Zavod Faurecia Pisek zohlediuje socidlni oblast souvisejici s vykonem prace na pracovisti
a zachycuje jednotliva ustanoveni v kolektivni smlouvé uzaviené s odborovou organizaci
podrobn¢é. Vénuje se stravovani zameéstnanci ve smlouvé dohodnutym zpisobem,
zaméstnanci prispiva 55 % hodnoty stravenky nebo jidla, coz je ZP stanovend minimdalni
¢ast (maximum je az 70 %). S vykonem prace na pracovisti souvisi i otdzka vytvareni
socialniho fondu, o némz hovoii Vyhlaska 114/2002 Sb. O této problematice se
zaméstnavatel, soukroma pravnickd osoba (podnikatel) v kolektivni smlouvé uzaviené
s odborovou organizaci vitbec nezminuje. DalSim ptispévkem, o kterém se v KS hovoii, je
ptispévek zaméstnavatele zaméstnanci na dopravu do/z prace ve vysi 1,50 K&/km/mésicné.
Zaméstnanci se ale poskytuje jen za odpracované dny a v mife maximalné 2500 K¢ mési¢né.
Naéklady, které hradi zaméstnavatel na péci a upevnéni zdravi zaméstnancii, jsou v KS

stanoveny pouze v rozsahu uvedeném v ZP. Nad ramec tohoto zakona dal§i péce

zaméstnavatele v této oblasti v KS zminéna neni.

Faurecia Slovakia s.r.o. - Lozorno podle kolektivni smlouvy uzaviené mezi timto
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci v oblasti stravovani vidime rozdil. Srovname-li
sloZeni jednotlivych ¢asti pfispévku na stravovani, v zavodé Faurecia v Pisku vidime, ze
hradi stravné pouze zaméstnanec (45 % stravného) a zaméstnavatel hradi zbytek néakladii
ceny 1 stravenky (tj. 55 %). Na Slovensku v zavodé¢ Faurecia - Lozorno uhrada ptispévku na
stravovani zaméstnancii se skladd ze 3 polozek: zaméstnavatel pfispiva na stravovani
zamé&stnancl 72,25 %, druhou ¢asti pispévku je 7,5 % ze socidlniho fondu zamé&stnanct a
zamé&stnanec vlastnich nékladl hradi pouze 20,25 % ceny jednoho stravovaciho listku. Ve

slovenské Faurecii — Lozorno zaméstnavatel do socialniho fondu dle zakona

¢. 152/1994 Z. z. ptispiva, 1 kdyZ minimalni ¢astkou (0,6 %) zakladu ro¢niho souctu hrubé
mzdy-platu zaméstnanctl, jak urcuje zdkon (maximalni vyse je stanovena na 1 %). Pfispévek
na dopravu je podminén odpracovanim nejméné poloviny mési¢niho fondu pracovni doby.
Pt1 jejim splnéni zaméstnavatel pfispiva zaméstnanci 30 euro/mési¢né, pokud zaméstnanec
dojizdi do/z prace na své vlastni ndklady. Zaméstnavatel ostatnim zaméstnanctim v piipade
jejich dojizdéni do prace zajistuje dopravu na své ndklady pravidelnou autobusovou
dopravou. Péce o zdravi zaméstnancli ze strany zaméstnavatele odpovidd v KZ rozsahu
stanovenému legislativou SR a zaméstnavatel se vyslovné zavazuje dodrZzovat ustanoveni
zékona €. 124/2006 Z. z. O bezpecnosti a ochrane zdravia pfi praci (zakon o BOZP) ve véci
rekondi¢nich pobytl. Na zdkladé uvedenych skute¢nosti mizeme konstatovat, ze v oblasti

socialni je péce o zaméstnance, vykonavajiciho praci na pracovisti zdvodu, pomérné znacna.
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Socialni jistoty, které zaméstnanci ziskavaji, mohou zna¢nou mérou ovlivnit jejich Zivot ve

vSech oblastech.

Zavod Brembo Czech s.r.o — Ostrava: V kolektivni smlouvé se zaméstnavatel zabyva
socialni oblasti souvisejici s vykonem na pracovisti rovnéz v ramci zakonnych piedpisi.
V oblasti stravovani zohlednuje predevsim tuzemské a zahrani¢ni pracovni cesty, kde se
zavazuje po projedndni s odborovou organizaci postupovat nad rdmec zakona podle
vlastniho piedpisu pro uplatnéni cestovnich nahrad. O socidlnim fondu se v KS nehovoii,
jeho vytvaieni zaméstnavatelem je také upraveno vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. Dopravnému
vénuje zameéstnavatel zna¢nou pozornost, protoze zavod je umistén v primyslové zéné
v Ostravé-Hrabové a zaméstnanci do prace dojizdé€ji z mnoha lokalit v Sirokém okoli. Proto
svym vnitinim pfedpisem stanovil ptispévek na dopravu tém zaméstnanctim, kteii dojizdé;i
do préce na své vlastni ndklady: do 19 km/500 K¢/mési¢né, do 29 km/1000 K¢/mési¢né, do
39 km/1500 K¢&/mésiéné a nad 40 km a vice km/2000 K¢/mésicné. V dalsich ptipadech
zajistuje zaméstnavatel dopravu zaméstnancii na pracovisté na své vlastni naklady (napft.
zahrani¢nim dé¢lniktiim z Polska). V oblasti pée o zdravi zaméstnancti kromé¢ zakonem
stanovenych opatieni pfispiva zaméstnancim pouze na o¢kovani proti chfipce cenu vakciny

a cenu aplikace ve zdravotnickém zatizeni.

Srovnanim vSech ukazateld v oblasti pfispévkii a péfe o zaméstnance, které souvisi
s vykonem prace na pracovisti, miizeme konstatovat, ze ve slovenském zavodé Faurecia
Slovakia — Lozorno se zaméstnavatel v KZ zavazal k pomérn€ znacné péci o zameéstnance.
Pozornost a péce, kterou jim v této socialni oblasti vénuje, se miZe pfiznivé odrazet na

vytvareni jejich socidlnich jistot a na kvalité jejich pracovniho i rodinného Zivota.
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Tabulka 7 — kritérium ¢&. 7 — DalSi socialni benefity

sluzby.

- umrti zaméstnance pii
pracovnim trazu kazdy
pozustaly (manzel/ka, druh/zZka,
nezaopatiené dité) obdrzi 100
euro,

- finan¢ni tisen a mimofadna
zivelna udalost pii prukazné

Hlavni .
srovnavaci Pomocn.a Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
Qi kategorie
kritérium
Prispévek zaméstnanci | 10 let nepfetrzitého zaméstnani | PFispévky zaméstnavatele
za nepretrZitou praci u | ve firmé - 600 euro (zapocitava zaméstnanci pri:
zaméstnavatele dle se 1 agenturni doba)
odpracované délky - svatbé (vlastni, prvni) nebo
pracovniho poméru: P#i Zivotnim jubileu pohibu (prvni okruh
zaméstnance, ktery neni ve ptibuznych - rodice,
3 roky - 3 000 K¢ zkuSebni dobé obdrzi ze sourozenci, potomci)
51et- 5000 K¢ Socialniho fondu: jednorazove 5 000 K¢,
10 let - 10 000 K¢& - dosazeni 50 let 200 euro, - totéz pfi jinych
15 let - 15 000 K¢& - dosazeni 60 let 300 euro. vyznamnych Zivotnich
Benefity pri: udélostech,
- narozeni ditéte 300 euro/kazdé | - narozeni ditéte 3 500 K¢&.
Pfi umrti zaméstnance dite,
na pracovisti nebo - obdrZeni Janského plakety Moznost vyjednat
DALSI sluzebni cesté 200 euro, upravu/zkraceni pracovni
SOCIALNI zaméstnavatel hradi - zachrana zivota a odvraceni doby.
BENEFITY odvoz a s tim spojené rizika - dle ndvrhu vedouciho,

P¥i prileZitosti prvniho
skonceni pracovniho
poméru u tohoto
zaméstnavatele po nabyti
naroku na starobni nebo
invalidni diichod:
do 5 odpracovanych

minimalni vysi 2 500 euro let 5 000 K¢,
ptispevek do vyse 300 euro, 5-15 odpracovanych

- ptednostni odkupni pravo let 7 000 K¢,
pouzitych sluzebnich 15-25 odpracovanych

automobild a firemniho let 9 000 K¢,

nabytku.

nad 25 odpracovanych
let 11 000 K¢.

Faurecia Pisek: V KS uzaviené mezi timto zaméstnavatelem a odborovou organizaci jsou
zminény 1 dal$i socidlni benefity, vSechny odkazuji na platné legislativni prostredky (ZP,
aj.). V KS se hovoii pfedev§im o zavazku zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci piispévek
ve form¢ jednorazové finanéni odmény za dlouhotrvajici neptetrzity pracovni pomér. VysSe
ptispévku je v8ak urcena délkou pracovniho poméru u tohoto zaméstnavatele. Maximalni
vySe piispévku zminéna v KS je 15 000 K¢, podminkou je doba 15 let trvani pracovniho

poméru u tohoto zamé&stnavatele.

Ve Faurecia Slovakia s.r.o. — Lozorno — jsou socidlni benefity, zaru¢en¢ v KZ
zamé&stnavatelem, rovnéZ spojeny s dlouhodobym pracovnim pomérem zaméstnance u
tohoto zaméstnavatele, podobn¢ jako je tomu v zavod¢ Faurecia Pisek. Rozsah a
poskytovani, popt. vySe prispevki, uvedenych v KZ vcetné podminek, za kterych mize byt
prispévek zaméstnanci vyplacen, jsou jiné. Zameéstnavatel poskytuje piispevek, tj.

jednorazovou finanéni odménu ve vysi 600 euro za dlouhodobé nepfetrzité zaméstnani ve
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firmé. Podminkou pro jeji udéleni je vSak doba trvani nepietrzitého pracovniho poméru u
tohoto zaméstnavatele minimalné 10 let, pfiCemz se do této doby zapocitava i doba prace
zprostiedkovana agenturou. Tento benefit mize byt pobidkou pro setrvani zaméstnance

v pracovnim poméru ve firme i v dal$ich letech, jeho raz je stabilizujici, tedy siln¢ motivacni.

Ptispévek pti dosazeni zivotniho jubilea 50 a 60 let (200 a 300 euro) se jako jediny benefit
podle ustanoveni KZ zaméstnanci vyplaci ze Socialniho fondu, ktery vznika v zavodé podle
zékona €. 152/1994 Z. z. Dalsi zaméstnanecké benefity tykajici se socidlni oblasti Zivota,
k jejichz vyplaceni ve formé finan¢nich odmén se zaméstnavatel v KZ zavazal, mohou svym
rozsahem a vysi finanéni odmény znacné ovlivnit pracovni zivot zaméstnanct. Jedna o
nemalé financni castky, coz se nasledné miize odrazit na kvalit¢ rodinného zivota
zaméstnancl zavodu. Jejich rozsah je pomérné Siroky. Jsou vyplaceny ne jen pii narozeni
ditéte (za kazdé dite pti jeho narozeni obdrzi zaméstnanec 300 euro), ale 1 pfi amrti nebo
pracovnim urazu zameéstnance (100 euro dostane kazdy pozistaly, manzel/ka,

druh/druzka,nezaopatiené dit¢).

Velmi zajimavy z hlediska socidlniho dopadu na Zivot rodiny zamé&stnance je i finan¢ni
benefit ve vysi 2500 euro, uvedeny rovnéz v KZ. Zaméstnanci ma byt poskytnut z vlastnich
zdrojii zaméstnavatele v ptipadé prokazané financni tisn¢ ¢i mimotradné zivelné udalosti,
ktera zasahla do zivota zaméstnance. Velky vliv na moralni odpovédnost a osobni state¢nost
zameéstnance mize mit finanéni odména, kterou miize obdrzet za obdrzeni Janského plakety,
jez se ud€luje za pocetné bezplatné darcovstvi krve. Podobny moralni dopad na zaméstnance
a jeho rodinu miiZze mit udéleni mimotradné finanéni odmény zaméstnanci za zachranu Zivota
a odvraceni rizika. Vyse této odmény neni v KZ smlouvé uréena, podminkou pro udé€leni

tohoto benefitu je navrh vedouciho, ktery je nadiizenym zaméstnance.

V zavodé Brembo Czech s.r.o0. — Ostrava — jsou dalsi socidlni benefity zaméstnanct, o
kterych se zminuje KS, rovnéZz udélovany z vlastnich zdroji zamé&stnavatele. Jedna se o
jednorazové finanéni ptispévky pii riznych zivotnich udalostech (prvni svatba, pohieb —
prvni okruh pozistalych). V kolektivni smlouvé se pii téchto udalostech uvadi ¢astka
vyplacend zaméstnanci 5000 K¢ a pfi narozeni ditéte 3500 K¢. Zajimava je vyse finan¢niho
pfispévku zaméstnavatele, ktery je vyplacen zaméstnanci pii pfileZitosti skonceni
pracovniho poméru. Podminkou jeho vyplaceni je, ze se musi jednat o prvni pracovni pomér
u tohoto zameéstnavatele po nabyti naroku na starobni nebo invalidni dichod. Vyse

finan¢niho pfispévku je odstupiiovana, tj. ovlivnéna poctem odpracovanych let v této firme.
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Nejvyssi stanovenou ¢astku obdrzi zaméstnanec ve vysi 11 000 K¢, pracoval- li ve firme

minimalné 25 let.

Z pohledu zaméstnancti vSech tfi uvedenych firem ma tato Siroka Skala socialnich benefiti,

jak je v kolektivnich smlouvéach uvedena, silné motivujici raz. Jedna se o nemalé financni

¢astky, jejichz udéleni se miize odrazit jak v pracovnim zivoté¢ zaméstnancu, zejména vSak

v zivote jejich rodiny. Mimotéadny ptijem penéznich ¢astek, jak jsou uvedeny v jednotlivych

kolektivnich smlouvach tfi zde jmenovanych podniki, miize ovlivnit ne jen vztah

zaméstnance ke svému zaméstnavateli, ale pfizniveé se muze odrazit i v zivot¢ jeho rodiny.

Tabulka 8 — kritérium ¢. 8 — Mzdovy vyvoj a nenarokové bonusy

Hlavnl' srovnavact Pomocn_a Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
kritérium kategorie
0d 1.1.2014 Primérna mésicni mzda bez Odborova organizace
navyS$eni zakladnich ptiplatku za pfesCasy a upustila od pozadavku na
mezd v§em odmény, stanovena podle zvySovani mezd a
zaméstnancim v predchazejiciho roku, je nechéava toto na
, priméru o 2 %. navysena ve vSech tarifnich zamestnavateli.
Mzdovy tfidach u viech zaméstnancti | Minimalné viak o inflaci.
vyvol 02,30 %.
U TOP manazerti o mife Neni urceno, za jak
navyseni rozhoduje dlouhy casovy usek a
zameéstnavatel individualné. zdroj validni hodnoty
inflace.
Penzijni Zaméstnavatel mtize Prispévek na Pojisténi
pripojisténi poskytnout zaméstnanci odpovédnosti
/dopliikové nenarokovou odmeénu ve vysi zaméstnance Vici
penzijni spofeni a 600 euro po 10 letech zaméstnavateli (dle
Zivotni pojiSténi zaméstnaneckého poméru u vlastniho predpisu).
po zkuSebni dobé: néj - za aktivni praci a Ptispévek na Penzijni
loajalitu. pripojisténi je upraven
MZDOVY VYVOJ 300 Kévpro MQD . 5 Vnitfnivm predpisem
A NENAROKOVE (zaméstnanci Piispévek na doplitkové zamestnavatele.
BONUSY délnickych profesi) diichodové spoieni
500 K¢ pro MOI zaméstnanci dle doby jeho Veérnostni odména za
(zaméstnanci THP) pracovniho poméru u kazdych odpracovanych
zaméstnavatele: 60 mésict 3 500 K¢.
. . 4-12 mésicti 1 % hrubé mzdy | Zaméstnavatel ma pravo
Nenirokové 13-24 mésicti 2 % hrubé | implementovat rocni
bonusy ’ P vat rocnt
mzdy dochazkovy bonus,
25 a vice mésicti 3 % hrubé udélovat ptiplatky s
mzdy ohledem na:
1) procentualni vysku
dochazky
(i s absenci kratsi nez 3
dny) kazdého
zameéstnance,

2) pocet pracovnich
urazd v ramci zavodu.
Za absenci se pocita:
nemoc, neomluvena

absence, neplacené
volno, studijni volno.
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Otéazka mezd, mzdového ohodnoceni zaméstnance, tj. vyse mzdy, kterou obdrzi v mésicnich
intervalech zaméstnanec za praci, odvedenou svému zaméstnavateli, je otdzkou pro ob¢
strany velmi citlivou. Vzhledem k tomu, ze se jednd o hospodaiské i osobni zajmy obou
ucastnikli kolektivni a pracovni smlouvy. Zaméstnavatele, ktery zaméstnava a odménuje
mzdou zaméstnance, pokud mozno nad rdmec vladou, zdkonem stanovené vyse minimalni
mzdy ve stat€. Vysi mzdy vyplacené zaméstnanciim v zavodé urcuje zaméstnavatel. Pti
uzavieni pracovni smlouvy ucastniky jsou uvedeny mzdové a pracovni podminky, za nichz
je zaméstnanec zaméstnan, véetné nenarokovych slozek platu, tzv. bonust. Ty mivaji pro
zaméstnance silny motivacni charakter, jejich naplnéni zaméstnanec od zaméstnavatele
ocekava. Mzdy zaméstnancti se ve vSech tfech zavodech skladaji z n€kolika slozek: ze
zakladni mésic¢ni mzdy (tarifni nebo smluvni), prémii a ptiplatkl, ndhrad mezd a doplatkii

mezd, a dale z odmén.

V kolektivnich smlouvach mohou byt uvedeny i intervaly, v nichZz budou zaméstnavatelem
mzdy pravidelné¢ zaméstnancim zvySovany, vcetn¢ konkrétnich tdaji o vysi navyseni.
Otazka mzdové politiky zamé&stnavatelll byva kazdoro¢né feSena v prubéhu mnoha slozitych
jednani, probihajicich nejcastéji v poslednich mésicich b&ézného kalendainiho roku. Obé

zucCastnéné strany uzaviraji kolektivni smlouvu na dalsi obdobi uvedené ve smlouve.

Na plnéni mzdovych pozadavkill v souvislosti s navySovanim mezd by mély mit prvorady
zajem zejména odborové organizace zaméstnancu, protoze hdji jejich z&jmy, ale i z4jmy
zaméstnanct, ktefi nejsou v odborech organizovani. Vyse mezd, druh i vySe ptipadnych
ptiplatkli a nenarokovych bonust se zcela jisté urcitym zptisobem odraZi ne jen na prabéhu
pracovniho Zivota zaméstnance, na jeho plnéni pracovnich tkold, na kvalité jeho pracovni
moralky, ale v navaznosti na to se odrazi ve kvalité zivota kazdého ¢lena jeho rodiny nebo

rodinné domacnosti.

V zavodé Faurecia Pisek — v kolektivni smlouvé bylo odborovou organizaci dojednano se
zaméstnavatelem, Ze mzdy délnickych profesi budou tvofeny jednak tarifni slozkou (Casova
tarifni mzda) a prémiovou slozkou (tzv. flexy). Tyto flexy byly stanoveny ¢tyfi: dodrzovani
bezpecnosti prace, vykonnost a kvalita odvedené prace, dodrzovani fondu pracovni doby
zaméstnancem a motivacni slozka. Pfi dodrzeni vSech Cc¢tyf uvedenych ukazatelli
v maximalni stanovené vySi mize ziskat zaméstnanec v prémiové slozce mzdy navic
meésiéné castku az 26 % meésicni tarifni mzdy a ctvrtletné k tomu pfi dodrZeni Ctvrtého
ukazatele 5 % mésicni tarifni mzdy. Odborovou organizaci byl v KS sjednan se

zameéstnavatelem pramérny narast zakladnich mezd o 2 %. Srovname-li tento 0daj s tdajem
p y 1] 3
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o inflaci, ktery pravidelnd uvadi zejména pocatkem kazdého kalendainiho roku Ceska
narodni banka, mizeme fici, Ze tento narist mezd ve jmenovaném podniku se nezda byt
natolik vyznamnym, aby vyraznym zpisobem ovlivnil pracovni a rodinny Zzivot
zaméstnanct zavodu Faurecia Pisek. V otdzce dalSich, nenarokovych bonust je v KS uveden
jen jediny, a to piispévek zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi a zivotni pojisténi, pokud
zameéstnanec tyto pojistné smlouvy uzavrel. Zajimavy je udaj o rizné vysi Castky, kterou se
zavazuje kazdy mésic zaméstnavatel svym zaméstnanciim v uvedenych ptipadech pfispivat.
Castka, jak je uvedena v KS, ¢ini 300 K¢ mési¢éné pro zaméstnance zafazené do skupiny
MOD (tzn. délnické profese) a jina ¢astka, tj. 500 K¢ mési¢n€ pro zaméstnance zarazené do
skupiny MOI (THP pracovnici a ostatni zaméstnanci). Tato nerovnost ve vysce mési¢nich
bonust ze strany zameéstnavatele se nemusi dobte odrazet pti budovéani dobré a bezkonfliktni
pracovni atmosféry mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci na pracovistich podniku, ale mize

se odrazit i na kvalité mezilidskych vzajemnych vztahi mezi zaméstnanci.

Faurecia Slovakia s.r.o — Lozorno: V kolektivni smlouvé (KZ) byl dojednan nartist mezd
v souladu se ZP mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Zasady KZ pro odménovani

zaméstnancl se na ZP odvolavaji, primérny ndrist je stanoven dodrzenim

§ 134 ZP. V kolektivni smlouvé je uvedeno, ze primeérnd mesi¢ni mzda bude ve srovnani
s predchazejicim rokem navysSena o 2,30 %, a z hlediska socialniho je zajimavy udaj, ze se
toto navySeni bude tykat vSech tarifnich tfid a vSech zaméstnanct bez ohledu na jejich
pracovni zafazeni. Pro obé skupiny zaméstnancti, o kterych se v KZ hovoii, tedy jak o
zameéstnance zatazené piimo ve vyrobé nebo o zaméstnance sféry nevyrobni, bylo dle
ustanoveni uvedené¢ho v KZ dohodnuto navySeni mezd stejné vysoké. Jen o vySce navyseni
mezd zaméstnanct tzv. “TOP managementu‘ si podle ujednani uvedené¢ho v KZ ponechava
zaméstnavatel pravo rozhodovat v jednotlivych piipadech individualng. Dalsi nendrokové
bonusy, které jsou v KZ uvedeny, maji nemaly vyznam pro zaméstnance. Mé&si¢ni ptispévek
zameéstnavatele na dichodové spoieni je v KZ uréen procentualni ¢astkou hrubé mzdy
zamestnance v zavislosti na délce jeho pracovniho poméru u zaméstnavatele, ne s ohledem

na jeho pracovni zafazeni, jako to bylo v KS dojednano v zdvod¢ Faurecia — Pisek.

V KZ zévodu Faurecia Slovakia — Lozorno je finanéni vyse poskytovani tohoto bonusu
zamestnanci stanovena procentualni vysi hrubé mzdy zameéstnance takto: v 1. — 3. mésici
pracovniho poméru, tj. v obdobi, kdy je zaméstnanec ve zkuSebni lhiité, se tento nenarokovy

bonus neudéluje. Od 4. mésice zaméstnavatel ptispiva bonusem ve vysi
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1 % hrubé mzdy, od 13. mésice (tj. po roce nepietrzit¢tho pracovniho poméru u
zameéstnavatele) ptispiva 2 % hrubé mzdy, od 25. mésice a vice (tj. po dvou letech) ptispiva
3 % hrubé mzdy. Z hlediska socidlniho dopadu a vlivu mzdové politiky ze strany
zamestnavatele, které se odrazi v pracovnim a rodinném zivot¢ kazdého zaméstnance tohoto
zavodu, miizeme konstatovat, ze vedeni této odborové organizace mélo velkou snahu a
schopnost dojednat se zaméstnavatelem v kolektivni smlouvé co nejvyhodnéjsi mzdové
podminky pro vSechny zaméstnance zavodu, coz jisté mize ptispivat ke klidné pracovni

atmosfére, ve které vSichni zaméstnanci mohou pracovat.

V zavodé Brembo Czech s.r.o. — Ostrava v kolektivni smlouvé sjednané mezi odborovou
organizaci a zaméstnavatelem se nezminuje povinnost nutného souladu obsahu této KS
s ustanovenimi ZP. Piedpoklada se ziejmée jeho samoziejmé dodrzovani obéma smluvnimi
stranami kolektivni smlouvy. K otdzce mzdového vyvoje a nenarokovych bonust ze strany
zaméstnavatele je v KS vyslovné uvedeno v bod¢ III. § 9 této smlouvy, ze mzda za praci
prislusi zaméstnanci ve vysi mzdového fadu této spoleCnosti. A Ze za stejnou praci stejné
hodnoty pfislusi vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejna mzda, pficemz pojmem stejna
mzda se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti, ktera
se kona ve stejnych, srovnatelnych pracovnich podminkach pfi stejné nebo srovnatelné

vykonnosti, vysledcich prace a zkusenostech zaméstnance.

Déle se KS zminuje o tom, Ze zaméstnavatel pouziva mési¢ni casovou mzdu (tj. ¢asovou
hodinovou mzdu) a smluvni mési¢ni mzdu. V kolektivni smlouvé neni uvedeno, ktera
skupina zaméstnancii, bude hodnocena mzdou ¢asovou hodinovou a kterd mzdou smluvni,
tj. zda bude o tom rozhodovat pracovni pozice, na kterou budou jednotlivi zaméstnanci
zatazeni, nebo pracovni podminky, ve kterych pracuji, ¢i jiné okolnosti. Hledisko mzdového
vyvoje, uvedené v § 10 v bodé I1I. této kolektivni smlouvy obsahuje dalsi zajimavé ujednani,
ve kterém se uvadi, Ze odborova organizace upustila od svého pozadavku na zvySeni mezd

a nechéava spolecnosti individualné upravovat mzdy, minimalné vSak o vysi inflace.

Toto ujednani, zachycené v KS, nabizi pomérné zna¢né mnozstvi moznych vykladi. Ty se
mohou riznym zpusobem odraZet v individualni snaze zaméstnanctl, pracovnikil tohoto
zavodu, budovat v z4jmu zaméstnavatele 1 v z4jmu svém - tvlrci, kreativni pracovni

atmosféru v ramci pracovist’ zavodu.

Ani v otazce nenarokovych bonusi, které jsou v této KS smluvné pro zaméstnance zajistény,

neni tato problematika uvedena detailn¢. V KS jsou uvedeny tyto bonusy:
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- vérnostni jednorazovd odména za kazdych odpracovanych 60 mésicti u tohoto

zameéstnavatele je stanovena ve vysi 3500 K¢,

- tzv. Piispévek zaméstnavatele na PojisSténi odpovédnosti zaméstnance vici
zaméstnavateli. Jeho vySe je podle znéni KS stanovena vlastnim piedpisem
zaméstnavatele. Prilohu tato KS zddnou nema, kontrola plnéni smlouvy je stanovena

pro ob¢ strany smlouvy prubézné po celou dobu jeji ti¢innosti.

- Prispévek na penzijni piipojisténi, jeho vysSe je specifikovana vlastnim vnitfnim

predpisem zaméstnavatele, neni vsak ptilohou KS.

- Roc¢ni dochazkovy bonus, ve kterém se spole¢nost Brembo rozhodla uplatnit pravo
zaméstnavatele implementovat bonus na zakladé¢ dochazky zaméstnanct a zaroven
zohlednit pocet pracovnich Urazii i s absenci krat$i nez 3 dny. Ro¢ni vyplata tohoto
bonusu je v KS zahrnuta do mzdy za mésic listopad (tj. vyplacena v prosinci). VySky
bonust a doba, kdy budou vyplaceny, je pro zaméstnance a jejich dochazku véetné
vykonu na pracovisti velmi motivujici. Zameéstnavatel se kolektivni smlouvou
zaruCuje naptiklad vyplatit kazdému zaméstnanci v prosinci az 13 000 K¢ za
uplynuly rok pfi maximalné 10 pracovnich trazech béhem roku v celém zavodé.
Moznost ziskat tuto nemalou ¢astku jako bonus jisté prispéje k poklesu moznych
pracovnich urazi, tj. odrazi se v dodrzovani predpisi BOZP na pracovisti kazdym
zaméstnancem zavodu. Navic se zvySi pracovni kézenl a dochizka na pracovisté
v celém zavodé. Bonus bude vyplacen pfed Vanocemi, jeho ziskdni ma silny socialni
dopad na zivot rodiny zaméstnance ne jen v obdobi Vanoc (mozZnost nakupu darkt
aj.)

Srovname-li mzdové podminky a bonusy, které jsou v jednotlivych kolektivnich smlouvéach
zastupci odborovych organizaci vybranych tii zavodii dojednany, miiZzeme konstatovat, Ze
velmi dobré podminky, které mohou ptiznivé ovlivnit slad’ovani pracovniho a rodinného
zivota zaméstnancl zavodu, maji zaméstnanci v zavod¢ Faurecia Slovakia s.r.0. - Lozorno.
Podminky pro rGst mezd, jejich pravidelné mirné navySovéani, zaru¢ené¢ KZ vSem
zamé&stnanciim ve vSech tarifnich tfidach mohou pfinést zaméstnanciim tvirci, bezkonfliktni

atmosféru, ve které zaméstnanci tohoto zdvodu pracuji.
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5.7 Priprava a prubéh rozhovoru s respondenty

Uvadime, ze rozhovory srespondenty byly provedeny formou on-line prostfednictvim
komunikatoru Skype. Diivodem byla nutnost dodrzet v zayjmu zkoumanych respondentt 1
v z4jmu vyzkumnika soucasné platné natizeni vlady v souvislosti se Zakonem ¢. 258/2000
Sb. Zakon o ochran¢ vetfejného zdravi. Pfestoze nebylo mozno pozorovat béhem rozhovort
s respondenty jejich neverbalni projevy, muzeme konstatovat, ze v rozhovorech
prostiednictvim Skype vidime jednu velkou vyhodu. Respondenti se nachazeli v klidném
prosttedi (naptiklad domova), coz v nich vyvolavalo pocit klidu a bezpeci a tim projevovali

aktivngji 1 snahu o spolupraci s vyzkumnikem.

Vybrani respondenti méli pro rozhovory vymezeno dostatecné mnozstvi ¢asu k tomu, aby
mohli k realizaci vyzkumu uspésné piispét. S odpovédi na otazky nemuseli spéchat. Mohli

si vSe pecliveé promyslet tak, aby dostatecn¢ a pravdive sd€lili potfebné informace.

Cilem naseho rozhovoru bylo zjistit, jak vybrani zaméstnanci vnimaji slad’ovani pracovniho

a rodinného Zivota v podniku, ve kterém jsou zaméstnani.

V tivodu byli informovani o nésledujicim pribehu rozhovoru a byli ujisténi o tom, Ze bude
zachovana jejich anonymita. Rozhovory byly nahravany na zéznamova zatizeni dvou
mobilnich telefont, aby se zamezilo moznosti, Ze by pfi pouziti pouze jednoho mohlo dojit

k jeho nadhlému selhani, ¢imz by doSlo k necekanym komplikacim.

K ucasti na vyzkumu a realizaci rozhovort udélili v§ichni respondenti informovany souhlas,

ktery je uveden na audiozdznamu a je i soucasti piepisu rozhovorti do pisemné podoby.

Délka jednotlivych rozhovord byla pfevazné 15 minut. Vyzkumnik mél pfed zahajenim
rozhovoril pfipraveny psaci potieby, pretiStény seznam otazek, notebook pro zapisovani
poznamek a doplilyjicich otazek. Otazky byly sestaveny a formulovany tak, aby navazovaly
na pfedchozi vyzkumnikovu analyzu kolektivnich smluv a jejich spolecnych oblasti. Téch,
které maji vliv na sladovani pracovniho a rodinného zivota respondentl a které zaroven
hloubé&ji sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancli podniku zkoumaji.

Rozhovor byl vytvofen pomoci uzavienych a otevienych otazek.

Uzaviené otazky seznamily respondenty s tématem, na které budou dotazovani. Poté
nasledovaly otdzky oteviené tak, aby vyzkumnik ziskal dostatecné mnozstvi informaci.

Vyzkumnik se snazil formulovat otizky jasné¢ a srozumitelné, aby se
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zamezilo informa¢nimu Sumu a pfipadné nedoslo k nepochopeni otdzek ze strany

respondentl. Seznam otazek je v ptiloze P 1.

Jak otazky polozené béhem rozhovort, tak jejich pfepis a nasledné kodovani, nam pomohly

ziskat potfebné informace k odpovédi na vyzkumnou otazku VO3.

5.8 Analyza rozhovorii s respondenty

Analyzou piepisti polootevienych rozhovort s respondenty jsme metodou oteviené¢ho

koédovani stanovili vytvorili ¢tyfi kategorie, které uvadime nize v této kapitole:

-V dZungli velkomésta
- Sléava vitéztim
- Perpetuum mobile

- Spanila jizda.

Kategorie kodu

V dZungli velkomésta

Tato kategorie vznikla na zakladé kédu: epos (RB 10), jedna banda (RA 10, RC 13), stokrat
jinak (RA 12, RB 13), socidlni sit¢ (RA 53, RB 55), smogova zéna (RB 11, RC 14), v pozadi
(RC 25)

Dotazovani zamé&stnanci nadnarodniho podniku pracuji ve specifickém prostiedi, ve kterém
travi dlouhé hodiny. Zaméstnanci jsou vSak s pracovnim prostfedim podniku v podstate
spokojeni (RB 10): ,,Pracovni prostredi se mi [ibi...* a neuvadi v ném zadné vyraznéjsi
problémy. Presto toto prostfedi pro zaméstnance neni zcela idedlni, jak uvadi respondent
(RB 11):,,...pracovni prostredi neni Spatné. Urcité je co zlepsovat, ale neni to nic désivého.
Plati to zejména, pokud se zameéstnanci v rdmci svych pracovnich povinnosti musi
pohybovat po jednotlivych oddé€lenich a po celém arealu podniku, coz potvrzuje svym

vevr

Spinavejsi, ale vzhledem k tomu, Ze cely den netravim ve vyrobé, tak je to pro mé v poradku.*
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Kazdy cloveék je v zaméstnani v neustdlém kontaktu a interakci s ostatnimi kolegy a
zaméstnanci. O vztazich na pracovisti a v pracovnim kolektivu respondenti v podstate
vypoveédéli pozitivni sd€leni, ze (RA 10): ,,...kolektiv na mém oddeéleni je fajn, je prijemny.
S kolegy si rozumim, i se Séfkou. “ nebo (RC 13): ,,Jad jsem spokojena. Kolektiv je prima.*
Tyto vztahy na pracovisti se vzajemné vytvaieji a stmeluji také na akcich, které organizuje
zameéstnavatel pro zaméstnance a jejich rodiny. Jak uvadi dotazovand, diivodem k ucasti je
(RA 53):,,...abych se potkala s kolegy. ““ Tuto skute¢nost potvrzuje svou vypoveédi

(RB 55):,, ...co se tyka jakoby téch vztahit na pracovisti, Ze se setkame i v trosicku zabavnéjsi
forme.” Pti vzajemné vazbé nadfizeného s podiizenym zaméstnancem se nasledné
setkavame s projevy empatie (RC 25): ,, ...jak to Fict, muj nadrizeny je shovivavy... "

Jako v kazdém zaméstnani l1ze 1 zde na pracovistich oznacit nckteré rizikové faktory,
vytvafené zatézovymi situacemi, napt. Ize hovofit o stresu. Zaméstnanci se musi priabézné
s obtizemi, které jim tyto jevy na pracovistich ¢ini, né¢jakym zptisobem vyrovnavat v ramci
plnéni specifickych pracovnich povinnosti (RA12): ,,Jenom nekdy, kdyz mame uzaverku,

3

jinak ne.” , také podle potieby 1 v rdmci celého konceptu a zamétfeni nadnérodni vyrobni
spole¢nosti (RB13): ,, Tak je to asi obor podnikani firmy automotive, ale ta logistika sama o
sobé, ale jinak asi ne...no, je to hlavné ten obor je automotive dynamicky a kazdy den je pro

3

mé novy, a tak se vytvari stres, abyste uspokojili zakaznika. ‘

Slava vitéziim

K této kategorii byly ptifazeny kody: organizator (RA 7), rodina vpied (RA 8), znameni vah
(RB 7, RB 8, RC 12), prohtesek (BR 42), tlakova nadoba (RB 43, RB 58), vrchol hory (RB
48), bez rizika (RC 9), participace (RC 20), naru¢ osudu (RC 62), rozhodnuti (RC 63)

Tato kategorie popisuje dulezitost rodiny v Zivot€¢ zaméstnanci v ramci slad’ovani
pracovniho Zivota a rodinného zivota. To je nedilnou soucasti jejich Zivota a této reality si
jsou zaméstnanci védomi. Zjisténa skute¢nost vyplynula 1 z odpovédi respondenta (RC 63):
., Jako kdyz vemu néjakou pracovni pozici, tak vim, do ceho jdu a dovedu si predstavit, co to
bude znamenat jako zatéz pro mé a moji rodinu ““. Zaméstnanci voli rizné pfistupy ve snaze,
aby toto sladovani probihalo bez problémi, coz potvrzuji respondenti (RB 7):
,, ...balancovani mezi stravenym casem v praci a rodinou”, respondent (RC 12): ,,...jsou
urcité chvile, kdy clovek se musi rozhodnout, jestli uprednostni praci anebo rodinu, *“ také
(RB 8): ,, ...vyvazeni pracovni zatéze volnym casem. “ Zaméstnanci se musi snazit neustale

fesit vyvazenost ve vztahu mezi pracovni vytizenosti a nadroky rodiny. Uvadi to napf.
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(RA 7): ,, To znamena zorganizovat si vse tak, aby to fungovalo...

Zameéstnanci maji predstavu o prioritach, kterym by méli davat prednost a které jsou pro n¢
dalezité. Uvadi to (RA 8):,,... mit dostatek na hlavné sviij rodinny Zivot a netravila ho jenom
v praci. “ Neni vyjimkou, ze pro n¢ jsou zalezitosti pracovnich povinnosti dilezité nezbytné
a ze zasahuji do rodinného zivota zaméstnanct. Uvadi to respondent (RB 58): ,, Partner je
treba nastvany, Ze se musim vénovat praci vecer v noci. Ze nas nékdo vzbudi a podobné.
Neni to zfejmé ojediné€ly jev v pohledu zaméstnancti (RB 43): ,, ... nékdy casto na nas tlaci
s néjakymi ukoly a podobné. “ Divodem kladeni nékterych vysokych pozadavkii na pracovni
vytizeni zaméstnancl neni jen persondlni politika firmy (RB 48): ,, ....pFistup persondalniho
reditele a reditele firmy.“, ale obCas 1 osobnost nadfizeného pracovnika, coz vypoveédél
respondent (RB 42): ,, Myslim, Ze moje nadrizené nezajimd, ze mam rodinu... “. Zaméstnanci
se v takovych situacich nemohou vénovat své rodin€ v plné mife, coz negativné hodnoti
respondent (RC 20): ,, Nestiham nektere krouzky tak, jak bych chtéla, treba ucast, kdyz moje
deti chodi do hudebky, do zpevu, ne vidycky se mohu ucastnit tech koncertii. “ Zaméstnanci
se snazi o to, aby jejich rodina byla neustale v poptedi jejich zajmu, nenechéavaji v§ak snahu
jen na nich samotnych (RC 62): ,, ... je to o kompromisech, jak ze strany rodiny, tak ze strany
zamestnavatele. A vzdycky ta hladina se mé nasla, jako dala se néjak udrzet*. Ptes vSechna
uskali, ktera sladovani pracovniho a rodinného Zzivota pfinasi, zaméstnanci neztraceji
nadhled (RC 9): ,, ... vzhledem k tomu, Ze déti uz jsou veétsi, takze to sladovani neni takovy
problém, protoZe viastné starsi dceri je 15 let, mladsi ma 9, takZe uz jsou docela

samostatne...

Perpetuum mobile

Kategorie Perpetuum mobile byla vytvofena na zékladé¢ téchto kodl: pruzina (RA 14,

RB 19), je to fajn (RA 15), ani rymu ani les (RA 19), substrat plus (RA 24), potieba spolu
(RA 35, RC 28), rovnost vSem (RA 56), kotfenova pticina (RB 28), norma je tady (RB 20),
spravny smér (RB 45), trochu méné (RB 56, RC 23), bageta styl (RC 17), kontra-
produktivnost (RC 34), empatie vSem (RC 49)

Pracovni doba, kterou travi zaméstnanci v podniku, je pro zaméstnance dilezitym faktorem.
Uvadi, ze s pracovni dobou nemaji vétsi potize a pii jejim hodnoceni reaguji slovy (RB 19):
., ...pracovni doba je v pohodeé v tomhle slova smyslu. “ Dalsi zaméstnanec vyjadiuje svou
spokojenost slovy (RA 14): ,,Ano jsem. Ja mam, nebo mdame pruznou pracovni dobu.*.

Dtivodem jejich spokojenosti je skutecnost, Zze pracovni doba je nijak zasadné v ramci
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denniho harmonogramu neomezuje a Ze ji mohou pfizpisobovat svym flexibilnim potfebam.
(RA 24): ,, ...pokud potiebuju, tak mizu odejit i diive ze zaméstnani a zase si to treba nékdy
nahradim. “ Tim ovliviiuje cas straveny zaméstnanci na pracovisti 1 zivot jejich rodiny (RC
28): ,, Tak urcite, odchod drive z prace domii, to znamend ne o té pul paté, ale nejpozdéji

kolem té ctvrté hodiny, kviili deti. **

(RA 35) uvadi: ,, ...Ze jsem rozhodné vice doma a pro rodinu. “ Skutecnost, o jakou se jedna
pracovni dobu, je pro respondenty zasadni. Toto uvadi (RA 15): ,, Pozitivni, protoZe miizu,
protoze si miuzu pracovni dobu prizpusobit svym pozZadavkum.* VSichni totiz nemaji
pracovni dobu zakotvenu v pracovni smlouvé tak, jak by chtéli, viz (RC 34): ,, ... byla by pro

mé vhodné ukotvit flexibilni pracovni dobu smluvne... .

Je dilezité, jaky ma vztah zaméstnanec se svym nadtizenym (RC17): ,,Jednd se o to, Ze
treba muj nadrizeny respektuje pruznou pracovni dobu, byt neni smluvné zafixovana. . Jsou
okamziky, kdy pracovni doba nepfiznivé zasahuje do rodinného zivota zaméstnanct (RC
21): ,,...tridni schuzky, protoze ty jsou viastne planovany vétsinou na treti, ctvrtou hodinu,
coz regulérné my mame byt do piil paté v praci“, nebo jejich rodinny zivot pifimo narusuje
(RB 56): ,, ...musime pracovat po vecerech, v noci a o vikendech a podobné... . V takovych
ptipadech zaméstnanci mohou kontaktovat odborovou organizaci (RB 45): ,, Pravé kontrola,
zda zameéstnavatel dodrzuje Zakonik prace, dodrzuje kolektivni smlouvu...*. Odborova
organizace muze pomoci pfi feseni podobnych problémt zaméstnanct, jaké zde uvadime.
Na zéklad¢ podnétli zaméstnancii vyjednava se zaméstnavatelem napi. o pracovni dobé.
Respondent (RA 56): ,,...kanceldrsti pracovnici maji stejné dlouhou pracovni dobu jako
délnici, u nas to tak neni. “ Vadi mu, Ze jeho pracovni doba je dlouhd. Respondent by pfivital,
kdyby (RB 28): ,,...mohl by se zuzit ten koren té pracovni doby. Kdy musime byt v prdaci a
kdy muzeme fluktuovat.” Ptes mensi vyhrady, kdy nelze uspokojit vSechny a vSechno,
zameéstnanci hodnoti pracovni dobu jako (RB 20): ,,...myslim, Ze ta pracovni doba je docela
standardni.* Zaméstnanci jsou s podporou zamé&stnavatele v ramci pracovni doby spokojent,
na tuto otazku odpovédéla dotazovand (RC 49): ,, Pozitivne. Za tri roky jsem neméla zZadny
problém, kdyz jsem potrebovala skoncit driv, prijit diiv, vzit si den volna, nebyl probléem. *
Zameéstnanci podniku takové moznosti, které zaméstnavatel nabizi, samoziejm¢e vyuzivaji

I3

(RA 19):,, ... protoze si nemusim brat ku prikladu néjakou propustku nebo dovolenou. *
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Spanila jizda
V této kategorii se nachazeji nasledujici kody: co by nechtél (RA 37, RC 44), apatie
(RA 40, RB 38), oba dva (RA 49), prvni laska (RA 53, RC 40), filharmonie (RB 25,

RC 31), karetni hra (RB 30), kazda mince (RB 34), spojme se (RB 37), nevhodna doba (RB
39), je kudy (RB 47), veni-vidi-vici (RB 50, RC 58), prichozi dim (RB 53).

V ramci zaméstnaneckych akci a vyhod podnik mysli na své zaméstnance a jejich rodiny.
Na otazku, zda se téchto spolecenskych akci ucastni, vSichni respondenti odpovédéli, ze ano.

I3

(RB 50): ,, \Sportovni den, Family day...a kazdé takové akce se ucastnime.

(RC 58): ,, Détsky den, jak byl ten sportovni den...ty dny otevienych dveri.* Tyto akce jsou
uréeny hlavné pro zaméstnance a jejich rodiny (RB 53): ,, Co se tyka tieba toho Family day,
tak to bych zrovna rodiné ukdzala to prostredi, ve kterém pracuju, protoze jsou vilastné
otevrené i dvere fabriky, tak aby to videli.“ L.ze pochopit, Ze také zaméstnanci chtéji, aby
jejich rodina znala prostfedi a kolektiv, ve kterém travi ¢as vné rodinného zivota. Prestoze
tyto akce poskytuji moznosti zamétené na traveni ¢asu s rodinou (RC 40): Protoze zase je to
cas straveny s rodinou. “, divodem miiZe byt snaha o pouhé rozptyleni, jak uvedl respondent
(RA 53): ,, Protoze je tam dobré jidlo, néjaké soutéze, je tam zabava.” V rdmci podpory
rodiny jsou zaméstnancim poskytovany také dalsi vyhody a benefity, které respondenti
vyuzivaji (RB 30): , Tak je to Benefit karta,... Riderus, coz byl na pernamentku
prispévek,...Sphare kartu, mame pres podnik, tak to také urcité sleduju slevy u

obchodniku ...

O vyhodach, poskytovanym rodindm, hovoii (RB 37): ,, ...mobilni operator, Ze je tam cela
rodina, protoze takhle usetiime na telefonovani.* Divod vyuzivani vyhod, které podnik
nabizi, je zaméstnanclim jasny (RB 34): ,, ...7ak je to forma odmény. “. PtestoZe jsou benefity
a vyhody, které zaméstnanci podniku vyuZivaji, dostacujici, coz odpovédéli respondenti (RA
37): ,,4no, jsou dostacujici. “, nebo (RC 44): ,, Ty, které vyuzivam, tak ty jsou pro mé uplné
v porddku. ©, je zaméstnanciim jasné, ze (RB 47): ,, ...myslim, Ze mdme jisté mezery.  Casto
zminovan byl benefit ,,home-office®, ktery, jak uvedli vSichni respondenti, vyuzivaji (RB
25): ,,Jsem efektivnéjsi a rodina je takova klidnéejsi, protoze jsme prosté v kontaktu spolu
cely den. . V ptipadé tohoto benefitu jde o kratkodoby benefit ovlivnény aktudlni situaci
v nasem staté. Nabizi se otazky, na které odpovi teprve budoucnost. Respondenti se nad nimi

zamysli uz nyni (RB 39): ,,... home-office, ktery je tedkom, a kdo vi, jestli bude potom,
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protoze to u nas nebylo standardem — home-office. “. Tento benefit je vyhodné&jsi nejen pro

zaméstnance samotné, ale také pro jejich rodiny

A (RC31):,,...jsem doma a tak je to pro mé lepsi, protoze mam prehled o svych déetech. Co
delaji, jestli maji ukoly, jakym zpusobem prospivaji ve skole. Mam vice casu na to se s nima

«

pripravovat, hrat si.

Jako nedostatecnou vidi respondenti podporu, kterou poskytuje podnik svym
zamestnankynim-matkam, pecujicim o malé déti. (RA 40): ,, ... myslim si, Ze firma se timto
moc nezabyvd, néjakou podporou o déti. Neni u nds Zadna Skolka... . To potvrzuje svou
rychlou odpovédi na stejnou polozenou otdzku tykajici se nenabizenych benefitti respondent

(RB 38): ,, Firemni skolku. “

Podobny nedostatek vystihuje vypovéd (RA 49): , ...objektivné si myslim, ze by méla byt
vetsi podpora, co se tyce maminek, které maji malé deti. Nebo rodicii, zalezi na kdo z nich

je na rodicovské dovolené.

5.9 Vysledek vyzkumu a doporudéeni pro praxi

V ramci nasSeho vyzkumu jsme srovnavali vybrana kritéria v kolektivnich smlouvach v ndmi
vybranych tfech podnicich, zdvodech nadnéarodnich spole¢nosti, které se zabyvaji vyrobou

dild a soudastek vyrabénych pro automobilovy primysl v Ceské a ve Slovenské republice.

Srovnévali jsme tfi dokumenty, tfi kolektivni smlouvy uzaviené v podnicich uvedenych
v kapitole 5.3 této prace. Na zaklad€ analyzy jednotlivych nami stanovenych klicovych
kritérii jsme provedli interpretaci a srovnani vybranych ustanoveni v téchto kolektivnich
smlouvach. Chtéli jsme zjistit, jak mohou jednotliva ustanoveni uvedend ve jmenovanych

kolektivnich smlouvach ovlivnit pracovni a rodinny Zivot zaméstnanc.

M¢li jsme zajem na tom, aby byla interpretace jednotlivych ustanoveni v kazdém nami
vybraném kritériu kolektivni smlouvy piehlednd. Vybrali jsme pro zkoumani a srovnavani
tti kolektivnich smluv 8 kritérii. Ta jsou uvedena v ramci piehlednosti vzdy v nadpisu kazdé
tabulky v praktické ¢asti nasi prace. Skutecnosti, uvedené v jednotlivych tabulkach a jejich
interpretace, jsme uvadéli v textu za kazdou tabulkou, ¢imz jsme ¢astecné splnili u kazdého
kritéria dil¢i cil nasi prace. Uvadeéni téchto diléich cilli v textu prace za kazdou tabulkou
muze ovlivnit stanoveni vysledného cile naseho vyzkumu. Napomoci poznani, jak mohou

jednotlivd ndmi vybrana kritéria v jednotlivych vybranych zavodech ovliviiovat pribéh
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sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanctl, tedy jak se mohou odrdzet na

celkové kvalité jejich Zivota.

Srovnanim obsahu stanovenych kritérii vyzkumu jsme dosli k nazoru, Ze uvedené kolektivni
smlouvy ovliviiuji pracovni a rodinny zivot zameéstnancii pouze v téch jednotlivych
podnicich, kterych se tykaji a o kterych hovotime v nasi praci. Jejich obsah nelze zobeciovat
v ramci kolektivnich smluv uzavienych se zaméstnavateli v jinych zavodech, podnicich
jinych nadnarodnich korporacich vyrabé&jicich komponenty v oblasti automobilového

pramyslu.

Na zakladé nami realizovaného vyzkumu vybranych kategorii tfi kolektivnich smluv Ize
odpovédét na vyzkumnou otazku VO1: Jaké jsou spolecné znaky vyskytujici se v
kolektivnich smlouvach uzavienych mezi zaméstnavatelem a organy odborovych organizaci

v ndmi vybranych tech podnicich s ptihlédnutim k platnym legislativnim normam?

Vsechny tii kolektivni smlouvy, uzaviené mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi
v uvedenych tfech zavodech, se shoduji v ¢asti, ktera odkazuje na dodrzovéani ustanoveni

platnych Zakoniku prace.

Na zakladé nami realizovaného vyzkumu vybranych kategorii tfi kolektivnich smluv lze
odpovédét na VO2: Jaké jsou rozdily vyskytujici se v kolektivnich smlouvach uzavirenych
mezi zaméstnavatelem a organy odborovych organizaci v nami vybranych tiech podnicich s

pfihlédnutim k platnym legislativnim normam?

To, co je vnich uvedeno nad ramec textu Zakoniku prace, je v uvedenych smlouvach
¢astecné rozlisné. Napt. podrobnou analyzou textu kolektivni smlouvy v zavod¢ Faurecia
Slovakia — Lozorno lze usoudit, Ze zamé&stnavatel mél pii sjednavani kolektivni smlouvy
viuc¢i odborové organizaci pomérné silnéjsi pozici, 1 kdyZ pravo odborii zastupovat
zaméstnance zavodu neni nijak omezeno. Toto pravo zaméstnavatel uznava, ale zachovava
si vét8i miru rozhodovani o zalezZitostech tykajicich se chodu zdvodu. Nabizi zaméstnanciim
benefity takového druhu, aby jejich Cerpanim ovlivnil kvalitu 1 kvantitu pracovniho vykonu
zamé&stnancl. M4 zdjem na udrZeni stabilniho pracovniho tymu kmenovych zaméstnanct
v zavodé. Je si védom toho, Ze dobra spoluprace s odborovou organizaci v zavodé posili i
jeho pozici zaméstnavatele a ovlivni vysledné kazdoro¢ni hospodaiské ukazatele vyroby.
Proto v z4mu zachovéani socidlniho smiru a vyvazenych pracovnich vztahli, a ne jen
pracovnich, v zajmu zachovani spokojenosti pracovnikl se zaméstndnim v zavode

zaméstnavatel respektuje z vlastniho rozhodnuti jednotlivé pozadavky odborové organizace
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a nabizi takové socialni benefity (napft. tykajici se doby mimopracovni), které vedou
k zachovavani vysoké miry loajality zaméstnancti vi¢i zaméstnavateli. Tim je ovlivnén i
jejich rodinny zivot.

Ve srovnani s tim v zavod¢ Faurecia Pisek je z textu kolektivni smlouvy patrné, Ze pozice
odborové organizace pfi vyjedndvani se zaméstnavatelem o obsahu kolektivni smlouvy byla
silnd. Zaméstnavatel podle ustanoveni kolektivni smlouvy ma vice povinnosti vii¢i odbortim,
které se ve vétsi mife GiCastni na rozhodovani o tom, jaké bude postaveni zaméstnanct viici
zamestnavateli. V zavod¢ Faurecia v Pisku jsou v kolektivni smlouveé prava zaméstnavatele
vice omezena povinnostmi, které ma vic¢i odboriim, nez je tomu v zavod€ na Slovensku.
V tomto zédvod¢ se miiZze na trovni sladovani pracovniho a rodinného zivota zaméstnancti

podilet odborova organizace vétsi meérou nez zaméstnavatel.

V zavodé¢ Brembo Czech s.r.o v Ostravé je kolektivni smlouva uzaviend mezi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci z hlediska jejiho obsahu ve srovnani s uvedenymi
kolektivnimi smlouvami v nasi praci v textu vySe — stru¢na. Je tfeba poznamenat, ze
vénujeme-li pozornost ¢asti L., § 1 (Platnost a u€innost), je zde uvedeno, Ze v ptipade, ze se
smluvni strany nedohodnou na nové kolektivni smlouve, prodluzuje se platnost stavajici
smlouvy o dva roky, tj. do 31. 12.2021. Protoze nova, jina kolektivni smlouva mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci ve jmenovaném zavod¢ dosud uzaviena nebyla,
vyplyva z tohoto ustanoveni, Ze uvedena a v nasi praci sledovana kolektivni smlouva je jako

jedina ze tfi zde zkoumanych kolektivnich smluv stale platna.

Interpretaci textu jednotlivych ustanoveni vybranych kritérii kolektivni smlouvy podniku
Faurecia, zdvodu v Pisku a textu kolektivni smlouvy téze spolecnosti Faurecia, zavodu
Slovakia v Lozornu jsme dosli k zavéru, ze jednotlivé smlouvy jsou po jejich vzajemném
srovnani v nékterych ¢astech rozlisné, Ze jejich ustanoveni nelze pro zaméstnance obou
uvedenych podnikli uplatiiovat ve vybranych kritériich stejnou mérou. A to 1 pfesto, Ze se
jedna v obou uvedenych zavodech o jeden, pro né spoleény nadndrodni podnik, korporaci,
pusobici viak ve dvou vyse uvedenych republikach, tj. v Ceské republice, konkrétné v Pisku

— a ve Slovenskeé republice, konkrétné v Lozornu nedaleko Bratislavy.

V ramci objektivniho piistupu k vysledkim zkouméani dvou uvedenych kolektivnich smluv
ve dvou zévodech spole¢nosti Faurecia uvadime, Ze jsme museli zohlednit i skute¢nost, ze
pro kazdy zavod v uvedenych zemich, tj. pro zaméstnavatele 1 zastupce odborovych
organizaci v téchto zdvodech, jsou zdvazna ustanoveni jiného Zakoniku prace. Toho, ktery

je platny na tzemi statu, na jehoz Gzemi podniky pisobi, vyvijeji aktivni ¢innost. A
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ustanoveni ZP jsou pii jednani o kolektivni smlouvé pro obé strany, které tuto smlouvu

uzaviraji v daném staté, zavazna.

Na zakladé nami realizovaného vyzkumu pomoci rozhovori se zaméstnanci Brembo
Czech s.r.0. I1ze odpovédét na VO3: Jak vnimaji vybrani zaméstnanci slad’'ovani pracovniho
a rodinného zivota v podniku, v némz jsou zamé&stnani?

Vybrani zaméstnanci Brembo Czech s.r.o. uvadi, Ze hlavni Zivotni prioritou je pro né€ rodina
a rodinny zivot. Tato skute¢nost je zminiovana ve vSech kategoriich a pfevazuje ve vétsing
vypoveédich dotazovanych. Z vysledkl vyzkumu lze vyvodit, ze vSechny kategorie, o nichz
jsme hovotili, se vzajemné ovliviiuji a prolinaji.

Dalsi dilezitym cinitelem pii sladovani pracovniho a rodinného Zzivota je pracovni doba.
Zameéstnanci podniku na pracovni dobu kladou velky duraz proto, Ze ma vliv na vSechny
kategorie (V dzungli velkomésta, Sladva vitéziim, Perpetuum mobile, Spanila jizda), i na
rodinu a na vztahy v ni. Nami zkoumani respondenti jsou si védomi skute¢nosti, ze pracovni
doba je ovlivnéna i pfistupem nadiizenych pracovnikli k zaméstnancim a soucasné i
vysokymi naroky odvétvi, ve kterém pracuji. Tim, Ze pracuji v podniku, ktery je zatfazen
v fetézci vyroby pro ,,automotive odvétvi. V situacich, kdy jsou tyto skutecnosti, dilezité
pro zivot a praci zaméstnanci, ze strany zaméstnavatele néjak ovliviiovany, miize — ale
nemusi vstoupit do hry odborovéa organizace.

V jeji kompetenci je kontrola, zda jsou dodrzovany platné legislativni normy, tykajici se
prace zameéstnancil.

Ani pracovni prostiedi a stres, ktery miiZze vzniknout béhem plnéni pracovnich povinnosti,
neovlivni u respondentd to, jakym zptsobem vnimaji dotazovani zaméstnanci sviij pracovni
zivot. Diulezité jsou pro n¢ mezilidské vztahy na pracovisti, vzajemné pochopeni a vztahy
s nadfizenymi. Opét se u nich projevuje, jak velky vliv ma pracovni doba na rodinu a na
jejich rodinny Zivot. Zaméstnanci vyuzivaji vSech moznych vyhod, které se tykaji pracovni
doby, 1 vyhod, které poskytuji jejich dobré vztahy s nadfizenymi. Prioritou pro n¢€ je dosazeni
spokojeného Zivota vSech ¢lenti rodiny.

Spole¢nost Brembo organizuje rizné firemni akce. Snazi se, aby rodiny zaméstnanct
poznaly, jak jejich ¢lenové, partnefi, déti, travi v zaméestnani svilij pracovni zivot.

Tato skutecnost je zaméstnanci vniména a ocefiovdna kladné.

Zamgéstnavatel se snazi vytvaret pro zaméstnance 1 dalSi moznosti, jak mohou cerpat

nejruznéjsi zaméstnanecké vyhody, a respondenti tuto snahu zaméstnavatele velmi ocenuji.
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Ve srovnani s tim zaméstnanci vnimaji a hodnoti jako ne zcela dostate¢nou péci a vyhody,
které poskytuje nebo neposkytuje zaméstnavatel matkdm s malymi détmi.

Respondenti vnimaji tzv. home-office jako v dnesni dobé jiz bézny benefit. Maji zdjem o to,
aby se stal pro n¢ dostupnym standardem v ramci pracovni doby, protoze velmi vnimaji jeho
vliv na rodinu. Uvédomuji si, jak kladné€ pisobi na jejich rodinny zZivot a do jaké miry mize
ovlivnit priabéh slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Respondenti se zminuji 1 o dalSich moZznostech Gpravy pracovni doby, napt. o pracovni dob¢
pruzné 1 o pozadavku zakotvit upravy do pracovni smlouvy. Maji z4jem na tom, aby nebyli
v C¢asové nevyhod¢€, srovnavaji-li pracovni dobu svou s pracovni dobou zaméstnancii

délnickych profesi v podniku Brembo.

Doporuceni pro praxi:

Nasi praci lze vyuzit riznymi zptsoby:
- O dané problematice lze pfednaset zajemcliim z fad laické vetejnosti.
- Studentiim stfednich Skol, ktefi se pfipravuji prakticky pracovni zivot teprve zahdjit.
- Rodicovskeé vetejnosti téchto dospivajicich déti.

- Préci Ize doporudit pracovnikiim odborovych organizaci k prostudovani a seznameni

se s jejim obsahem diive, nez zahaji jednani se svymi zaméstnavateli.

- Seznamit se s tématem a obsahem nasi prace miize kazdy, kdo o danou problematiku
ma zajem.

- NaSe prace se muze stat zdkladnim podnétem pro dal$i vyzkum problematiky
sladovani pracovniho a rodinného Zivota - lze ji rozSifit o zkoumdni dalSich

kolektivnich smluv v riznych zavodech ne jen v odvétvi automobilového primyslu,

ale 1 mnoha dal$ich odvétvich zpracovatelského ¢i jiného prumyslu.

- Praci lze vyuzit jako podkladovy materidl ke zlepSovani a podpofe slad’ovani

pracovniho a rodinného Zivota ve zkoumanych nadnéarodnich spolecnostech.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 104

ZAVER

V nasi diplomové praci jsme se zabyvali tim, jak se kolektivni smlouvy vybranych podnikt
odrazeji na slad’'ovani pracovniho a rodinného zivota soucasné rodiny. Abychom mohli dojit
k n¢jakym zavérim, zohlednujicim tyto dvé sféry zivota lidi, museli jsme se zabyvat
dokumenty obecné legislativy pravniho charakteru (zakony, vyhlaskami, kolektivnimi
smlouvami), ¢astecné i poznatky uvedenymi v odborné literatute, které se tykaji pracovniho
a rodinného zivota dnesnich aktivné do pracovniho procesu zapojenych zaméstnanct.
Soucasné¢ formou rozhovorii s vybranymi zaméstnanci zdvodu Brembo Czech s.r.o. jsme
potiebovali zjistit, jak oni tuto zkoumanou problematiku vnimaji v podniku, ve kterém jsou
zaméstnani. Studiem vSech v pfiloze nasi prace uvedenych dokumentti a odborné literatury
a praktickym vyzkumem, tj. rozhovory s respondenty, jsme obohatili vyznamnym zpiisobem
nase pravni a socialni povédomi, které se tykd dané problematiky slad’ovani pracovniho a
rodinného zivota. Mizeme doporucit kazdému zaméstnanci, ktery je zapojen do pracovniho
procesu v kterémkoliv zdvod¢, aby ve svém mimopracovnim c¢ase kromé riznych aktivit,
jimiz si svlj Zivot zpfijemnuje, nebo v Case, jenz vénuje pouze pasivnimu odpocinku,
vénoval ve vlastnim z4jmu — vice pozornosti a ¢asu studiu dokumentt, tykajicich se prav a
povinnosti, které jsou spojeny s jeho pracovnim a rodinnym zivotem. Poté, co jsme v ramci
teoretické Casti nasi pradce museli prostudovat pravni dokumenty uvedené v seznamu
literatury a pramenti, miiZeme konstatovat, Ze kazdy ¢lovek, proZivajici sviij aktivni pracovni
a rodinny Zivot, by mél byt sezndmen asponl ramcové se zédkladnimi dokumenty pravniho
charakteru, které se tykaji jeho obCanského Zivota. Informace, které prostudovanim obsahu
dokumentii pravni povahy, takto ziska, mize v budoucnu ve svém pracovnim a rodinném
zivote jednou potiebovat. Mél by znat zakladni ustanoveni Ob&anského zdkoniku, Zakoniku
prace a z hlediska blizicitho se jeho seniorského v€ku 1 néktera ustanoveni tykajici se
socidlniho zabezpeCeni C¢i sluzeb zajiStovanych stitem, nebo jinymi nestatnimi

organizacemi.

Zabyvali jsme se kolektivnimi smlouvami. Patfi mezi klicové dokumenty, které kromé
Zakoniku prace a jinych legislativnich prosttedkl ovliviiuji svym obsahem pracovni Zivot a
nasledné rodinny Zivot zaméstnance v dob€ mimopracovni. Mzda, razné formy mzdovych
nadstandardnich ptiplatkli, délka pracovni doby, zptsob jejiho Cerpani a mnoZstvi Casu,
ktery ptisluSnici rodiny travi na svych pracovistich v ramci zaméstnani nebo doma ¢erpanim
tzv. home-office vyznamné ovliviiuji slad'ovani pracovnich a rodinnych povinnosti kazdého

pracujiciho €lovéka. Toto vnimaji zaméstnanci zavodu Brembo Czech s.r.o. jako jednu
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z priorit, ovliviwyjicich jejich zivot a uvadime tuto skuteCnost ve vyzkumné casti nasi
diplomové prace. Pfemira pracovniho zatizeni mize mit negativni vliv na vSechny sféry
rodinného Zivota. Na vychovu déti, na zplisob traveni volného ¢asu, na mezilidské vztahy

¢lenti rodiny nebo rodinné domécnosti.

Lze konstatovat, ze ndmi vybrané a zkoumané podniky pro své zaméstnance organizuji i
dalsi jiné aktivity, o nichz se v kolektivnich smlouvéach pfimo nehovofi, ale hovoii o nich ve
svych rozhovorech vybrani respondenti zavodu Brembo Czech s.r.o. Zaméstnavatel se
potadanim rtiznych akci snazi o to, aby jeho zaméstnanci co nejlépe sladili prozivani svého
pracovniho zivota s zivotem rodinnym. Organizuji a potadaji je pro své zaméstnance a jejich
rodinné pfislusniky vcetné jejich déti v mimopracovni dobé, o vikendech a volnych dnech,
popt. v dob¢ letnich prazdnin. Jako piiklad miiZzeme jmenovat pomérné ¢asté sportovni dny,
dale rodinné dny (Family day), détské dny aj. Rovnéz firemni dny, ve kterych se piisluSnici
rodin zaméstnanct a jejich déti seznamuji s chodem podniku, s vyrobou, s naplni ¢innosti
ruznych podnikovych oddéleni. V zdjmu zaméstnavateld téchto podnikil je, aby se vytvaiela
co nejlepsi atmosféra nejen ptimo v podniku samotném — ale i mimo néj. Aby se rodinni
ptislusnici véetné déti citili byt soucésti jednoho velkého celku. A tim se u vSech muze
vytvotit pocit vzajemné podnikové soundlezitosti. I o tom se zmifuji v rozhovorech
uvedenych ve vyzkumné ¢asti vybrani zaméstnanci zavodu Brembo Czech s.r.o. Na zékladé
realizace rozhovorl s vybranymi zaméstnanci spole¢nosti Brembo Czech s.r.o lze
konstatovat i to, Ze snaha o slad'ovéani pracovniho zZivota se Zivotem rodinnym je v souc¢asné
dobé diilezitd. A méli by se na ni podilet jak zaméstnavatelé, tak 1 zaméstnanci, a to v co
nejveétsi mozné mire.

Stanoven¢ho cile jsme dosahli, rovnéz jsme odpovédéli na v naSi praci vySe uvedené

vyzkumné otazky VO1, VO2, VO3.

Detailnim srovnadvanim obsahu tii kolektivnich smluv vybranych zavodl jsme dosli
k poznani, Ze jednani o jejich obsahu, kterd vedou obé smluvni strany, mohou byt sloZitd ne
jen z hlediska Casového, ale zejména proto, Ze kazda strana haji zajmy své a chce dosahnout
co nejlepsich vysledki ve prospéch téch, které zastupuje. Nékdy obtiznd a obsdhla
vyjednavani mohou byt komplikovana pro ob¢ strany i proto, ze jsou si védomy toho, ze
musi dodrZovat obecné platné legislativni normy, zejména ZP, Zakon o kolektivnim

vyjednavani, Ob¢ansky zdkonik a mnohé¢ dalsi.

Z tohoto pohledu muzeme konstatovat, Ze vzorek vybranych kolektivnich smluv byl

reprezentativni natolik, Ze jsme mohli na zaklad€ jejich vzdjemného srovnani dojit
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k poznatku, jak mtize byt uloha odborové organizace v zdvod¢ vyznamna a jak muze jeji
prava a povinnosti zastupovat zaméstnance zavodu - zaméstnavatel svym vlivem a
ekonomickou ¢innosti ovliviiovat. Na zaklad¢ naseho vyzkumu jsme dosli k poznani, ze
existence a prace odborové organizace na pud¢ zavodu je odiivodnéna a velmi dilezita.
Odborova organizace muze aktivnim zplsobem h4jit prdva zaméstnanct vici
zamé&stnavateli — nebo svou neCinnosti mulze dat zaméstnavateli moZznost svym
zamestnancim zarucit dodrzeni jen téch povinnosti, které mu ukladaji zdkonné legislativni
prostiedky. Tim, ze v pribéhu jednani s odborovou organizaci nezaruc¢i zaméstnanctim
zadna dalsi prava a zaméstnanecké vyhody, mize zaméstnavatel znaéné€ omezit harmonii

jejich pracovniho a rodinného Zivota.
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Ptiloha P I: Seznam otézek, které byly polozeny respondentim v pritbéhu rozhovori

Jaké je Vase pracovni zarazeni?

Kolik je Vam let?

Mate rodinu?

Kolik mate déti?

Jak dlouho pracujete ve zkoumané spolecnosti?

Jak byste svymi slovy vysvétlila, co pro Vas znamena slad’'ovani Vasi prace a rodinného
zivota? Jesté néco cheete dodat?

Muzete dale specifikovat, co to pro Vas znamena osobn¢?

Jaky je V&S nazor na pracovni prostfedi a kolektiv v podniku?

Plsobi na Vas toto prostfeni néjakym stresovym faktorem?

Mam to chépat tak, Ze tfeba jen v ramci néjakych pracovnich povinnosti?

Jste spokojena se svou pracovni dobou?

Vyuzivate flexibilni nebo alternativni moznosti pracovni doby, které zaméstnavatel nabizi?
Které moznosti vyuzivate? Pro€ je vyuzivate?

Muzete, prosim, popsat, jaky vliv ma Vase pracovni doba na Vasi rodinu? A vliv na Vasi
rodinu ma tedy né&jaky?

Vyuzivate flexibilni nebo alternativni mozZnosti pracovni doby, které zaméstnavatel nabizi?
A které ty moZnosti vyuZivate?

Pro¢ je vyuzivate?

Jaky v nich vidite vliv na slad’ovani VaSeho pracovniho a rodinného zivota?

Ptivitala byste jiné formy pracovni doby nebo jsou dostacujici ty nabizené
zaméstnavatelem? Proc?

VyuZivate zaméstnavatelem nabizené pracovni 1 mimopracovni benefity pro Vas a Vasi
rodinu? Které? Pro¢ tyto vyhody vyuzivate?

Jak Vami vyuZzivané vyhody ovliviiuji VaSe rodinné ptislusniky a péci o né?

Jaké vyhody byste rdda vyuZzivala, ale zamé&stnavatel je nenabizi?

Jakym zplisobem vniméte podporu pii péci o rodinu a déti zamestnavatelem?

Jsou pro Vs tyto benefity dostacujici ve formé, v jaké jsou zaméstnavatelem nabizeny?
A négjaké dalsi jiné?

Myslite, Ze by v tomto sméru mohla pomoci odborové organizace?

Jak si myslite, Ze by mohla pomoci?
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Je tato podpora dostacujici?

Jaké vyhody byste rdda vyuZzivala, ale zamé&stnavatel je nenabizi?

Ugastnite se akei, které porada zaméstnavatel pro své zaméstnance a jeho rodinu?
Kterych?

A ngjaké dalsi?

Pro¢€ se jich ucastnite?

V ramci Vaseho slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota naopak vidite néjaké prekazky v

ramci svého zaméstnani?



PRILOHA P II: KOLEKTIVNI SMLOUVA FAURECIA PISEK

KOLEKTIVNI SMLOUVA

na obdobi 2014 - 2016

Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o., se sidlem Primyskvd 468 307 01 Pisek, IC
26100045, zapsané v abchodnim rejstiku vedeném krajskym soudem v Ceskojch Budéjovicich oddil C,

wioZka 13954, kierou zastupuje: Stanislava Flacha, prokurisia
Michal Volemnlk, prokurisia

a

Faurecia Components Pisek, s.r.0., se sidiem Primyslova 456, 397 01 Pisek, IC 26105314, zapsané
v obehodnim rejstfiku vedeném krajskjm soudem v Ceskych Budijovicich oddil C, viaika 14254, kierou

zastupuje: Etaniglava Placha, prokurista
Richard Matkovit, prokurista
na sirané jedné (dale jen zamésnavalal’)

Zikladni organizace OS KOVO Faurecia Pisek. se sidlem Primyslova 466, 397 01 Pisek, IC

TE10G362 {reg.Cislo 03-3044) | kterou zastupuje:
Jitfenka Kysiikova, pfedsedkynd 20
Lubo® Koslk, Hen BOZRP 20)

na strané druhé (dale jen odborovs organizace’)

sg dohodly na uzevieni o Kolektini smiouvy (dae jen J57).
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A. ZAKLADNI USTANOVENI

A1 Uéel a obsah
Uselem a obsahem 4o kolektivnl smiouvy je (prava a uwiéeni vztahd mezi odborovou organtzac
rastupujic] zaméstnance zaméstnavatels na strand jedné a zamésinavatelem na slrand druhé ve
wyjmenovangch oblastech, jakeZ | Gprava 2 urdeni daldich ndrokl, kierd je nutno zajistoval v
soutady & pravnimi pfedpisy pro uspokojent prav, oprivnéngch zajmi & potfeb zamésinanc,

A2 Legislativni soulad
Ustanoveni t8to kolekthni sriouny wychazel z ratifikovanych mezindradnich Gmiuy, zakona ¢
26212006 Sb., Zakoniku prace v platném nénl (dale jen ZP), zakona & 211991 Sb,, 2dkona o
kolekiivnim vyjednavani v platném zndni (dale jen ZoK\") a dalSich zakond a phedpisd. Tato KS je
zavazna i pro pfipadné pravni nastupce smiuvnich stran KS.

A3 Zakaz diskriminace

a) Obé smiuvni strany se dohodly, #e budou pind respektovat §16 -17 ZF a zakon &, 158/2008 Sb.
o rovném zachézeni a o pravnich prostedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné néklerych
zékeani (antidiskriminatni Zakon).

b} ¥ pracownépravnich vztazich se obé smiuwni slrany zavazuji, 2e nebudou zamésinance
diskriminevat z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudinl orientace, jazyka, viry a nabodenstvi,
politickiho nebo jindho smidlent, Henstvi nebo &innosti v polilickjeh stranéch nebo hnutich,
odborovych organizac! @ pnych sdrufenl, nérodnost, etnickéhe nebo socidiniho plvodu,
majetiy, rodu, zdravoiniho stavu, viku, manZelského nebo rodinného stavu nebo povinnosti
k roding.

¢) Za diskiminaci se povalule | obtéZovani, sexudinl obiélovani, prondsledovani, pokyn
k diskrimmaci a navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci 2 divodu pohlavi se povaduje takled |
dizkriminace z divodu 18hotenstyi, malefsivi nebo olcovatyi,

d) Je zakazano i takové jednani smiuvnich stran, které diskrminule nikoliv pfimo, ale | ve swjch
disledcich.

g} Zamésinavalel je povinen zajiffoval rovné zachazeni se viemi zamdsinanci, pokud jde o jgjich
pracown] podminky veeing cdménavani za praci.

fl Obé smiuvni strany se zavazuji, 32 budou dodrioval firemnl hodnoty zaméstnavatele
definovand v misi Spolednosti, kera je wniména jako zékladni dokument chovani a plistupu
siran k praci a kterd j k zaméstnancim k dispozici na persanalnim addélen,

A4 Platnost a Géinnost
Taln kolekfivni smiouva nabyva Ofinnosti od 1lervence 2014, Sjednava se na obdobi od
1.2ervence 2014 do 31 kvéina 2016,
Tam, kde 2P umodfiuje indvidudlni dohodu se zamésinancem, nesmi byt siedndny podminky peo
zamésinance hordi, neZ stanovi KS.
Méaroky vyplyvajicl z 1éto KS vznikaji stavajicim zaméstnancim ode dne jeji iéinnosti, nové pjatym
zamésinancim ode dne vzniku pracovniho pomir,

A5 Smiuval strany si sjednaly moznost zmény a dopinéni $to kolekbivni smiouvy ve smyslu §8 odst 5
ZokV & fo v rozsahu &8st C) "Pracovnéprawni velahy”, D) "Odmifovani zaméstnancl’, Easti E)
"Socialni oblast”,

Kierakoliv ze stran t&lo koleklivnl smiouvy mie pisemné navrhnout jednani o zméne nebo
doginéni KS. pfi zméné obecné prawnich pfedplsd nebo vydénim novich, tikajicich se vatahi, kieré
j& nezbiytné ve KS upravit a dotykajicich se zavazkii jedné ze smiuvnich stran. & rovnél tehdy, kdy
dojde k podstaing zméné pomérd, pro né# nelze trval na dosavadnim znéni KS, K jednani je druha
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sirana povinna phstoupil neprodiend, nejpezdéji do 7 dnd ode dne obdrieni pisemného ndvhu
zmény,

A6 Kontrolu pinéni kolektivei smiouvy provadéjf ob& smiuvni strany nezdvisle na sobé vidy po
ukondenl pololeti v zastoupen! pledsedigmé Z0 a HR manafera. Visledek kontroly si vzaemnd
soéli pled jjim zvefeindnim nejpozdéji do 31.8ervence za |. pololeti a do 31.ledna nasiedujiciho
roku za cely rok.

B. VSEOBECNA USTANOVENI

B.1 Zaméstnavatel uznéva odborovou organizact jake parinera pfi obhajobé prav, opravnénych zdjmd
a poiadavkl zamésinanch zamésinavatele, pravc odborowd organizace v souladu s jejimi
slanovami svobodné rozhodovat o svém wnitfnim arganizagnim Henénf a rozdéleni kompelence
organd odbarowé organizace a jelich zastupcd pro jednéni se zamésinavaletem.

B.2 V pfipadé vipovedi nebo okam®iiho zrugenl pracovniho poméry u dena wyboru zakladni
organizace (dale jen \VZO) v dobé jeho funkéniho obdabi a v dobd jednoho roku po jeho skangen,
e zamEsinavatel povinen pisermné podadal odborovou organizaci o piedchozi souhlas.

B.3 Odborovi organizace se zavazuje,
a} Poskyloval veden| zamésmavalele informace z jednani VZO, tkajicl se zaleditost oblasti
spoledného zajmu,
b} Zvat povéfend zastupce zaméstnavatele na jednani ongand odborowé organizace k feSeni
zia¥iost] spoleéného Zajmu.
¢} Dbéto to, aby vihody a prava odborowych funkcionafi, stangvens louta KS nebiyly zneuZivany
v neprospéch zamdsnavatele
d} Spolupdsobit na éleny odbord a viechny zamésinance k dodriovani povinnost vyplivajicich
z pracovniho poméru, pofadku na pracovisti | v aredlu ramésinavalele, na dodriovani
bezpeénosti prace a na ekologicke chovani zamésinanc,
g} Informovat veden: zamésinavatele o kontrolach a navilévich, kierym zamésinavatel umodni
vshup do aresly,
Hospodamé vyubivat prostfedki ji svéfenych die bodu B.9 1éto KS.
W pfipadé nepinéni zévazkl vyplivajiclch z K5 ze stramy odborove organizace informovat
zamésinavatele o zplsobu ndoravy.
h) Pfedkdadat vedeni zamésinavetele seznam Hend VZO x roéné a pfi zménach jejich
akiualizas
i} Garantoval povinnost Glend odborowé organizace wsouladu s § 278 ZP, § zachovat
mienlivost o ddvérnych informacich a skutetnostech, o nich? se dozvldi ph vikonu swe
funkce (vyjma téch, o kterjch jsou powinni informovat zamésinance ze zakona), pokud by
nedodrienim mianlivest mohls dojit ke pofkozeni opravnénych zémi raméstnavatele nebo
zaméstnanch. Tato povinnost irva Slenlm odborowé organizace | po dobu jednoho roku po
skonteni vikonu jejich Tunkee, pokud pravni pfedpis nestanoi jinak

f=—

B.4 Zivazky zaméstnavatele
a) Ve vztshu k odborové organizaci spolurozhodoval, projednavat a informovat o vécech
vymezenych obecné zavaenymi pledpisy a touto KS.
b} Poskylovat odborové organizaci informace, konzultace a doklady numé k uplaingni prav
odborove onganizace podle pravnich pledpisd a této KS,
¢] Poskylovat wnitini akty fizenl zaméstnavatele tikajicich s= oblasti spolenéhc zagmu k dispozici
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odborowe organizaci (smémice, pfikazy, opatfeni pod ).

d) Vyddvat vnitini akty fizeni zaméstnavatele (smémice, pfikazy, opatfeni apod.) fkajicich se
oblasti, kieré jsou fedeny fouto KS, po dohodé 5 odborovou grganizac.

&) Pfiznal préve odborove organizaci prizvat s na jedndni se zamésinavalelem hunkciondfe a
zaméstnance Odborowiho svazu KOVE (dale jen .05 KOVO),

f| Umadnit velup do prostor zaméstnavatele (za podminek stanovenjch pracownim fadem
zaméstmavalele) expertim mimo ramec zaméstnancl, kierd poudila odborova oiganizace pii
uplatfovani sweh pray, wEeiné zpracovani rozborl neba provadeni koniroly.

B.5 Pravo spolurozhedovani

Spolurozhodovanim se podie zékona a podie fohole bodu KS rozumi takovy vzajemny vziah mezi

sdborovou organizaci a zamédsinavalelem, kdy k provedeni pravaihe Okonu & k phjeti opatren

ramisinavatele se vyZaduje piedchezi souhlas odborgwé organizace.

Pfiimang rozhodnutl & zévazné akty fizeni wydavané zamésinavatelem 3 Wksiicl se nike

uvedenjch bodi plediodi zaméstavatel pied jeich vydanim (uplatnénim) odborové organizaci

nejpozdés 14 dni pledam a lo zejména

a) Ph stanoveni rozvihu Eerpéni dovolené, stenoveni terminu zahéjeni a ukonteni hromadného
derpani dovolzng,

b) PR wydani pracovniho fadu, jeho zménach a zruSenl, ve kierém jsou podrobnéji rozvedena
ustanoveni ZP a ostatnich pracovnéprivnich pledpist upravujici povinnosti zamésinancil a
zaméstnauatels. Pracovnl fad je zévazng pro viechny zamésinance.

e} PF stanoveni systému odméhovani a jeho zménach za podminek siednanfch v KS a v jejich
piilohéch,

d} PR wymezeni divodu, pro kieré zamésinavalel nemide zaméstnanci phdéloval praci a
wymezeni podminek, za kberych zamésinanci pfislusi nahrada mazdy, jind pfekaika v praci na
sirané zaméstnavatele die§ 20% odst. 1a 2 ZP.

e} Ph urteni, zdali se jednd o neomluvend zamedkani prace,

i Stanoveni zalitku a konce pracowni doby veeing rozvrhu smén a prace prescas.

g} Vydani pravidel bezpednost a ochrany zdravi pfi préaci a jejich zmény.

BE.6 Privo na projedndni
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavalelem a odborovou organizaci, viména stanovisek
a wyswitleni s cilemn dosshnout shody. Zamésinavalel je povinen zajishit projedndni v dostatednem
pledsthu a vhodnym zplsobem, aby odborové organizace mohla na zakladé poskylnutych
informaci vyjadft své stanovisko a zaméstnavatel je mohd vzit v dvahu pfed uskutedndnim opatfent.
Pii projednavani se stanoviska obou stran zaznamensji v zépise o projednani. Odborova
ofganizace mé pfi projednivani pravo obdrket na swé stanovisko odivednénou odpovéd.
Jedna se o tyto oblast:
a) Ekonomickou situaci zamésinavatele a jeho pravid@podobny hospodafsky vivej.
b} Zavadéni a zmény norem spotfeby price a raconalizad prace a pracowniho lempa.
t] Vypovéd nebo okamité zrudeni pracovnine pomén ze sirany Zamésinavatele,
d) Opalfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani zamésinancd, matek, mladistvych a osob se
odravotnim postizenim,
g} Zasadni otazky péle o zamdsinance, hygieny na pracovisti a pracovniha prostiedi.
fi Opatlen! tykajici se vétsiho poliu zamésinanch.
g} Opatfeni tykajici se hromadné dpravy pracovnl doby.
h} Zavedeni pruZné pracovni doby a rozdéleni tede srmdny na dwd Sasti
i Stanoveni piméfend diouhé plestavky na jidlo, jejihe zadatky | konce.
ji Mafizeni prace ve dnech pracowniho volna a kidu.
K| Zhsadni zmény pii zavadéni nové techniky a technologie, novich opatfeni k ochrané Zivola a
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zdravl pfi praci 3 ekologie.

) Vi nahrady Skody poZadované na zamésinanci, obsah dehody o zplsobu jeji Uhrady s
wyjimkou nahrady Skody zpisobend vyrobenim zmetku nebo nahrady presahujici 1000.- KE.

m) Zpdsob a wysi ndhiady Skody za pracovn] draz nebo neme: 2 povalani,

n) Kdy: zamésinanec opatienim nesouhlasi s pevedenim na jinou praci. Projednani nenl tfeba,
pokud doba pfevedeni neplesahne 21 pracownich dnd,

o) Prevod zaméstnavatele podie § 338 a2 342 2P,

g} Opatfeni v souvisksti s hromadmim propoudténim zamésinancd podle § 62 ZP,

B.7 Privo na informace

Die § 278 odst. 2 ZP - informovanim se rozumi jedndni mezi zamésinavalelem a zamésinanci,
vimina stanovisek a wysvéllenl s cilem dosahnout shody. Zamesinavatel je povinen zajistit
projednani v dostatelném pledstihu a vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohii na zakladé
poskytnutych informaci vyjadil sva slanoviska a zaméstnavatel e mohl vzil v ivahu ped
uskutednénim opatfeni, Zamésinanci majl pfi projednani pravo obdriet na swi stanoviska
pdinvodnénay odpoved.

&) Spoleénost bude informovat odborovou organizaci v reesahy stanavendm § 278 ZF.

b) Spoletnost poskytne odborové organizaci na jeji tadost Gdaje potfebné pro kontralu pinéni

pfishudnych pracownépravnich pledpisd.

BE.8 Privo kontroly
Na provedeni kealroly ma cdborova organizace prave vyadat ¢ a poudit na své naklady pfishusné
expery. Terminy kontroly & rozsah prejednd odborowd organizace se zamésinavatelem vieiné
konirol v ohlash BOZP.
Prave kontroly znamend, 2o zamésinavalel poskytne potfebné podklady nutné pro konlrelu, umozni
vstup do vech prostor, ve ktaryeh je provadéni kentroly nutné. Vysledky kontroly projedna ve svich
organech a zawery projednd s odborovou organizaci. Odborova organizace ma v pligadé Zjisténi
zavad pravo vytadovat na zaméstnavaleli informaci o tom, jaka opatfeni byla ufinéna k jefich
odsirangni. Tyka-i se kontrola osobnich ddapl zamésinance, kierd jsou pfedmélem ochrany
osobnosh, tze Gdaje poskytnoul jen s pledchozim souhlasem zaméstnance.
Jedna se o fylo oblasti
a) Oblasti dodriovani pracovnégravnich pfedpisl, pracovnino fadu, wnitfnich madovich pledpisi

& noremativnich zavazkd wyplyvajicich z KS,

b) W oblasti zévedniho stravevani,
]V oblast bezpeénostl a ochrany zdrav] ph praci,

B.9 Materialni a organiza&n zajiténi Einnosti odborové arganizaci u zamésinavatele
Zamésinavalel se zavazue spolupracovat pfi utvateni vhodnjch podminek pro Ginnost ergand a
funkcionafl odborovd arganizace u zaméstnavalele, zefména:

a) Provadi sraBky dlenskjch plispévii zamésinancl, kiefi jsou Sleny odbarove organizace,
souhlasi-i s fim zaméstnanec, kiery je Glenem odborové organizace, & fylo zasila na Ofet
adborové arganizace u pfishiiného penéiniho dstavu nejpozdéji 15-t den pfisluinédho misice.
Zamésinavatel poskytuje povifenému denu VIO mésiini pfehled o provedenych sradkach
jednotlivim zaméstnancim - élendm odborové organizace a provad| a poskytu rekapitulaci
sra2enjch Henskych phisplviil 2a 2dafovaci obdebi pedchozibo kalendaiine roku zpdsobem
dohodnutym & odborovou organizaci pro Otsly zpracovani podkladd pro odpotet od zakladu
dané z pfijmd_fyzickjich osob ve smyshy § 15 odst. 7 zékona &. 586/1992 Sh., o danich z pfijmi
v plaindm znéni,

b) UmoEni zapsténi styku odborovyeh funkciondfl se Eleny 05 KEWO na pracoviltich, welng
pracovist mema sidio zaméstnavatele.
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e} Poskyine cdborove organizasi na svij niklad nezbyiné pracowni & technicke vybavenl pro jeji
ginnost, zejména telefon, plistup ke kopirovaci technice, faxu a daldim komunikatnim
prostedkim, Zamésinavatel hradi nakiady na ddrdbu a provoz vybaveni a naklady na potfebnéd
podkiady.

d) Hradi niklady spojené s technickym zajigténim koleklivniho vyjednévani a naklady na Ganost
ooborové organizace v oblasti bezpetnost a ochrané zdravi pfi praci (dale jen BOZP).

g] Hradi vifohy spojengch s prvem spolurozhodovani, projednani a kentroly odborove organizace
jako legitimnino zastupce zamésinancd, kberd jsou souddsll rozpodlu socianich riikiadd
zamisinavalele ve vidi redinych nakiadu na vykon 1éto Ginnosti.

f) Poskyine Elendm VZO, vramei jefich stanovend pracovni doby, pracowni voing s nahradou
mzdy we Wi priménmsho wydélku:

- kvjkonu jejich funkce, pro OZast na odborovych jednanich a k provedent riznych
administrathmich a technickych prach jednallivim Slendm Y20 v rozsahu maimalng 4
hodin mésiéné a pfedsedkyni 20 1 den mésiénd,

- v nezbyiné nuiné dobé v ramcl kolektvniho vyjednavani.

g) Prislugnémy Senovi odborové organizace Zvolenému jako zhstupci zaméstnancl Evropské
rady zaméstnancl zamésimavalele pro Einnost v iéto Radé poskytre pracovnl velno s nahradou
medy, Rovnd? zamdsmavatel uhradi nezbyiné nuiné ceslownl vylohy a néklady spojend
& jednanim Eviopske rady zaméstnanci,

hj Whradi za takio uvolnéné Eleny odborové organizace pojisiné na zdravolni a socisini pojisténi a
plispévek na staini politku zaméstranost a nebude podadovat na odbarové arganizaci jejich
Uhradu,

| K {iasti na Ekolenich pofadanjch odborovou organizaci poskytng zaméstnanci pracovni voino
s nahradou mady v rozsahu 5 pracownich dndl v roce, pokud lomu nebrani vaine provozni
divody.

I Umoini kondni voleb pfishéného odborového orgénu zamésinancdm — dendm OS5 KOVO
v pracovni dobé a poskytne jim pracowni volno s ndhradou mady ve visi prémémeho wydélku,
Tarmin konani voleb sdéli odborové organizace zamésinavateli nejpozdéji 14 dnl phed kondnim
woleh.

C. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

C.1 Vanik pracovniho poméry
Zamésinavalel uzavird se zaméstnancem pracovni smiouvy nepezdéji v den vaniku pracovninha
pomir, Pracovni smicuva je vidy v pisemné formé a k jefim zakladnim nakegilostern patfl:
a) Druh préace,
b) Misto vitkonu prace.
¢} Den nastupu do prace,
d} Duohednulé madove padminky.
] Dalsi podminky, kieré Budou dohodnuty jako zavazné pfi uzavieni pracowni smicuvy
W pracovnl smiouvé miZe byt sjednana zkudebnl doba v maximéin délce 3 mesice.

C.2 Zaméstnanost
a} Cilem zamésinavalele je co nejmendi ruSeni pracovnich mist & cllemn dosahnout efektivni
zamésinanost & minimainim (die specifikace v bodé ¢ 4) vyuditim agenbumich zaméstnanci
b} Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o divedech zamySlenych
sirukiuralnich zrmén, ocrganizacnich nebo racionalizalnich opatfenich, o podtech a sirukiufe
zamésinanci, kierych se talo opatfeni dotknou a projedng 5 odborovou organizacl cpatfen
umodhujici pledejit nebo omezit zamydlend uvoldovani zaméstnanch, jako? | opatieni ke
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¢}

d}

zmiméni nepfiznivych diskedki walndnl pro tylo zamésinance. Ukonéen| pracovniho pomén s
konkréinim zaméstnancem musi byt projednéna pfedem s odborovou organizaci.
Zamdstnavatel bude zajigfovat volna pracowni mista i tim zplsobem, 2e plednosing ukondi
pracovni pomér se zaméstnanci porudwicimi 3 neplnicimi pracowni povinnosth vyplyvajicl z
pracovnl smicuvy 7 pracovnihe pomeér a peavnich pledpisd vztahuficich se k jimé vykonavand
praci.

Kaddy zamdsinanec ma pravo uchazet se ¢ uvolnéné pracovni misio u zamésinavatele jesté
pfed fim, nez bude nabidnulo uchazel o zamésindni. Povinnosti zaméstnavalele j@ nabbdku
uvalnénych pracavnich mist uvnitf zamésinavatelské organizace zvefejfiovat. U uvoinéngho
pracovnihc mista budou soutasnd uvedeny poladavky na kvalifkaci, délku praxe, termin
uvolnéni pracouniho mista a termin pfedani informace o uvolnéném misté na pfisluény Uiad
praca.

C.3 Ukonteni pracovniho poménuy

a)

b)

£)

d)

el

al

f)

Lhita k informovani odborowd organizace o zamySlenych strukluralnich  zménach

{odpovidajichch kolektivnimu propousténi], racionalizaénich nebo organizaénich opatfenich, v

dilstedku klerjch dojde k uvolbovani zaméstnanch, nesmi byt kratsi ned 30 dni phed domgenim

vypovedi zamésinanci.

Ka?dé konkrédn sniZeni stave z divodu organizainich zmén projedns zaméstnavatel s

adborovou organizaci nepozoéji dva tydny pred spinénim oznamavaci povinnosti vyplyvajicl ze

zhkona o zaméstnanosti a k projedndni plediod] pisemné rozhodnutl o zméné a jejl divody,

seznam wweliovanych zaméstnancd & nahradnich pracownich mist

Pfi posuzovani uvolnéni konknéinihe zamésinance bude postupovano podle tichio pravidel

- schapnos! zamésinance vykondval dosavadni prici (dosavadni vyshedky, porugeni a nepinéni
povinnostl wyplivajici z pracownibo poméru a pravnich pledpisd vztahujicich se k jimi
vykonavane praci aped.),

- &chopnost datéihe odboméeho rozvoge Zamesinance,

- sooidini postaveni zaméstnance a jeho roding.

Odborova organizace md pravo podat namitke prob ndwhu vypowédi jednollivich

zamésinancim a o zesména, jdedi o diouhodobeho zaméstnance, zaméstnance s nepfiznivou

zdravoini & socidini situacl, zamésinance s vysokou kvalifkaci, zaméstnance pfeddichodovéno

witku @ v jingch socialnich pfipadech.

Zamésinanec, & nim3 je rozvazén pracowni pomér, musi od zamésmavalele obdriet potvrzeni o

zamésinani, pfilchou kberého jsou Odaje nutné k prokézani skubeSnosti rozhodnyeh pro

poskytnuti hmotnéha zabezpeden| uchazetd o zamésinani,

W pribéhu vipovedni doby na zakladé vypovidi ze strany zamésinavatele podie § 52 pism. a)

&t &) ZP nebo dohody 2 tych divodd, ma zaméstnanec k hledani pracovniho mista v kazdem

tydnu vypovédni doby narok na 1/Z dne pracowniho volna s nahradou mzdy. Zaméstnavatel

toto pracovnl valng na kadoest zamésinance mide sloudi.

Zamdsinancim uvedfovanym z divodd uvedenych v § 52 pism.a), b), c), &) ZP mebo kondicich

dohodou z tychd divodd, vyplatl zaméstnavaled odstupné ve vidi trojndscbku prumeéméeno

vipdélicu pouze v plipadé, Ze jsou u zaméstnavatele nepfatrfité zamésinani vice jak jeden rok.

V pipadé délky trvani zamésinani kratdi ne? jeden rok a konéici z uvedenjeh divodd vyplatl

zamésinavatel zamésinanci odstupné ve vyl jednoho primémého widélku. Cdstupné

zaméstnavalel vyplati v nefblizéim vyplatnim terminu po skondeni pracowaiho pomirne.

Zamdstnancl, U ného? dochazl k ukonéen! pracownibo pominu podie § 52 pism. d) ZF, priskibi

odstupné ve vidi dvanactindsobku priméméha vidéu,
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c4.
a)

b)

€l

C5.
)

b)

¢

d)

&}

gl

)
Ch.
a)

b)

c)

Agenturni zaméstnanc]
Famésinavatel se zavazuje. Je pfi zajilovan| svich innostl nevyulije zamésinance agentur
prace v rozsahu vétdim neZ 35 % z planovaného stavu Zaméstnanci.
Agenturni zaméstnanci mohou byt wyufitl zejména ve vyrobnich provozech v délnickych
profesich.
Pracown! a mzdové podminky agenturnich zaméstnancd nesmi byt hordi nel podminky u
srovnatelného zamésinance zaméasinavatels,

Pracovni doba

Tydenni pracovni doba je rozvrena:

1) rovnomémé a &ini 40 hodin pfi jednosménném pracovnim redimu, 3875 hodin pfi
dvousménndm pracovnim redimu, 37,5 hodin pfi isménndm pracovnim raZimu;

2] neromomémé s tim, 2e priméma tydenn| pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracowni dobu, za cbdebi nejvjde 52 tdnd po
sobé jdoucich,

Zaméstnanci miad$i18t bet majl pracovni dobu max. 40 hadin tydné, s tim 32 délka jefich

smény v jednotlivich dnech nesmi pfesahnout B hodin.

Zaméstnavatel je povinen posiyinout zam@sinanci prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani

nesménd 30 minut nejdéle po 6 hodinach nepfelrkité prace; mladistvému zaméstnanci nejiéle

po 4,5 hodinach nepfetrité praca.

Zarrdstnavatel urf] okruh zaméstnanch, u nich? s8 uplatni pruZné & nerpmomame rozviieni

pracovnl doby a dle potfeb uplalfiuje jednosménny, dvousménny a Wisménny provez nebo

neplelrity pracowni provoz po dohodé s odborovoy organizaci.

Zamésinavalel je povinen, pokud nenl dohodnute jinak, vypracoval pisemay rozvrh tydenni

pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdaii 2 tydny pfed zalatkem obdobl, na néd

je pracovni doba rozvriena.

0 prici ve dnech pracovniho kiidu mus! byt zamésinanci zamésinavatelem informovani alespod

24 hodin plied zafafkem preni smény v pronim dni pracowmiho klidu,

Praci pfeséas je moino nafidit jen ve vyjimecnych pfipadech.  Price presfas nesmi u

zamisinance Sinit vice ne 3 hodin v Ijdnu a v rozsahu nejwiie 150 hodin v kabendaimin roce.

Dal§l praci pfescas lze se zamdsinancem jen dohodnout, a 1o we vijimednfich pripadech.

Celkovy rozsah préce pestas nesmi éinit v priméru vice nek B hodin tydné v 52 tydnech po

sobé jdoucich. Do podtu nefvide plipusing prace piestas v roce se nezahmue praci preséas,

za kieré bylo zaméstnanci poskytnubo nahradni volno.

Pracovni pohobovosi micfe zaméstnavatel se zamésinancem pouze danodngul.

Daovolend
Viméra dovolend ini 4 tydny v kalendainim roce, Zamésinanci vznikd narok na 5 tydnd
dovolené od prmiho dne naskeduliciho kalenddfniho roku po spinéni podminky trvani
pracowniho pomén zamésinance k zamésinavateli 1 rok.
Zamdsmnavatel ma povinnost urlit zamésmancim po dohodé 5 odborovou organizaci
hromadné éerpani dovolend z provoznich divodi, vEetné terminu a délky, v celkovemn rozsahy
rrinkmalng dvou tpdnd veelke, klerd budeu Serpany plednostné v leinich mésicich. Zhyvajlci
gt dovolené urti zamésinavatel zamésinancim podle rozvrhu Serpani dovolené na plisiusny
rok po dohodé s odborovou organizach. Po dohodé mezi smiwnimi stranami ozndmi
zaméstnavatel odborové organizaci do konce kviina plislusnéhe roku rezwrh dovolené a jeho
gerphnl
Termin 2 délky hromadného SerpSni dowpleng je zamésinavatel po dohodd s odbarovou
grganizaci povinen oznamit zamésinancim pokud moino dva mésice pfed jejim polatkem.
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Termin a délky hromadného derpanl dovolend musi zamésinawvatel dodriel. Zménu mike
provest pouze po dohodé s odborovou organizaci.

C7. Pracovni volno
a) Zamésthanec ma narok na pracowni voino s nihradou mady ve vydi primémého vidélku, nebo
na pracavni vodno bez nahrady mzdy ve v primémého vidalu:

1. Vyatfen|
a) Pracownl velne & ndhradou mady se poskytne na nezbyiné nulnou dobu, byl vyseifeni
nebo odefenl provedenc ve adravolnickém zafizen!, kiaré je ve smiuvnim vztahu ke
zdravolni pojittovnd, klerou si Zaméstnanes zvol, & kierd je nejblize bydlis nebo pracovit
zambsinance a je schopné pobfsbnou zdravolni pédl peskymaout (dake jen nejblizsi
zdravotnické zafizen!), pokud vydetfeni nebo odeffeni nebylo modng provést mimoe pracovni
dobu.
- Pfiodbén krve zamésinance minimalng 1 den, zazahuje-if do pracovni doby.
- Pf odbéru biologického matenaly zamésinance max, 4 dny, zasahuje-li do pracowni
doby.
Nedojde-i po vySetfeni k cdbéru krve nebo biclogickeho materialu u zaméstnance -
doba nezbying nuing nepdilomnosli v praci.
b) Bylo-i vydetfeni nebo odetfeni provedeno v jiném ne2 nefolizSim 2dravotnickém zafizeni,
poskyine se pracowni voing na nezbyini nuinou dobu; ndhrada mzdy nebo plaly viak
prishis| nejvyse za dobu podie pismene a).

: a_wybelfeni nebo ofkovan] souvissii R i
Pra:aum mlnn ] !‘!H‘I&dml mzdy na nezhying nuinou dobu se pu-d;fh’na zaméuainanu ktery
se podrobd pracovné Kxafské prohlidee, vySetleni nebo okovani souvisejicim s vykonem
prace v rozsahu slanoveném zvisitnimi pravnimi pledpisy nebe rozhodnutin plisluéneho
ofgénu ochrany verejinéha zdrasi.

3. Plerudeni doprasmihg provozu nebo zpoddéni hromadmich dopra
Pracowni volno bez nahrady mady se poskytne na nezbying nutnou I!k:l!i.l pro n&pmdwdane
plerSeni dopravning provaze nebo zpaddénl hremadnyeh doprawnich prostfadki, nemohiHi
zaméstnanes desahnout was mista pracovisté jingm phiméfenjm 2plsobem.

4, Svatba
Pracowni volno s néhradou mzdy se poskyine na 3 dny na viasini svatby, Z toho 1 denk

idast na svatebnirn obfadu. Pracowni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodidi na 1 den k
ifasti na svatbé ditite a ditéti na 1 den k Géast pii svathé rodife. Nahrada mzdy nebo platu
podie tohoto bodu prislusl rovnéE zaméstnancim uvedengm v § 317 2P

Pracovnl volno se poskyine s nahradou mady pfi narozeni ditée nesméné 1 den a dide dobu
nezbyingé nwinou na pievoz matky, nejuye vak § den.

6. Umetl

Pracowni volno s nahradou mzdy se poskyine na;

a) 3 dny pfi imri mandela, druba, druky nebo ditée a na datdi den k Géasti na pohibu
1Echio osob.

b) 2 dny pfi Gmiti rodic, rodiéd mandela, prarodstl, sourozenc, sourozencl manlela, 2
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toha 1 den na Gast na pohfbu, zafizuje-i v tehto plipadech zaméstnanec pohfab - dali 1
den na zafizovani lohoto pehfbu.

¢} 1 den pfi Gmetl wnuka nebo wnudky, mandela vnuka nebo vnudky, jine osoby Hjicl v dobé
umrtl ve spoletné domacnosti se zaméstnancem- zafizuje-li v ichia pfipadech
zarmdstnaned pohfeb - dasi 1 den na zafizovani tohodo pohfiu.

&, Doproved
a} Pracovni volno k doprovodu rodinného pisiusnika do zdravainickeho zafizeni k vyletfeni
nebo odetieni pii ndhlém cnemocnéni nebo (razu a k pfedem stanovenému vyetfeni,
ofatfeni nebo I6feni se poskyine jan jednomu 2 rodinnych plishiiniki na nezbyiné muinou
dobu, nejryse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbyiny a uvedené dkony nebylo moino
prowast mima pracovni dobu
5 nahradou mady nebo platu, jde-li o doprovod manela, druha nebo ditée, jakoé |
rodize a prarodice zamésinance nebo jeho manela; ma-i zamésinanec narok na
oietfovng 7 nemocenskiho pojidtént, nepfisiudi mu nabrada mady nebo platy;
- bez nahrady mady nebo platy, jde-li o ostatni rodinné pfisheiniky.
bj Pracowni voino k doprovedu zdravotné postizeného ditéte do zafizen! socidlnich shuzeh
nebo do Skely nebo Skolského zafizeni samostaing ziizenych pro Zaky se zdravolnim
postizenim s intematnim provozem a zpét se poskyine jen jednome z rodinngch pfistugnikd,
a to s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nuncu dobu, nejvide viak na & pracovnich
dnd v kalendafmim roce.
&} Pracovni wolng k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjigténi
specidlnich vzdalavacich potfet ditéle sa poskyine jen jednomu 2 rodinngch plishdnikld na
nezbyiné nutnou dobu ez nahrady mady nebo platu.

Pro Gfely tohoto bodu s rodinngmi pfiskudniky rozumi fyzicke csoby uvedend v bodé 7.

§. Pohfeb s I

Pracowni volna & nahradou mzdy nebo platu se poskyine na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancim, klefi se 2idasini pohfbu spoluzamésinance; tylo zamésinance urdi
zaméstnavatel nebo zamézinavatel v dohodé s odborovou organizac.

i
Pracovn| volno bez nahrady mady nebo platy se poskytne na nezbyiné nutnou dobu,
nefwise na 2 dny pi plestBhovani zamésinance, kbery ma viasini bylowé zafizenl; jde-ii o
piesiShovani v zajmu zamésinavalele, poskyine s pracovni voino s nahradou mady nebo
platu. Nahrada mady nebo platu podie toholo bodu pfisheéi rovnéd zamésmanchm
wedenym v § 317 ZP.

11, Wyhledani nowého zaméstnan
Pracowni volno bez nahrady mzdy nebo platy ped skonéenim pracovnihe pomén se

poskytne na nezbyiné nutnow dobu, nejvyse na 1 pliden v tdnu, po dobu odpovidajici
vigpovedni dobé v délce dvou mésicd. Ve stejném rozsahu se poskyine pracouni volno s
nahradou mzdy nebo platu pfed skonéenim pracovniio poméru vipovadi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedanych v § 52 pism. a) a2 ) ZP, nebo dohodou 2 tych2
divodd. Pracovnl walng je mo#né se souhlasem raméstnavatele shuboval,

b) Pozada-li zamésinanec nebo zaméstnankyné pecuficl o ditd do 15 let veku v dobé letnich
prazdnin o pracowni volno bez nahrady mady, zamésinavaiel mu je| poskyie v rozsahu
nejméng # fpdnd,
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g} P plek&®kach na strand zamésinavatele plisludi zamdsinanci, nebude-ii pfeveden na jinou
praci, po dobu frvéni plekakky pracovni volno s nahradow medy ve virs:
- U prosioje A0% promémehn widsiu,
-y disledku pferudeni prace zpdsobend nepfiznivimi
povatmnastnimi vy nebo Zivelnl udalosti 6% primémého widalieu,
- 2 vainjch provoznich divodd (§209 odsl. 2 ZP) B0% priméméha vidélku,
CB, Vzdéldvani

Zaméstnavatsl se zavazuje petovat o kvalifikaci zamésinanci), informoval edborovey organizac o
roénim planu vzdélavani a roénich priontach zavodu, Odborova organizace ma moinost prediodit
podnéty k odborovemu vzdélavani  Zamésinanec je povinen si pribéiné prohluboval kvalifikaci
polfenou pro vikon price sjednané v pracovni smiouvd, Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji
pribéing dopliovani, klenym se neméni jeji podstata, a kieré umodfiuje zamésinanci vikon
sjednand prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje 182 jeji udriovani a cbnovovani.
Taméstnavaiel je prolo opravnén ulofl Gfasl zamésinanci na 3koleni, které prohloubi jeho
kvalifikaci.

a

b)

Dl

Zviienim kvalifikace se rogumi zména hodnoty kvalifkace; zwjSenim kvalifikace je 162 jaji

ziskani nebo rozdifeni. Zamésinavatel umoZni zaméstnanci zvibeni kvalfikace:

- s nahradou mzdy, jedna-li se o potfeby zaméstnavatele nebo z divodu nemeci z povelani

nebo pracovning (razu zamésmnance,

- bez nahrady mzdy, jedna-i se o polfebu ramésinance a nebrani fomu vaine prowvoEni
divody. Nahrada vidai spojenjch se studiem nebo Ocast na Skoleni sou véci dohody mezi
zamdstnancemn a zaméstnavatelem, se zaméstnancem lze sjednat kvalfikadni dohodu die §
234 anasl. ZP.

(tast zaméstnance na vzd@kvani, Skoleni & jinjch typech vedildvacich aktivil uréenjeh

Spoletnosti za déelem prohloubent nebo problubovani kvakfikace je povalovana za vyson

prace @ je pro zamésinance povinna,

ODMENOVANI ZAMESTNANCU

0.1 Viecbecna East,

a

b)

¢l

d)

Mzdou se rozumi penéfité pinéni nebo pinéni penéditd hodnoty poskytované zamésinavalelsm
zamesinanti za prac, a o podle jeji sloditoss, odpovdnosti a namahavost, podie obliZnosti
pracovnich podminek, pracowni vikonnosti & dosahovanych pracovnich visledid,

Zaméstnanci pfisugi za wykonanou prici mzda. Pravidla pro poskytovani mady, pfiplated a
daléich odmén ke mzdé jsou stanovena ve Vnitfnim madovém pledpisy. Vide zakiadni mésitni
mzdy Easové smbuvni nebo tarifni je kadéma zaméstnanci stanovena madovym vymérern,
Podminky pro poskytovanl mzdy musi bit steé pro mude a Jeny. Zamésmancim, kiefi jsou
stejné kvalifikovani, ziuSeni 2 stejné odbomé zplisobill a ktefi vykonavai stejnou praci nebo
préci stejné hodnoty, plisludi stejna mzda.

Wzda nebo kterakol z jejich slokek, klera byla slanovena za hodinu prace, piisluéi zaméstnanci
i za Zlomky hodin, kiené adpracoval v obdobl, za kerg se mzda poskyluje.

D.2 Mzdovy vivoj
a} Zamdsinavalel se zavazuje vyvinou! veskere dsili k lomu, aby realné mzdy véech zaméstnanci

byly udrdeny

b} Udrieni rediné mady zamésinancd bude vyhodnoceno jednou rolné v mésici nasledném po

ukondeni kalendafibo raku 2 hodnocenl redlng mzdy bude wylouten wiv plestasovd prace,
piplatki a mezd zaméstnanci na pozici manader,
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) P zménd struktury zaméstnanch pfi organizatnich zménach oviviujicich v priméme mzdy
bude proveden pfepacel na srowmateinou z&kkadnu.

d} Zaméstnavalel a odborova organizace se dohodli e od 1.4.2014 dojde k navysen|
zikladnich mezd viach zaméstnancl v priméni o 2 %. Smiuvni sirany se dohodly, 2e pfipadné
naviseni k 14,2015 ak 1.4.2016 bude upraveno dodatkem KBS,

0.3 Mzdovy systém
a) Zambsmavalel uplatfiuie pfi odménovanl zamésinanch mzdowy sysiém zahmugici Yarifi a
smiuni mazdu ve formé dasovd mzdy mésicni,
by Mzdaseskada: - Zakladni mésicni mada tarifni nebo smiwmi);
= Prémii
- Priplalic;
- Mahrad mezd a doplatl mezrd;
- Odmény za precowni pehotovost;
= Ostatnich odmén,
¢} Forma mzdy se sjedndvd mezi zamésinavatelem a zaméstnancem v zéavisiosli na druhu
wykonavané prace v plislusné pracovni funke:

1} Tarifni Gasovou madou mésitnl jsou cdméhovan: zaméstnanci na pozici délnickjch profesi
(MOD). Mzda se sklada zterfu, z prémiovich slodek (tzv. Flexi), kleré zamésinanci
piislusi pfi spinéni podminek pro jejich phiznani a ostatnich sladek mzdoweho systému
ramésinavaiele,

2) Smiuvnl madou jsou odmifovani zaméstnanc: na technickohospedafekych pozicich (MCH),
S témilo zamdstnanci sidndvé zamésthavatel smiuvnl madu casovou mésicnl i
s pihlédnutim k pfipadné peac| plestas, a fo max. 150 hodin za kalendafni rok. Konkredni
rozsah prace pfeséas bude snové nastoupiviimi zamésmanci upfesnén v pracowni
emlouvé. Mzda 5= sklada u:

- vedouci dtvani - ze zakladni smluwmi mésigni mady, odmény za spinéni cild die
internich predpisd zamdstnavatele a ostalnich skdek mezdowéhe  systému
zamésinavatels;

- ostatnl zaméstnanci MOl — 2o zikladni smiuvni mésicni mady, 2 prémiowich
slofok, klerd zamésinanci pAsludi pfi spinéni podminek pro jejich pfiznani die
platného  Vnitfiniho  mzdoveho  pledpisu  zaméstnavalele a ostainich slodek

mizdového systému zamésinavatehe.
0.4 Pfiplatky

3) Pliplatek 7a praci plestas
Za dobu piestas piistusi zamésinanci dosalend mzda a pfiplatek ve v
- v pracowni dan 25 % promémaha vydéiku,
- Wsobol &0 % pramémého wedélku,
- wnedéi 50% primémého virdélh,
- awvesvitek 100% primémého videdku,

b} Priplatek za prac v noci

Za préci v noci pfislugi zaméstnanct za prédci konanou v dobé od 22:00 hodn do 6:00 hodin
dosakens mada a pliplatek va vyEi 10% primérmého wydélku, nejméné viak 15,- Kif hod,

g P raci i
Za praci v odpoledni sminé pfishill zaméstnanci za prac kenanou v dobé od 14:00 hodin do
22-00 hodin dosaZena mzda a pliplalek ve visi 5% priméméno vidélku, nejméné vhak 5.- KE
hed,

d) Pfiplalek za praci v sobofu 8 nedali
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Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislugi zamésinanci nahradni volno v rozsahu prace konané
v sobotu a v nedéli, kiesd mu zamdstnavatel poskyine nejpozdéli do konce tfetiho kalendamiho
mésice nasledujiciho po wikonu prace vsobols a v neddll nebo vjinak dohodnuté dobé,
Zaméstnavatel poskyine zamésinanci za praci konanou v soboku a v nedéi ve sméné v dobé
od patky 2200 hod. do neddle 2200 hod. piiplatek ve vi&i 10 % primémého vjdélku
zaméshnance.
&) Pfiplatek za praci ve 2idendm pracownim prostied

Fa peaci ve ztiZeném pracovnim prostfedi (fza podminek stanovenjch platnjmi abecnd
zavaznymi pravaimi pedpisy) pfishei zamésinanci dosazand meda a pliplates ve vl 10- KUY
Fiod,

fi Efiplatek za specifickou prici
Za kakdou zapodatou hodinu prace pfishedi zamésinanci mzda a piplatek ve wisi 10 K2 hod.
u naskedujicich &innostl: rubni svafovani, fezani svarl apod. Tenlo piiplatek e vyplicen de
evidoence odpracovang doby 840 specificke dinnosti v dochazkovém systému

pl Pfiplatek za élenslvi v pofarmi hlidce
Za plisluinost v poZami hlidee phisludl zaméstnanci mésiZnl pfiplatek ve vidi 500,- KE, & to die
upfesiujicich pravidet HSES koordindtora,

h) Efiplatek za préci Intermniho sudiiors HSES
Famésinanci plishisi 2a praci Inlemiho auditora HSES paudaini pfiplalek ve wigi 200 - KE
mésiénd dle upfesfiujicich pravidel HSES koordinalora,

iy Pliplatek za praci v NOVERT DrOvozZU
Zaméstnanci Zafarenému do nepletriittho sméncvého redimu podle pfedem stanovensho
harmoncgramu smén, prisiuéi dosaens mzda a pfiplatek k dosazendé mzdé ve vkl 500,- KE za
odpracovany mésic. Zaméstnanci pisiugi pfiplatek za praci v nepletritém sménovem rezimu |
v plipadé, fe do nepfefrigho sménového refimu bude zafazen pouze po ast kalenddfntho
mésice.

0.5 Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracownl pohotovost, kera byla se zamésinancem dohodnuta, zaméstnanci pfigludi
odména ve vyii:
- W pracovni den 10 prieméméha wdélku,
- v den nepretzittho odpodinky a ve svitek  30% primérného vidélku.

D.6 Primirny vjdélek
Jestiizs je zamésinanci v kalendainim Etlleti zictovana k viplaté meda (28st mady), kerd je
poskytovana za del$i obdobi ned kalendafni ttvrtleli, urti se pro Gely zjifovani priméméno
vydéku jeji pomémda Sast plipadajicl na kalendafni Evrileti, zbyvajici £ast tto medy se zahme do
hrubé mzdy pfi zjigfovani primémeého wydélky v dabkim obdobi.

Podel dalgich obdobl s urti podie celkove doby, 28 niZ se mada poskyluje. Do hrubé mzdy se pro
itely zjisfovani primémeého vidéliku zzhme v kalendanim Etvrtleti poméma East mady podle ity
prvnl odpovidajicl odpracovans dobé.

D.7 Splatnost a vyplata mady
Wzda je splatnd po vykondn! prace. & to nejpozdél v kalendalinim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vznikic zamésinanc privo na mzdu nebo néklerou medowea skdku, Viptainim tarminem (&
15, den v mésici. Pfipadnei wiplatni termin na scbotu nebo nedéli, resp. svatek, vyplalnim
terminem jg posledni pracovni den pfedehazejici tomuto dni.
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E. SOCIALNI OBLAST

E1. Zdravotni péce
Zamésinavatel zajisti ve spolupréci s vybranym Mekafem pracownd Mkafske sluiby viem
zamésinancim vstupni, pravidelnd (rizikové), mimofadné, wvislupni a naslednd  preventivni
prehlidky, Maklady na tyio prohlidky hradi zamésmavatel.

E2. Zavodni stravovani

a) Zamésinavalel se s odborovou organizact dohodl, 2e zaméstnancim poskyine stravovani, & 1o
prostfednicivim smiuvnl firmy v prib&hy viech smén, popfipadé formou stravenek v pribéhu
mimofadnich smén, kdy neni zagstén chod kantimy.

b) Zamésinavalel pispiva zambzinancim na stravovani ve visi 55 % ceny jednoho jidla za jednu
gnénu, pfi T Aihodinowe sméné pfispiva na dwé jidla,

c) Cena siravenky je stanovena na 60.- K2, z ceny klerg zaméstnanes hradi 27 -KE

d) Smiuvni strany zhodnoti podminky zavodniho stravovanl a kvalitu poskytovaného jidia vidy,
kdyz o Io jedna z& smiuwnich stran poZada.

E3. Doprava do zaméstnani

a) Zambsinavalel se zavazuje zaméstnancim phisplval na doprave do zaméstnani 2a podminek
stanowenych § 24 odst. 2 pism, |) bod § zékona & 5BB1092 5b. v platném znéni pro uplatndni
Kechio prosifiedkd do swich dafiové uznatelngch nikladi.

b) Zamésinavatel pfispiva zamésanc widi 150 KE hrubghokm, nejvyse viak 2.500- KE
hrubeha! mésicng,

€] Pfispévek bude poskytovan pouze za odpracované dny a posuzovana vzdalencst pro ddely
vipottu foholo pfispévky vychézl z ddafl uvedenjch zaméstnancem v ndslupaim dotazniky
(lenio Odaj s vynasob dvéma - cesla do 2 28 zamésinani).

d) Smhwvni strany zhodnotl podminky poskylovan toholo pfispévku vidy, kdy? o to jedna zZe
smluwnich elran poZada.

E4. Penzijni pfipojidténil doplfikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi

Po uplynuti ZkuSebni doby se zamésinavalel zavazuje poskytovat tm svim zaméstinancae, Kiefi
uzavieli smiouvu o penzijnim pfipojisténl s penzijnim fondem podie zékona & 431554 &b, o
penzinim pfipojigiéni se stalnim pfispévkem v platném znénl, nebo smiouvy o doplikowém
penzinim spefeni s penzijini spolecnostl die zékona €. 42712011 Sb., o doplikovém penzijnim
spofeni, v platném znéni, plispévek ve visi 300- KE mésiing pro zamésinance zafazené do
skuping MOD a 500- K& mésitné pro zamésinance zafazené do skupingy MOl Pfispévek
rambstnavateds bude hrazen piimo penzijnimu fondu’ penijni spolecnost.

E5. Odmény za nepfelriitou prici v zaméstnavatele
Vige odmény zévisi od délky nepfetrZilého pracowning poméry u zamésinavalele a je sianovena
fakio;

Dfikca pracowniho poméry Vigge cdmény
3 roky 3000 - K&

5 led £.000 - K&

10 b 10.000 - KL

151el 15.000 - K

E6. Dd&kodnéni pozistaljch
a) 'V pfipadé dnrtl zamésinance nasledkem pracovnihe drazu nebo nemoci Z povalani ve smysiy
FP naledi pozistalym odikodndni va vyl stanovend § 378 odst. 1 ZP.
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b)

o)

F.

W plipadé Gmei zamésinance na pracovidi zamésinavatele nebo na shedebni cestd, zajisti
zamésinavatel na swé naklady pfevoz zemielého a 5 tim spojend siuZby,

Zaméstnavatel feadi naklady spopend s dopravou zastuped kolektive zaméstnancd na pohfeb a
zpét ve viech pfipadech, kdy zamésinanec zemfel v dobé trvanl pracowniho pomers u
zamésinavatele.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

F.1 Vieobecna ustanoveni

a

b)
c)
d}

e}

Zamésinavalel s cdborovou organizach projednava a spolupracuje phi fedeni olazek tykajicich
.sg bezpetnosti a ochvany zdravi pfi praci {déle jen BOZP) a Evoiniho prostiedi (dale jen
P.
Zamésinavalel umaini povéfenym zastupcim odborové organizace pro oblast BOZP a P
plistup do wiech swych prostar pfi respeklovanl privnich a ostainich pfedpisd k zapénl BOZP.
Zamésinavatel nebude postihovat powéfens zéstupce odborové organizace na Gseku BOZP a
na (seky ochrany Fvotning prostiedi za ginnost v thehto ablastech.
Zaméstnavatel umoini odbordm kontrobu viech oblastl BOZP a sledovini visch aspekbi
atcheany Hvotniho prostfedi. K témto éeldm umo2ni pfizval odborovou organizaci povéfend
poradoe, véetné specialisti BOZP DS KOVO, nebo subjekly provadajici méfeni nebo analizy.
Povafenym zastupclm odborové organizace pro BOZP a ZP zaméstnavatel uhradi pfiméfend
naklady na odborna vadélavaci Skelenl (Weind poskytnuil pracovning velra & ndhradou mzdy),
potfebnoy vzdélivaci literatury, predpisy & podiklady a nezbyind nuiné vybaveni k fadnemu
vikaoinu jejich fenkce.

F.2 Oblast BOZP

3)

b

e}

d

Zikladni ustanoveni

Zamdsinavatel, respekfuje prave odborove organizace na samostaing Seffenicelé oblash

BOZF a poskyiuje jim potiebnd informace k béto Einnosti

Cpatfeni k prevenci rizik

Zamésinavatel bude ve spoluprdcl @ odborovou organizaci soustavnd zleploval sysiem

organizace BOZP a vdohodé s odborovou organizaci pfiimat takova opalfeni, aby rizikové

faktory pdsobici na bezpetnost a 2dravi zaméstinanch vyloucd, nebo omezil a proto déle:

1) Semdmi zaméstnance s negativnimi Uéinky rizikovich faktond jejich pracowniho prostiedi
na lidsky organismus a v ramel informace, do jaké ketegorie byla jimi vykondvand prace
zafazena, je informuje. jakim preventivnim prohlidkam jsou povinni se podrobit 2 jaky lekat
pracovné lekatake sluzby jim byl pridélen.

2) Bude pfijimat konkeétnl terminovand technickd a organizaéni opatfeni k zajisténi
bezpedéného pracovniho vikoru, bezpednosti lechnickjch zafizeni a optmainihg
pracevnihe prostiedi.

3} Zfizuje spoletnou komisi bezpetnosti prace v dohod@ £ odborovou organizaci,

Pracovni Grazy & nemoci z povolani

Zamdsinavate!l bude vrefimu dohodnutém & odborovou organizacl mformoval o vaniku

pracovniho drazu & umoadni povifenémau zastupci odborové organizace Ofast na Seffent a

objashiovani pfitin & okolnosti vanku pracovnich drazli, Zplsob a mzsah odikodnéni

pracovniho Grazu nebo nemoci Z povoldni se projednavd za (fast 2astupce odborove
organizace v odikodhovacl komisi. Hlaeni o smeielném pracovnim drazu a o Urazu

5 pfedpokladanou hospilalizaci del&l meZ 5 pracownich dnd okamdile pheda zaméstnavatel

Regionalnimy pracovisti 05 KOVO v C. Budéjovicich.

UZast na provérkach
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Zaméstnavalel umoini povéfenjm zaslupchm odborove organizace Olfasinit se vieECh
planovanych prowdrek BOZP | provérek BOZP provadéngch statnimi crgany a rownél tak |
méfen| Grovné rizikowych fakiord pracowniho prostfedi. Zipisy z provérek a prolokoly z méfen
obdrEi i pdbarova arpanizace.

@) Naroky zaméstnanci

1) Zaméstnavalel na zkiadh posouzeni rizik poskyine zaméstnanciim k ochrand jejich Zivata
a zdeavi vhodné osobni ochranngé pracowni prostfedky, ochranné napoje, a die stupné
mebisténi pri praci | vhodny druh myclch, Gisticich a desinfekEnich prostfedyd,
Zarndsnanad ja povinen tyto ochranné pracovni prostfiasdky pouZivat,

2) Zamésinavatel poskylne sdarma népoje za sménu pro kadého zamésinance v plipadé, e
leplata na pracovidt plesdhne 30°C a fenio stav brvé po dobu alespon 1 den - presto, Ze
byly wyuZity vedkeré dostupné lechnscké prostfedky (odvétrani apod.). Timbo neni dotena
povinnos! zamésinavatele poskytovani ochrannych napojl ve smyslu ustanoveni nafizen
vlady £, 361/2007 Sb. v akiualnim znéni.

F.3 Oblast ochrany Zivotnihe prostiedi

Zaméstnavatel bude v potfebném rozsahu a vhodnou formou (pravideind Skoleni zaméstnancd,
2dwodn| Easopis apod ), informovat viechny zamésinance o wlivu firmy na Ewvotnl prostedi,

G. ZAVERECNA USTANOVENI

G.1. Smiuvni strany se na zakladé plndni zavazkl zakotveniich v t&lo KS zavazujl zachovat socialni
Smir.

G.2. Za pindnl zavazkd vyplivajicich z et K5 zodpovidd za stranu zamésinavalele vedeni
zamésinavalele, za stranu odborové organizace VIO,

.3, Povinnost semamit zamésinance s lextem K5 majl cbé smiuvnl strany nejpozesi do 13 dni o
podoisu K5,

G4, Platnosti pozbyvaji ta smiuvni ujednani, kiers se dostanou de rezporu s platngmi obecné
ravaznymi pravnimi pfedpisy.

W Plsku dne 30.¢erma 2014

Stanislava Placha Jitfenka Kyslikowa
Michal Vokejnik Lubo® Kosik
Richard Matkowié
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Pfiloha &. 1 ke Kolektivni smlouvé na obdobi 2014-2016 ze dne 30.2ervna 2014

1 11 300 1243 14803
2 11 700 1 287 T asam
3 12 100 1,331 15851 ™
4 12 400 1384 | 16244
5 13 10 1 441 7181
& 13 400 1474 17 654 T
7 14 400 1684 18 864 20 304
B 14 500 1606 19 124 20 588
B 15200 1672 19912 21 4
T 16 000 1760 20 960 72 560
1 18 300 1783 1630 815 B1s 21351 22 983
12 T 500 1 815 1 650 B25& B25 21 815 Z%EEE
12 17 300 1903 1730 B8 BGS 22663 | 24309
14 17 600 1 636 1780 880 840 23056 24 818
15 18 700 2 087 1870 B35 938 24 407 24 357
16 20 000 2 200 2000 1000 | 1000 200 | 220
7 20 400 2344 2040 1020 1020 26 724 28 764
18 22 700 2 442 2220 1110 1110 29 082 3130
Platnost od 1.2ervence 2014
Pravidla pro pfiznani flexibilnich slofek mzdy:
" Kraceno die Hritéria pro
Vi Vpliceno | o ioracovanédoby | phznani
FLEX 1 O-11% |  mésiénd ano ___ spolefnost |
FLE® 2 (% - 107% mesicné ann ododlen|
FLEX 3 e - 5% mesitné NG spolednost
FLEX 4 % - 5% Ewrtielnd ne pfimy nadfizeny

FLEX 1: HSES, standardy préce a BOZF, pracovni doba
FLEX 2; Kritéria si nastenuji lonkrétni dtvary & oddéleni samostatng, ve vazbé na zvideni wykannost 8
slepdani kvakty odvidéné price; kitéria jsou odsouhlasena odpovEdmymi manabery (tvarl,
FLEX 3: 100% dodrieni fondu pracowni doby - pienana wyplata 100% vanabiln slodiy
napfilomncesli v préci 1 den - pliznéna viplata 100% vanabilni shoky
nepfitoemnesti v praci 2-3 dry - pliznana wyplata S0% vansbini siokky
nepfilomnesti v prac 4 a vies dnd - pfiznana vyplata 0% variabedni slodiy,
FLEX 4; Motivacni siofka mizdy; pizhda pfimy nadiizeny zaméstnance die viastniho rozhodnuti & cilem
odmini zamdsinance 2a vyscké pracowni nasazeni, pfikladné chovani a dodriovini standardi
pinéni pracownich kol zaméstnance nad stanoveny ramec povinnosti v uphmulemn churilali,
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PRILOHA P III: KOLEKTIVNI SMLOUVA FAURECIA Lozorno

Kolektivna zmluva

na roky 2016 - 2017

uzatvorena medzl

odborovou crganizaciou:

Z0 OZ KOVO Faurecia Slovakia s.r.o. oditepny zdvod
Lozorno

a zamestnavatelom:

Faurecia Slovakia s.r.o. odstepny zdvod Lozorno

Lozomo, 9.3.2016
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A, TAKLADNE USTANOVERIA

1. Ukl & obsah zmluvy

Fikladnd crpanizdcia OF KOVO Faurecie Slovekia s.ro. editepny zavod Lozomo
(dalej 8j . F0 O0F KOV alcho odborovi orgonizacia™), Zasiipend. predsedom vibory
eakladnej orpantedcie (Fale aj VZ0©) Zdenom Pisiom a zamestndvate]’ Faurecin Slovakia
wto odieepny zived Lozorno, zastipeny wveddcim odilepného  zdvodu  Davidem
Jeangeorgeom, d'alej len mmluvng strany, uzstvdrajh kolektivin zmheu {dalej aj KZ)
g cielom upravil individudlne & kolektivoe privne vetahy a dohodnit vedjomné priva a
povinmosti medzi zamestndvatelom a zamesmancami, zestapenymi edborovou organizieion.
Fmluvné strany pristupuit k uzatvoreniv fzjio zmluvy 5o sdujmom vzdjomne vihodne upravit
priva g povinnooti Zamestnancoy & zamestndvatels.

v Legislativny silad

21  Zmluvng strany uzabvarapi wito kolekliveu ooluve vetlade =o Zikonom o
kalektiviom  vyjedudvani, s vstanovenismi Zakennika price {dalg aj ZP*) a ostaindmi
giwvigiacind privnymi predpismi. Eolektima zmluva je méviend pre obidve zmluvnd steamy,
ktoré ju weatvorili Ustanovenia efkenov a infch ziviznich predpisov, kolektivayeh zmliv
vylidieho stupfia, precovodch zmibiv, ktoré budd pre zamesinancov prisznivejiie ako
ustenovenia tejto kolektivee) emluvy, noheadenid sutematicky ustanovenia tejio amiuvy a
nebudll pevafovad za ustanovenia, ktoré st v rozpore s touts kolekthviou emluvou,
Pracoomd zmluva je neplaind v iej &asti, v ktore] upravaje ndmoky cumesthanedy v mendoom
rozsabu nek bito kolektivan smluvi,

221 Tmluvné strany =4 dohodli, f2 v pripade, ak Elen VZO alebo zéstupea zamestnancoy
pre bezpednost a ochrasu dravia pri préici, bol pravoplame odsddeny pre Gmyselny trestny
n, porudil ziva¥ne pracovnd disciplinu alebo po predchadzajbcom pisomsom wpozorneni,
ktord 5 nim bolo prerolované = pritomnesti aspofi jedného Slena VEQ, opiitovoe porail
mene| wavaine pracovil disciplimy, odborovi erganizécia nebude robil’ bytotné prekifky pri
udelovani sdhlasy uvedeného v bode 2.1 tejlo KZ.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOLU
ORGANIZACIOU

Famestndvatel a odborovd organizicis wenivajl svoje vedjomné prive dané touto
kolektivnou zmlvvon & eakonmi, budt disledne zabezpetovet ich redpektovanic a budd dbar’,
abr zinjmy zmluvnyck strin boli chrinend.

1, Zikaz diskrimindcie

Zmluvné strany sa ravizujl, Ze pri realizdicii obsahu kolektivngj zmluvy a pstatnej
svoje) finnosti nebudd obmedzoval priva zamestnancov vyplivajice z pracovnoprivnych
vet'uhov @ priemo alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzoval’ na ich privach 7 divodu
pohlavia, manfelského o rodinného stavw, rasy, luby pleti, jazvka, velm, zdravotného stava,
viery a ndbofenstva, politického alebo iného zmyilania, odborove] dinnost, nétodného alebo
sociilneho phvodu, prislulnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
inéhe postavenia, okrem pripadu, ak te ustancvuje zakon alebo ak je na vikon pric vecny



dévod, kooy spodiva v predpokladoch alebo podiadavidch a v povahe price, ktomi ma
ramaestnanes vykondvat,

2z Pracovnoprdvia ochrana odhorovich funkciondrov

Clengvia vyhoru zikladnej organizécic 2 zéstupcovia zamestnancov pre bezpeinost
aochranu zdravia pri prici (BOZP) ¢ chrinent proti opreniam, kiord by ich mohli
pofkodroval, vritine rozviazania pracovaého pomeru a ktoré by boli motivevané ich
postavenim a Einnoston. V fase funkéného obdobia & pofas jedného roka po jeho skondeni
podivajd zvyientd ochranu a ich vipoved alebo ckamzité skonfenie pracovného pomer j&
neplatnd bez predchiédeajicelo @dhlasu viborn zikladne) organizdcic. Za predchidzajici
sithlaz sa povafuje tief, ak vibor zikladnej organizicie pisomne neodmietol udelit® sihlas do
15 pravovnyeh dni odo die, ked' of zamestnivatel pisomne podiadal,

3. v samesingyal

3.1 Zamesnangi & odborovd organizicia redpektujl prdve samesindvatela  prijad
pamesinanca  do  pracewvndho  pomera, 6 moevipzsl pracovnd  pomer  klordhokolvek
enmestnancs - podfa  avojich  pottich v silede s politikon efektivne] zamesinanosti a
podnikatefskimi zdmermi, ak k tomu dijde za podmienck a sphsobom stapovenym ¥ tejto
kolektivne] zmluve a spleobom stanovenym ¥ pracovnoprévaych pradpisoch,

12 Famestnenod g odborovd organizdcia redpekiuji privo samestodvatela wwiondvat a
riadit vietku svoju dinnost, vedtane viivirania vhodne] organizadne Smukbiry, poufivenia
metdd riadenin, prijimania ynitropodnikovich pravidiel, nordem a mych nadiscich akiow,
prigimal’ vhodnd opatrenia na rabeepelenie svojich podnikarelskich zémerov a sociilnych
aleh, veitane opatreni na zabezpelenic powebnej drovne prucownej discipling a poriadka,
ktoré nie st v rozpore & touto kolekiivoow mluven a pracovnopoivnymi predpismi,

33 Odborovi organizécia sa zavazuje, o zavigke flenov VIO mchovival mlankivost
o skutodnostiach, okiorfch sa doevedeli prn vikone svojoj funkcie, akioré v raujme
amestnavalela nemofno oanamovar aleba spristupfiovat’ inym csobin, a to aj podas obdobia
10 rokoy po- skonteni pracovného pomeru Elena W20 u esmesindvatela, Skutodnost, Korich
sa tyka ziviizok mitantivost podla tohto bodu si: skutednosti uvedend v 2asti B. bod 7. pism.
a1 =hody 2., 5., 6., 7, 8. tojto K2 a skutolnosti tvorisee predmet obchodného tyomstva podla
ustanoveni Obechodnéha zdkonnika,

14  Oudborovi orgenizdcis sa zavimaje, fo aberped], aby sa Odije, kord si predmetom
zaviizhy mltanlivesti podla bodw 3.3 twite K7, nedostali ber predehidzsjiceho pisomného
shihlasu zamesindvatela do nik fretich asdb. Toto sa nevalahuje no inforindcie poskytouté
vmysle priva na informdcle podfa bodu 7, lgjto Casti KZ, ak budi sprishipfiované
Metodickému pracovisiu OF KOVO v Branslave, VAD sa zaviizoje mberpolil sfivizok
mianlivostt  k poskytnutim  ddajom o stany  Metodického pracoviska OZ KOWVO
v Bratislave,

35 Odborovd organizicia sa zavizgge, ¥oosaberpefl, oby sa @lenovia VZD zdriali
akéhokol'vek konania v rozpore s oprévnenymi zdujmami zamestndvatela, ako aj konania
potkodsupiceho dobré meno zamestndvatel’a, vritane akejkolvek formy ovplyviiovania
existujlicich & potencidinych kKlientov zamesmavatel's s cielom ukonéenis alebo ehinedzenia



speluprice so zamestndvatelom, ato aj podas obdohia 10 rokow po skonfend pricovmého
pomen v zamestndvatel’s.

36 Odborovd organizicia sa zavEzije posobil’ na svojich Elenoy tak, aby dedriiavali
zaviizky mléanlivost vyplyrajies 2 ich pracovného pomern u zamesindvatel's.

4.

41 Zamesmivatel weniva prive kaidého zamestnunca byt organizovany v odboroch,
eastivol volend adborove finkicie a zaviizuje sa tieto priva refpektovat’,

4,2  Famesindvatel redpekiuje privo GCast odborove) organizicie prostredniclvom vybory
whkladne] organisicie na zastupovanie vietkvch zamestancoy na ubvirani spravodlivich a
uspokojivich precownych podmicnok, ktoréd sa realizuje  predovietkion  kolekiivaym
vyjedndvanim, spolurozhedovanim, prerokovaning privom na informicic a kortrolnou
Cinnoston A 1o podla prisluingm pravnych predpisoy a tejlo K7, Zamestnavatel' je povinny
umodnit’ pozobenie odborovel organiedcie na prucovisku oa zavizuje =ik vvlvorenio
informacne nastenky.

43  Odborova organizdois ma privo, oo visstné ndklady, alebo po dohode o nékladoch =0
ramestndvarelom, vyukival extemé shufhy fimickich a prismickych oséh, Pre tento ddel plati
ugtanovenie § £1 pism. £} ZP. lde napr. o shaiby:

- privee sluFby, peradenatvo poskytovang advokitom,

- ekonotmicks, dafiové poradenstve - dafiovy poradea,

- rekreatné sluiby — zdstupeonia cestovnich kanceldri.

Timibo osebém bude wnodneny vstup do Faureia Slovakia s.r.o. odilepny zived Lozoma po
dohode =0 zamestavatelom za ddelom pivitevy £0 OZ KOVO Faurecia Slovakia sro.
oditepny zivod Logorno, ato iba ok budd konat v mene odborovej organizicie a budn
vstupovat' za GEelom vplathovania prav zamestnancov,

5. Prive na spolurcchodovanic

Spolurczhodovanim su rozumile aky vzdjomny verah medzi zamestmdvaielom a
odbotovon organizdcion, kod na realizgeion wditéhe préwncho dkom & prijatic opatrenia
zamesindvatel'a sa vyFaduje predchadzajicd sihlas viboru zdkladne) organizécie alebo
dohoda s nim,

5.1  Predchadzajiei sihlas odborovej organicieie sa vytaduje:

2} pri vydavani precovncho poriadbu a jeho anendch - § 84 ods. | ZF,

b  naufenie pling dovoleniek - § 111 ods, 1 ZP

¢ nr vypoved alebo okamiité skondenic pricovného pomeru s Elenom WEO alebo
zhstupeom ramestnancov pre BOZP, v pripade neudelenia sihlpsu s0 neplainé {doloZka
neplatrosti) za predehidzajici suhlas =a povafuje aj o, ak odborovi  organzzdcin  plaomne
neodmietls wdelit’ suhlas do 15 kelenddmych dnd ¢do difa po2iadania zamestnivatelom - §
240 ods, Ta 8 ZP.



£  Dohoda s odborovou erganizacion sa (Falej vviaduje:

&} pri vydavani predpisov oo zaistenie bezpelnosti a ochrany adravia pri prici (§ 39 ods. 2
ZP),

b pri dohode o suvedent kemia pracoviého Casu (8 §7a ZT')

¢} pri nerovnomemom rezvehnutd pracovisého fasu na jednotlivé ty2dne na chdobie dihdie sko
4 mesiace, najvise na obdobic 12 mesiacoy - § 87 ods. 2 ZP

d) pri zavedeni pruZného pracevoého Sase - § 88 ods. 1 7P,

e} pri uréeni zaddatku a konca pracovného Sasu a romvrhy pracovnyeh amien - § %0 ods; 4 ZP,
0} pri modngst rordelit pracovny Eas fej iste] zmeny na 2 Custi - § 90 ods, 6 £P

£) pri urfeni fasu potrebného ne osobnd ofist po skonfent price, ktory sa zupoditava do
pracovného Easu - § 90 ods, 10 2P,

hy pri pedrobnejiich podmienkach poskytnutiz prestiviy na adpodinok a jedenie vritane jej
predlzenia - § 91 ods, 2 ZP,

i) pri rozvrhmuti pracovného fasu (previdekoveé dovedy) luk, aby mal zamestnanec raz za
tyFden najmenci 24 hod. nepretrfitého odpotinky, kory by mal prishichat’ na nedeln - § 93
ods. 3 ZP,

7) pri dohode o nifrade za stratu &asu 2a as pracovne; cesty (§ 96 ZP)

k) pri modmnesti predlAC obdobie 2o 4 mesiscov ng najvize 12 mesiscov, kedy prica nadéas
nestmie presighnat’ v pricmers 8 hodin tkdenne - § %7 ods. 6 ZP,

I} pri wricni rozsahn o podmicnek prace nadtes - § 97 ods. 9 ZP,

m) pri vymedzeni okruhu fafkgch telesnjch pric alebo Cadkych dusevaich préic, pri kiorfch
by mohic dajst’ k ohrozenin Hivota slebo adravia pri nodnej prici - § 98 ods. 9 ZP,

nj pei urdeni hromadnéhe Serpania dovoleniek 2 prevadzkovieh ddvodow - § 111 ods, 2 ZF,
o) pri dojednani mzdovich podmienok v kolekitivog amluve; tyinto ustanovenim nic jo
daiknulé prive ramesmavalela ticte podmienky dehodnit’ so zamestnancom v pracovne]
gmituve - § 119 ods. 2 ZI%,

pl pei vvmedzen] zévangch prevadekovich dévedov - ind prekifky pa strane
zamestnavatela, pre kioré nemdie zamestndvatel pridefoval’ zamesinaneovi prdcy & nidrokom
na ndbradu mady vo vidke naimens) 60 % - § 142 ods_ 4 ZP,

q) pri rozhednuti o tom, € ide o neospravedinend zameskanic v prici (ahsencia), ak neddjde
k dohode, méde ramestndvatel po adal o razhodoutie sid - § 144 ods. 7 2P,

£} pri savidzaol noriem spotrehy price a ich wmenéch - § 133 ods.3,

5) pei pravidlich o berpetnosti o ochrine edravia pri prici vydanych zamestndvatelom - § 39
ads. 2 ZP,

i) raz rofoe pri uréovani pouzits socidineho fondu (§ 7 2dkona o socidlnom fonde).

6, Privo na prerokovanic

Prerokovanim sa rozusiie spolodné rokovanic sistupeoy zemestndvatela o vibory
ziklgdne) orsanizdcie, prifom =a ich stanoviski roememengll v 2ipise o prerokovand.
Prerokovanie sa musi oskutofnit’ pred rozhodoutim wamestnévalela v predmetng vec
grozumitelnym spisobom avo vhodnom Ease, s primeranym obeahom s cielom dosiahnud’
dohodu. ¥ pripade, sk je o uvedené v zikone alebo v wexte niZiie, platia tam wyedené lehoty
na prerokovanie. Ak po cbdrlani Ziadesti zamestndvatela o prerokovanie nepride
vuvedenfch lehotdch k prerokovaniu, plati, #e k prerokovaniv dodlo.  7a tymin Ofelom
poskytuje zamestndvatel' viboru zikladnej organizicie potrebné informacie, konzulticie a
daoklady a v ramed svojich moZnost] prihliada na jeho stanoviskd.



Tyka sato precokovania;

i) opatreni v sirvislost s prechodom priv a povinnost 2 pracovoopravonych vefahoy

T odmietmut] wzatvorenia pracovoe zmluvy so fiakom SOU - § 53 ods. | IT,

¢l hromadného prepaifanie - § 71 ods, 2 ZP,

d) vipovede alebo okem#itdho skontenie pracovndho pomery #o strany samesinavalels
[dolofka neplatnosti); povinmoston odborovej organizécie je prerokoval’ do 10
kalendimmych dni odo dia doruéenia pisomne) Ziadosti — ek nedajde k prerokevanio
v lejto lehvote, plati, Ze k prerckovaniu dodlo - § 74 ZP,

= nariadenia prace v ditoch pracovadho pokeja - § 94 ods. 2 ZP, vlehote do 3
kalenddrnych dnd,

) organizdcie price v noci - § 98 ads. 6 7P, vichote do 5 kalenddrmych dni,

z) do¢asného prerufends vikonu price zamestnanca najdihdie na 1 mesioc, ak je divodne
podoznivy zo zdvaZneho porudenia pracovie) discipliny a jeho Qalsl vikon price by
ohirozoval délefity zaujem zamestndvatefa, za tito doba patri zamestnancewi néhrada
medy - § 141 a P,

hj pri Gprave podmienok poskytovania ateavy pofas prekd¥ok v prici s rozdirend
okrubu osdh, ktorpm zemesinavate! zabeepoli stravovanie - § 132 ods. 7 2P,

i) opalrent zameranveh no stevostlivost o kvalifikicio zamestnancoy, jej prehlbovenie
a zvyidovanie - & 153 ZP,

1) Famesindvania 2amesinancoy so wmenencu pracovnou sehopnest'ou = § 159 ods. 4 ¥P,

ki rozgahn  Zodpovednosti zamesmfvatela za Zkodu zamestnanca v disledku jeho
pracovného vrazu alebo chomoby 7 povolania - § 198 ods, 2 7P,

] urtenia Casu polrebného na csobnd ofistu pe skonfend price, kiory sa zapoCitava do
pracovného Lasw - § 90 ods. 10 ZP.

7. Prive na informovanie

Informovanim sa rozumie iba pisomné informovanie wyboru zikladne] organizicie
OZ KOVO Favrecia Slovakia s.r.o. oditepny zivod Lozorno s ditumem, menom a funkeion
prekladatels, oko i ditumoem predlofenin. Ta pisormnné informoevanie, v emysle wito bodo, s
rozuwmie af zaslanie elektronickei spoivy na e-mailové adreay predsedu a podpredsedu VZO,
ktore budn zamestnavatel'ovi pisomne ozndmend.

ZivEzky a povinnosti zamesindvatel'a:

a) Zamestmdvatel posiyte Z0 informdcie, konmulticie a doklady, ktoréd si potrebng na
uplathovanie priv 20 vyphrvanicich = privnych predpisov a tejio kolektime) ambevy. 'V
ramct svajich moFnost bude pribliadal’ na stanoviska Z0 vo veciach, Ktoré s predmetom
prerododvania a informovania a podivar jej informécie o zasadnych otdzkach rozvaja Snnosti
wamestnavetels o dosighnutych o predpokladanych hospodirskyeh visledkoch, Za 1im
atelom prediod] vyborn zékladngi organizécie nasledovnd wétovné a Statistické doklady a
informacté:

L. Podet samestnancov podl'a kategénii (virobni 2 neviTobni zamestnanci, yritene top

ranEmeni).

2. Priememé mzdy pedTa kategdrii (vimobni a nevirobni zamesinanci),

3. Odpracovane hodiny podFa kategdrii | vyrobai a nevirobii xamesinancy.

4, Odpracovand hodiny v nadfase podla katepdni { witohnd a nevirobni semestnenci).

5. Predpokladany roény ebiem vivoby v kusoch - rae rodne,

6. Zisk alebo strala — predpoklad,



7. Tvorba Socidlneho fonda - mesaéne .

£ f'fct]wn'it Sociflneho fondu - messdie,

%, Chorobnost’ podla kategdrt.

10 Pracovné trazy podia kategcrii.

11. O valngch pracoviych miestach — prichedne.

Informacie v t9ch pripadoch, kde to nie je yvedené, budi poskytovend na wiklade pisomndho
vyFudntua 2o strapy VEO, vintervale 2 krit rofne & vedanim spolotnosti,

Pravidelné mesaéné stretnutia 20 OZ KOVO a zdstupeom oddelenia Mudskych adrojos.

Za pisomné vefadanie ga poveuje o) zaslanie clektronicke) sordvy na e-mail Foman
Resourees Managera zamestndvatel'a,

) Zomeatndvatel je povinny pispmne informoval vibor sdkledne  organizicie o
platobne] neschoprosti zamestnévatela do piatich dni od je vEniku,

] Zamestndvatel je povinny najneskor jeden mesice prediym, ako ddjde k prechodu price
a povinnosti z pracovnoprivaych vatshov na iného zamesinévatela pisomne informoval
vihor zakdadnej organizdcie { § 29 ods.]1 P ) o

- ditume alebo navrhovanom détame prechodu,

- diivodoch prechodu,

: procovoopriviyeh, ekonemickich & socidlnyeh disledkoch prechodu pre
EAMEFINANCOY,

- planosvanych opatreniach verahujicich sa na Famesinancoy.

Favizky a povinnosti odborovej onganizicie:

Odborovd organizicia predloX a odovzdd do piatich dni od podpisu KZ  zemestnivatel'ovi
poznam  dlenov  odborovich  orgdnov, ktorl a0 oprivoeni  spolurozhodoval'  so
gamestndvatelom a obornami ramestnavatel'n 40 svoiim valtomim organizeénim Eenenim,
sgedelenim  kompetenci medzi jednotlivimi orgénem  odborovej organizicie @ s jgj
zakladnymi dokumentmi (Statit, velebny poriadek, aid’). Odborovd organizicia, okrem
predehidzamiceho ustanoventa, je vinzand i vietkimi estatnymi zévizkami tejto kolektivaej
rmluvy & vicobecne ziviiznfmi priviymi predpismi,

i fivon

£1  Privo na konteolu ynamend, fe zamestndvalel poskvine VZO  silinnost” nevyhnuing
potrebnt na vikon kontrolnej Zinnosd v zékenom stancvenom  rozsihu A Fékonom
stanovenfim sphsohom (5 239 ZP).

Visledicy koniroly prerokuje VZO  so mamestndvatclom. V' pripade zislenda poruienia
prisluinych predpisov zamestnavate! bezodkladne zaine s pricami na odsirafiovani zistenych
nedostatlov , VEO mid privo na kontrola v ipehie pripadoch;

) v oblasti dodrfiavania pucovnoprivaych predpisov, medovich predpisoy a zdvizkov
koloktvnych zmliv,
by v oblasti hegpednosti a nchrany zdmsvia pri prici,

82 Zistupcovia zamestnancov kontrolujn dodrkiavanie pracovnoprivoych predpisov
vrdtane mzdovich predpisov o sivilekoy vyplivaiicich z kolektivngj zmluvy a st oprévneni

najma:
a) wstupoval’ na pracoviska zainestndvatela v Ease dohodnplom so zamestndvatelom,
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i} ] vyzadoval od vedicich sumesinuncoy potrebné informaicie & podidady,

] poddvat’ nédvehy na zlepiovanie pracovnych podmienolk,

dy vydudoval od samestnavatels, aby dal pokyn na odsirénenie zistenyeh nedostatkoy,

€) navrhoval’ samesindvatelovi alebo infému orginu poverendmu kentrolow. dodrfBavania
pragovnopravioyeh predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi vedicim zaresinuncon,
ktori poruiuji pracovnoprivie predpisy alebo pevinnosti vyplyvartee pre nich = K2,

fi vydadoval' od zameostndvatcla informadcie o tom, aké opatrenia boli vwhkonand na
odetrinenic nedostatoy zistenyoch pa vikone kontraly,

0

%1  Zomestndvatel' poskytuje odborove] organizicii na  jej  dionostt  pracovng
migsto minimilne v zmyzle pofiadaviek naradenda viedy & 3912006 Lz (vralune stolo 3
stolitiek), telefon & mesatnym limitom 30 EUR, politad, pripojenie ma {ntemel, mofnost
tlatil’ dokumenty, uweamykatelnd skrifiv na  dokomenty avhridzae naklady spojens
s previdzkou tohto pracovného miesta, Zamesindvatel Qale] poskytuje edborove] organizdcii
podle jei potrieh zesadaciu micsinost na konanie Slenskych schidezl resp. konfercncii podla
plamnych pravidiel zomestadvarely,

92 Zamesindvatel bude bezplatne sridat’ Slensky prispevok vo widke 1% mesaéne z tste|
mzdy ka?déou Clenovi odbotove] organizicie na ziklede dohody o zdfkach zo mady,
Pizomny sihlas so zriflcou zo medy za jednotlivich Senov prediod] zamestndvatePovi vibor
zakdadne) organizdcie. Thito finanénd dasthu poukdie zamestnivetel pravidelne mesagéne na
idet odborove) crganizdcie a doklady o zridkach Slenskich prispevkov poskyine wiboru
wikladne] organiedeie.

9.3  Zamestndvatel umodni prisiup Elenom viberu zikladnej organizdeie pri realizdell priv
adborov @ ich Ginnosti na vietky pracoviskd za podmienok dohodnutich v tejto K£, Ak je
pohyb obmedzent z dévodov bezpeénosti a ochrany wdravin pri prdci, bude pristup clenov
wibom wikladng) orpanixicie umodnent po aheolvovani fkolenia 2 herpofnost 4 ochrany
zdravia poi praci. Pristup ne pracovizkd je moiné obmedeil" iba v pripedoch, ek by moble
prist’ k tniku citlivich informécii, pofas vykondvenia ek fehkolvek auwditov v zemestidvatela,
akvchkolvek inventir a polas rekonstrukeie dotkmutych pracovisk,

9.4  Zamesindvotel” hradi niklady spojené & vydanim BF v d'ale) dohodnutom roesaha,
Zamesmavarel  zabezpedl, aby uknddého vedieelo ramestmanca (Supervisor, wvedic
oddelenia) bol k nehliadnutin jeden vitladok K2 a KZ zvercind aj na [ntranete,

0.5 Pracovné navitevy zamesinancoy Mepdického oddelenia OF KOVO  musia by’
vopred ohlisend u semesmavatela a platia pre ne pri vstupe de priestoroy zamestnavatela
rovieke predpisy ako pre pracovns navitevy zamestndvatels, Odborove) kontrole BOZP
umaEni zamestndvatel pristup do priestorov zamestndvateln,

0.6  FZamesipenci, organmizovani v edboroch, bodd  dionosti  spojend & Henateom
v odborevej organizacii vwkondval predovietkim v mimopracovnom éase, ckrem pripadoy,
ked tieto dinnosti nemono vykonar mimo pracovidho dasn.

Zamesindvatel’ poskyine Elenom W2 QZ KOV na 0fast pa schddzi VZ OZ KOV , ak o
dinoost’ nemodno yvkonal mimo pracevndho dasu, pracovod volno s nahradou medy |, a to
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v rozselm najviac 20 mindt raz ze dva mesiece, ak ne(éast’ flenoy VE OZ KOVO na
precovisku neovplyvni virehny proces zemesindvaiela.

Famestndvalel’ poskyine dlenom 20 OF KOV na (8ast ne flenske) schidad 20 0F KOVO
e rodne, pracovng volno s nabwadou medy v rozsahu piatich mindt, & 10 ng prelome dvoch
pracevafeh emien. V pripade, ak 1o vi#ne previdekové dévedy neumodiujl, zamestnivatel
j& povinny navrhmit nabradng termin konanie &lenske) schidze, Nibradny lemmin nie je
mo#né stanowvil’ na ohdobie, kedy je nariadend zamesinancom Rromadné derpanie dovalenky,
Fumesindvatel poskytne zamestnancowi pracovné volno na nevyhoutme potrebn? Sas
s nabradon mady v sume jeho priememeho zirobku na GGast zdstupeoy zamestnancoy na ich
vzdeliveni.

9.7, Zamesmavatel poskytne predsedovi V2O pracovnd volno s ndheadou mzdy, ne vikon
funkeie, ktorého podmienky poskytovania 0 vpravené v sarnostating) dohode o poskylovani
pracovného vol'na s nahradou mzdy, ktord je prilehou KZ.

B POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

L. Politika ramestnanosii

1.1 Zmluwné stirany vyhlasujd, 2o ciefom ich snaZenia je realizicia politiky efekuivne)
Zamesinanosti,

Zamestndvatel sa zavizuje vopred prerokoval' s viborom rikladnej organizécie politiku
ewmesingnosti v nadviiznosti na svoje podnikate!'ské samery,

1.2 Funestidvatel saanviceuie, #e v pripade nslomoénenia fmakturdloych a organizaingch
Zmien  alebo  raciomalizafnych opatreni, v ddsledku  ktorpch  dijde  k uvolfiovaniv
ramestnancoy v rozsahu danom §73 ods. 1 ZP, prerokuje 8 VEO OZ KOWO Faurecia
Blovakia sro. odftepny révoed Lozomo opalronia umoffiujice prédist heomadnému
prepitfaniu zamestnancoy alebs ho obmedzil, majnesklc jeden mesiac pred zadatim
hromadeéhe preplStanis, Vedmeol peijimania opatrend v silade = poliikou  elektivne)
zameataanosti bude & yiborom rikladnej organieicie prerckidval opalrenia na amisrmenie
nepriaznivych disledkov tichto zmien na zamestnancoy, predovietkim modnosti ich
umiestnenia  vo  vhodndch  zamesmaniach na indeh svojich  pracowisldch, pripadne
rekvalifikdcie, Pofaz uskuolfovania ftrukivrdinyveh @rmien a organizalnych 7micn aicho
racionalizséndch opatrend bude emestndvatel volnd pracovné micsta obsadrovar’ inymi, ako
viastngmi wvolfovanimi zamesmancami len viedy, ak to bude nevyhnuiné z hitadiska
prodadovane) kvalifikdcie alebo 2 dévodu nezfujmu zo strany vvolBevanich zamestnancoy.

1.3 Zamesindvatel! v sdlade s ustamoveniami  zfikona & S2004 T o siudhich
o ramesinunosi v @neni neskoriich predpisov bude, ak to previdskoveé moZnosti dovolui,
wytwiral” pracovnd micste & vhodngmi podmienkami na eamesindvanie Zamestnancov so
smencnou prucovnou schopnostou. Ak budi takéto miesta vytvorend, samesinivatel ss
wavileaje ich obsadzoval predovieltkim zamestnancami, kieri utipeli pracovny oraz, alcho
boli postihmuti cherobou z povolania pri vikone price pre neho,

14  Zamestndvatel sa zavEsuje pisomne sverejioval’ potwku novovyivoreadch a volnych
pracovndch miest lak, aby vietel zumestnanci v zamestmivaiels boli informovan o
pracovaych prileditostiach najoeskdr v defi, ked' ich zamestndvarel ponikne tretim osobam
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ako volné Ponuku movovvivirenych a valnjch pracownich miest umicsint na viditelné a
kaddémy samestinancovi dosiupnd miesto,

1.5  Lamesmdvatel vzadva poivoe zamestnancoy uchddzar za o novovitvorené a volné
pracovnd miesta,  Kritériami rozhodovanin zamesindvaiela o vibere zamestnancov na
spovovyivorend 4 volné pracovad miesty bude splnenie predpokladov stenovenich privonymi
predpismi ta vikon prisiuinej price a pofiadaviek amestndvalels na riadny vikon tejio
price. predovietkym  podadovane) kvalifikicie a falfich oschitnych pofiadavick na
odbomost’ zamestnanca a poadevanych pracovnich wiledkov v doterijiom  pracovacm
zaradent. Uspednému Fadatel'ovi nebude nikto brinit' v zmene pracovndého miesta, ak bude
realizovand v sfilade 3 ustanoveniomi £F & uvolnené pracovné miesto bude znova ponidknane
ko volne,

1.6 FZamestnivalel” bude refpektovat’ zésadu, P novehované orpanzeliné a Strukturéine
gmeny nebudd wiadova® gvilent potrebu nadiasovej préce nad eimec  stanovend
Edlconniltom price.

1.7 Zamestndvatel sa zaviizuje vykondvar organizadné zmeny tak, aby neboli v rozpore
privnymi predpismi v oblast BOKF, resp. g technologickimi predpismi.

1.8 Zamestodvatel, len ak nie je mo#né postupovat’ inak, uplatni vipovedné ddvody podla
£ 63 ods.1 pism. a) a by ZP v prinedoch:

a) u jednéha 7 mandcloy, ak obaja praceya v zamestnavatela a chom hrozi strata miesta,
b u osamelche zamestnanca, ktory sa trvalo starg o dief'a vo veku de 15 rakar,

e} u zemestnanca, ktorému chyba do diéchodkového vebu 5 a mene) rokov,

Toto wustanovenis nepleti pre. pripady zrufenin a ziniku zamestndvatefa alebo jeho
organizadng] 2laky,

1.9  Zmnestmévate! s zavizje:

a) na zhklade pisomnej Hadosti, napviac viak raz mesatne, informoval’ V2O o stave
zamesinancsti,

)] na wiklade pizomne] Hadosd prediod!, najviac vBuk e mesaéne, VZO menny
FOFDAm novopr jetch Famestnancoy,

cl predicladal® V2O olcrem pripadoy, ktoré veplyvaild # prucovnoprivaych predpisov, na
eiklade pisomngj 2iadosti, najviac viak raz mespdne, mennt Zoenam anestiancoy, s klorfnd
bol skonfeny pracowm© pomer spolu 8 uvedenim divodov skondenia pracovného pomer,

d} poskyinidl’ dasovi priestor maximalne § mindt podes vslupndho Bolena o BOFP a PO
na prezenticin 20 OF KOVO nove nastupujicin Zamestianconm,

N Fraco omer 3 ohsah prac i zmlu

2.1 Zamestnavatel wratvira so samesinancom pracovod smluve nappeskor v defi vemika
pracovaého  pomery, Pred uzatvorenim pracovnei Zmiuvy je zamesmdvatel povinng
obomnimit’ fyzickd osobu sprivami a povinnestami, kioré pre fn vyplyod = precoviie|
zmluvy, spracoviymi podmicnkami a mzdovimi podmienkami, 7a ktorvch mad précu
vykondwvar', Ak sz na vikon price pofaduje sdravotnd spdsobiloat’ na pricu aiebo paychickd
spdisobilost’ o pracy podl'e osobitnych predpisov, samestndvalel’ mdze uzalvonl pracovod
zmlwsw len s frzickou osobow zdravotme spisobilow alebo psvchicky spésobilon na tito
pricu. Podla § 41 ods. 8 £P, zamestndvatel pri prijimani fizickej osoby do zamestnania
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nesmie porudic Asedu roviakého zaobchidzania; ak ide o pefstup k zamesmanii (§ 13 ods.|
alZ AP},

22 Ak zamestngvatel pri venika pracoveého pomery perufi povinnost ustenovend
v Zakonniku price v § 41 pds. 3, 6 a &, fyzickd osoba md prive  na primerani pefintod
ndliradu. Pracovod zmluva sa wzatvire vidy pisomine v dvoch roveopisoch a jedno plscmné
vyhotovenie rovnopisu pracovie) zmluvy je zamestnavatel povinng vydal zamestnancovi,

23 WV pracovne] zmluve je zamesmdvaiel povinny so zamestnancom dohodnot podstaims
naleFitost, ktorymi sa;

i) druh price, na kiord sa 2amestnange prijime g jeho sruénd charakteristika |

] miesto vikonu price (obec alebo organizaing fast’ alebo inak uréené miesia),

c} deft ndstupu do price,

d)  mzdové podmienky,

V pracovng] zmluve je modné dohodndt aj Falfic pedmienicy, na kiorych maji t&astnici
Zéajem, najma 4 aléie homoine vyhody,

Ak sa v pracovnej zmluve dojedndva skifobné doba, muasi byt' tdto doba dohodnutd najneskir
v dedfi néstepu do price a nesmie byt dihia ned tri mesiace.

L Skondenie pra

31 Prskonfend pracovného pomen) vipovedou Zo strany zamestngvatel's aleho dohadon
z organizacnych divodov poskytne ramesindvatel zamesinancovi informiecin o prévach a
povinnostiach wchidzada o zanesinanie.

32 Pri hromadnom  prepdStani ramestndvate] mide dol’ zamestnaneovl  sypoved
= dovador vveedenych v & 63 ods. 1 plam. a) a b) Zekonalks price, aleho nfwh na rocviaeanis
pracovncho pomen dohodou z tyeh istych ddvodoy nejskir po uplyneti jedného mesiaca odo
diia dorutenia pisomne informacie o hromadnom prepiEfand liradu prace, socidinych ver a
rodiny 2 vyboru zdkladne] organizicie. Zamestnivatel viplat nosledujlice odstopné podla
odpracovanich rokoy, nasledovie:

do 5§ rokiov: trojrdzobok priemernc) mesadne] mudy,
nad 5 rokowv: Stvorndsobok priememe] mesatne) medy.

3.} Famestnavatel’ sa zavicmsgge  poskytndd odstupné pr skonfenl pracovného pomern
mmestnancovi, uvolnendmu 7 organizafnieh ddwodov alebo zddvodu | Fe ramestnanec
vehfedom na svoej sdravoilny stav, podfa lekimskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilest’
vykondvel dolerajfiu pricu, v sume dvojndsobiu jelio priememého mesaéného ziroblu. Ak
procovny pomer zZamestnanca wval u zamestndvatela najmenej 5 rokow, patrd mu odsiupné
¥ sumée 4-nisohiku jeho priememéhs mesadného wdroblo

34 Pripreom skopdent precovncho pomern po nadobudnut nanokn na prediasny starobny
dichodok, starobndy déchodok, imvalidny dichodok, ak pokles schopnosti vykondval
zarobkovi Homost je viac sko T0% poskytne zameéstndvatel zamestnancovi odehodnd  vo
vigke: dvomnasobku pricmeme) mesadnej mady.



3.5 WV priebehu vipovedne] doby na ziklade vipovede zo strany zamestndvatela podla
§ 63 ods.] plam. 8) a ¢} EP mi zemesinance ndrok na pracovnd volno 3 nahradou mzedy na
hladanie pracovného miesta na nevvhmutme potrebny Gas najviac jeden polden v (o, pobas
sodpovedajies] vipovedne) doby,

4. Pracovaé cesty

Zamestndvatel’ mo2e zamesnanca vyslat’ na fas mevyhmuime potrebny na pracovmi
cestu mimo obvody micsta pravidelnéhio pracovisks alebo bydliska len s jeho zhlasom, To
néplst, ak vyslanie na pracesmil cestu vypliva priamo z dohodnutého drlm price alebo
miesta vikome price, alebo sk moZnost’ vyslenia na pracownd cestu je priamo dohodnuti
¥ pracovieg wamluve.

Lamesmdvatel nevyvile zumesmancs na pracovod cestu, pokial’ v iom zamesinancosi bring
preukazatelng prekidka, kord zakladd zamestrancovi ndrok na ospravedinent nepritomnost’
¥ prici 4 o kterej vopred zamesindvatel'a informeval.

o Ky ' V.

31 Famesindvatel mife umofnit® zamesinaocovi Sladium alebo kolenie s cielom 2l
si kvalifikbeiu, 4 poskytngt’ mu pracovné volne s ndhradeu mady v sume jeho priememe
mizdy, ik je predpokladand eviSemie kvalifikdcic na vikon price dohodnuie] v pracovng
wmluve a midfe s nim uzatvorit’ pisomnd dehodu podla § 155 ods. 1 22 ZP.

52  Vopripade ak ide o ziskanie, zvjienie alebo prehibenie kvalifikicie pre potreby
zamestnanca, &k tomu nebrania previdzkové alebo iné ddvody na strane wamestnavatel,
zamestndvatel vvol'ni zamestnance na £as nevyhnuiny pre potrebu 3koly alebo Skoliaceho
stredizka bex ndroku na ndheady medv. Vodavky spojend so Sidiem alebo fkolenim si hradi
zaemesinunec sam,

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST
1. Praco 4

.1 Ustanoveny (yidenny pracovot éas samestnenca (bez prestavolk v orie) je @
- 40 hodin pri jednozmennej previdzke pre vietkych nevivobngeh zamesinancoy,
= 37,5 hodiny pri jednozmenne], vidcemennej a nepretriite] prevédeke pre vietkych

virobhn¥ch zamestnancoy,
- 3 hodin pre amestnancoy mladiich ako 16 rokow,

1.2 Zwmestndvatel dalej mé#e pe dohode s viborom ziklsdoe organizicie v ziujme
evidenia efeklivoost prive uplatnil' prufny prucovnd Ses. W sGfasnosts je prufnd pracovny
Eas uplarfiovany u nevirobnych zamestnancoy pracuiicich v jednoemenne; prevadzke.

1.3 Ak fo prevadeka zamestadvatela dovoluje, zamestndvatel” je povinn? povolit'
ramesnancovi na jeho #Hadost® 7o sdravomych. divodov alebo z infch vainveh dédvodov na
Jelw stmne vhodnd dprmovvu wrendho tiEdenného procovacho tosu alebo ju s nim e tich
istéch podmienck dohodnds’ v pracovaej zmlvve,



14  Zameswndvawel nebude okrem mimoriadnych previdekovich dovedev vyudivar
nadénsovis pricu nad rofud it 150 hodin, sk no danom pracoviskun alebo v prisiuine
Finnesti dodlo k hromadnému prepisfaniu zumestiancoy podia § 73 Fikonnika price.

1.5 Pracovnd pohotovost mide zamestivate! nariadif maximilne do viSky esem hodin
v ifzdni a 100 hodin v kalenddmom roku.

1.6 VezhPadom na povahu préce, zamestnvaref urfuje pracovnikom vivoby a logistiky
aktivity Audi Q7 nerovnomerne rozvrfinuty pracovny Eas na jednotlive tikdne polas obdobia
12 mesipcoy. Priemerny ty¥denny pracovny Sas nesmie pri nerovnomenmim rozyrhouti
pracevoého taso presichnut’ ustsnoveny tyfdenny pracovny Cas.

Ohbdobic 12 mesiacoy predstavaje pri nerovnomemne rozvihnulom pracovinom Case
kalenddmy rok. Pripadny rozdiel odpracovaného &asu presahujici celkovy fond pracovnéhe
&Sy 53 Zamestnancovi poskyine vo forme (zv. zmencvelo pracovnéio voTna, za klord putr
zamestnuncovi mzda, V pripade, e pri skondeni kalenddrmeho roka nebolo zamestnancovi
poskytnulé zmenové pracovné valne, za odpracovany fas presahujied celkovy fond
pracovného #asu poskyine zamestndvatel zamestnancovi medové evihodnenic za pracu
nadias,

1.7 Mofnd prica:

1.7.1 Motnou pricou je prica vykondvand medzi 22, — 06, hodinou. Vtomto fase nesma
vykondval pricu mladistvi (§ 174 ods. 1 ZP) a tehoiné 2eny.

1.7.2 Zamestndvatel sa zavizuje zabezpefif, by s zamesinance podrobil postdehiv
edravotne] sphsobilosti na pricu v noci (§ 98 ods. 3 £P)a to

a) pred zaradenim m nodand pracy,

b} pravidelne podla potrchy, nagmend) m2 rodng,

e kedykolvek v priebehu zaradenia na nodod pricu pre adravotné poruchy vyvolene
vikonom nodnej prace,

d}  ked o lo po¥iada tehotnd Zena alebo matka diet'st'a mladiicho ako devil’ mesiacov.
Uhradu nékladov #a posédenie zdravoine] spisobilost na prace vneci nemolne od
ramestnancs podadovat { § Y8 ods. 4 ZP)

1.7.3  Zamestnavatel sa zavizuje podfa potreby, najmenej viak 1x za polrok, prerckival’
s viborom zékladnej organizécie & so zastupcami BOZP podmienky price v nou (§ 58 ods.0
ZP)

1.8 Rozvrh pracovadch zmien pre visezmennia previdzio;
- ramng #mena 600 hod = 14, 00 had
- poobednd 14.00 hod - 22.00 hod
= i Zmena 22,00 hod — 6,00 hod

1.9 Pro¥ny pracovny fas:

Prufng pracovoy &as u nevirobnvch zamestnancoy sa riadi nasledujicimi pravidlami:

a) zamesinunec & siin voli zafiatok i konise pracovného Easu v jednotlivich dioch v rimc
nasledujicich Easovych tsekov wlenych zamestnivatelom (voliteIny pracovny das), a
ghee:

od 7,00 do %00 hod,
od 15,30 do 17,30 hod.

by Medzi dva tiseky volitelnéhe pracovného Gasu je wioZeny Sasovy dsek, vkworom je
zamestnanec povinny by’ na pracovisku (zdkladn¥ pracovny fas), prifom zikiadnt
pracavny tas jo stanoveny:
od 9,000 do 135,30 hod,



¢} Zikledny pracovny fas spolu sdsekmi volitelného  pracovndho fasu bvord denny
prevadekowy fas.

Oistatné pravidld poufivania prdnéha pracovniho #ase si definovand v pracovnom poradku.

.} Dovaol 11

21  Fdkladnd vimera dovolenky je Styei t¥¥dne. Dovolenka v vimere pistich tf2d2ov
patel zamestinancovi, klory do konee kalendarneho roka dowrl 33 rokov weku, Nirok na
vimen dovolenky v dlzke piatich 1¥Eddoy musi zamestnane: samestnavatelow preukizat’,

23 Termin a dl¥ku pripadne zmeny planovaného hromadného Zerpania dovolenky
dofwidnite; s viborom  2ikladng  otgnidicie je  eanesmdvatel’ povinnd ozndmit
ramestnancom spravidle 2 mesiace, najneskis viak 20 dni pred jej zatiatkom. Fmenn mbke
uskutodail len s0 sohlasom vibom cakladne] orpanizécie,

23 Pr odpracovan! minimdlne 22 dni v zémestnivatels mid zemestnanse ndrok, nad
rﬁmsr.'. ustannwn? v § Pl ods. 2 2P, na nasledovng volno s nalradou mzdy:
| dedt pri amirti rodiov viastnych i neviasmych,
= l:def pri dmrt] man2ela (mandeliey), druha {dneiky), viastngho dictar's slcho dief's’s
v starostlivesti nahradzajtcej starasilivost” rodidoy,
= 1 dedi na viastng svadbu,
- 1 defi pri stahovani do inej obee, ak ide o sCokovanie v 2éujme samestnivateTs,
= 1 def pri besplatnom darovani ke,
= 1 defi pri bezplatnoin darovaci kostne] drene,
1 def pri narden| diet'at'a,

24 Zaodprecoveny &as sppovaiuje fas, Kiocy precevioprivoy predpis poveEuje we viloon
price. Na loto dalbie pracovnd volno, ani na néhrede medy nemd ndrok zamestnanec, ktory
neospravedinene vymeskal pracovny as v difke minimédine jedne] zmeny v éase 12 mesiacov
pred wenikom potreby pracovného volna.

E. SOCTALNA OBLAST
1. Zdravoind starostlivost’

Lt Zamestnivetel zabezpeduje vstupné, periodické a vistupné prehliadky zamestmancoy
a prebliadky zdravomého stavw, Kloréd pre neho vyplivajo ake povinnost' zo zikona
o bespednest & ochrane zdravia pr praci, Zikonnika price,  =fikona & 3552007 Z.z
o ochrane, podpore a rozvojl verginého zdravia v zneni neskorfich predpisov (dalej len
w2ikon o echrane vergjného zdravia™), infch privoych predpisov pre the oblast a tejio KZ.
Odborevi organizdcia ga zavizuje spolupdeobit’ pri informovanl  zemestnancov o povinnosti
zodastnit’ sa na prevennviych preblisdkach adtavetndho stava.,

1.2 Zamesindvatel v amysle sdkona ¢, 12472000 £.2 o bezpednostt g ochrane zdravia pn
préci vzneni neskorfich predpisov (dalej len .zékon o BOZP") zabezpedi realizéciu
rekiomdiénych pobytov na odporutenie pracovného leiira. Okruh zamestnancov, podmienky
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a micsto rekonditnich pobyiov urll zamesnivatel’ vo vadtomom predpise na rdklade
zhvizného vyjadrenia prisluiného orghnu Stitnej spravy v oblast vereiného adravoiniciva,
vydaného timto orginom po dohode so zamestnivatclom a po prerokovani 50 zéstupcami
zamesinancov vritane zéstupeov zamestnancoy pre BOZP, Naklady spojené & rekendiaimi
pobytmi hrad! mamestndvatel v zmysle plainych privnych predpisov.

13 Tamesindvaiel raberpeéi preventivne prebliadky rdravoiného stavu samesinancov,
ktoré pre nich vyplyvaji ako povinnost 7o zikona o bezpeénusti ¢ ochrane zdravir pri praci,
Zikonnike price, zhkona o zdravotne] starostlivosti, kolektivae) zmluvy a daldich zikonov a
vyhlidok pre oito oblast. Zamestodvatel’ uliradi pripadné ndiklady spojené & prehliadkarmi.
Zamestnanee je povinny pedla plamich privaych predpisov absolvovat’ vetupni, periodicki,
preventiviu a vystupmi prehliadku v zdravetnickom zariadent, s ktorym mé zamestndvatel
podpisant zmhovu o poskytovand pracovne sdravoing] slufby, V pripade, e zamestnancc
zdravatni prehliadku neabsolvuje, bude povakovany za nespdsobiléhe pre vikon price.

1.4  Famestnancovi patel peispesok pri narodesd diet'al’a vo vitke 300,- EUR za kaddé
narodend dieca, pricom bude vyplateny z viastngeh zdrojov zamestnivatela. Pokial' si obaja
roditin zamestmancami Faurecia Slovakia sro. odltepny zéved Lozomo prispevek je
priznany iha jednému 2 voditoy,

1.5 Zamestnanci, kory dosteli za bezplainé darovanic krvi  Finskehe plaketu dostami
jednomazovii odmenu 200,- EUR. Odmenu za  bezplainé darovanie knd  poskyine
zamestnivatel z viastnfch zdrojov.

1.6 Za zichranu ludského #vota a odvidtenie hroziaccho rizika patr zamestnancovi
jednorazovy prispevok vo vyike nrfene vedicim oditepného wivoda

Z Yipomoco pri amrii zamestnane

V pripade fumrtia zamestnanca ndsledcom pracovného traew prindle?i pozostalim,
okrem odikodnenia podla pravnych predpisov, daliia vipomos. Talo vipomoe prindleli
manZelke (mandelovi ), drutke {druhovi ) a nezaopairenému dietat'n.

Vytka vipomoci osobitne pre ka?dého uvedentho pozostaléhe bude desahovar vidky
nejmene; 100,.- EUR.

3. Prispevok na dopravu

Zamestndvatel poskvice nevitobnym zamesinancom, kior nevyudivajd dopeavu
dizo cemestnania zebozpefovant zamestndvatelom, prispevek na doprave vo. vitke 30.-
EUR 7a mesiac za predpokladu, #o zamestnanee vykenival pricu u zamestndvitela
minimélne polovieu fondu pracovného Sasu za prisluday mesine, Zamestndvatel zabezpeluje
dopiravu zo zamestnania i v pripade, ak sariadeny nadas berprostredne nasleduje po skondeni
pracevne) zmeny o amestnanec 54 tak nema modnost’ dostal” zo zamestnania.

4. Saciiiny fond

4.1  Fomestnévatel tvori a poudiva socidlny fond v stlade so zikonom & 1321994 Z. =
o socidinom fonde. Socidlny fond je tvoreny povinndm pridelom vo viike 0.6 % 2o zdkladu
uvedeného v § 4 ods 1 Zékona o socidlnom fonds, Vpripade roziirenia KZVS na



ramestndvatela venikne povinnost rvorby sociflneho fondu a# wvo viike 1,5% 20 #dkladu
uvedenche v § 4 ods. 1 Zékona o socidlnom fonde. Strany sa dohodli, #e v takom pripade
budi rokoval’ o zvvieni steavidho, aj peispevku 2o sccidlnehe fomde, ako aj o tom, Ze vatky
prispevky poskytovand zamestnancont, ktort doposial’ nie =0 hredené  z prostriedioow
socialneio fondu, budd hradené 20 socidlneho fondu.

42  Rozpolet socidlnehs fondu tvord prilohu €, 1 K2,

5. Stravovanie zamestnancoy

51  Zamestndvatel' zabezpeluje stravovanie vo vietkich zmenich poskyinutim stravngch
listkow v nomindlnej hodnote 4,00 EUR. Ak pracovnd zmena wva wviae ko 11 hodin,
zamestnavatel miZe zabezpefi' daliie hlavné teplé jedlo, resp. Jaldi stravnd listok,
Zamesmanec tdriby pracujtici vreFime 12 hodinowpch pracovnych zmien ma ndrck na
poskyinutie stravnpch lathov v afvislosti od odpracoveného fase lak, #e ea kaddych
cdpracovanyeh 7.5 bodiny prindledd samestnancovi jeden siraviy listok,

52 Zamesindvatel poskitne 20 svojich vlastnyeh =drojov prispevok na stravovanie va
vidike 2,89 ELUR na ka?dy siravo lstok. Prispevok zamesinanca na jeden stravny listok je
0,81 EUR. Famestnavate] poskytne zo socidlncho fondu prispevok na stravovanic vo vitke
0,30 EUR,

6. Sociilng vwponioe

Zo zocidlneho fondu ss miFe priznal’ samestnaneovi socidlna vpomes na prebonanic
nasledkoy finantne] fiesne a to pri mimoriadne] vdalosti.
Za mimoriadnu udalost’ na déely tohto bodu KZ sa povazuje: Zivelnd vdalost’, ktorou je
nepredvidané a neovplywvnitelné pdsobenie prirodnjeh =1, najmid poZiar, vybuch, blesk,
vichsice, povoded, Zaplavy, krupobitie, zosuv pddy, zemelrasenie dosahujtce aspoii 6, stuper
medzindrdne stupnice, pri ktore) vznikla zamestnancovt preukdzatelnd tkoda na majetku
najinenej v rozsatm 2.500,- EUR; wiekwt fHvelnej udalost awiska fion sphschenej Skodv sa
prevkazuje  polvrdenim miestnehn  alebo  obecntho  dradu, vobvode ktorého  wenikla
ramestnancovi Skoda na majetku
Prispevok sa prigndva len na aiklade pisomne] Fadosti camestnancs, negpviac do vidky 300,
EUR. O wydke vipomoed v jednotlivich pripadoch mozhodne vedenie zamesmavatela po
predehidzajicom sihlase W20, Na vipomoc nevenikd privoy ndrok & je mo#né poskytnii’ ju
danému gamesinancovi len raz za i roksy.
Krilérid pre poskyinutie socidlne) vypomoed si:
&) vipomoc poskytouté v predehédzajbcich rokoch,
k) Eisty mesuény prijem na Slena rodiny,
) odpracovant roky u Famestnavancla,

T votné jubiled

Famestnanc, ktorl dosiehli FHwomd jubileurn 50 alebo 60 rokov, dostam jediorazowd
finanént odmen v nasledovne) vizke:
= 50 rokow — 200 EUR,
- 60 rokas — 300 EUR.
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Tito odmena je uhradzand 20 socidineho fondu a podmicnkou na jej vyplatenie je ukontend
skizobnd doba zamesinanca u zamesmidvaiela v Sase dosishnutia veku pre niektorého 2 vyEite

wvedenyeh jubilei.

8. Pracovine virodis

Famestnansoii, Ktord dosiahne 10 rokov neprete¥itého trvania pracovného pomeru vo
Faurecia Slovaksa ..o, od8tepny wdvod Loworno, prislicha cdmena v sume 600 ELUR. Do
doby trvania pracovného pomeru sa zapoliteva aj doba dodasného pridelenia zamestnanca
pgentiron dofasného zamesinivania, ktord bezprostredne predehadzalo veniko pracovného
ponent. Odmena je splatnd spolu so mzdow 22 mesiag, v klorom zamestnanee dosighne 10
rokeoy nepretriitiého trvania pracovmého pomens,

9, Sociilne a hygienické podmienky na pracovisku

Zimluvné strany sa zavizuji, #e budd venoval® trvald pozomost Bvidovaniu Kultiry
préce a stava pracoyndha prostredie, stivu Svotného prostredia, ako aj zlepiovaniy bygieny
na pracoviskdch, spolodnich priestorov, jedélne atd',

Zamesinavatel  poskytne  knddému  virobodmu  zamesmancovi  jodou  samostatni
uzamyiatelnd shrnke na Gschovn zvrfkoy a osolngch viecl.

10.  Ostamé socidlne slakhy

V pripade odpredaja sluzebnich motorovieh vosidiel a nepotrebného kancelirskeho
inventdru mofe zamesmdvalel wmodnil prednosing odpredsj viasingm zamestnancom. Fo
dohode 3 Y20 OF KOVO Faurecia Slovakia sro. oditepny zivod Loromoe sa vypracuid

podmicnky na takito edpredij.

11. Iraplnlcové dichodkoyé sporenis

10.1  Zamesmavetel md wzstvorend zmluve s poskylovatelom doplnkového dichodkoveho
sporenio & zaviizuie o zachovar thito zmlove v platosti podas rveania K7,

102 Famesindvalel prispieva ns doplnkowvé dichodkové sporenie zamesinancom, kiorf
uzatvorili 5 deplnkovou dichodkovou spolodnostou zamestnaneckd zmluvu na zdklade
seniority, teda pod?a dizky tvania pracovného pomeru u zamestrdvatels nasledovng:

i} =3 mesinen (vrdtane) trvama pracovncho pomeru o zamestndvatela - bez narok: na
prispevok zamesmivatels,

k) 4-12 mesiacoy (vratane) irvenis pracovného pomend u samestndvarela = prispevok
ramrestndvatela vo vitke 1% 2 hrubej mesatne) mady zamestnanea,

¢} 13-24 mesincov {vrilane) vania pracovného pomer w zamesinivatela — prispevok
zamestndvatela vo viEke 2% = hrubej mesadnej medy zamestnane,

d) 25 a viac mesiacov trvamia pracovného pomeru u zamestnivatel's — prispevok
wamestnivatels vo vvEke 3% ¢ hrubej mesadne] medy zamestnanca.

105, Zamestnavatel mi®e po dehode so zamestnameom prispic & oo iné formy
dichodkového sporenia aleho poistenia.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV



1. Madovy vivoj

1.1 Fisady odmedfiovania, dohodnuté v tejio kolektivne) amiuve, vychadzajt zo zdkona
&3112001 . z - Zékonnika price v znent neskordich predpisov. 56 zdkladom pre tverbu
mzdoveho systemu, ktory sa dojedndva v tejto kolektivnej zmluve,

1.2 Vichodiskovou zakladion pre stanovenie rasly pricineme) mesalng mzdy v bednom
roaku je jej roved dosiahomd za predchddzaiie rok ofistend od priplatioy za nad&asy e injch
mizdovich avihodnenl. Do zikladoe sa nezapolitavajo mady vyplicane na zaklade zmliv
TOP manazmentu.

WV ostanych pripadoch sa priememy zirobok  zistuje podla § 134 ZP a pravdepodobny sa
zistuje podla § 134 ods. 3 ZP.

1.3 Zamestnivatel bude v roku 2016 usmerfiovat’ medovy vive] tak, aby bol dosiahnuty
rast tarifne] mzdy u virobnych zamestiancoy v vietkfch tarifndch triedach o 2,20% oprati
vichodiskove] sdkladmi » eoke 2015 U nevyrobnich zamesmancov bude wrokun 2016
zamestndvatel’ usmerioval’ mzdovy vivoj tak, aby bol dosiashnuty rest cikladnej mesatng)
medy 02.30% oproti vichodiskove zdkladni v roku 2015, Ziviizok nirasw  miesd je
sledovany za obdobie od 1,1.20016 do 31.12.2016, Mzdovi vivoj zamesmancov zaradenych
do kategdric M&P je urfovani zamesindvatelvm,

Medové vvienie na rok 2007 bude upravend samostatngm dodatkony, pricom tento hude
predmetom samostemého  kolektivmebo vyjedndvania. Vyiedndvanie o dedatku sa otvord
najskir 60 dni pred skondenim prisluiného kalendimeho roka.

1.4, Zamesindvatel poskwine zamesinancowd, ktory akifvne odpracoval u zamesmavaiela
(vratame ohdobix dodasného pridelenia po jcho preukdzant) 10 rokov, mé ndrok na honus za
Tajatitn vo vy¥ke 600 Bur / brutto, kiord nadobdda $2innost od 1.1.2017 so spitnon
platnost'ow,

Zamestnones po akrivne edpracovanych [0 mwkov po tomto obdobl, bude mat” vyplatend
honus za ojalitu v aktudinom mesiaci dosishnoutia tohte wirodia

1. Spoleéné nstanevenin o admefovani zamestnaneoy

Zmluvné sieany sa dohodll, fe zamestndvale! bude na pofiadanie poshytovet
pdborove] organizacii Odaje o ploeni mzdevého @vstdmu 3 ddaje o medach analylicke
porvalny, slufiace na hodnotenie dohednutého medového systému,

G. OCHRANA PRACE
Pavinnostl o gdviizky zamestndvaiel'a

1. Poskytoval’ poverenym zistupcom odborového orginu na dseku BOZP pn préct na ich
&naoaf a na Skolenia sdvizises s tonto SnmesCou procovied valne 4 ndhradou mzdy,

2 Zamesindviatel sa zaviizuje;
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21 Vpolupriel s odborovou organizdciow aplikoval koncepein politiky BOZP, kiora
chzahje nasledujice kPitowvé principy & cicle, ku ktorym =a organizécin zavizuje:

i} eaborpetovenic  BOZP  vEetkych  zmnestnancov  orgamizdcie  prédehédzanim
pracovosch drazov, chordb a nehdd,

4] dodrfHavanie prisludnich zikonov a predpisov BOZP,

ch infarmovanie zamiestnancoy a podporovenic ich dlohy oke subjektu eodpovedného za
ich viastntl hepednest’ price a ochranu sdcavia, ako aj subjekiu podielajioeho sa na
berpetnost price 4 ochmne zdravia inych zamesinancow,

d} zabezpedenie Gfasti vietkfeh drovnl risdenia na aplikacii politiky BOZP.

2.2 Roevijat® vapolupeéci = odbormi svstém na sistavné zlepfovenie pracovnfych
podmicnok  (spojeny s riefenim pofreby eavideania novich technoldgii & pracovaych
postupov) s ciefom minimalizovar nedostatky v ergondmii & viskyt nadmeme) fyzicke
ritafic & Skodlivin v pracovnom procese a nedostatiy v ergonomii.

23 Wydiva! novowvtvarenc alebo revidovaneé imtemd smermice v ooblasti  BOZP po
dohode so zistupeom zamestnancoy pre BOZP, Taktic? vydivat' a zavadzat' nové pravidla
a nariadenia pre zvidenie BOZPF u zomestndvatels po dishede so Saupeom samesinancoy pre
BOZP. Odborovwi orgenizlicia zaberped], wby zistupea zamesinancov pre BOZP reagoval
prigne na pofiadavky zamestndvatela v sivislosti 3 BOZP, ahy so vyifie uvedend doloumenty
mohli wydavad bex fasoviho oneskorenia s v pripade, e j2 to potrebné pre evidenie ochrany
& zdravia zamestnancov, aby mobl byt vydané bezodkiadne,

24 Vymenoval zdstupoov zamesinancoy pre BOZP a zriadit’ komisie BOSP ako poradng
orgin spoloéposti v amysle zikona &, 12472006 £z o BOYP & wabezpedoval’ starostlivos?
o0 BOZP v silede s uvedenym zikonom o 30 ZF,

25  Zubespedil najmenej 1x rofne previerky BOZP na vietkjeh pracoviskich
g zarindeniach zamesmivetela za Ofasti chstupeov ramestnancoy pra BOZP, Visledky
& zavery vykonanej previerky preroknie vederde zamesmévatel'a s VZ0 OZ KOVO.

26 UskotoZfovar pravidetne Ix za $tvit roka rozhor stave BOZP, pracovne] neschopnosti
# trazovost, Mavrhowvat, realizovat’a vyvhodnocovat' opatrenia o gnidovame pritin a zdeajoy
pracovnych droxov a chordb z povolanin. Rozbory poskytoit odborom,

27 Oznimit’ VZO OZ KOVO zadatie vySetrovania smrrefnych = hromadnjyeh pracovnych
frpeoy, ako &) pracovndch fGragov maprififuidcich priceneschopnost?. Fiznam o rage |
oprévneny podpisal’ len pavereny zdstupea zamesinancov, kiory sa zifastnil na vydetrovand
frazu.

28  Meposudzovat ako neplnenic povinnosti, ak zemestnanes neviykonal pricy, o ktorej 2a
dividne domnicval, #e bezprogiredne ahrozuje jebo Zvor alcho adravie, o informoeval o tom
okamite svojho nadrizdeného,

29  Bezodkladne aohjektivne provent’ akykolvek opodstatmeny podnet alebo staZnost
odboroy  smerujiel k identifikdeli modného ohrozenia zdravia sposobenéhe porudenim
pravidiel BOZP.

H. RIESENIE §TAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPFOROM



1l Pisomné st'afnosti zamestnancowv a spory. ktord venikaji = wvykladu aleho plnenia
waviizkov kolektivne] zmluvy, a 2 nich vyplivajice naroky jednotlivich samesingncowy, mesi
20 strany zamestndvatel'a Human Resources Manager, Plsomnd stadnost musi byt strodnd
a jasne formulovana, aby sa predmet stainosti dal jedncematne posidit. Musi = nej bt
wiavind Ko e urdend, kto ju robf, kiore weci 33 mka 4 o sleduje a musi bye podplsand
a datovand.

1.2, Ak neddjde & vybavestiv stafnost alabo k vyriefenin sporu do L precovitch dof odo
dfia doruéenia st'afnosti, je Human Resources Manager povinny oznamit’ tito skutebnest’ VZ
OZ KOVO a veddeemu oditepaého sdvodu, kiory roziodne s konetnou platnostou.

1.3  Postupom podla ustenoveni bodov 1.1 - 1.2 nie je dothnuté pravo camesinanca
virmhat' si tefe nitoky na side.

I. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENTA

L Tito kolektivan zmluva plati na obdobie od 1.3201% do 31122017, okrem
ustanoYehia:

a) tasti E. bodu 8 fejio KZ, ktoré je 08iané od 1.1.2017; rumesinanee, ktory dosishol 10 okay
nepretriilého trvenia pracovadho pomeru pred 11,2017 sa odmena podfe desti E bod §
poskytne spoiu 20 mzdou za jannar 2617,

b fasti F. bodu 1.3 tejio KZ, ktore sa vzfahuse na obdobie od 1.1.2016.

W pripade, Fe do fasu platnosti K2 nebude ukondené kolektivne vyjednivanie, prediiuje za
e plainost’ najviae o 6 mesigcoy.

2 Této kolektivina smluva nadobtds platnost® ditom jej podpisu emivvnymi stranami.
3, Kolekiivna smiuva je 2iviiznd pre zmluvnd strany, kioré ju ueatvorili,

4. Zmenu KZ mofno uskutednit po vzijomne] dehode vwiludne pisomnou formon,
Ohidws zmluvné strany si povinné rokoval’ o pisomnych ndvrhoch na emenu K2 do 21 dni od

1ch predlofenia.

A, Odborowd organizdcia bude napomdihat’ zamestndvatelovi pri ploeni ekonomicko-
podzmikatelskyel dlok, pokialf nie s0 vrozpors suplatiovanim jej prév a povinnost
wyplivaiieich z pravnych predpisov resp., ktord nie si v rogpore & loulo K7

@, Zmlovaé sirany sa zavazel vylofic akikolvek Einnost' politickych strén, hnuti a
inieiativ viitri erganizdcie.

i Zmlpwmé strany sa ZavEzujl, fe podes plamest KZ, budd dodrfiavat’ sociilny zmier,
&0 rnamend, f& nebudi v uvedene] dobe organizovat’ Hadne protesmé akeie, vritane Srajio,
resp, viluky vofi dohodnutému obsghu K7

E Vietky koleltivae spory medei zamestndvatelom a samesinsncami so buda nedit’
vzdjomnym rokovanim, 'V pripade jeho netspeSnosti se risdenie sporey riadi ustanoveniami
Zakena o kolektiviom vyjedndvani,
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9. Ktorikelvek 2o mmluvaych stedn tejto koloktivng] zmbovy mdke navehodn sokovanie o
zmene alebo doplneni tejto smiuvy. Povinnost' drubej strany vyjedndvat’ venikd vtedy, ked
dogla k zmene pravnyeh predpisov, platnpch v éase vealviranin tejio KZ alebo k podsiaime)
zmene ckonpmickjch podmienck, za kiorfch bola uzatvorend. Mazdovi Zast’ kolektivne
rmluvy a rozpotet sociiineho fondu vyjedndvap amlomeé strany kafdorodne, vidy najneskdr
Jeden mesiac pred koscom kalendirneho roka,

W Lommme, 9. marca 20016

Edeno Pkl

predseda VZ0 OZ KOVO
Faurecia Sfovakia 5.1.0.
odEtepny zdvod Loworno




Friloha & 1

Tvorba a pouzitie Socialneho fondu v roko 2006
{zalkon £, 153/19%d4 ¥. 2. 0 socidlnom fomde)

Ivorby
= gostaiok k 01012016 4 779,51 Eur

- pridefom vo vydke (4,6 %0 (§3 ods.! pism. a)

Poui
- prispevok na jeden stravny listok D30E
- socidlng vipomoo - podla rozhodnufia zamestndvatel'a v zovale dasli E. bed 6. K2

- finandnd odmena pri Evotnfch jubilédch: - 50 rokov 200 €
= 60 rokow €
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KOLEKTIVNI SMLOUVA
Smiuvni strany:

Zaméstnavatel: Brembo Czech s.r.0.

se sidlem: Osfrava-Hrabova, Na Rovince 875, 720 00
IC: 28599888

zastoupeny: Simone Memeo, Erich Zipser

(dale take ,spolec¢nost’)

a

Z0 08 KOVO Brembo Ostrava

se sidlem: Ostrava - Hrabova, Na Rovince 875, 720 00

1E: 06325611

zastoupena: Michal Maravec, Pfedseda 20 05 KOVCO Brembo Ostrava

W

(dale takeé ,odborové organizace")

se dohodly na uzavfeni této kolektivni smiouvy:

I
UVODNI USTANOVENI
§ 1 Platnost a G&innost

Tato kolektivni smiouva nabyva platnosti dnem jejihe podpisu s G&innast]
ad: 1.8.2018
dao: 31.12 2018

Zamestnavatel se timto zavazuje k tomu, Ze do konce platnosti této kolektivnl smlouvy uzavie novou kolektivni smiouvu
pra nasledujici obdobi. V piipadé, Ze se smiuvni strany nedohodnou na nové kalektivni smlouvé, prodiuzuje se platnost
stavajicl smiouvy o dva roky, . do 31. 12, 2021,

§ 2 MoZnost zmény

Smiuwnl strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni téta kolektivni smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5 zakona &. 2/1991
Sb., v platném znéni, a to v nasledujicim rozsahu:

. Qdméfiovan! zaméstnanci

IV, Pracovnépravni vztahy

Wi, Socialni oblast

§ 3 Rovné zachazeni, zakaz obtéZovani a nasili na pracoviéti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude disledn& uplatiiovat princip rovného zachazen! se viemi zaméstnanci a zajisti,
aby nedochazelo k Zadnému obtézovani nebo nasili na pracovigti.

in.
SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

§ 4 Pravo spolurozhodovani

Qdborova organizace ma pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem zejména v nasledujicich oblastech:
pF‘l zavadéni a zménach systému odmeénovani a hodnoceni zamastnancl

—  pfi rozvrzeni pracovn| doby a uréeni zatatku a konce smén

—  pfi stanoveni rozvrhu Gerpani dovolené a uréenl jejiho hromadného &erpanl

- pfivydavani a zménach pracovniho fadu

— 0O finé pfekazce v praci na strané zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel nemiZe pfidélovat zaméstnanci préci
z diivodu dotasného omezeni odbytu
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- pfiorganizaci provérek BOZP

= pfivymezeni abdabi del8iho neZ 26 tydnd pro udely nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby a celkového rozsahu
prace preséas

§ 5 Pravo na projednani

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zejmena:

- ekonomickou situaci zaméstnavatele, jgjl vijvoj a predpokladané zmény véeiné opatfeni souvisejicich s hramadnym
propausténim

- opaffeni tykajicl se hromadné Gpravy pracovni doby, prace pfeséas, moZnosti nafizovat praci ve dnech pracovniho
klidu a noéni praci se zfetelem na bezpednost a ochranu zdravi pii praci

- Zmény v organizaci prace

~  systém Ekoleni a vzdélavani zaméstnanct

~ ocpatfeni k vytvafeni padminek pro zaméstnavani fyzickjch osob, zejména miadistvych, osob petujicich o dité
miladsi nez 15 let a fyzickjch osob se zdravotnim postizenim

- terminy, divody, pravnl, ekonomicke a sociainf disledky a pFipravovana opatfeni v souvislosti s prevodem ginnosti
na jiného zaméstnavatele spojenym s pfechodem prav a povinnost! z pracovnépravnich vztah, a to nejpozdéji 30
dnil pfed pfechadem prav a povinnasti k jinému zaméstnavateli

- dal&i opatfeni tykajicl se vétsiho poftu zaméstnanc(

- pfi stanovenl mnogstvl pozadované prace a pracavniho tempa, popfipadé pfi zavadéni a zménach norem spotieby
prace

- pfi uréenl, zda se jedna o neomluvené zameskan! prace

§ 6 Pravo na informace

Zaméstnavatel informuje adborovou organizaci zejména o:

- ekonomické a finanéni situaci zamésinavatele a jejim pravd&podabném VVoji.

= vyvaji primérmé mzdy za jednotlivé kategorie zaméstnancd, v nich? jsou zafazeni, a ta pololetné vidy do 30. dni
pa skonéeni obdobi

- wyvoji pfestasové prace za jednotlivé kategorie zaméstnanct, a to ttvrtletné, vidy do jednoho mésice po skonéeni
kalendafniha &tyrtlet],

- opatienich, kterymi zaméstnavatel zaji$tuje rovné zachazenl se zaméstnanci a zamestnankynémi a zamezen|
diskriminace.

- nabidce volnych pracavnich mist na dobu neuritou vhadnych pro dal$i pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich
u zaméstnavatele v pracavnim pomé&ru na dobu uréitou

Zaméstnavatel bude zvat povéfené zéstupce odborové organizace na jednanl, ktera se tykaji zameéstnanc.

§ 7 Pravo kontroly

Qdborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodriovanim pracovnépravnich pfedpis(,
vnitfnich predpisl, pracovniho fadu a zavazkil vyplyvajicich z kolektivn smlouvy. Prédvo kontroly znamena, Ze
zamésinavatel poskytne odborove arganizaci podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, po piedchozl domluve
umoznl vstup na pracovisté, Je-li vstup na pracoviété nutny k dosaZeni Géelu kontroly. Vysledky kontroly projedna
zaméstnavatel s odborovou organizaci, V pilpadg zjisténl nedostatkd bude zameéstnavatel jednat s odborovou
organizacl o mozZnostech napravy.

§ 8 Zajiténi éinnosti odborové organizace

1. Zaméstnavatel poskytne cdborové organizaci na své naklady jedno vyhrazene pracovnl misto s uzamykatelnymi
dvefmi v sidle spoleénasti nebo v okruhu 5 km od sidla spoleénosti. Pracovnim mistem se pro tyto ucely rozumi
bézné pouzivany kanceldisky stll, ktery se bude nachézet ve vytapeéne mistnosti a bude vybaven nejména dvéma
uzamykatelnymi zasuvkami, tfremi zidlemi, osobnim poitadem s monitorem a se softwarem umeozfiujicl na naklady
spolenosti pfistup a pouzZivani e-mailu, internetu, pevné telefonni linky, reprodukéniho/kopirevaciho zafizen| a
praci v textovém editoru b&Zné pauzivaném ve spoleénosti, Spoleénost je povinna hradit v souvislosti s poskytnutim
vyhrazenych pracovnich mist naklady na vytapeni, el. energii, Uklid, nezbythé naklady na opravy vyse uvedeného
nabytku, technického zafizeni, naklady na spotfebni material prisiuény k tomuta technickému zafizeni, pfedevaim
kancelafsky papir, n&plné do reprodukénihofkopirovaciho zafizenl, pfip. dal&i spotfebni material. Zamastnavatel

bude odborové organizace hradit naklady na spotfebnl material {tj. kancelafsky papir, tonery, apod do vige 2.000
K& mésiéné).




-

Zaméstnavatel provadl mésitné srazky élenskych prispévk(, a to na zakladd souhlasu zaméstnanel-Eleni

odboravé organizace. SraZenou Gastku, 1% z disté mzdy, prevadi na uéet odborové organizace nejpozd&|i do

terminu vyplaty mzdy. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pfehled o srazenych &astkdch jednotlivim

zaméstnancdm.

Zaméstnavatel poskytne Eleniim orgénu odborové organizace k vikonu jejich funkce, pracovni volna s nahradou

mzdy ve vysi jejich primérnéhe vydélku. Za wikon funkce bez viivu na variabiln slozku mzdy & jing benefity se

povaZuje zejména:

- kolektivni vyjednavani;

- infarmovani odborové organizace zaméstnavatelem;

- informovéni zaméstnancl na vSech pracovistich o ginnosti odborove organizace jako zastupctl zaméstnanct a o
obsahu a zavérech informacl a projednani se zamastnavatelem:

- projednavani zaméstnavatele s odborovou organizaci;

- kontrola doedr2ovani pracovnépravnich predpisl a kontrola nad stavem BOZP.

1.
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

§ 9 Mzda za praci

Za vykonanou praci pfisiusl zaméstnanci mzda, a to ve vysi dle platného mzdového fadu spoleénosti.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislugl viem zaméstnanclm u zaméstnavatele stejnd mzda. Stejnou
praci nebo pracl stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelng sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti,
ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnyeh pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné wykonnosti, a
vysledcich prace a zkusenostech zaméstnance.

U zaméstnavatele se pouZiva mésigni tasova mzda (Easova hodinova mzda) a smiuvni mesiéni mzda.

§ 10 Mzdovy vjvoj

Odborova organizace upustila od svého poZadavku navyseni mezd a nechava spoleénost individuaing upravovat mzdy.
Minimalné vsak o wysi inflace.

u
p

§ 11 Casova hodinova mzda

ravu mezd ve spolecnosti specifikuje platny mzdovy fad Zaméstnavatele (PG.AU.OS.PLHR - 03, MZDOVY
EDPIS)..

§ 12 Prémie

Vedle fadné mzdy nalezi zaméstnanci prémie. Prémiové fady (Rady pro poskytovani odmén pro jednatlivé skupiny
zaméstnanci) i jejich pFipadné zmény vyda zaméstnavatel po projednani s odboroveu arganizacl,

§ 13 Pfiplatky a bonusy

Zaméstnanclm néle#i v déle uvedenych pfipadech dosazena mzda a pfiplatky:

Za praci prestas 25 % prOmeérného vydélku
Za praci pfes¢as v den So a Ne 50 % primémeého vydélku
Za noéni praci 10 % primérneého vydélku
Za praci v sobotu a v nedali 10 % primérného vydélku

Dalsi piiplatky a bonusy :

Prispévek na dopravu do zaméstnani dle vzdalenosti bydiidté

0 km =19 km S500KEmasic

20 km - 29 km 1000KEImésic
30 km — 39 km 1500K&/mésic
40 km a vice 2000KE/mésic

Pfesna definice piispévku na dopravu je specifikovana v samostatném pfedpisu.

Priplatek za praci v nepretrzitém provozu: definovan pro viechny zaméstnance, pracujici v nepfetr2itém rezimu
prace, je upraven v samostatném Prémiovém pfedpisu.



Roéni dochazkovy bonus:
Spolecnost Brembo Czech sr.o. se rozhodla implementovat banus na zakladé dochazky zaméstnanc a zaroven

zohlednit pocet pracovnich drazil i s absencl kratél, nez 3 dny.
' roce 2018 takto bude sledovat obdabi od 1.7. do 30.11., kde se bude zohledfovat potet (razil i s absenci kratsl,
nez 3 dny a individuéini dochazka ka?dého zaméstnance.

\ roce 2018 se postupuje dle nasledujiel tabulky:

97% dochazky | 9 500 K¢ | 11000 K¢ 713 000 Ké
| 95,50% 8000 Ka | 8500 Ke | 11000 K¢
_dochazky s o R S
94% dochazky 6 500 K¢ 'Lsaaam 9 500 K¢ |
e i ~ 20drazi '""_"""""""'5 10 Grazd .

30 drazi

Absence se uznava dle nasledujiciho popisu:

Absenéni GEty - popis Absenéni (ANO) nebo Neabsenéni fond (NE)

pouzivané

Cerpan! dovolené b&Zna dovolena, vEetné NE !
dodatkové dovolené |

Matefskalotcovska ANO

dovolena

Nahrada mzdy pro MNE

Skoleni

Nahradni velno Nahradni volno s nadpracovanim | NE

Nahradni velne s Nahradni volno s nadpracavanim | NE

nahradou

Nemoc ANO

Neomluvena absence ANO |

Neplacens volno ANO

Neplaceny paragraf MNE

OCR Osetfenl &lena rodiny ANO

Qsetfeni u lékafe NE

Prekéaika na strang dle zakoniku prace NE

zamesinance

Pfekazka zaméstnavatel | dle zakeniku prace NE

Rodiovska ANO -

Sluzebnf cesta NE B

Sluzebnl pachiizka NE

Studijni volno ANO

W roce 2018 bude vyplata tohoto bonusu zahrnuta do mzdy za mésic listopad.
Pro rok 2019 bude po projednani s odborovou organizaci vydan viastni zvlagin predpis.

§ 14 Nahrada mzdy pfi prostoji a pferugeni prace
zpiisobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy

NemizZe-li zaméstnanec konat praci

a) pro pfechodnou zévadu zpisobenou peruchou na strajnim zafizenl, kterou nézavinil, v dedévce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady neboj jinymi proveznimi ptig¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li
pfeveden na jinou praci, pfisiusi mu nahrada mzdy nebo platu ve v&i nejména 80% primérného vydalku,

b) vdisledku pferudeni prace zplisobené neptiznivimi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnl udalosti a nebyl-i
preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy neba platu ve vySi nejméné 60% primérmého vidalku.
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§ 15 Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohatovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vj&i 10 % primémého vydélku,
§ 16 Terminy vyplaty

Termin v:;rpiszty mzdy je sjednan na 15. den mésice nasledujiciho po vykonanl prace. Roénl odména, vznikne-li na nf
zaméstnanclim narok, bude vyplacena spolu se mzdou za mésic listopad, Pfipadne-li termin vyplaty na scbotu, nedéli
nebo svatek, bude mzda vyplacena nejblizéi pfedchozi pracovni den.

V.
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§ 17 Vznik pracovniho peméru

1. UmoZfiuji-i to provozni podminky zaméstnavatels, bude zaméstnavatel upfednostiiovat uzavirani pracovnich
poméri na dobu neurtitou

§ 18 Skonéeni pracovniho poméru

1. Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér wypovad padle § 52 pism. a) az d) zakon(ku
prace pouze vpfipadé, Ze zaméstnanci pfed| danim wypovédi nabidl jinou vhodnou prici, Tato povinnost
zaréstnavateli nevznikne, pokud pro zaméstnangce jinou vhodnou praci nema.

2. Odstupné poskytované pfi skonéeni pracovniha poméru z organizaénich dived( (§ 52 pism. a) a2 c) zakonlku
prace) se navysuje o dvojnasobek primé&mého vijdélku.

3. Socilnl plan
';’?ﬁpat;éthmrzadného propousténi dle § 82 ZP poskytne zaméstnavatel dotéenym zaméstnancim:

X odstupn |
a)  vcelkové vysi 12nasobku primé&rmeého mésiéniho vydélku viem zaméstnancim,
b) v celkove vysi 18nasobku primémého mésiéniho vydélku zaméstnanci, ktery pobira nahradu za ztratu
na vydélku z divodu pracovniho Orazu, ktery utrpél, nebo nemoci z povolani, kterd mu vznikla u
zameéstnavatele,
c) v celkové vysl 18nasobku primeémého mésicniho vydélku zaméstnanci, kterému do desaZeni naroku
na starobni diichod chybi nejvyse dva roky,
pfi soub&hu vice prav na odstupné podle pism. a) az c) se odstupné neséita, takovému zamé&stnanci nalezi
odstupné v nejvyssi vyméfe, na kterou mu vzniklo pravo,
3.2 Uhradu nakladd na rekvalifikaci v rozsahu trvani do 3 mésicl, jestliZe o to zaméstnanec poZada,
3.3 odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivatnich vyregich dle kolektivni smlouvy tak, jako by pracovnl pomér
zaméstnance skonéil az 31.12 stavajiciho roku.”

§ 19 Pracovni doba
1) Délka stanovené tydenni pracovni doby cinl 40 hodin tydné.
2) Dvousménny pracovni rezim 38, 75hodin tydné
3) Trisménny a nepfetrZity pracovni rezim 37,5 hedin tydné

Délka smény nesml pfesahnout 12 hodin.

§ 20 Dovolena

Zaméstnavatel urél hromadné cerpani celozavodni dovoleng po dohodE s odborovou organizaci minimalné 10 tydnl
pfed jejim zapotetim. Tato hromadna dovolena se nemusi tykat véech oddélenl zaméstnavatele.

Dovolena se vSem zaméstnancim prodiuzuje od 1. 1. 2019 dle kategorizace v tabulce:
Zaméstnanec pracujicl ve spoletnosti (ped kmenem) 12-23 mésich na 22 dni dovolené

Zameéstnanec pracujicl ve spolecnosti (pod kmenem) 24- 47 mésicil na 23 dnl dovoleng
Zameéstnanec pracujicl ve spoletnosti (pod kmenem) 48 a vice mé&sfcl na 25 dnl dovolené
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V.
CESTOVNI NAHRADY

§ 21 Stravné pfi tuzemskych/zahraniénich pracovnich cestich

Zaméstnavatel po prejednani s cdborovou organizaci vyda viastni predpis pro uplatnéni cestovnich nahrad.

Vi
SOCIALNI OBLAST

§ 22 Skoleni/Pracovni volno

Zaméstnavate| poskytne pracovni voino v délce max. 5 pracovnich dnil v kalend&fnim roce na jednoho &lena vyboru
Odborl za ttelem (tasti na Skolen! pofadané odborovou organizacl,

§ 23 Zdravotni pége

Zaméstnavatel poskytne zajemciim z fad zaméstnancil pfispévek na ofkovani proti chiipee tak, aby pfispévkem byla
pokryta cena vakciny i cena aplikace ve zdravotnickém zafizen.

§ 24 Pfispévek na penzijni pfipojiéténi/Dopliikové penzijni spofeni

Uprava pfispévku je specifikovana viastnim predpisem Zaméastnavatele,

§ 25 Piispévek na Poji$téni odpovédnosti zaméstnance vii& zaméstnavateli

Zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci vyda viastni pfedpis pro zaveden| daného pojisténi a to nejpozdé|i
k1. 12019,

§ 26 Vérnostni odmény

Zaméstnavatel poskytne za kazdych odpracovanych 60 mésicll zaméstnanci odménu ve vai 3500 K&
Platnost edmény zacina platnosti 1. Kolektivnl smilouvy, kdy zaméstnanei, ktefi jiz tuto podminku splfuji, destanou
odmeénu vyplacenou zpétné

§ 27 Odmény pfi vyznamné Zivotni udalosti

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci, pfi vjznamné Zivoin( udalosti jako je svatba nebo pohfeb Jednorazovy piispévek
ve vy5i 5000 KE.(Svatba - pouze viastni a prvni, Pohfeb - pouze prvni okruh pfibuznych, manZelimanZelka, rodite, déti,
bratr/sestra). Oba tyto piispévky od zaméstnavatele lze vyu2it pouze 1x za dobu pracovniho poméru ve spoleénosti.

§ 28 Odména pfi odchodu do dichodu

Zamésinavatel poskytne zaméstnanci pii pfilezitosti prvniho skonéeni pracovnino poméru po nabyti naroku na starobnf
nebo invalidni diched odménu odstupfiovancu podie let odpracovanych u zamésinavatele:

Do 5 odpracovanych let 5000 K&

5 az 15 odpracovanych let 7000 K&

15 a 25 odpracovanych let 9 000 K&

Mad 25 odpracovanych let 11 000 K&

§ 29 Péce o rodiny s détmi
1. Pozada-li zaméstnanec pecujici o dité do 15 let véku o kratsi tydennl pracovnf dobu nebo 0 Jinou Upravu stanovené

tydenni pracovni doby, zaméstnavatel této Z&dosti vyhovi, nebrani-ii tomu vazné provozn( divody.
2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, kterému se narodile dits, jednorazovy piispévek ve visi 3 500 Ké.
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§ 30 Péce o starsi zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nepropusti z dilvodu organizagnich zmén zaméstnance, kterému zbyva do dosazen|
naroku na Fadny starobni dlichod 5 a méné let, nedohodne-li se s nim jinak.

Pokud dojde ke zruleni mista, které vykonava zaméstnanec stardi 55 let, bude tomute zaméstnanci nabldnuto jiné
vhodne pracovni misto odpovidajicl jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, pfipadné mu bude nabldnuta rekvalifikace &i
zaskolenl pro navé vhodné pracovn! zafazen|.

ViI.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

§ 31 VSeobecna ustanoveni

1. Zaméstnavatel s odbory projednava a spolupracuje pfi feseni otazek tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
préci (dale jen BOZP) a Zivotnlho prostfedi (ZP).

2. Zaméstnavatel umaZni povéfenym zastupclm odborové organizace pro oblast BOZP a 2P po predchozl domluvé
piistup do vSech svjch prostor pfi respektovani pravnich a déle ostatnich pfedpisti BOZP zaméstnavatele
k zajisténi BOZP.

3. Zamésmmavatel nebude postihovat povéfené zastupee odbord na Useku BOZP za &innost v této oblasti, Predchoz!
veta se neuplatni na porudeni povinnost! vyplyvajicich pro zaméstnance z jejich pracovnich éinnosti dle sjednangého
druhu prace,

4. Zaméstnavatel umoZni odborlm kontrolu véech cblasti BOZP. K témto 0feldm umoznl pfizvat odboravou
organizaci povéfene poradce, vietné specialistl BOZP OS KOVO, nebo subjekty provadéjicl méfeni nebo analyzy,
a to vZdy po pfedchozi dohodé se zameéstnavatelem.

5. Povéfenym zastupcim odborl pro BOZP a ZP zaméstnavatel uhradi pfim&fend naklady na odboma vzdélavaci
Skoleni (véetné poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy), potfebnou vzdélavac literaturu, predpisy a
podklady a nezbytng nutné vybaveni k fadnému vykonu jejich funkee, a to v piedem zaméstnavatelem pisemné
odsouhlasendg vysi,

§ 32 Oblast BOZP

Zakladni ustanoveni
Zaméstnavatel, respekiuje pravo odborll na samostatné Setfeni celé oblasti BOZP a poskytuje jim potfebné informace
a souvisejici podklady k této éinnosti.

QOpatieni k prevenci rizik

Zamestnavatel bude ve spolupraci s odbory soustavné zlep&ovat systém organizace BOZP a v dohodé s odbory pfijimat

takova opatfeni, aby rizikove faktory plsobici na bezpeénost a zdravi zaméstnanci vyloudil, nebo omezil a proto dale:

-~ Seznami zaméstnance s negativnimi Uéinky rizikovyjch faktorl jejich pracovniho prostredi na lidsky organismus a
vramei informace, do jaké kategorie byla jimi vykonavana prace zafazena, je informuje, jakym preventivnim
prahlidkam jsou povinni se podrobit a jaky poskytovatel pracovné lékafskych sluzeb jim byl pfidélen.

— Bude pfijimat konkretni terminovana technicka a organizaéni opatfenl k zajidténl bezpe&ného pracovniho vykonu,
bezpetnosti technickych zafizeni a optimalniho pracovnihe prostedi.

- Zfizuje spole€nou komisi bezpetnosti prace v dohodé s odborovou organizaci.

Pracovni (razy a nemoci z povolani

Zaméstnavatel bude v rezimu dohodnutém s odborovou organizaci informovat o vzniku pracovniho Grazu a umozni
povefenemu zastupci odborové organizace Ucast na Setfeni a objasfiovani pfitin a okclnosti vzniku pracovnich draz(.
Zplsob a rozsah odikodnéni pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani se projednava za Uiasti zastupce odbarové

organizace v odskodnovaci komisi. Hlaseni o smrielném pracovnim trazu okamZité pfeda zaméstnavatel Regionalnimu
pracovisti OS5 KOVO v Ostravé.

(i&ast na provérkach

Zaméstnavatel bude po dohodé s cdborovou organizaci provadét rocni provérky BOZP a umoni povéfenym
zastupclm odborové organizace OCastnit se t&chto proverek BOZP i kontrol BOZP provadénych statnimi organy.
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W ramci méfeni Urovné rizikovych faktorl pracovniho prostiedl umoZni Géast zastupce odborove organizace pii méfent.
Zapisy z provérek a protokoly z méfeni obdrZi | odborova organizace.

Naroky zaméstnanci

Zaméstnavatel na zakladé posouzeni rizik poskytne zaméstnanclim k ochrané jejich Zivota a zdravi vhodné osobni
ochranné pracovni prostfedky, ochranné napoje, a dle stupn& znetisténl pfi praci i vhodny druh myeich, isticich a

desinfekénich prostiedkl. Ve spolupréci s adborovou organizaci bude priibéZng, dle potieby, zkouset a ovéfovat nové
typy OOPP,

§ 33 Oblast ochrany zivotniho prostfedi

Zaméstnavatel je povinen infermovat odborovou organizaci o dilsledcich &innosti zaméstnavatele na Zivotni prostied!
a prijatych ekologickych opatfeni, je povinnosti odborové organizace, aby dale informovala zaméstnance-

Vil
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 34 Kontrola plnéni

Pinéni smiouvy jsou G&astnici opravnéni kentrolovat prib&Zné po celou dobu jejl udinnosti. Za tim téelem si budou
vzajemné poskytovat nezbytné informace potiebné ke kontrole.

Pii nepinéni individuainich z&vazka vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy nebo jinych pracovnépravnich predpist fesi
tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel a odborové organizace, a to nejpozdéji de 15 kalendafnich dnil ode
dne podani podnétu zaméstnance. Timto postupem neni dotfeno prave zaméstnance uplatnit své naroky
prostfednictvim piislu$ného soudu.
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