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ABSTRAKT

Bakalafské prace je zaméfena na téma, tykajici se oblasti motivace Zen na rodi€ovské dovolené a
jejich dal§imu vzdélavani, ve Zlinském kraji. Prace je rozd¢lena na Cast teoretickou a praktickou.
Teoreticka ¢ast se sklada ze Ctyt kapitol, ve kterych bylo cilem objasnit tuto problematiku a vymezit
jeji zdkladni pojmy a informace. Informuje zde také o dalSim vzd€lavani z pohledu matek na

rodi¢ovské dovolené, jejich piistupu ke vzdélavani a také moznych piekazek k nému.

V praktické €asti je popsana metodologie a postup kvantitativniho vyzkumu, kterym byla ziskana

data. Tento vyzkum byl provadén formou dotaznikového Setfeni s uzavienymi otazkami.

Kli¢ova slova: vzdélavani, specifika vzdélavani, motivace, vzdélavani dospélych, metody a formy

vzdélavani, matefska a rodiCovska dovolena

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the topic of motivating women on parental leave to further
education in the Zlin region. The work is divided into two parts (theoretical and practical). The
theoretical part consists of three chapters, which aimed to clarify this issue and define its basic
concepts and information. It also informs about further education from the point of view of mothers
on parental leave, their access to education and also possible obstacles to it.The practical part
describes the methodology and procedure of quantitative research, by which the data were
performed. This research was carried out in the form of a questionnaire survey with closed

questions.

Keywords: education, specifics of education, motivation, adult education, methods and forms of

education, maternity and parental leave
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UvVOoD

Potfeba vzd¢lavat se, je nezbytn€ nutna pro spole¢nost jiz od nepaméti. To, co vede ¢loveka k tomu

se dale vzdélavat, je potieba seberealizace a sebeuplatnéni, pfi svém dalS§im rozvoji v Zivote.

Clovék prochazi riznymi fazemi zivota a dalsi vzdélavani patii mezi né. K tomu, ale ¢lovéka musi
vést jista touha €1 motiv néco ziskat. Kazdého z nas motivuje néco jin¢ho a kazdy ma také jiny cil.

Z toho je tfeba vychazet.

Je to neustaly kolobéh kazdého z nds. Nejprve se mlady c¢lovek osamostatni, potka zivotniho
partnera a najednou se stava rodi¢em. Je to nova role pro kazdého ¢loveéka, se kterou je tieba se szit.
Mnohdy tyto véci pfichazeji tak necekané, ze mohou lidem zménit plany i v budovani kariéry.
Najednou je veskera pozornost, kterou jsme diive vénovali napf. svym koni¢kiim, zdlibam ¢i
jakémukoliv traveni volného €asu, vénovana pouze péci o dité o domécnost. Postupem Casu se vSak
denni harmonogram matky a ditéte upravi na pravidelny a tak Zené ziistava vice ¢asu pro sebe. Zeny
na rodi¢ovské dovolené maji 1 piesto, mnohdy v navalu kazdodennich povinnosti, potiebu se dal
rozvijet a tak ¢im dal vice vyhledavaji vSemozné alternativy, jak toho dosahnout. At’ uz je, pti¢inou
doplnéni vzdélavani, mozny kariérni rist, ziskani a nabyti novych informaci ¢i zkuSenosti, jedna se

o nenavratnou zkusenost, kterou jedinec miize pouze ziskat.

Vzdélavani obyvatelstva je diilezité taky pro rozvoj spolecnosti a pro to, aby spole¢nost byla
konkurence schopna. Piilezitost ke vzd€lavani by mél mit kazdy cElovek, tak, aby mohlo dojit

k rozvoji jeho schopnosti a to v ndvaznosti na jeho potieby a zajmy.

Zeny na rodicovské dovolené, kterym se v nasi praci vénujeme, musi v dob& svého rodi¢ovstvi
mnohdy pferusit svou pracovni kariéru. Dochazi ke ztraté kontaktti s pracovistém, nékdy dochazi ke
ztraté kvalifikace. Vlivem neustalého technického vyvoje, je tak zZena postavena pied odpovéd’, jak
dobfte a jak rychle je pfipravena, na tyto zmény reagovat a zda na né€ reagovat viibec miiZze a chce.
Zda bude Zena, po navratu z rodi¢ovské dovolené, schopna nabidnout své schopnosti, pii navratu do
zaméstnani. MlZeme se, na problematiku vzdélavani Zen na rodicovské dovolené podivat a béhem
nasi prace jsme i nahlizeli tak, Ze spolecnost zajima otazka toho, jak dokazala Zena, béhem své RD
drzet krok s dobou a vyvojem, nejen technologii, zda se je$té vice rozvinula a je schopna na zmény
ve svém zaméstnani reagovat. Neztratit krok a najit v sob& potfebu, se dal vzdelavat. Ruku v ruce se
vzdélavanim Zen na RD jde rovnéz otdzka, zda je k dalSimu vzdélavani zen na RD pfilezitost a zda

je mozné vyuzit pomoci, at’ uz blizkého okoli nebo jinym zpisobem ziskani podpory.

Tato bakaladfskéd prace se zamétuje na motivaci Zen na rodicovské dovolené k dalSimu vzdélavani.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, a to na teoretickou ¢ast a praktickou ¢ést.
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Hlavnim cilem teoretické ¢asti je vymezit pojmy jako jsou vzdélavani, které je spojeno se
sebeuplatnénim na trhu prace. Dale je zde popsana oblast motivace k dalSimu vzdélavani a to
pfedev§im matek na rodi€ovské dovolené. Jsou zde vymezeny pojmy také z oblasti celoZivotni

vzdelavani, jeho nutnost a tcel.
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12

I TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI DOSPELYCH V KONTEXTU SOUCASNYCH
PODMINEK CR

V dnes$nim svété je zvykem, Zze muz chodi do prace, aby zajistil své rodin€ dobrou finanéni stranku
a zena je doma s détmi a stard se o domacnost. Kdo, ale tyto pravidla vlastn€ urcuje? Zena

na rodicovské dovolené ma narok se vzdélavat, stejné jako vSichni ostatni. Spousta Zen se proto
nevzdava své vize, posouvat se v Zivoté dale a tak se priklani k moznosti dalSiho vzdélavani. Kazda

zena se tedy mize rozhodnout sama, zda svijj ,,volny ¢as “ ob&tuje naplno své rodiné

a povinnostem, které se ji tykaji, anebo se bude v€novat sob¢ tak, aby byla spokojend se svym

rastem v zivote.

Z hlediska andragogiky spadaji tyto Zeny, které jsou na MD nebo RD, do skupin u kterych je
zapotiebi vé€novat se ptedevs§im tvorbé vzdélavaciho programu tak, aby vyhovoval jejich Zivotnimu
stylu a dokazaly se mu pfizplsobit. Prasilova (2006, s. 23) se domniva, Ze je zapotiebi vénovat se
vzdélavacimu programu tak, aby se neustale zdokonaloval, zlepSoval a dokazal se tak ptizplsobit

cilové skuping.

Jak jiz uvadi Rabusic, Rabusicova (2008, s. 20) je celozivotni vzdélavani divodem ke zméné v
zivoté a lze na n¢ nahliZet jako na souhrn vS§ech moznych aktivit a to na rGznych urovnich. Lze,
tudiz povazovat za dilezitou i snahu - o postupné uvedeni do nové role - nejen tradi¢ni instituce
vzdélavani, ale 1 mechanismy, které je napomahaji ucinit hlavnimi a tim padem i vyznamnymi
ucastniky celozivotniho vzdélavani. To je vSak dlouhodoby proces, ve kterém je potfeba mnoho
podpory.

Vzdélavani je cilevédomy a uvédomély proces, prostiednictvim kterého dochéazi k osvojovani
veédomosti, znalosti a dovednosti, nepiimo 1 postoji ¢lovéka. Jde vSak 1 o proces utvareni osobnosti
jedince, konkretizaci spolecenského védomi, a proto lze ho tedy povazovat i za soucast socializace.
Vzdélavani vsak nevede pouze k ziskavani informaci a védomosti, ale je nastrojem k celkovému
rozvoji ¢loveéka, a to pravé pomoci socializace, enkulturace a personalizace. V podstaté lze tento
proces odlisit na vzdélavani jako Cinnost lektora a vzdélavani jako ¢innost jeho ucastnika (Palan,

2008, s. 40).
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Vzdeélani 1ze pojmout jako souhrn védéni, které jedinec ziskava jako vysledek vzdélavani,

a to bud prostfednictvim formalniho neboli Skolniho vzd€lavani, nebo neformalniho
vzdelavani. Stupenl Grovné vzdelavani, které jedinec dosahne, se dokladd ve vétSiné piipadd
riznymi formami vysvédceni, certifikati ¢i osvédCeni, ale nelze presné urcit, z jakych rtznych
zdrojti je vzdélani vytvoreno jako celek. Velkou roli pfi vzdélavani vSak hraje prostiedi, ve kterém

Clovek vyrlsta.

Vzdélanost je pojem, ktery se Casto pouziva, ale neni dostateéné vysvétlen. Z obecného
hlediska lze tento pojem chapat jako souhrnny stupen vyspélosti jist¢ populace, ktery vznika v

dasledku kvalitniho vzdé€lavani (Pricha, Veteska, 2012, s. 270).

Vzdélavani dospélych je obecny pojem, vyjadiujici vzdélavani dospélé populace, jehoz soucasti
jsou vSechny vzdélavaci aktivity, které jsou uskutecnéné vzdélavanim dospélych, nebo tzv. dal§im
vzdélavanim. Mezi hlavni rysy celoZivotniho vzdélavani lze zatadit fakt, Ze vzdélavani neni jasné
vymezeno pro uréitou ¢ast zivota, jako je napf. povinna Skolni dochéazka, ale trva po cely Zivot
jedince. Pravé diky tomu by se oblast celozivotniho vzdélavani méla neustéle rozvijet prave pro ty,
kteti jiz Skolu dokoncili. Je vSak zapotiebi, uvédomit si fakt, ze tradi¢ni Skola nema za kol predat
pouze informace a znalosti, ale také ¢lovéka pfipravit na jeho dradhu Zivotem tak, aby byl schopen
ptevzit odpovédnost za své vzdélani. VSechny moznosti vzdélavani, které se nam nabizi, vSak tvori
obsah, ktery nam umoziuje ziskat stejné kvalifikace v pribéhu celého zivota a to rozmanitymi
zpusoby. Jde o umoZnéni ptilezitosti vSem, ktefi maji zdjem se dale vzdélavat bez ohledu na jejich
vék, postaveni ¢i schopnosti. Jedna se o takovou zménu vzdélavaciho systému, kterd se snaZzi

pfizpusobit riznym potfebam, zajmim ¢i schopnostem vSem lidem, ktefi se chtéji dale vzdélavat

a vyuzit tak naplno potencial jedince i ptes odli$nosti kazdého z nich (Rabusicova, Rabusic, 2008, s.

27).

Vzdélavani dospélych je prezentovano jako:

e vzdélavaci proces: jedna se o cilevédomi a systematicky proces, prostiednictvim

kterého dochdzi k osvojovani znalosti, dovednosti a schopnosti, ale i formami
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spolecenského jednani a chovani lidi, ktefi jiz ukoncili Skolni vzdélani a jsou tak

piipraveni vstoupit na pracovni trh.

e vzdélavaci systém: systém, jehoz hlavni prioritou je vytvaret takové aktivity, které
dokazi nahradit, doplnit ¢i rozsifit pocatecni vzdélani dospélych jedinct, kteti chtéji
cilené rozsifit své znalosti a dovednosti, ale jiné osobni a socialni hodnoty, které jsou

zadouci pro plnéni plnohodnotnych svych socidlnich roli v plnohodnotné praci.

e Fadné Skolni vzdélavani: je pfileZitosti pro dospé€lé jedince ziskat takové vzdélanti,
které je pozadovano a beézné¢ dosazeno v mladi, ale z urcitych divodi nebylo
dokonceno. VétSinou se fadné Skolni vzdélavani dospélych realizuje formou
distancniho vzdelavani (dfive oznaCovano jako ,,dalkové™) nebo prostiednictvim
kombinovaného vzdélavani, které je kombinaci prezencni a distancni vyuky (Palan, s.

41).

Na vzdélavani clovéka pohlizime jako na ¢innost zdmérnou. Pravé zamér je to, ¢im se vzdélavani
odliSuje od edukace, ktera mize byt i nezamérna. Pti tomto uhlu pohledu, mizeme vychézet z toho,
ze Clovek nese odpovédnost za svoji vzdélanost a potencial a kazdy jednotlivec si musi svou

vzdélanost zajistit sam.

Otazky uceni lze zahrnout do hlavniho pfedmétu psychologie. Z pedagogického a andragogického

hlediska lze vzd€lavani pojmout jako motivaci ¢lovéka ménit své predstavy, schopnosti

1 dovednosti (Benes, 2014, s. 16-17).

1.1 Vzdélavani jako celoZivotni proces

., Vzdeélavani cloveéka nemuze byt omezeno jen na dobu détstvi a mladi, ale naopak provazi vsechny

vekove stupne. “ (Muzik, 2004, s. 21).

Vychova a vzdélani neni tedy pouze chvilkovou zaleZitosti, kterd by byla vymezena pouze na
povinnou $kolni dochazku, kterd zacala v détstvi. Oba tyto procesy jsou soucasti ¢lovéka v priabéhu
celého jeho Zivota a lze fici, Ze Zivot sdm je vlastné nepfetrzitym procesem uceni. Kazdy jedinec
vSak pottebuje konkrétni podminky pro to, aby se mohl nadale ucit a vzdélavat, a to nejen ve své

profesi, ale i s cilem byt schopen adaptace, na neustale ménici se technické, technologické
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1 socialni zmény. Stale Castéji jsou v systému vychovy prosazovany pfistupy, které odrazeji faze

rozvoje jedince od jeho détstvi az po dobu jeho post-produktivniho véku.

Clovéku by v soucasné dobé mela byt poskytnuta moznost dalsiho vzdelavani a rozvoje a zajistit
mu tak piistup k celozivotnimu vzdélavani, tedy vytvoreni podminek a moznosti vzdélavat spole¢né
se vSemi nastroji. Moderni vyukové technologie a jejich rozvoj vyrazné tento proces ovliviiuji

(Muzik, 2004, s. 21- 24).

Vzdélavani lze tedy chépat jako celozivotni proces, ktery clovéku umoziuje ptizptsobit se zménam
v oblasti ekonomické, kulturni, politické, ale 1 spoleenské. Vzdélavani dospélych propojuje zajmy
Cloveéka se zajmy spoleCnosti, a to predevSim v oblasti ekonomické. Na tom, zda se Clenové
vzdélavani chtéji, mohou ¢i uméji- je pfimo zavisla na neustale se prohlubujici globalizaci. Nelze
vSak mluvit pouze o problematice gramotnosti samotné a jejim rozvoji, ale o gramotnosti
informacni, jazykové ¢i ekonomické. Pojem celozivotniho uceni tedy predstavuje jisty prostredek k
ziskavani kvalifikaci a kompetenci riiznymi zptisoby v prubéhu celého zivota jedince (Bartak, 2008,

s. 10).

V soucasné situaci nasi spolec¢nosti plni vzdélavani dilezitou funkci, zejména pak pokud se jedna o
problematiku nezameéstnanosti a uplatnéni ¢lovéka na trhu prace. Je proto dulezité, aby se ¢lovek
neustale zajimal a orientoval v tomto odvétvi a umél nabyté znalosti a dovednosti uplatnit také v
praxi. Na rozdil od studentti Skolou povinnych je rozdil u dospélych v tom, Ze se uci, protoze cht&ji
a piebiraji odpovédnost sami na sebe a maji tak jasnéjsi cile v tom, ¢eho by chtéli studiem

dosahnout a co je k tomu vede.

Celozivotni uceni a vzdélavani zahrnuje:

o dalSi profesni vzdélavani — tento typ vzdélavani je uréen osobam, kteti uspésné dokoncily
zakladni vzdélavani v pribchu pocatecniho vzdelavani. Zahrnuje kvalifikacni vzdélavani,

rekvalifikacni vzdélavani, ale i periodicka Skoleni. Jeho cilem je prohloubit kvalifikaci

a schopnosti, které jsou nedilnou soucésti pro vykonavani urcitého druhu povoléani. Je tizce

spojena s profesnim zafazenim a uplatnénim jedince, ¢cimz ptispiva k ekonomické aktivite;

e obcanské vzdélavani — zaméfuje se na prohlubovani védomosti prav a povinnosti osob v

jejich obcanskych, politickych, ale i spolecenskych a rodinnych a napomaha jedinci tyto role
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ucelné napliiovat. Pomaha vytvaret vétsi predpoklady pro zdokonalovani ¢lovéka jako

obcana pro lepsi ptrizptisobeni na neustale se ménici spolecenské a politické podminky;

e zijmové vzdélavani — hlavnim cilem je vytvareni SirSich pfedpokladli pro zdokonalovani
osobnosti na zékladé zajmil, snazi se naplnit potfeby jedincl ve spojitosti s jejich osobnim
zaméfenim. Napomdhd dotvafet osobnost a snazi se jedince seberealizovat na zakladé
orientace na jeho hodnoty. Do této kategorie vzd€lavani patfi naptf. rizné zajmové

organizace, ovsem nemusi byt vzdy ve spojitosti se vzdélavanim dospélych;

o vzdélavani seniori — napomaha starSim spoluobCantim k uspokojovani jejich potieb,
pfevazné kulturniho ¢i spoleCenského charakteru, kteti se v priabchu produktivniho veéku

neméli moznost vénovat se - napt. univerzité tfetiho véku (Bartak, 2008, s. 11).

Vzdélavani dospélych se stalo nedilnou soucasti personalniho fizeni v organizacich. Predmét
vzdélani dospélych se vyrazné posouva od vzdélani zdjmového a vieobecného ke vzdélani, které se
zaméfuje predevS§im na zvySovani kvalifikaci a ziskdvani kompetenci. Vzdélani, se tak stava
potiebou lidi a investice do vzdélani je navratnou polozkou na trhu prace. S rostouci poptavkou tak

nabidka vzdélani roste na vaze (Bartdk, 2008, s. 11).

Dospély Cloveék se neustale vyviji a méni, ale zdroven m4 jistou potiebu stability. Ménici se naroky
spole¢nosti, ale i vnitini popud po zrealizovani vlastnich potfeb nuti clovéka k tomu, aby se rozvijel

a prebiral nové spolecenské role. Tyto zmény jsou podminény riznymi zivotnimi situacemi

a zménami, které Cloveéka v pribéhu jeho zivota provazi, avSak i vék je jednim z faktorti téchto
zmeén. Pristup ke vzdélani a schopnost se vzdélavat vSak mezi jednotlivymi skupinami populace
spiSe nartstaji (Benes, 2014, s. 72).

Pojem celozivotni uceni definuje Memorandum o celozivotnim uceni (EK, listopad 2000), pravé
jako pojem, ktery zahrnuje ,,veskeré ucelné formalizované i neformalni Cinnosti souvisejici s

ucenim, které se pribézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti

a odbornych piedpokladn “ (Bartak, 2008, s. 12).

Rozd€luji se ti1 zakladni kategorie ucebni ¢innosti:

e Formalni uceni — které¢ probihd v riznych vzdélavacich institucich a sméfuje k dosazeni

kvalifikaci a uznédvanych diplomii.
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e Neformalni uceni — tento typ uceni probiha mimo vzdélavaci systémy a vétSinou nevede k
ziskani certifikatu. Muze byt poskytovano zaméstnavatelem na pracovisti, ale také ve
spolupraci s organizacemi ¢i sluzbami, které byly zfizeny za ucelem doplnéni formalnich

systémd.

e Informalni vzdélavani — je soucasti kazdodenniho Zivota Clovéka a probihd vétSinou

nevédome a tedy i nezamérné (Palan, 2008, s. 22).

1.2 Legislativa ve vzdélavani dospélych

Vsechny dokumenty a odborné diskuse tykajici se vzdélavani dospélych a dalSiho vzdélavani
poukazuji na problém tykajici se chybéjici legislativy, ale zaroven upozornuji i na fakt, ze v této
problematice neni vymezen pravni ramec s ohledem na vzdélavani dospélych. Zakon a ptiprava na
n¢j sice probihd jiz od 90. let, ale dlouhou dobu nebyla snaha dokoncit ho do findlni podoby, cemuz
nepfispivaly ani neustdle vedouci se spory o tom, co by vlastné mélo byt jeho pfinosem. Vstupem

do evropskych struktur nasi zemé a ptijetim lisabonskych cili se objevil jisty ¢asovy natlak.
Dlouho pfipravujici se zakon o dal§im vzdélavani, tedy v kone¢né podobé& nesl nazev Zdkon

0 ovéiovdani a uzndvani vysledkii dal$iho vzdélavani (179/2006 Sb.) a byl piijat v 1ét€ 2006 s
platnosti do 1éta nésledujiciho roku. Nazev zdkonu poukazuje na jeho specifické zaméieni, které je
ale pro n¢které odborniky spiSe zklaméanim, jelikoz byli pfiznivci spisSe komplexnéjSiho pojeti.
Tento zékon byl idealizovan na zéklad¢ motivace ke vzdelavani a soucasné znacnou snahu k ziskani
dalsiho rozvoje na pracovnim trhu. Je tedy zaméfen na profesni vzdélavani s navaznosti na vznik
narodni soustavy kvalifikaci, kdy kvalifikace mliZze jedinec dosdhnout bud’ studiem ve Skole nebo

jinymi moznymi alternativami doplnéni vzdélani.

Spolecné s jiz zminénym zdkonem o uznavani zasahuji jistym zplsobem do oblasti vzdélavani

dospélych také dalsi zakony. Jsou to naptiklad:
e Skolsky zakon — napf. vymezuje dalsi vzdélavani ve Skolach;

o vysokoSkolsky zakon — mj. operuje napt. s pojmem celozivotni vzdélavani (§60), ktery ma

v kontextu vysokoskolského prostiedi specificky vyznam,;

e zikonik prace — hovofi napf. o volnu ke studiu;
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e zivnostensky zakon — vymezuje naroky na lektory, poradce a dal§i Cinnosti spojené se

vzdélavanim dospélych (Vyhnankova, 2007, s. 93).
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2 MOTIVACE

Motivaci Ize popsat jako hypoteticky proces a jeho hlavni charakteristikou je zaméfeni se na urcity
objekt ¢i cil a hledani konkrétni cesty k dosaZeni tohoto cile. Jedinec, ktery se nachdzi ve stavu
motivace hledd néco, co mu piinasi uspokojeni. Motivace zpiisobuje to, Ze spole¢n¢ s kognitivnimi
procesy zplisobuji vykazovani smysluplné aktivity.

Pojem motivace také vysvétluje diivody psychologického jednéani ¢lovéka a také divody orientace
na rtizné cile.

V globdlu Ize tedy fict, Ze motivace je proces, ktery uruje zaméfeni, trvani a intenzitu chovani

(Nakonecny, 1996, s. 12—15).

2.1 Motivace ve vzdélavani u dospélé populace

Motivaci lze chéapat jako hnaci motor ke splnéni naSich potieb ¢i cili. Pricha a VeteSka popisuji
motivaci k uceni jako: vmitini, uvedomovany i neuvédomovany stimul pusobici na chovani,
komunikaci, postoje subjektu. Déle se zminuji, Ze nejsou prozatim zcela objasnény podminky
vzniku motivace ke vzdélavani. Zistava ale faktem, Zze motivace je velice dulezita pro uspéch
edukacéniho procesu.

V psychologii 1ze tento pojem chapat jako psychologicky proces, jehoz hlavnim rysem je zaméteni

se na urcity objekt a rizné cile, kterych chce ¢loveék dosdhnout (Nakoneény, 1996, s. 12—16).

U dospélého jedince je podstatné, aby mu dosazeni vysledkli vzdélavani pomohlo dosahnout cile,
kterého chce, respektive vynalozi veSkeré usili k jeho dosaZeni. Motivace je proto dulezitym

prvkem, avSak odmeéna je faktorem, kterou clovek za vzdelani ocekava.

V Zivoté ¢loveka a jeho hodnotach se dle Pauknerové (2012, s. 96) projevuje vzdy to, co je podle
cloveka dilezité a co povazuje za svou prioritu. Hodnoty kazdého jedince tvoii dilezité faktory,
které ovliviiuji mimo jiné i chovani ¢lovéka ve spole¢nosti. Jedinec si tyto navyky osvojuje

a prizpusobuje se jim v prubéhu svého zivota za pomoci n€kolika faktorti, at’ uz jsou to faktory
socialni, historické ¢i individualni. Diky tomu, ze 1ze zjistit hodnoty ¢lovéka na které se zamétuje

1ze ptedvidat, jak se bude clovek chovat v urcitych situacich.
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Jsou ale Cinnosti, které ¢lovéka bavi vice a které zase naopak méné. V piipad¢ urceni a jasného
vytyCeni cile vede k prohloubeni motivace. Jde o jakousi kotvu, kterd ¢lovéka motivuje k dané
¢innosti a vykonu.

Motivace, at’ uz je lidmi jakkoliv nazyvana, byla a je ohniskem pozornosti od prvopocatku. Je tzce
spojovana s psychologii, jelikoz zkouma potieby a zplsoby jejich dosazeni. Pfirozené vyuziti nasla
motivace predevSim pak ve vedeni a fizeni lidi, postupné vSak tyto zkuSenosti s motivaci jako
procesem, ktery mél za cil dosdhnout urc¢itého vysledku zasahovaly do nékolika obort a staly se tak

pribézné jejich soucasti (Plaminek, 2015, s. 127).

Motivacni pole

Motivacni zaloZeni (osobnost) je spojeno s nasSi osobnosti a jednd se o vlastnost ¢loveka, ktera je
pravdépodobné zdédénou casti v pribéhu zivota jedince a méni se jen zfidka. Je soucasti
motivacniho pole a sférou pro dalsi dvé slozky. V lidském chovani ptevlada motivacni zalozeni
predevsim ve chvili, kdy se dostaneme do urcité stresové nebo zatézové situace, ktera vyzaduje jisty
vzorec chovéni, ktery jsme se doposud nenaucili.

Motivacni poloha (prostiedi) je spojena s dlouhotrvajicimi podminkami lidského zivota. Jedna se

o nauceny prvek, ktery si jedinec osvojil v reakci na podminky, ve kterych ¢lovek zije ¢i pracuje. Je
spojen s tim, jak moc jsou nase potieby v Zivoté napliiovany a kolik pozornosti jejich naplnéni
vyzaduje.

Motivacni naladéni (ndlada) je proménlivé a zavisi na neustale se ménicich podminkach zivota.
Oproti motivacnimu zalozeni a motivaéni poloze je motivaéni naladéni faktorem, ktery muiize byt
pro clovéka zaroven usnadiiujicim, ale 1 znesnadnujicim vlivem jeho prace. (Plaminek, 2015, s.16-

36).

2.2 Specifika dospélého ¢lovéka v procesu vzdélavani

Na oblast vyuky Ize pohlizet z n€kolika uhli. Rizné vyzkumy ukazuji, Ze s rostoucim vékem
Clovéka zaroven klesaji télesné a senzorické funkce, coz mulze zplsobit sniZzeni rychlosti
vykonavani urcité ¢innosti, zvysSuje se doba reakce a zaroven 1 frekvence inavy organismu.

Dalsim dulezitym faktorem v oblasti vzdélavani dospélych, ktery se odliSuje od vzdélavani mladsi

populace je vnimani a nakladéni s Casem. Zatimco mladistvi cloveék bere jisté véci na lehkou vahu
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a nepiikladd vécem mnohdy takovou dulezitost, jaka by byla situaci vyzadovana, u dospé€lého
Clovéka je to jiné. Dospély clovék ma totiz mnohem hlubSi mysleni, jelikoZ nese vice
zodpovédnosti za své Ciny a realizaci planii a je mnohem citlivéj$§i na ztrdtu postaveni ve
spole¢nosti.

Dospélému ¢loveku, ktery se rozhodne znovu studovat, vznika vlastn€ nova zivotni situace, ktera

vvvvvv

nastavit si tak novy rezim traveni volného Casu.

Na prubéh vyucovani dospélych mohou piisobit pfiznivé i nepiiznivé vlivy. K nepfiznivym vliviim

1ze zatadit napft.:

e nazory a pohledy, které ziskal jedinec na zdklad¢ zkuSenosti z praxe, které mohou
zpisobovat odmitani ptijeti prezentovani studijni latky;

e stereotypnost v mySleni a chovani mtZe zplsobit, ze €lovek jiz pfedem zamitd nebo piijima
problém a jeho feSeni s jistou nedivérou;

e dospély Clovék miize srovnavat vyuku s realnymi vztahy v zivoté a praxi. To mize mit za
nasledek, Ze se brani pfijeti platnych nastroji pracovniho postupu;

e dospély clovek ve vyuce Casto vyhledava odpovédi na praktické otdzky ze zivota, coZz mize
vést k hodnoceni jevu z hlediska jejich uzite¢nosti.

K pfiznivym vlivim lze zafadit zejména:

e kritické pohledy dospélych na vstfebavani informaci a zkuSenosti, ale 1 zaméfeni se na sviij
vlastni studijni vykon;

e schopnost osvojit si poznatky ve vztahu k jinym, snahu o vytvofeni poznatkli a tfidéni
informaci;

e ziskéni potfeby uplatnéni sebe sama u dospélych lidi je ¢asto spojovdna s vysSi mirou

motivace a aplikovani ziskanych poznatkli (Muzik, 2004, s. 28-29).

2.3 Nutnost a ucel vzdélavani

Dtivodl miize byt hned nékolik. Naptiklad druha Sance vzdélavani, kterd je hlavné pro ty, kteti ho z
n¢jakych divodl neméli moznost ziskat dle svych potfeb v urcité Casti svého zivota. DalSim
divodem mize byt rozvoj schopnosti vyplnit ur¢itou socidlni roli v roding, socidlnim zivoté apod.
(Benes, 2014, s. 29).

V pracovni oblasti mize piijit obdobi, kdy pravé dokoncené studium muze byt klicem k povyseni,

nebo k pfesunu na nové misto, které¢ nabidne dalsi ptilezitost pro profesni rist.
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Ugast na dalsim vzdélavani je zavisla nejen na pohlavi, ale i na véku a je prokdzano, Ze Zeny ve
srovnatelnych Zivotnich situacich se vzdélavaji stejné ¢i dokonce vice nez muzi. Ve stfednim véku
¢lovéka, tedy kolem 30-40 let vé€ku je pravdépodobné, Ze se nazor na vzdélani mize ménit a v
disledku toho se zvySuje zdjem o dalSi vzdélavani, jelikoz lep$i vzd€lanost znamend i lepsi
postaveni ve spolecnosti, ¢imz se zvySuje i kvalifikovanost daného jedince. Vysoka kvalifikace je

obvykle spojend 1 s vyssi uCasti na dalSim vzdélavani (Benes, 2014, s. 122).

Ucast na daldim vzdélani ovliviuje nékolik faktori. Mohou to byt napf. okoli a vztahy, Zivotni
situace, spolecenské prostiedi ¢i charakteristika osobnosti. Motivace k uceni se zacina vyvijet jiz v
pocatcich socializace ¢lovéka a mohou predstavovat vysledky uceni, ale i jejich zkuSenostmi. Ty
vSak mohou Ucastniky v problematice vzdélavani dospélych odrazovat (Benes, 2014, s. 82, 83).

Dutlezité je taky pfipustit si fakt, ze si nestaci jen urcité cilové skupiny konkretizovat, ale je také
dualezité, aby potencionalni ti€astnici sami sebe chépali jako specifickou skupinu. Z toho diivodi se
vzdélavani zen a matek, vzdélavani muzi a otch realizuje pouze okrajové. Sloucenim raznych
skupin lidi pfi vzdelavani lze tedy povazovat za andragogicky zvlddnutelnou a nalézd Siroké
uplatnéni. Kazdy typ vzdelavani si tedy najde své potenciondlni zéjemce o néj a respektuje jejich
zvlastnosti tak, aby byla schopna uspokojit jejich potieby. Je také mozné vymezit cilové skupiny
jako jsou muzi, Zeny, zaméstnanci apod, ktefi maji svéa specifika, dle kterych je mozné vytvorit

studijni program tak, aby kazdému z této cilové skupin€ vyhovoval (Benes, 2014, s. 88).

Ze statistik vyplyva, Ze ¢lovek, ktery se rozhodne studovat VS po nékolikaleté pauze od dokonéeni
sttedniho vzd€lani s maturitou, po kterém nastoupil do zaméstnani je zafazen do pocatecniho
vzdélavani bez ohledu na to, zda je jeho rozhodnuti o tom studovat dale nahlé, nezamyslené ¢i kvili
tlaku zaméstnavatele. Ve statistickych piehledech Skolstvi se uvadi pocet studentd, avSak bez

ohledu na jejich vék, zivotni situaci ¢i socialni roli (Vyhnankova, 2007, s. 11).

,, Hodnoty jsou motivacni cinitelé, vyjadrujici cile, ke kterym se vztahuji potieby cloveka *“ (Taxova

1987, 5. 54).

Je tedy ziejmé, ze pokud se Cloveék vénuje vlastnimu rozvoji, pfindsi to prospéch nejen jemu
samotnému, ale bezpochyby i jeho okoli, kterym je neustale ovliviiovan. Tyto vysledky vzdélani na
clovéka a jeho okolni svét 1ze nazvat piinosem vzdelavani a je mozno tyto pfinosy rozdélit na
individualni a spolecenské. Zejména v oblasti rozvoje ¢lovéka, ktery je orientovany na jeho profesi.

Pti zdokonalovani sam sebe obohacuje ¢lovek nejen sebe, ale také svého zaméstnavatele nabytim
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novych védomosti a zkusenosti, diky kterym mtize dosdhnout lepsich vysledki a obohatit tak firmu

¢1 podnik (Vyhnéankova, 2007, s 98).

2.4 Motivace Zen na rodic¢ovské dovolené ke vzdélavani

Narozeni ditéte sebou pfinasi nejen mnoho radosti, ale i zmén. Najednou je vSechno jinak, zivot se
to¢i kolem ditéte a zbyvad méné volného Casu. I v tomto obdobi je pfesto dillezité, aby se matky na
rodicovské dovolené, kterda svym zplisobem vlastné dovolenou neni, neopomijely zabyvat se také
sami sebou a tim, co je pro n¢ také dulezité az rodicovska dovolena skonci.

V dobé rodi¢ovské dovolené jsou zeny samy v sobé prenastaveny do Uplné odlisné sféry mysleni,
povinnosti, radosti a ¢ast dne energie, kterou vénovaly diive svému zaméstnani se v tomto Case

pfesouva do Uplné jiného celodenniho reZimu péce o svého potomka.

Postupem casu tyto Zeny, které Ziji v kazdodennim stereotypu a kolob&hli matetskych povinnosti se
snazi nalézt néco, co je bude kromé& péce o potomka vnitiné napliovat. Nékteré zeny se zacnou
vénovat riznym ru¢nim pracim, vytvaifenim vSemoznych véci, ale mnoho z nich také pfemysli, jak
délat néco vice uzitecného, co by jim pfineslo urcity rist a uspéch i po skonceni rodicovské
dovolené. Rozhodnou se proto vzdélavat. Neni pochyb, Ze takovéto rozhodnuti nese s sebou mnoho
uskali a balancovani nad Zivotnimi hodnotami. U spousty takovychto zen rozhodnutych pro
moznost vzdélavani se prevlada strach a pocit, zda jsou schopné to viibec zvladnout. Nevyhnou se
tak prehodnocovani svych Zzivotnich priorit a hodnot. Hlavnim faktorem ovliviiyjicim toto

rozhodnuti je bezpochyby motivace, ktera je spoustéem dalSich kroki.

Smajsova Buchtova (2011, s. 81) ve své knize uvadi, e motiv je jakési vnitini pohnutka neboli
psychicka sila, kterd ¢lovéku napoméha korigovat jeho chovani ¢i jednani. Tento pojem tuzce
souvisi s pojmem cile, jelikoZ motiv se zamétuje na cil, kterého se potom snazime dosahnout. Jeho
dosazeni pak méni na$ vnitini psychicky stav, jde o jakési vnitini uspokojeni ¢lovéka a pocitu

naplnéni (Smajrova, 2011, s. 81).

Sobotkova (2001, s. 155) se domniva, ze Zeny, které se rozhodly odlozit matefstvi, at uz z
jakéhokoliv divodu dosahuji vyssiho vzdélani nez zeny, které se rozhodnou pro matetstvi v niz§im
veku. Zeny, které s matetrstvim vyckavaji a snazi se budovat kariéru, ziskat lepsi pracovni pozici a

zajistit si tak lep$i zéklad, pro budouci Zivot s potomkem a rodinou. Vyzkumy dokazuji, Zze Zeny
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pracujici ve skolstvi, vyzkumu ¢i védé maji problém s rozhodovanim, kdy je vlastn¢ idedlni doba
zalozit rodinu vzhledem k obavam, Ze je odchod na matefskou povazovan za brzdu v kariéfe a
profesnim rozvoji. Priizkumy na univerzitach v USA ukazuji, ze aZ 55 % Zen, které jsou vdané a

dosahuji véku 40 let, nemaji déti.

U dospélé populace maji na jejich motivaci vnéjsi a vnitini vlivy.

Vnitini motivace

V kazdém z nés je zakotven ur€ity smysl pro objevovani néceho nového a nepoznaného, smysl

pro dobrodruzstvi. Cesta za uspéchem ovsem nevede tim smérem, Ze mnoho véci za¢iname

a nedokoncujeme. Je tieba se pohybovat smérem kupiedu, aby se smysl konani dostal na vyssi
uroven. Je tfeba vyuzit poc¢ate€niho nadSeni. Riizni lidé maji rGzné vize a sny, kazdého pftitahuje
néco jiné¢ho. At uz jsou to materialni sny nebo spise ty nemateridlni.

Stanovenim vize s danymi projekty ¢i zménami, kterych chceme dosédhnout je ziskana motivace, na
kterou je mozno se spolehnout 1 pozdéji a je dlouhodoba. Abychom byli motivovani, potfebujeme
najit motiv neboli diivod, ktery zplsobi, Ze pozadovanou aktivitu budeme provadét bez otéleni.

Bude tak silny, Ze pred¢i veskerd negativa, kterd by mohla byt s touto aktivitou spojena.

Vnéjsi motivace

Proces vnéjSi motivace miZzeme zazZit na seminafich, Skolenich, firemnich setkdnich apod. Vnéjsi
motivace je oblibend a Casto vyhledavana, protoze mize piinaset nové nadseni, novou energii, ale

1 o¢ekavani nebo popud k tomu se rozhodnout. Je to stimul k rozhodnuti udélat zménu, ¢imz jedinec
vystoupi z komfortni zény a zajetych koleji. Miizeme dosdhnout ke splnéni svych tuzeb tim, ze
mame urcity davod dé€lat véci jinak a tim se pohnout kupiedu.

Kazdé prostfedi, ve kterém se pohybujeme nas muize néjak motivovat. Také lidé, kteti jsou

ambicidzni a pohybuji se v naSem prostfedi nas motivuji k lepSim vysledkim.
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3 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

Samotnd problematika Zen na matefské dovolené je v dneSni dobé dost zanedbavdn a neni ji
vénovano tolik pozornosti, kolik by mélo. Neni pochyb, ze matefstvi je velkou zménou v obdobi

Zeny a jejim zivoté, jelikoZ se zena musi pfizptisobit nejen ditéti, ale i novému harmonogramu dne
a zvyklostem, které s nim souvisi. Pfed narozenim potomka Zena ani netusi, kolik zmén

a prizptisobeni ji vlastné ¢ekd, az do doby, neZ tato chvile nastane. V dneSni dob¢ je spoustu knih,
pfiruc¢ek a navodi na to, jak byt dobrou matkou. N€kdy je ovSem tézké sladit sviij dosavadni Zivot s
zivotem a potiebami ditéte. Postupem casu se vSak jisté véci stanou denni rutinou a zena je poté

schopna zorganizovat svij cCas tak, aby =zvladala 1 jiné véci kromé péfe o dite.

Vyuziti volného Casu lze pojmout mnoha zplsoby, svoboda totiz piinasi ¢loveéku jisty zplsob
seberealizace. To, jakym zplUsobem vyuzivame svij volny c¢as vychdzi ptfedev§im z pocitu
blahobytu, coz vede k tomu, ze tento pocit zazivdme az v dobé, kdy jsme obklopeni bohatou
spole€nosti. VIiv na n€j maji ur€ité socialni a dalsi rizné specifické faktory, které mohou vyuziti
volného ¢asu bud’ podporovat anebo naopak omezovat. Na prozivani volné¢ho Casu je zavisla také
charakteristika dané osoby a na jejim samotném typu vychovy, at’ uz se jednad o vychovu rodinnou,
Skolni, mimoskolni nebo napf. na prostiedi, ve kterém ¢lovék Zije. Mezi dilezité faktory lze také

bezpochyby zatadit vék jedince, pohlavi nebo profesi, kterou &lovék vykonava (Serdk, 2009, s. 37).

Spousta Zen hleda nové konicky a zaliby, zkratka Cinnost, ktera by ji napliovala a kterd by ji
pomohla na chvili se odpoutat od matetskych povinnosti. S nabyvajici chuti a motivaci na sobé&
néjakym zplisobem pracovat v Zené toto odhodlani roste a ma ¢im dal vétsi zjem de€lat néco, co ji
bude ptinaset radost. Bohuzel to s sebou nese 1 jisté strasti, jelikoz péce o dité, rodinu a zaroven se
plné¢ vénovat né&jaké Cinnosti, kterd zenu napliiuje je obtizné. Proto obvykle Zeny potykajici se s
prvotnimi nezdary nabyvaji dojmu a pocitu, ze jsou zbytecné a neschopné, coz muze vést ke
sporim s partnerem ohledné chodu domadacnosti. Z tohoto divodu je podpora rodiny a partnera

nedilnou a dileZitou soucasti v Zivoté Zeny, kteréd je na matetské dovolené.
Rodina je zaklad vseho, to vi kazdy z nds a miizeme ji definovat riznymi zptisoby. Vytvari

dobré podminky pro zZivot, tvoti taktéz jisty zdklad pro budoucnost kazdého Clovéka a mnoha
faktory jej ovlivituje. Rodina tak plni mnoho funkci a jednou z nich je i funkce reprodukce. V tomto

pfipad¢ vSak nemusi nutné jit o to, dité pocit a pfivést na svét, ale vychovat z n€j dobrého jedince
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a pripravit jej na dnesni nelehky svét plny prekazek. Jedna se o interakci, kde se snazi rodice

uspokojit potfeby potomka, a naopak se dité snazi o uspokojeni pozadavka a potieb rodict.
Se spravnym rodinnym fungovanim tzce souvisi schopnost rodiny pfizplsobit se zatézi

a zaroven umét hledat a nachdzet rovnovahu. Rodinny stres je povazovéan za nekonkrétni ocekavani
na adaptaéni chovani rodiny. Uroveti stresu pak zavisi na tom, jak jej rodina piijima a jak ho dovede
zvladnout. Studia zabyvajici se zvladanim stresu a rodinné zatéze pak vétSinou vychazi z klinické
praxe, kterd tyto jevy pozoruje. Kazdd rodina méd moznost rozvijet stabilitu a své silné stranky,

jedna se zejména o podporu nebo jakékoliv jiné faktory (Sobotkova, 2001, s. 77).

3.1 Postaveni Zeny na rodicovské dovolené

Neni vyjimkou, ze pojmy matetskd a rodiCovska dovolend byvaji casto zaménovany ¢i chapany
jako totozné. Z tohoto divodu se tato podkapitola nasi prace bude zabyvat konkretizovanim a
vymezenim pojmi matefska a rodiCovska dovolend. Prvnim a zdsadnim rozdilem je doba, kdy lze
kterou dovolenou Cerpat. Na mateiskou dovolenou mliZe Zena nastoupit jiz 6-8 tydnl pfed terminem
porodu. Lze tedy tvrdit, Ze jde o obdobi v zivoté Zeny, kdy se pfipravuje na matefstvi a poté se sziva
s roli matky a regeneruje se. Matetskou a rodi¢ovskou dovolenou oSetiuje Zakon ¢. 262/2006 Sb.
Zde v paragrafu 195 nalezneme: ,,V souvislosti s porodem a péfi o narozené dit¢ ptislusi
zaméstnankyni matefska dovolend po dobu 28 tydni; porodila-li zaroveii 2 nebo vice déti, ptislusi ji
matefska dovolena po dobu 37 tydni.”“ Zarovenl zde najdeme informaci, Ze matefskd dovolena
nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnil. P¥i Cerpani matefské dovolené ma matka narok dle Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni pfi splnéni dvou podminek, ¢erpat penéZitou pomoc v matetstvi. V
dobé néstupu na matetskou dovolenou musi mit matka zdravotni pojisténi (z pfijmu je odvadéna
dai) a byt nemocensky pojiSténa alespont 270 dni v poslednich 2 letech. Po skonCeni matetské
dovolené ma kazdda matka narok na rodiCovskou dovolenou, coz oSetiuje paragraf 196: , K
prohloubeni péce o dit¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na
jejich Zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovskd dovolend piislusi matce ditéte po skonceni
matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle nez do
doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.”“ Rodicovskou dovolenou vsak lze Cerpat az do 4 let ditéte.
Rodicovsky ptispévek se vypocitava z ¢astky 300000, kdy je vyplacen mési¢né v Castce, kterou si
rodi¢ muze urcit. Rodicovsky prispévek tedy zanika dosazenim 4 let ditéte nebo narozenim dalSiho

ditéte.
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Také pro zeny na matetské dovolené predstavuje idedlni feSeni dalkové studium. Je moznost
vyuzivat velké mnozstvi u¢ebnich materiala, které jsou k dispozici online. Pak je mozné vyuzit ¢asu
ke studiu, kdyz déti spi. V souCasné dob& nariistd zdjem o doplnéni vzdélani. Stile vice zen na
rodi¢ovské dovolené se zapisuje k dal§imu studiu, obdobi rodi¢ovské dovolené¢ muize byt tedy
idealni dobou, kdy mize Zena zvysit své znalosti, pokud se rozhodne rozsitit nebo doplnit své

vzdélani. OvSem je pak zapotiebi efektivni planovani casu a vytvotreni vhodného rodinného zézemi.

Hodnota matek tudiz nespociva pouze v tom, Ze se peclivé staraji o své déti, ale maji v sob¢ jiz
zakotvenou potifebnou motivaci k praci, jsou schopné zvladat stres, dokazi si optimalné planovat cas

nejen pro svou rodinu, ale i pro potencionalni studium.
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4 ZENA NA RODICOVSKE DOVOLENE

Pojeti identity muZe a Zeny bezpochyby souvisi s rodiCovskou dovolenou. Dle Rydvaldové je
(Rydvaldova, Junova, s.28) ukolem nyné&jsi generace pietvaret tento vjem a hledat novou koncepci

spole¢né se zménami.

Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 196 definuje rodiCovskou dovolenou takto: ,,K prohloubeni
péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost
rodic¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolend pfislusi matce ditéte po skonceni matetské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne

veéku 3 let.”

vvvvvv

zakoniku prace je mozné, aby otec 1 matka cerpali rodi¢ovskou dovolenou soucasné. Rodi¢e maji
narok na to, ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou nékolika zplsoby a vyuzit tak jednu z n¢kolika variant

dle toho, jak jim to nejvice vyhovuje.
Lze vSak vyuzit jesli, matetskych $kol nebo jakychkoliv jinych zatizeni urenych pro déti.

Varianta posledni umoziuje ¢erpani ptispévku do Ctyt let v€ku ditéte. Dle volby nékteré z variant se

odviji 1 vyse finanéniho ptispévku. U prvni varianty se jedna o tzv. zvySeny, u druhé o zakladni

a u treti o snizeny piispévek. V zdkoné¢ o statni socidlni podpotfe je dale uvedena moznost
privydélku v pribéhu cerpani rodicovské dovolené. Je vSak nutné zabezpecit péci o dit€ druhou
osobou. Dale lze vyuzit jesli, matefskych Skolek ¢i jinych pfedSkolnich zatfizeni pro déti, avSak
pouze v omezeném case, uvedenym v zakon€. V piipadé poruSeni téchto podminek rodi¢ ztraci
narok na rodi¢ovsky ptispévek. Po skonceni rodicovské dovolené ma rodi¢ pravo podle zédkona €.
262/2006 Sb. navratit se zpét do zaméstnani. Zaméstnavatel je povinen zatadit rodice na jeho
puvodni pracovni pozici. V ptipadé zruseni ptivodniho pracovniho mista béhem Cerpani rodi¢ovské
dovolené je zaméstnavatel povinen zaradit rodi¢e na nové misto, dle pracovni pozice uvedené v

pracovni smlouvé.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

4.1 Materstvi v obdobi mladé dospélosti

Mladou dospélost 1ze vymezit obdobim od 20 do 35 let véku ¢lovéka. Dosazenim tohoto véku lze

zpozorovat signaly ochoty pfijmout a schopnosti zvladnout jisté tikoly souvisejici s vyvojem :
e profesni role;
e stabilni partnerstvi;
e rodicovstvim

Mlada dospélost je doba plna nadéji,které se snazi ¢lovék postupem casu naplnovat. VEtSinu z nich
1ze totiz jesté uskuteCnit. Jedna se 1 o dobu plnou socidlnich zmén, ktera je vyznacovana predevsim
nabyvanim novych zkusenosti. Clovék je ve véku mladé dospélosti naklonén viemu novému a je
ptfipraven pfijmout nové role ve svém zivoté, které vnima jako predpoklad pro ziskani novych
zkuSenosti potiebnych pro seberealizaci a sebepftijeti. Nejedna se vSak pouze o biologickou stranku
vyvoje jedince, ale i o piimefenou zkuSenost. Je dokazano, ze lidé vyrastajici v nevyhovujicim
prostfedi, ve kterém stradali vétSinou v této oblasti selhdvaji. Tento fakt lze pojmout jako
nezvladnutou roli dospélého ¢loveka. Proto je zkuSenost z détstvi s dospelymi lidmi velmi dulezita
pro budouci zivot. Faze rané dospélosti jedince je velmi diilezitou a vyznamnou, jelikoz pravée tato
doba vyvoje Cloveka startuje zmény. Tyto zmény vSak mohou byt nezvratné a mohou vyrazné

ovlivnit osobnost ¢loveka.(Vagnerova, 1999, s. 11)

Piechodna doba mezi dospivanim a dospélosti s sebou mize nést mnoho podob a lisi se riiznou
délkou. Na jedné strané mize mit podobu extrémni a rychlou, kdy se mladistvi jedinec mtize dockat
kvalitniho vzdélani, prosperujiciho zaméstnani, vstupu do manzelstvi a zalozeni rodiny. Na stran¢
druhé ¢lovék mize usilovat nejprve o ziskdvani zkusenosti, diky kterym se pozdéji stava jistéjSim a
sebevédoméjsim clovékem. V populaci dneSni mladé generace pozoruje fada odbornikd, ale i ne
prili§ touto problematikou informovanych lidi dobu pfechodu od prvni do dospélosti k té druhé

(Lacinova, Jezek, Macek, 2016, s. 9).

Do obdobi mladé dospélosti se vztahuje nékolik Zivotnich etap, které obvykle kazdy ¢loveék za Zivot
absolvuje. Nejprve si voli profesi, poté uzavira manzelstvi a nakonec se stane rodi¢em. Tyto role
vétsSinou ¢lovek ziskava do 30 let véku svého zivota. Nejprve jde predevsim o ziskani téchto roli,
postupem casu je vSak dilezité tyto role zkvalitnovat a uspokojovat. Mlady jedinec se je snazi
zahrnout do pojeti své identity, i kdyZ v n€kterych ptipadech mize byt uspokojujici pouhd forma

bez ohledu na obsah. Kolem 30. roku Zivota je obdobim bilancovani, kdy jedinec pfemysli nad
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pozitivnimi i negativnimi strankami roli, které ziskal. Toto bilancovani se pak stava zékladnou pro

dalsi faze zivota. (Vagnerova 1999, s. 15)

I ptesto, ze dnes je k dispozici na trhu pomérné bezpecna a spolehliva antikoncepce, uzivaji ji
hlavné zeny do 35 let véku. Jedna tietina téchto déti matek, které dosahujici véku nad 35 let se rodi
z neplanovaného téhotenstvi. Je to vysvétlovano tim, Ze tyto Zeny se domnivaji, ze je otéhotnéni
malo pravdépodobné a tak uzivani antikoncepce nevénuji az tak velkou pozornost, jakou by mely.
U Zen, které dosahuji véku nad 40 let je to dokonce aZ jedna polovina déti, které pfijdou na svét z

neplanovaného téhotenstvi.

Z psychologického hlediska lze tedy fici, ze vyvstava na povrch otazka, kdy vlastné déti mit a zda
vubec. Tento proces rozhodovani je vSak ovlivnén vlivy mnoha psychologickych a spole¢enskych
natlakt. Studie prokazaly, Ze matefstvi je povazovano za samoziejmou soucast zivotniho planovani
v Zivoté Zen a mladych divek. Zeny, které pak necht&ji mit dité viibec se da odhadnout na 5 %, v
n&kterych studiich dokonce az 15 %. V dnesni dob& v Ceské republice zeny ve véku 1840 let
rozmysli, zda dit¢ nékdy mit, nebo ho naopak nechtéji viibec. Tento pocet Zen dosahuje az do 10 %
a pocet muzi dokonce 21, 4 %. Dfive zeny, které odmitali stat se matkou a neplanovali potomky
byli povazovany spole¢nosti za sobeckou, v nékterych ptipadech dokonce nestalou ¢i zenou, ktera
je nest’astna.

Dospély jedinec je ochoten délat kompromisy, které vSak nejsou projevem toho se podiidit nebo
snad rezignovat na vlastni nazor a pohled na véc. Je projevem schopnosti uvazovat souhrnn¢ a
neustale méni a je potfeba pochopit, Zze momentalni ndzor nemusi byt vzdy definitivni. Okolnosti se
neustale méni dle toho, jak se prohlubuji znalosti a zkuSenosti jedince. ZkuSenosti vedou k
sebepoznani a také k tomu uvédomit si, ze ne vzdy vSechny Zivotni otdzky maji navzdy platnou
odpovéd. Tento postformalni dialeticky zplsob uvazovani a smysleni je jakymsi idedlem, ktery

muzeme zpozorovat jen obc¢as a pouze v nékterych konkrétnich situacich.
(Vagnerova, 1999, s. 16)

Jednim z psychosocialnich kritérii, které dospélost vyzaduje i zvladnuti profesni role. Znamena to,
ze Clovek dokaze pracovat tak, ze omezi své aktualni potieby ve prospéch povinnosti, které ma.

Jedna se tedy o vyznamny zasah do Zivota jedince a ovliviiuje jeho Zivotni styl.

v

Moralku Zeny lze chapat jako situacné citlivéjsi a pfizplsobivéjsi. Na rozdil u muza je moralka

spiSe situacné nezavisla a klade vétsi diiraz na obecnd pravidla. Tento rozdil uvazovani jak uvadi
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Gilliganova (1982) neni podle vSeho déan biologicky, ale jedna se spiSe o disledek spole¢enského
tlaku, ktery je praveé ve vztahu muzi k Zenam v tomto obdobi dost rozdilny. Od Zen se ocekava

plnéni matefskych roli spojenych s péci o rodinu a domécnost.

V soucasné dobé je role matky velmi vyznamnou roli, naopak dopliitkové role Zeny v domacnosti
ma hodnotu velmi nizkou. Tyto role se v§ak navzajem prolinaji. Tim je ale do jisté miry zatizena
nejistotou 1 v oblasti sebehodnoceni a potieby seberealizace (napif. dalSim studiem, pracovni
aktivitou apod.) Kazda Zena ma vSak jiné priority, a tak pii rozhodovani mezi rodinou a profesi
zalezi 1 na samotné osobnosti Zeny. Zatimco orientace na rodinu jsou typickymi zenskymi
vlastnostmi, profesni role je spiSe spojena s vlastnostmi, které jsou povazovany za typicky muzské.
Role Zeny se proto méni vlivem jistého zplsobu zivota a jeji rozhodovani pak vychazi z jinych
pfedpokladii. Ambice Zeny jsou obecné mirngjs$i nez ty muzské. Typickym Zenskym standardem je
fakt, e umozni piijeti pouze takovych roli, které dokaze zvladnout ve spojitosti s jinymi. Zeny
preferuji odliSnou strategii ve vztahu k profesni roli vzhledem k tomu, Ze jejich pracovni kariéra
byva Casto preruSovana ¢i ukoncena te€hotenstvim. Proto své prvni zaméstnani Zeny povazuji za
provizorni pied odchodem na matefskou dovolenou. Samotné matefstvi pak pfedstavuje pokles

vSech moznosti seberealizace, kterou je i jeji pracovni kariéra. (Vagnerova, 1999, s. 56- 60)

V dnesni dobé u Zen, které dité¢ mit nemohou, ale chtély by, jsou projevem psychické pocity, ve
formé pocith ztraty dokonce i zlosti za to, ze se v tomto ohledu nemohou rozhodovat sami za sebe.
Tyto pocity mohou doprovazet i pocity ménecennosti, Zena ma pocit, Ze kdyz nemlze dat muzi dité,
tak klesd na hodnoté. Tyto problémy vSak naStésti v dneSni dob€ je schopna fesit reprodukéni
medicina, kterd se timto problémem zabyva a je v mnoha piipadech Gispésna. Patiime proto ve svéte
mezi 15 zemi svéta, které v tomto oboru vynikaji svymi skvélymi vysledky (Sobotkova, 2001, s.

156-157).
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II. PRAKTICKA CAST
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5. PROJEKT VYZKUMU

Na teoretickou ¢ast, zabyvajici se pfedev§im zenou na RD, vzdélavanim a motivaci a kterd je

také podkladem, pro vyzkum nasi prace, navazuje ¢ast praktickd. Zabyvame se v ni andragogickym
vyzkumem, ktery — jak uvadi Veteska (2016, s. 241-242), je zacilenym na analyzu jevd, ¢innosti a
procest. Tyto Cinnosti se tykaji vzdélavani a celozivotniho uceni dospélych. V kazdém tvodu, si na
zacatku musime vymezit problematiku a stanovit cile zkoumani a provést vybér metod. Jeho cilem
je tedy: andragogicka edukacni realita, kterou systematicky identifikujeme, popisujeme,
analyzujeme a objasiiujeme.

Pro na§ vyzkum, jsme si vybrali kvantitativni vyzkum a ten dle Prichy (2014, s. 105), tvoii

empirické analyzy jevl a procest v andragogické realité.

Pro nasi préci jsme si ur€ili vyzkumny problém:

Co motivuje zeny na rodiCovské dovolené, ve Zlinském kraji, k jejich dal§imu vzdélavani?

K tomuto vyzkumnému problému jsme si vytvofili tfi vyzkumné otazky:

VO1: Jakou motivaci k dal§imu vzdélavani, uvadi Zeny na RD podle demografickych udaja?
VO2: Jaké druhy motivace pievazuji u Zen na RD podle dosazené¢ho vzdélani?

VO3: Jaké bariéry ve vzdélavani uvadéji Zeny na RD ?

Udaje k témto otazkam jsme ziskali pomoci anonymniho dotazniku. Chraska (2007, s. 163) uvadi,
ze dotaznik je v ramci pedagogického vyzkumu soustava otazek, které jsou peclive sefazeny a
srozumiteln€ formulovany a na tyto otazky potom odpovidé respondent pisemné.

Dale Chraska (2007, s. 165-166) uvadi, Zze v dotazniku mizeme délit podle formy odpovédi otazky
pripravené odpovédi a oteviené urcuji predmét, ke kterému se respondent sam vyjadiuje a sdm na
n¢ odpovida.

Dale otazky, které oznacujeme - jako uzaviené a délime je podle poctu odpovédi na polytomické a
dichotomické. Dichotomické otazky jsou jen dvé a nabizi odpovédi, které se vzajemné vylucuji,
polytomické otazky potom nabizi vice nez dvé odpovedi.

Pro nas vyzkum jsme v empirickém Setfeni pouzili tedy metodu kvantitativniho vyzkumu, kde se

objevuji otazky polytomické.
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Vyhody dotazniku spatfuje Gavora (2010) predevs§im v tom, Ze je snazi ziskat v relativné kratkém
¢asovém obdobi velké mnozstvi respondentil.
Vyzkumnik nemusi byt pfitomen, dotaznik mizeme poslat, zajist'uje anonymitu respondentti.

U uzavienych otdzek spatiujeme lehké vyhodnoceni polozek.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem této bakalarské prace je zjistit, co motivuje Zeny na RD k dal$imu vzdélavani a jak motivace

ovlivituje dalsi vzdélavani a identifikovat hlavni motivy Zen na RD k dal§imu vzd¢lavani.

5.2 Vybér vyzkumného vzorku:
V této Casti projektu jsme se zaméfili na vybér vyzkumného vzorku a urcili jsme si, Ze nds
zajima populace Zen na RD. Pro nd$ vyzkum jsme si urcili a vychazeli z toho, Ze se
zamétfime na zeny, které jsou na RD ve Zlinském kraji. Vyzkumny vzorek jsme ziskali
prostiednictvim organizace MRC Beruska Vizovice, kterd v ramci svého zaméteni
zastfeSuje matky, Zeny na RD, ale i Zeny a rodi¢e v obdobi pied a po narozeni déti.
Zam¢ftuje se na rodinu jako celek. Vzhledem k velkému mnozstvi rodica, ktefi s touto
organizaci spolupracuji, jsme ziskali data od dostatecné velkého vzorku respondentek, za
kratké casové obdobi. Podle MiloSovského (2006, s. 135-136) délime vybér vyzkumného
vzorku na zdmérny a prosty ndhodny. Zamérny vybér vyzkumného vzorku je ten, kdy
vyhledavame ucastniky s urcitymi vlastnostmi cilené. Prosty nahodny vybér predstavuje

potom stav, kdy vybirame ucastniky bez dalSich specifickych metod a strategii.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

5.3 Etapy vyzkumu a pouzité metody

Pro nés vyzkum jsme vzhledem k epidemiologické situaci, vyuzili dotazniku (anonymniho) a to jak

v pripravné etapé, tak i v realizacni ¢asti a poté jsme pristoupili k analyze vysledkd.

Pripravna etapa:

Tato etapa trvala od fijna roku 2020, kdy jsme Cerpali informace z odborné literatury, ale provedli
jsme zaroven i predvyzkum, ve kterém jsme oslovili 10 respondentek s zadosti o vyplnéni
dotazniku. Zjistili jsme tak, kde jsou otazky nesrozumitelné a poté jsme anonymni dotaznik
rozeslali dalsim 100 respondentim. Vyplnénych dotaznikl se vratilo nazpét k nam: 81 a z téchto 81
dotazniki jsme k naSemu vyzkumu nasledné pouZili 72 dotazniki. 72 dotazniki tedy predstavuje
100% v nasem vyzkumu. Tyto anonymni dotazniky jsme vyhodnotili deskriptivni metodou.

Anonymni dotaznik jsme vytvofili prostfednictvim stranek Survio s.r.0.

Zvolili jsme kvantitativni vyzkum, ktery jsme provadéli pomoci anonymniho dotazniku a vysledna
data jsme vyhodnotili prostfednictvim absolutnich a relativnich ¢etnosti.

Kvantitativni vyzkum tvoii podle Priichy (2014, s. 105) empirické analyzy jevl a procest
andragogické reality a pro vyhodnocovani a méteni objektil, které¢ zkouma, se pouziva exaktnich
metod a nastroju.

Priicha (2014, s. 100) dale uvadi, Ze prioritou je rozpoznani toho, co je pfedmétem a poté také cilem
vyzkumu.

Vyhody dotazniku spatfuje Gavora (2010) ptfedevsim v tom, ze je snazi ziskat v relativné kratkém
¢asovém obdobi velké mnozstvi respondenti.

Vyzkumnik nemusi byt pfitomen, dotaznik mizeme poslat, zajist'uje anonymitu respondentti.

U uzavienych otazek spatfujeme lehké vyhodnoceni polozek.
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6. Analyza interpretace dat vyzkumu

V této kapitole se vénujeme popisu ziskanych dat, jednotlivych odpovédi respondentek z
anonymniho dotazniku. VyuZivdme zndzornéni odpoveédi pomoci grafii a nasledné popisujeme

slovné.

6.1 Popis grafi — dotaznik

Graf¢é.1  Kolik je Vam let?

153,9% -

12,5% —

®20-25let ®25-30let ®30-35let ®35-40let @ 40-45et @453 vicelet

Graf ¢.1: Vék respondentti
Zdroj: vlastni Setfeni

V uvedeném grafu vidime, Ze nejvétsi podil vyzkumného vzorku tvofi respondentky ve dvou
veékovych skupindch a to shodné 25-30 let (25 %) a 30-35 let (25 %), dale veékova skupina 20 — 25
let (18,1%). Mensi podil patii poté vékové skupin€ 40- 45 let (13, 9%) a 35-40 let (12,5%).
Nejméné Gcastnic potom uvedlo, ze patii do vékové skupiny 45 a vice let (5,6%). Celkové lze tedy

z grafu vy¢ist, Ze nejcastéji jsou na rodicovské dovolené respondentky ve v€ku 25-35 let
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Graf é. 2 Kolik mate déti?

®1 ®2 B3 ®43vice

Graf ¢.2 Pocet déti respondenti
Zdroj: vlastni Setfeni

Nejvice zdotazovanych respondentek ma dveé déti (47,2 %), dalsi velkou skupinou byly
respondentky s jednim ditétem (34,7 %). Tti déti mélo 13,9 % respondentek a nejmensi skupinu
tvofily respondentky se Ctyfmi détmi. Z vySe uvedeného plyne, Ze nejcastéji odpovidaly

respondentky, jez jsou matkami jednoho nebo dvou déti.

Graf ¢.3 Jak dlouho jste byla na rodicovské dovolené

S 1L1%

T 306%

®2 93094 85 ®6avicelet

Graf ¢.3: Délka rodi¢ovské dovolené
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Zdroj:  Vlastni Setieni

Pti vyhodnoceni otazky tykajici se délky rodi¢ovské dovolené, ndm vyplynula zajimava informace,
Ze pfevazna vétSina respondentek, Cerpa rodicovskou dovolenou vice nez 6 let (36,1 %). Z tohoto
lze usuzovat, Ze Zeny Cerpaji RD v navaznosti na vice za sebou narozenych déti. Druhou nejcastejsi

volbou byla varianta 3 roky (30,6 %), 5 let (13,9 %), 2 roky (11,1 %) a nejmén¢ 4 roky (8,3 %).

Graf ¢. 4 Kolikrat jste byla na rodi¢ovské dovolené?

®1 ®32 ®3avice

Graf ¢. 4: Pocet rodicovskych dovolenych
Zdroj:  vlastni Setfeni

Jak muzeme vidét na grafickém znazornéni, nejvice respondentek Cerpalo nebo cerpa druhou
rodi¢ovskou dovolenou (50 %). Nasleduji respondentky, které cCerpaji 1. rodi€ovskou dovolenou
(36,1 %) a nejmensi odpovidajici skupinou, jsou respondentky s tfemi a vice cerpanymi

rodi¢ovskymi dovolenymi ( 13,9 %)
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Graf ¢.5 Kde bydlite?

Kde bydlite?

556%

® Vesnice @ Mésto

Graf ¢.5: Bydlisté
Zdroj:  vlastni Setfeni

V otazce €. 5, ve které se dotazujeme na misto bydlisté, jsme zjistili, ze pomér respondentek

bydlicich ve mésté (55,6 %) je velmi vyrovnany tém, co bydli na vesnici (44,4 %).

Graf ¢.6 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

rl.4%

264 %

97 % —

1
|
©4LT %

® Zakladni ® Vyucena @ Stfedoskolské @ Vyssiodbomé @ Vysokoskolské

Graf ¢.6: Dosazené vzdélani
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Zdroj:  vlastni Setfeni
V otédzce nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani, je pfevazna ¢ast iCastnic naseho Setfeni, zastoupena

v kategorii sttedoSkolské vzdélani (41,7 %). Déle nasleduje odpovéd’ respondentek, které spadajici
do skupiny vyucena (26,4 %). Vysokoskolsky vzd€lanych respondentek se ucastnilo 20,8 %.
Nejmensi zastoupeni mély respondentky uvadéjici vyssi odborné vzdélani (9,7 %) a zakladni

vzdélani pouze 1,4 %.

Graf ¢.7 Pied nastupem na mateiskou dovolenou jste byla zaméstnana?

Pred nastupem na matefskou dovolenou jste byla zaméstnana?

- oBE1%

® Ano @ Ne

Graf ¢.7: Ekonomick aktivita pfed nadstupem na RD

Zdroj:  Vlastni Setfeni

Prevazna cast naSich respondentek uvadi, Ze pfed nastupem na matefskou dovolenou byla
zaméstnana a to v prevazujicim cisle 86,1%. Pouze 13,9% respondentek uvadi, ze zaméstnany

nebyly.
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Graf ¢.8 Pracovala jste jako?

Pracovala jste jako:
5.6% -

14%

6,9 %

153 % —

e BET%

® Zaméstnanec @ Statni zaméstnanec ® Nezaméstnanid ® 0SVC ® Zenavdomécnosti @ Student

Graf ¢8. : Pracovni zafazeni pied nastupem na RD

Zdroj:  vlastni Setfeni

Otazkou ¢. 8, jsme zjistovali odpovédi, zda jsou naSe respondentky pied ndstupem na RD
v zaméstnaneckém pomeéru a to v soukromém nebo statnim sektoru. 66,7% dotazovanych Zen
uvedlo, Ze pracovaly jako zaméstnanec. 15,3% Zen uvedlo, Ze byly zaméstnany v oblasti statni
spravy, nasleduje 6,9% nezaméstnanych, 5,6% respondentek uvedlo, ze predtim byly vedeny jako
studentky a 4,2 % dotazovanych uvadi, e jsou OSVC a nejmen$i zastoupeni je skupina

piedstavujici v naSem grafu 1,4% a to jsou Zeny v domécnosti.
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Graf¢. 9 Po ukonceni posledni rodi¢ovské dovolené, jste ekonomicky aktivni jako:

Po skonceni posledni rodi¢ovské dovolené jste ekonomicky aktivni jako:

—— 514 %

® Zaméstnanec ® Statni zaméstnanec  ® OSVE ® Nezaméstnand ® Zenavdomécnosti @ Student
® Pracujii pfi rodicovské dovolené @ Zacindm daléi rodiovskou dovolenou

Graf ¢. 9 Ekonomicka aktivita Zzen po ukon¢eni RD

Zdroj: Vlastni Setfeni

Tato otdzka vypovida a tom, ze zeny po ukonceni RD se nejcastéji vraci do zaméstnaneckého
poméru jako zaméstnanci a to v plnych 51,4 %. Jako navrat na pracovni misto statniho zaméstnance
uvadi 15,3% respondentek. Nasleduje skupina Zen pracujicich jako OSVC a to v 12,5 %. 6,9%
respondentek uvadi, ze jsou zenami v domdcnosti. Shodné 4,2% je zastoupena skupinka zen, které
uvadi, ze pti RD jiz pracovaly a zen, které¢ zacinaji dalsi RD. Nejmén¢ zastoupenou skupinou

s 1,4% je skupina Zen uvad¢jicich statut student.
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Graf&. 10  Utastnila jste se p¥i své posledni rodi¢ovské dovolené vzdélavacich aktivit?

Utastnila jste se pfi své posledni rodi¢ovské dovolené vzdélavacich aktivit?

® Ano @ Ne

Graf ¢. 10  Vzdélavani béhem RD

Zdroj: vlastni Setieni

63,9% respondentek naseho anonymniho dotazniku uvadi, ze se ucCastnilo vzdélavacich aktivit

béhem své RD. 36,1% Zen poté uvadi, ze se neucastnily dalsiho vzdeélavani béhem RD.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

Graf ¢.11 Pokud jste se vzdélavacich aktivit zucastnila, co bylo motivaci k Vasemu

vzdélavani?

Pokud jste se vzdélavacich aktivit z(€astnila, co bylo motivaci k Vasemu
vzdélavani?

111% -

® Doplnéni vzdélani

® Neztratit kontakt s oborem, v némi jsem pracovala pfed ndstupem na matefskou dovelenou ® Sebepoznani
® Rekvalifikace za Gfelem zmény v zaméstnani ® Konitek @ Doplnénijazykovych znalosti

® Byla mi pfislibena lepsl pozice v zaméstnani ® Nedcastnila jsem se Zadnych vzdéldvacich aktivit

Graf¢. 11 Co bylo hlavni motivaci k dalSimu vzdélavani béhem RD?

Zdroj: vlastni Setfeni

Z nasledujiciho grafu mlizeme usuzovat, Ze nejvice zastoupenou skupinou respondentek v naSem
Setfeni, tvoii Zeny na RD, které se netcastnily vzdélavacich aktivit. Skupina uvadéjici opoveéd, ze si
dopliovala vzdélani ¢ini 15,3% naSeho vyzkumu. 13,9 % Zen uvadi, ze se snazi neztratit kontakt
s oborem, v némz byly pted nastupem na RD zaméstnany. 11.1% dotdzanych uvedlo, Ze motivaci
je konicek (k urcité vzdélavaci aktivite).9,7% uvadi, Ze motivaci je touha po doplnéni jazykovych
znalosti. 8,3% zen poté vidi hlavni motivaci v rekvalifikaci a to za tucCelem zmény

v zamé&stnani.6,9% dotazovanych uvadi, Ze motivaci je sebepoznani.
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Graf ¢.12 Pokud jste se netcastnila vzdélavacich aktivit, pro¢?

Pokud jste se nelcastnila vzdélavacich aktivit, proc?

— B3 %

5l4% —

© 9T %

® Malo tasu ® NepovaZuji to za dilefité @ Spatnafinaneni situace  ® Neméla jsem hlidani ditétes déti
® Necitila jsern potfebu déle se vzdéldvat ® Yzdéldvacich aktivit jsem se Géastnila

Graf €. 12 Pro¢ se respondentky netcastnily zadnych vzdélavacich aktivit

Zroj: Vlastni Setfeni

51,4% dotazovanych respondentek naSeho anonymniho dotazniku uvadi, ze se vzdélavacich aktivit
ucastnilo. Shodné 15,3 % Zen poté uvadi, ze se netcastnily zadnych vzdélavacich aktivit z davoda
Casové vytizenosti-nedostatek Casu a stejny pocet uvadi to, ze necitily potiebu se dale vzdélavat.
9,7% dotazovanych uvedlo, ze pfi¢inou pro¢ se nelcastnily dalSiho vzdélavani byla absence

moznosti hlidani déti a 8,3% dotazovanych nepovazuje za dilezité, se dale vzdélavat.
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Graf ¢. 13 Jaky druh vzdélavacich aktivit jste absolvovala?

Jaky druh vzdélavaci aktivity jste absolvovala?

¢ Ll5%

® Studium 55 @ Studium VS @ Rekvalifikacnikurz @ Jednordzové piednasky, seminafe ® Rukodélné kurzy
® |azykovékurzy @ Jiné ® Neabsolvovala jsem Zadné vzdéldvaci kurzy

Graf. ¢. 13 Druh vzdélavacich aktivit

Zdroj: vlastni Setfeni

Z nasledujiciho grafu mizeme usuzovat, Ze 29,2 % Zen uvadi, Ze neabsolvovaly zadné vzdélavaci
kurzy. 16,9% poté uvadi, ze studovaly béhem RD stfedni skolu, 13,8% uvadi, ze studovaly VS.
12,3% potom uvadi ,ze se ucastnily jazykovych kurzii a 9,2% dotazovanych se ucastnilo
rekvalifikaéniho kurzu. Stejné tak skupina Zen zastoupena 9,2% uvadi, Ze absolvovaly jednordzové
prednasky, seminate. 7,7% Zen se z(c€astnilo rukodélnych kurzi a 1,5% Zen uvedlo, Ze absolvovaly

jiny druh (nespecifikovany) vzdélavaci aktivity.
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Graf ¢.14 Kdo hlidal Vase dité/déti, pokud jste se uc¢astnila vzdélavaci aktivity, kde nebylo

zajiSténo hlidani?

Kdo hlidal Vase dité/déti, pokud jste se Gcastnila vzdélavaci aktivity, kde nebylo
zajisténo hlidani?

< 236%
264 % . -

- 389%

® Partner @ Rodiée @ Hlidaci agentura  ® Kamaridka @ esle @ Sourozenec @ Nékdo jiny
® Nelicastnila jsem se Zadné vzdéldvaci aktivity

Graf ¢. 14  Hlidani déti béhem vzdélavacich aktivit

Zdroj: vlastni Setfeni

V nasledujicim znazornéni vidime, Ze 38.9% Ucastnic vyuzivalo, pii svych vzdélavacich aktivitach,
hlidani ditéte rodi¢i. 26,4% poté uvadi, ze se neucastnilo zadnych vzdélavacich aktivit. 23,6
procenta zen uvedlo, ze dité hlidal partner a 6,9 procenta respondentek uvadi, ze déti hlidal nékdo

jiny (neuvedeny). 2,8% uvadi, Ze vyuZzivaly sluzeb kamaradky a 1,4 % Zen poté sourozence.
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Graf ¢.15  Objevily se pri vzdélavaci aktivité problémy, které Vam studium néjakym

zpusobem ovlivnily?

Objevily se pfi vzdélavaci aktivité problémy, které Vam studium né&jakym
zplsobem ovlivnily?

\
L 52,8%

® pno @ Ne @ Nevzdéldvala jsem se

Graf ¢. 15 Problémy ovliviujici studium pii RD

Zdroj: vlastni Setieni

Skupina zen v této otdzce uvadi, ze se neobjevily zadné problémy, jez by vzdélavani pti RD
ovlivnily a to celych 52,8%. 26.4% zen uvadi, Ze se nevzdélavaly a 20,8% dotazovanych Zen uvadi,

ze se vyskytly problémy ovliviiujici vzdélavaci aktivity.
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Graf ¢.16 Pokud ano, jaké?

Pokud ano, jaké?

{ 3,0%

|
403 %

® PotiZe s hlidanim ditétef déti ® Nedostatek financi @ Nedostatek ¢asu @ Spatnd dostupnost @ Unava
® 74dné seneobjevily @ Nevzdéldvala jsem se
Graf ¢. 16 Jaké problémy se pfi studiu vyskytly?

Zdroj: vlastni Setfeni

V této otazce uvadi 40.3% dotazovanych Zen odpovéd’, Ze se neobjevily zZadné problémy. 28,4%
respondentek uvadi, ze je zaskocCily potize s hlidanim déti, 16,4% odovida, ze pocitovaly pii studiu
unavu. 7,5% poukazuje na nedostatek financi a 4,5% poté na nedostatek casu. 3% dotazanych Zen

uvadi, Ze se nevzdélavaly.
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Graf ¢.17 Vyutzila jste jiZ nové nabytych védomosti ze vzdélavaci aktivity ve svém Zivoté?

VyuZila jste jiz nové nabytych védomosti ze vzdélavacich aktivit ve svém Zivoté?

® pno ® Ne ® Nevim @ Nejsem sijista @ Urdité ano, budu diky nim ménit pozici v zaméstnani
® Urcité ano, budu hledat nové zaméstnani ® Ano, uplatnim je v seberozvoji ® Zatim se stale vzdélavam
® Nevzdéldvala jsem se

Graf¢. 17 Uplatnéni védomosti ze vzdélavacich aktivit
Zdroj: Vlastni Setfeni

36,1% dotazanych Zen v nasem anonymnim dotazniku uvadi, Ze vyuzily nové nabyté védomosti.
26,4 % uvadi, Ze se nevzdélavaly, 9,7% oslovenych zen uvedlo, Ze je uplatnily a uplatni
v seberozvoji. Nésleduje odpovéd’ s 6,7% co se nevzdélavaji a 6,9% si neni jisto vyuziti nove

nabytych védomosti. 2,8% uvadi, Ze je vyuziji pti hledani nového zaméstnani.
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Graf ¢.18 Pri dalsi RD by jste se ucastnila dalsi vzdélavaci aktivity?

Pokud by jste byla opét na rodicovské dovolené, ucastnila by jste se opét néjaké
vzdélavaci aktivity?

167 % —,
,

222 %
S

- 22%

),
389%

® Ano ® Ne @ Nevim @ Doposud jsemn se Zadnych vzdéldvacich aktivit nedcastnila

Graf ¢. 18 pri dalsi RD ucast na dalSich vzdélavacich aktivitach?

Zdroj: vlastni Setieni

Z nasledujiciho grafu miizeme usuzovat, ze 38,9% oslovenych Ucastnic naSeho Setfeni uvedlo, Ze
nevi, zda by se jesté ucCastnily néjaké formy vzdélavani. 22.2% poté uvadi, ze ano a stejny pocet
odpovédi uvadi, ze NE. Doposud zaddnych vzdélavacich aktivit se neucastnilo 16,7% dotazovanych

Zen.
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Graf ¢.19 Pokud jste se ucastnila vzdélavacich aktivit, jak reagovalo Vase okoli?

Pokud jste se ucCastnila nékterych vzdélavacich aktivit, jak na Vas reagovalo Vase
nejblizsi okoli?

1L1%

® Podporovalimé @ Nepodporovalimé @ PovaZovalito za zbytecné @ Pomahalimi @ Odrazovali mé
® Doposud jsem se #F&dnych vzdéldvacich aktivit nedéastnila

Graf¢. 19  Reakce nejblizsiho okoli na vzdélavani pii RD
Zdroj: vlastni Setfeni

Jako podporu nejblizsiho okoli uvadi 34,7% odpoveéd’ na tuto otdzku. 26,4%zZen poté uvadi to ,Ze se
nesetkaly s zddnym vzdélavanim a nemtzou tedy posoudit. 20,8% se setkalo s pomoci okoli a
11,1% naopak s ndzorem, ze vzdélavani pii RD je zbyte¢né. 4,2% zen uvadi, ze nemély podporu a

2,8% zen se setkalo s odrazovanim od dalsiho vzdélavani.
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Graf ¢.20 Jak jste spokojena s mozZnosti vzdélavani Zen na RD v ramci Zlinského kraje?

Jak jste spokojena s moznosti vzdélavani Zen na rodiCovské dovolené v ramci
zlinského kraje?

97 % -

— 389%

® Spokojena @ Nespokojena @ Nemam pfehled @ Nezajimamseoto @ Nevim

Graf ¢. 20 Spokojenost s nabidkou moznosti se dale vzdélavat ve Zlinském kraji

Zdroj: vlastni Setfeni

Nabidka vzdélavacich aktivit pro Zeny na RD ve ZL kraji je uvedena jako dostacujici s odpovédi
spokojena u 38,9% dotazanych respondentek. 33,3% uvadi, Ze nemaji ptehled o nabidce ¢i
moznostech vzdélavani v ramci kraje. 11.1% se nezajimd o dalsi vzdélavani a aktivity s tim

souvisejicic a 6,9% Zen je nespokojenou s nabidkou vzdélavacich aktivit.
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Graf ¢. 21.  Jaké zdroje vyuzivate pri hledani vzdélavacich aktivit?

Jaké zdroje vyuzivate pfi hledani vzdélavacich aktivit?

194 %

® |ntermet @ Média @ Osobnidoporuceni @ Aktivné vyhleddvam informace @ Nevyhledavam informace

Graf ¢. 21 Zdroje dal$ich vzdélavacich aktivit

Zdroj: vlastni Setieni

Na otazku, jaké zdroje vyuzivate pii hledani vzdélavacich aktivit pii RD, uvadi 32,9% dotdzanych
zen, Ze vyuzivaji pfevazné internet. 27,8% zen poté uvadi ,ze nevyhledavaji Zadné informace,které
souvisi se vzdélavanim na RD. 19,4% dotazovanych zen uvedlo, ze aktivné vyhledavaji informace a
osobni doporuceni vyuziva 19,4% respondentek. 2,8% zen uvedlo, ze vyuzivaji pfevazné vlivu

médii.
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6.2 Interpretace dat, doporuceni pro praxi

V praktické ¢asti naseho vyzkumu jsme se zaméftili na popis odpovedi, které jsme ziskali rozborem
naseho anonymniho dotazniku. Z naSeho Setfeni vyplyva, Ze motivace Zen se déale vzdélavat, je
pomérné vysoka, odpovéd na otazku: Ugastnila jste se béhem RD n&jaké formy vzdélavani, byla
v zastoupeni kladnych odpovédi v poméru ano 63,9% a odpoveéd’ ne, uvedlo 36,1% dotazovanych
respondentek. Pokud se zamétfime na nasi VO1 a to: Jakou formu motivace k dalSimu vzdélavani
uvadi Zeny podle demografickych udajii, miizeme sem zatradit odpovédi tykajici se otdzek naSeho
anonymniho dotazniku jako: Kolik Vam je let? V této odpovédi byla prevaha odpovédi soucasné
pro vékové kategorie, zastoupené v€kovym rozmezim 25-30 let a 30-35 let a to soub&zné v 25%
odpovédi zucastnénych respondentek. Na otdzku, zda prevazuje, mezi dotazovanymi
respondentkami, bydlist¢ ve mésté ¢i na venkove, kdy mésto uvadi 55,6% a venkov 44,4%. Ve
vétsich méstech je nabidka moznosti dal§iho vzdélavani a to i pro Zeny na RD vétsi, tudiz mizeme
predpokladat, Zze zeny maji vice pfilezitosti a vyuzivaji je vice nez ty zeny, které tyto ptilezitosti
nemaji, naptiklad vzhledem ke zhorSené dostupnosti dal§iho vzdélavani. MZeme sem zatadit taky
udaje tykajici se odpovedi na pocet déti, kdy na otdzku: Kolik mate déti, odpovidé jako moznou
variantu dvé déti 47,2% dotazovanych respondentek a jedno dit€¢ potom uvadi 34,7% dotazovanych
zen. Tato otazka souvisi rovn€z s odpovédi na dotaz: Kolikrat jste byla na RD, kdy pfevazna cast
dotdzanych respondentek uvadi, ze dvakrat a to v 50%. Doba, kdy travi Zeny ve stavu RD je
uvadéna vétSinou v Sesti letech a dvou, po sobé jdoucich rodicovskych dovolenych. Pokud se
zamétime na VO2 a : Jaké druhy motivace pfevazuji u zen na RD podle dosazené¢ho vzdélani,
muZeme tady uvést idaj o tom, Ze z naseho dotaznikového Setfeni prevazuje skupina Zen, které maji
sttedoSkolské vzdélani s maturitou a jsou zastoupeny 41,7 % dotazovanych Zen. Jako vyucena
v oboru uvadi moznost 26,4% dotazovanych respondentek. MlZeme tedy usuzovat, Ze Zeny
z naseho uvadéného vyzkumného vzorku, které maji stfedoskolské vzdélani a vyssi vzdélani, jsou
vice motivovany k dal§imu studiu. K demografickym udajim VO1 mizeme zatadit 1 otazky tykajici
se pfedchoziho zaméstnani, kdy 51,4% dotazovanych zen uvadi, Ze pracovaly jako zamé&stnankyné
a 13,9% dotazovanych Zen uvadi, Ze nemély zaméstnani. Vétsi pravdépodobnost motivace dale se
vzdélavat tak mizeme prikladat taky faktu, Ze Zzeny, majici zaméstnani pied nastupem na RD budou
mit veétsi potfebu motivace k dalSimu vzdélavani, tak, aby korespondovalo toto vzd€lavani
s vyvojem Vv pracovnim prostiedi, novymi technologiemi, aby mohly po ukonéeni RD , do
puvodniho zaméstndni nebo oboru, opét nastoupit. Jako bariéry a s tim souvisejici VO3 : Jaké
bariéry ve vzdélavani uvadéji zeny na RD , mizeme najit odpoveéd’ v otazce tykajici se hlidani déti.

Kdy odpovéd’, kdo hlida déti Zendm b&hem vzdélavacich aktivit, uvadi 38,9% rodice a 23,6%
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potom partnera. Bez moznosti hlidani je v nasem Setfeni 3% dotazovanych respondentek. Otazka ,
kterd upozoriiuje na problémy pii dalSim studiu Zen na RD je zastoupena 52,8% respondentek
uvadéjicich absenci problémil pii studiu a 20,8% dotazovanych Zen uvadi, Ze se problémy vyskytly.
Nejvice zastoupenym problémem v naSem Setieni a bariérou uvadénou v dalSim vzdélavani je
otazka hlidani déti, kdy28,4% dotazovanych Zen uvadi, ze maji problémy s hlidanim ditéte (déti),
16,4% dotazovanych Zen potom pocitovalo unavu pii studiu a 7,5% dotazovanych respondentek

poukazuje na nedostatek financi a tim tedy moznost se vzdélavat v rdmci RD.

Jako doporuceni pro praxi, mizeme vnimat fakt, Ze téma vzdélavani zen na rodiCovské dovolené je
velmi aktudlni. Velké bariéry ve vzdélavani matek — zen na RD spatfujeme v tom, Ze maji
zhorSenou moznost péce o dité¢ v dobé, kdy navstévuji aktivity souvisejici se vzdélavanim a takeé
nedostupnost a nedostate¢na informovanost o moznostech se vzdélavat v tomto obdobi, tedy

rodi¢ovské dovolené.

Prodluzuje se dle uvadénych informaci i doba, kdy Zena je na RD a tudiz je zde vétsi motivace
v tom, neztratit kontakt s pivodnim zaméstndnim a to i vzdélavanim se v oboru nebo pfijiménim
novych informaci a technologii, které¢ souvisi se stavajicim pracovnim zarazenim ¢i piipadnou

zménou pozice v pracovnim zatfazeni.
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ZAVER
Jednim ze zékladnich faktort vzdélavani zen na RD je bezesporu moznost snadné€j$iho navratu do

pracovniho procesu.

Zeny si uvédomuyji tento fakt a vzdélavani tak fadime i na rodicovské dovolené k nastrojim, které
dokazi udrzet ptredeslé zaméstnani, poptipad¢ zajistit lepsi, atraktivnéjsi pracovni misto, zafazeni,

plat.

Otdzka motivace hraje dulezitou roli, pro¢ se vzdélavat? Mnoho Zen v tom spatiuje nejen sviij
osobni rozvoj, ktery je pro né¢ dulezity, ale také moznost posunu v pracovni roviné a v neposledni

fad¢ pak v otdzce genderovych vztahli v rodin€ samotné.

Pokud se poohlédneme na dobu pied sto lety a pokusime se podivat na motivy vzdélavani a
motivaci ke vzdélavani, tak v prvni fad¢ narazime na fakt, ze zZena byla fazena a tlacena do pozice
vy€lenéni z moznosti vzdélavat se. Jejim hlavnim ukolem bylo zajiStovat pokojnou rodinnou
atmosféru, starat se o diim, manzela a rodit déti. Otazka vzdélanosti Zen se dostavala vice do
popiedi s dobou, kdy zeny zacCaly prosazovat své z4jmy s volebnim pravem. Prvni gymnazium, ve
kterém studovaly Zeny bylo otevieno u nas a to vroce 1894. Béhem let se ménil nejen postoj
vefejného minéni ke vzdélanosti Zen, ale i postoj zen samotnych. V souCasné dobé se jiz
nepozastavujeme nad tim, Ze pokud se Zena vzd€lava, €ini tim néco vyjimecného. Vzdélavani
béhem RD tak posunuje Zenu dal nejen v osobni roving, ale také v moznosti lepSiho pracovniho

uplatnéni a motivace ke vzdélavani hraje a bude hrat velkou roli.

Soucasnym trendem nejen v Evropé, je prosazovani rovného postaveni zen ke vzdélavani, vznikla
celéd tada kurzi, programt pro Zeny a to nejen pro ty, které se vraci po RD nazpét do pracovniho
procesu, ale taky pro ty, které na RD jsou a miiZou vyuzivat Sirokou nabidku moZnosti dal$iho
vzdélavani. Miizeme se na n& podivat ze dvou hledisek a to: 1. Zeny, spatfujici ve vzd&lani, lepsi
moznosti pracovniho uplatnéni po jejich navratu z RD a 2. Zeny, které vyuzivaji dalsi vzdélavani
b&hem své RD k mateistvi, rodiovstvi samotnému. 3. Zeny, spatfujici ve vzdélavani béhem RD

moznost osobniho rozvoje, sebevzdelavani.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Apod. A podobné

S. strana

napf. Naptiklad

RD rodi¢ovska dovolena

tzn. takzvané
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Anonymni dotaznik



PRILOHA P I:

Motivace Zen na rodiovské dovolené k daldimu vzdélavani ve Zlinském kraji

Motivace Zen na rodiCovské dovolené k daldimu vzdélavani ve Zlinském kraji

Daobry den, jmenuji se Dana Jufenova a jsem studentkou irodnilu Univerzity Tom&e Bati na Fakulté humanitnich studii ve Zlink Touto cestou
bych Vas chtbla posdat o wyplndni dotaeniku, jehod prostiednictvim bych chitéla gistit, jaka je motivace Jen na rodifovské dovolené ve Zlinském
kraji k dalfimu ved®avani a jak tyto Seny pfistupuji k pfileditosti doplrén si vedélani a zzjiSténi tak leps budoucnosti. Dotazmik je zela anonymni
a bude poult v prakticke st mé bakalafské prace. Pledem diuji za ochotu a Vas fas.

1. Kolik je Vam let?

Mapovéda k otize: Vyberte fedm odpomin”
{7 20- 250

[ 25- 300t

() 30- 350t

() 15. 4000t

() 40 451t

{1 45 avice let

2. Kolik mate déti?
Nepovéda k atiare: Vybente jedny adpowis
R

(2

R

G' 4 avice

3. Jak dlouho jste / byla na rodi€ovské dovolené?
Napovéda k otizce: Fyfente jedn ogpové

)2

s

Cr s

(s

D 6 a vice let

D’m on-line datamiky 2arma - www surviocom 1
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4. Kolikrat jste byla na roditovské dovolené?
Mapovéda k atiace; Vibente jedw agpovi

(o1

s

(:I 1 avice

5. Kde bydlite?
Napovéda k otazce: Fyderte jedh odpovid
() Vesnice

D Mésto

6. laké je Vade nejvySiidosaiené vzdélani?
Népovéda k atiace: Wyberte jedhy odpovéc!

{3 Zakladni

() Vyudena

(3 StiedoSolské

() Wi odborné

() Vysokotkolsk

7. Pfed nastupem na matefskou dovolenou jste byla zaméstnana?
Keipoveda k atiace: Fiferte jedny odoovér”

(3 Ao

) Me

.:f’m on-line dotzmiky arma - www survio.com 2
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8. Pracovala jste jako:
Wapovéda k otézce: Vibere feday odpomin”
[} Zambstnanec

() Stétni mmistnanes

() Mezambetnand

) oswt

D Zena v domécnosti

) Student

9. Po skonéeni posledni rodi€ovskeé dovolené jste ekonomicky aktivni jako:
Népovéda k atiare: Vybente jedny odpowia

() Zambetnanec

D Statni mméstnane

{3 oswt

() Nezmistnand

D Zona v domacnasti

() Student

{3 Pracuji i phi rodifovské dovolené

() Zafinm dals rodifovskou dovalenoy

10. Utastnila jste se pfi své posledni rodi¢ovské dovolené vzdélavacich aktivit?
Mepovéda k otizce: Fyente jedhy ogpovés”

() e

) Me
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Motivace en na rodifovské dovolené k daldimu vzdélavani ve Zlinském kraji

11. Pokud jste se vzdélavacich aktivit zii¢astnila, co bylo motivaci k Vasemu vzdélavani?
Nepovéda k atize: Wyberte jedhy odpovés”

() Daoplodni vedétani

GI Meztratit kontakt s oborem, v ném} jsem pracovala pled ndstupem na matefskou dovolenou

(2 Sebepaznini

() Rekvalifikace z2 Gfelem 2mény v zambetndni

{3 Konitek

() Doplnini jazykovich malost

{3 Byla mi phikibena bep pazice v zamistndni

[ Neidastnila jsem se Bdnjch vad@lévacich aktivit

12. Pokud jste se neGi€astnila vzdélavacich aktivit, pro¢?
Népovéda k otiace: byente jedny odpovéd

() Mo fasu

() Mepovabuji to za dilelité

(3 Spatnd finandni stuace

() Memila jsem hliddni ditiee/ diti

() Mecitila jeam potfeby ddle se vadblivat

() VadBlovacich aktivit jsem se Gfastnila

13. Jaky druh vzdélavaci aktivity jste absolvovala?
Napovida k otéae: Vybent ey odporie”

() Studium 53

D Studinm V4

() Rekvalifikatn lurz

() Jednordmowé phednaly, seminife

{3 Rukod8iné kurzy

() Jayhowe burzy

3 Jink

() Mesbeolbvovala juem Bidnd vadBlivaci kurzy
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Motivace en na roditovské dovolené k daldimu vzdélavani ve Zlinském kraji

14. Kdo hlidal Va3e dité/déti, pokud jste se (i¢astnila vzdélavaci aktivity, kde nebylo zajiSténo hlidani?
Wapovéda k otézce: Vibere feday odpomin”

C} Partner

() Rodite

D Hlidaci agentura

() Kamaradka

() Jede

C:I Sourgznec
() Wkdo jing
() Mexitastnils jsam se Bdnd vadBlivaci skdtivity

15. Objevily se pfi vzdélavaci aktivité problémy, které Vam studium néjakym zplsobem oviivnily?
Maipovéd k otizre; Fibere jedm ocpowis”

3 Ao

(3 Me

) MevadBlivals jsem s

16. Pokud ano, jaké?

Mapovda k otize: Hiferts jedm ogooves
() Potite s hlidénim ditBee/ diti
{_) Medostatek financi

() Medostatek Zasu

() %patnd dostupnost

D (nava

() 2adné s neabjevily

{3 MevetBlavals jsem s
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Motivace en na rodifovské dovolené k daldimu vzdélavani ve Zlinském kraji

17. VyuZila jste ji nové nabytych védomosti ze vzdélavacich aktivit ve svém Zivoté?
Mapovida k otize: Hiferts jedm ogooves

) ano

) He

D Mevim

() Mejsem s jista

() Urtitd ano, budu diky nim ménit posici v zaméstndni
() Urkitd ang, budu hledat nové zméstndni

{3 Ano, uplatnim je v seberazvoji

(3 Zatim se stile vadélavim

() Mevatdlivals jsem s

18. Pokud by jste byla opét na rodi¢ovské dovoleng, Gfastnila by jste se opét néjaké vzdélavaci aktivity?
Meipovida k otizoe: Hibere jedm odpowis

{3 Ao

3 Me

() Mevim

() Doposud jsem s Bdrjch vedBivacich aktivit ned Extnila

19. Pokud jste se (éastnila nékterych vzdélavacich aktivit, jak na Vas reagovalo Vase nejbliZsi okoli?
Népovéda k atiare: ¥yberte jiedhy odpovécl

D Podparavali mé

() Nepodporovali mé

() Povalovali to za shytelné

() Pomshali mi

() Odrazovali mb

() Doposud jsem se Bdmyjch vadBivacich aktivit nedEastnila
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Motivace en na roditovské dovolené k daldimu vzdélavani ve Zlinském kraji

20. Jak jste spokojena s moZnosti vzdélavani Zen na rodifovské dovolené v ramci zlinského kraje?
Wapovéda k otézce: Vibere feday odpomin”

C} Spokojena

() Mespokojens

() Memém phehled

(:I Nezajimam s o bo

Duu-im

21. Jakeé zdroje vyuZivate pfi hledani vzdélavacich aktivit?
Mepovéda k otizce: byente jedhy ogpové

D Iibaet

() Madia

{3 Osobni doporuteni

() Mdtivnd vyhleddvim informace

G' Mevyhledivam informace
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