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Ptedlozena bakalatska prace se zabyva problematikou lidského faktoru, jako mozného rizika v
konkrétni organizaci. Kapitola cile a metody mohla byt vice rozvedena, piisobi velmi stroze.
Teoreticka Cast je psana odstavcovité, avSak obsahuje vSe potfebné pro to, aby se stala
platformou pro analytickou ¢ast. PoCet odbornych zdroji je dostatecny.

Prakticka ¢ast jiz predstavuje spolecnost a jsou identifikovana rizika. Jako podpirnych metod
autorka vhodné zvolila metodu SWOT, HAZOP a WHAT IF. V abstraktu autorka uvadi, ze
bude v praci implementovana FMEA, ta vSak v analytické ¢asti chybi. Nejspis se tedy jedna o
pieklep. Metoda SWOT mohla byt detailn€ji rozpracovdna. Zavér jiz shrnuje vSechny
poznatky, kde autorka koncipuje vlastni navrhy a doporuéeni, jak rizikim pfedchazet. Kapitoly
na sebe logicky navazuji a rozsah préce je typicky pro tento typ kvalifikacni prace.

Studentka pfistupovala k praci samostatné, aktivné a cilevédomé. Vyuzivala konzultaci a
vSechny ptfipominky byly zapracovany. Praci doporucuji k obhajobé.

Prace neni plagiatem.
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