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1 | Formulace cilt prace a pouzité metody 0,10 B
2 | Uroven teoretické &asti prace 0,30
Urovei analyticko-empirické ¢asti prace 0,20
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5 | Splnéni cilt prace a relevance zavéra 0,15

6 | Jazykova uroven prace 0,05

7 | Forméalni nélezitosti prace (v€etné citaci a uziti Sablony) 0,07 C
Navrh hodnoceni dle vaZeného priméru 1,00 C (1,56)

Prace se zabyva analyzou systému skladovani ve velkoobchodnim skladu spole¢nosti ROSA
market s.r.0., pfi¢emz cilem bylo provést analyzu soucasného stavu ve skladu, nalézt ptipadna
kritickd mista a navrhnout vhodné zmény ke zlepSeni.

V praktické ¢asti se Casto hovoii o reklamaci a diivodech, které reklamaci piedchézi. V ramci
teoretické Casti je tato problematika opomenuta. Pro graf 2 (s. 51) schazi vypocet a tabulka
hodnot, které byly nasledné¢ zasazeny do tohoto grafu. Tabulka 4 na téze stran¢ by méla byt
orientovana opacnym zpusobem, a to jaky skladovy proces se sklada z jakych druht chyb.
V této formée je tabulka 4 neptehledna.

Zejména v teoretické Casti se Casto nachazi rozdilné fadkovani. Tabulky se od sebe Casto
vizualné lisi. V tabulkach je nevhodny styl a velikost pisma. Grafika kruhovych diagrami se
lisi.

Autorka vyuzila dostacujici mnozstvi zdroji. Predlozend prace je v souladu se zadanim.
Stanovené cile prace byly naplnény.

Préci doporucuji k obhajobé.
Otazky k obhajobé:

1. Jakym zpiisobem jste postupovala pii vypoctu hodnot pro graf 2 (str. 51) a jaké hodnoty
jste dosadila?
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2. 'V ramci Ishikawa diagramu mate zahrnut i management, ktery jste do metody 5x Proc¢?
nezahrnula. Jaky byl divod?

3. Jedna z pficin stresu u zaméstnanci miize byt jejich ,,piepracovanost. Zjistovala jste
si, jaké jsou hodinové presCasy zaméstnanct skladti zkoumané firmy?

4. Pouziva se vedle firmou pozadované metody FIFO také metoda FEFO?
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