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ABSTRAKT

Bakalafskd prace je zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ve vybrané
spolecnosti. Praci tvoii dvé Casti — teoretickd a prakticka. V teoretické ¢asti jsou vymezeny
zékladni pojmy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, legislativa, povinnosti
zaméstnavatele 1 prava a povinnosti zaméstnancii. Zaveére¢nd kapitola teoretické popisuje
nekteré metody analyzy rizik, které jsou v praci dale pouzity. Praktickd cast obsahuje
charakteristiku vybrané spole¢nosti, analyzu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v této

spolecnosti. V zavéru jsou zhodnocena rizika a nedostatky a navrzena zlepSeni.

Klicova slova: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, zaméstnanec, zamestnavatel, analyza

rizik

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with occupational safety and health in a specific company. The
thesis is divided into two parts — theoretical and practical. The theoretical part defines the
basic concepts concerning occupational safety and health, legislation, duties of employer
and employee. The final chapter of theoretical part describes some of the methods of risk
analysis that are further used in the bachelor. The practical part reveals the characteristics
of a specific company and the Occupational Safety and Health analysis in this company. In
the conclusion section the facts are summarized risks and failures of the company and

proposed improvements.

Keywords: Occupational Safety and Health, employee, employer, risk analysis
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UvVOoD

Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) je vyznamnou souéasti pravniho fadu Ceské
republiky. Existuje velké mnozstvi legislativy, ze které pro zameéstnavatele vyplyvaji
nejriznéjsi povinnosti. Vstupem do Evropské unie se oteviely moznosti pro podnikani
za hranicemi nasi republiky. Existuje zona volného obchodu, lidé mohou pracovat v rdmci
EU bez pracovniho povoleni. Bylo tedy potieba nejprve stanovit pravidla v podobé

evropské legislativy a ty nasledné implementovat do legislativy CR.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci je velmi Siroka oblast, kterd zahrnuje rizné metody
a prostiedky k vytvoteni bezpecného prostfedi pro zaméstnance. Je tedy nutnou soucasti
kazdodenniho Zivota kazdého z nas. Hlavnim cilem kazdého zaméstnavatele by méla byt

ochrana zivotd a zdravi zaméstnancu.

Otazka BOZP se tyka kazdého z nas. At se jedna o administrativniho pracovnika (Ufednik,

ucetni, sekretaika), pracovnika ve vyrobni hale, nebo podnikatele pracujiciho z domu.

Prace je tvofena ze dvou samostatnych ale navzajem navazujicich Casti. Jedna se o Cast

teoretickou a cast praktickou.

V teoretické Casti je nejprve popsana legislativa tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci, zédkladni pojmy, prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct. Dale
jsou popsany bezpecnostni znaCky a signaly, Skoleni zaméstnanci v oblasti BOZP.
Nasleduji kapitoly, které se veénuji pracovnim urazim a nemocem z povolani,
pracovnélékaiskym sluzbdm a poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd,
mycich prostfedki a ochrannych népoji. Posledni kapitola teoretické prace se zabyva

analyzou rizik a nékterymi konkrétnimi metodami.

Prakticka cast zaCind shrnutim cile prace a pouzitimi metodami. Nasleduje piedstaveni
spolecnosti a popis soucasné¢ho stavu BOZP ve spolecnosti XY. Poté uz se kapitoly vénuji
rozboru dotazniku a analyze rizik. Jsou vybrany metody SWOT analyza, Ishikawa diagram

a Paretova analyza. Posledni v praktické ¢asti jsou zhodnoceni a navrhy na zlepSeni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI LEGISLATIVA V OBLASTI BEZPECOSTI A
OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci je vénovana mezinarodni pozornost. Legislativa

v oblasti bezpec¢nosti prace je velice rozsahla.

V roce 1989 byla v ramci Evropské Unie piijata ,,ramcova smérnice Rady 89/391/EHS
o zavadeéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci‘
a ,ramcova smérnice Rady 91/383/EHS dopliujici opatieni ke zlepSeni BOZP

pracovnikiim se stalym nebo ptfechodnym pracovnim pomérem.“ (Dandova, 2008)

Dodrzovat pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ptredchazeni

ohroZeni Zivota a zdravi je hlavnim tikolem zaméstnavatele.
Mezi legislativu upravujici BOZP v CR patii:

Zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a o zméné doplnéni

nekterych zakond;

Zakon €. 59/2006 Sb., o prevenci zdvaznych havarii;

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpist;

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace;
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich piedpist;
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpisi;

Zakon €. 266/2006 Sb., o irazovém pojisténi zaméestnancii;

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Natizeni vlady €. 101/2005 Sh., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi.

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazli, hldSeni a zasilani zdznamu

0 urazu.
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Nartizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied nepfiznivymi ucinky hluku

a vibraci.
Narizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.
Narizeni vlady €. 361/2007 Sb., ktery se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.

Natizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi.

Narizeni vlady €. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpecim vybuchu.

Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani

osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, €isticich a dezinfekénich prostiedk.

Narizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimélnich pozadavcich na bezpecnost

a ochranu zdravi pii praci na stavenistich. (Senk, 2012), (Dandova, 2008)
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2 VYMEZENI A CHARAKTERISTIKA BOZP

BOZP je velmi Siroky a obsahly pojem, a proto existuje mnoho definic a rozdilnych

pohledl na tuto oblast.

Podle Neugebauera je BOZP ,,velice Siroky mezivédni obor, jehoz cilem je vytvaret systéemy
pravidel, které chrani zaméstnance, pripadné Zaky nebo studenty na odborné praxi
a téz i osoby samostatné vydelecné cinne (pracujici na Zivnostensky list)
nebo zaméstnavatele, kteri jsou fyzickymi osobami a sami téz pracuji (napriklad prakticky

lékar, notar), pred negativnimi disledky Zivota v pracovnim procesu “.

V soucasnosti BOZP neobsahuje pouze pravidla pro ochranu pfed vznikem pracovniho
urazu, ale 1 pied poskozenimi, kterd se mohou projevit i po nékolika letech. BOZP také
usiluje o omezeni vSech negativnich vlivii pii praci, véetné Sikany, obtézovani, stresu,
nerovného zachazeni na pracovisti apod. Jednd se o tzv. ochranu prace. Podle nového
pojeti BOZP neslouzi pouze k ochrané¢ zaméstnance pied vznikem pracovniho urazu
nebo nemoci zpovolani. PredevSim slouzi kochrané¢ zaméstnavatele, zejména
pied ekonomickymi nasledky vyplyvajicimi ze snizeni zdravi zaméstnancti, véetné snizeni

jejich pracovni pohody.

Vnovém pojeti BOZP jsou na zaméstnavatele kladeny povinnosti ze t¥i zdroja.
A to z legislativy, vyhledani a vyhodnocovani rizik pti praci a z kategorizace prace.

(Neugebauer, 2016)

Galvas definuje BOZP jako ,,pomeérné Siroky pojem, ktery zahrnuje technicka zarizeni,
organizacni opatieni, vychovné puisobeni a dalsi nastroje, jejichz smyslem je predchazet

ohrozZeni a poskozeni zdravi zaméstnancii*. (Galvas, 2007)

., Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci je oblast verejného zdravi, ktera studuje trendy
v nemocech a urazech pracovnikii. Navrhuje a implementuje strategie a predpisy k jejich
prevenci. Jeji rozsah je Siroky a zahrnuje Sirokou Skalu oborii - od toxikologie
a epidemiologie po ergonomii a prevenci nasili.“ (What Is Occupational Health and

Safety?, © 2021)

Definice podle Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky:
,,Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (dale jen BOZP) je stav pracovnich podminek
eliminujicich vliv nebezpecnych a skodlivych faktorii pracovniho procesu nebo prostredi

na zaméstnance.
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., Bezpecnost a ochrana zdravi pvi praci si klade za cil:

— zabezpecit bezpecnost, zdravi a pracovni schopnost zaméstnancii,
— prispét k eliminovani skod zaméstnavatele na zarizenich, vyrobcich, ve sluzbdach,

pri vwlukach v pracovnim procesu a jiné financni ztraty. *
(Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, b. r.)

Dale jsou uvedeny nékteré pojmy, které jsou s problematikou BOZP tizce spojeny a je tedy

nezbytné je vysvétlit.

Bezpecnost technickych zarizeni (BZT) — stav technickych zafizeni, ktery poskytuje
vysokou miru jistoty, ze pii dodrzeni pozadavkl na jejich funkcnost a obsluhu a bez
pusobeni nepiedpokladatelnych vnéjSich rusivych vlivi nedojde k poruse zafizeni;

(Neugebauer, 2016)

Bezpecnostni predpisy — podle zakoniku prace jsou to predpisy k zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci. Patii sem ptedpisy:

— na ochranu zivota a zdravi;

— hygienické;

— protiepidemické;

— bezpecnosti technickych zafizeni a technické normy;

— dopravni;

— 0 pozarni ochran¢

— o zachézeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, jedy
a jinymi latkami Skodlivymi zdravi;

— pravidla BOZP vydana ustfednimi organy. (Galvas, 2007)

Ergonomie — mezioborova disciplina, jejimz cilem je dosdhnout pfizptsobeni pracovnich
podminek vykonnostnim moznostem clovéka; jejim predmétem je studium vztahit mezi

¢lovékem, pracovnim prostfedkem a pracovnim prostiedim. (Neugebauer, 2016)
Expozice — vystaveni organismu pusobeni faktord prostfedi (napt. hluku, vibraci, prachu,
zéfeni) nebo ucinkiim latky. (Neugebauer, 2016)

Mira rizika — matematické nebo slovni vyjadieni kombinace cCetnosti
nebo pravdépodobnosti vyskytu specifikované nebezpecné udalosti a jejich nasledkd.

(Neugebauer, 2016)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 15

Pracovisté — jakékoliv misto v prostorach, kde se pracuje a zaméstnanci maji k nému

béhem prace piistup. (Neugebauer, 2016)

Prevence rizik — opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP,
ktera maji za cil pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plsobeni

neodstranitelnych rizik. (Neugebauer, 2016)

Prijatelnd mira rizika — mira rizika, kterd je pro zaméstnavatele akceptovatelna.

(Neugebauer, 2016)

Riziko — kombinace cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu specifikované nebezpecné

udélosti a jejich nasledkii. (Neugebauer, 2016)

Skoronehoda — nezadouci udalost, pii které doslo k poskozeni. Napiiklad zakopnuti

na schodech, které bylo vyrovnano a nedoslo tak k urazu. (Neugebauer, 2016)

Vyhrazena technicka zarizeni — zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zdravi
a bezpecnosti osob a majetku, ktera podléhaji dozoru. Jsou to technicka zatizeni tlakova,

zdvihaci, elektrickd a plynova. (Neugebauer, 2016)

Zdroj rizika — nebezpecna vlastnost nebezpecného Cinitele (stroj, latka, zvite, ¢lovek);

(Neugebauer, 2016)
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3 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

V ramci BOZP ma zaméstnavatel i zaméstnanec mnoho prav a povinnosti, které stanovuje

Zakonik prace 262/2006 Sb.

Nescakova uvadi: ,,zaméstnavatel je povinen predchazet ohrozeni Zivota a zdravi pri prdaci
a v dusledku toho musi zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci nejen svym
zaméstnancum, ale i vsem fyzickym osobam, které se s jeho vedomim zdrZuji na jeho

pracovisti . (Nescakova, 2012)

3.1 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Povinnostni m4 zaméstnavatel mnoho. Pro ucely prace budou vyjmenovany pouze nékteré

z nich.
Zameéstnavatel je povinen:

— nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace;

— informovat zameéstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavand prace
zafazena;

— sdélit zaméstnanciim, kdo je jejich poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
a jakym druhiim ockovani a vySetieni jsou povinni se podrobit,

— umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti
se zajiStovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

— zajistit zam&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

— zajistit dodrzovani zékazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy,

— zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

— poskytovat zaméestnancim myci, Cistici a dezinfekcéni prostiedky na zakladé rozsahu
znecisténi kuze a odévu;

— poskytovat na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami
ochranné napoje,

— udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat

jejich pouzivani,
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— vést v knize arazl evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla zplisobena pracovni
neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendaini
dny,

— objasnit pfi€iny a okolnosti vzniku trazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni
stav zaméstnance dovoluje, svédkll a za ucasti odborové organizace a zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

— vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz
nasledkem doSlo ke =zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi
nez 3 kalendaini dny nebo k imrti zaméstnance,

— ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym orgadntim a institucim,

— pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazi,

— vést evidenci zamé&stnancl, u nichz byla uznana nemoc z povoléani, kterd vznikla
na jeho pracovistich,

— zavést takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které

vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

(Senk, 2012) (Bezpe&nost a ochrana zdravi pti praci, 2020)

3.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Zamgéstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a také
na informace o rizicich jeho prace a informace o opatfenich na ochranu pted jejich

pusobenim.

Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace, o niz se domnivd, Ze bezprostiedné

ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi.
Zamgéstnanec je povinen:

— ucastnit se Skoleni zajistovanych zameéstnavatelem zaméfenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci véetn€ ovétreni svych znalosti,

— podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vysetienim nebo ockovanim

— dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci,

— fidit se zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele;
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— dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zafizeni a svévolné je nemenit a nevytrazovat z provozu;

— nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovistich;

— oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zéavady
na pracovisti, které ohrozuji bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnancii pii praci;

— bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svlij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiného zaméstnance,

jehoz byl svédkem. (Senk, 2012) (Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, 2020)
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4 BEZPECNOSTNI ZNACKY A SIGNALY

Zamgéstnavatel je povinen na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pii nichz
muze dojit k poSkozeni zdravi, umistit bezpecnostni znacky a zavést signaly poskytujici

instrukce tykajici se BOZP.

Bezpecnostni znacky a signaly mohou byt obrazové, zvukové nebo svételné. Mohou byt
vyrobeny z riiznych materialti, ptfipadné¢ mohou byt provedeny natérem nebo nastfikem.

Vzdy ale musi byt funkéni.

Vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signalli upravuje natizeni vlady

¢. 11/2002 Sb.

Bezpecnostni znacky jsou rozdéleny do ¢ty skupin. Prvni skupinou jsou znacky zakazové,
které¢ maji kruhovy tvar s Cernym piktogramem na bilém pozadi a Cervenym okrajem.
Druhou skupinou jsou znacky vystrahy, které maji trojuhelnikovy tvar s cernym
piktogramem na zlutém pozadi s Cernym okrajem. Tteti jsou znacky piikazu, které maji
kruhovy tvar s bilym piktogramem na modrém pozadi. Ctvrtou skupinou jsou zna¢ky
informativni, které¢ dale délime na dvé podskupiny. Prvni jsou pro oznaceni nikovych
cest, nouzovych vychodi nebo mista prvni pomoci. Tyto znacky maji obdélnikovy
nebo ¢tvercovy tvar s bilym piktogramem na zeleném pozadi. Druha podskupina obsahuje
prostiedky pozarni ochrany. Tyto znacky maji také Ctvercovy nebo obdélnikovy tvar

s bilym piktogramem na ¢erveném pozadi.

Znacky pro unik a evakuaci osob, musi byt i pii preruseni dodavek elektrické energie

viditelné a rozpoznatelné.

K oznaceni stifetu osob s piekdzkami nebo pii hrozbé padu osob se pouziva zlutoCerné
nebo biloCervené Srafovani v thlu 45 °.  Zlutocerné Srafovani se pouziva predevsSim
na pevnych trvalych ptekazkach. BiloCervené se pouziva k vyjadreni zakazu.

Svételné signaly musi v prostfedi, kde jsou pouzity, vytvaret kontrast a nesmi osliiovat.
Signaly davané rukou musi byt pfesné, jednoduché, rozlisitelné a nezaménitelné s jinymi
signaly. Signalista 1 piijemce musi mit signaly dobie naucené.

Podle zakona o pozéarni ochrané musi byt pracovisté oznacena piislusSnymi bezpecnostnimi
znaCkami. Podle vyhlasky ¢. 246/2001 Sb. musi byt oznacena zafizeni elektrické energie,

hlavni vypinace elektrického proudu, uzavéry vody a plynu, uzavéry rozvodi ustfedniho

topeni. (Neugebauer, 2016)
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5 SKOLENI ZAMESTNANCU V OBLASTI BOZP

Jednou z povinnosti zaméstnavatele je zajistit Skoleni zaméstnancli v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci.

Zakonik prace pozaduje, aby byli zaméstnanci sezndmeni s pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi BOZP (legislativa), sriziky spojenymi s vykonem pracovni ¢innosti.
Zamgéstnavatel musi zaméstnance informovat o tom, do jaké kategorie je jeho vykondvana
prace zafazena, vcetn¢ informaci o preventivnich prohlidkdch a ockovanich, kterym

se musi zaméstnanci podrobit. (Neugebauer, 2016)

5.1 Skoleni pravnich a ostatnich piedpisi

Skoleni pravnich a ostatnich predpisti musi byt zajisténo pii nstupu zaméstnance do prace,
pii zméné pracovniho zatazeni nebo druhu prace. Déle pii zavedeni nové technologie,
pii zméné vyrobnich a pracovnich prostiedkli nebo pfi zméné technologickych, piipadné
pracovnich postupt. V piipadech, které maji podstatny vliv na BOZP musi byt Skoleni
provedeno bez zbyte¢nych odkladu.

Obsah a cetnost tohoto Skoleni si zaméstnavatel urcuje sam. Zptisob ovéfovani znalosti
zamestnancli zaméstnavatel urCuje také sam, muze jit napiiklad o pohovor, ustni

nebo pisemnou zkousku.

Zamgéstnavatel vede dokumentaci o provedenych Skolenich. Proto je velmi vhodné
ke Skoleni pfipojit seznameni s riziky vykonavané prace a pfijatymi opatfenimi k omezeni
jejich plisobeni, a také informaci o zatfazeni do kategorie prace. Vznikne tak komplexni

Skoleni BOZP.

Zadny pravni predpis nestanovuje, kdo ma Skoleni provadét. Zaméstnavatel si to urci sim
v internim ptedpise. Bézné Skoleni vedoucich pracovnikli provadi odborné zptisobilé osoba

a Skoleni ostatnich zaméstnanct provadi proskoleny vedouci pracovnik.

Osoba, ktera provadi Skoleni, by se na Skoleni méla fadné pfipravit, projit si osnovu,
piipravit si pomiicky, prezentaci. Je vhodné, aby si skolitel vyzkousel Skoleni ,,nanecisto*.
Osoba provadgjici Skoleni by méla byt vhodné oblecena. Ukazuje tim, ze Skoleni povazuje

za dilezité, a nebere to jako zalezitost, kterou je nutné pretrpét.
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Pokud jsou dodrzeny urcité podminky, 1ze Skoleni BOZP provadét i formou e-learningu.
Je zadouci, aby vyukovy material obsahoval obrazky, grafy a hypertextové odkazy

na doplnujici informace. (Neugebauer, 2016)

5.2 Kategorizace prace

Kategorizace prace je provadéna na zakladé §37 zékona €. 258/2000 Sb., respektive podle

vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii.

V ramci kategorizace prace zaméstnavatel vyhodnoti rizikové faktory u vykondvanych

praci. (Neugebauer, 2016)

Zaméstnanec je zafazen do urcité kategorie, pokud dojde k ptefazeni do jiné pracovni

kategorie, je nutné, aby zaméstnanci byla provedena mimotadna zdravotni prohlidka.

Do prvni kategorie jsou zafazovany prace, ze kterych nevyplyva pravdépodobny

nepiiznivy vliv na zdravi zaméstnancti.

Do druhé se tadi takové prace, pii nichz Ize jejich neptiznivy vliv na zdravi o¢ekéavat pouze
ve vyjimecnych piipadech (zejména u citlivych jedinct). Déle prace, pfi nichz nejsou

trvale prekracovany hygienické limity.

Do tieti kategorie jsou zafazeny prace, pfi nichz jsou trvale piekracovany hygienické
limity. Dale prace napliujici dalsi kritéria pro zatazeni prace do kategorie tieti, pficemz
expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji, neni spolehlivé snizena technickymi
opatfenimi pod urovei téchto limitl, a pro zajiSténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné
vyuzivat osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP), organiza¢ni a jina ochranna
opatieni. Také prace, pti nichz se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky

vyznamné ¢astéji nemoci, jez lze pokladat za nemoci souvisejici s praci.

Do ctvrté kategorie jsou zafazeny prace, pi1 nichz hrozi vysoké riziko ohrozeni zdravi,

které nelze zcela vyloudit ani pouzivanim ochrannych opatteni (napt. OOPP).

U praci ve 2. kategorii je nutné zaslat oznameni, u praci ve 3. a 4. kategorii navrh zarazeni

ke schvaleni od krajské hygienické stanice.

Pti zatazeni do kategorii jsou posuzovany nasledujici faktory: hluk, prach, zatéz chladem,
chemické latky, neionizujici zéafeni a elektromagnetické pole, fyzickd zatéz, vibrace,
pracovni poloha, zatéz teplem, psychickd zatéz, zrakova zatéz, prace s biologickymi

Ciniteli a prace ve zvySeném tlaku vzduchu. (Kategorizace praci, 2014)
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6 PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

NejvétsSim nebezpeéim pro zaméstnance je ohrozeni zdravi, to znamend pracovni uraz

nebo nemoc z povolani.

,Zasadni a prvoradou povinnosti zaméstnavatele je nepripustit, aby zaméstnanec
vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni

zpusobilosti. “ (Dandova, 2011)

., Pracovnim urazem je poskozeni zdravi zaméstnance, ke kterému doslo pri plneni
pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim nezavisle na viili zaméstnance,

kratkodobym, nahlym a ndsilnym piisobenim zevnich vlivi. “ (Galvas, 2007)

6.1 Zakladni povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech

a nemocech z povolani

Zamgéstnavatel, u kterého doslo k pracovnimu tirazu, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti
vzniku tohoto trazu. O vSech urazech, i kdyz nebyla zplsobena pracovni neschopnost
nebo pracovni neschopnost neptesahla 3 kalendaini dny, musi vést evidenci v knize trazi.
Déle musi vyhotovit zdznamy o vSech pracovnich trazech, jejichz nasledkem doslo
k pracovni neschopnosti zameéstnance delsi nez 3 kalendadini dny nebo k umrti
zaméstnance. Stanovenym orgdnim musi zaméstnavatel pracovni uraz ohlésit a zaslat
zdznam o Urazu. Zameéstnavatel je povinen piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich
urazu.

Zameéstnavatel také musi vést evidenci zaméstnanci s uznanou nemoci z povolani, ktera
vznikla na jeho pracoviSti. Musi také wuplathovat opatieni pro odstranéni

nebo minimalizovani rizikovych faktord, které vyvolavaji nemoc z povolani.

6.2 Nemoci z povolani

Zakonik prace neobsahuje definici nemoci z povolani. Natizeni vlady ¢.290/1995 Sb.

obsahuje seznam 88 nemoci z povolani.

Nemoci z povolani se ¢leni podle ptivodu vzniku nemoci. Jsou nemoci z povolani
zpusobené chemickymi latkami, fyzikalnimi faktory, nebo ostatnimi faktory a Ciniteli. Déle
rozliSujeme nemoci z povolani kozni, pfenosné a parazitarni a dale nemoci tykajici

se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice.
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Evidenci vSech osob s uznanou nemoci z povolani vede Statni zdravotni ustav v Praze,

konkrétn¢ Centrum hygieny prace a nemoci z povolani. (Dandova, 2011)

6.3 Nahrady $kod vzniklych v diisledku pracovniho trazu nebo nemoci

Z povolani

Zamgéstnanci, ktery utrpél pracovni traz, nebo mu byla pfiznana nemoc z povolani, nalezi
nahrada za ztratu vydélku, bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, naklady spojené

s 1é¢enim a také za vécnou Skodu.

Pokud zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu zemiel, je zaméstnavatel povinen
poskytnout pozlstalym ndhradu nédkladi spojenych s lécenim, pifiméfenych nakladt
spojenych s pohibem, nékladi na vyzivu pozustalych, jednorazové odSkodnéni

pozustalych a ndhradu vécné skody.

Zptusob a rozsah nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbytecného

odkladu s ptislusnym odborovym organem a s posSkozenym.
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7 PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnancum sdélit, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje
zavodni preventivni péci. Dale je musi informovat jakym Iékaiskym prohlidkam a jakym

druhiim ockovani, které souvisi s jejich praci, se musi podrobit.

Pracovné lékatské sluzby zahrnuji pracovné lékaiské prohlidky, poradenstvi zamétfené
na BOZP a Skoleni v poskytovani prvni pomoci. Lékat poskytujici zavodni preventivni

péci by se mél podilet na zpracovani kategorizace praci.

Preventivni prohlidky zavodni preventivni péce nelze zaménovat s preventivnimi

prohlidkami ve smyslu zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi.
Lékatské prohlidky se déli na nékolik kategorii.

Vstupni prohlidka je provadéna pied vznikem pracovnépravniho vztahu. Dale mize byt

provadéna pii zméné pracovni pozice.

Periodicka prohlidka ma za ukol v¢as odhalit zmény zdravotniho stavu pracovnika, které
mohou nastat vlivem pracovni narocnosti nebo starnutim organismu. Jedna
se o pravidelnou prohlidku. Lhiity periodickych prohlidek se 1i§i podle zatazeni
do kategorie prace, skutec¢nosti, zda je soucasti prace riziko ohrozeni zdravi, pozadavka
zvlastnich pravnich predpisti a také podle nafizeni organu ochrany vetejného zdravi
(krajské hygienicka stanice).

Vystupni prohlidka se provadi u zaméstnance, ktery konCi pracovni pomeér

v

zdravotniho stavu a posouzeni, zda pfi vykonu prace nedoslo k poskozeni zdravi.
Nasledna prohlidka je provadéna v ptipadé€, kdy lze predpokladat, ze vlivy pracovniho
prostiedi se mohou nepiiznivé projevit po delsi dobé od skonceni prace. Vyplyva

z kategorizace prace na zaklad¢ nafizeni orgdnu ochrany vetrejného zdravi.

Vzhledem ke slozitosti problematiky preventivnich prohlidek, nejednotnosti v legislativé
a individualité¢ v kazdé¢ firmé je vhodné, aby si kazdd firma vypracovala sviij interni

piedpis o zajisténi preventivnich prohlidek zaméstnanci.

(Neugebauer, 2016)
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8 POSKYTOVANI OOPP, MYCICH, CISTICIiCH A
DESINFEKCNICH PROSTREDKU A OCHRANNYCH NAPOJU

8.1 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Zamgéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky
(OOPP) v piipadé, Ze rizika pfi praci nelze odstranit nebo snizit na Unosnou miru

technickymi nebo organiza¢nimi prostredky.

Poskytnuté OOPP musi byt vzajemne¢ slucitelné a nesmi se navzajem negativné ovliviiovat.
Musi také vyhovovat individualnim pozadavkiim jednotlivych zaméstnanci. Po dobu
uzivani musi byt OOPP ucinné proti rizikim a jejich pouzivani nesmi zaméstnanciim
zpusobit dalsi riziko.

V ramci poskytovani OOPP musi zaméstnavatel:

— zpracovat seznam osobnich OOPP na zékladé vyhodnocenych rizik a konkrétnich
podminek prace;

— bezplatn¢ poskytnout zaméstnanciim OOPP;

— poskytovat osobni ochranné pracovni prostiedky pfiméfené vSem osobam, které
se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovisti; tyka se i exkurzi, navstév, kontrolnich
organt apod.;

— udrZovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu;

— zajist'ovat prohlidky nebo zkousky OOPP, u kterych jsou stanoveny;

— sezndmit zaméstnance s pouzivanim ochrannych pracovnich prostredk;

— kontrolovat pouzivani OOPP.
Za OOPP neni povazovano:

— bézné pracovni odévy a obuv;

— vystroj a vybaveni zachrannych sborti a sluzeb;

— specidlni  ochranné  prostftedky  pouzivané  varmadé,  bezpecnostnich
nebo poradkovych silach;

— vystroj a vybaveni pouzivané pii provozu na pozemnich komunikacich;

— sportovni vystroj a vybaveni;

— ochranné prosttedky pro sebeobranu;

— prostiedky pro zjistovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.
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V ptipadé, ze bézny pracovni odév a obuv podléha mimotddnému znecisténi

nebo opotiebeni, nebo pokud plni ochrannou funkci, jsou povazovany za OOPP.

OOPP nemusi byt schvaleny statni zkuSebnou, ale musi splilovat pozadavky stanovené

%

nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sb. Jiné prostiedky nemlze zameéstnavatel zaméstnanci
pridélit. U kazdého OOPP musi vyrobce nebo dovozce zajistit provedeni posouzeni shody.

Dokladem je uvedeni znacky CE. (Neugebauer, 2016)

200@®
NY

Obrazek 1 — Osobni ochranné pracovni pomiicky (Osobni ochranné pracovni pomtcky, © 2021)

8.2 Poskytovani mycich, Cisticich a desinfek¢nich prostiredki

Poskytovani mycich, Cisticich a desinfekénich prostfedki se stejné jako poskytovani OOPP
fidi zakonikem prace
Prostfedky jsou zaméstnancim poskytovany bezplatné podle interniho ptedpisu

zaméstnavatele, ktery je zpracovan na zdkladé zhodnoceni rozsahu znecisténi pii praci

nebo ohrozeni drazdivymi latkami.

Na rozdil od OOPP jsou myci, Cistici a desinfekéni prostfedky poskytovany vsem
zaméestnancum. Desinfekéni prostiedky slouzi k pfedchazeni vzniku a Sifeni infek¢nich

onemocnéni.

Tabulka 1 — Doporu¢end mnozstvi mycich a Cisticich prostfedkl

na meésic (Neugebauer, 2016)

Druhy praci Myci prostiedek (g) | Cistici pasta (g)
Préce velmi necistd 200 900
Prace necista 100 600
Price méné Cista 100 300
Prace Cista 100 -
Rucénik - minimalné 2 kusy na rok pro vSechny druhy praci
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U mycich, ¢isticich a desinfekénich prostiedki je za urcitych podminek mozné nahrazovat
jejich  poskytovani finanénim plnénim. Pfi poskytnuti finanéniho plnéni musi
zamestnavatel zajistit, aby si zaméstnanci potidili prostiedky, které Ize urcit jako myci,
Cistici nebo dezinfekéni. Dale musi zajistit, aby si zaméstnanci tyto prostiedky donesli
na pracovisté a pouzivali je. Zaméstnanci si nesmi za finan¢ni plnéni koupit néco jiného

(naptiklad pénu na holeni nebo prostiedek na umyvani nadobi). (Neugebauer, 2016)
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9 ANALYZA RIZIK

Analyza rizik je prvnim krokem procesu snizovani rizik. Analyza rizik je chapéana jako
proces definovani hrozeb, pravdépodobnosti jejich vzniku a dopadu. Analyza rizik
zpravidla zahrnuje identifikaci aktiv, stanoveni hodnoty aktiv, identifikaci hrozeb a slabin
a stanoveni zdvaznosti hrozeb a miry zranitelnosti. Existuje n¢kolik metod analyzy rizik.
Jedna se o kvalitativni metody, kvantitativni metody a kombinované metody. Kvalitativni
metody jsou postaveny na  popisu  zavaznosti  potencionalniho  dopadu
a na pravdépodobnosti, ze dand udalost nastane. Naopak kvantitativni metody jsou
zaloZzeny na matematickém vypoctu rizika z frekvence vyskytu hrozby a jejiho dopadu.
Kombinované metody vychézeji z Ciselnych udaji. Cil je vSak diky kvantitativnimu

hodnoceni piesnéjsi. (Smejkal a Rais, 2013)

Pro préci bylo vybrano nékolik metod pro analyzu rizik. Jsou to SWOT analyza, Ishikawa
diagram a Paretova analyza. Tyto metody jsou blize popsany v podkapitolach nize.
Vybrané metody analyzy rizik budou nésledné vyuzity pro praktickou ¢ast bakalaiské

prace.

9.1 SWOT analyza

Zkratka SWOT je odvozena od anglickych nazvii: Strengths (silné stranky), Weaknesses
(slabé stranky), Opportunities (piilezitosti) a Threats (hrozby).

Silné stranky pomahaji posilovat pozici na trhu. Umoznuji identifikovat oblasti, v nichz
je firma lepsi nez konkurence. Do silnych stranek patii ptedev§im schopnosti, dovednosti,
znalosti, zdroje, potencidl a dosazené uspéchy (napiiklad unikatni know-how, certifikace

jakosti, jedinecné ptirodni zdroje, zkuSeni zaméstnanci, silna znacka).

Slabé stranky jsou opakem silnych. Zahrnuji oblasti, kde si firma vede hiife
nez konkurence. Mezi slabé stranky ftadime napfiklad vysoké ndklady, hor$i chut
vyrobku, Spatnd dopravni dostupnost firmy, fluktuace zaméstnancti nebo nedostatek

marketingovych zkusenosti.

Plati, Ze silné stranky vlastni firmy jsou vétSinou zaroven slabymi strdnkami konkurence,

a naopak.
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Ptilezitosti predstavuji externi skutecnosti, které mohou firmé ptinést tUspéch, pokud
je dokdze identifikovat aspravné vyuzit. Patii sem napfiklad technologicky vyvoj,
nenaplnéné potieby zakaznikii, mdédni trendy, danové ulevy, ¢i oborové standardy.

wrwe

zakaznikl, nebo dokonce ohrozit ekonomickou stabilitu firmy. Typickymi hrozbami jsou
napiiklad aktivity konkurentl, zmény zdkaznickych preferenci, Zzivelni pohromy,

nebo zavadéni regulaénich opatieni a obchodnich bariér. (Cevelova, © 2008 - 2021)

Podstatou SWOT analyzy tedy je identifikovat silné a slabé stranky uvniti podniku. Déle

je dulezité znat ptilezitosti a hrozby, které se nachéazeji v okoli podniku.

Po sestaveni seznamil silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb nasleduje
ohodnoceni/obodovani jednotlivych polozek parametrti uvniti kvadrantii (silné stranky

a prilezitosti <1,5> nebo slabé stranky a hrozby <-1, -10>).

Poté se jednotlivym parametrim se piiradi vahy, které urcuji dilezitost jednotlivych

parametrt. Soucet vah v jednotlivych kvadrantech musi byt roven 1.

Nasledné se vyndsobi se hodnota vah shodnocenim a v kazdém kvadrantu se sectou

vynasobené hodnoty. Spocité se interni cast SWOT analyzy a externi ¢ast SWOT analyzy.

Existuji 4 strategie vyplyvajici z vysledki SWOT analyzy. Ofenzivni strategie vyuziva
ptilezitosti za pomoci silnych stranek. Defenzivni strategie se za pomoci silnych stranek
snazi minimalizovat hrozby. Strategie spojenectvi vyuziva piilezitosti k odstranéni
nebo zmirnéni slabych stranek. Strategie uniku/likvidace minimalizuje dopady hrozeb

na slaby podnik.

(SWOT analyza, © 2004 - 2021)

9.2 Ishikawa diagram + Paretova analyza

Ishikawa diagram byva nazyvan také jako diagram pficin a nasledkd nebo diagram rybi
kosti (pro jeho vzhled). Diagram popsal a zavedl Kaoru Ishikawa.
Tento diagram vychazi ze zakladniho zdkona - kazdy problém ma svou piic¢inu

nebo kombinaci pfi¢in. Cilem tohoto diagramu je tedy nalezeni nejpravdépodobnéjsi

pti¢iny feSené¢ho problému.
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Pfi¢iny problému se mohou nachédzet v oblasti materidlu, procesu, metod, technologie,

stroji, lidi nebo prostiedi. (Strelec, 2012)

Machine | | Methods | | Materials
Effect
= P (Problem) i___,,-*”
o~ d - -
’ ?;. r: o . /_/
Measures | | Mother Nature | | Man

Obrazek 2 — Zobrazeni Ishikawa diagramu (Ishikawa diagram, © 2017 - 2020)

Diagram lze zpracovat podle nasledujiciho postupu:

1.

Nejprve definujte nasledek - zpravidla zavadime mérné jed-notky, aby bylo mozné
porovnavat stupen zlepSeni po piijeti opatieni.

Hledejte hlavni pfi¢iny - s tymem se pokouSime na-lézt pficiny, které ovliviuji
nasledek z rtiznych hledisek. Hlavnimi faktory pii pramyslové vyrobé zpravidla
jsou ,,pracovni sila - material - vyrobni postup - stroj - pro-stfedi - informace*.
Hledejte dalsi pficiny, které vyplynou z rozboru hlavnich pfi¢in. Je nutné si klast
otazky: Pro¢? Jak? a odpovédi zaznamendvat do diagramu ve formé dalSich
,,vetvicek® ¢ ,.kosti¢ek™.

Bod 3) opakujte az do vycerpani vSech moznosti (plati zde pravidlo, ze je-li
diagram pfili§ jednoduchy, nebyly pfi¢iny patficné prosetieny).

Z jednotlivych pficin urete pfiiny nejvyznamngj$i (napf. pomoci Paretovy
analyzy nebo bodové metody).

Na zaklad¢ vybranych pficin piistupte k jejich napravée, specifikujte napravna

opatteni. (Vitek, © 2012)

Paretova analyza je metoda, ktera pomaha stanovit priority odstraniovani hlavnich

problémil. Paretova analyza vychdzi z principu, ktery tika: 20% vSech naSich Cinnosti

piinasi 80% zisku.

Paretovu analyzu definoval italsky ekonom Vilfredo Pareto.

Paretovu analyzy je mozné ji vyuzit napiiklad v oblasti vyroby a sluzeb, zajistovani

kvality (jakosti), ekonomie, marketing a management, psychologie, sociologie, a dalsi.

(Strelec, 2012)
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II. PRAKTICKA CAST
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10 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI XY

Spolecnost XY je Ceska potravinarska spolecnost, kterda ma mnohaleté zkuSenosti v oblasti
baleni, vyroby a distribuce potravin. Spole¢nost distribuuje vyrobky pod vlastni znackou
nebo pod znackou obchodnich fetézcii, kterym své vyrobky dodava. Mezi tyto obchodni

fetézce patii naptiklad Albert, Makro, Tesco, Globus, Kaufland a dalsi obchodni fetézce.

Hlavnimi druhy zbozi, se kterymi spole¢nost pracuje, jsou téstoviny, ryze, luSténiny
a tzv. superpotraviny (napf. bulgur, chia, jahly, pohanka). Jedna se tedy o tradi¢ni, kvalitni,

zdravi prospé$né a chutné vyrobky.

Firma je tvotfena dvoupodlazni budovou, ve které se nachézi vyrobni hala, sklad surovin,
sklad hotovych vyrobkd, ale také kancelare pro administrativni pracovniky. K objektu patii
také rampa pro nakladani a vyklddani surovin a zbozi. V soucasné dobé¢, ve spolecnosti
pracuje 35 zaméstnanci ve vyrobé a skladech. DalSich 8 zaméstnancli pracuje

v administrative.

Protoze se jedna o firmu potravinarského pramyslu, je v celé budové udrzovana vysoka

Cistota a kladen velky diraz na hygienu a to piedevsim pii vstupu do vyrobni haly.

Ve vyrobni hale se nachdzi nékolik vyrobnich (balicich) linek, které vyrabi rizné druhy
hotovych vyrobkd. Zbozi je baleno do plastovych sackl, které jsou poté umistény
do krabicek po vice kusech. Krabicky se skladaji na paletu podle daného poctu. Paleta poté
putuje do skladu, kde je zabalena do folie aby nedoSlo k poskozeni nebo kontaminaci

vyrobku. Paleta se oznaci Stitkem s ¢arovym kddem podle druhu zbozi. Poté zbozi jiz miZze

putovat k zakaznikovi.

Pii vyrob¢ spolecnost sleduje prani zakaznika. Cilem firmy je, aby jeji produkty byly
vysoce kvalitni, hygienicky nezavadné a bezpecné. Proto pouziva pouze kvalitni dostupné
suroviny a obaly, dale také moderni technologie pro ¢isténi suroviny. Spolecnost v roce
2017 ziskala certifikat IFS. Od roku 2019 ma spolecnost také certifikdt Biokont, diky
kterému mulZe zpracovavat biopotraviny. Spole¢nost stale inovuje vyrobni technologie

a planuje dale rozsitit nabidku svych vyrobki.
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11 BOZP VE SPOLECNOSTI XY

Tato kapitola se bude vénovat aktudlnimu stavu nékolika oblasti BOZP ve spole¢nosti XY.

Informace byly Cerpany z aktualnich dokumenti, které mél podnik XY k dispozici. Jednalo

se pfedevsim o vnitini smérnice spolecnosti.

Spole¢nost nema v fadach svych zaméstnanct vlastniho bezpecnostniho technika. Proto

je problematika BOZP pro spolecnost zpracovavana externé odborné zpusobilou osobou.

11.1 Bezpecnostni znac¢ky a signaly

Bezpecnostni znacky jsou rozmisténé po celé budové spole¢nosti. Na balicich linkach
jsou  vystrazné  znacky (nebezpeCi  poranéni  ruky, nebezpeCi  popaleni)
a ptikazové znacky (opravuj a sefizuj pouze stroj v klidu). Dale nalezneme na rozvodné
skiini elektrické energie vystraznou znacku (pozor elektrické zatizeni), informacni znacku
(hlavni vypinac), piikazovou znacku (vypni v nebezpeci) a zdkazovou znacku (nehas
vodou ani pénovymi pfistroji). U hasicich pfistroji a l1€karni¢ek jsou informacni znacky,
které informuji o jejich pfitomnosti. Po celé budové spolecnosti jsou také znacky

informujici o tnikovych vychodech.

11.2 Bezpecnost technickych zarizeni

Vsechny stroje, nafadi, pfistroje technickéd zafizeni a dopravni prostiedky ve spolecnosti
jsou vybaveny ochrannymi prvky, které chrani zivot a zdravi zaméstnanci a jsou také

pravidelné a fadn¢ udrzovany.

11.3 Skoleni zamé&stnanci

Spole¢nost méa zpracovanou interni smérnici s ndzvem Smérnice o §koleni zaméstnanci
v oblasti BOZP. Soucasti této smérnice je stanoveni vSech Skoleni v oblasti BOZP vcetné
jejich termind.

Zaméstnanec v den nastupu do prace absolvuje tzv. vstupni Skoleni BOZP. Toto Skoleni
ve spolecnosti XY provadi externi odborné zplsobild osoba. Béhem tohoto Skoleni
je seznamen s pravnimi predpisy v oblasti BOZP a také s riziky, které souvisi s vykonem

jeho prace. Zameéstnanec je také informovan o tom, do jaké kategorie je jeho prace
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zatazena. Dals$i Skoleni BOZP probihaji vzdy 1x rocné v sidle spole¢nosti. Tato Skoleni

provadi externi odborné zpiisobila osoba.

Dalsim dilezitym Skolenim je také Skoleni prvni pomoci, které pravidelné provadi
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb. Toto Skoleni je pouze teoretické a obsahuje

zaklady prvni pomoci.

Mezi dalsi skoleni provadéna ve firmé XY patii také Skoleni obsluhy manipulacnich

voziki a Skoleni fidicl vysokozdviznych vozikd.

11.4 Pracovni urazy

Spole¢nost ma také wvnitini smérnici upravujici zplsob evidence, hlaSeni a zasilani
zdznamu o pracovnim Urazu, vCetné¢ prisluSnych organti, kterym se pracovni uraz ohlasuje.

Smérnice obsahuje také tento postup v ptipad¢ hlaseni smrtelného pracovniho trazu.

Spolecnost XY vede evidenci v papirové podobé. Na pracovisti spolecnosti se nachazi
Kniha trazi, kterd ma datum vydani i u€innosti a o¢islované listy. Do této knihy se eviduji
vSechny pracovni Urazy zaméstnancli, 1 pokud u zaméstnance nedojde k pracovni
neschopnosti. Pokud se stane uraz, do knihy trazii se zapisuje: datum, hodina a misto
urazu, popis urazu vcetné poranéné Casti téla a pfiCiny poranéni, jméno a piijmeni
zranéné¢ho zaméstnance, jméno a piijmeni svédka a podpisy. Dale jsou tyto informace

zasilany na piislusné organy.

Pfi pracovnim turazu se u zaméstnance také kontroluje piitomnost alkoholu, ktera

je provedena pfistrojem na pfitomnost alkoholu v dechu.

Za dobu své piisobnosti firma XY neregistrovala zadny smrtelny traz, ani neteSila zadny

ptipad nemoci z povolani.

Pro piedstavu o pracovnich urazech ve spoleCnosti XY byla vytvoiena tabulka, ktera
popisuje celkovy pocet pracovnich urazil, po€et pracovnich urazi s pracovni neschopnosti
a podet pracovnich urazdi strvalymi nasledky. Udaje byly Gerpany zknihy trazi

ve spolecnosti XY.
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Tabulka 2 — Statistika pracovnich trazt, zdroj: interni dokumenty spolec¢nosti XY

Rok | Pocet pracovnich | PoCet pracovnich irazii | Pocet pracovnich urazi
urazi celkem | s pracovni neschopnosti s trvalymi nasledky
2014 9 5 0
2015 6 4 0
2016 7 5 1
2017 4 2 0
2018 4 3 1
2019 3 2 0
2020 3 1 0

Z tabulky vyplyva, Ze nejvice pracovnich trazt bylo v letech 2014 a 2016. Nasleduje rok
2015. V dalsich letech se pocty pracovnich uraza snizuji. V letech 2019 a 2020 byly
ve spolec¢nosti XY 3 pracovni urazy. Lze tedy konstatovat, ze v poslednich letech s poCty

pracovnich urazi pravidelné snizuji.

Pocty zaméstnanci s pracovni neschopnosti zavisi na celkovém poctu pracovnich uraza,
ale pfedevSim na zavaznosti pracovniho Urazu. Proto neni mozné ptesné urcit, u kolika

pracovnich urazt bude pracovni neschopnost.

Vétsina pracovnich trazl ve spolecnosti jsou drobna zranéni. Mezi Casté pracovni urazy
ve spoleCnosti patii Grazy piti bézné chlizi (zakopnuti, uklouznuti), které zptsobi napiiklad
vyvrknuty kotnik nebo narazené koleno. Dal§im castym turazem, jsou poranéni hornich

koncetin, které zahrnuji pofezani nebo popaleni.

Nejvaznéjsi pracovni Urazy se staly v letech 2016 a 2018. V roce 2016 zena, pracuji
u pasu, strcila svoji nedbalosti ruku do ¢asti vyrobni linky svaiujici jiz naplnény plastovy
obal. To ji zpiisobilo velmi vazné popéleniny ruky. Zena byla v pracovni neschopnosti
nekolik mésicti a na ruce ji byla provedena plasticka operace. Po této operaci ji na ruce

zustaly jizvy a hybnost ruky jiz neni 100%. Zena ve firmé XY jiz nepracuje.

V roce 2018 se muz, vstupujici do vyrobni haly, nerozhlédl a kviili své nedbalosti tak vesel
pfimo do cesty vysokozdviznému voziku, jehoz obsluha jiz nestihla v€as zareagovat. Muz
upadl na zem a utrp€l velmi vdzna poranéni obou dolnich koncetin. Muz byl v pracovni
neschopnosti nékolik mésict. Kvili trvalym nésledklim pobira ¢astecny invalidni dichod

a ve firm¢ XY jiZ nepracuje.
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11.5 Pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékaiské sluzby upravuje interni pifedpis sndzvem Smérnice o zajiSténi
pracovnélékarskych sluzeb. Tato smérnice definuje, kdo je poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. Déle uréuje povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanci, ale také

1ékate poskytujiciho pracovnélékarské sluzby.

Soucésti smérnice je vzor Lékatrského posudku k préaci. Soucasti tohoto posudku je 1 zddost

o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni pracovni zpiisobilosti k praci.

Pracovnélékarské prohlidky probihaji v pravidelnych lhitach dle zatazeni jednotlivych
profesi do kategorie prace. Poskytovatel pracovné Ilékatrskych sluzeb provadi také

pravidelnou kontrolu pracoviste. Tato kontrola probihd jednou za rok.

11.6 Poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich a desinfekénich prostiedkii

Poskytovani OOPP, mycich Cisticich a desinfek¢nich prostfedkt se fidi interni smérnici
spolecnosti XY s nazvem Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostiredkii, mycich, ¢isticich a desinfek¢énich prostredkii.

Obsahem této smérnice jsou zdkladni pojmy, co je a co neni povazovdno za osobni
ochranné pracovni prostiedky. Smérnice také popisuje podminky piidélovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a desinfek¢énich prostredk.

Ve smérmici je také uvedeno vyhodnoceni rizik, na zakladé kterych jsou OOPP
pridélovany. Ve spolecnosti se vyskytuji rizika mechanicka (pady, uklouznuti, fezné rany,

Skrabance, popaleni), poranéni strojem nebo jeho ¢asti a poranéni elektrickym proudem.

Ze smérnice bylo zjisténo, ze za OOPP zaméstnancii je ve spolecnosti povazovan bézny
pracovni odév zameéstnancl. Pracovni odév se v podniku sklddd z montérek, reflexniho
zlutého trika a pracovni obuvi s ocelovou Spici. Tento odév je zaméstnancim poskytovan
jednou ro¢né a to v nasledujicim mnozstvi: jedny montérky, ti reflexni zluta tricka a jeden
par pracovni obuvi. Pracovni obuv si zaméstnanec muze zakoupit sam a po predlozeni
uctenky nebo faktury je mu vynaloZena ¢astka proplacena. Obuv ale musi splnit pozadavek

na ocelovou Spici.

Myci, Cdistici a desinfekéni prostfedky jsou ve spolecnosti poskytovany hromadné

pro vSechny zaméstnance na mistech k tomu urenych a jsou doplnovany podle potieby.
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12 ROZBOR DOTAZNIKU

Pro potieby této bakalafské prace byl vytvofen dotaznik, ktery mél celkem
12 srozumitelnych otazek. Dotaznik slouzi ke zjisténi, jak sami zamé&stnanci vnimaji BOZP

ve spolecnosti XY.

Dotaznik vyplnilo 35 zaméstnanci (z celkem 35) pracujicich ve wvyrobni hale
a ve skladech. Dotaznik byl prostfednictvim vyrobniho feditele predan pracovnikiim
vyrobni haly a skladii. Zaméstnanci nasledné dostali na jeho vyplnéni 14 dni. Dotaznik
se vratil od vSech dotazovanych zaméstnancii. Bylo tedy mozné provést stoprocentni

analyzu a nasledné vyhodnoceni. Vypracovani dotazniku bylo anonymni.

Dotaznik je pfilozen na konci prace (Ptfiloha 1). Vyhodnoceni dotazniki probihalo

na zaklad¢ odpovédi zaméstnanct, prostfednictvim grafii nebo slovniho ohodnoceni.

Z celkového poctu 35 respondenti se dotaznikového Setfeni zucastnilo 37 % muzl
a 63 % zen. Muzi pracuji predevsim na pozicich skladnikli a strojniki obsluhujicich
vyrobni linky. Oproti tomu Zeny pracuji u pasu, kde odebiraji hotové vyrobky a skladaji
je na palety. Z odpoveédi tedy vyplyva, ze spolecnost poskytuje pracovni mista, ktera

muzou vykonavat muzi i Zeny.

Déle bylo u respondentl zjistovano, jak dlouho ve firmé pracuji. Z odpovédi vyplyva,
ze 12 % dotazovanych zaméstnancli pracuje ve spolecnosti mén€ neZ jeden rok
a 63 % zaméstnancl pracuje ve firmé mezi 2 a 5 lety. Zbylych 25 % zaméstnancii pracuje

ve spolecnosti déle nez 5 let.

Nasledujici ¢ast byla vénovéana jiz oblasti BOZP. Ttreti otizka znéla: ,Znate termin
BOZP?*“. Zde vSichni dotazovani odpovédéli, ze tento termin znaji. Tento vysledek byl

predpokladany a pfi jiném vysledku by bylo navrzeno provést mimotadné skoleni BOZP.

Na ¢tvrtou otazku: ,,Znate sva prava a povinnosti v ramci BOZP?* odpovédélo 31 %,

ze ano a 37 % spise ano. Dale 16 % dotazovanych odpovédélo spise ne a 16 % odpovédeélo
ne. Z toho vyplyva, Ze témét 70 % zaméstnancli ma alespoinl néjaké znalosti ohledné svych

prav a povinnosti v oblasti BOZP. Je velice dilezité, aby zaméstnanci méli piehled o svych

pravech a povinnostech v oblasti BOZP.
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Obrazek 3 — Graf's vyhodnocenim otazky €. 5, zdroj: vlastni
Vétsina zaméstnancl, celkem 91 %, si mysli, Ze je pracovist¢ dostatecné vybaveno
bezpecnostnim znacenim. Zbylych 9 % respondentii odpovédelo, ze pracovisté podle nich

neni nebo spise neni dostateCné vybaveno bezpecnostnim znacenim.

Sesta otazka se tykala vstupniho $koleni BOZP. Téméf vSichni zaméstnanci byli
proskoleni v oblasti BOZP pfi néstupu do prace. Pouze u 6 % probéhlo skoleni pozdéji.
Z odpovédi vétSiny zaméstnanct tedy vyplyva, ze problematika vstupniho Skoleni BOZP

u novych pracovniki je na dobré tirovni.

Sedma otazka navazovala na predchozi a zné€la: ,Jak Casto probihaji Skoleni v oblasti
BOZP? Celych 97 % zaméstnanct uvedlo, Ze Skoleni v oblasti BOZP probiha 1x ro¢né.

Pouze 3 % pracovnikli uvedly, Ze Skoleni prob&hlo pouze pti nastupu do zamestnani.

Osma otazka se tykala pracovniho urazu v poslednim roce. Pouze 9 % z dotazovanych
odpovédélo, Ze se jim stal v poslednim roce pracovni uraz. Zbylych 91 % pracovnikil
z4dny pracovni uraz za posledni rok nemélo. Z toho vyplyva, Ze Grazovost ve spole¢nosti

je na nizké trovni.

Devatd otazka navazovala na osmou a tykala se pracovni neschopnosti po pracovnim
urazu. Zaméstnanci, kterym se stal pracovni uraz, ve veétSin¢ piipadi nepotiebovali
pracovni neschopnost. Pouze 3 % vSech zaméstnancti byly v minulém roce v pracovni

neschopnosti kvili pracovnimu trazu.
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Jsouviechny urazy, ke kterym dojde,
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Obrazek 4 — Graf s vyhodnocenim otazky €. 10, zdroj: vlastni
VétSina zaméstnancli odpovédéla, ze pracovni urazy, ke kterym dojde, jsou vzdy ohlaSeny
a zapsany do knihy urazi. Zbylych 9 % zaméstnancl uvedlo, Ze tyto Uirazy nejsou zapsany
do knihy urazt. Bylo by proto vhodné provadét kontroly dodrzovani interni smérnice

o zpusobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o trazu.

Jsou Vam poskytovany osobni ochranne
pracovniprostiedky potiebné pro vykon
Vasiprace?

m AfD
B He

Obrazek 5 — Graf s vyhodnocenim otdzky €. 11, zdroj: vlastni
Na otazku, zda jsou zaméstnancim poskytovany OOPP potiebné vykon jejich prace,
odpovédélo 75 % respondentd, Ze jim jsou poskytovany potiebné OOPP pro vykon jejich
prace. Ale 25 % odpovédé€lo, Ze jim potiebné OOPP poskytovany nejsou.
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Obrazek 6 — Graf s vyhodnocenim otdzky €. 12, zdroj: vlastni
U otazky o kontrole pouzivani pfidélenych OOPP 56 % zaméstnancti odpovédélo, ze je
pouzivani kontrolovano a dalSich 22 % odpovédclo, Ze vétSinou ano. Zbylych 22 %

odpovédelo, ze pouzivani OOPP neni kontrolovano.

Z dotazniku vyplyva, Ze vSichni dotazovani zaméstnanci sice znaji pojem BOZP, ale uz ne
vSichni znaji svoje prdva a povinnosti v této oblasti. Podle vétSiny zaméstnancli
je pracovisté dostatecné vybaveno bezpecnostnim znacenim. Co se tyka Skoleni v oblasti
BOZP, téméf vSichni zaméstnanci se ucastnili vstupniho Skoleni pfi néastupu do prace.

Dalsi pravidelna skoleni v oblasti BOZP probihaji 1x ro¢né. Praco

3vni Graz za posledni rok se pouze 9 % zaméstnanci a pouze 3 % zaméstnanci muselo byt
kvali pracovnimu trazu v pracovni neschopnosti. Pracovni urazy jsou ve vétSing€ piipad
vzdy ohlaSeny a zapsany do knihy uraza. Spokojeno s poskytovanim OOPP je spokojeno
75 % dotazovanych zaméstnanct a ptiblizné€ stejny pocet dotazovanych odpoveédél, ze je

pouzivani OOPP kontrolovano.
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13 ANALYZA RIZIK

Zamgéstnavatel ma podle zakoniku prace povinnost soustavné vyhledéavat rizika a nebezpeci
v pracovnim prostiedi a reagovat na n¢ navrhem napravnych opatteni. Pro analyzu rizik
ve spolecnosti XY byl vybran a pouzit souhrn metod, které zahrnuji dotaznikové Setfeni
popsané v predchozi kapitole. Dale byly pro analyzu rizika zvoleny SWOT analyza,

Ishikawa diagram a Paretova analyza.

SWOT analyza a Ishikawa diagram byly zpracovany formou brainstormingu v tymu 6 lidi.
Tym byl slozen z 6 ¢lend — feditele vyroby, externiho bezpecnostniho technika, jednoho

zameéstnance ze skladu, jednoho zaméstnance z vyroby a mé. Tym se seSel celkem tiikrat.

13.1 SWOT analyza

Jednou z metod pouzitych pro vyhodnoceni rizik v oblasti BOZP ve spolecnosti XY byla
SWOT analyza. Analyza byla vypracovana tymem 6 lidi.

Pii tvorbé SWOT analyzy pomohly otazky z dotazniku, situace v podniku a také
momentalni situace na trhu. Nejprve byly vyhodnoceny silné a slabé stranky podniku

a nasledné prilezitosti a hrozby.

Tabulka 3 — SWOT analyza, zdroj: vlastni

Silné stranky Slabé stranky
* pravidelna skoleni v oblasti BOZP * stru¢né skoleni prvni pomoci
* zkuSeni zameéstnanci » omezené finan¢ni prostfedky firmy
* nizka Grazovost * externi bezpecnostni technik
PrileZitosti Hrozby

» modernéjsi technologie « legislativni zmény
* novy zameéstnanec

(bezpegnostni technik) ¢ odchod zkuSenych pracovnik

o s NP * pracovni neschopnost pfi urazu
* dtislednéjsi kontrola pouzivani OOPP p P p
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Mezi silné stranky patii pravidelnd Skoleni v oblasti BOZP, ktera ve spolecnosti probihaji.
Dalsi silnou strankou jsou zkuSeni zaméstnanci, kteti ve firmé pracuji. V neposledni fadé

je silnou strankou spolecnosti nizka tirazovost.

Slabou strankou spolecnosti naopak je stru¢né Skoleni v oblasti prvni pomoci. Spole¢nost
ma také omezené financni prostfedky kvuli své velikosti. Slabou strankou také je,

ze spolecnost pouziva externi bezpecnostni technika.

Ptilezitostmi pro firmu jsou modernéjsi technologie. Spolecnost by méla zaméstnat
vlastniho bezpecnostniho technika. Pfilezitosti pro firmu je také dislednéjsi kontrola

pouzivani OOPP, coz by zvysilo troveit BOZP ve spolecnosti.

Hrozbami jsou pro firmu legislativni zmény, které by mohly znamenat dal$i naklady
spojené s novymi povinnostmi v oblasti BOZP. Dalsi hrozbou je pro firmu odchod
zkuSenych pracovnikli. Firma by musela zaucovat a Skolit nové pracovniky a to by
znamenalo dal$i Casové a finan¢ni naklady. Hrozbou je také pracovni neschopnost
pii Urazu. Zaméstnanec bude doma a pro firmu to bude opét znamenat casové a financni

naklady spojené s prodlevami ve vyrobg.

Tabulka 4 — Vahy a hodnoceni jednotlivych ¢asti SWOT analyzy, zdroj: vlastni

Silné stranky Vaha |Hodnoceni |Soudin
Pravidelna Skoleni v oblasti BOZP 0,3 5 1,5
ZkuSeni zaméstnanci 0,2 4 0,8
Nizka urazovost 0,5 5 2,5
Soucet 1 4,8
Slabé stranky Vaha |Hodnoceni |Soudin
Stru¢né skoleni v oblasti prvni pomoci 0,3 -5 -1,5
Omezené financni prostiedky firmy 0,3 -3 -0,9
Externi bezpecnostni technik 0,4 -4 -1,6
Soucet 1 -4
Prilezitosti Vaha |Hodnoceni |Soucin
Moderngjsi technologie 0,3 3 0,9
Novy zaméstnanec (bezpecnostni technik) | 0,3 3 0,9
Diisledné;jsi kontrola pouzivani OOPP 0,4 4 1,6
Soucet 1 3.4
Hrozby Vaha |Hodnoceni |Soudin
Legislativni zmény 0,4 -4 -1,6
Odchod zkusenych pracovnik 0,25 -3 -0,75
Pracovni neschopnost pfi urazu 0,35 -4 -1,4
Soucet 1 -3,75
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Stragie spojenectvi Strategie ofenzivni

Strategie lniku Strategie defenzivni

Obrazek 7 — Vyhodnoceni SWOT analyzy, zdroj: vlastni
Z grafu vychazi strategie defenzivni. To pro spole¢nost XY znamend minimalizovat
hrozby za pomoci silnych stranek. Pravidelnymi Skolenimi v oblasti BOZP zajistit,
aby zameéstnanci dodrzovaly povinnosti a pouzivali pfidélené OOPP. Tim omezit pocet
pracovnich urazd a s tim spojené pracovni neschopnosti. Skoleni BOZP musi také pruzné
reagovat na legislativni zmény. Spolecnost si potfebuje udrzet zkuSené zaméstnance,

aby z firmy neodchazeli.

13.2 Ishikawa diagram a Paretova analyza

I ptesto, ze ve spolecnosti nedochdzi ¢asto k pracovnim uraziim, jsou pro pracovniky vzdy
nejveétsim rizikem. Pro Ishikawa diagram byla proto zvolena problematika vzniku

pracovniho trazu.

Ishikawa diagram byl tvofen s pomoci stejného tymu lidi jako SWOT analyza. Diagram
ma Ctyfi hlavni oblasti pfi¢iny problému. Jedna se o oblast lidi, strojii, materidlu
a prostfedi. V hlavnich oblastech byly vyhodnoceny jednotlivé pficiny, které by mohly

zpusobit vznik pracovniho trazu.
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Obrazek 8 — Diagram pficin a nasledkt (Ishikawa diagram), zdroj: vlastni
V oblasti lidi je za rizika vzniku pracovniho Urazu povazovéana piedevSim nepozornost
zamestnance. Sta¢i vtefina nepozornosti a pracovni Uraz je na svété. Je proto dilezité,
aby zaméstnanci byli opatrni 1 pfi méné narocné praci. Dal§im rizikem vzniku pracovniho

urazu je, ze zaméstnanec nepouzije piidélené OOPP nebo nezné ptresny pracovni postup.

V oblasti strojii je nejvétSim rizikem vada stroje nebo jeho Spatné nastaveni. V tomto
piipadé je nutné provadet pravidelné revize a kontroly stroji. Je také potieba se tidit
navody k pouziti a dbat na spravné nastaveni strojii, aby se zamezilo vzniku urazu.
V neposledni fad¢ je tfeba, aby zaméstnanci ihned informovali o moZznych vadéach na stroji.

Neni mozné ignorovat problém, ktery by mohl vést ke vzniku pracovniho urazu.

V oblasti materidlu se muze jednat o nekvalitni material, Spatné skladovani materialu
nebo nevhodnou manipulaci s materidlem. Je tedy potieba, aby se zaméstnanci vyvarovali
nevhodné manipulaci s materidlem i1 nesprdvnému skladovani materidlu. Nespravné
skladovani by mohlo vést k poskozeni materialu a zvySeni rizika vzniku pracovniho urazu.
V piipadé, ze zaméstnanec zjisti, ze byl dodan nekvalitni material, musi o tom informovat

a s timto materidlem déle nepracovat.

V ramci prostiedi je rizikem pohyb vysokozdviznych vozikli po vyrobni hale a skladu

a Spatna ergonomie.
Paretova analyza

Pro Paretovu analyzu byly nejprve zvoleny pravdépodobné Cetnosti, ¢etnosti v procentech

a kumulativni ¢etnosti v procentech.
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Z grafu je patrné, ze by méla spole¢nost XY eliminovat vznik rizik z oblasti lidi a strojt.

Tabulka 5 — Pfifazené Cestnosti pro Paretovu analyzu, zdroj: vlastni

Kategorie | Cetnost | Cetnost v % | Kumulovana &etnost v %
Lidé 4 33,33 33,33
Stroje 4 33,33 66,67
Material 2 16,67 83,33
Prostiedi 2 16,67 100,00
12 100,00
Paretovaanalyza
120,00
100,00 /
20,00

0,00

7

B Cetriostv %

40,00

Kumulovana fetnost

Lidé

30,7 30,77 23 08 V9
_— I 15,38
000

B =

Stroje Material Prostiedi

Obrazek 9 — Paretova analyza (graf), zdroj: vlastni

V oblasti lidi by se spolecnost méla zamétit predevSim na kontrolu pouzivani piidélenych

OOPP a tadn¢ proskolit zaméstnance na pifesny pracovni postup. V oblasti stroji

je dulezité, aby spole¢nost vénovala pozornost kontroldm stroji a jeho spravnému

nastaveni.
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14 ZHODNOCENI A NAVRHY NA ZLEPSENI

Pti zpracovavani bakalarské prace bylo analyzou stavajici situace ve vybrané spolecnosti,
dotaznikovym Setfenim a metodami analyzy rizik zjiSténo, Ze problematika BOZP je
na vysoké trovni. Spole¢nost XY dodrzuje veSkeré povinnosti, které vyplyvaji ze zakona.
Urazovost je zde velmi nizka a spolenost XY za dobu své existence nezaznamenala zadny

smrtelny uraz. Potfebné bezpecnostni znacky jsou rozmisténé po celé budove spolecnosti.

Co se tyka dodrzovani vnitfnich smérnic firmy, bylo zjisténo, Ze jsou témét dodrzovany.
Veskera dokumentace k BOZP je detailné zpracovand, v tisténé podobé je uloZena
varchivu a ma také elektronické kopie. Spolecnost méa zpracované interni smeérnice
pro skoleni zaméstnancti, zajisténi pracovnélékarskych sluzeb i1 pro poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a desinfek¢énich prostredk.

Navrhy kategorizace praci jsou vypracovany ve spolupraci s poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb. Tyto navrhy jsou vzdy odsouhlaseny piislusnou krajskou
hygienickou stanici. V rdmci Skoleni BOZP jsou zaméstnanci seznameni s tim, do jaké
kategorie je jimi vykonavana prace zafazena. Pracovnélékaiské prohlidky jsou provadény
pred nastupem do zaméstnani a nasledné v pravidelnych terminech podle zatazeni pracovni
¢innosti do pfislusné kategorie prace. Evidence vSech pracovnich urazl je fadné vedena
v Knize Urazi a tUrazy jsou ohlaSeny pfisluSnym organim. Zaméstnancim jsou

poskytovany OOPP dle interni smérnice na zaklad¢ vyhodnoceni rizik.

Z dotazniku bylo zjiSténo, ze vSichni dotazovani zaméstnanci znaji termin BOZP. Oproti
tomu sva prava a povinnosti v rdmci BOZP neznd asi 30 % zaméstnanct. Z odpovédi dale
vyplyva, ze téméf vSichni dotazovani zaméstnanci povazuji pracovisté¢ jako dostatecné

vybavené bezpecnostnim znacenim.

U vétsiny zamé&stnancl probéhlo Skoleni BOZP pfi néstupu do prace. Dale bylo zjisténo,
ze pravidelna Skoleni BOZP probihaji 1x ro¢n€é. Pouze u 9 % dotazovanych doslo
v poslednim roce k pracovnimu trazu a u 3 % se jednalo o Graz s pracovni neschopnosti.

Téméft vSichni odpovédeli, Ze pracovni urazy jsou ohlaSeny a zapsany do knihy trazt.

Ohledné poskytovani OOPP odpovédélo 75 % dotazovanych, Ze jim jsou poskytovany
pottebné OOPP. Kontrolu pouzivani OOPP alesponn ¢aste¢né potvrdilo necelych

80 % dotazovanych zaméstnanci.
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Ze SWOT analyzy bylo zjisténo, ze pravidelna Skoleni BOZP, zkuSeni zaméstnanci a nizka
urazovost jsou silnymi strdnkami spolecnosti, které zvysuji irovenn BOZP. Naopak stru¢né
Skoleni prvni pomoci, omezené finan¢ni prostiedky a externi bezpecnostni technik jsou
slabymi strankami, kterymi by se spolecnost méla podrobnéji zabyvat a zlepsit jejich

aroven.

Ptilezitostmi, které spole¢nost miize dale vyuzit pro zvysSeni urovné BOZP jsou moderné;jsi
technologie nebo dislednéjsi kontrola pouzivani OOPP. Existuji také hrozby, které mohou
ovlivnit troven BOZP ve spolecnosti. Jedna se predevsim o legislativni zmény, odchod

zkuSenych pracovnikil nebo pracovni neschopnost.

Ishikawa diagram se zamétfoval na riziko pracovniho urazu. Z Ishikawa diagramu bylo
zjisténo, ze v oblasti lidi je za rizika vzniku pracovniho Urazu povazovana piedevsSim
nepozornost zameéstnance, nepouziti pridélenych OOPP nebo neznalost pracovniho
postupu. Je proto velmi dulezité, aby zaméstnanci byli fadné proskoleni v oblasti BOZP
véetné pouzivani pridélenych OOPP. Dale je nutné proskoleni zaméstnancli na spravny

pracovni postup.

V oblasti strojii je nejvétSim rizikem vada stroje nebo jeho Spatné nastaveni. V tomto

piipadé je tedy nutné provadét pravidelné revize a kontroly stroja.

V oblasti materidlu se mize jednat o nekvalitni materidl, Spatné skladovani materialu.
V neposledni fadé mohou zaméstnanci nevhodné¢ manipulovat s materidlem. Je proto
dalezité¢ proverovat kvalitu pouzivaného materidlu a zajistit jeho spravné skladovani.
Ditlezité také je, aby zameéstnanci byli proSkoleni na spravny postup pii manipulaci

s materialem.

V ramci prostiedi je rizikem pohyb vysokozdviznych vozikli po vyrobni hale a skladu

a také Spatna ergonomie.

Informace z Ishikawa diagramu byly déle zpracovany do Paretovy analyzy. Z té vyplyva,
ze by se spolecnost méla zaméfit predevSim na kontrolu pouzivani ptidélenych OOPP,
radné proskolit zaméstnance na ptesny pracovni postup, kontroly strojit a jejich spravné
nastaveni.

I pres vysSe uvedené plnéni povinnosti v ramci BOZP, bylo navrzeno nékolik navrhi

na zlepSeni BOZP ve spolec¢nosti. Navrhy na zlepSeni BOZP ve spole¢nosti XY vznikly

na zaklad¢ sledovani a zjisténych poznatkl ziskanych béhem psani této bakalatské prace.
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Rozsifeni Skoleni prvni pomoci

Skoleni prvni pomoci provadi 1x ro&né poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb. Ve
spolecnosti je brana prvni pomoc automaticky, ale bohuzel jsou situace, kdy nebyla kviili
neznalosti prvni pomoc poskytnuta. Poskytnuti prvni pomoci patii k zékladnimu vzdé€lani.
Laicka prvni pomoc miize byt pii zachrané Zivota velmi dilezitd. Proto by bylo vhodné
toto Skoleni rozsifit a zahrnout do néj prakticka cviceni, aby zaméstnanci védéli jak chovat

pii vzniku konkrétniho trazu.
Zavedeni kratkych prestavek navic a vytvoreni odpocinkového mista

Cela sména kromé prestavky na obéd, trvajici 30 minut, probihd ve stoje. Protoze je prace
ve stoje velmi namahava, bylo by vhodné zavést navic 2 prestdvky trvajici 10 minut.
A dale ve vyrobni hale vybudovat odpocinkové misto, slouzici pro tento kratky odpocinek.

Toto misto ale musi byt pod dohledem vedoucich pracovnikt, aby nebylo zneuzivano.
Aktualizace a vytvoreni novych seznami OOPP

Protoze v dotazniku 25 % zameéstnanct uvedlo, ze jim nejsou poskytovany potiebné OOPP
pro vykon jejich prace, doporuCovala bych vytvofit nové seznamy OOPP. Podle téchto

seznami budou nove¢ ochranné prostiedky zaméstnancim pridéleny.
Vypracovany seznam OOPP pro pracovni pozici strojnik je v Ptiloze 2 této prace.
Kontrola pouZivani pridélenych OOPP

Dal$im doporucenim je duaslednéjsi kontrola pouzivani pifidélenych OOPP a zavedeni
karnych opatieni za nedodrzovani ve vnitini smérnici. Takovym opatfenim by mohlo byt
naptiklad sniZzeni pohyblivé (nenarokové) ¢asti mzdy. NejcastéjSim porusenim povinnosti
pouzivat ptidélené OOPP je nepouzivani pracovni obuvi. Proto by se zaméstnavatel mél

pti kontrolach pouzivani OOPP zaméfit pfedevsim na pracovni obuv.
Novy zaméstnanec — bezpe¢nostni technik

Protoze spole¢nost nema svého vlastniho bezpe¢nostniho technika, bylo by vhodné tuto
pracovni pozici vytvofit. Tento novy zaméstnanec musi byt odborné zptisobild osoba
pro plnéni tkolll v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zavedeni této pracovni
pozice zajisti zameéstnavateli neustdlou pfitomnost osoby, kterd se bude pohybovat
ve vyrobnich a skladovacich prostorech spolecnosti a bude vyhledavat rizika.

Také zaméstnavateli pomiiZe s plnénim povinnosti v oblasti BOZP.
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Rozsireni §koleni na pracovni postup

Z Ishikawa diagramu a Paretovy analyzy vyplyva, Ze rizikem pro vznik pracovniho trazu
je neznalost pfesného pracovniho postupu. Proto by bylo vhodné tuto problematiku

podrobnéji zahrnout v ramci pravidelného Skoleni BOZP.
Rozsireni $koleni BOZP

Skoleni BOZP je ve spoleénosti XY na dobré trovni. Pfesto by bylo vhodné ve $koleni

vice zduraznit dulezitost pouzivani ptidélenych OOPP.
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ZAVER
Zajisténi bezpecného pracovisté by melo byt jednim z hlavnich cilit zaméstnavatele. BOZP

je dulezitym predpokladem k minimalizaci vzniku pracovnich tirazii a nemoci z povolani.

Tato bakalarska prace pfiblizovala problematiku bezpecnosti prace a ochrany zdravi
pii praci ve spolecnosti XY. Prace byla rozdélena do dvou casti. Prvni je ¢ast teoreticka

a druha je ¢ast prakticka.

V teoretické Casti prace byla nejdiive popséana legislativa BOZP a zékladni charakteristika
BOZP. Déle byly popsany prava a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnanct. V dalSich
kapitolach byly feSeny bezpecnostni znaCky a signdly, Skoleni zaméstnanci v oblasti
BOZP. Ddéle byly popsany také pracovni Urazy a nemoci zpovolani, poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb. Byly popsany také OOPP, které mulze zaméstnavatel

poskytovat svym zaméstnancim.

V praktické casti této bakalarské prace byla pfestavena spolecnost XY a také analyzovan
stavajici stav oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dale byl vyhodnocen dotaznik.
Na zdkladé¢ vyhodnoceni tohoto dotazniku byla provedena SWOT analyza, vytvoien
Ishikawa diagram a Paretova analyza. V posledni kapitole bylo provedeno zhodnoceni
BOZP a byla navrzena né€kterd opatieni na zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

ve spolecnosti XY. Oblast BOZP ve spole¢nosti je tieba neustéale zlepSovat a zdokonalovat.

Cilem bakalarské prace bylo zpracovani literarni reserse tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Vybrat a nasledné predstavit zkoumany podnik, analyzovat soucasny stav
BOZP v podniku. Na zaklad¢ vysledkli analyzy zhodnotit situaci a navrhnout doporuceni

pro zkvalitnéni stavu BOZP v podniku.

Vysledky potvrdily, Ze firma splituje vysokd kritéria, kterd se u vyrobniho podniku
ocekavaji. Spolecnost XY by naddle méla svij systém fizeni BOZP dale vyvijet
a zlepSovat.

Pii zpracovéani prace byly vyuzity jak teoretické poznatky ziskané resSersi odbornych
publikaci a pravnich piedpisti Ceské republiky, tak informace ziskané ve spoleénosti XY,

pfedevsim z jejich internich materilt.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky

IFS International Food Standard

BOZP Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci

PO Pozarni ochrana

DPH  Dai z ptidané hodnoty
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik
Do ruky 32 Vam dostzl dotzmik pro géely mé bakalafske prace. Velice Vam dékupi za jeho vyplnéni.

1. Jste muznebozana?
0 Mz JdZena

2. Jak dlouhove spolaénosti XY pracujata”

0 Menénezrok O02-51at (] vicenez 5 lat
1. Znats tarmin BOZFET
J Ano ONa

4. Znate sva pravaa povimmosti v ramei BOZPT
J Ano d Spiizano ] Spliane OMe

LN

. Je podls Vas pracoviitd dostateéns vvbavano bezpefnostnim znafamm T

7 Ano O Spifeano J Spiiens OMa

[=31

.Bvl{a)jste prinastupu do zaméstnam radnéproskolen v oblasti BOZPT
J Ano, byl jsemproikolana) 1 Me, nabvljsem proikolen {a) 0 Skoleni probéhle pozds

7. Jak ¢asto probihaji fkoleni v oblasti BOZPT
J Pouze prinastupu do zamés tnam Jlxrocna 0 Castéjines Ix roénd
3. 5tal 52 Vam v posladmm roce pracovm uraz”

J Ano ONa

9. Pokud ano, vvEadeval pmcovni neschopnost?
7 Ano ONa O Mastal s minraz

10. Jsou viachmy timzv, ke ktarim dojde, vEdv ohléfanyva zapsimy do knihytrazi?
1 Ane OMe

11. Jsou Vam poskvtovany o sobm ochramms pracovm prostrediy pottsbns pro vekon Vail pracs?
1 Ano OMe

12. Jz pouzivam pridalenveh O0PP kontrolevano T
J Ano JVatiimou ano 1 Ma



PRILOHA P II: NAVRH OOPP PRO PROFESI STROJNIK

Organizace: SpoleCnost XY
Pracovisté: Vyrobni hala
Profese: Strojnik

Popis {innosti: Obsluha vyrobni linky. Price ve vyrobni hale.

Druh OOPP Cena VS |5y va poutivini
vicetné DPH
Kotnikova obuv, celokoZena :
G i 1016 K& 12 mésich
s ocelovou Epici a planZetou.
Panske monteérkove kalhoty cerno-Zlute ' T49 K¢ 12 mésich
-'C
Vystrainé triko s kratlym rukdvem L ‘-; 309 K¢ 6 mésich
Panska montérkovd blliza Serno-Futd ‘\ 878 K& 12 mésich
Protipofezové rukavice w 140 K¢ 1 tyden
Rizika
Tyzikaini chemicha Biologicka
mechanicka tepeing zafeni aerosoly kapalimy
25| 2:] s 1E z| g s | & £ 53
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