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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva mzdovym systémem a jeho praktickym vyuzitim ve vybrané
firmé. Préace je rozdélena do dvou ¢asti — Cast teoretickou a cast praktickou.

Teoreticka cast bakalaiské prace je vénovana druhiim mezd a problematice vypoctu
se zdanénim mezd, dale socidlnimu a zdravotnimu pojisténi. V praktické ¢asti je popsan

mzdovy systém sledovaného podniku s cilem jeho zhodnoceni.

Klicova slova: odmeénovani zaméstnanct, minimalni mzda, zaru¢end mzda, socialni

pojisténi, zdravotni pojisténi, zdanéni mezd, sleva na dani

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the wage system and its practical use in the selected company.

The work is divided into two parts — theoretical part and practical part.

The theoretical part of the thesis is devoted to the types of wages and the issue of calculation
with wage taxation, social and health insurance. The practical part describes the wage system

of the monitored company with the aim of its evaluation.

Keywords: remuneration of employees, minimum wage, guaranteed wage, social insurance,

health insurance, wage taxation, tax credit
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UvVoD

Mzdova oblast je v Ceské republice upravena spoustou vyhlasek. Délat mzdovou Gdetni neni
jednoduché. Je potieba najit spolehlivou osobu, kterd je schopna dodrzovat hodné predpist
souvisejicich se zaméstnavanim pracovnikll. Je nutné neustdle sledovat zmény v tomto
odvétvi a aplikovat je do praxe. VétSina firem méd na zaznamenavani svého mzdového
systému vlastni program, ktery slouzi k vedeni mzdové a persondlni agendy a umoziiuje tak
piesné a bezchybné zpracovani mezd. Dale také tento program usnadnuje kontakt mezi

danou firmou a statni spravou, zdravotnimi pojistovnami ¢i penéznimi ustavy.

Mzdovy systém je nedilnou soucasti celkového hospodatfeni podniku. VSeobecné je stale
vice vénovana pozornost tématiim, jako jsou mzdovy systém a formy odmeénovani, jelikoz
lidska prace ovliviiuje vykon podniku a jeho zisk. Je diileZité mit efektivni mzdovy systém
v podniku, protoze ma vliv na kvalitu pracovnikl a jejich odvedenou praci. Podnik chce
vzdy dosahovat maximalniho zisku, tudiz vynosy z ¢innosti musi vzdy prevysit naklady.
Do téchto ndkladii zahrnujeme 1 polozku mzdy, kterd tvofi vyznamnou c¢ast celkovych
nakladd. Proto se je podnik snazi udrzet na co nejniz$i trovni. OvSem je dilezité, aby vysSe
mzdy vzdy odpovidala slozitosti pracovniho vykonu kazdého zaméstnance. Vzdy by méla
byt mzda sestavena tak, aby byl spokojen zameéstnavatel 1 zaméstnanec. Je dilezite,
aby zaméstnavatel volil takovou formu mzdy, pfi které bude vyhovéno poZadavkim

zaméstnance a zaroven bude napliovat cil podniku.

Tato bakalatrska prace je rozdé€lena na dvé ¢asti. Teoretickou, ktera se zabyva problematikou
mzdového systému. A dale praktickou, ve které jsou aplikovany ziskané poznatky
z teoretické ¢asti na konkrétni podnik. Pomoci poskytnutych informaci vybraného podniku
je zhodnocen jeho mzdovy systém. Tento podnik se zabyva komplexnimi sluzbami, kterymi

jsou kovovyroba, paleni plasmou a paleni laserem.

Jako téma mé bakalarské prace jsem si vybrala Mzdovy systém a jeho praktické vyuziti
ve vybrané firmé. Dané téma mé zaujalo z divodu, Ze mé tato oblast zajima. Jiz jsem
absolvovala praxi v jednom nejmenovaném podniku a méla jsem moznost nahlédnout
do jeho mzdového systému. Nadale bych chtéla pokracovat ve studiu, piala bych si ziskat

praxi v tomto oboru a v budoucnu bych se mu rada vénovala podrobné;i.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je uplatnit znalosti z problematiky mzdového systému
pro vypocet a zpracovani mezd v daném podniku. Na zakladé metody pro zpracovani
teoretické Casti, je provedena reserSe odborné literatury, kterd souvisi se mzdou, mzdovym
systtmem a mzdovymi formami. Seznam dané literatury je uveden na konci této prace.
V jednotlivych kapitolach jsou vysvétleny zakladni mzdové pojmy a teoretické poznatky
mzdové problematiky. Také je zde zpracovana teorie socidlniho a zdravotniho pojisténi,

ktera izce souvisi se mzdovym systémem.

V praktické casti je na zdkladé dat poskytnutych danym podnikem a zpracovanych
teoretickych poznatkl z prvni ¢asti, popisovan mzdovy systém vybraného podniku. V této
¢asti prace jsou mzdy zpracovavany pocitacovym programem, ktery se nazyva Money S3.
Na zakladé programu je zde uveden postup vypoctu mezd za kazdého zaméstnance a celkové
mesicni vystupy. Jsou zde ukazany vypocty a zdanéni mezd na jednotlivych piipadech, také
je zde poukdzana problematika socidlniho a zdravotniho pojisténi. Nadale se prace zaobira
evidencni listinou dachodového pojisténi zaméstnancii a zauctovanim jednotlivych
mzdovych pfipadii. Zvolenou metodou pro zpracovani praktické ¢asti je pozorovani
a srovnavani. Nasledné jsou v zavéru prace ziskané informace zhodnoceny a jsou doplnéna

doporuceni a navrhy podnikateli na zlepSeni stavajicitho mzdového systému.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

1 ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Pii poskytovani mezd zaméstnanclim je potieba se fidit zasadami, které musi kazdy
zaméstnavatel dodrzovat. PredevSim je zaméstnavatel povinen pfiznat a vyplatit
zaméstnanci stanoveny druh a vysi mzdy. Za mzdu jsou povazovany vSechny slozky mzdy,

které podléhaji dani z pfijmu a jsou zaméstnanci zati€tovany. (Schmied a spol., 2014, s. 106)

1.1 Mazda, plat a odména z dohody

Podle § 109 zékona ¢. 262/2006 Sb., o mzdé¢, platu a odméné z dohod pfislusi za vykonanou
praci zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych timto

zdkonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvlastni pravni piedpis jinak. (CESKO, 2006a)

1.1.1 Mazda

Podle Subrta a spol. (2019, s. 94) je mzda penézité plnéni, které je poskytovano

zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, ktera je konand mimo statni sféru.

1.1.2 Plat
., Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je:

o stdt,

e uzemni samospravny celek,
e statni fond,

e prispévkova organizace a

o Skolska pravnicka osoba. “ (Schmied a spol., 2014, s. 106)

1.1.3 Odména z dohody

Odména z dohody je penézité plnéni, které¢ poskytuje zaméstnavatel svému zaméstnanci
za praci, kterd se nekona v pracovnim pomeéru, nybrzZ mimo pracovni pomér, tj. dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. U téchto dohod neni zaméstnavatel povinen

rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu. (Vybihal a kol., 2019, s. 89)
Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace se uzavird s osobou, kterd nesmi piekro€it rozsah prace
nad 300 hodin v kalendainim roce a musi zde byt uvedena doba, na kterou se uzavira.

Rozsah prace se u jednoho zaméstnavatele s¢ita. (Subrt a spol., 2019, s. 66-67)
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Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavird s osobou i piesto, ze rozsah prace nebude ptesahovat
300 hodin v kalendainim roce. Nelze vSak vykonavat praci v rozsahu, ktery pievysuje

primér 'z stanovené tydenni pracovni doby, tj. 20 hodin tydné. (Vybihal a kol., 2019, s. 90)
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2 MZDA

. Mzda je poskytovana zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozZitosti, odpovédnosti
a namdahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti

a dosahovanych pracovnich vysledkii. “ (Subrt a spol., 2019, s. 94)

Podle Schmieda a spol. (2014, s. 107) se mzda musi sjednat pisemné pied nastupem
do prace, za kterou pfislusi. Pokud neni mzda zaméstnance pevné urcena v kolektivni
smlouvé nebo ve vnitinim mzdovém piedpise, musi byt mzda sjednidna individudlné
nebo urena zaméstnavatelem pisemné predem mzdovym vymeérem, ktery musi byt

zaméstnanci vydan v den nastupu do préce.

2.1 Druhy mzdovych forem

Zaméstnavatel ma moznost uplatiovani jakéhokoliv mzdového systému. Muze si vybrat
napiiklad tarifni mzdu, ¢i rizné formy mzdy (Casovou, tkolovou, podilovou, smiSenou
zriznych forem atd.). Mize také zavést riizné casti mzdy, které vSak nejsou povinné

(prémie, odmény, piiplatky, bonusy, tzv. 13. a 14. mzdu aj.). (Subrt a spol., 2019, s. 97)

2.1.1 Casova mzda

Vybihal a kol. (2019, s. 91) uvadi, Ze Casovd mzda (hodinovd, mési¢ni) se uplatiuje
pfedevs§im u zaméstnanctli s pracovni ¢innosti, u které nelze zcela objektivné méftit vysledky
prace pomoci technickych ukazatelli nebo to jsou ¢innosti riznorodého, tvir¢iho ¢i fidiciho
charakteru. Zakladem pro vypocet ¢asové mzdy je odpracovany ¢as. Mzda se vypocita tak,

Ze se vynasobi mzdovy tarif zamé&stnance s jeho skute¢né odpracovanou dobou.

2.1.2 Ukolova mzda

Pti ukolové mzd¢ je zakladni forma mzdy zédvisla na vykonu pracovnika a jeji vyhodou
je snadnéjSi motivace pracovnikli oproti mzdé Casové. Pro zavedeni Ukolové mzdy,
je potieba objektivné stanovit vykonovou normu a spolehlivé evidovat rozsah a kvalitu

prace. (Ukolova mzda, ©2021)

2.1.3 Podilova mzda

., Podilova mzda se urci jako podil v procentech z jednotky vyjadiené v K¢, napr. z trzeb.

(Vybihal a kol., 2019, s. 92)
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2.2 Priplatky

., Zakonik prdace a na néj navazujici narizeni vilady stanovi jako zdavazné celkem 5 druhu

priplatkii, a to ve forme:

o mzdy a priplatku za praci prescas,

o mzdy a nahrady mzdy za svatek,

o mzdy a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

o mzdy a priplatku za nocni praci a

o mzdy a priplatku za praci v sobotu a v nedeli. “ (Vybihal a kol., 2019, s. 92)

Tyto pfiplatky jsou vyplaceny povinné, pokud se splni stanovené podminky. Jejich vyse

cvvr

je viak zvysit podle jeho ekonomickych moznosti nebo stanovit dalii piiplatky. (Subrt

a spol., 2019, s. 98)

2.2.1 Prace prescas

Zameéstnanci se proplaci mzda za praci piescas, jestlize se nedohodne se zaméstnavatelem
na ¢erpani ndhradniho volna misto pfiplatku. VySe mzdy za praci pfes€as ¢ini dosaZena mzda

a priplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku. (Schmied a spol., 2014, s. 122)

2.2.2 Prace ve svatek

Dle Subrta a spol. (2019, s. 97-98) zaméstnanci pfislusi za praci konanou ve svatek ndhradni
volno v plném rozsahu konané prace ve svatek. VySe ptiplatku nahradniho volna je ve vysi
pramérného vydélku. Zaméstnavatel se vSak mize se zaméstnancem dohodnout a namisto
nahradniho volna mu poskytne pfiplatek k dosazené mzd¢ nejméné ve vysi prumérného

vydélku (100 %).

Zminéné volno si mize zaméstnanec vybrat nejpozdeji do konce 3. kalendainiho mésice
nasledujicitho po vykonu prace ve svatek nebo se mize dohodnout se zaméstnavatelem

na jiné dobé. (Mzda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek, ©2021)

2.2.3 Préace ve ztiZeném pracovnim prostredi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi se piislusi nejméné 10 % zdkladni sazby
minimélni mzdy k dosazené mzdé. Kategorie ztizené¢ho pracovniho prostiedi jsou uvedeny

v natizeni vlady. Zaméstnanec miize pracovat v nékolika prostiedi se ztézujicimi vlivy
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soucasné a poskytuje se mu piiplatek v uvedené vysi za kazdy takovy vliv. (Subrt a spol.,

2019, s. 98)

2.2.4 Prace v noci

V zékonu €. 262/2006 Sb., 0 mzd¢ za no¢ni praci §116 je stanoveno, Ze za dobu no¢ni prace
ptislusi zaméstnanci k dosazené mzdé¢ ptiplatek ve vysi nejméné 10 % primérného vydélku.

(CESKO, 2006a)

Nyni se mize u riznych zaméstnanct piiplatek lisit, nebot” je pocitan z jejich praimérného
hodinového vydélku a pouze smlouvou je mozné vysi ptiplatku snizit pod 10 % pramérného
vydélku a jen v ni lze sjednat i jiny zptsob urceni ptiplatku. Ptiplatek ptislusi za jakoukoliv
¢ast doby prace v noci, coz je doba mezi 22:00 a 6:00 hodinou. (Schmied a spol., 2014,
s. 131)

2.2.5 Prace v sobotu a v nedéli

Ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli pfislusi k dosazené mzd¢ zaméstnance, a to nejméné
ve vysi 10 % pramérného vydélku. Pouze smlouva mize obsahovat jinou minimalni vysi
ptiplatku nebo jiny zplisob jeho uréeni — tak jako u pfiplatku za praci v noci. Sobota a ned¢le
jsou kalendaini dny, a proto se posuzuji od 0:00 hodin do 24:00 hodin. (Subrt a spol., 2019,
s. 98)

2.3 Nahrada mzdy

Casto nastava situace, kdy zaméstnanec nemiize konat svou praci z jistych divodd, tudiz
nema narok na mzdu, ale v zdymu jeho hmotného zabezpeceni mu zaméstnavatel poskytuje
jeji ndhradu. Néhrada mzdy je ostatni penéZité plnéni, a to znamend, Ze se nepovazuje
za mzdu. Tato nahrada je vzdy ve vys$i primérného vydélku za dobu, kdy zaméstnanec
nemohl konat praci po rtizné piekazky, at’ uz na strané¢ daného zaméstnance €i na strané

zaméstnavatele. (Jiné diileZité osobni prekazky v praci, ©2021)

Zamgéstnanec si bere placené volno, které spadd do ndhrady mzdy naptiklad z divodu
vySetieni, imrti v rodiné ¢i svatby. Déle do placeného volna spada i dovolena ¢i svatek

pfipadajici na pracovni den. (Narok na placené volno, ©2021)
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2.3.1 Dovolena

Podle zakonu €. 262/2020 Sb., se dovolend od 1. 1. 2021 pocita jinak. Pravo na dovolenou
zameéstnance se prepocitava na pracovni hodiny, v nichz musi dovolenou také cerpat. Narok
na dovolenou za kalendarni rok se vypocita tak, ze vynasobime narok ro¢ni dovolené
v tydnech a tydenni ivazek. Ve mzdové sféfe ¢ini narok na dovolenou 4 tydny. Po vzijemné
dohod¢, mize zaméstnavatel zaméstnanci udélit az 5 tydni dovolené. Zaméstnanec musi
dovolenou cerpat po vétSich celcich, nejméné v délce jedné smény ¢i po souhlasu
se zaméstnavatelem v rozsahu minimalné€ poloviny jedné smény. Pii klasické 40hodinové
tydenni pracovni dobé¢, bude Cinit narok na dovolenou v prepo¢tu 160 hodin. Musi vSak
splnit podminku, Ze jeho pracovni pomér k danému zaméstnavateli trval v kalendainim roce
nepfretrzité¢ po dobu 52 tydni a také v tomto roce odpracoval alespoil 52nasobek stanovené

nebo sjednané kratsi pracovni doby. (CESKO, 2020a)

Zaméstnanec musi nahléasit dovolenou 14 dni dopfedu svému zaméstnavateli, pokud
se nedohodnou jinak, dile ma povinnost Cerpat v kuse 2 tydny dovolené. Za urcitych
podminek l1ze zaméstnanci pfevést dovolenou do dalSiho kalendarniho roku, musi ji vSak
vycerpat do 30. 6. dané¢ho roku, pokud mu v tom nebrani urcité piekazky, jako je napiiklad
nemocenskd ¢i matefskd dovolend. (Zmény ve vypoCtu ndroku dovolené v roce

2021, ©2021)

2.4 Minimalni mzda

Minimélni mzda nesmi byt vySsi neZ mzda, plat a ani odména z dohod o pracich. Pokud
nedosahne zaméstnanec celkovou mzdou do minimalni mzdy, naleZzi mu do ni doplatek.
Hodinova sazba je stanovena pro pracovni dobu 40 hodin tydné. Pokud si zaméstnanec
stanovi jinou délku tydenni pracovni doby, tak se mu sazba minimalni mzdy imérné zvysi.
Mzda za praci piesCas a ani ostatni pfiplatky, se do dosazené mzdy vSak pro tento ucel

nezahrnuji. (Vybihal a kol., 2019, s. 90)

Sazba minimalni mzdy v roce 2020 je 14 600 K¢&/mésic, tedy 87,30 K&/hod. Sazba minimalni
mzdy v roce 2021 se zvySuje o 600 K¢, tudiz ¢ini 15 200 K¢&/mésic, tedy 90,50 Ké&/hod.
(Bures, 2020)
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2.5 Zarucena mzda

Na zaruc¢enou mzdu maji zaméstnanci pravo a je tudiz vymahatelna. Nejnizsi trovné této
mzdy se vztahuji na zaméstnance, ktefi nemaji mzdu sjednanou v kolektivni smlouvé
a na zaméstnance, ktefi jsou odménovani platem. Za timto ti¢elem jsou prace sefazeny podle
slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti do 8 skupin. Pokud zaméstnanci nedosahne jeho
mzda nebo plat prislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy v ptifazené skuping, tak mu nalezi
doplatek. Tento doplatek bude vyplacen do vyse zarucCené¢ mzdy, kterd mu pfislusi. Také

se do dosazené mzdy nezahrnuji zakonné piiplatky. (Subrt a spol., 2019, s. 96)

cvwr

(MPSV.cz, vlastni zpracovani)

SKUPINA HODINOVA MESICNI
1. 90,50 K& 15200 K&
2. 99,90 K& 16 800 K&
3. 110,30 K& 18 500 K&
4. 121,80 K& 20 500 K&
5. 134,40 K¢& 22 600 K¢&
6. 148,40 K& 24 900 K&
7. 163,90 K¢& 27 500 K¢&
8. 181,00 K& 30 400 K&

Hodnoty uvedené v tabulce jsou zavazné pii stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin.
Pokud by zaméstnanec pracoval mén¢ ¢i vice, nez 40 hodin tydné, bude se sazba nejnizsi

zarucené mzdy dle toho zvySovat nebo snizovat. (Zaru¢end mzda, ©2021)
Seznam profesi dle skupin:

1. Svadlena, pomocnik v kuchyni, uklizecka atd.,
pokojska, trafikant, sanitaf atd.,
barman, zednik, klempif atd.,

privodce s tlumoc¢nikem, porodni asistentka, instalatér atd.,

wok »w N

ucitel ve Skolce, dispecer atd.,
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6. specidlni pedagog, obchodni referent atd.,
7. finan¢ni expert, marketingovy expert atd.,

8. financ¢ni feditel, obchodni feditel atd. (Ptiklad profesi u zarucené mzdy, ©2021)

2.6 Primérny vydélek

Vybihal a kol. (2019, s. 111) uvadi, ze prumérny vyd¢lek zobrazuje skutecnou vydélecnou
uroven zameéstnance a je zjiStovan vyhradné pro pracovnépravni ucely. Pro jiné ucely,

tj. dichodové a nemocenské pojisténi, je tento instrument nahrazen vyméiovacim zakladem.

Primérny vydélek se vypocitavd zaméstnancim pro Ucely ndhrady mzdy pii docasné
pracovni neschopnosti, pii odSkodnéni pracovnich urazii, nemoci z povolani, pro ucely
poskytovani mzdovych ptiplatkti apod. Zakladem je dosazend hrubd mzda zaméstnancem
v rozhodném obdobi (pfedchozi kalendaini ctvrtleti) za odpracovanou dobu a nesmi byt
nizsi, nez minimalni mzda nebo pfislusna Groven zarucené mzdy. Pokud zaméstnanec
v rozhodném obdobi nepracoval alesponn 21 dnd, pouzivad se pravdépodobny vydélek.
Do mzdy se pro ucely primérného vydélku nezahrnuji tzv. ostatni plnéni, coz jsou napiiklad

nahrady nebo cestovné. (Klimova, 2021)

2.7 Prumérna mzda

Priimérnéd hruba mésicni mzda zobrazuje podil mzdovych prostiedkill ptipadajici na jednoho
zaméstnance za mésic, a to vcetné piiplatkl za presCas, odmén, nahrad mzdy atd.

(Mzdy, ©2021)

Pouze jedna tfetina obyvatel v Ceské republice dosahne na primérnou mzdu, a to je v ramci
zemi Evropské unie nejlepsi vysledek. Nyni v roce 2021 dosahuje primérna mzda 35 441 K¢
mesic¢né. Oproti roku 2020, kdy dosahovala vyse 34 835 K¢, doslo k narustu o 2 procenta.
(Primérna mzda, ©2021)

2.8 Splatnost a vyplata mzdy

Pokud neni v pracovni nebo kolektivni smlouvé sjednano jinak, a to kratsi, nez mésicni
obdobi splatnosti mzdy je splatnost mzdy nebo platu stanovena az po vykonani préace
zamé&stnancem, a to nejpozdéeji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, plat nebo na nékterou jeji slozku. (Schmied a spol.,

2014, s. 134)
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Vyplata mzdy nebo platu se vzdy vyplaci v zdkonnych penézich, v pracovni dobé
a na pracovisti. Zaokrouhluje se na celé koruny smérem nahoru. (Vybihal a kol., 2019,
s. 108)
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3 ZDRAVOTNI POJISTENI

Zdravotni pojisténi je dan odvadéna za l1€katrskou péci. Zaméstnanci plati zdravotni pojiSténi
své zdravotni pojiStovné a ta ma na starost sledovat i jakékoliv doplatky ¢i nedoplatky
na pojisténi. Zakladni zdravotni péce je ovSem zdarma a za nékteré osoby plati zdravotni
pojisténi stat, jako napiiklad za matky na mateiské dovolené, studenty, rodice pobirajiciho
rodicovsky ptispévek, osoby pobirajici starobni diichod, a také za nezaméstnané osoby, které
jsou registrovany na pracovnim ufad¢. Osoby nepracujici a nepodnikajici a osoby bez
statnitho pojisténi, musi vzdy platit zdravotni pojiSténi v minimalni sazbé (13,5 %

z minimalni mzdy), v tomto pfipad¢ jako tzv. osoba bez zdanitelnych piijma.

3.1 Povinnost zaméstnance

Schmied a spol. (2014, s. 327) sdéluji, ze kazdy zaméstnanec mé povinnost platit pojistné
ata vznikd dnem nastupu do zaméstnani. Odvodem pojistného je povinen zaméstnavatel.
Zaméstnanec je povinen v den ndstupu do zaméstnani sdélit zaméstnavateli, u které
zdravotni pojistovny je pojistén. Také musi vzdy sd€lit, ze se stal pojisténcem jiné zdravotni
pojistovny v dobé trvani zaméstnani. Tuto povinnost je povinen splnit do 8 dnli po zméné

zdravotni pojistovny.

3.2 Povinnost zaméstnavatele
,, K zdkladnim povinnostem zaméstnavatelii patvi:

e povinnost platit pojistné a
e oznamovaci povinnost. “ (Vybihal a kol., 2019, s. 151)

rowr

Podle Vybihala a kol. (2019, s. 151) zaméstnavatel plati ¢ast pojistného za své zaméstnance,
kromé téch, ktefi se zdrzuji dlouhodobé a nepfetrzité v ciziné po dobu minimélné 6 mésicti
a ucinili pisemny zdznam o svém zdravotnim pojiSténi v cizin€. Povinnost zamé&stnavatele
platit ¢ast pojistného za své zaméstnance vznika dnem néstupu do zaméstnani a zanikd dnem

skonéeni zaméstnani.

Zamgéstnavatel je povinen nejpozdé€ji do 8 dnli od nastupu ¢i ukonceni pracovniho poméru
zaméstnance, provést piislusné zdravotni pojistovné oznameni o skutecnostech. Déle je
povinen hlésit naptiklad zménu zdravotni pojistovny zaméstnance (pokud ji obdrzel) a dalsi

skutecnosti rozhodné pro povinnost statu platit pojistné. (Schmied a spol., 2014, s. 327)
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V praxi je zaméstnavatel povinen nejpozdéji v den splatnosti pojistného (nejpozdéji
do 20. dne kalendainiho mésice), predat jej kazdé zdravotni pojistovné, u které jsou jeho
zaméstnanci pojisténi. O oznamovanych skuteCnostech je zaméstnavatel povinen vést
evidenci a dokumentaci, kterou posléze piedklada pii vyzvé ke kontrole danym

pojistovnam.

3.3 Odvod pojistného

Pojistné odvadi zaméstnavatel za jednotlivé kalendarni mésice splatné od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice na ucet zdravotni pojistovny vedeny u poskytovatele
platebnich sluzeb nebo vyplaci v hotovosti zaméstnanci pfislusné zdravotni pojistovny

povéfenému piijimat pojistné. (Subrt a spol., 2013, s. 356)

Vybihal a kol. (2019, s. 162) uvadi, ze vySe pojistného €ini u zaméstnance 13, 5 %
z vymétovaciho zakladu. Pojistné se zaokrouhluje vzdy na celé koruny smérem nahoru.

Vypoctenou ¢astku odvede zaméstnavatel ptislusné zdravotni pojistovné.

., Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuje vymerovaci zdklad za zaméstnance, je kalendarni
mésic. Zaméstnavatel odvadi 2/3 (9 %) pojistného, které je povinen hradit za zaméstnance,
a soucasné odvadi 1/3 (4,5 %) pojistného, kterou je povinen hradit zaméstnanec, a to primou

srazkou z jeho mzdy. “ (Subrt a spol., 2019, s. 364)
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4 SOCIALNI POJISTENI

,, Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje:
e pojistné na diichodové pojisteni,
® pojistné na nemocenské pojisteni a

e prispévek na statni politiku zaméstnanosti. “ (Schmied a spol., 2014, s. 341)

., Pojistné je prijmem statniho rozpoctu, pojistné na diichodové pojisténi je vedeno

na samostatném uctu statniho rozpoctu. “ (Schmied a spol., 2014, s. 341)

Zameéstnavatel je povinen kazdého zaméstnance do 8 dnd po néastupu do zaméstnani
zaregistrovat na zakladé¢ Ozndmeni o néastupu do zaméstnani u piislusné spravy socidlniho

zabezpeceni. Tento tiskopis slouzi zaroven jako tidaj do registru pojisténcu.

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu zjisténého za rozhodné
obdobi. Rozhodnym obdobim je u zaméstnavatele a zaméstnance kalendarni mésic, za ktery

se pojistné plati. (Subrt a spol., 2019, 5.432)

Noveé od 1. 7. 2019 se zménily sazby pojistného u zaméstnavatele a to z 25 % na 24,8 %

z vymétovaciho zakladu (z toho nemocenské pojisténi z 2,3 % na 2,1 %).

o U zaméstnavatele se odvadi celkem 24,8 % z vymétovaciho zakladu, z toho:
* 2.1 % na nemocenské pojisténi,
= 21,5 % na dichodové pojisténi a
* 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti
e U zaméstnance se odvadi:
" 6,5 % zvyméiovaciho zakladu u zaméstnance, ktery neni UcCasten
dichodového spoteni v rozhodném obdobi,

* 3,5 % z vymé&fovaciho zédkladu u zaméstnance, ktery je ti€asten dichodového

spofeni v rozhodném obdobi. (Socidlni pojisténi 2019, © 2019)

Vymétovaci zéklad pro zaméstnavatele je ¢astka vSech tthrnli vymétovacich zékladu jeho

zamestnancy, ktefi jsou ucastni nemocenskému pojisténi. (Vybihal a kol., 2019, s. 177)

Vymétovaci zaklad pro zaméstnance je ¢astka vSech thrnii piijmi, které jsou nebo které by
byly predmétem dané z piijmi fyzickych osob, pokud by podléhaly zdanéni v CR, a které
nejsou od této dané osvobozeny. Tyto piijmy mu zaméstnavatel spocita v souvislosti
se zaméstnadnim, které zakladd Gcast na nemocenském pojisténi. Maximalni vyméfovaci

zaklad je ¢astka 48nasobku primérné mzdy. (Schmied a spol., 2014, s. 345)
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Podle Subrta a spol. (2013, s. 394) je zaméstnavatel povinen odvadét i pojistné, které
je povinen platit zaméstnanec. Pojistné odvedené za zaméstnance srazi zaméstnavatel z jeho
piijmu, které mu zactoval na piislusny ucet Okresni spravé socialniho zafizeni. Pojistné

se zaokrouhluje na cel¢ koruny smérem nahoru.

Na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni rovnéz zasild ptehled o platbach pojistného
nejpozdéji v den splatnosti a to do 20. kalendainiho dne v mésici. O oznamovanych
skutecnostech je zaméstnavatel povinen vést evidenci a dokumentaci, kterou posléze

predklada pti vyzvé ke kontrole ptislusné Okresni spravé socidlniho zabezpeceni.

4.1 Diuchodové pojisténi

., K zdakladnim povinnostem zaméstnavatelii v oblasti diichodového pojisténi patii vedeni
zdznamit o skutecnostech rozhodnych pro ndarok na davky diichodového pojisténi, zejména

pak:

e evidence udajit o zaméstnancich pro ucely diichodového pojistent,

e vedeni evidencnich listii diichodového pojistent,

e poskytovani informaci organiim socialniho zabezpeceni pro potieby provadeni
socidlniho zabezpeceni,

e plnéni ohlasovaci povinnosti o zaméstnanych diichodcich a

e povinnost zaméstnavatele v oblasti poskytovani soucinnosti pri kontrole. (Vybihal

akol., 2019, s. 189-190)

Zameéstnavatel je povinen vést potfebné zaznamy o skute¢nostech s diichodovym pojisténim
a je povinen hlasit vSechny zmény v téchto skutecnostech do 8 dnli na Okresni spravu

socialniho zabezpeceni.
Schmied a spol. (2014, s. 388) sd¢€luji, Ze zaméstnavatelé musi vést kazdému zaméstnanci,
ktery je ucasten na diichodovém pojisténi, svij evidencni list za jednotlivy kalendaini rok.

Tyto evidencni listy se vedou na predepsanych tiskopisech.
Evidencni listy se vydéavaji ve dvou podobach:

e tfidilny tiskopis (original s pripisem 2 stejnopisti),
e jednodilny tiskopis (vyplituje se elektronicky a je umoznén tisk 2 stejnopisii). (Subrt

a spol., 2019, s. 538)
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Vsechny 3 vytisky u obou druht tiskopisti musi obsahovat podpis zaméstnance a razitko

zaméstnavatele.
., Evidencni list duichodového pojistéeni musi obsahovat nasledujici udaje:

o identifikacni udaje zaméstnavatele,
e identifikacni udaje zaméstnance,

e prubéh pojisteni v daném roce,

e datum a podpis pojisténce,

® podpis a razitko zaméstnavatele a

e datum, podpis a razitko Okresni spravy socialniho zarizeni. “ (Vybihal a kol., 2019,

s. 195)

Eviden¢ni listy se vypliuji za kazdy kalendéaini rok po ti€etni uzévérce. Odevzdany musi byt
nejpozdéji do 30. dubna nésledujiciho kalendarniho roku (pokud ucast na dichodovém
pojisténi k 31. prosinci trvala) nebo do 1 mésice po kone¢ném vyucétovani (pokud ucast
na dichodovém pojisténi skonéila pred 31. prosincem), nejpozdgji viak do 31. ledna. (Subrt

a spol., 2019, s. 541)

Zamg¢stnavatel je povinen vyhotovit original a 2 stejnopisy evidencniho listu. Jeden stejnopis
si ponechd zamé&stnavatel v evidenci po dobu 3 kalendarnich let po roce, které¢ho se tyka
adruhy stejnopis je povinen vydat zaméstnanci. Treti tiskopis zasild zaméstnavatel
na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Dany tiskopis se miize zaslat i prostiednictvim

datové schranky. (Schmied a spol., 2014, s. 395)

w__ 7

4.2 Nemocenské pojiStén

Odvedené penize znemocenského pojiSténi jdou na ucet statniho rozpoctu a jeho

prostiednictvim se vyplaci davky na nemocenském pojisténi.
., Davky nemocenského pojisteni:

e nemocenska,

® penézita pomoct v materstvi,

e oSetiovné,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,
e davka otcovské poporodni péce a

e dlouhodobé osetrovné. “ (Davky nemocenského pojisténi, ©2019)
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Podminky ucasti na nemocenském pojisténi pro zaméstnance podle §6 zikona

¢. 187/2006 Sb., jsou:

e {zemi (vykon &innosti na uzemi CR) a
e vyse sjednaného zapocitatelného ptijmu (alespoit 3 500 Kc¢/mésic a u dohody

o provedeni prace alespoti 10 001 K&/mésic). (CESKO, 2006b)

Nemocenské pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zacal konat praci a zaniké dnem

skonceni doby zaméstnani.

4.2.1 E-neschopenky

Od 1. 1. 2020 byl pfiijat syst¢ém E-neschopenky podle zakona ¢. 164/2019 Sb. Jedna
se o elektronické zpracovani informaci mezi CSSZ, 1ékafi a zaméstnavateli. Lékat odesle
HlaSeni o docasné pracovni neschopnosti pacienta elektronicky piislusné Spravé socidlniho
zabezpeceni a zaroven se tato informace dostane k zaméstnavateltiim, ktefi si o tento druh

notifikaci pozadaji. To plati i v piipadé ukonéeni pracovni neschopnosti. (CESKO, 2019)

Do 31. 12. 2019 byly papirové 5dilné neschopenky, nyni jiz neni potfeba nosit
zaméstnavateli Zadny papir. Nutné ale je, vzdy zaméstnavatele uvé€domit o pracovni

neschopnosti, a to nejlépe telefonem ¢i e-mailem.
Nov¢ jsou tedy 3dilné neschopenky, které se skladaji z:

e [. dil — HlaSeni oSetiujiciho Iékate o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti,
e [I. dil — Pritkaz doCasn¢ prace neschopného pojiSténce,
e [II. dil — Hlé&Seni oSetfujiciho 1¢kate o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti.

(ENeschopenka: Co by o ni zamé&stnavatelé méli védét, ©2021)

4.2.2 Nahrada mzdy od zaméstnavatele pri do¢asné pracovni neschopnosti

V obdobi prvnich 14 kalendéinich dnti poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy,
kterd je ve sniZzené vySi. Nahrada mzdy pfislusi za dny, které jsou pro zaméstnance

pracovnimi a za svatky. (Vybihal a kol., 2019, s. 257)

Nové€ nastala vyznamna zména s u€innosti od 1. 7. 2019, kdy se zrusila tzv. karen¢ni doba
a zaméstnavatelé musi svym zaméstnancim poskytovat ndhradu mzdy i za prvni 3 pracovni
dny trvani docasné pracovni neschopnosti. Pii karanténé je ndhrada mzdy 60 % upraveného
primérmého vydélku také od prvniho dne. Od 15. dne pracovni neschopnosti nalezi

nemocenska, kterou vyplaci Okresni sprava socidlniho zabezpeceni.
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Primérny vydélek se upravuje tak, ze denni vyméiovaci zaklad vynéasobime koeficientem

0, 175 a poté ho zaokrouhlime na celé haléfe smérem nahoru. (Vybihal a kol., 2019, s. 257)
Pro rok 2021 se pro ucely upravy primérného vydélku uplatiiuji tyto tfi redukcni hranice:

1. redukcni hranice 206,85 K¢ - 90 %,
2. reduk¢ni hranice 310,28 K¢ - 60 %,
3. redukeni hranice 620,38 K¢ - 30 %. (Redukéni hranice pro ndhradu mzdy, ©2021)

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim je posledni uzavieny kvartal.

4.2.3 Nemocenské

Nérok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan do¢asné prace neschopnym ¢i mu byla
nafizena karanténa, ktera trva déle nez 14 kalendainich dni. Podptr¢i doba u nemocenského
zacina 15. kalendaifnim dnem trvani docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény
a konc¢i dnem, kdyz kon¢i pracovni neschopnost. Nemocenskd se vyplaci maximalné
380 kalendarnich dni, poté je nutno zazddat znovu. Pokud neni zaméstnanec pracovné

prizpisoben, mize zadat o caste¢ny €1 plny invalidni diichod. (Schmied a spol., 2014, s. 372)

Denni vyméiovaci zaklad

Stanovi se tak, Ze se vymétovaci zdklad zjiStény zrozhodného obdobi vydé€li poctem
kalendainich dnii pfipadajicich na rozhodné obdobi a ode¢tou se vyloucené dny. Stanovuje

se na 2 desetinna mista. (Schmied a spol., 2014, s. 369)

., Vypocteny denni vymeérovaci zaklad podléha redukci a upravil se prostiednictvim

7'l redukcnich hranic takto:

o do castky 1. redukcni hranice se pocita 90 % p7i vypoctu nemocenského, osetrovného
a dlouhodobého osetrovného a 100 % pri vypoctu PPM, otcovské a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi,

e 7z castky nad 1. redukcni hranici do 2. redukcni hranice se pocita 60 %,

ez castky nad 2. redukcni hranici do 3. redukcni hranice se pocita 30 %,

e [k castce nad 3. redukcni hranici se neprihlizi. “ (Vybihal a kol., 2019, s. 259)
Redukeni hranice pro rok 2021:

1. redukeni hranice 1 182 K¢,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

2. redukéni hranice 1 773 K¢,
3. redukeni hranice 3 545 K¢. (Redukéni hranice pro nemocenské, ©2021)

Reduk¢ni hranice stanovené pro ucely nemocenského pojisténi se vynasobi koeficientem

0, 175 a poté se zaokrouhli na cel¢ haléfe smérem nahoru. (Vybihal a kol., 2019, s. 259)
Podptrci doba €ini:
e 380 kalendarnich dnd,

e 70 kalendarnich dnii, je-li pojiSténec pozivatelem starobniho dichodu nebo

invalidniho dtichodu pro invaliditu 3. stupn¢. (Schmied a spol., 2014, s. 372-373)
,, VySe nemocenského za kalendaini den cini:

e 60 % denniho vymérovaciho zdkladu od 1. kalendarniho dne do 30. kalendairniho
dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

o 66 % denniho vymérovaciho zdkladu od 31. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény do 60. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény,

o 72 % denniho vymérovaciho zdkladu od 61. kalenddarniho dne trvani docasné

pracovni neschopnosti nebo karantény. “ (Vy$e nemocenského, ©2021)

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim je obdobi 12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésict pred kalendainim

mésicem, ve kterém vznikla socialni udélost. (Subrt a spol., 2019, s. 497)

4.2.4 Penézita pomoc v materstvi

,, Zakladni podminky naroku na tuto davku jsou: V den, od néhoz je davka prizndavana, musi
trvat ucast na nemocenském pojisteni nebo ochranna lhiita a v poslednich dvou letech
o ¢«

pred timto dnem musi trvat ucast na nemocenském pojistéeni po dobu aspon 270 dnui.

(Penézitd pomoc v matefstvi, ©2019)

Zenam, kterym skonéilo v dobé téhotenstvi pojisténi zaméstnani, ¢ini ochranna lhiita
pro penézitou pomoc v mateistvi tolik kalendafnich dnti, kolik ¢inilo jejich posledni
zaméstnani. Maximaln¢ 180 kalendainich dni. Penézitou pomoc v matefstvi je mozno
pobirat maximaln¢ 1 rok od porodu ditéte nebo 7 let a 31 tydnti od ptevzeti ditéte do nahradni

péce. (Penézita pomoc v matetstvi, ©2019)
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Vyse dané davky ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini den.

(Penézitd pomoc v mateftstvi, ©2021)

Matei'ska a rodicovska dovolena

Podle zakonu ¢. 262/2006 Sb., § 195 o matetské dovolené, ma matka pti narozeni jednoho
ditéte narok na materskou, kterd trva 28 tydnti, pokud se narodi matce dvé a vice déti, ma

narok na 37tydenni mateiskou. (CESKO, 2006a)

Zaméstnankyné vétSinou nastupuji na matetfskou dovolenou 6 tydnti pfed porodem, ale
muzou nastoupit uz 8 tydnil pfed ocekdvanym terminem porodu. V této dob€ ma zena narok,
na jiz vySe zminénou penézitou pomoc v matefstvi. (Matefska a rodi¢ovska dovolena dle

zakoniku, ©2019)

Rodic¢ovska dovolend vznika ihned po ukonceni matetské dovolené, to znamena,
7e z matetské matka rovnou ptechazi na rodiCovskou dovolenou, ktera slouzi k dalsi
vychové ditéte. O rodicovskou dovolenou muze pozadat i otec ditéte. Délka rodiCovské
dovolené jsou 2, 3 nebo 4 roky, je mozné si ji libovoln€ ménit. Rodicovsky piispévek v roce
2020 ¢&ini 300 000 K& na jedno dit& a 450 000 na dvé a vice déti. Castka mésiéniho
rodi¢ovského ptispévku nemize byt vyssi nez 70 % 30nédsobku denniho vymeétovaciho
zakladu z primérné mzdy za poslednich 12 mésict. Plati, ze ¢im vys$i pfijem, tim vyssi
mesicni rodiCovsky prispévek si mize zena navolit. Celkovou sumu je vS§ak mozné vybrat

nejdiive za 6 mésict. (Matefska a rodicovska dovolena dle zdkoniku, ©2019)

4.2.5 Osetfovné

,,Na oSetrovné ma ndrok zaméstnanec, ktery nemiize pracovat z diivodu, Ze musi:

e oSetrovat nemocného c¢lena domdcnosti nebo
e pecovat o zdravé dite mladsi 10 let, protoze Skolské nebo détské zarizeni bylo
uzavieno (z ditvodu havarie, epidemie, jiné nepredvidané udalosti), ditéti byla

narizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla.’

(Osetfovné, ©2019)
Ptispévek na oSetfovné muiize pobirat pouze jeden z rodicii ditéte, a to v ptipadé, pokud druhy

z rodi¢ll nepobird penéZitou pomoc v matetstvi nebo rodi€ovsky pfispévek. (OSetfovné,

©2019)
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Podptrc¢i doba €ini nejdéle 9 kalendainich dnti. U zaméstnance, ktery je sdm a ma v péci
alespon 1 dité do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochazku a nezije s druhem, €ini

podptrc¢i doba nejdéle 16 kalendainich dnti. (Schmied a spol., 2014, s. 377)

4.2.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matef'stvi nalezi zaméstnankyni, kterd je z téchto
divodii pfevedena na jinou préci, kde dosahuje niz$i mzdy nez pted prevedenim. Vyplaci
se téhotnym zaméstnankynim za kalendaini dny, kdy byly pievedeny na jinou préaci
maximalné do pocatku 6. tydne pied porodem. (Vyrovndvaci ptispévek v t€hotenstvi

a matefstvi, ©2019)

4.2.7 Dlouhodobé oSetfovné
Berou se v uvahu dvé strany, jak strana osoby oSetfované, tak strana osoby oSettujici.

,, U oSetFované osoby muselo dojit k zavaznému zhorseni zdravotniho stavu, ktery vyzadoval
alespon 7denni hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude potvrzeno, Ze potreba
celodenni péce bude trvat nejméné dalsich 30 dni. OSetFovana osoba musi dat pisemny

souhlas k osetrovani konkrétni osobé.“ (Dlouhodobé oSetfovné, ©2019)

OSettujici osoba musi byt ve vztahu k oSetfovanému: manZel/manZzelka, pfibuzny v ptimé
linii, manZel/manzelka Zijici ve spolecné domacnosti nebo druh oSetfované osoby Zijici

ve spoleéné domécnosti alespon 3 mésice. (Subrt a spol., 2019, s. 489)

Podpuréi doba ¢ini 90 kalendainich dnli a neprodluzuje se ani z divodii hospitalizace

osetfovaného. (Dlouhodobé osetfovné, ©2019)

Davka pro dlouhodobé oSetiovné ¢ini 60 % z denniho vymétfovaciho zékladu. (Dlouhodobé

osetfovné, ©2021)
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5 VYPOCET A ZDANENI MEZD

Zaméstnavatel kazdy mésic posuzuje, které piijmy zaméstnance nejsou predmétem dané
a které jsou od dan¢ osvobozeny. Z piijmu, které jsou predmétem dan¢ a které nejsou
od dan¢€ osvobozeny, mé povinnost vypocitat, srazit a odvést mésicni danovou zalohu
nebo kone¢nou srazkovou dai. Povinnost vypocitat a evidovat se musi i nulovd mési¢ni

zaloha.
Dar je povinna platba, ktera se odvadi do vetfejného rozpoctu a pravidelné se opakuje.

., Taxes are a mirror of a people’s values and priorities. They provide invaluable insights
into how individuals relate to one another, to their government, and their broader society.”

(Cordes, Ebel a Gravelle, ©2005, s. 13)

5.1 Prohlaseni poplatnika

Zamgéstnanec ma pravo u svého zameéstnavatele predlozit Prohlaseni poplatnika, které ma
vyznam zejména pro uplatnéni slev na dani a také pro uplatnéni danového zvyhodnéni
na déti. Lze mit podepsané ProhldsSeni poplatnika jen u jednoho zaméstnavatele. Sleva

na poplatnika neni vazéna zadnou podminkou. (Pelech, Rindova, 2019, s. 64)

5.2 Srazkova dan

Srazkova dan se tyka téch zaméstnanci, ktefi nemaji u svého zaméstnavatele podepsané
ProhlaSeni poplatnika. Tykéa se to dohod o provedeni prace, dohod o pracovni ¢innosti,

pracovnich pomérii na kratsi pracovni ivazky apod. (Subrt a spol., 2019, s. 275)

Limity u srazkové dané v roce 2021 jsou dva. Prvni limit je u dohody o provedeni prace
neptesahujici ¢astku 10 000 K¢ za mésic, druhy limit je stanoven u dohody o pracovni
¢innosti, ktery nepiesahuje 3 500 K¢ a zaroven nema zaméstnanec podepsané Prohlaseni
poplatnika. Daii mliZze byt kone¢nou nebo si ji zaméstnanec mize narokovat zpét pii podani

daniového ptiznani. (Srazkova dan a odvod pojistného, ©2021)

Srazkova dan Cini 15 % ze zékladu dan¢ a zaokrouhluje se na cel¢ koruny smérem dold.
Stejné tak se zaokrouhluje 1 vypoctend dan, a to ve prospéch poplatnika. (Pelech, Rindova,

2019, s. 70)
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5.3 Zalohova dan

Zalohova dan se pocita z piijmil zaméstnance, u kterého je podepsano prohldseni poplatnika.
Tato dan je zaméstnanci odecitana ze mzdy ve formé& zéloh a je sniZena o slevy na dani prave
na zéklad¢ podepsaného Prohldseni poplatnika. Plati to i u dohody o pracovni ¢innosti ¢i
dohody o provedeni prace ve vSech vySich hrubé mzdy. Zalohova dan c¢ini také 15 %.

(Pelech, Rindova, 2019, s. 80)

5.4 Vypocet dané pro rok 2021

Nové€ od 1. 1. 2021, vstoupil v platnost novy danovy balicek podle zdkona ¢. 609/2020 Sb.,
kde se zruSila superhrubd mzda, tudiz se dan odvadi pfimo z hrubé mzdy, kterd je
zaokrouhlena na 100 nahoru. Dan ziistava ve vysi 15 %. Také je zavedeno nové danové
pasmo, které ¢ini 23 %, jez bude pouzito pouze na ro¢ni piijmy, které presahnou 48nasobek
primérné mzdy (nahrazuje solidarni dafl). Pro rok 2021 je dano ¢astkou 1 701 168 K¢ ro¢né,

coz odpovida ¢astce 141 764 K& mési¢né. (CESKO, 2020b)

Na obrazku €. 1 miizeme vidét vypocet dan€. Zaloha na dai se vypocita tak, ze z hrubé mzdy
zaokrouhlené na 100 nahoru, coz vypovida zakladu danég, se vypocita 15 %. Z takto ziskané
zalohy na dan se nasledné odecitaji ¢astky uplatnénych slev na dani a daitova zvyhodnéni.

Vysledkem je konecné zaloha na dan. (Zéaloha na dan z piijmu, ©2021)

Hrubé4 mzda
(zaokrouhlena
na celé 100
koruny nahoru)

Zaloha na dan

Zaklad dané 15 % (23%)

Danoveé . v
Zaloha na dan

po slevé

zvyhodnéni na
déti

Slevy na dani

Konec¢na zaloha
na dani/Danovy
bonus

Obrazek 1 Vypocet dané (vlastni zpracovani)
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5.4.1 Dariovy bonus
Danovy bonus vznika, kdyz je mésicni danové zvyhodnéni vétsi nez meésicni danova
povinnost. Je to rozdil mezi danovym zvyhodnénim a daniovou povinnosti. Platce tudiz

neodvede nic na dani a finanénim Gfadem je mu vyplacen danovy bonus. (Danovy bonus,

©2019)

Danovy bonus je mozné uplatnit, pokud jeho vyse ¢ini alespont 100 K¢/rok a 50 K¢&/mésic.
Co se tyCe maximalni vySe castky, tak byla pro rok 2021 zrusena podle zékona
¢. 609/2020 Sb., ovsem do roku 2020 ¢inila 60 300 K¢ rocné a 5 025 K¢ mési¢né. Danovy
bonus mohou vyuzivat poplatnici, kteti méli ve zdanovacim obdobi pfijem ze zaméstnani
minimalné ve vysi 6nasobku minimalni mzdy, tedy pro rok 2021 je to ¢astka 91 200 K¢.
Pro ¢erpani mési¢niho danového bonusu je povinné mit hrubou mzdu vyssi, nez je polovina

minimalni mzdy, ktera pro rok 2021 &ini 15 200 K&. (CESKO, 2020b)

5.5 Slevy na dani

Kazdy zaméstnanec si mize své dan¢ snizovat o slevy na dani. Nékteré z nich miizeme
vyuzivat kazdy mésic ve své mzdg, jiné lze vyuzit aZ na konci roku v danovém ptiznani
nebo pii rocnim zuc¢tovani dan€. Slevy na dani se odecitaji od vypoctené dan€. Dan je 15 %
z danového zakladu, coz je hrub4d mzda a tuto vypoctenou dan si miize kazdy zaméstnanec

snizit o slevy a danové zvyhodnéni, které se ho tykaji.

V nasledujici tabulce ¢. 2 vidime piehled ro€nich 1 mésicnich slev na dani a datiového

zvyhodnéni platnych pro rok 2021.
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Tabulka 2 Ptehled slev na dani a daniového zvyhodnéni v roce 2021

(CSSZ, vlastni zpracovéni)

SLEVANA DANI/DANOVE | poe MESICN
POPLATNIK 27 840 K¢& 2 320 K¢&
MANZEL/KA 24 840 K& NELZE
STUDENT 4020 K& 335 K&
INVALIDA 1. A 2. STUPNE 2520 K& 210 K¢
INVALIDA 3. STUPNE 5040 K& 420 K&
DRZITEL PRUKAZU ZTP/P 16 140 K¢& 1 345 K¢
1. DITE 15204 K¢& 1267 K&
2. DITE 19 404 K¢& 1617 K¢
3. A DALSI DITE 24204 K¢ 2017 K¢
SKOLKOVNE MAX. 15 200 K¢& NELZE

5.5.1 Sleva na poplatnika

Od 1. 1. 2021 c¢ini celoro¢ni sleva na dani na poplatnika 27 840 K¢, tj. 2 320 K¢&/mésic.
Pii uplatnéni slevy na poplatnika vS8ak nemize vzniknout narok na danovy bonus, jelikoz

snizuje dan z pfijmu nejvyse do nuly. (Sleva na poplatnika, ©2021)

5.5.2 Sleva na manZelku (manZela)

MtuZe ji uplatnit poplatnik, ktery Zije ve spolecné domacnosti s manzelkou (manZelem),
ktera(y) bud’ nema zadné vlastni pfijmy, nebo jeji (jeho) vlastni pfijmy nepiesahnou v roce
¢astku 68 000 K¢. Tuto slevu Ize uplatnit pouze v rocnim zactovani. Sleva €ini 24 840 K¢.

(Kucerova, 2018, s. 63)

5.5.3 Sleva za umisténi vyZivovaného ditéte v predSkolnim zarizeni

Lze uplatnit opét pouze v rocnim zuctovani, nejvyse viak do vySe mési¢ni minimalni mzdy
platné na pocatku daného kalendainiho roku. Za rok 2021 je limit 15200 K¢ za kazdé

vyzivované dité. Slevu si miiZe uplatnit pouze jeden z rodiét. (Skolkovné, ©2021)
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5.5.4 Sleva na ¢aste¢ny invalidni dichod

Podle Vybihala a kol. (2016, s. 301) sleva na ¢aste¢ny invalidni diichod, ktery pobird invalida
1. nebo 2. stupné z diichodového pojisténi ¢ini 2 520 K¢/rok, tedy 210 K¢&/mésic.

5.5.5 Sleva na plny invalidni duchod

Podle Vybihala a kol. (2016, s. 301) ¢ini sleva na plny invalidni diichod (3. stupen) ve vysi
5 040 K¢/rok, tedy 420 K¢&/mésic.

5.5.6 Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

Sleva na dani drzitele prikazu ZTP/P je ve vysi 16 140 K&/rok, tudiz 1 345 K¢/mésic.
(Kucerova, 2018, s. 63)

5.5.7 Sleva na studenta (Zaka)

Sleva na studenta ¢ini 4 020 K&/rok, tudiz 335 K&/mésic. Nutné je dolozit potvrzeni o studiu.
Sleva je ur€ena pro studenty do 26 let a pro doktorské prezenéni studium plati limit 28 let.

(Kucerova, 2018, s. 63)

5.5.8 Sleva na dité

Sleva na dité ¢ini 15 204 K¢/rok, tj. 1 267 K&/méesic. Pokud je ve spolecné domacnosti vice
déti, ¢ini sleva na druhé dité 19 404 Kc/rok, tj. 1 617 K¢&/mésic a na tieti a kazdé dalsi dité
pak ¢ini sleva 24 204 K¢&/rok, tj. 2 017 K&/mésic. Slevu si mlZe uplatnit pouze jeden

z rodi¢d. (Markova, 2017, s. 52)

Pro uplatnéni slevy na dit€ musi pfijmy ze zaméstnani za predchozi kalendaini rok prekrocit
alespon Sestinasobek minimalni mésicni mzdy, tudiz musi v roce 2021 piekrocit piijmy
ze zameéstnani vysi 91 200 K¢. Zaméstnanci si mizou uplatnit slevu na dité, pokud maji
podepsané Prohlaseni poplatnika, dale je také nutno dolozit rodny list ditéte, potvrzeni
o studiu (pokud dit¢é studuje) a potvrzeni druhého z rodicu, ze slevu na dit€ neuplatiiuje.

(Sleva na dite, ©2021)

5.6 Odvod srazenych zaloh na dan

,, Platce prijmu ze zavislé cinnosti odvadi danové zalohy srazené zaméstnanciim prislusnému

financnimu uradu podle svého sidla, nebo podle svého bydliste. Danové zalohy srazené
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zaméstnancim pri pravidelném mésicnim zuctovani mezd musi byt odvedeny tak, aby byly
pripsany na bankovni ucet financniho uradu do 20. dne v mésici (napr. z mezd za prosinec
zuctovanych zacatkem ledna do 20. 1., z mezd za leden do 20. 2. atd.). “ (Pelech, Rindova,
2019, s. 158-159)

5.7 Vypocet Cisté mzdy

Z hrubé mzdy spocitame dail z pfijmi fyzickych osob, ktera ¢ini 15 %. U vysSich piijmu
nad 141 764 K& mé&si¢né €ini sazba dan€ 23 %. Od té se potom odecitaji daniové slevy (pokud
ma zamgéstnanec podepsané ProhlaSeni poplatnika) a danové zvyhodnéni na déti. Poté nam
vyjde kone¢na zalohova dan (danovy bonus), kterou odefteme (pficteme) spolu se
zdravotnim (4,5 % z hrubé mzdy) a socidlnim pojisténim (6,5 % z hrubé mzdy) zaméstnance

od hrubé mzdy a docilime tak ¢isté mzdy. (Vypocet €isté mzdy, ©2021)

5.8 Stravné

Zameéstnavatelé, ktefi nemohou zajistit stravu svym zaméstnanciim ve firemni jidelng, musi
stravné poskytnout pomoci stravenek na nakup jidla. Ty jsou v papirové ¢i elektronické
podobé. Zaméstnavatel vétSinou prispivad 55 % (danoveé uznatelné) z hodnoty stravenky
a zbylych 45 % si hradi zamé&stnanec sam. Stravenkami lze nakupovat v fadé obchodl

a restauraci. (Stravenky, ©2021)

Nové€ od 1. 1. 2021 je mozné poskytovat daiiové zvyhodnéné stravovani piimo v penézich
za pomoci pausalu na stravenky. Pro zaméstnance je to osvobozeno od dané z piijmi
fyzickych osob a odvodil, pro zaméstnavatele je to daftové uznatelny naklad. Maximalni
daflové uznatelna ¢astka v podobé pausalu na stravenky ¢ini 75,60 K¢ (coz je 70 % z horni
hranice stravného, ktera ¢ini 108 Kc¢). Tato castka pfislusi zaméstnanci za kazdou

odpracovanou sménu, pokud pracoval minimalné 3 hodiny. (CESKO, 2020b)
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6 ROCNIi ZUCTOVANI DANE
Poplatnik muze pozadat o rocni zictovani dané po skonceni zdanovaciho obdobi, pokud
pobiral pfijmy ze zavislé Cinnosti a z funkcnich pozitkii. O ro¢ni zactovani dan¢ muze
pozadat zaméstnanec, ktery:
e pracuje pouze pro jednoho zaméstnavatele (zarovenl ma piijmy jen z této zavislé
¢innosti),
e pracoval postupné pro vice zaméstnavateli béhem roku,
e podepsal u kazdého zaméstnavatele prohlaseni k dani,
e pisemn¢ pozadal po skonceni zdanovaciho obdobi, nejpozdé€ji do 15. inora, o ro¢ni
zactovani svého zaméstnavatele nebo
e poplatnik také nemusi nebo nesmi byt povinen podat danové priznani. (Vybihal

akol., 2019,s.317)

V ramci ro¢niho zic¢tovani si miize zaméstnanec uplatnit narok na odecet nezdanitelnych
castek, slev na dani a na datiové zvyhodnéni (popisovany v kapitole 5.5). Jednd se o ty
¢astky, které neuplatnil béhem pribéhu zdanovaciho obdobi. Vyslednd dai se porovnava
s thrnem zaloh sraZenych zaméstnavatelem. Rozdil mezi témito Castky je preplatek ci

nedoplatek. (Schmied a spol., 2014, s. 309-310)

Tento pieplatek se vraci poplatnikovi pii nejbliz§im zuctovani mezd, cozZ je v dubnu za meésic
btezen, jelikoz se podava danové pfiznani nejpozdéji do 1. dubna. Finanéni Gfad vraci pouze
ty castky, které jsou vyssi, nez 200 K¢&. Nedoplatek na dani, ktery vznikl pfi ro€nim

zacCtovani, se u zaméestnanct nevybira. (Danovy kalendai 2021, ©2021)

6.1 Nezdanitelné Casti zakladu dané

Jsou to polozky, o které si poplatnici snizuji zdklad dané€ v ro¢nim zictovani. Plati, Ze, ¢im
niz$i bude zéklad danég, tim nizsi bude dan, proto je vyhodné vyuzit danovy odpocet, kdyz
na néj ma poplatnik narok. Je potfeba narok vzdy fadné dolozit a splnit urcité podminky.

Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dané patfi:

e bezlplatna plnéni,
e uroky z hypotec¢niho ¢i obdobného uvéru,
e pojistné na penzijni pfipojistént,

e pojistné na Zivotni pojistént,
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e c¢lenské odborové prispévky a

e pfispévek na uhradu dal§iho vzdélavani. (Pelech, Rindova, 2019, s. 132)

6.1.1 Bezuplatna plnéni

Bezuplatné plnéni neboli dar miize mit podobu nemovité véci, poskytnuté sluzby ¢i finan¢ni
Castky. Vécny dar a poskytnuti sluzby je nutné ocenit. Fyzickd osoba muze odecist
bezulplatné plnéni, pokud ptfesdhne 2 % ze zakladu dané€ nebo pokud thrnna hodnota ¢ini
alespoit 1 000 K¢. Pro rok 2021 ¢ini maximalni hranice 30 % zékladu dané. Jako dar
se povazuje i darovani krve a hodnota jednoho odbéru ¢ini 3 000 K¢. Pii darovani organu

¢i kostni diené se da uplatnit ¢astka 20 000 K¢. (Hauzarova, 2020)

6.1.2 Uroky z hypoteé¢niho & obdobného uvéru

Pokud je vice t€astnikli na uvérové smlouveé, miize uplatnit iroky jeden z nich ¢i vSichni
rovnym dilem. Pokud si Gc¢astnik obstard bytovou pottebu od 1. 1. 2021 sniZzuje se mu
maximalni limit pro odpocet urokd z 300 000 K¢ na 150 000 K¢ rocné. U star$i bytové
potieby plati 300 000 K¢&. Pokud ma ucastnik uroky z uvéru stavebniho spofeni, 1ze je také
sniZit od zakladu dan€. (Rocni za¢tovani dan€ nebo dafiové ptiznéni: jak si odecist hypotéku

z dani, ©2021)

6.1.3 Penzijni pripojisténi

Poplatnik musi mit uzavienou smlouvu o penzijnim spoieni ¢i pfipojiSténi. Dale musi
spliiovat dal§i dv€ podminky, a to, Ze vyplata plnéni z penzijniho pojiSténi je mozna
az po 60 kalendainich mésicich. Soucasné vSak nejdiive v roce, kdy dosahne véku 60 let.
Danové uplatnitelné jsou ptispévky, které prevySuji 1 000 K& mési¢né. Maximalni odpocet

je 24 000 K¢&. (Pelech, Rindova, 2019, s. 139)

6.1.4 Zivotni poji§téni
Zaklad dané¢ lze ponizit o placené Zivotni pojiSténi, které lze odecist v maximalni vysi
24 000 K¢&. Smlouva na Zivotni pojisténi musi také obsahovat podminky, které je nutno

pro danové uplatnéni splnovat. Tyto podminky jsou:

o, Splnéni sjednano po 60 mésicich od uzavreni smlouvy,

e plnéni nejdrive v roce, kdy poplatnik dosahne veku 60 let,
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o u pojistné smlouvy s pevné sjednanou cdastkou pro pripad doZiti s pojistnou dobou
od 5 do 15 let ma sjednanou pojistnou castku alespon 40 000 K¢ a u pojistné doby
nad 15 let alespon 70 000 K¢,

e podle podminek pojistné smlouvy neni umoznéna vyplata jiného prijmu, ktery neni
pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy,

e pojistna smlouva je uzaviena mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou,
kterd je opravnéna k provozovani pojistovaci cinnosti na vizemi Ceské republiky
podle zdakona upravujiciho pojistovnictvi nebo jinou pojistovnou usazenou na vizemi
clenského statu Evropské unie nebo statu tvoriciho Evropsky hospodarsky prostor. *

(Kucerova, 2021)

6.1.5 Odborové prispévky

Clenskymi piispévky odborové organizaci lze snizit zéklad dané az do vyse 1,5 %
zdanitelnych piijma, maximaln€¢ 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Doklada se potvrzeni.

(Pelech, Rindova, 2019, s. 144)

6.1.6 Prispévek na uhradu dalSiho vzdélavani

Pokud nejsou zkouSky hrazeny zaméstnavatelem ¢i nebyly uplatnény jako vydaj
poplatnikem, mizou ndm snizit zdklad dané¢ maximalné¢ o 10 000 K¢&. Dale lze odecist
u poplatniki se zdravotnim postizenim az 13 000 K¢ a s t€z§im zdravotnim postiZenim 1ze

odecist dokonce az 15 000 K¢&. (Pelech, Rindova, 2019, s. 145)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 POPIS FIRMY

vvvvv

kovovyroba, kterd nabizi obrabéni velmi Sirokého spektra materidla. Dale se také firma

specializuje na paleni plasmou ¢i paleni laserem.

7.1 Mzdovy systém podniku

Dana firma mé& momentalné¢ 11 zaméstnancl. Ptiklady vSak budou uvéadény pouze
u 3 zaméstnancd, kterymi jsou zaméstnanci LiSka, Zabransky a Jifickova. VSichni
zaméstnanci maji uzavienou smlouvu na dobu neurcitou. Pracovni doba zaméstnancii
je urcena od 6:00 do 14:00 hodin. Kazdy zaméstnanec ma vlastni pracovni vykaz, do které¢ho
zaznamenava své prichody a odchody z firmy a kde si zapisuje, co délal béhem daného dne.
Zacatkem dalSiho mésice musi odevzdat sviij pracovni vykaz ucetni, kterd na jeho zékladé

zpracovava mzdy.

Zameéstnanci jsou placeni v hodinové mzd¢€. V uvedenych prikladech se vychazi z hrubé
mzdy, ktera ¢inila 90 K¢&/hodinu v roce 2019. Nyni v roce 2021 ¢ini hodinova sazba v hrubé
mzdé 100 K&/hodinu, protoze se zvysila zdkonem minimalni mzda. Ukolova mzda nemiize
byt v podniku uplatnéna, protoze zaméstnanci nemohou v pievazné vétsing ovliviovat svij
pracovni vykon, ¢imz neni splnéna jedna z hlavnich podminek k vyuZiti kolové mzdy.
Zaméstnanci maji narok na 20 dni dovolené za rok, coz odpovidd novym podminkdm

160 hodin v roce 2021.

V piipadé absence dochdzky, musi zaméstnanec ptredlozit pfislusné doklady mzdové ucetni.
Naptiklad se jedna o doklad o doc¢asné pracovni neschopnosti, ktery mzdova ucetni nadale
eviduje v systému, popiipadée jej predava Okresni spraveé socialniho zabezpeceni (platné pro
rok 2019). Nyni v roce 2021 se pracovni neschopnost fe§i pomoci systému E-neschopenky,
kterd se zasila prostfednictvim datové schranky. Dovolenou si miZze zaméstnanec vybrat

v terminu, na kterém se dohodl po pfedchozi domluvé se zaméstnavatelem.

Ucetni zpracovava mzdy tak, Ze si do pomocného mzdového evidenéniho listu zapisuje
u jednotlivych zaméstnanct jejich udaje o dochazce v daném mésici a ptifazuje jednotlivé
sazby. Poté¢ vSe eviduje rovnou do pocitace do ucetniho programu Money S3. Kazdy

zaméstnanec ma zalozen svilj mzdovy list.
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7.2 Proplaceni priplatka

Firma umoznuje d€lat pfesCasy a pracovat pies sobotu a ned€li, za néz firma stanovila
piiplatek ve vysi 25 % prumérného vydélku. Nocni smény a prace ve ztizenych podminkach
ve firmé nejsou umoznény. Odmeény ud€luje zaméstnavatel individudln€ podle daného

vykonu kazdého ze zaméstnanc.

7.3 Splatnost a vyplata mzdy

Vyplata je splatnd vzdy 15. kalendéini den v mésici a je zasildna na Ucet kazdého
zaméstnance. Tento termin se vzdy dodrzuje. Firma si zakladé na tom, aby zde nebyly zadné

prodlevy.
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8 ZPRACOVANI MEZD

Ugetni eviduje mzdy v Géetnim v programu Money S3. Mzdova evidence je vedena podle
platnych predpist a zédkonii. Firma je povinna kazdé tii roky prokazovat potfebné udaje
u Okresni spravy socialniho zabezpeceni na Vsetiné a také u pfislusnych zdravotnich
pojistoven. Uetni zpracovava mzdu na zakladé pracovnich vykazd, které ji predlozi kazdy
zameéstnanec. Zde je uveden pocet odpracovanych dnti a hodin. Teprve po piedlozeni vSech
absenci, se vypocita hruba mzda zaméstnance. Pro veskerou komunikaci s urady, Okresni

spravou socialniho zabezpeceni a pojistovnami, vyuziva firma datovou schranku.

8.1 Zdravotni pojiSténi

Vybrani zaméstnanci této firmy jsou evidovani pouze u jedné zdravotni pojistovny, a to
u VSeobecné zdravotni pojisStovny. Kazdému zaméstnanci je odvadéno na zdravotni
pojisténi 4,5 % z hrubé mzdy. DalSich 9 % na zdravotni pojisténi za zaméstnance, odvadi
zaméstnavatel. V priloze ¢. P I vidime, Ze nase firma odvede na Vseobecnou zdravotni
pojistovnu ¢astku, ktera ¢ini 8 409 K¢&. Ta je vypocitand z thrnu vymétovaciho zékladu
zaméstnanc, ktery ¢ini 62 270 K¢. Zaroven firma odesild také Piehled o platbé pojistného

zaméstnavatele pomoci datové schranky.

V dalsi ptiloze €. P 1I je uveden podrobny piehled o hrubych mzdach, ze kterych se dané
odvody pocitaji. Tento dokument slouzi ucetni pouze pro vnitini kontrolu odvodi a posléze
ho predklada pii kontrolach na pojistovné. V pfiloze Ize vysledovat jednotlivé vyse ¢astek
na odvodech za zaméstnance a za zaméstnavatele. V poslednim sloupci je uvedena celkova

¢astka odvodl na zdravotni pojisStovnu, jak za zaméstnance, tak i za zaméstnavatele.

8.2 Socialni pojisténi

Zaméstnanciim je z hrubé mzdy odvéadéno na socialni pojisténi 6,5 % a dalSich 24,8 %
na socialni pojisténi za zamestnance odvadi zaméstnavatel. Poté firma zasle Piehled o vysi
pojistného také na Okresni sprdvu socialniho zabezpefeni pomoci datové schranky.
Na piehledu o vysi pojistného je uveden celkovy uhrn vyméfovacich zéklada, ze kterych
se poCitd pojistné za zaméstnance a za zameéstnavatele v pfislusnych sazbach. Soucet
pojistného za zaméstnance a zaméstnavatele musi firma uhradit na ucet Okresni spravy
socidlniho zabezpeceni. Zde firma odvede na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni

19 493 K¢. (Ptiloha ¢. P III)
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V priloze ¢. P IV miizeme vidét ptehled o vymeétovacich zékladech pojistného a odvedeném
pojistném na socialnim pojisténi za fijen 2019, a to za kazdého zaméstnance. Je zde uvedena
Castka pojistného, kterou odvadi kazdy zaméstnanec. Dale vidime Castku, kterou odvadi
zaméstnavatel za kazdého zaméstnance na pojistném a celkovy thrn pojistného. Tento
dokument opé¢t slouzi pouze pro vnitini kontrolu odvodii a posléze se predklada

pfi kontrolach na Okresni spravé socialniho pojisténi.

8.2.1 Nemoc

Do 31. 12. 2019 se musely doklady o pracovni neschopnosti dokladat na S5dilnych

tiskopisech tak, jak je uvedeno nize v nasledujicim ptikladu.

Za mésic biezen evidujeme jednu ndhradu za nemoc, a to zaméstnanci Zabranskému, ktery
byl od 10. 10.2019 - 31. 10. 2019 nemocen. Zamé&stnanec ptinesl 3. dil rozhodnuti o do¢asné
pracovni neschopnosti (HlaSeni zaméstnavateli o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti),
které mizeme vidét v priloze ¢. P V. Od 1. dne do 14. dne hradi nahradu za nemoc
zamé&stnance zamé&stnavatel, a to ve vysi 60 % primérného hodinového vydélku. Z téchto
dnti bylo 10 dnti pracovnich. Od 15. pracovniho dne ucetni zasle 4. dil rozhodnuti o doCasné
pracovni neschopnosti (Zadost o nemocenské) na Okresni spravu socialniho zabezpeéeni
spolu s Prilohou k Zadosti o nemocenskou davku (Pfiloha ¢. P VI). Ta za né&j plati
nemocenskou v dalSich dnech aZ do ukonceni pracovni neschopnosti. Jiz zminény 3. dil
zUstava u zamé&stnavatele a 5. dil rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti (Rozhodnuti
o ukonceni docasné pracovni neschopnosti-hlaSeni zaméstnavateli) po pfineseni

zaméstnancem, odesild G€etni na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni, jako potvrzeni

o ukonceni neschopnosti zaméstnance.

Nové se vSak od roku 2020 neschopenka piedava elektronicky mezi Iékarem,
zaméstnavatelem 1 Spravou socidlniho zabezpeceni, tudiZ neni potieba dokladat jednotlivé
dily neschopenky v papirové podobe. Zaméstnanec by meél zaméstnavateli ozndmit,
ze nastoupil na nemocenskou, ale zaméstnavatel se to dozvi 1 z Okresni spravy socidlniho
zabezpe&eni pomoci datové schranky. Utetni si doklad zaloZi a po uplynuti 14 dn@i posila
Ptilohu k zadosti o davku, pokud zaméstnanec v pracovni neschopnosti bude pokracovat.
V ptipadé, Ze zaméstnanec ukoncil pracovni neschopnost, zaSle opét Okresni sprava
socidlniho zabezpeceni zpravu zaméstnavateli o jeho ukonceni, a to pfes danou datovou

schranku. V tu chvili je zaméstnavatel povinen poslat HlaSeni zaméstnavatele pii ukonceni
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pracovni neschopnosti. Na zéklad¢ tohoto hlaSeni zaméstnanec dostane posledni davku
nemocenského pojisténi. V ptiloze ¢. P VII mizeme nahlédnout na to, jak vypada nyni
v roce 2021 HlaSeni zaméstnavatele/osoby dobrovolné nemocensky pojisténé pii ukonceni

pracovni neschopnosti.

V prilohach ¢. P VIII a ¢. P IX najdeme vypocet a vyplaceni nahrady mzdy za nemoc
u zaméstnance Zabranského. Vidime, ze primérny hodinovy vydélek ¢ini 156 K¢, ktery
vynasobime 90 % (do 206,85 K¢ primérného hodinového vydélku pro rok 2021), coz
se rovna 140,40 K¢. Takto nam vznikl redukovany primérny vydélek. Nahradu mzdy
za hodinu vypocitame tak, ze 140,40 K¢ vynasobime 60 % a vyjde nam 84,24 K¢. Vypocet
nahrady mzdy za 10 dni pracovni neschopnosti vypocitame jako vyndsobeni 80 hodin
a nédhrady mzdy za hodinu, coz je téch 84,24 K¢. To celé ¢ini 6 739,20 K¢, zaokrouhlené
6 740 K¢. Téchto 6 740 K¢ je celkovy thrn ndhrady mzdy za nemoc zaméstnance

Zabranského.
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9 VYPOCET DANE A CISTE MZDY

U vypoctu Cisté mzdy nastala od 1. 1. 2021 zasadni zména, a to zruseni superhrubé mzdy.
V nasledujicim prikladu je uveden vypocet mezd v roce 2019 s podminkami pro dany rok
u nasich 3 zaméstnancti a zaroveinl je porovnano, jak by vypadala jejich mzda v roce 2021

s nov¢ zavedenymi zménami.

9.1 Vypocet Cisté mzdy v roce 2019

Vzdy se vychazi z hrubé mzdy zaméstnance. Za starych podminek, které byly v roce 2019,
se k hrubé mzd¢ pfipocte zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnavatele, tj. 9 % zdravotniho
pojisténi a 24,8 % socialniho pojiSténi. Tim vznikne zdklad danég, tzv. superhrubd mzda.
Ta se zaokrouhli na celé 100 koruny smérem nahoru. Ze superhrubé mzdy se vypocita 15 %
dan. A od ni se poté odecitaji slevy na dani a daiiové zvyhodnéni. V této firm¢ maji vSichni
zaméstnanci podepsané Prohldseni na poplatnika, tudiz uplatiiuji slevu na dani 2 070 K¢, a
tim vznikne dan po sleve. Pouze jeden zaméstnanec ma 1 dité, na které uplatituje danové

zvyhodnéni ve vysi 1 267 K¢. Poté vznikéd kone¢na sleva na dani nebo danovy bonus.

Vypoctenou dan ze zavislé ¢innosti odvede firma na Finan¢ni Gfad ve ValaSském Mezifici.
Cista mzda vznikne, kdyZ z hrubé mzdy odecteme dan po slevé, socidlni pojiSténi

zamestnance a zdravotni pojiSténi zaméstnance.

V nasledujici tabulce €. 3 vidite vypocet Cisté mzdy u zaméstnance Lisky, ktery uplatituje

slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na 1 dité.
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Tabulka 3 Vypocet Cisté mzdy-Liska 2019 (vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA 28 062 K¢&
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANEC 1263 K¢
ZDRAVOTNI POJISTENT ZAMESTNAVATEL 2 526 K&
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANEC 1 825 K&
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 6 960 K¢&
SUPERHRUBA MZDA 37 548 K&
ZALOHA NA DAN (15 %) 5640 K&
SLEVA NA POPLATNIKA - 2070K¢
DAN PO SLEVACH 3570 K&
DANOVE ZVYHODNENI NA 1 DITE - 1267Ke
VYSLEDNA DAN 2 303 K¢&
CISTA MZDA 22 671 K¢

V nize umisténé tabulce ¢. 4 mlZeme nahlédnout na piiklad vypoctu Ccist¢é mzdy

cwrw

na poplatnika (2 070 K¢).

Tabulka 4 Vypocet Cisté mzdy-Jifickova 2019 (vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA 27 652 K&
ZDRAVOTNI POJISTENT ZAMESTNANEC 1245 K¢
ZDRAVOTNI POJISTENT ZAMESTNAVATEL 2 489 K¢
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANEC 1 798 K&
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 6 858 K&
SUPERHRUBA MZDA 37 000 K¢&
ZALOHA NA DAN (15 %) 5550 K¢&
SLEVA NA POPLATNIKA - 2070K¢
VYSLEDNA DAN 3 480 K&
CISTA MZDA 21 129 K¢
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V dalsi tabulce €. 5 je vypocet Cisté mzdy zaméstnance Zabranského, ktery ma podepsané
ProhlaSeni poplatnika, uplatituje tedy slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢. Vysledna dan

mu vysla 0, protoze byl v daném meésici nemocny.

Tabulka 5 Vypocet Cisté mzdy-Zabransky 2019 (vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA 6 556 K&
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANEC 296 K¢
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 590 K&
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANEC 427 K¢
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 1 626 K&
SUPERHRUBA MZDA 8 800 K&
ZALOHA NA DAN (15 %) 1320 K&
SLEVA NA POPLATNIKA - 2070K¢
VYSLEDNA DAN 0 K&
CISTA MZDA 5833 K¢

9.2 Vypocet Cisté mzdy v roce 2021

V nasledujici tabulce €. 6 vidime mzdu pana Lisky, kterou by mél za podminek v roce 2021,
kdy se zruSila superhruba mzda, tudiz se pocita 15 % dan ze zdkladu dané, coZ je hruba mzda

zaokrouhlena na celé¢ 100 koruny smérem nahoru, nikoliv uz superhruba mzda.

Dale se zvysila sleva na poplatnika na 2 320 K¢. Pokud porovname ¢istou mzdu mezi lety
2019 a 2021, tak rozdil je celkem markantni. V roce 2021 by si dle novych podminek

zaméstnanec LiSka polepSil o 1 675 k¢.
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Tabulka 6 Vypocet Cisté mzdy-Liska 2021 (vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA 28 062 K&
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANEC 1263 K¢
ZDRRAVOTNI POJSTENI ZAMESTNAVATEL 2526 K&
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANEC 1 825 K¢
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 6 960 K&
ZAKLAD DANE 28 100 K¢&
ZALOHA NA DAN (15 %) 4215 K¢
SLEVA NA POPLATNIKA - 2320K¢
DAN PO SLEVACH 1 895 K¢&
DANOVE ZVYHODNENI NA 1 DITE - 1267 K¢
VYSLEDNA DAN 628 K¢&
CISTA MZDA 24 346 K¢&

V dalsi tabulce €. 7 porovnavam cistou mzdu zaméstnankyné Jifickové také za podminek

v v

Tabulka 7 Vypocet Cisté mzdy-Jifickova 2021 (vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA 27 652 K&
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANEC 1245 K¢
ZDRAVOTNI POJISTEN{ ZAMESTNAVATEL 2 489 K¢
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANEC 1 798 K¢&
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 6 858 K¢&
ZAKLAD DANE 27 700 K¢&
ZALOHA NA DAN (15 %) 4 155 K¢
SLEVA NA POPLATNIKA - 2320Kg
VYSLEDNA DAN 1 835 K¢
CISTA MZDA 22 774 K¢&
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V nésledujici tabulce ¢. 8 nakonec porovndvame mzdu zaméstnance Zabranského, kdy by
byla ¢istd mzda stejnd, jako v roce 2019, jelikoz slevu na poplatnika lze snizit pouze

do 0, tudiz je vysledna dan také 0. Rozdil tedy nebude zadny.

Tabulka 8 Vypocet Cisté mzdy-Zabransky 2021 (vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA 6 556 K¢&
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANEC 296 K¢
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 590 K&
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANEC 427 K¢
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 1 626 K&
ZAKLAD DANE 6 600 K¢&
ZALOHA NA DAN (15 %) 990 K&
SLEVA NA POPLATNIKA - 2320K¢
VYSLEDNA DAN 0 K&
CISTA MZDA 5833 K¢
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10 VYUCTOVANI MEZD A VYPLATNI LISTEK

V priloze ¢. P X mizeme vidét vyuctovani mezd za meésic fijen 2019 u vSech nasich
3 zaméstnancu. Jsou zde uvedeny jejich odpracované dny, hodiny, svatky, dovolené, hrubé
mzdy ¢i vymeéry na socialni a zdravotni pojisténi. Déle zde vidime také nadhradu za nemoc,
ptiplatky, odmény, odvody dané¢ a cisté mzdy. Celkové naklady zaméstnavatele Cini

90 058 K¢.

Jak vypada nové vyuctovani mezd za rok 2021, si mizeme prohlédnout v piiloze ¢. P XI,

kde jsou jiz provedeny zmény k letoSnim podminkam.

Na ptehledu vyacétovani mezd, ktery slouzi pouze pro vnitini potieby a poté pro kontroly
na Okresni spravé socidlni zabezpeceni, mizeme vidét vSechny vypoctené Castky, které
se vztahuji ke mzddm a odvodim z mezd tykajicich se veskerych zaméstnanct firmy.
Po zpracovani mezd obdrzi kazdy zaméstnanec svilij vyplatni listek a vyplata je mu zaslana

na bézny ucet.

Nasledné jsou srovnany vyplatni listky mezi lety 2019 a 2021 u zaméstnance Lisky, kde jsou

promitnuty dané zmeény.

10.1 Vyplatni listek zaméstnance LiSky v roce 2019

V ptiloze ¢. P XII nahlédneme na vyplatni listek zaméstnance Lisky za obdobi fijen 2019,
kde vidime, Ze byl 1 svatek a 3 dny fadné dovolené. Zaméstnanec Liska odpracoval
z 22 pracovnich dnt 19 dni a celkové odpracoval 170 hodin. KdyZ dany pocet hodin
vynasobime hodinovou mzdou, ktera ¢ini 90 K¢, vyjde nam castka 15 300 K¢, dale
zamestnanci byly udéleny odmeény ve vysi 7 711 K¢, vCetné priplatku za prescas a celkova
hruba mzda vcetné¢ béznych nahrad (svatky, f4dnd dovolend) ¢ini 28 062 K¢&. Z takto
vypoctené hrubé mzdy vypocitame socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnance, které cini
celkem 3 088 K¢. Na vyplatnim listku dale najdeme dané slevy na dani, v naSem ptipadé
je to sleva na poplatnika, ktera ¢ini 2 070 K¢ a na jedno vyzivované dité v Castce 1 267 K¢.
Ve spodni ¢asti vyplatniho listku najdeme vypocet superhrubé mzdy, ktera je vypoctena jako
soucet hrubé mzdy a pojistného za zaméstnavatele. Ze superhrubé mzdy, jez je zaokrouhlena
na celé 100 koruny smérem nahoru, miizeme vidét spocitanou dan pred slevou, kterd Cini
15 %, tedy 5 640 K¢ a od ni jsou posléze odecteny slevy na dani a danové zvyhodnéni.

V neposledni fadé vidime ¢istou mzdu, kterd se vypocitd z hrubé mzdy. Ta je poniZena
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0 pojistné zaméstnance a kone¢nou dan z pfijmu. Z takto ¢isté mzdy firma srazi zaméstnanci
¢astku za stravné, kterd u zameéstnance Lisky ¢ini 542 K¢ (danych 45 %, které si zaméstnanec
hradi sam). VysSe stravenek je 60 K¢. Z ¢ehoz zaméstnavatel plati 55 %, coz je 32 K¢&
a zbylych 45 %, cozZ je 28 K¢ si hradi zaméstnanec sam. Celkova ¢astka k vytictovani €ini

22 129 K¢, a ta bude zaméstnanci posldna na ucet.

10.2 Vyplatni listek zaméstnance LiSky v roce 2021

V roce 2021 nastaly celkem veliké zmény a projevilo se to i ve vyplatnim listku. Nize

porovnam, jak by vypadal vyplatni listek zaméstnance Lisky v roce 2021.

Hned prvni zména je ve vypoctu dovolené, kdy se uvadi vymeéra 160 hodin, coz odpovida
20 dnt pti 8hodinové pracovni dob¢. Dalsi zména, co se ty¢e vyse uvedeného vyplatniho
listku je, Ze sleva na poplatnika je 2 320 K¢ a zruSila se superhruba mzda, tudiz je daii 15 %
pocitana ze zdkladu dané, coz je hruba mzda zaokrouhlend na celé 100 koruny smérem
nahoru. Cistd mzda zaméstnance Lisky vroce 2021 by tedy byla 24 346 K& (vypodet

zobrazen v Tabulce €. 6).

Dale by nebylo stravné odecteno od €isté mzdy, jelikoz firma zavedla pausal na stravenky.
To znamend, Ze bude zaméstnancim vyplacet pfispévek na stravovani pifimo v penéZni
form¢. Firmé tak pii vyuctovani mezd poklesne administrativa a odpadnou néklady
na poplatky a provize, které jsou se stravenkami spojené. Zaméstnanec ma narok
na poskytnuti pfispévku na stravovani za kazdou opracovanou sménu, ve které pracoval
nejméné 3 hodiny. Nyni se vypocitd danych datiové uznatelnych 55 % (z piivodni hodnoty
stravenek 60 K¢), které vyndsobime poctem dni, jezZ ma zaméstnanec odpracovanych (19).
Tato Castka je pfipoctena k Cisté mzd€. Je to ptfijem mimo pojistné plnéni. V uvedeném
ptikladu by vySel pausal na stravenky ve vysi 608 K¢. Maximalni danové optimalni
ptispévek €ini 70 % z horni hranice stravného, ktera ¢ini 108 K¢ pro rok 2021. To znamena,
ze do castky 75,60 K& je to pro zaméstnavatele pln¢ uznatelny danovy néklad a pro
zaméstnance nedaiiovy pifjem. Castka k vyplaté zaméstnance Lisky v roce 2021 by tedy

zahrnovala soucet Cisté mzdy a pauSalu na stravenky, coZz je 24 954 K¢.

V ptiloze ¢. P XIII je ukazkovy vyplatni listek zaméstnance Zabranského za obdobi leden

2021.
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10.3 Zaucétovani mezd

Zadani ucetniho pfipadu pro zauctovani vyplat daného meésice, se provadi posledni den

v mesici vyplaty. Vystaveni je 15. kalendarni den v dalSim mésici, kdy je splatnost vyplaty.

V nasledujici tabulce ¢. 9 mizeme vidét podrobné zauctovani mezd, které mzdova ucetni

zadéava piimo do ucetniho programu Money S3.

Tabulka 9 Zauctovani mezd (vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA 521/331
VYUCTOVANI MZDY 331/379
DAN Z PRIJIMU 331/342
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANEC 331/336
ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 524/336
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANEC 331/336
SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNAVATEL 524/336
NEREFUNDOVANA NAHRADA-NEMOC 524/336
NAHRADA MZDY ZA NEMOC 336/331
STRAVNE 527/331

Pii zaaCtovani vyplat se vytvofi interni doklad, kde se zauctuje hruba mzda kazdého
zaméstnance. Po zauctovani vSech mezd se vytvori zavazek, kde je vyc€isleno vyuctovani
mzdy, kterou ma zaméstnanec dostat na ucet. Poté se vygeneruje dalsi zadvazek, a to dan
z piijmu (15 %). Nadale se vytvoii zdvazek s ¢astkou, kterou musi firma zaplatit na zdravotni
pojistovnu, a to je zdravotni pojiSténi za zaméstnance tak i za zaméstnavatele. Dale je
zavazek s Castkou, kterou firma hradi na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni, a to je
socialni pojiSténi opét za zaméstnance 1 za zaméstnavatele. Dale se vygeneruje interni doklad
k zati¢tovani nerefundované ndhrady mzdy za nemoc a zauctuje se ndhrada mzdy za nemoc
na piislusny ucet. PauSal na stravenky se uctuje jako ndklad stravenek hrazeny

zameéstnavatelem.

V ptiloze €. P XIV miZeme nahlédnout do ucetniho deniku, kde vidime, jak se ndm

jednotlivé priklady zatuctovaly v u€etnim programu Money S3 s €isly pro rok 2019.
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11 ROCNIi ZUCTOVANI DANE

Vzhledem k moji praxi, ktera se konala na podzim, jsem ro¢ni za¢tovani neprovadéla. Délala
jsem pouze mésicni zpracovani mezd. Bylo mi dovoleno zkusit si rocni zac¢tovani za rok
2018. Proto nize uvedu piiklad u zaméstnance Zabranského, ktery si nechal zpracovat ro¢ni
zuctovani u zaméstnavatele, jak vypadalo jeho ro¢ni za¢tovani. Je vzdy nutné do 15. unora
podepsat Zadost o roéni za¢tovani dané piimo u tdetni a také je nutné do tohoto terminu

dodat veskeré doklady o ptipadnych slevach na dani nebo odecitatelnych polozkach.

Zaméstnanec Zabransky ma podepsané ProhlaSeni poplatnika (sleva v roce 2018 cinila
24 840). Donesl 1x potvrzeni o darcovstvi krve (sleva za 1 odbér ¢ini 3 000 K¢) a na zivotnim
pojisténi si v roce 2018 zaplatil 9 600 K¢, ke kterému pfinesl smlouvy a spliuje vSechny
dané podminky. Jeho hruba mzda v roce 2018 ¢inila 322 023 K¢. Pojistné ¢inilo 109 494 K¢
a na zalohach bylo uhrazeno 39 975 K¢.

Tabulka 10 Ro¢ni zuctovani dané za rok 2018-Zabransky (vlastni

Preplatek,

zpracovani)
HRUBA MZDA 322 039 K&
POJISTNE 109 494 K&
ZAKLAD DANE 431 533 K&
ODPOCET NA KREV-DAR - 3000K¢
ODPOCET NA ZIVOTNI POJISTEN{ - 9600 K&
ZAKLAD DANE (NA CELE 100 KC DOLU) 418 900 K&
DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB (15 %) 62 835 K¢
SLEVA NA POPLATNIKA - 24 840 K&
DAN PO SLEVACH 37 995 K¢
SKUTECNE SRAZENA DAN 39 975 K¢&
ROZDIL DANE-PREPLATEK 1 980 K¢&

ktery ¢ini 1 980 K¢&, vrati firma zaméstnanci Zabranskému na ucet spolu

s bfeznovou mzdou v dubnu.
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12 DUCHODOVE POJISTENI

Je to prehled vymérovacich zakladl daného zaméstnance, ktery slouzi pro interni ucely,
popiipad¢ je potieba pro predlozeni ke kontrole na Okresni spravé socialniho zabezpeceni
a zdravotni pojistovné. Zaméstnavatel vede Evidencni list dichodového pojisténi (ELDP)
za kazdého zaméstnance vzdy za jednotlivy kalendaini rok, ptfipadné jeho cast, jestlize
ukon¢i pracovni pomér v priabéhu roku. Vzdy na zacatku kalendainiho roku jej vytiskne
a predd kazdému zaméstnanci za ptedchozi rok. V ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru
zaméstnance, je povinen zaméstnavatel vydat ELDP zaméstnanci v prabéhu 30 dna
od ukonceni pracovniho poméru. Original zasila firma na Okresni spravu socidlniho
zabezpecCeni pomoci datové schranky, dal$i stejnopis si ponechdva a tfeti dostava
zaméstnanec. Firma momentalné nezaméstnava zadného dichodce, ani se zadny

zaméstnanec do starobniho diichodu nechysta.

Na obrazku €. 2 vidime Evidenéni list dichodového pojiSténi zaméstnance Zabranského

za rok 2018, kde jeho vymétovaci zdklad ¢ini 322 039 K¢. V tomto roce mél 11 vylouc¢enych

dni.
i Evidenéni list diuchodového pojisténi '
. HHHH . ?:'_.EI . 01 . m
204 Vsatin
scransky
.zabrnnsk}'r

CZ Valadské Mazifidi

N 1.1. al.12. 365 322 03%

b
b

11 322 039

1.3.2017

) _.I
14.2.201% )

{10 =

IE456085484

Obrazek 2 Evidenéni list diichodového pojisténi (Uéetni software Money S3)
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13 MZDOVE LISTY

Tento doklad obsahuje souhrnné udaje, které jsou rozhodné pro vypocet zakladu dané
a zaloh, dale pro poskytnuti slevy na dani a dailového zvyhodnéni. Ve mzdovém listé jsou
uvedeny veskeré informace o zaméstnanci a jeho mzdach, odvodech, nepfitomnostech ¢i
odpracovanych dnech. Mzdovy list je dokument, ktery ma pomérné dlouhou archivac¢ni
lhtitu. Firma archivuje tudaje potiebné pro ucely dichodového pojisténi po dobu
30 kalendainich let nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Zaméstnavatel je povinen vydat
zaméstnanci na jeho zadost doklad o udajich uvedenych ve mzdovém listé, a to do 10 dnti

od podani zadosti.

V priloze ¢. P XV mizeme vidét mzdovy list zaméstnance Zabranského za rok 2018. V horni
¢asti vidime osobni informace zameéstnance. Ve spodni casti mzdového listu miizeme
nahlédnout do jednotlivych mzdovych udaji kazdého kalenddinitho mésice za rok

2018 u tohoto zaméstnance.

Nové v roce 2021 vypada mzdovy list trochu jinak, protoze je ptfizplisoben opét zméndm

k leto$nimu roku a mizeme ho vidét v ptiloze ¢. P XVI u zaméstnance Zabranského.
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14 NAVRH NA ZLEPSENI

Pti celkovém ohlédnuti za mou praxi v této firme, jsem nenasSla zadny vétsi nedostatek.
Velice se mi libil celkovy chod firmy. Pracuje zde spousta mladych a efektivnich
pracovnikd. Celkové jsou vztahy mezi nimi velmi piijemné a panuje zde nadmiru dobra
atmosféra, kterou nelze prehlédnout. Libi se mi, ze 1 pres nékdy nahle vzniklé potize,
se dokdzou semknout a pracovat na 100 %. Zajimavé je, jak ma Ucetni ve firm¢ vse
tzv. ,,zmaklé* a prace ji svisti pod rukama, neustale si zjiSt'uje veskeré aktuality, coz by jako
spravna ucetni mela délat. Myslim si, Ze program, ve kterém pracuje (Money S3) firm¢ plné
vyhovuje. Mam pouze 2 pfipominky, a to k vySi pausalu na stravenky, kterou firma
poskytuje a k dokumentaci dochazky zaméstnanct. Firma nyni poskytuje zaméstnancim
puvodnich 55 % danové uznatelnych naklad z hodnoty stravenek, které zaméstnanctim
poskytovala (ze 60 K¢, tj. 32 K¢), ale myslim si, Ze by mohla poskytovat celych 70 % z horni
hranice stravného, ktera ¢ini 108 K& (tj. 75, 60 K<), protoze dand Castka by byla plné

uznatelnym danovym nakladem a pro zaméstnance by to byl nedanovy piijem.

Co se tyce dokumentace dochazky zaméstnanct, tak kazdy zaméstnanec vlastni pracovni
vykaz, do kterého si sam piSe ptichod/odchod, co v dany den délal a jak dlouho. Jednou
mésicné si je mzdova ucetni od vSech zaméstnanci vybere a postupné zadava vSechna Cisla
do pocitace. V dnesni dob¢ to takhle praktikuje jesté spousta zaméstnavateld, jelikoz je
to nejlevnéjsi zpiisob evidence dochazky. Ale nemyslim si, Ze by byl uplné¢ efektivni. Podle
m¢e je to velice nevyhodné z pohledu zaméstnavatele, ktery musi neustale kontrolovat, zda
si nékdo napftiklad nepfipisuje hodiny, nepise si jinou préci atd. Zaméstnavatel nema vzdy
tolik Casu, aby vSe kontroloval a uhlidal to. Moc by této firm& pomohl jiny piehled
dochazkového systému. Myslim si, ze nejlepsi by byla elektronickd evidence dochéazky.
Tento systém by uSetfil celkovou praci i mzdové ucetni pfi mési¢nim zpracovani mezd.

Nevyhodou ov§em jsou vyssi vstupni néklady nize zminéného dochazkového systému.

Myslim si, Ze v dne$ni moderni dob¢ uz je nesmyslné se trapit s ru¢né psanymi tabulkami.
Plno velkych firem jiz elektronické dochazkové systémy ma a myslim si, Ze by to mély
integrovat do chodu 1 mensi firmy. Osobné jsem se v minulosti setkala s inteligentnim
dochdzkovym systémem a muizu fict, Ze m¢ zaujal. Jedna se o systém zvany Giriton, ktery
plné pokryva legislativu. Je nastaven velice pfesné a sleduje veskeré udaje a limity. Lze
si zde nastavit 1 tzv. ,,home office”, ktery se v dnesni dob& hojné¢ vyuziva. Diky tomuto
systému by firmé nehrozily zadné shledané chyby pii kontrolach v evidenci. Také se zde
da nastavit sledovani zaméstnancti na pracovisti ¢i mimo n¢j, a to napiiklad na sluzebnich

cestach. Kazdy zaméstnanec by obdrzel Cip, ktery by pouzival na nésténné pichaci hodiny
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pfipevnéné ve firm¢ a pomoci tabletli, mobilnich telefonli nebo naptiklad webového
prohlize¢e mizeme sledovat dochazku, kterd mtize byt doplnéna o GPS pozici ¢i fotografii.
Tato sluzba stoji cca 1 500 K¢/meésicn€. Potfizovaci cena systému ¢ini cca 20 000 K¢.
Zameéstnanci mohou ptes tuto aplikaci podat naptiklad zadost o dovolenou nebo o prehozeni
smény. Uvidi tam Uplné vSe, co se dochdzky tyCe a uz se nic nemusi slozité psat
do pracovnich vykazl, které potom mzdova ucetni od kazdého vybira a prepisuje udaje
do pocitace. Pomize to celkovému chodu firmy a myslim si, Ze by firma tuto nakladovou
polozku unesla a zaroven by ji piinesla klid, jelikoZ by se nemusela strachovat o legislativni
chyby. Kazdy zaméstnanec by tak pod svym heslem vidél i vyplatni pasku, kterou by
si stacilo pouze stdhnout. Vzhledem k véku zaméstnancii v této firmé nemam strach o Spatné
reakce ohledné uceni se s elektronikou a novym systémem. VétSina zaméstnanct je mladSiho

véku, a tudiz by to pro n€ nemé¢l byt problém.

V nésledujici tabulce ¢. 11 miizeme vidét vypocitanou dobu navratnosti zjednodusenou
formou, kdy pocitdme s tim, Ze by tspora ¢inila u dochazky zaméstnancii 0,5 % z hrubych
mezd, jelikoz by si nemohli pfipisovat hodiny navic. Dalsi tispora by byla u ucetni, ktera
by ¢inila 4 hodiny mésicné, a mohla by misto zbytecného ptepisovani evidence dochazky
delat jiz dalsi potfebnou praci. Z vypoctu je patrné, zZe doba navratnosti tohoto systému

by byla 28,5 mésicti/2,3 roky, coz je velice dobry vysledek a vyplati se do n¢j investovat.

Tabulka 11 Zjednoduseny vypocet doby navratnosti systému Giriton

(vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA 11 ZAMESTNANCU/MESIC 306 375 K¢&
0,5 % USPORA DOCHAZKY 1532 K¢
HRUBA MZDA UCETNI/MESIC 26 760 K¢&
POCET ODPRACOVANYCH HODIN/MESIC 160 K&
4 HODINY USPORA CASU UCETNI/MESIiC 669 K&
SOUCET USPORY/MESIC 2201 K¢
NAJEMNE SYSTEMU/MESIC 1 500 K¢&
CELKOVA USPORA/MESIC 701 K¢&
PORIZOVACI CENA SYSTEMU 20 000 K&
DOBA NAVRATNOSTI 28,5 MESICU
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ZAVER
Psala jsem bakaldiskou praci o mzdovém systému a jeho praktickém vyuziti ve vybrané
firmé¢. Mym cilem v této bakaléatské praci bylo proniknout do praxe mzdového systému

ve firm¢ a myslim si, Ze se mi to povedlo. VSe jsem znala prozatim viceméné jenom z teorie

a nyni jsem si mohla naptimo vyzkouset stat se mzdovou tcetni.

Mzdova tcetni v této firmé ma mnoho véci na starosti a musi dodrzovat veskeré predpisy.
Pracovala jsem v programu Money S3 a zadavala mzdovy ptipad za piipadem. Mizu fict,
ze zadavat vSe pouze do programu je o dost snazsi, nez vypisovat veskeré udaje ruc¢né
na papir a pocitat. Samoziejmé i program muze udé¢lat néjakou tu chybu a myslim si, Ze neni
uplné od véci si ¢as od Casu piekontrolovat mzdy tzv. ru¢né pod sebe. Kazda firma
je kontrolovdna finanénim ufadem a je velice dulezité mit zpracované mzdy bez chyb,

jelikoz jsou za to velké sankce, které by mohly firmé hodné ublizit.

Nakonec jsem nenarazila na zadny velky problém nebo nedostatek v této firm¢, snad jen
ta dochazka a vySe stravného. Vim od zaméstnavatele, Ze si jiz davno vSiml toho, jak
si zaméstnanci ptipisuji hodiny, bohuzel ma ale tolik préace, ze si nemize vSe ohlidat tak, jak
by chtél. Z toho diivodu jsem navrhla dochazkovy systém Giriton, ktery by pomohl firmeé
s celkovou evidenci dochdzky. Investovani do tohoto systému by mélo navratnost,
dle jednoduchého vypoctu, za 2,3 roky. Co se tyce stravného, tak firma ptesla na pausal
na stravenky, proto jsem navrhla, aby zaméstnavatel poskytl celych 70 % danovée

uznatelnych nékladti namisto pouhych 55 %, jakoz to bylo u stravenek.

Dozvédéla jsem se spoustu novych véci. Jsem rada, ze mé nechali do vSeho nahlidnout a vSe
si zkusit a nemusela jsem jen piihliZet. Celkové mi pfiSla atmosféra ve firmé velice pfijemna.

Réda bych se klidn€ mzdovou ucetni Zivila. Je to prace, kterd me velice bavi.
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PRILOHA PI: PREHLED O PLATBE POJISTNEHO
ZAMESTNAVATELE
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PRILOHA P II: PODROBNY PREHLED O HRUBYCH MZDACH

ZAMESTNANCU

Vseobecna zdravotni pojistovna

Fijen 2019

Cr

dbetni rok 2019

Zamestnanec

Jifickova
Ligka
Zabransky

Celkem

tn zarmésinavatel fisind zaméstnanes Pojising celkem
2488,00 1245,00 3 734,00

2526 00 1283.00 3788.00

580,00 295,00 885,00

580500 280400 B 405,00
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PRILOHA P1V: PREHLED O VYMEROVACICH ZAKLADECH
POJISTNEHO

Pfehled o vymérovacich zakladech pojistného a odvedeném pojistném
na socialni pojisténi za fijen 2019

Ic: Gietni rok 2019
Zamésinanec Rodné Eislo Pojistné zam&stnanac *ojising zaméstnavatel Popstne
Jifilxovd 27 652,00 276520 86557
Litka 28 062,00 28062.0 87844
Zabransky 6 555.00 6 556.0 20529
Celkem 62 270,00 62 270.0 1945300
Uhm pojistného od zaméstnancl: 4050,00
Linm popstného od Zaméstnavatele 2a zamésinance 15 443,00

Pojistné celkem 19433.00



PRILOHA P V: ROZHODNUTI O DOCASNE PRACOVNI

NESCHOPNOSTI (I11.-V. DiL)

neschopnosti,

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

1. dil - Hiaseni zaméstnavateli o vzniku docasné pracovni neschopnosti

Toto hlaseni odevzddvs zaméstnanec neprodiend svému zameéstnavateli, ktery si je ponechd. Timto hldsenim zaméstnanec soucasné
uplatiuje u zaméstnavatele narok na nahradu mady, snizeny plat nebo odménu za prvnich 14 kalendainich dn trvani do¢asné pracovni

=

C o2lze7

Piijmeni a jméno
1

ZABRANS Y

Rodné Eislo"

Pfesna adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (vletné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele

‘F Druh vykonavané prace (profese)

J

Neschopen
prace od

Vystavenodne

[ Uraz®

PojiSténec uvadi / Podezieni:
] Pracovni draz?
[ Uraz zavinény jinou osobou?

L] Poditi alkeholu nebo zneuziti omamnych
nebo psychotropnich latek?

Rt et s o s e
v

Pisemny souhlas k uzndni docasné pracovni neschapnosti za vice nez tfi kalendaini dny pede dnem zjisténi vydala 0557 (sluzebni organ)

s i dne
=E
Povolené vychazky od i de - B
. ol hod, do__ ____hod. |
T Neni-li rodné éislo piidéleno, uvede se evidencni éislo poft§ténce nebo datum narozen, (552-896106

2

Hodici se oznadte kivzkem X. Tyto ddaje jsou Ppouze signalizacni a nejsou predmétem rozhodnuti o docasne pracovni neschopnosti. /2017



Upozornéni

Pro vyplatu nahrady mzdy, platu, sluzebniho piijmu, odmény nebo snizené odmény (déle jen ndhrada mzdy)
v dobé docasné pracovni neschopnosti a pro kaZdou vyplatu nemocenského musi pojisténec predkladat
Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény”, podepsané a ovérené osetfujicim Iékarem.
U docasné pracovni neschopnosti kratsi 15 kalendafnich dni slouZi jako doklad pro vyplatu nahrady mazdy
V. dil, tj. ,Rozhodnuti o ukondeni docasné pracovni neschopnosti. Byla-li docasna pracovni neschopnost delsi
14 kalendarnich dn, slouzi V. dil jako doklad pro posledni splatku nemocenského.

Vnitini zaznamy zaméstnavatele:

Naposledy pracoval dne

aodpracoval hodin.

Dalii zaznamy:




Cl2 2202

4 3 ”
IV. dil - Zidost 0 nemocenské
Toto rozhodnuti sloui jake Zadost o nemocenské, trva-li docasnd pracovni neschopnost déle nez 14 kalendainich dnil. Zidost poddvaji
Zamestnandi u svého zamestnavatele, ktery ji preda prisluiné okresni spravé socidiniho zabezpeteni (sluzebnimu organu ¢ ttvaru).
Osoby dobrovoiné nemocensky pojisténé podavaii tuto 2adost u pFisluéné okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Pfijmeni a jméno Rodné ¢islo?

Presna adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti {véetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele | Druh vwkonavane prace (profese)

Neschopen
prace od Vystaveno dne

T

O Uraz

Pojisténec uvadi / Podezieni:
1 Pracovni uraz?!
L Uraz zavinény jinou osabou?!

[0 Potiti alkoholu nebo zneusiti omamnych il
nebo psychotropnich latek? IR BORY DY curmpmssssmermm s st Jciho lékate

POZOR!
Pfed podanim zadosti o nemocenské je pojisténec povinen vypinit a podepsat prohlaseni na druhé
strané tohoto tiskopisu.

U Neni-l rodné isto piidélens, uvede se evidenéni éislo pojisténce
nebo datum narozeni. (557-896106
2 Hodici se oznacte kirtkem X, Tyto idaje Jsou pouze signalizacni 02017

2092534678 a nejsou predmétem rozhodnati o docasne pracovni neschopnosts,



Pouceni

Narok na nemocenské vznikd od 15. kalenddfniho dne docasné pracovni neschopnosti. Zadost o nemocenské
se podava jen v piipadé, Ze dotasnd pracovni neschopnost je delsi 14 kalendafnich dni, a to nejpozdéji spolu
s Potvrzenim o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény”, i s ,Rozhodnutim o ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti”.

V plisabnosti sluzebnich organ vznika narok na vyplatu nemocenského, jestlize docasna pracovni neschopnost trva
i po uplynuti daby, za kterou prislusnikim nalezi sluzebni prijem ¢ nahrada platu dle zviastnich predpisi.

Upozornéni

Nemocenské se poukazuje na dcet piijemce davky u penézniho dstavu v Ceské republice. Uvedte té7 specificky
symbol, je-li k Vasemu ¢islu Gétu pridélen.

Na zddost pojisténce se nemocenské vypldci v hotovosti prostiednictvim driitele postovni licence, tj. postovni
poukdzkou. V pfipadé vyplaty davky v hotovosti postovni poukdzkou hradi naklady za doruceni prijemce
nemocenského,

Na zakladé Zadosti pojisténce se nemocenské vyplaci do ciziny jen na déet pojisténce u banky v ciziné. Naklady této
vyplaty plati pfijemce nemocenskeého. V tomto piipadé je tieba uvést &slo étu ve tvaru IBAN, ndzev uctu pfijemce,
ndzev, adresu a stat banky v ciziné, Id kad banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kd).

Prohlaseni — Zadost o nemocenské

Zadam o poskytovani nemocenského pfi docasné pracovni neschopnosti a jsem si védom (védoma), ze jsem povinen
(povinna) oznamit a prokzat viechny skutecnosti rozhodné pro ndrok na nemocenské, jeho vysi a vyplatu.

Naposledy jsem vykonaval/a samostatnou vydélecnou éinnost (zaméstnani) dne 3

Nemocenské zddam vyplatit nasledujicim zpiisobem:

(1" poukazanim na mij udet islo®:

kod banky dal3i idaje (viz Upozomeni) ......... ...

L1 postovni poukazkou na adresu?:

Datum . Podpis pojisténce:

31 Vypini jen osoba dobrovainé nemocensky pojisténd.
. Hodici se aznacte kiizkem .




....................................

‘ Crz2220022
ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVN] NESCHOPNOSTI

..................................

V. dil - Rozhodnuti o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti - hlseni zaméstnavatel;
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Pouceni

Nesouhlasi-li pojisténec s rozhodnutim osetfujiciho Iékare (poskytovatele zdravotnich sluzeb) o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti, miize podat do ti pracovnich dnii ode dne doruéeni rozhodnuti névrh na jeho piezkoumani
osetfujicimu lékafi (poskytovateli zdravotnich sluzeh), ktery rozhodnuti vydal. Pokud osetfujici Iékaf {poskytovatel
zdravotnich sluzeb) navrhu na prezkouméni rozhodnuti nevyhovi v piném rozsahu, postoupi do péti pracovnich dnii
spis s ndvrhem na prezkoumani pfislusnému krajskému diadu, ktery udélil opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
(§.49 zdkona . 373/2011 Sh., v platném znéni).

Navrh na prezkoumani razhodnuti osetfujiciho lékare (poskytovatele zdravotnich sluzeb) nema odkladny tcinek.

Byla-li docasnd pracovni neschopnost ukonéena okresni spravou soddlniho zabezpeceni (sluzebnim organem)
a pojidténec s ukoncenim docasné pracovni neschopnosti nesouhlasi, miize podat do tf dnii ode dne dorueni
rozhodnuti odvolani k organu nemocenského pojisténi, ktery rozhodnuti vydal (§ 154 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb,,
v platném znéni). Podané advoldni nema dle ustanoveni § 152 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni,
odkladny Gcinek.

Prohldseni

Prohlasuji, ze jsem v dobé docasné pracovni neschopnosti uvedené na tomto rozhednuti nevykonaval zaméstnani
(samostatnou vydélecnou cinnost) a 7e jsem nezatajil zadnou okolnost rozhodnou pro pfiznnia vyplatu nemocenského
z pojisténi, z néhoz ndrok uplatiiuji.

Samostatnou vydélenou cinnost (zaméstnani) jsem zacal Vikandvattne o

—_ Prohla3uji, ze pobiram diichod: [ starobni, [ invalidni pro invaliditu tfetiho stupné.?
L Prohlasuj, Ze nepabirdm zadny z uvedenych diichodi.® /

Datum . T S — Podpis pojisténce: ..~

- L
ot

5) Vyplni jen asoba dobroveiné nemocensky pojisténa,

8 Hodici se oznacte kiizkem .
Uvede se i starabni diichod a invalidni dichod pro invaliditu trettho stupné vyplaceny ze systemu diichodeveho Pojisténi jiného clenského staty
Evropske unie nebo staty, s nim# ma Ceska republika uzavieny mezinarodni smiouvu o socialmim zabezpeceni,




PRILOHA P VI: PRILOHA K ZADOSTI O DAVKU

Evidenini Stitek Priloha k #adosti o davku W
Cislo razhodnuti o dodasnd pracowni neschopnosti Gl razhodnuti o potfebd cletfovdni (pdfe)
% Nemocenské ! | 222222222 | [ otetiovné | |
Cislo rarhodnuti o potfebé diouhodobé péde
| | Penéits pomoc v matefstvi * || Dlouhodobé adetiovné * |
|| otcovska * []uynnmnumupﬁhpiu-uuauuuundmi.nuuunmﬂ'l
Mistné pisluind 0SSZ/PSSZMSSE Broo []Zdntnﬂﬂnﬂmqihn-uti
‘-":_-_utin
A. Zakladni identifikace
Nazey zamistnavatele Identifkadni Gk Variabilni symbol
L j|| ) il
B. Zaméstnanec
Prijmeni zamestnance — - Jmitne amistrance oo Rogné Zisip =*)
Zabransky ._ ]:_
Cruh dinnast *
Zamistndnod | ©1.03.2017 | oo | . 3 |

C. Udaje o zapoéitatelném pFijmu v rozhodném obdobi

- E—
Rozhodnd obdobd od ¥ | 01.10.2018 do 30.08.2019 |

oot Zapoately it " ot s
mdsic; rok [wymiifovac zdkdad) v KE Podet ich dnil
Rijen 2018 27 542,00 0,00
Listopad 2018 27 530,00 0,00
Prosinec 2018 26 725,00 0,00
Leden 2019 20 730,00 11,00
Uner 2019 22 219,00 11,00
Bfezen 2018 27 440,00 0.00
Duban 2019 27 843,00 0,00
Kwétan 2019 27 414,00 0,00
Carven 2019 26 999,00 9,00
Zarvenac 201% 27 543,00 0,00
Srpan 2019 L 27 171,00 0,00
ZAEL 2019 [ 27 596,00 0,00
Cofiern I 316 752,00 2,00
Pravilpodobeid vide phjmu *




a) V den vzniku socidini uddlosti (netyka se vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi) zaméstnanec pracoval D ano E ne 9

a odpracoval :i hodin

Délka smény prvni den socidini udalosti podle rozvrzeni pracovni doby platné pro zamésmancel |

b) Zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u téhoZ zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni
prace (nebo vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele) dosahl v kalendarnim mésici vzniku socidlni udalosti zapoCitatelny

pijem | J KE

¢) Zaméstnanec D pobirad @ nepobird “ dfichod (uvedte druh dichodu) | |

d) Zaméstnanec [] je Ig neni ) Zakem (studentem) a zaméstnan( D spada El nespada " vyluéné do obdobi $kolnich prazdnin

e) V dobé vzniku socidini udalosti zaméstnanec D méa B nema * zaméstnani sjednano jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani (§ 28 odst. 2
zakona ¢&. 187/2006 Sb.)

f) V dobé vzniku do¢asné pracovni neschopnasti, potfeby osetfovani (péfe) nebo potieby dlouhodobé péce [I mé @ nema “ zaméstnanec

pracovni volno bez nahrady prijmu, véetné rodi¢ovské dovolené od [ } do r |

g) Pojisténka D nastupuje D nenastupuje na penéZitou pomoc v matefstvi do Ctyf let véku predchoziho ditéte, které se narodilo
dne ’ I

h) Pfed vznikem socidini udalosti pojisténka D byla D nebyla © pFevedena dne ] na jinou praci z divodu téhotenstvi ©

i) Proti zaméstnanci D je @ neni ” nafizen vykon rozhodnuti & exekuce srazkami ze mzdy nebo zaméstnanec D je @ neni v insolvenci 7

j) Daldi sdéleni (napf. poruseni rezimu dotasné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v § 192 zakona €. 262/2006 Sb.)

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele — Jméno a pfijmeni Telefon
B

1 I -

Kontaktni e-mail

v.Valasske Meziziei Dne ... 13:21:2038 .
Razitko a podpis zaméstnavatel
Pocet pfiloh
0
Pouceni

Pfilohu k Zadosti o davku predklada zaméstnavatel soucasné se zadosti zaméstnance o dévku, kterou zameéstnanec uplatiiuje narok na davku
nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu (tj. rozhodnutim o dofasné pracovni neschopnosti, rozhodnutim o potfebé osetfovani (péce), Zadosti
0 penézitou pomoc v materstvi, zadosti o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi, Zadosti o otcovskou, Zadosti o dlouhodobé odetfovné).
Tato povinnost vyplyva z ustanoveni § 97 zakona €. 187/2006 Sb.

Hodici se oznacte x.
=7 Vysvétlivky k vyplnéni tiskopisu ,Pfiloha k Zadosti o davku nemocenského pojiéténi" jsou k dispozici na www.cssz.cz v sekei Tiskopisy ¢ na
vyZzadani na 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno.

IR
(SSZ - 89 621 14

9525315145 11/2018




PRILOHA P VII: HLASENI ZAMESTNAVATELE / OSOBY
DOBROVOLNE NEMOCENSKY POJISTENE PRI UKONCENI
PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Hlaseni zaméstnavatele /osoby dobrovolné nemocensky w
Evidencni Stitek pojisténé pfi ukonceni pracovni neschopnosti v
(§ 97 odst. 4 / § 103 odst. 1 pism. b) / zakona &. 187/2006 Sb.) CSSZ

D Hlaseni zaméstnavatele D Hlaseni osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

Mistné pFislusna OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Cislo rozhodnuti o DPN

|

A. Identifikace pojisténce

PFijmeni

Jméno

Titul

Datum narozeni Redné &islo !

|

B. ldentifikace zaméstnavatele

Nazev

(o VS

C. Hlaseni zaméstnavatele

Zaméstnanec zaal vykonavat zaméstnani 2 D ano dne

Dne

Posledni den pracovni neschopnosti zaméstnanec odpracoval

[ 1]

z diivodu |

Pracovni doba, ktera pfipadala na posledni den pracovni neschopnosti podle rozvrhu smén zaméstnance, €inila I:] hodin #
Pokud zaméstnanec v dobé doCasné pracovni neschopnosti vykonaval préci, uvedte ve kterych dnech:

I I

I |

I |

Divod vystaveni v pisemné formé [

Datum, razitko a podpis zaméstnavatele

Opétovné jsem zalal vykonavat pojisténou innost dne

D. Hlaseni osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

L ]

V dobé docasné pracovni neschopnosti jsem vykonaval pojisténou ¢innost ve dnech:

4 Dopliite jednu z moznosti dle skuteéného stavu.

Datum a podpis osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

) Neni-l pfidéleno rodné Cislo, uvede se evidentni &islo pojisténce.

Vyplni se, pokud zaméstnanec posledni den pracovni neschopnosti pracoval.




PRILOHA P VIII: VYPOCET NAHRADY MZDY ZA NEMOC ZA
RIJEN 2019

Vypocet nahrad mzdy za nemoc (karanténu) za RIJEN 2019

s Udetni rok 2018
Pof & Zamdsihgnec Coioem prac. At o Cekenierracy)  Redukpvasy rdblsd Neredukoiany rdad
0d - do {alendifni dny Roopepsazad  Sazbav % (prac. dy) Frc dnlihad  Niow /hod. Cel. v
1.1 Zibransky C.0. EDD BT830 14040 156,00
10.10.2018 - 23,10.201%  Sazba (1) 8000 % (1.-2 dan) 30/ 240 8424 202176 Rozh obdobi (RO)y 01.07.2019 - 10.08.2019
Mahrada mody za nemac  Sazba (2) G000 % (4.-x. dan T.0.580 8424 471744 Folatodpr hod v RO 4E8.0
{bez ndroku na refundac) Celeovy wym. zaklad: 76 126.00

Frim. néhrada (PHV). 155,00

Celker 0,00 %
(dle sazebl 5000 %
000 %
Unra nihrad mady (po zackrauhlend) 6 740,00
z foho refundovand Cast (0 % ze zdkiadu 00D 0.0

z toho nerefundovand &dst (ndidady zamésinavatale 6 740,00



PRILOHA PIX: VYPLACENE NAHRADY MZDY ZA NEMOC ZA

RIJEN 2019

Vyplacené nahrady mzdy za nemoc (karanténu) za fijen 2019

("

Glabni rok 2019

Pof. &. Zambstnanas
Rodné fislo  Stfedisko

0d - do (kalendaini dny) Rozpis sazel Sazba v % (5 dny)

MNahrada mzdy calkem

o zackrouhient)

Pr.dnl/hod. NAAE Fncd. Celk v sazhé

1 Zabransicy .
110 E 740,00
1.1 10.90.2019 - 23.10.207% Sazha (1) BOOC% (1.3 dan 101240 B 24 E0T6  prmondvedsBHVE 15800
Mahrada mzdy za nemoc Sezba () S000% (4-x den 701580 B4 24 4TIT4%  Nemdur rdiag 156,00
(baz mdroky na refundac) Recukovany zédad 140,40
Uhrn nahrad mzdy za nemoe (karanténu): § 740,00
Z loho refundovand a3t (0,00 % ze zéxiadu 00 0.00
z loho nerefundovand Last (ndkiady zamEsinavales) 6 74000
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PRILOHA P XI: VYUCTOVANI MEZD ZA LEDEN 2021

Vyuétovani mezd za leden 2021 - leden 2021
e @atnl rok 2021
Odprac. anlif hod.  Zakiadn| mada B2 nabr. celk. Prekay Prmie Cdmesny Prigiadky Py mimopa.  HRUBA MZDA
Zistatky dovnlens PHV Zalladsoc. pol  Zakadzor pol.  Sodanipol  Zdravoiipol Soc Zamesmav. Zar Zamésmav.
Zakl - Zalohovd Siava popl. (nar) Dan zvin. (dél) Slewy (spoletne) Tiova [dell) 73 dafi po Sieve  Fakl - srafkowd  SEMovadal  CISTAMZDA
Pol. [zamésinavatel) Mahr. zanemoc Peplalsk DPFO Mezd phAjmy Zaioha  Srafky oslkem Exskuce  Dafowy bonus  WYLCTOWANI
0O021 JIrickova leden 2021
Bédny precownd pomér [ 1) 20,00/ 160,00 13 000.00 1331,00 0.0a 0.00 12 700,00 870,00 000 32 961.00
g dnl pfev. 7 160 h. fadna 173,E1 32 551,00 32 961,00 2 143,00 14B4,00 B 174,33 2 BE5,00
Dané, vyodtovan! podepsans prohl. 33 000,00 2 320,00 0,00 2320,00 0,00 2630,00 0,00 0,00 2% 704,00
11 140,33 0.00 0,00 540,00 0.00 .00 0.00 .00 27 34400
00034 Zabransky leden 2021
Bédny precovnd pomér [ 1 ) 18,00/ 170,00 17 000,00 2 E10,00 0,00 0,00 10 00Q,00 791,00 a0 34 501,00
o and pfev. 7 152 h. fadna 175,59 30 £01,00 30 601,00 1530,00 1373,00 T 585,05 275400
podepsans prohl. 30 700,00 232000 0,00 232000 0.00 2 265,00 0.0a 000 24 948,00
10 343,05 0,00 0,00 503,00 0,00 a,00 0,00 0,00 25 556,00
Celkem: 38,00/ 350,00 35 000,00 4 201,00 0,00 0,00 22 704,00 1661,00 0,00 B3 562,00
— — 63 562,00 B3 562.00 4 133,00 2 562,00 15 754,00 §720.00
63 700,00 454000 0,00 454000 0.00 491500 0.0a 000 5165200
2143400 0.00 0,00 124800 0.00 a.00 0.0a 000 52 300,00
Ohm wymer. uhm pojistneno
Soclaind poffEni: zakiadlh 63 562,00 zamésinanc| 413300 zaméshavalel 15764,00 pojising celkem 15 897,00
Uhm nanrad mzdy za dobu do#3sne pracoun| Neschopnost (Karanteny): calkem 0,00
Zdravoini palidni: zakiadl 63 56200 zamésinancl 286200 zaméshnavalel S720,00 pojising celkem E38z00
Pofistne celikem: zZamésinansl 699500 zamésmavatel 2142400 calkem 2B 479,00
Dan po slevach - boniss.  Zakhova 491500 Erazkova 0,00
Mezganiene prmy: hatovost 0.0 Dt 1 248,00
Sratky: hotovost 0,00 et 0,00
Zakha: haotovost 0.0 et 0.00
WylSiovanl: hatavost 040 et 52 300,00
Zarawenky - plispevek zamésinavaile: 0.00
Celkove naklady zamésinavatsie: B5 046,00

Podkiady pro 2adost podie § 35d odst. 5 Zakona &, $85/1952 Sb., 0 dank Z primd, o poukazani chybeficl S35y vyplacens platoam dané poplainiilm na masitnich danovyen bonusech

Diafovy bonus celkem: 0.0a
hrazeny z viastnich zdno)i: 0,00
hrazeny ze zaloh: 0.0a



PRILOHA P XII: VYPLATNI LISTEK ZAMESTNANCE-LISKA 2019

Vyplatni listek Ligka . fijen 2019
Hence LS R Sffnendtvedy  cnb  hedn  Gistha
Ec“ oo oo 00 Svitey 100 800 126300
Slefaica dovolend 0o 000 0.3 Rédna dovosand 100 2400 1785,00
Nemoc 0,00 {00 0,00 ; i o s ¥
OHeovska 0,00 o n .00 ndrok: 2000 dnd  zOstatky: 0,007 11,00 dnds
Neplacené voino 000 000 6,0 PIOpUCHT dovolsnd W 4w &0
Neomiuvend absance 000 000 000 Paragral ope 000 0,00
000 000 il 000 00 000
Pracovni pornér prni pracoved ponér Bding ndnracy calkem £051,00
:!wmv:nlchﬂﬂﬂ u a0.00 Cdg:lra:_-.-,_tnr- . :_i:u'. hodin Castka
Mésitni sazba 0,00 Pracovnich dnd 2 17600
Més. sazba na hodinu 0.0000 Odgracovanyeh dnd 159,00 152,00
Primé&mad nahrada 157,81 W hedinove mzdé 170,00 15 300,00
Prérmie - cdmeny slka W mésilnl medd 000 0,00
Prémie  0,00% za zékladu 15300,00 0,00 V ka0 made oW
Odminy 0,00 Celkam cdpracovang 15 300,00
T Wootetbémady G
:ﬂﬁm S e + Odpracovisng 15 300,00
2500 % 1800 7,00 + 4 mdhrad
anﬂcy 100,00 % Boe  o.00 PRIk nlwady §061,00
Price vsobotu anecéll 10,00 % 000 000 + Odméiny : 171,00
Pracovni prostfedi T.B8 KE 0,00 0,00 + Pligmy mimo pajising
Prace v noci 10,00 % 0.0¢ 0,00 0,00
Fracovni pohotovost 10,00 % 0,00 0.00 e
0,00 % 000 0M - Pokuty . 000
0.00 % 0,00 0,00 HRUEA MZIDA 28 082,00
Odmény celkem 771,00 Nihrada mzdy za nemoc (karaniénu) 0,00
i % ok et Dty e 250 (ypcang amsacien) 000
Socisini 650 2805200 1 825,00 FE—— 200
Zaravomni _ 450 2806200 126300 chelovmé 000
D - HVE Sjunen 0.00 b0 vy perddité pomad v matedstvi 0,00
Pﬂj’tﬂ‘ calkem 3 088,00 TG wndvac phspem 0,00
Pokuty Castka Vypodet Shé medy Lastha
Pokuty celiern 0,00 Hrubg mzda 2806200
- Pojisind (zamdsinanec) 31038,00
Paplm‘ummm:::m Student 0,09 i L 2 8e
LT 0. T = =
Det 1267,00 iovalicita 1., 2. st 2, CRETHA DA 22 671,00
invalidita 3. siupné 0.00 Drzitel ZTPIP 0,00 Wyisovan Eistha
D z pifmi zékad ¢t benus + Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 4,00
srazkova O zdlohove & « Dy nenn paidien (wplaoend zamBsinavaisien) 0,00
Hrubé mzda 2808200 - Zilcha 0,00
+ Nepenéini pfilmy 0,00 - Srddy celkem 0,00
+ Pojstng (2amésinavatel) B4385,00 = Jiné sradiy
SUPERHRUBA MZDA 3754300 Siravenky 542,00
- Uraky 0,00 + Nezoaniteing davky 0,00
Zikl. | Daht pled slev. calk ITs400 564000 = Jiné nazdanitelné davky
Slevy na dani (ostatni) 070,00 0,00
Sleva na dani (dét) 1 267,00 -_E':&:-a'.t-' z IZ;-PFE}_ s ) = E 0,00
Daft po sievé [ Bonus 230300 0,00 WOETOVANI 22129,00
Zaloha na Uce! o Lzt Specificky symiol

Wyuttovan: na Gat 53]



PRILOHA P XIII: UKAZKOVY VYPLATNI LISTEK-ZABRANSKY

Vyplatni listek Adresa; Obdobi: 202101
00034
Bézny pracovni pomér (1 ) Sthedisko: 110 |
Mepfitomnosti KBl O00 prac.dnd prac, hod. Dovolana - narok: 160 hod.
| Dovolend (Fadna) 1,00 1,00 8,00 Dovolend - zOstatky: O dnd pevedend /152 hod. fdnd
| Bilak 1.00 0,00 000 orimamy hod. vidélek (PHY) 175,59
[ Fond pracovni deby {dni, heding 21,00 166,00
dnil hodin Fastka Odpracovand doba (dnd, hodin) 19,00 170,00 |
B00 140500 Hodinovd sazha 100,00 |
Swatek B0D 140500 |
I
Bédné nahrady celkem 281000 Zakladni mzda 17 000,00 !
Mzdové piiplatky sazha hodin tastka :2‘::”'?' nahracty 28 ;':E
. I
Pesdas 25,00 % 18,00 791,00 |
Y & + Cdmény 10 000,00 |
4 Mzdovi pfiplatky 791,00
P 3 = LR LT ] 0,00 |
Madowa piiplatky celkem Te1.00 Jiné navygeni 0,00
Pojistani  wyméf. zdklad zamé@sinanec zamé&sinavatel J'"“'ﬂmru’uu [
Socidini pojisténi: 30 601,00 1 990,00 7 589,05 HRUBA MZDA 30 601,00 |
Zdrawotni pojidtani: 30 601,00 1 378,00 2 754,00 MNependzni pfijmy: 0,00
| Vyaétovani !
- Bocialni pojistani 1980,00 - Zaloha 0,00
= Zdravolnd popsténi 1376,00 + Nahrada mzdy za nemoc 0,00
- Sradky celkem 0,00 + Pfeplatek z DFFO 0,00 |
| z toho stravanky (0 ks & 0.00) 0,00+ Nezdanitelné pfijmy 608,00 |
| ztoho bédné sy 0,00 Z taho finé nezd. pfijmy {Stravenkowy pausal) 608,00 |
| ztoho exskuce 0,00
2 toho jing sradky 0,00
Zdravotni pojiifovna: Vieobecnd zdravotni pojistovna VYUETOVANI (doplatek na ucet): 25 556,00
Slevy na dani (ndrok): 232000 Zdklad dané - zdlohovi: 30 700,00 [
Dafiowve zvyhodnéni fdé): 0,00 Slevy na dani (spolecné): 2 320,00 HRUBA MZDA: 30 601,00 |
Zdklad dand - srafkova: 0,00 Sleva na dani (déti): 0,00 CISTA MZDA: 24 948,00
Sriikovd dart; 0,00 Zilohovd daf po slevd; 2 285,00 Dafovy bonus; 0,00

I1Emt-



PRILOHA P XIV: UCETNI DENIK

Ucetni denik
[+ udeini rok 2019
[ Duum (. pripad o a O Ssheciass ] 8
O Dt pindnd oPv o o O zssass = e
O Ginks ootimsu a B 0 S ol o
O Jen s popissm
0O et o o
O et L s
O s S L]
Casom v mdnd v oa [ s O O Paecsemc symoot od o
Catavdom mink o1 [ e 0O DO ity o ]
O Fema
O Asveani ista
Cistia Cistia
Datum (2eaMD UCetD  vmindvystaven MBna v domiciménd Pdrovacisymbal  Doklad Pogls £, hdhu
09 52000 331000 2765200 2 765200 0ANG 015308 Hruha meda - Rien 2018 G741
09 52000 331000 06200 K2 HB0a00 0Es 8210 Hmarrmhm 2018 6742
30N SM000 331000 655600 K& B556,00 10ns [ |rad] mmm 2018 6743
A0S X000 37R000 HH200 KE 050200 Qs ZAIIE WM-&MM‘H BT84
N0 IN000  ITR0O00 212400 K2 2212900 102018 Z2a15130 Wmﬂ;ﬂm‘mﬂ 6745
NI0HIE 3000 378000 1237300 M2 1237300 10ane ZAEIE Wm-nmmu B745
NI0H0E  IM000 342000 348000 K2 Jagtna ZAatga SO B747
N0 IM000 342000 230,00 KE 230300 ZATgE2 Ligka B748
INI001% 3000 36000 128300 K& 128300 | IR Lidia 6749
NI0018 MO0 306000 1 245,00 K& 124500 19'-1‘!1923 Jiilkovd 6750
JI0I018 33000 336000 236,00 K& 298,00 2RI Zibrangiy 6751
30018 SMO00 338000 580500 M- 580500 2R3 Qvod 2a Zamestnavalel 6752
08 SMO00 336000 1544300 K& 1544300 . RS Qdvod 73 zamdstnavaiels 6753
3102019 IE1000 336000 427 00 K& 42700 FISERET Zibransiny 6754
NA009  IM000 335000 1 E25.00 M2 182500 218154 Lidka 6755
NI02019  INO0D 235000 173800 K2 1 758,00 2819154 Siiovd 6756
09 SR000 336000 6 T40.00 K& ET4000 102018 D181z Mersfundovand ndhreda mody - Fjen 6747
15112019 336000 31000 BT4000 K2 B 740,00 018213 zadEovani nemocd B758
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PRILOHA P XVI: MZDOVY LIST-ZABRANSKY 2021

Mzdovy list - rok 2021

00034
Rodné Slslo: Prohidsenl poplatnika:  Podspaanc Zdravoini pojisfovna: Visobecna zdravotn| popétovna
o . o Divody pro osvooozen] dopiatiu
Datum narozen: Rodinny stav: awvebodny(3)
N Y 91z} do minimainihe vym. zakliadu:
Misto nanozenk: Statni obsanstvi: Cazka rapublika
Drun prukzzic Rodné prjment: Druh dlichedw: nepobira
Clslo prikazu Dialsl pfment: Diichad posiran od:
Telefon: Bydisig:
E-mall:
Slevy na danl, odéitateing polodky:
Zakladn| sieva na poplania laden - prosines 2 320,00 K& | masiene
Polodka 1 3 4 5 [ 7 @ 3 10 " 12 Celkam
Bé#ny pracovni pomén 1 Stredisko: 110
Zatatek PP 01.03.2017 Funkes: Strojni mechanii Dovoilena - pfevod Z min. roku: 0 dnd
Vsiupdozam:  01.03.2017 Zakiadn| s3zba ModnovE): 100,00 KE Davolena - narok: 160 nodin
Datum wkongenk: Pracovnl Ovazek: 40 hodin / tyden Sick days - narok; odnd
Pracoumi fond - dnil 21,00 21.00
Odpracovanych dnd 19,00 13,00
Mamoc - kal. and 0,00 0,00
Mamoc - prac. dnd 0,00 0,00
Svatky - ani 1,00 1,00
Dovalend - dnd 1.00 1.00
Prexatiy zamesnavatele — dnd 0.00 0,00
Ost. nepfitomnos? - prac. dnil 0,00 0,00
Pracourl Tond - Nogin 168,00 168,00
Odpracovanyeh hodin 170,00 170,00
Hmoc - hodn 0,00 0.00
Swatky - hodin 6,00 8,00
Davolena - hodin 8,00 8,00
Prekatiy Zamesinavateis - hod. 0,00 0,00
Oistani napfitomnost! - hodn 0,00 0,00
Zakladnl mizda 17 000.00 17 000,00
Hahrady - svatky 1405.00 140500
Hanrady - dovolena 1 405,00 1.405,00
Aremie, admeny 10 000,00 10 000,00
Prplatky calkem 791,00 731,00
Hruba mzda 30 601,00 30 E01,00
00034 Mzdovy list - rok 2021
PoloZka 1 3 4 E [ 7 8 2 1w 1 12 Celkam
Zaklag 508, pojsient 30 601,00 30 601,00
Soc. pojisteni - Zameésnanac 1990.00 1590,00
S0 pojistent - Zamestnavatel 7 589,05
Zaklad zar. pojist2nl 30601,00
Zdr. pojisténl - zamésinanec 1 376,00 1 376.00
Zar. pojistén| - zamesinavate! 2 754,00 2754,00
Cerpana dovalena - dnd 1,00 1,00
Zistatek dovolené - dnd 19,00
Zistatek dovolene - hod 152,00
Primama nanraga (PHV) 175,59
Dafi z pfmi-
Zaklad dané - zalohowa 30 700,00 30 700,00
Dar pred siavou 4 505,00 4 605,00
Slevy na danl spol. - uplaneno 232000 2 320,00
Darfiowvé zvyhodnéni - narok 0,00 0.00
Sleva na danl - détl 0,00 0,00
Can po slevach 228500 2 235,00
Daf z :I'Ir‘ld - Zalohova 228500 2 285,00
Dangwvy bonus 0,00 0,00
Podgls prohiasent Ang X
Wyndiowanl:
Cista mzoa 24 348,00 24 548,00
Nahrada za nemoc 0,00 0,00
Pleplatek DPFO 0,00 0.00
Zaloha 0,00 0,00
Srazky celkem 0,00 0,00
Nezdanlteiné pfjmy G0E.00 E08,00
wyletovant 25 556,00 25 556,00
Nahrady mzdy za nemoc (karanténul:
Calkem (po zaokrouhleni): 0.0a 0.00 0.00 X 0,00 K&



