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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva vnitini ucetni smérnici ve vybrané nestatni neziskové organizaci.
Cilem bakalaiské prace je vytvorit vnitropodnikovou ucetni smérnici pro vedeni ti¢etnictvi.
Teoreticka ¢ast se zabyva neziskovymi organizacemi se zaméfenim na Gcetnictvi a daniovou
upravu. Nésledné prace pojedndva o vyznamu vnitropodnikovych smérnic a stru¢né
charakteristice vybranych ¢asti. V praktické casti je predstaven zapsany spolek studentt,
jeho cile, hlavni Cinnost, organizacni struktura a v neposledni fad¢ jeho finan¢ni hospodareni
a zpusob, jakym vede ucetnictvi. Dale je rozebrana finan¢ni analyza zapsaného spolku

studentli. Vysledkem této prace je vytvoreni vnitropodnikové smérnice.

Kli¢ova slova: neziskové organizace, spolky, ucetnictvi, vnitropodnikové smérnice,

legislativa

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the internal accounting directive in a selected non-
governmental non-profit organization. The aim of the bachelor thesis is to create an in-house
accounting guideline for bookkeeping. The theoretical part deals with non-profit
organizations focusing on accounting and tax regulation. Subsequently, the work discusses
the importance of internal guidelines and brief characteristics of selected parts. The practical
part introduces the registered association of students, its goals, main activities,
organizational structure and, last but not least, its financial management and the way it
conducts accounting. Furthermore, the financial analysis of a registered association of

students is analyzed. The result of this work is the creation of an internal company directive

Keywords: nonprofit organizations, associations, accounting, corporate regulations,

legislation
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UvVOD

Neziskovy sektor je nedilnou soucasti ekonomiky. Neziskové organizace nevznikaji za
ucelem vytvofeni zisku, jak tomu byva u podnikatelskych subjektl, ale ¢asto vznikaji za
ucelem pomahat v Siroké oblasti sluzeb. VétSinou se jedna o seskupeni lidi se stejnym
nadSenim pro oblast obecné prospéSnosti, ve kterych stdit mlze mit mezery s jejim
zajisténim. Mezi tyto oblasti mizeme zahrnout ochranu zivotniho prostiedi, ochranu

lidskych prav, rozvoj védy nebo také ochranu kulturnich pamaétek a tradic.

Pro spoustu studentti je dtlezita podpora pfi zacatcich a zaclenovani se do nového prostredi.
Tuto podporu poskytuje Studentskd unie organizujici kulturni, spolecenské, vzdélavaci
a sportovni akce. Snazi se o neustaly rozvoj prostfedi, Zivota a vzdélani student Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€. Diky ¢innosti Studentské unie, ktera byla velkou oporou i pii mych
zacatcich studia, jsem se rozhodla zpracovat bakalaiskou préaci a napomoct tim spolku se

spravnymi postupy pii vedeni ucetnictvi.

Neustale se ménici legislativa a ucetni pfedpisy neusnadiiuji praci ucetni jednotce, i ptesto
stale plati zasada — neznalost zdkona neomlouva. Z mnoha pravnich norem vyplyva fada
povinnosti, avSak existuje fada oblasti, ve kterych ma ti€etni jednotka urcitou volnost. I v této
volnosti je tfeba nastavit urCity tad, ktery ptedstavuje, Ze vSechno musi byt jasné
specifikovdno a upraveno nejlépe v pisemné podobé. Proto se velkym pomocnikem staly
vnitropodnikové smérnice. Pfesto si mnoho ucetnich jednotek neuvédomuje, ze smérnice
jim maji pomoci. Spravné a na miru vypracované vnitropodnikové smérnice umoziuji

mnohem snadnéjsi a jednodussi ¢innost pii posuzovani problémil a situaci uvniti firmy.

Prvni teoretickd Cast prace se zabyva ivodem do problematiky neziskového sektoru a jeho
Clenéni. BliZze se zamé&fuje na nestatni neziskové organizace, legislativni upravu Gcetnictvi
a daflovou Upravu. Nasledné dillezité informace z teorie tvorby vnitropodnikovych smérnic

a strucna charakteristika vybranych smérnic.

V praktické ¢asti je piedstavena sledovana spole¢nost Studentska unie UTB, z. s., jeji cile,
hlavni ¢innost, organiza¢ni struktura a projekty. Dale finan¢ni analyza spolku. Nejvétsi
prostor je vénovan navrhu vnitropodnikové Ucetni smérnice s cilem pfinést do tohoto

systému vétsi prehlednost, srozumitelnost a jednotnou vizualni stranku ptedpisu.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavni myslenkou prace je poukazat na dulezitost vnitropodnikovych smérnic a napomoci
tak zapsanému spolku studenti se spravnymi postupy pii vedeni ucetnictvi. Cilem
bakalaiské prace je vytvoreni ucelené vnitropodnikové smérnice upravujici ucetnictvi pro
Studentskou unie UTB, z. s. Vnitropodnikova smérnice bude navrzena tak, aby odpovidala
legislativnim a pravnim piedpisim a také specifickym pozadavkiim tohoto spolku.

V prvni cCasti prace bude pouzita metoda literarni reSerSe, pomoci niz bude vytvoiena
teoreticka ¢ast bakalaiské prace, ktera slouzi jako podklad pro praktickou c¢ast. Teoreticka
cast se bude zabyvat oblasti neziskovych organizaci, jakymi se fidi zdkony a ptedpisy pfi
zpracovavani Ucetnictvi a jejich dafiova uprava. Dale také bude rozebrana problematika
tykajici se vnitropodnikovych smérnic, jaké jsou jejich vyhody a také bude ptibliZzena
charakteristika téchto smérnic: systém zpracovani ucetnictvi, uétovy rozvrh, ¢islovani
ucetnich dokladi a uschova ucetnich zaznami, oprava chyb, pokladna a bankovni ucet,
zasoby, propocet cizi mény a zjiStovani kurzovych rozdill a postup pfi zpracovani ro¢ni

ucetni uzavérky a zavérky.

Nasledné v praktické ¢asti prace bude pomoci deskripce predstavena Studentska unie, jeji
hlavni ¢innost a projekty, kterymi se zabyva. Déle bude také zpracovana finan¢ni analyza
vychazejici z rozvahy a vykazu zisku a ztraty. Na zavér bude pouZita syntéza, kdy se propoji
poznatky z teoretické a praktické casti prace pro navrZzeni vnitropodnikové smeérnice

upravujici i€etnictvi v zapsaném spolku studentt.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZISKOVE ORGANIZACE

Podle Rektotika a kol. (2007, s. 13) je pro lepsi pochopeni, na jakych principech funguji
neziskové organizace vhodné, si vymezit prostor, v jakém tyto organizace ptisobi v ramci
narodniho hospodaistvi. Jinak feceno, jedna se o vymezeni prostoru, ve kterém mohou
vyvijet svoji ¢innost, a ptitom plnit sva poslani ve vztahu k obCanské spolecnosti, kterou
pomahaji stabilizovat, kultivovat a ve které podporuji demokratické principy jejiho

fungovani.
Narodni hospodarstvi Ize ¢lenit na zakladé principu financovani nasledovné:
o Ziskovy (trzni) sektor
e Neziskovy (netrzni) sektor
o Vefejny sektor
o Soukromy sektor
o Sektor domacnosti

Ziskovy trzni sektor je financovan z prostiedkt ziskanych subjekty ziskového sektoru
z prodeje statkt, které bud’ produkuji, nebo distribuuji za trzni cenu, ktera se na trhu vytvari
na zdklad¢ vztahu nabidky a poptavky. Funkci ziskového sektoru je vytvateni zisku

(podnikéni). (Rektotik a kol., 2007, s. 14)

Neziskovy (netrZni) sektor ziskava prostfedky pro svoji ¢innost cestou takzvanych
prerozd€lovacich procest, jejichz principy jsou podrobné popsany a zkoumény
prostednictvim vetejnych financi. Funkci neziskového sektoru neni dosahovani zisku, ale
pfimé docileni uZzitku, ktery ma zpravidla podobu vetejné sluzby. (Rektotik a kol., 2007,
s.14)

Neziskovy verejny sektor je financovan z vetfejnych financi. Déle je také fizen a spravovan
vefejnou spravou, rozhoduje se v ném vetejnou volbou a podléha vetejné kontrole. Funkci
neziskového vetejného sektoru je dosahovana poskytovanim vefejné sluzby. (Rektotik

akol., 2007, s. 14)
Neziskovy soukromy sektor nékdy oznacovan jako tieti sektor jejiz cilovou funkci neni
zisk, ale pfimy uzitek. Je financovan penéznimi prostiedky od soukromych fyzickych

a pravnickych osob (ale ptispévek z verejnych financi neni vyloucen), kteti se rozhodli
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vlozit své soukromé finance, aniz by ocCekavaly, ze jim tento vklad pfinese financné

vyjadieny zisk. (Rektofik a kol., 2007, s. 14)

Sektor domacnosti ma vyznamnou roli svym zaclenénim do kolobéhu finan¢nich toka
avstupem na trh produktu, faktorii a kapitalu. Tento sektor ma vyznamnou roli pro
formovani obCanské spolecnosti, jejiz kvalita je urcujici zpétné pro kvalitu téchto organizaci.

(Rektotik a kol., 2007, s. 14)

Podle Pelikanové (2018, s.15) jsou neziskové organizace dulezitou soucasti spolecnosti.
Jsou to organizace, které sdruzuji obcany, vytvaieji fadu sluZzeb a napoméhaji k rozvoji

spolecenského, ekonomického i politického Zivota.

Neziskova organizace neboli také nevydéle¢na organizace je v Ceské republice neznamy
pojem. Neziskova organizace se vyznacuje tim, zZe nevznikla za i¢elem dosahovani zisku,
ale za ucelem vetejné prospésné Cinnosti. Neznamend to ovSem, Ze neziskova organizace
nemtize prostiednictvim svych ¢innosti vytvaret zisk. Dosazeny vydélek pouzije organizace
na sviij rozvoj, jak uvadi Stejskal (2010, s. 10-11), podobné definuje také Pelikanova (2018,
s. 15).

1.1 Rozdéleni neziskovych organizaci

Neziskové organizace Ize délit pro riizné tcely dle riznych kritérii. Pelikanova (2018, s. 26)

uvadi nejvyznamnéjsi déleni neziskovych organizaci z globalniho hlediska a dle zfizovatele.
Rozdéleni neziskovych organizaci z globalniho hlediska

e Organizace verejné prospésné — organizace, které jsou zakladany za ucelem
uspokojovani potieb vetejnosti prostiednictvim produkce vefejnych a smiSenych
statkti. Mezi tyto organizace fadime napiiklad Cesky &erveny kiiz. (Pelikanova,
2018, s. 26)

e Organizace vziajemné prospéSné — jejich cilem je vzijemnd podpora skupin
obcant, ale 1 pravnickych osob, které jsou spjaty spolecnym zdjmem. Uspokojuji
tedy své vlastni z4jmy, které vSak musi byt v souladu se zdkonem a neodporuji
zajmtm jinych obcant. (Pelikanova, 2018, s. 26)

Rozdéleni neziskovych organizaci dle zFizovatele

e Statni neziskové organizace — jsou ziizované statem, krajem, obci, pfipadné

organiza¢nimi slozkami. Mliizeme zde zahrnout organizacni slozky a ptispevkové
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organizace zabezpecujici vykon statni spravy a pomoc pii zajiSténi vefejnych sluzeb,

mezi jez patii socialni sluzby, Skolstvi nebo zdravotnictvi. (Pelikanova, 2018, s. 26)

e Nestatni (soukromé) neziskové organizace — ziizovatelem jsou obcané. Subjekty
jsou zfizovany a usmériiovany zvlastnimi zdkony, které stanovuji vznik, zanik,
zpusoby fizeni a organy organizaci. Radime sem spolky, nadace, ustavy apod.

(Pelikanova, 2018, s. 26)

1.2 Nestatni neziskové organizace

Nestatni neziskové organizace jsou nejCastéji ziizovany obCany a maji charakter
pravnickych osob. Dalsi oznaceni tohoto sektoru miize byt nezavisly sektor — a to vyplyva
z toho, ze sektor funguje nezéavisle na vladé. Existence téchto organizaci Casto vychazi
z principu samotizeni spolecnosti a schopnosti vzdjemného usmériiovani jednani
spoleCenstvi lidi. Déale je mozné zduraznit dobrovolnost plisobeni a tim oznacujeme
dobrovolny sektor. Jinym oznacenim je obCansky sektor, kdy je zdiiraznéna propojenost

neziskovych organizaci s obcanskou spolecnosti. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, s. 20)

Tyto organizace zajist'uji sluzby nejcastéji v téchto oblastech: socialni zabezpeceni a pomoc,
humanitarni, zivotni prostfedi, kulturni, télovychovna a sportovni, zdravotni osvéty ¢i
v dalSich oblastech, jez se vénuji ochrané lidského Zivota a zivé i neZivé ptirody. (Stejskal,

2010, str 9)

1.2.1 Charakteristické znaky nestatnich neziskovych organizaci

Dobrozemsky a Stejskal (2016, s. 22-23), podobné jako Pelikdnova (2018, s. 39) uvadi, Ze

nestatni neziskové organizace lze charakterizovat nékterymi spole¢nymi znaky:
e Institucionalizované — jejich struktura je institucionalni nehled€ na to, jestli jsou
formaln¢ nebo pravné registrovany.
e Soukromé — stoji mimo statni spravu. Nemaji vyznamnou statni podporu a ve vedeni

nemohou byt statni Gifednici.

e Neziskové — nedochazi k pterozdélovani ziskli z ¢innosti organizace. Zisk musi byt

pouzit na cile organizace.

e Samospravné a nezavislé — neziskové organizace jsou schopny se fidit samy,
prostiednictvim vlastnich postupti. Nekontroluje je stat, ani instituce stojici mimo

organizace.
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Dobrovolné — jsou zalozeny na dobrovolnosti, vykonu neplacené prace nebo formou
darti ¢i Cestné UcCasti ve spravnich radach.

Prospés$né — pfispivaji k vefejnému blahu, usiluji o prospéch lidi, urcitych skupin
nebo spole¢nosti jako celku (tento znak neni jednoduché definovat a je obtizné

postizitelny ¢i méftitelny).

Nestatni neziskovy sektor sice potiebuje na svoji ¢innost finan¢ni zdroje z veiejného

sektoru, ale zajist'uji ¢innost, kterou by musel plnit stat.

Pelikanova (2018, s. 41) definuje zakladni funkce nestatnich neziskovych

organizaci:

ekonomicka — organizace vystupuji jako producent a spotiebitel statk, ale také jako

zameéstnavatel,

socialni — obsahuje funkci servisni (obstarava vykon a specifické statky) a funkei

participacni (sdruzovani a zacleiovani se do Zivota spolecnosti),

politicka — obsahuje funkci ochranafskou (chrani obyvatelstvo pfed poruSovanim
zakladnich lidskych prav) a funkci demokratiza¢ni (davéa lidem mozZnost ovlivnit

vetejné minéni a pomoci toho rozvijet demokracii),
informacni — osvétova funkce,

kontrolni — kontrola demokratického procesu uplatiiovani vefejné volby nebo

instituci vefejného sektoru.

1.2.2 Druhy nestatnich neziskovych organizaci

Pravni formy NNO

Pravni normy nestatnich neziskovych organizaci Pelikanova (2018, s. 28) popsala

nasledovné:

Korporace predstavuji soukromy nebo vefejny zdjem spolecnosti, nebo také kombinaci

vefejného a soukromého zajmu. Radime zde spolky, cirkve, politické strany, profesni

komory, pfispévkové organizace.

Fundace shromazd'uji majetek, ktery podle zdkona pierozdéluji jinym, kteti jej potiebuji.

Jejich zaklad tvoii majetek urceny k urcitému tcelu a patii sem nadace a nada¢ni fondy.
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Ustavy propojuji osobni a majetkovou slozku. Ustav na rozdil od korporace nemé ¢leny, ale

-----

vSak musi pouZzit pro ustav.

1.3 Ucetnictvi nestatnich neziskovych organizaci

Ugetnictvi zaznamenava stavy a pohyby na aktivnich a pasivnich uétech, ale také uétuje
o nékladech, vynosech a vysledku hospodaieni. VSechny informace, vyplyvajici z ticetnictvi

musi poskytnout vérny, Gplny, spravny a poctivy obraz skute¢nosti.
Hlavni funkce uéetnictvi podle Kryskové (2019, s. 68)

Informacni — ucetnictvi podava informace o hospodafeni ucetni jednotky, informace

o pfijmech a vydajich, stavu a pohybu majetku a zavazki.
Dukazni prostredek — pii feSeni sport.

Daiiova — informace zucetnictvi jsou podkladem pro zjisténi zékladu dané z pfijmt

a nasledné danové povinnosti.
Kontrolni — umoZiiuje kontrolu majetku a hospodateni s nim.

Pelikanova (2018, s. 59) uvadi navic jest¢ vysledkovou a analytickou funkci ucetnictvi.
Tato funkce zjiStuje vysledek hospodateni a jeho vztah k dosazenym a piedpokladanym
¢innostem organizace.

1.3.1 Legislativa upravujici ucetnictvi v nestatnich neziskovych organizaci

»Kazdd NO musi fungovat a hospodafit v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy™

(Pelikanova, 2016, s. 53)
Tyto zakladni ptedpisy upravuji ceské ucetnictvi v nestatnich neziskovych organizacich:
e Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi
e Vyhlasky k zakonu o ucetnictvi pro jednotlivé typy ucetnich jednotek
o vyhlaska pro nepodnikatelské subjekty (vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.)
o Ceské ucetni standardy
o CUS pro nepodnikatelské subjekty s ¢iselnou fadou 401-414

e Vnitini Géetni smérnice (Steker a Otrusinova, 2016, s. 35-38)
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Zakon o ucetnictvi

Podle Pelikanové (2018, s. 54) se neziskové organizace, jakoZz to pravnické osoby, které jsou

ucetni jednotkou, musi fidit zdkonem o Ucetnictvi. V zdkoné jsou upraveny nasledujici

oblasti: (Stejskal, 2012, s. 132)

vymezeni ucetnich jednotek, pfedmét ucetnictvi, principy tcetnictvi,

rozsah vedeni ucetnictvi, vymezeni ucetnich doklad a jejich nalezitosti, ucetni knihy

a zapisy do nich,

ucetni zavérka a jeji nalezitosti,
zpisoby ocenovani,
inventarizace majetku a zadvazkd,
uschova ucetnich zaznamd,

vysvétleni zakladnich pojm.

Vyhlaska €. 504/2002 Sb.

Tato vyhlaska rozvadi nékterd ustanoveni zdkona o ucetnictvi. VyhlaSka upravuje ucetni

jednotky, jejichz hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, a uctuji v soustavé

podvojného ucetnictvi. (Pelikanova, 2018, s. 54)

Stejskal (2012, s. 132) uvadi oblasti, které vyhlaska upravuje:

rozsah a zplisob sestavovani ucetni zaveérky,

uspotfadani, oznacovani a obsahové vymezeni polozek aktiv a pasiv v ucetni

zaveérce,

uspofadani, oznacovani a obsahové vymezeni ndkladl a vynosii a vysledku
hospodateni v ucetni zavérce,

uspotradani a obsahové vymezeni vystavujicich a doplnujicich informaci v ptiloze
ucetni zaveérky,

smérnou uc¢tovou osnovu,

ucetni metody,

metodu ptechodu z jednoduchého ucetnictvi na tcetnictvi.
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Vyhléaska déle obsahuje ptilohy znazornujici:
e uspotadani a oznacovani polozek rozvahy,
e polozky vykazu zisku a ztraty,
e smérnou uctovou osnovu.

Ceské uletni standardy

Cesky ucetni standardy &. 401-414 nejsou povaZovany za pravni predpis, ale pokud podle
nich ucetni jednotka postupuje, jejich pouziti je brano za postup podle zakona. (Pelikanova,

2018, 5. 55)

Tyto standardy slouzi pro ucetni jednotky, jejichz hlavnim pfedmétem cinnosti neni

podnikéni a zaroven uctuji podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.
Pelikanova (2018, s.55) uvadi cilené zaméteni standardii na nasledujici oblasti:

e 401 Uéty a zdsady tictovani na ictech,

e 402 Otevirani a uzavirdni ucetnich knih,

e 403 Inventarizacni rozdily,

e 404 Kursové rozdily,

e 405 Derivaty,

e 406 Operace s cennymi papiry a podily,

e 407 Opravné polozky k pohledavkam, rezervy,

e 408 Kratkodoby financni majetek a kratkodobé uvery,

e 409 Dlouhodoby majetek,

o 410 Zasoby,

o 411 Zuctovaci vztahy,

e 412 Naklady a vynosy,

o 413 Vliastni zdroje a dlouhodobé zavazky,

o 414 Prechod z jednoduchého ucetnictvi na ucetnictvi.
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Vnitini piedpisy nestatnich neziskovych organizaci

Kazda organizace pii svém zalozeni musi vydat vnitini predpis. Timto pfedpisem mlizou byt
stanovy, ziizovaci listina, smlouvy atd. Minimalni nélezitosti zakladacich dokumenti
upravuje zakon, podle kterého neziskova organizace vznikla. Mimo tyto zakladni
dokumenty by méla mit organizace vytvoren i systém vnitinich ptedpisii. Zakladni zakladaci
dokumenty urcuji pocet, obsah, zaméfeni i zpiisob schvaleni téchto predpist. (Pelikanova,

2016, s. 56; Stejskal, 2012, s. 134)
1.4 Danova uprava nestatnich neziskovych organizaci

1.4.1 Dai z pFijmu pravnickych osob

Zakon o danich zpfijmu pouzivd pro neziskové organizace pojem vefejné prospéSny
poplatnik, definovaného jako pravnickou osobu, jenz v souladu se svymi zakladatelskymi
listinami vykonava hlavni ¢innost, ktera neni podnikani. (Dobrozemsky a Stejskal, 2016,

5. 335)

Pro spravné stanoveni danég z piijmd, je zapotiebi si rozdé€lit pfijmy nasledujicim zplisobem,

jak uvadi Kryskova (2019, s. 228-233) ve své publikaci:
Piijmy, které jsou predmétem dané podle §18a zédkona o danich z piijmu
e piijmy z reklamy,
e (Clenské prispévky,
e 1roky,
e piijmy z ndjemného s vyjimkou statniho majetku.
Piijmy, které nejsou predmétem dané podle §18a odst. 1 zdkona o danich z ptfijmu
e pfijmy z nepodnikatelské ¢innosti,
e dotace, ptispévky nebo jina plnéni z vefejnych rozpocta.
Piijmy osvobozené podle §19 a §19b zakona o danich z piijmu

e (lensky prispévek podle stanov pfijaty spolkem, ktery neni organizaci

zaméstnavateld,

e bezlplatny piijem, pokud bude dar vyuzit na vetejné¢ prospésnou ¢innost nebo jako

kapitalové dovybaveni.
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Toto osvobozeni nemusi byt uplatnéno. Pokud vSak osvobozeni bezuplatnych piijma —
darti uplatnéno bude, musi byt ze zakladu dan¢ vylouceny vSechny naklady souvisejici
s timto bezuplatnym piijmem. (Kryskava, 2019, s. 233)

Pro spravné urceni zdkladu dané z ptfijmu je klicové piid€leni vydaja k piijmim, se
kterymi vécné a Casové souvisi. Dilezité je rozdéleni vynost a ndkladi na hlavni

a hospodarskou ¢innost spolku. (Kryskova, 2019, s. 234-235)

1.4.2 Dan z pridané hodnoty

Platcem DPH je ten poplatnik se sidlem v tuzemsku, jehoz obrat piesdhne za 12 po sobé
jdoucich kalendainich mésicti 1 000 000 K¢, s vyjimkou osoby, kterd uskutecnuje pouze

plnéni osvobozené od dané bez naroku na odpocet dan€. (Kryskova, 2019, s. 242)

Zakon o DPH definuje obrat jako souhrn uplat dané za uskutecnéna plnéni v tuzemsku,
pokud jde o zdanitelnd plnéni, plnéni osvobozena s narokem na odpocet dané, anebo plnéni
osvobozena bez naroku na odpocet, pokud jsou dopliikovou ¢innosti provadéna prilezitostné.
Do obratu se ale nezahrnuje uplata za prodej nebo pronajem dlouhodobého majetku, pokud

tato ¢innost neni standartni ekonomickou &innosti osoby povinné k dani. (Cesko, 2004)

Zékon (Cesko, 2004) také uvadi plnéni osvobozena od dand bez naroku na odpodet.
Nasledujici vy€et zahrnuje pouze nckteré plnéni, které muize korespondovat s vybranou

ucetni jednotkou:
e vychova a vzdélani,
e socialni pomoc,

e poskytnuti sluzeb a dodani zbozi, které souvisi s protthodnotou ¢lenského ptispévku

pro cleny spolku,
e poskytnuti sluzeb a dodani zboZi, souvisejici s ochranou a vychovou déti a mladeze,
e poskytnuti sluzeb souvisejicich se sportem nebo télesnou vychovou,

e poskytnuti kulturnich sluzeb a dodani zbozi s nimi tzce souvisejiciho.
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2 VNITRNI UCETNIi SMERNICE

Vnitini smérnice miize byt oznaCena rliznymi ndzvy, napf.: smernice, vnitropodnikové
smérnice, organiza¢ni smérnice, rozhodnuti, metodicky pokyn, obéznik, pokyn nebo ptikaz
feditele apod. Jakym zplisobem bude organizace oznafovat dokumenty s postupy je na
ucetni jednotce. Jedna se o zdvaznou normu, v které ucetni jednotka stanovuje metody
a postupy, na jejichZ zakladé se v pribéhu uéetniho obdobi Fidi. (Steker a Otrusinova, 2016,

s. 38)

2.1 Jejich vyznam a ticel

Podle Sotony (2006, s. 1) se jedna o nastroj pro vnitini fizeni Gcetni jednotky. Pokud ma
ucetni jednotka vnitropodnikové smérnice, mize byt provadéna kontrola bez zbyte¢nych
diskusi mezi jednotlivymi pracovniky, protoze smérnice definuji vS§echny dtleziti ¢innosti

organizace.

KaZzdé organizace pfi sestavovani vnitropodnikovych smérnic musi dbat na specifika dané
ucetni jednotky. VEtSinou neni mozné pouzit vzory vydanych smérnic bez zadnych tprav,
je nezbytné do nich zapracovat konkrétni podminky, které jsou podle vedeni ti€etni jednotky
platné. Ucetni jednotka také musi myslet na to, aby smérnice byly v souladu s platnymi

pravnimi predpisy. (Sotona, 2006, s. 2)

Vnitfni 0cetni smeérnice se povazujeme za soubor pravidel, podminek, pravomoci
a odpovédnosti v urCité pracovni Cinnosti. Hlavnim cilem vnitifnich G¢etnich smérnic je
aplikovat zakonné piedpisy na konkrétni podminky v dané ucetni jednotce. Pro stanoveni
vnitinich smérnic neexistuji piesn€ dané a zavazné postupy. Smérnice ovSem musi byt
sestaveny v souladu se vSemi platnymi zakony a ptedpisy. Proto je dllezit4 jejich pravidelna
a dislednd aktualizace kviili pomérné ¢astym legislativnim zménam. (Steker a Otrusinova,

2016, s. 38)

Zakladni tUloha wvnitropodnikovych smérnic spoc¢iva hlavné v zajiSténi jednotného
metodického postupu. Také plni ulohu pravidel, kterymi se musi fidit vSichni pracovnici

ucetni jednotky. (LousSa, 2002, s. 8)

Vnitropodnikové smérnice by nemély slouZit pouze jako povinnost dana legislativou, ale

méla by byt nastrojem zkvalitnéni vnitiniho fizeni ucetni jednotky. (Hruska, 2005, s. 4)
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2.2 Vnitropodnikové smérnice

Vedle zakladniho vnitifniho pfedpisu, ktery je dan povinné ze zakona, organizace by méla
mit vytvofen systém vnitinich predpisi neboli vnitropodnikovych smérnic. Pocet, obsah,
zaméteni 1 zpusob schvalovani téchto smérnic pak urcuji zdkladni zakladaci dokumenty.

(Pelikédnova, 2018, s. 56)
Vnitropodnikové smérnice upravujici organizaci, hospodareni apod. jsou:
e organizacni rad,
e jednaci rad pro jednotlivé organy,
e volebni poradek,
e pravidla pro zpracovani osobnich udaju,
e pracovni rad atd.
Vnitropodnikové smérnice zamérujici se na oblast ekonomiky:
e vnitini smérnice upravujici ucetnictvi organizace,
e 0béh ucetnich dokladii,
e uschovu a skartaci ucetnich dokladii,
® uctovy rozvrh,
e Ciselniky ucetnich dokladu,

e odpisovy plan dlouhodobého majetku atd. (Pelikanova, 2018, s. 56)

2.3 Obecni zasady platné pro tvorbu smérnice
Kazda vnitropodnikova smérnice by méla splitovat tyto zasady:

e Srozumitelnost — mél by jim rozumét jak vedouci tcetni jednotky, tak i statutarni

organ 1 kazdy, koho se ukladané povinnosti tykaji.
e Vécnost — mély by obsahovat konkrétni ustanoveni vztahujici se k pfredmétu tpravy.
e Strucnost — mély by byt struéné a nemély by obsahovat nadbytecna slova.

e Jednoznacnost — spocivad v pouZzivani stejnych pojmu pro stejné véci, nepouzivani

téhoz pojmu pro rizné véci a nepouzivat pojmi umoziujici razny vyklad.
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Piehlednost — aby kazdému zaméstnanci bylo umoznéno ziskat celkovy pirehled

o tom, co ma sam vykonavat.
Komplexnost — vnitini smérnice by mély obsahovat vSechny podstatné aspekty.

Nerozpornost s obecné zivaznymi predpisy — aby vnitini smérnice byly

aktualizovany na zaklad¢ legislativnich uprav.

Névaznost na ostatni vnitini smérnice prislusné ucetni jednotky — aby nebyly
nove¢ vydané vnitini smérnice v rozporu s jiz existujicimi vnitinimi ptedpisy.

Relativni stabilitu (Schiffer, 2009, s. 43-44)

2.4 Struktura vnitropodnikovych smérnic

Steker a Otrusinova (2016, s. 39) uvadi nasledujici strukturu vnitropodnikovych smérnic:

Zahlavi — ivodni strana smérnice, na které jsou uvedeny vSechny zakladni tidaje pro
lep$i orientaci mezi jednotlivymi smérnicemi. NaleZitosti zahlavi jsou rozebrany

v nésledujici kapitole.

Vlastni text — obsahuje ti1 ¢asti. V prvi jsou uvedeny odkazy na ptislusné pravni
ustanoveni a jejich citace, druhou ¢ast tvorfi vlastni text smérnice zabyvajici se
konkrétni problematikou a posledni ¢ast zahrnuje zavérecné ustanoveni udavajici,
pro jaké pracovniky organizace je dané ustanoveni zdvazné, kdo je povéren ke
kontrole dodrZzovani smérnice, jaké je zruSovaci ustanoveni k ptedchozi smérnici

a ustanoveni o smérnicich.

Zapati — obsahuje datum a misto vydani, Cislo strdnky a pocet celkovych stran

a podpis schvalujici osoby.

2.5 Ceho se vyvarovat pri sestavovani vnitropodnikovych smérnic

Pti sestavovani vnitropodnikovych smérnic mize dojit k fad¢ chyb. Nejcastéjsimi chybami

pak byva nesjednocené nazvoslovi a vyklad pojmi; nesystematické, nelogické a chaotické

uspotadani obsahu samotné smérnice; pouze opis obecné platnych piedpisii bez urceni

varianty nalezici dané ucetni jednotce; neuvazené pouzivani velkého mnozstvi zkratek atd.

(Steker a Otrusinova, 2016, s. 40)
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3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH USTANOVENI

3.1 Uvodni strana smérnice

Pro piehlednost a lehkou orientaci ve smérnicich, je vhodné sjednotit tivodni stranu

vnitropodnikovych smérnic, na které se budou nachéazet vSechny potiebné informace.
Hruska (2005, s. 6-7) uvadi nasledujici udaje, které¢ by mohly byt v hlavi¢ce obsazeny:
e Nazev uletni jednotky — pro vymezeni toho, o jakou ucetni jednotku se jedna a aby
nedoslo k jeji zaméng.
e Datum a misto vydani — kdy a kde byla smérnice vydana. Datum nemusi byt shodné

s dnem U¢innosti.

e Naizev pisemnosti a jeji ¢iselné oznaceni — nazev mize byt libovolny, podle toho,

jak si urci ucetni jednotka. Ciselné oznac¢eni musi byt jedine¢né a nezaménitelné.

e Nazev smérnice — by m¢l byt jasny a jednoduchy, protoze udava, o ¢em smérnice

hovofi.

e Schvaleni —neboli podpis osoby schvalujici danou smérnici. Toto stvrzeni ptikazuje

danou smeérnici dodrzovat.

e Revize — Casem kazda smérnice zastara a je potieba smérnici aktualizovat, aby byla
platnd v ndvaznosti na novelizaci zdkond a vyhlasek. Udaj pod timto oznacenim
udava poclet revizi dané smérnice. Bylo by neptfehledné vydavat novelu smérnice pod

novym oznacenim.

e Zménéné stranky — pokud je potieba udélat néjakou mensi opravu, tak se v této
kolonce uvede, na jaké strané¢ byla zménéna. Tento udaj a rozhodnuti, zda neni

potieba vydat novou smérnici zalezi na ucetni jednotce.

e Utinnost — dulezity udaj, na jehoz zakladé se idi finanéni kontrola nebo auditor. Je
nezbytné, aby zmény vyvolané novelou zékoni byly v souladu s ucinnosti

vnitropodnikovych smérnic.

e Vypracoval — pro pfipad nejasnosti je vhodné uvést, kdo danou smérnici vypracoval
a kdo zodpovida za jeji aktualizace a revize na zdklad¢ legislativnich

a vnitropodnikovych zmén.
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e Vydal - tento udaj se uvadi vpfipadé, kdy ma na starost vydavani
vnitropodnikovych smérmic ve vétsich podnicich jedna osoba, poptipadé utvar. Tato

osoba pak zodpovida za archivaci pisemnosti i po skonéeni aktualnosti a platnosti.
¢ Kontrola — je provadéna nadiizenym pracovnikem, ktery smérnici vypracoval.

e Vyfizuje — udava, jaka osoba zodpovida za danou problematiku, pokud se nejedna

o0 stejnou osobu, ktera smérnici vypracovala.

¢ Rozdélovnik — zde je zndzornéno, kdo danou smérnici obdrzi, kolik vytiskli se bude

vydavat.

r r

3.2 Systém zpracovani ucetnictvi

Kazda ucetni jednotka je povinna vést ucetnictvim takovym zptisobem, aby byla dodrzena
spravnost, uplnost, prikaznost, srozumitelnost, piehlednost a trvalost ucetnich zdznam, jak

je vysvétleno v §8 zakona o Gidetnictvi uvadi Steker a Otrusinova (2016, s. 16).

Utetni jednotka uétuje o nakladech, vynosech a vysledku hospodateni, ale taky o stavu
a pohybu majetku a jinych aktiv, zavazki a jinych pasiv do obdobi, se kterym vécné 1 Casove
souvisi. Ugetni jednotka Gétuje o skutenostech, jez jsou predmétem jeji ¢innosti. Utetnim
obdobim se rozumi 12 po sobé bezprosttedné navazujicich mésicich. Shoduje se bud’
s kalendarnim rokem nebo hospodaiskym obdobim, které za¢ind jiny mésic nez leden, ale

vzdy prvnim dnem v mésici. (Kovalikova, 2018, s. 30)

Ucetni jednotka ma za ukol dodrZzovat smérnou ucetni osnovu, uspofddani a oznaceni
polozek ucetni zavérky. Ucetnictvi se vede jako celek. Pro zpracovani ucetnictvi miize byt
pouzita vypocetni technika, technickych nosi¢ii dat nebo mikrografickych zaznamt, ¢imz se

dokumentuji. Ugetnictvi je vedeno v deské méné. (Kovalikova, 2018, s. 30)

Ugetni jednotka miize povéfit i jinou pravnickou nebo fyzickou osobu o vedeni uéetnictvi,
avSak nezbavuje se tim odpovédnosti za vedeni ucetnictvi. Kazdy ucetni zapis musi byt
proveden do Ucetnich knih, na zaklad€ ucetniho dokladu obsahujici vSechny dilezité
naleZitosti, které jsou uvedeny v §11 zakona o G&etnictvi. Uetni knihy i doklady a jiné
pisemnosti oznaci ucetni jednotka jejich ndzvem a uspotada je tak, aby bylo zifejmé, ze jsou

kompletni. (Kovalikova, 2018, s. 31)
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Podle §13 zakona o ucetnictvi jsou stanoveny tyto ucetni knihy:

e Denik — obsahuje chronologicky zdznam zéapist, které ucetni jednotka provedla
béhem ucetniho obdobi. Jeho podoba neni stanovena, vétSinou se odviji od pouzitého

ucetniho softwaru, ktery pouziva ucetni jednotka.

e Hlavni kniha — obsahuje syntetické ucty podle ucetniho rozvrhu, které¢ ucetni
jednotka béhem tucetniho obdobi pouzila. Hlavni kniha obsahuje: pocatecni

a konecné stavy uctli, souhrnné obraty strany Ma dati a Dal ucti.

e Kniha analytickych uéti — podrobné rozvadi ucetni zapisy hlavni knihy na

analytické ucty. Vytvaii je ucetni jednotka podle vnitini potieby.

e Kniha syntetickych ucéta — slouzi k analytickému sledovani jednotlivych polozek

zapsanych do podrozvahovych ucti. (Dobrozemsky a Stejskal, 2016, s. 272-274)

3.3 Smérna ucétova osnova, uctovy rozvrh

Podobu smérné uctové osnovy udava vyhlaska €. 504/2002 Sb. presnéji ptiloha €. 3. Jsou
zde stanoveny uctové ttidy a skupiny.

Podoba smérné uétové osnovy pro nestatni neziskové organizace: (Cesko, 2002)

0 — Dilouhodoby majetek
1— Zasoby
2 — Financni ucty

3 — Zuctovaci vztahy

4 —volna
5 — Ndklady
6 — Vynosy

7 a 8 — Ucetni jednotky pouziji tictové tiidy 7 a 8 podle vnitiniho predpisu

9 — Viastni jmeni, fondy, vysledek hospodareni, rezervy, dlouhodobé uvery a piijcky,
zaverkové a podrozvahové ucty

Uttovy rozvrh vychazi ze smémé uétové osnovy a je na udetni jednotce, jak doplni
jednotlivé uctové skupiny o jednotlivé dil¢i syntetické a analytické ucty. Poté pak vnitini
predpis neboli vnitropodnikova smérnice tcetni jednotky stanovi pfesnou podobu uctového

rozvrhu. (Dobrozemsky a Stejskal, 2016, s. 274-275)
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Dobrozemsky a Stejskal (2016, s. 275) poté uvadi nasledujici pravidla pro sestavovani

uctového rozvrhu:

e Pokud v pritbé¢hu ucetniho obdobi vznikne potfeba nového uctu, pfida jej ucetni

jednotka do uctového rozvrhu.

e Béhem ucetniho obdobi nesmi ucetni jednotka zrusit Zadny z ucth uctového rozvrhu,
jestlize na ném je zachycen pocatecni stav anebo pokud na ném bylo uc¢tovano

v prub¢hu daného ucetniho obdobi.

e Uttovy rozvrh musi byt nejlépe v tisténé podobé béhem ucetniho obdobi uloZen

v ucetni agendé¢.

Ucetni jednotka také miize v ramci uétového rozvrhu stanovit vnitropodnikové Giéty. Slouzi
pro nejptesnéjsi prehled o toku naklada a vynosii ve firmé na jednotlivé ¢innosti, zakazky
apod. Tyto Ucty mohou slouzit jako odpovéd pro vedeni podniku ohledn¢ hospodateni

v ramci jednotlivych stfedisek, ¢innosti atd. (Dusek, 2019, s. 42)

3.4 Cislovani uéetnich doklada a uschova ucetnich zaznamu

Ucetni doklad slouzi k dokladani skuteénosti, které jsou pfedmétem &innosti organizace.
Jedna se o prvotni doklad ucetni evidence, z toho diivodu poZadujeme, aby byl nositelem
informaci, které jsou: pravdivé, piesné, uplné, prehledné a véasné. Uletni doklad ma
nejéastéji pisemnou formu. Uéetni doklad je pisemnost spliiujici viechny naleZitosti, které
jsou uvedeny v §11 zékona o ucetnictvi. (Trupl, 2001, s. 20)

Pouzivaji se tyto druhy ucetnich dokladli: pfijmovy a vydajovy pokladni doklad, bankovni
vypisy, piijemky a vydejky zasob, vydané a ptijaté faktury a interni nebo také vnitini
doklady. Vnitinim dokladem mtize byt: odpisy dlouhodobého majetku, rozhodnuti valné

hromady majici vliv na zménu struktury majetku a zavazki, Skody a piebytky atd. (Trupl,
2001, s. 22)

Trupl (2001, s. 27) uvadi, jaké informace by mély obsahovat dokladové fady, které si voli

ucetni jednotka pro skupinu dokladli majici spole¢né znaky:
¢ Druh dokladové Fady — mize mit podobu pisemného nebo ¢iselného oznaceni.
e Uctetni obdobi — je nejcastéji znazornéno poslednim dvojéislim daného roku.

e Poradové ¢islo dokladu — udavéa potadi v ramci dokladové fady. Rozsah byva

odvozen od piedpokladu poc¢tu dokladi v dokladové tadé.
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Uschova ucetnich zaznamt pro tcely vedeni ucetnictvi je vice specifikovana v §31 zédkona

o téetnictvi. Ugetni zaznamy je potieba uchovat po dobu 5-10 let.

3.5 Oprava chyb

Dusek (2014, s. 107) definoval chyby pomoci 6 potenciondlnich nespravnosti spojenych

s ucetnimi operacemi:
e uplnost — nezauctované operace,
e platnost — zatctované operace, které nejsou platné,
e zauctovani — Spatn¢ zauctované operace (Spatné klasifikovany nebo ve Spatné vysi),
e zauctovani do spravného obdobi — operace zauctované na spravnych uctech, ale ve
Spatné vysi.
S ucetni zavérkou:
e ocenéni — nespravné ocenéni majetku nebo zavazki,

e prezentace — ucetni zistatky jsou prezentovany zavadéjicim zptisobem nebo nejsou

uvedeny vSechny nezbytné informace.

Opravy je nutné délat v souladu s §35 zédkona o ucetnictvi, DuSek (2014, s. 118) rozd¢lil

opravy na:
e dokladové — vyhotovi se novy opravny ucetni doklad,
¢ nedokladové — ud¢la se prepis a opravi se pfimo chybny doklad,

e opravy v ¢ase — ve stejném obdobi anebo v nésledujicim ucetnim obdobi.

3.6 Pokladna a bankovni ucet

Pokladna

Na zéklad¢ ptijmovych a vydajovych pokladnich dokladi se uctuji penize v hotovosti
v pokladné. Za penize zodpovida pokladnik na zédkladé¢ dohody o hmotné odpovédnosti.
Veskeré pohyby jsou evidovany v pokladni knize. Pokud ucetni jednotka ma také valutovou
pokladnu, pouZije pro rozliseni penéz v pokladné analytickou evidenci podle mén. (Steker

a Otrusinova, 2016, s. 110)
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Inventarizace se v pokladné¢ dé€la podle potieb ucetni jednotky stanovené ve vnitini smérnici.
Inventarizaci provadi pokladnik, ktery nejprve zjisti fyzickou inventurou skute¢ny stav
hotovosti v pokladné a vytvofti zapis o pokladnim skontu a poté jej porovna s uc€etnim stavem
v pokladni knize. Ptipadny inventariza¢ni schodek se zauctuje na vrub nakladim nebo ve

prospéch vynostL. (Steker a Otrusinova, 2016, s. 111)
Bankovni ucet

Na zaklad¢ bankovnich vypisii se ctuje o pohybu penéz na bankovnich tctech. V ptipadé
vice bankovnich uctl nebo bankovniho uc¢tu v jiné méné se pro Gctovani pouzije analyticka
evidence. Nakladat s prostiedky na bankovnim uctu mize pouze povétrena osoba na zaklade

podpisového vzoru. (Steker a Otrusinova, 2016, s. 113)

3.7 Zasoby

Zasoby fadime mezi obézny majetek. Zasoby se dale ¢leni na: material na sklad€, material
na cesté, nedokoncéena vyroba, polotovary vlastni vyroby, vyrobky, mlada a ostatni zvifata
a jejich skupiny, zbozi na sklad€ a v prodejnach, zbozi na cesté¢ a poskytnuté zalohy na

zasoby. (Kryskova, 2019, s. 106)

Metodika oceniovani zasob vychdzi ze zdkona o Ucetnictvi. Nakupované zasoby se ocenuji
pofizovaci cenou, beziplatné nabyti zasob (vklad, dédictvi, dar) se oceniuje reprodukéni
cenou, zasoby vlastni vyroby a pfichovky zvifat se ocefiuji vlastnimi naklady. (KrySkova,

2019, s. 107)

Zasoby se mohou uctovat dvéma zpisoby a je na ucetni jednotce, jaky zptisob si na zacatku

ucetniho obdobi zvoli.

Zpisob A

Pfi uctovani zplisobem A se o zasobach pribézné uctuje pomoci Uctd zdsob vedenych
v uctové tfidé 1 — Zasoby. Zasoby se Uc¢tuji na zaklad¢ internich dokladl — pfijemka pii
prirastku zasob na skladé a vydejka pti ubytku zasob ze skladu. Pti potizeni zasob se pouziji
kalkulaéni G¢ty, jimiz jsou: 111 — Pofizeni materiadlu a 131 — Pofizeni zboZi. Tyto ucty pii
uzavirani ucetnich knih nevykazuji ztstatek. (KrySkova, 2019, s. 109)

Zpusob B

Pfi pofizeni se zasoby zplsobem B UcCtuji piimo na vrub nakladovému ucétu ve skupiné

50 — Spottebované nadkupy. Zasoby se uctuji na zaklad¢ externich dokladl, kterymi muiize



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

byt naptiklad ptijatd faktura, i kdyz k jejich skute¢nému ubytku nedoslo. Pokud se pouzije
uctovani zasob zpisobem B, je nutné vést skladovou evidenci pro zjisténi a prokazani stavu
zasob v prubéhu ucetniho obdobi. Na konci tcetniho obdobi je zapotiebi prevést pocatecni
stav zdsob na vrub nékladl a zauctovat skutecny stav zasob zjiStény pii inventarizaci na

pfislusny majetkovy ucet, jak uvadi Kryskova (2019, s. 111).

3.8 Prepocet cizi mény a zjiStovani kurzovych rozdila

Podle zakona o Ucetnictvi, je tcetni jednotka povinna vést Ucetnictvi v ceské menég, vedle
toho §4 odst. 12 stanovuje nékteré druhy majetku a zavazk, které ucetni jednotka je povinna
evidovat souCasné i v cizi meéné. Jedna se predevsim o pohledavky, zavazky a cenné papiry.
Ugetni jednotka je povinna k rozvahovému dni pfepoéitat aktiva a zavazky pivodné v cizi
méné aktualnim kurzem vyhlaseny Ceskou narodni bankou. Pipadné kurzové rozdily se
uctuji na vrub nakladt nebo ve prospéch vynost. Kurzové rozdily maji vliv na hospodaisky

vysledek ucetni jednotky. (Kryskova, 2019, s. 2004-2005)

4

3.9 Postup pri zpracovani ro¢ni acetni uzavérky a zavérky

Podle zdkona o Ucetnictvi je ucetni jednotka povinna k poslednimu dni Ucetniho obdobi
uzaviit tcetni knihy a sestavit u€etni zavérku. Soucasti cetni uzavérky je douctovani vSech
ucetnich piipadl vztahujicich se k poslednimu dni ucetniho obdobi, vypocet a zatctovani
dané z pfijmu a uzavieni U€etnich knih. Vrcholem ucetni uzavérky je sestaveni ucetni

zavérky. (Pelikanova, 2018, s. 107)
Uletni uzavérka
Jak uvadi Pelikdnova (2018, s. 107) ucetni uzavérka sestavovana ke konci ucetniho obdobi

ma nékolik kroku:

1. Pripravné prace — kontrola pfevodu zlstatkidl, pro zajisténi bilanc¢ni kontinuity

majetku a zavazkil a provede se inventarizace.

Inventarizace ma cCtyfi faze: zjisténi skutecné vysSe aktiv a pasiv, porovnani
s tCetnimi hodnotami, identifikace rozdilt a nasledné vyrovnani rozdila. (Strouhal,

2014, s. 144)

2. Douctovani operaci k poslednimu dni obdobi — douctovani kurzovych rozdilu,
casové rozliSeni, dohadnych a opravnych polozek, pfetctovani konec¢nych stavii

skladu.
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3. Zjisténi vysledku hospodareni, vypocet dané a uzavieni knih — zjiSténi obratd
uctl rozvahovych a vysledkovych, vysledku hospodaieni, uzavieni ucetnich knih.
Podle zjisténého hospodarského vysledku se vypocte a zauctuje dai z piijmu. Pii
uzavirani G&etnich knih se nakladové a vynosové uéty pievadi na udet 963 — Ucet
vysledku hospodateni pro jejich vynulovani. U rozvahovych ucta se zlstatky prevadi
do nasledujiciho obdobi pies ucet 961 — Pocatecni ucet rozvazny a 962 — Konecny
ucet rozvazny.
Uketni zavérka
Ugetni zavérka je povaZovana za oficialni vystup Gdetni jednotky a podava informace
o hospodateni spolecnosti tietim subjekttim, kterymi mohou byt finan¢ni urad, darci nebo
obecna veiejnost. Uéetni zavérka je tvofena rozvahou, vykazem zisku a ztraty a ptilohou

v ucetni zavérce. (Dobrozemsky a Stejskal, 2016, s. 314)

Ucetni zavérka mize byt sestavena v plném nebo ve zkrdceném rozsahu. Rozvahu, vykaz
zisku a ztraty a ptilohu v ucetni zavérce ve zkraceném rozsahu mize sestavit pouze mikro
amalad UCetni jednotka, kterd nema povinnost mit ucetni zavérku ovétenou auditorem.

(Dobrozemsky a Stejskal, 2016, s. 315)
Ucetni zavérka musi obsahovat nasledujici idaje:
e nazev Ucetni jednotky a jeji sidlo,
e identifika¢ni Cislo osoby,
e pravni formu Ucetni jednotky,
e Ucel, pro ktery byla zfizena,

e rozvahovy den, ke kterému se ucetni zavérka sestavuje,

okamzik sestaveni tcetni zavérky.

K jednotlivym soucastem ucetni zavérky musi byt také pfipojen podpisovy zaznam
statutarniho organu ucetni jednotky. Ucetni zadverka se povazuje za sestavenou piipojenim
zminéného podpisového zdznamu. Informace v Gcetni zdvérce musi byt srozumitelné,

spolehlivé a srovnatelné. (Dobrozemsky a Stejskal, 2016, s. 315)

Rozvaha —ucetni vykaz, ktery zobrazuje majetek a jina aktiva na levé stran¢ a zdvazky a jina
pasiva na strané pravé. Rozvaha obsahuje penézni vyjadieni stavu polozek na zacatku a na

konci ucetniho obdobi. Polozky majici nulovou vysi se ve vykazu neuvadéji. Rozvaha ve
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zkraceném rozsahu obsahuje jen polozky oznacené velkymi pismeny a fimskymi ¢islicemi,

jak je uvedeno v ptiloze P III. (Dobrozemsky a Stejskal, 2016, s. 317)

Vykaz zisku a ztraty — taktéz se jedna o ucetni vykaz, ktery zobrazuje penézni vyjadieni
stavu naklada, vynost a vysledku hospodateni ucetni jednotky na konci ucetniho obdobi.
Polozky s nulovou vysi se neuvadéji. Vykaz zisku a ztraty ve zkraceném rozsahu obsahuje
podobn¢ jako v rozvaze pouze polozky oznacené velkymi pismeny a fimskymi cislicemi.
Polozky navic musi byt rozdéleny do okruhti hlavni a hospodaiské ¢innosti. Podoba vykazu

je v ptiloze P IV. (Dobrozemsky a Stejskal, 2016, s. 317)

Priloha v icetni zavérce — obsahuje informace o ucetni jednotce, jejim sidle, ti¢etnim
obdobi, pouzitych ucetnich zasadach a metodach, vysledku hospodaieni ¢lenéného na hlavni
a hospodatskou ¢innost pro ucely dané z piijmu, piehled o pfijatych a poskytnutych darech

a dal$i informace podle specifik ucetni jednotky. (Kryskova, 2019, s. 213)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ZAPSANY SPOLEK STUDENTU

Studentska unie UTB, z. s. (dale jen SU UTB) je pravnickou osobou zaloZenou v souladu se

zakonem 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik v platném znéni.

Spolek je neziskovym, nevladnim, dobrovolnym a nepolitickym svazkem obc¢anti, v némz
se tyto osoby spojily k aktivni ¢innosti v oblasti vzdé€lani, sportu, kultury, popularizaci

a propagaci spolku

4.1 Predstaveni zapsaného spolku studentii

SU UTB je nestatni neziskova organizace ve Zling, ktera vznikla 12. dubna 2005 spojenim
tii samostatnych fakultnich studentskych unii ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve
Zlin&. S myslenkou spojit tyto samostatné studentské unie prisel Mgr. Radoslav Stefanek,
ktery se také pozd¢ji stal prvnim prezidentem. Organizace byla 1. ledna 2014 zapsana do
vetejného rejstiiku pod ndzvem Studentskd unie UTB. V roce 2016 piidala ke svému nazvu

také zkratku pro zapsany spolek.

Clenem SU UTB se mize stat kazda fyzicka osoba, ktera je fadnym studentem Univerzity
Tomase Bati, a ktera souhlasi se stanovami a cili spolku a zavazuje se plnit povinnosti ¢lena
spolku. V soucasné dobé jsou ¢lenové studenti napiic vSemi fakultami univerzity s vyjimkou
Fakulty logistiky a krizového fizeni, kterd je jako jedina v Uherském hradisti a ma svou Unii
studentli v Uherském Hradisti, se kterou SU UTB spolupracuje v rdmci svych projektti. Nyni
ma 79 aktivnich ¢lent.

4.1.1 Hlavni ¢innost zapsaného spolku studenti

Spolek uvadi ve svych stanovach nasledujici hlavni ¢innosti, pro které byl zaloZen:

e Snaha o neustaly rozvoj prostredi, Zivota a vzdeélani studentit Univerzity Tomdse Bati

ve Zliné (ddle jen ,,UTB ")

e Zastupovani zajmu studentii UTB pri jednani s vedenim univerzit, fakult a dalsimi

organizacemi.
e Spoluprace s dalsimi organizacemi zastupujici studenty UTB.
e Reprezentace studentit UTB pri jednani na verejnosti.
o  Ochrana zajmiu c¢lenii, cestnych clenii SU UTB a studentii UTB.

o Vzdélavani clenn SU UTB.
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o Organizovani kulturnich, spolecenskych, vzdélavacich a sportovnich akci, a to

primarné pro studenty UTB, zaméstnance UTB a verejnost mésta Zlina.
o Informovani studentii o deni na UTB a jejich fakultach.
e Podporovani zahranicnich studentii do deni na UTB.
e Budovani pozitivni image UTB.

(Studentské unie UTB, z.s., 2019)

4.1.2 Formy ¢innosti zapsaného spolku studentii

Spolek v ramci svého plisobeni provozuje tyto ¢innosti:
e Produkce a organizace kulturnich, spolecenskych, vzdélavacich a sportovnich akci.
e Propagacni cinnost, tvorba propagacnich prostredkii a nosicii.

o Ndakup, sprava a servis zarizeni tykajicich se cinnosti organizace a vysledkii jeji

prace.
e Vzdélavaci cinnost.
o prostredkovani prace a pracovni sily.
e Sprava informacnich systémii
e Spradva a provozovani zpravodajskych kanalii.

(Studentské unie UTB, z.s., 2019)

4.1.3 Organizacni usporadani zapsaného spolku studenti
Nasledujici kapitola vychazi ze stanov SU UTB. (Studentska unie UTB, z.s., 2019)

NejvysSim organem je valna hromada, kterou tvofi vSichni ¢lenové spolku. Valnou
hromadu svoldva spravni rada. Schazi se podle potteby nebo minimaln¢ dvakrat za rok, aby
schvdlila stanovy sdruZzeni a zmény téchto stanov, zvolila nebo odvolala ¢leny spravni rady
nebo revizni komise, schvalila rozpo¢et SU UTB na nasledujici obdobi, rozhodla

o vylouceni ¢lena ze sdruzeni atd.
Spravni rada je vykonnym organem, ktery se sklada z ¢lent spolku, jejichz pocet urcuje
valna hromada, minimalné vSak ze tii. Jsou jimi prezident, viceprezident a tajemnik, ktefi

jsou voleni na valné hromadé¢ a jejich post vznikd podpisem jmenovaci listiny. Jsou voleni
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na funk¢ni obdobi trvajici 2 roky. Spravni rada fidi ¢innost organizace a provadi strategicka
rozhodnuti, nese hlavni zodpovédnost za finan¢ni zajisténi ¢innosti organizace, odpovida za

evidenci ¢lenu atd.

Prezident je piedsedou spravni rady, ma pravo vystupovat a jednat jménem organizace na
vefejnosti i ve véci pravnich tikont v souladu s platnou legislativou Ceské republiky, také
ma podpisové pravo, zodpovida za fizeni a chod organizace, ma povinnost informovat
valnou hromadu o vSech zélezitostech, které se tykaji organizace nebo ji n¢jak ovliviiuji.
V neposledni fadé ma povinnost nominovat kandidata na post viceprezidenta a post

tajemnika.

Viceprezident je ¢lenem spravni rady a ma pravo plné zastupovat prezidenta na zakladé
jeho ustniho svoleni. Viceprezident automaticky piebira prava a povinnosti prezidenta
v piipad¢, Ze prezident neni schopen svilj mandat vykonavat po dobu 60 dnii nepfetrzité.
V takovém piipadé ma viceprezident povinnost svolat valnou hromadu za ucelem volby

nového prezidenta.

Tajemnik je také Clenem spravni rady. Povinnosti tajemnika je stardni se o financni
zaleZitosti organizace, do ¢ehoZ spada: vedeni Ucetnictvi, sprava Ucetnich dokladi, sprava
bankovnich U¢td organizace, ale také predkladat, vyhotovovat, v ptipad¢ delegovani
kontrolovat a odevzdavat dafové pfiznani ve stanovenych terminech. Tyto povinnosti musi
vykonavat podle svého nejlepsiho védomi a v souladu s platnou legislativou Ceské

republiky.

Revizni komise je kontrolnim orgdnem tvofenym tfemi ¢leny, které voli valnad hromada na
2 roky. Clenové revizni komise nemohou byt soucasné ¢leny spravni rady, ale také nemusi
byt fadnymi ¢leny organizace. Revizni komise kontroluje hospodateni sdruzeni a ptipravuje

revizni zpravy, které predklada valné hromadg.

4.1.4 Projekty zapsaného spolku studentii

SU UTB v ramci svého pusobeni organizuje fadu projektti ve spolupraci s UTB. Projekty
jsou ur¢eny prevazné pro Cleny sdruzeni, studenty a zaméstnance UTB, ale v nékterych
ptipadech i pro vefejnost. Rada projektii ma jiz nékolikaletou tradici. Organizace také pofada

projekty, které jsou uréeny pouze pro jeji €leny, tyto interni akce jsou popsany nize.
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Verejné akce

Seznamovak UTB — jedna se o prvni akci akademického roku konanou pied jeho zacatkem.
Seznamovak je ¢tyfdenni pobyt v kempu, kam jezdi budouci studenti nastupujici do prvniho
ro¢niku. Béhem pobytu se seznamuji se svymi spoluzaky napti¢ vSemi fakultami a Cerpaji

informace od starsich studentt, ktefi tuto akci organizuji.

Vitani prvaku — se odehrava v né€kolika vybranych klubech ve Zliné zaroven, ve kterych
raji rizni interpreti, aby si kazdy pfiSel na své. Tato akce je urCena hlavné pro prvni rocni

hraji rizni interpreti, aby si kazdy piiSel na své. Tato akce je uréena hlavné rvni ro¢niky,
protoze béhem vecera dochdzi k symbolickému ,,pasovani prvaka®, které je zakonceno

zdvizenou botou nad hlavu a zvolanim ,,006 bota* na pocest Toméase Bati.

Business Day — je projektem spiSe univerzity, ve kterém clenové SU UTB vypomahaji.
V tento den dochazi ke zprostfedkovani pracovnich prtilezitosti prostfednictvim zastupct

z firem a studenty univerzity.

Pivni spirala — je projekt na pozndvani restauraci v okoli Zlina a Otrokovic. Cilem je
probéhnout vSechny vybrané podniky, povétsinou jich je 10 a v kazdém podniku vypit na

¢as ve tfech lidech dvé velké a jedno malé pivo. Tym s nejkrat§im ¢asem vyhrava trofe;.

Den studenstva — se poji k svatku 17. listopadu Den boje za svobodu a demokracii
a Mezinarodni den studenstva. V den konani akce je sraz pfed Rektoratem, rozdaji se stuzky
a svicky a vSichni se v privodu pfesunou na namésti, kde probiha doprovodny program.

Tento projekt je pod zastitou univerzity.

Rozsviceni vano¢niho stromefku — je tradi¢ni rozsviceni vénoc¢niho stromecku pred
budovou U2. Rozsviceni provazi hudebni doprovod a vystoupeni univerzitni matet'ské Skoly
Qocna. Také probiha doprovodny program pro déti, pfichdzi Mikulas s Certy a and¢€li a na
zaver se promita vano¢ni film nebo pohadka. Studenti se na vecer piesouvaji do baru, kde
probiha Afterstrom party s vano&nim kvizem nebo karaoke. Cast projektu je ve spolupraci

S univerzitou.

Reprezentacni ples UTB — ples tematicky ladény s Zivou hudbou, tombolou, rautem
a doprovodnym programem. Pfed samotnym plesem probihaji akce vazajici se k plesu jako
je plesova tancirna, koktejlovy workshop, spolecenska etiketa a promitani filmu. Tento

projekt organizuje univerzita spolecné s ¢leny SU UTB.

Antiples — je presnym protikladem reprezentaniho plesu. Probihéd v mistnich klubech, mezi

kteryma jezdi party bus. Béhem vecera probiha soutéz o nejlepsi kostym.
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Galavecer UTB — v ramci galaveceru jsou voleni nejlepsi studenti z kazdé fakulty. O téchto
studentech rozhoduje vedeni z dané fakulty. Specidlni kategorii je nejlepSi sportovec
a sportovni tym. Posledni volenou kategorii je Studentska cena, do které spadaji vSichni
jmenovani a jsou voleni studenty a zaméstnanci univerzity, ale také vefejnosti

prostiednictvim emailu. Projekt je pod zastitou univerzity.

Majales UTB — festival s zZivou hudbou a zdbavnym doprovodnym programem, ktery se
vetsinou kona v kvétnu. Pred samotnym Majalesem také probihd prvomadj(ales)ovy pravod

a silent disco.
Interni akce

Mimo jiz zminéné akce pro vetejnost, poradd Studentskd unie také udalosti pro své Cleny.
Mezi tyto akce patii naptiklad vyjezd na Vitani prvaka fakulty logistiky a krizového fizeni
v Uherském Hradisti, darovani krve, navstéva domova dichodcli, plaveckd Stafeta,

otuzovani, SUDex, PfedneSU Vam, Vanoc¢ni veéirek, SUdoma a dalsi.

4.2 Financ¢ni hospodareni zapsaného spolku studenti

Organizace hospodaii s pfijmy, které ziskala prostfednictvim dari, ucelové zamétenych
grantll, vynosy z akci pofadanych SU UTB a dal§imi zdroji. Tyto finan¢ni prostfedky jsou

uloZeny v pokladné€ nebo na uctech organizace a zodpovida za né tajemnik.

4.3 Ucetnictvi zapsaného spolku studenti
Ugetni jednotka ma na vybér z téchto zpasobi vedeni uéetnictvi:

Jednoduché ucetnictvi — mize vést ucetni jednotka, pokud neni platcem DPH, jeji celkové
pfijmy za posledni uzaviené Gcetni obdobi nepiesahnou 3 mil K¢, stejné tak hodnota majetku

nepiesahne 3 mil. K¢ a je soucasné spolkem. (Ceskoslovensko, 1991)

Jednoduché ucetnictvi zachycuje Ucetni pfipady na jednom uctu a sleduje pouze piijmy
a vydaje. Zaroveil ma povinnost podle vyhlasky ¢. 325/2015 Sb. Své penézni toky a majetek
evidovat do tcetnich knih. Témito knihami jsou: penézni denik, kniha pohleddvek a kniha

zévazkii, pomocné knihy o ostatnich slozkach majetku. (Cesko, 2015)

Ucetnictvi v pIném rozsahu — v§echny tcetni jednotky, pokud zakon o ti€etnictvi nestanovi

jinak musi vést Géetnictvi v pIném rozsahu. (Ceskoslovensko, 1991)
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Uéetnictvi ve zkraceném rozsahu — mohou vést ucetni jednotky, které jsou spolkem a jsou
malou nebo mikro ucetni jednotkou, kterd nema povinnost mit ucetni zavérku ovétenou

auditorem. (Ceskoslovensko, 1991)

Ucetni jednotka uétuje v podob& podvojného wletnictvi ve zjednoduseném rozsahu.

Uctetnim obdobim je kalendaini rok.

Za ucetnictvi zodpovida tajemnik, ktery v soucasné chvili vedeni Uc¢etnictvi deleguje na
jinou osobu. Doposud se o ucetnictvi staral vzdy jen ¢len zapsaného spolku. Na spravu
ucetnictvi je pouzivan licencovany ucetni program Money S3 ve verzi Lite, ktery je vhodny
pro mensi spolecnosti, ale obsahuje i1 variantu pro neziskové organizace. V tomto programu
jsou zpracovavany také ucetni knihy. Uéetni jednotka nevede evidenci majetku, protoze

nedisponuje majetkem vyssi hodnoty nez 10 000 K¢. O zasobach Gctuje zplisobem B.

SU UTB je dobrovolnickou organizaci a jeji ¢lenové proto nemaji narok na zadné finan¢ni

ohodnoceni. Z podobného diivodu se nevybiraji clenské piispévky.

SU UTB ma pouze pfijmy, které nejsou predmétem dané¢ anebo se jednd o piijmy
osvobozené. Tyto piijmy jsou specifikovany v kapitole 1.4.1 Dan z pfijmu pravnickych
osob. Z toho vypliva, Ze zminovany spolek nemusi platit dan z piijmi pravnickych osob.
Také neni platcem DPH z diivodu nepiekroceni obratu 1 mil. K¢ za 12 po sobé jdoucich

kalendainich mésicu.
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5 ANALYZA HOSPODARENI ZAPSANEHO SPOLKU STUDENTU

SU UTB jak jiz bylo n¢kolikrat vySe uvedeno, je neziskovou organizaci, proto se nelze
zam¢fit pouze na vysledek hospodaieni pro zhodnoceni toho, jak hospodari. Studentska unie
je podle zakona o ucetnictvi mikro ucetni jednotkou. Ve sledovaném roce 2020 dosahovala
hodnota aktiv 115 tisic korun, a tedy nepiekrocila maximalni hodnotu stanovenou zakonem
na 9 mil korun. Limit pro poCet zaméstnanci také nepiekroCila, protoZze nema zadné

zaméstnance.

5.1 Analyza rozvahy

Jak je zrozvahy SU UTB patrné, ucetni jednotka nevlastni Zadny majetek. VeSkery
dlouhodoby majetek, ktery pouziva nevlastni a je poskytovan univerzitou. Také nema zadné
vlastni ani cizi zdroje. Uéetni jednotka hospodaii pouze s finanénim majetkem v podobé
penéznich prostfedkll v pokladné a na uctech. Tabulka (Tab. 1) niZe zobrazuje piehled
hodnot polozek aktiv a pasiv zapsané¢ho spolku i s procentnim zastoupenim jednotlivych

polozek na celkovych aktivech a pasivech.

Tabulka 1 Vertikalni analyza rozvahy 2018-2020

PoloZka rozvahy v K¢ 2018 2019 2020

Aktiva celkem 114814 | 100% | 82456 | 100°% | 115387 | 100 %
Pokladni hotovost 2930 3% | 43054 52% | 15406 13 %
Bankovni ucet 111102 97 % | 36883 45% | 99981 87 %
Odbératelé 0 0% 2519 3% 0 0 %
Pasiva celkem 114814 | 100% | 82456 | 100% | 115387 | 100 %

HYV ve schvalovacim
-55224 48 % | -42410| -51% | -73 985 -64 %

fizeni
Zisk z minulych let 156 442 136 % | 156 442 189 % | 156 442 135 %
HV 12 814 12% | -31575 -38% | 32931 29 %

Zdroj: interni zdroj Studentské unie UTB, z. s.

5.2 Analyza vysledovky

SU UTB nebyla vytvotfena za ucelem podnikani, a proto se fidi vyhlaSkou 504/2002 Sb.

a sestavuje vykaz zisku a ztraty. Spravné by méla ucetni jednotka rozdélovat néklady
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a vynosy na hlavni a hospodarskou ¢innost, ale spolek mé pouze hlavni neziskovou ¢innost,

kvtli které byla ucetni jednotka zfizena.

Hlavni ¢innost zapsaného spolku zahrnuje produkei a organizaci kulturnich, spolecenskych,
vzdélavacich a sportovnich akei. Celkové vynosy se pohybuji nad ptl milionem korun a jsou
tvofeny predevsim trzbami z prodeje sluzeb, které tvoii pramérné 90 %. V prubéchu let se
vynosy ve vyznamnych polozkach moc nelisily.

Naklady se pohybuji také nad hranici ptil milionu korun, podobné¢ jako vynosy. Nejvétsi
podil nakladi tvoii ostatni sluzby a €ini okolo 80 %. Dalsi vyraznéjsi ¢astkou je spotieba
materialu. Tabulka (Tab. 2) niZze zobrazuje vertikalni analyzu hlavnich polozek vysledovky

v poslednich tfech letech.

Tabulka 2 Vertikalni analyza vysledovky 2018-2020

Polozka v K¢ 2018 2019 2020

Naklady 760 409 | 100 % | 681370 | 100 % | 514483 | 100 %
Spotfeba materidlu 105 654 14% | 87725 13% | 86098 17 %
Prodané zbozi 0 0% | 65333 10% | 26554 5%
Ostatni sluzby 650 464 86 % | 526 436 77 % | 401 178 78 %
Kurzové ztraty 0 0% 949 0% 517 0%
Jiné ostatni naklady 4289 0% 726 0% 135 0%
Vynosy 773224 | 100 % | 649795 | 100 % | 547414 | 100 %
Trzby z prodeje sluzeb 664 957 86 % | 601 693 92 % | 545 501 100 %
Trzby za prodané zbozi 0 0% | 10749 2% 0 0 %
Kurzové zisky 0 0% 45 0% 1 909 0%
Prijaté prispevky (dary) 82 000 10% | 10000 2% 0 0 %
Provozni dotace 0 0% | 27000 4% 0 0 %
Jiné ostatni vynosy 26 250 4% 299 0% 2 0%

Zdroj: interni zdroj Studentské unie UTB, z. s.

5.3 Analyza zdroji financovani zapsaného spolku studenti

SU UTB se zaméfuje na vicezdrojovost financovani, kterd ji poskytuje velkou miru

vvvvvv

a nékdy také ziskava dotace od mésta Zlina.
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5.3.1

Samofinancovani — nejvétsim podilem jsou pifijmy =z poradanych akci
a realizovanych projektt. Jedna se o ptijmy ze vstupného na akcich Vitani prvaka,
Antiples, Pivni spirdla a Seznamovak UTB. Prtilezitostn¢ ziskava piijmy

z potadanych workshopt a ptednasek pro studenty UTB i Sirokou vefejnost.

Fundraising — spociva v oslovovani potencionalnich partner za ucelem ziskani
sponzorského daru, bezplatného zapiijeni prostor, vybaveni na realizaci akce anebo
bezplatny tisk propagacnich materiali. Diky osobitému pfistupu, ze stany ¢lentt SU
UTB, ma spolek vybudovanou slusnou sit’ partnerskych firem, se kterymi udrzuje

dlouholetou spolupraci.

Dotace — je podpora ze statnich zdroji o kter¢ SU UTB zad4 mésto Zlin a jeho
dotac¢ni fondy. VétSinou je pro zapsany spolek dostupny pouze Kulturni fond, diky
némuz muze ziskavat celové dotace na mimotradné kulturni akce na izemi mésta

Zlina. O tuto dotaci zada pfedev§im na akci Majales UTB.

Financovani projekti zapsaného spolku studenti

V nasledujici tabulce (Tab. 3) jsou zaznamenany vSechny pravidelné projekty potfaddané

cwwr

projekty financované spolkem.

Tabulka 3 Projekty SU UTB a jejich zdroje financovani

Piedpokladané
Nazev projektu Zdroj financovani
vydaje v K¢
Business Day Xy UTB, vystavovatel¢
Mezinarodni den studenstva 10 000 UTB, mésto Zlin
Galavecer UTB 60 000 UTB, barter
Rozsviceni vanocniho stromecku 90 000 UTB
Majales UTB 250 000 UTB, partneti, mésto Zlin
Reprezentacni ples UTB 500 000 UTB, partneti
Pivni spirala 10 000 SU UTB, barter
Antiples 20 000 SU UTB, barter
Vitani prvaka 60 000 SU UTB, barter
Seznamovak UTB 275 000 UTB, SU UTB, barter

Zdroj: vlastni zpracovani
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Projekty financované externimi zdroji

Vsechny projekty mimo Majales UTB jsou internimi akcemi univerzity a je proto obtizné
shanét externi zdroje financovéani. Business Day je z velké ¢asti financovan firmami, které
se na této akci prezentuji. SU UTB navazala spolupraci v ramci Mezinarodniho dne
studenstva s méstem Zlin, diky ¢emuz se této akci zvysila navstévnost, a tedy i moznost
externiho financovani. Galavecer je financovan jednotlivymi fakultami univerzity a taky
formou barterové spoluprace s firmami v podobé cen pro ocefované studenty.
Reprezentacni ples je z nejvétsi Casti financovan ze vstupenek, ddle také sponzorskymi
firmami a partnery. Vesker¢ dalsi potfebné penézni prostiedky zajist'uje univerzita. SU UTB
zabezpecuje organizaci téchto projektd a univerzita vyrovnava naklady vynalozené na

realizaci akci.

Majéales UTB je urcen pro Sirokou vefejnost, proto se snazi SU UTB dosdhnout na dotaci
meésta Zlina prostfednictvim Kulturniho fondu. Dal$imi zdroji financovani jsou prostifedky

od partnert, které spolek kontaktuje v ramci fundraisingu.
Projekty financované Studentskou unii UTB

Akci financovanych internimi zdroji je z celkového poctu projektil, na kterych se zapsany
spolek podili méné. Mezi tyto projekty patii Pivni spirdla, Antiples, Vitdni prvaki

a Seznamovak UTB. Zminéné akce jsou financovany hlavné z piijmu ze vstupného.

SU UTB se snazi, aby veskeré projekty, které organizuje nebyly ztratové. Ze ziskl z téchto

projektd, které nebyvaji ptili§ vysoké spolek organizuje interni akce pro své Cleny.
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6 NAVRH VNITROPODNIKOVE SMERNICE PRO ZAPSANY
SPOLEK STUDENTU

SU UTB nema v soucasné dobé zddnou podobu vnitropodnikovych smérnic. Zavedenim
vnitropodnikovych smérnic predpokladam zkvalitnéni a zjednoduseni vnitiniho fizeni ucetni

jednotky a piiblizeni legislativni Gpravy ¢lentim spolku.

Zavedeni ucetni smérnice povazuji jako zdklad pro piehlednost a spravnost ucetnictvi,
vzhledem k tomu, ze se po pomérné kratké dob&é méni osoba, ktera je zodpoveédna za vedeni
ucetnictvi, tedy tajemnik. Casto se stavd, Ze tajemnik nema Zadné zkuSenosti s vedenim

a spravou ucetnictvi, pak tyto povinnosti deleguje na jinou osobu z fad ¢lenii spolku.
6.1 Navrh uvodni strany smérnice
Studentska unie UTE, z. s. Misto, datum

c Nad Ovéirnou IV 3685
Zlin, 760 01

I€0: 26996286

Vnitropodnikova smérnice €. 1/2021

Smérnice pro upravu ucetnictvi

Schvalil: v eressrersrs e

Iméno a prijmeni, prezident

Revize:

Zménéné stranky:

Utinnost:
Wypracoval:
Kontrola:

Wyfizuje:

Obrazek 1 Navrh tivodni strany smérnice (Zdroj vlastni zpracovani)
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6.2 Systém zpracovani ucetnictvi

1. Ugel

Tato ¢ast smérnice upravuje, jakym zptusobem vést ucetnictvi ve Studentské unii UTB, z. s.

Zakladnim ucelem je, aby byly dodrzeny zakonné ptedpisy, principy a zakladni Gcetni

zasady souvisejici se zpracovanim ucetnictvi.

II. Pravni Gprava

Smeérnice je sestavena na zaklad¢ téchto pravnich predpist v platném znéni:

Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi

Vyhlaska €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich prfedpisi, pro uGcetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud uc¢tuji v soustavé podvojného
ucetnictvi

Ceské ticetni standardy pro téetni jednotky, které uétuji podle vyhlasky &. 504/2002
Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich ptedpisii

II1. Obecna ¢ast

Zakladni zasady vychdzejici ze zdkona o Gcetnictvi:

1.

Studentsk4 unie UTB, z. s., jakoZto pravnicka osoba je povinna vést ti€etnictvi ode

dne svého vzniku aZ do dne svého zaniku. (§4/1)

Je povinna vést ucetnictvi v penéznich jednotkdch ceské mény a v ceském jazyce.

(§4/12,13)

Ucetnictvi musi byt vedeno spravné, Uplné€, prikazné, srozumitelng, ptehledné

a zpusobem zarucujici trvalost ti¢etnich zaznamu. (§8/1)
Skutecnosti, které jsou predmétem ucetnictvi se uctuji do obdobi, s nimz tyto
skuteCnosti vécné a casové souvisi. Ucetnim obdobim pro ucetni jednotku je

stanoven kalendaini rok. (§3/1,2)

Ucetni jednotka dodrzuje pfi vedeni tcetnictvi smérnou uctovou osnovu, usporadani

a oznaCovani polozek ucetni zavérky. (§4/8)
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6. Ucetni jednotka je povinna zaznamenavat ucetni piipady prostfednictvim Gcetnich

dokladd. (§6/1)

7. Utetni zavérka by méla byt sestavena srozumitelnd, podavat vérmy a poctivy obraz

predmétu ucetnictvi. (§7/1)

8. Opravy v ucetnich zdznamech nesmi vést k neprikaznosti, nelplnosti nebo

nepiehlednosti ucetnictvi. (§35/1)
(Ceskoslovensko, 1991)
IV. Vnitropodnikova tprava

Ucetni jednotka zaznamenava do ucetnictvi pouze ta ucetni data, kterd souvisi s hlavni
¢innosti uvedené ve stanovach zapsaného spolku. V piiloze ¢. 1 je uvedena hlavni ¢innost

ze stanov spolku.

Ugetni jednotka pro zpracovani uéetnich dat pouziva Gidetni program Money S3. Tento
program zpracovava podle jednotlivych modula ucetnictvi, fakturaci, banky a pokladny.
Data zachycend v programu jsou pravidelné jednou mésicné zalohovéana. Na zacatku

kazdého uicetniho obdobi tajemnik provede platbu za program.

Ucetni jednotka vede podvojné ucetnictvi v plném rozsahu, G¢tuje na zakladé uctového
rozvrhu uveden¢ho v ptiloze €. 2. Pii1 G¢tovani dat pouziva Clenéni na Ucetni stediska.

Stiediskem je myslen projekt nebo urcitd aktivita spolku.
Ucetni jednotka sleduje naklady a vynosy ve stiediscich:
e (.01 — Interni akce, ostatni
e (.02 — Seznamovak
e (.03 — Vitani prvaka

e (.04 —Pivni spirdla

e (. 05— Antiples
e (.06 - Majales
Ucetni knihy

Ucetni jednotka vytvari pomoci G€etniho programu ucetni knihy, jimiz jsou: ucetni denik,

hlavni kniha, kniha analytickych uctt a kniha podrozvahovych uctt. Dale také vede pokladni
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denik v papirové podobé. V pokladnim deniku jsou chronologicky zaznamenana data

souvisejici s pohyby v pokladné.
V. Piilohy

Ptiloha ¢. 1 Hlavni ¢innost podle stanov zapsaného spolku (z divodu velkého rozsahu je

uveden v piiloze P I této bakalarské prace)

Piiloha ¢. 2. Uétovy rozvrh (z diivodu velkého rozsahu je uveden v piiloze P 1I této

bakalarské prace)

6.3 Uctovy rozvrh
I. Utel
Tato ¢ast smérnice udava presnou podobu uctového rozvrhu pro Studentskou unii UTB, z. s.

Naleznete zde také jakym zplsobem vytvofit novy Uctovy rozvrh a po jakém casovém

obdobi by se mél aktualizovat.
II. Pravni uprava
e Zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zékona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpist, pro ucetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud Uc¢tuji v soustavé podvojného
ucetnictvi

e Ceské Gicetni standardy pro uéetni jednotky, které uétuji podle vyhlasky &. 504/2002

Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
III. Obecna ¢ast
Uttovy rozvrh je sestaven na zékladé G&tové osnovy vyplivajici z vyhlasky &. 504/2002 Sb.

0 — Dlouhodoby majetek
1— Zasoby

2 — Financni ucty

3 — Zuctovaci vztahy

4 —volna

5 — Ndklady

6 — Vynosy
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7 a 8 — Ucetni jednotky pouziji tictové tiidy 7 a 8 podle vnitiniho predpisu

9 — Viastni jmeni, fondy, vysledek hospodareni, rezervy, dlouhodobé uvery a piijcky,
zaverkové a podrozvahoveé ucty

(Cesko, 2002)

IV. Vnitropodnikova uprava

Uttovy rozvrh je sestavovan na zakladé Gétové osnovy. Obsahuje syntetické, analytické
a podrozvahové uéty. Uétovy rozvrh je analytickymi Géty piizptisoben potfebam zapsanému

spolku.

Néklady a vynosy jsou v uétovém rozvrhu déleny podle stiedisek uvedenych v ¢asti Systém

zpracovani ucetnictvi.

Na zacatku nového ucetniho obdobi tajemnik spolku provede kontrolu G¢tového rozvrhu
z minulého obdobi, jestli odpovida aktudlni legislativni tpravé a potiebam spolku. V ptipade
nutnosti provede tajemnik zménu Gétového rozvrhu. V priubéhu roku lze i¢tovy rozvrh ménit

podle potieby ucetni jednotky.
Uttovy rozvrh uéetni jednotky je uveden v piiloze &. 1.
V. Prilohy
Piiloha ¢. 1 Uétovy rozvrh (z divodu velkého rozsahu je uveden v piiloze P II této bakalaiské

prace)

6.4 Cislovani u¢etnich dokladi a tischova iéetnich zaznami
I. Utel
Tato ¢ast smérnice udava zakladni nalezitosti Gcetnich dokladd, jejich ¢islovani stanovené
pro ucetni jednotku a postup pii tschové ucetnich zdznami.
II. Pravni uprava
e Zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi

e Vyhlaska €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi, pro ucetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného

ucetnictvi
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I11. Obecna cast
Zakon o ucetnictvi, v §11 uvadi, jaké informace musi ucetni doklad obsahovat:
e oznaceni uCetniho dokladu,
e obsah ucetniho pfipadu a jeho Gcastniky,
e penézni ¢ast nebo informaci o cen¢ za mérnou jednotku a vyjadieni mnozstvi,
e okamzik vyhotoveni ucetniho dokladu,

e okamzik uskute¢néni Gcetniho ptipadu, neshoduje-li se s datem vyhotoveni u¢etniho

dokladu,

e podpisovy zaznam osoby odpovédné za ucetni piipad a podpisovy zdznam osoby

odpovédné za jeho zic¢tovani.
Ugetni jednotka je povinna vyhotovovat Géetni doklady bez zbyteéného odkladu.
Uschova uéetnich dokladt se idi podle §31 zakona o G&etnictvi.
(Ceskoslovensko, 1991)
IV. Vnitropodnikova uprava
Cislovani iéetnich dokladii
Kazdy doklad musi mit své oznaceni pro prehlednost ucetnictvi.
Cislovani dokladii probih4 na zékladé schématu TTRRXXX
TT  typ dokladu FV  faktura vystavena
FP faktura pfijata
PP ptijmovy pokladni doklad
PV vydajovy podkladni doklad
BP  bankovni vypis piijem
BV  bankovni vypis vydaj
ID interni doklad
RR  rok

XXX poradové ¢islo dokladu v daném roce
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Uschova ucetnich zaznamu

Vsechny ucetni zaznamy jsou po zauctovani zalozeny v papirové podobé do potadace

oznacené¢ho rokem, se kterym doklad ¢asové souvisi. Zaznamy jsou fazeny podle druhu

a Ciselného oznaceni pro lepsi prehlednost.

Nasledujici ¢lenéni udava, po jakou dobu se musi uéetni zdznamy uchovavat:

10 let — ucetni zavérka a vyroéni zprava

5 let — ucetni doklady, ucetni knihy, uctovy rozvrh, ptehledy

6.5 Oprava chyb

1. Ugel

Tato C€ast smérnice urcuje zasady pro provadéni oprav Ucetnich zdznamii z divodu

neuplnosti, nespravnosti, nesrozumitelnosti nebo neprukaznosti.

II. Pravni uprava
Zakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpisi

II1. Obecna ¢ast

Zakladni zasady pro provadéni oprav v U€etnich zdznamech je upraveno v §35 zikona

o ucetnictvi.

1.

Opravy v uetnich zaznamech nesméji vést k nesrozumitelnosti, nepriikaznosti,

nespravnosti, neuplnosti nebo k neptehlednosti ti€etnictvi.

Zjisti-li Gcetni jednotka, Ze né&které ucetni zdznamy maji vySe vyjmenované
nedostatky, je povinna provést bez zbytecného odkladu jejich opravu nésledujicim

zpisobem.

Opravy musi byt provedeny tak, aby bylo mozné urcit osobu, ktera je odpovédna za
provedeni kazdé opravy a okamzik jejiho provedeni. Déle musi byt mozné zjistit
obsah opraveného ucetniho zdznamu pied opravou, i obsah po oprave.

Okamzik provedeni oprav se zaznamenava s takovou piesnosti, aby nejistota

v uréeni Casu neméla za nasledek nejistotu v ureni obsahu tcetnich ptipadu.

Na ucetni zdznamy, které jsou necitelné se pohlizi, jako by je ucetni jednotka

nevedla.
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6. Pokud jsou ucetni zdznamy ztracené nebo odcizené, poskozené nebo znicené
takovym zptsobem, ze doslo ke zméné jejich obsahu, je ucetni jednotka povinna

provést kroky k obnoveni pritkaznosti ucetnictvi.
(Ceskoslovensko, 1991)
IV. Vnitropodnikova uprava

Pfi provadéni opravy ucetniho zaznamu pted zalUctovanim, je oprava provadéna
preskrtnutim chybného udaje a uvedenim spravného tdaje na vhodné misto tak, aby byla
zfejma souvislost Skrtnutého a nového udaje. Osoba provadéjici opravu uvede k novému
udaji aktualni datum provedeni opravy a své jméno s podpisem. V zadném piipad¢€ neni
dovoleno provadét opravu prelepenim, prepsanim nebo zasSkrtanim pavodniho tdaje, ani
jakymkoliv jinym zplisobem tak, ze bude Ui€etni zdznam ¢astecné ¢i Gplné€ necitelny.

Opravy jiz zi¢tovaného ucetniho zdznamu se provadi prostiednictvim opravného ucetniho
dokladu. Opravny doklad musi obsahovat ¢islo opravovaného ucetniho dokladu a komentar
vysvétlujici diivod opravy. Tyto nalezitosti musi byt uvedeny i pii zadavani opravného

dokladu do ucetniho programu.

Kazda oprava musi byt schvélena tajemnikem.

6.6 Pokladna a bankovni ucet
L. Ugel
Tato ¢ast smérnice stanovuje podminky pro vedeni pokladny a bankovnich ucti a jejich
uctovani. Jsou zde zaznamendny limity a postup inventarizace pokladny.
I1. Pravni Gprava
e Zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zékona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi, pro ucetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud Uc¢tuji v soustavé podvojného
ucetnictvi

o Ceské ucetni standardy pro ucetni jednotky, které uétuji podle vyhlasky ¢. 504/2002

Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
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I11. Vnitropodnikova uprava
Pokladna

Ucetni jednotka vede pokladnu v ¢eskych korunach. Za vydavéni, pfijimani a stav na
pokladné zodpovida tajemnik. Uschova a pieprava je zajisténa tajemnikem spolku. Pokud
neni potieba mit pokladnu na jiném misté, tak se zamknutd pokladna zamyka do skiiné

v sidle spolku na vyhrazené misto. Kli¢e od skiiné s pokladnou a od pokladny ma tajemnik.

Hotovostni limit je stanoven na 50 000 K¢ po dobu maximalné 3 pracovnich dnii. V piipadé
ptekroceni limitu je tajemnik povinen pokladni hotovost pievést na bankovni ti¢et zapsané¢ho

spolku.

Tajemnik ma na starost kontrolu pokladnich dokladl, zda obsahuji veskeré predepsané
nalezitosti, zejména oznaceni dokladu, castku, ucel operace, podpis piijemce u vydeje
hotovosti a podpis tajemnika. Pokladnim dokladem miiZze byt: piijmovy pokladni doklad,
vydajovy pokladni doklad.

Tajemnik se vedle pokladny stara také o pokladni knihu, kterd je vedena pro interni ucely
v papirové podobé a slouZi pro kontrolu pokladnich operaci. Doklady jsou utovany
v ¢asové posloupnosti a nesmi dojit k pferuseni Ciselnych fad. Zauctovani pokladnich

dokladti do ucetniho softwaru je provadéno 1x mési¢né.

Inventarizaci prostiedkll v hotovosti d€la tajemnik na konci pololeti. V rdmci inventarizace
provadi kontrolu spravnosti provedenych pokladnich operaci, zjistuje skuteCny stav
pokladny a porovnava se stavem uvedenym v pokladni knize a v pfipadé nesrovnalosti
provadi zkoumani pficin rozdila a jejich napravu.

Bankovni ucet

Studentska unie UTB, z. s. ma zfizeny dva uéty u Fio banky. Cislo korunového tétu:
2301459738/2010 a ¢islo eurového uctu: 2501459740/2010. K uctim je vydana platebni
karta, kterou vyuziva pro ucely spolku tajemnik. Na konci kazdého mésice tajemnik vytiskne
vypisy zuctl, které zaradi do ucetnictvi. Tajemnik provadi pravidelné kontrolu stavu

bankovnich ¢t na vypisech se stavy v ucetnictvi.
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6.7 Zasoby
I. Utel
Tato ¢ast smérnice udava zpiisob uctovani drobnych kancelatskych zasob.
II. Pravni uprava
e Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist, pro ucetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud uc¢tuji v soustavé podvojného
ucetnictvi

o Ceské ucetni standardy pro ucetni jednotky, které uétuji podle vyhlasky ¢. 504/2002
Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist

III. Vnitropodnikova uprava

Vzhledem k hlavni ¢innosti nema zapsany spolek hodnotné zasoby. Jedinymi zdsobami jsou
kancelaiské potieby. Tyto zasoby se uétuji zpisobem B. Ugetni jednotka vede skladovou
evidenci drobného majetku, za kterou zodpovida tajemnik. Kancelaiské zasoby maji sviij

analyticky ucet 50107.
6.8 Propocet cizi mény a zjist'ovani kurzovych rozdili
I. Ukel
Tato ¢ast smérnice udava zptisob piepoctu cizich mén a zatctovani kurzovych rozdila.
I1. Pravni Gprava
e Zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpisu

e Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji n€kterd ustanoveni zékona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi, pro ucetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem Cinnosti neni podnikédni, pokud uctuji v soustavé podvojného
ucetnictvi

o (Ceské ucetni standardy pro ucetni jednotky, které uétuji podle vyhlasky ¢. 504/2002

Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
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I11. Vnitropodnikova uprava

Ugetni jednotka uétuje v cizi méné pouze v piipadé ptijeti zalohy za Seznamovaci kurz UTB.

Pro ptepocet cizi mény ucetni jednotka pouZzije kurz stanoveny Fio bankou na dany mésic.

Rozvahovym dnem pro ptfepocet cizi mény je stanoven na 31. prosince a pro piepocet se

pouzije kurz Ceské narodni banky stanoveny k tomuto dni.

Kurzové rozdily v pritbéhu ucetniho obdobi vznikaji z diivodu pouziti jin¢ho kurzu, nez jaky
byl pouzit v okamziku zalUctovani pohledavky nebo zavazku. Rozdil se zauctuje do
finan¢nich ndkladi na ucet 545 — Kurzové ztraty nebo do finanénich vynost 645 — Kurzové

zisky internim dokladem.

r r

6.9 Postup pri zpracovani ro¢ni ucetni uzavérky a zavérky
L. Utel
Tato ¢ast smérnice stanovuje postup pii zpracovani ucetni uzavérky a zavérky. Vymezuje
¢innosti, které vyzaduje ucetni uzavérka a obsah tcetni zavérky.
II. Pravni uprava
e Zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Vyhlaska €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi, pro ucetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikédni, pokud uctuji v soustavé podvojného
ucetnictvi

e Ceské Gcetni standardy pro uéetni jednotky, které uétuji podle vyhlasky &. 504/2002
Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist

e Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm1, ve znéni pozdéjSich piedpist,

II1. Uéetni uzavérka
Studentska unie UTB, z. s. mé G¢etni obdobi shodné s kalendainim rokem. Radné tletni
zédvérka je sestavovana k rozvahovému dni 31. 12. pfislusného roku. Uetni zavérce
pfedchazi ucetni uzavérka, kterd obsahuje piipravné prace souvisejici se zjiStovanim
vysledku hospodateni, vypoctem dané€ z piijmu a nasledné samotné uzavieni uctl.

Ptipravné prace ucetni uzavérky zahrnuji kontrolu:

e bilan¢ni kontinuity uctu,
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e rozvahovych uctl a jejich vazeb,

e vazeb nakladovych a vynosovych uctl a jejich vazeb,

e stavl uctl s provedenou inventarizaci a douctovani zjisténych rozdila.
Nésledné¢ také:

e pfevedeni zlistatku materialu ¢i zbozi na sklady u zasob uctovanych zptisobem B,

e zauctovani opravnych polozek,

e zauctovani ¢asového rozliSeni nakladl a vynosi,

e zaUCtovani aktivnich a pasivnich dohadnych polozek,

e prepocet konecného ziistatku u pokladny,

e piepocet zustatkli pohleddvek a zavazkil v cizi méné,

e zauctovani kurzovych rozdilu,

¢ kontrola protctovani vysledku hospodateni z ptedchoziho roku.

Po provedeni vSech potiebnych ptipravnych praci se vypocita vysledek hospodateni zvIast
za hlavni a hospodaftskou ¢innost. Vysledek hospodateni z hospodaiské cinnosti se nasledné
upravuje na zaklad dan€ a je zn¢j vypoctena dan z piijmi. Pokud vznikla dan, tak je
zauctovana jako posledni polozka do ucetniho obdobi. Na zavér jsou nakladoveé a vysledkové
ity uzavieny prostiednictvim Gétu 963 — Ucet vysledku hospodateni a rozvahové uéty

prostfednictvim uctu 962 — Kone¢ny tcet rozvazny.
IV. Uéetni zavérka

Ucetni zavérka se sklada z Rozvahy, Vykazu zisku a ztraty a Pfilohy ve zkraceném rozsahu.
V Rozvaze a Vykazu zisku a ztraty stac¢i uvadét pouze tadky oznafené fimskymi Cisly

a velkymi pismeny. Pfi sestavovani se postupuje podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

Za provedeni tcetni uzaverky a zavérky odpovida tajemnik.
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ZAVER

Postup pii tvorbé vnitropodnikové smeérnice neni v zadném zékoné ani v jiné pravni
legislativé pfesn¢ stanoven, i piesto povinnost vytvofeni smérnice at’ uz piimo ¢i nepiimo
vyplyva z legislativy, protoze je Ucetni jednotka povinna vést ucetnictvi prukazné, uplné
a poskytovat spravné informace o jejim stavu majetku, zavazcich, nékladech, vynosech
a vysledku hospodareni. Proto by ji ucetni jednotka méla mit vytvofenou a pravidelné ji

aktualizovat.

V teoretické Casti prace je rozebrana odbornd teorie tykajici se neziskovych organizaci.
Pravni uprava nestatnich neziskovych organizaci z dailového a ucetniho hlediska. Nasledné
jsou také rozebrany vnitini i€etni smérnice, jejich vyznam a ucel, obecné zasady pro jejich
tvorbu. Zaveérem jsou v teoretické ¢asti popsany jednotlivé vybrané oblasti vnitropodnikové

smérnice.

Prakticka cast definuje Studentskou unii UTB, z. s., jeji organizacni uspotradani, hlavni
¢innost a cile, projekty, kterymi se zabyva, zpisob vedeni ucetnictvi a hospodateni spolku.
Na zéklad¢ Rozvahy a Vysledovky z minulych let byla provedena finan¢ni analyza

zapsaného spolku.

Zékladnim cilem bakalaiské prace bylo vytvofeni vybranych oblasti vnitropodnikové
smérnice. Prvni ¢ast vnitropodnikové smérnice je vénovana systému zpracovani ucetnictvi,
kde jsou stanoveny zakladni zasady a principy ucetnictvi a definovany ucetni knihy. Druha
¢ast stanovuje UCtovy rozvrhu a postup pii jeho aktualizaci. Tteti ¢ast se tyka c¢islovani
ti¢etnich dokladii a ischovy uéetnich zaznamii. Ctvrta ¢ast specifikuje, jakym zptisobem
postupovat v piipad¢ oprav chyb. V potadi pata cast blize urcuje, kdo vede a zodpovida za
pokladny, a také definuje limity hotovosti. V této ¢asti smérnice je také upraveno, kdo ma
opravnéni k bankovnimu Uctu. V dalsi ¢asti smérnice je uveden zplisob uctovani zasob.
Sedmé cast upravuje, jakym zplisobem piepocitdvat cizi ménu a jak uctovat piipadné
kurzové rozdily. V posledni ¢asti smérnice je stanoven postup pii zpracovani rocni ucetni
uzavérky a zavérky.

Ucetni jednotce doporuduji zavedeni vnitropodnikové Gidetni smérice, které by s sebou
pfineslo znacné vyhody pii vedeni ucetnictvi. Také doporucuji jeji pravidelnou aktualizaci

pro zajisténi pravni spravnosti.
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NO Neziskova organizace
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UTB Univerzita Tomase Bati

Z. s. Zapsany spolek
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PRILOHA P I: HLAVNI CINNOST SU UTB

L%

Zakladni uéely SU UTB

Zakladnimi Gcely spolku jsou:

1. Snazit se o neustaly rozvoj prostfedi, Zivota a vzdélani student Univerzity
Tomase Bati ve Zlin& (dale jen LUTB").

2. Zastupovat zajmy studentt UTB pfi jednéani s vedenim univerzity, fakult
a dal$imi organizacemi.

3. Spolupracovat s dal&imi organizacemi zastupujicimi studenty UTB.
4. Reprezentovat studenty UTB pfi jednani na vefejnosti.

5. Chranit zajmy &lend, Cestnych ¢lenti SU UTB a studentt UTB.

6. Vzdélavat éleny SU UTB.

7. Organizovat kulturni, spoleéenské, vzdélavaci a sportovni akce, a to primarné
pro studenty UTB, zaméstnance UTB a verejnost mésta Zlina.

8.  Informovat studenty o d&nf na UTB a jejich fakultéach.
9. Podporovat zapojeni zahraniénich studentt do déni na UTB.

10.  Budovat pozitivni image UTB.



PRILOHA P II: UCTOVY ROZVRH

Uket

Nazev aétu

Uitova t¥ida 0 — Dlouhodoby majetek

013

018

019

022

028

029

041

042

051

052

073

078

079

082

088

089

Software

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek

Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek
Opravky k software

Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku
Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku
Opravky k samostatnym movitym vécem a soubortim movitych véci
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku

Uttova tiida 1 — Zasoby

111

112

119

131

132

139

Pofizeni materialu

Material na skladé

Material na cesté

Potizeni zbozi

Zbozi na sklad¢ a v prodejnach

Zbozi na cesté



Ué¢tova tFida 2 — Finanéni ucty

211 Pokladna

213 Ceniny

22101 Uty v bankach — korunovy tdet
22102 Utty v bankéach — eurovy uéet
261 Penize na cesté

Uttova tiida 3 — Zaétovaci vztahy

311 Odbératelé

314 Poskytnuté provozni zalohy a zalohy na zasoby

315 Ostatni pohledavky

321 Dodavatelé

324 Ptijaté zalohy

325 Ostatni zavazky

331 Zaméstnanci

333 Ostatni zadvazky vic¢i zaméstnanciim

335 Pohledavky za zaméstnanci

336 Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni a vetfejného zdravotniho
pojisténi

341 Dan z piijml

342 Ostatni pfimé dané

345 Ostatni dan¢ a poplatky

346 Néroky na dotace a ostatni za€tovani se staitnim rozpoctem

348 Néroky na dotace a ostatni zii€tovani s rozpo¢tem uzemnich samospravnych
celkt

381 Néklady pfistich obdobi

383 Vydaje pftistich obdobi

384 Vynosy piistich obdobi



385 Ptijmy pfiiStich obdobi

386 Kurzové rozdily aktivni

387 Kurzové rozdily pasivni

388 Dohadné ucty aktivni

389 Dohadné ucty pasivni

391 Opravné polozky k pohledavkam

Uktova trida 4 — volna

Uttova tiida 5 — Naklady

50101 Spotieba materidlu — interni akce, ostatni
50102 Spotieba materidlu — Seznamovak
50103 Spotieba materidlu — Vitani prvaka
50104 Spotieba materidlu — Pivni spirdla

50105 Spotieba materidlu — Antiples

50106 Spotieba materidlu — Majales

50107 Spotfeba materialu — kancelarské zasoby
502 Spotieba energie

504 Prodané zbozi

511 Opravy a udrzba

512 Cestovné

513 Reprezentace

518 Ostatni sluzby

521 Mzdové naklady

524 Zakonné socialni pojisténi

525 Ostatni socialni pojisténi

527 Zakonn¢ socialni naklady

528 Ostatni socialni naklady



538

541

542

544

545

546

548

549

551

552

554

582

591

595

Ostatni dan¢ a poplatky

Smluvni pokuty a Groky z prodleni

Ostatni pokuty a penale

Uroky

Kurzové ztraty

Dary

Manka a skody

Jiné ostatni naklady

Odpis dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Prodany material

Poskytnuté ¢lenské ptispévky

Dan z pfijmi

Dodate¢né odvody dané z ptijmt

Uttova tiida 6 — Vynosy

60201

60202

60203

60204

60205

60206

604

641

642

644

645

Trzby z prodeje sluZzeb — interni akce, ostatni
Trzby z prodeje sluzeb — Seznamovak

Trzby z prodeje sluzeb — Vitani prvakt
TrZby z prodeje sluzeb — Pivni spirala

Trzby z prodeje sluzeb — Antiples

Trzby z prodeje sluzeb — Majales

Trzby za prodané zbozi

Smluvni pokuty a uroky z prodleni

Ostatni pokuty a penéle

Uroky

Kurzové zisky



649 Jiné ostatni vynosy

652 Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
654 Trzby z prodeje materialu

682 Ptijaté prispevky (dar)

684 Ptijaté Clenské piispévky

691 Provozni dotace

Uttova tfida 7 a 8
Uttova tiida 9 — Vlastni jméni, fondy, vysledek hospodafeni, rezervy, dlouhodobé

uvéry a zapujcky, zavérkové a podrozvahové ucty

901 Vlastni jméni

921 Oceinovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazki
931 Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni
931 Nerozdé€leny zisk, neuhrazena ztrata minulych let
941 Rezervy

961 Pocatecni Gcet rozvazny

962 Konecny ucet rozvazny

963 Uget vysledku hospodateni



PRILOHA P III: ROZVAHA VE ZKRACENEM ROZSAHU

Dle ROZVAHh Mazewv a pravni forma Getni jednotky:
vivhlasky
.
S04/2002 ke dni 31.12.2020 Sidlo Géetni jednotky:
Sb. | {v celych tisicich K&) e
c ey
Predmét cinnosti Géetni jednotky:
Eislo Stav k prvnimu dni § Stav k poslednimu
AKTIVA £k ucetniho obdobi dni acetniho
obdobi
A. Diouhodoby majetek celkem 1 0 0
I. Diouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
Il Diouhodoby hmotny majetek celkem 10 0 0
. Dlouhedoby finanéni majetek celkem 21 1 1]
V. Opravky k diouhodobému majetku celkem 28 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem 40 0 0
I. Zasoby celkem 41 0 0
Il Pohledavky celkem 51 0 0
. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 0 0
V. Jina aktiva celkem 79 0 0
AKTIVA CELKEM a2 1] 0
Eislo Stav k poslednimu { Stav k prvnimu dni
PASIVA £k dni Getniho uetniho obdobi
obdobi
A. Wiastni zdroje celkem 1 0 0
L. Jméni celkem 2 0 0
Il Wysledek hospodareni celkem g 0 0
B. Cizi zdroje celkem 10 1] 0
I Rezervy celkem 11 0 0
Il Diouhodobé zavazky celkem 13 0 0
. Kratkodobé zavazky celkem 21 0 0
Iv. Jina pasiva celkem 45 0 0
PASIVA CELKEM 43 (1] ]

Sestaveno dne:

Podpis odpovédné osoby (statutarni organ:

Podpiz osoby odpovédné za sestaveni
(sestawil):




PRILOHA P IV: VYKAZ ZISKU S ZTRATY VE ZKRACENEM
ROZSAHU

Die V“f KAZ ZIS KU A ZTRﬁT‘Y Mazev a pravni forma Ocetni jednotky:

wyhlaZky .
.
oy 2002 ke dni 31.12.2020 “Sidio Getni jednotiy: T
: {v celych tisicich KE) : _________________________________________________
IC T
rF‘Fedmét cinnosti Géetni jednotky:
x. Skutecnost k rozvahowvemu dni
C.'SIU Hlavni Hospodarzka
radku .. . Celkem
cinnost cinnost
A, Maklady 1 x X x
1 Spoffebované nakupy a nakupované sluZby 2 0 0 0
II. Zmény stavu zasob viastni cinnosti a aktivace g 0 0 0
m. Oszobni naklady 13 0 0 0
IV, Dane a poplatky 19 0 0 0
V. Ostatni naklady 21 0 0 0
V. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezery a opravni 29 0 0 0
VIl Poskytnute prizpéviy 35 0 0 0
Vil :iDan z prijmu 37 0 0 0
Naklady celkem 39 0 0 1]
B. Wynosy 40 x ot x
1 Provozni dotace 41 0 0 0
II. Prijate prispevky 43 ] 0 0
1. Trzby za viastni vykony a zboZi 47 0 0 0
IV, Ostatni vynosy 48 0 0 0
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0
Vynosy celkem &1 1] 0 1]
C. Vysledek hospodaren pred zdanénim 82 1] 0 1]
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 1] 0 1]
Sestaveno die: F'n:n:l_pis ndpovédné osoby (statutarni | Podpis qsut:-*,r ndpovédné za sestaveni
organj: (sestavil):




