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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu préce.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodu — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné ptekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Pocet bodii
1. Naroc¢nost tématu prace: 3
a) feSena problematika je slozita castecné
b) ziskavani dat je naro¢né castecné
C) zpracovani dat je naro¢né castecné
2. Cile a metody prace: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany castecné
) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cild prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni resersi castecné
b) teorftic!(é (“:é’st vychazi z Vho_dné Z\folen}'{ch domécich i (fizojazyén}’lch zdroji CAstetns
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
C) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 2
a) v analytické Casti prace jsou vyuzity poznatky z teorie castecné
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany castecné
C) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan castecné
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu castecné

e) zavéry analyz jsou dostateéné podlozené castecné




5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 3

a) fesici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) feSici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz castecné
) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty castecné
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni droven prace: 3

a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
€) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci castecné
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikaéni praci ano

CELKOVY POCET BODU 17

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otadzky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Studentka se ve své prdaci zabyvala problematikou vnitropodnikovych ucetnich smérnic, které usnadnuji
praci uvniti organizace.. Teoreticka cdst prdce je dostatecné podrobna a poskytuje potrebny zaklad pro
Zpracovani casti praktické. Studentka pri zpracovani vychdzela zejména z tuzemskych literdarnich zdroju.
V praktické casti je predstaven spolek a popsano vedeni ucetnictvi. Tato cdst by si zaSlouZila vétsi pozornost.
Autorka by se neméla omezit pouze na obecné informace o uzivaném ucetnim programu, ale méla by vice
zkoumat proces zpracovani ucetnich dokladii a zhodnotit jednotlivé oblasti. V prdci je dadle provedena
analyza financniho hospodareni spolku. Jednotlivé komentadre svédci o dobré informovanosti autorky o
c¢innosti spolku. Spolek v soucasnosti nedisponuje Zadnymi vnitropodnikovymi smérnicemi, a proto se
autorka snazi vytvorit novou vnitropodnikovou ucetni smérnici. Cil prdce je z tohoto pohledu naplnén. V
zaveru prace vsak postradam doporuceni pro firmu tykajici se samotného zavedeni ucetni smérnice.
Formalni stranka prace je na dobré urovni. Jednotlivé kapitoly prace jsou logicky strukturované. Praci
doporucuji k obhajobe.

Otazky k obhajobeé:

1) Jak byl navrh vasi smeérnice prijat spolkem? Pokud pozitivné, uvedte, jaky bude postup pri zavedeni
smeérnice?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BPL.

Ve Zlin¢ dne 30. 8. 2021

podpis oponenta BP

! Prdce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



