Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci mladistvych
ve vybrané organizaci

Alzbéta Vavrova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2022 Fakulta logistiky a krizového fizeni




Univerzita Tomd3e Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni
Ustav ochrany obyvatelstva

Akademicky rok: 2021/2022 .

ZADAN{ BAKALARSKE PRACE

(projektu, umeéleckého dila, uméleckého vykonu)

Iménoa piijmeni:  Alibéta Vdvrovd

Osobni tislo: L19049

Studijni program: B2825 Ochrana obyvatelstva

Studijni obor: Ochrana obyvatelstva

Forma studia: Prezenéni

Téma prace: Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci mladistvych ve vybrané organizaci

Zasady pro vypracovani

1. ZIpracujte tearetickou rederdi k zadanému tématu bakalafské prace,
2. Analyzujte rizika pfi prac mladistvyich ve vybrané organizaci.
3. Popite zpdsob komunikace o riziku s mladistvymi ve vybrané organizadi,



Forma zpracovani bakaldfské prace: tidténd/elektronicka

Seznam doporudené literatury:

1. MEUGEBAUER, Tomds, Vithleddn/ @ vyhodnaceny rizik v praxi, 3, vydani, Praha: Wolters Kluwer, 2018, 119 5, I5BN
GTBR0TS520722.
2. JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti o ochrany zdrml pfil prda. Sesté, Olomouc: ANAG. 2018. 520 s, ISEN
GTBR0TS541T10.
3. GLENDON, A, lan a Sharon CLARKE. Human safety and risk management: a psycholgical perspective, Third edition. Boca
Raton: CRC Press, Taylor & Frands Group, 2016, 474 5. [SBN 9781482220544,
Daldi odbornd literatura na z3kladé doporueni vedouciha bakaldfske prace.

Vedouci bakalafské prace: Ing. Slavomira Vargova, PhD.
Ustav krizového fizeni

Datum zaddni bakalarské price: 1. prosince 2021
Termin odevzdani bakalaiské prace: 13. kvétna 2022

L.

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D, prof. Ing. Dusan Vicar, CSc.
dékanka reditel dstavu

V Uherském Hradisti dne 1. prosince 2021



PROHLASENI AUTORA
BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, #e:

-

bakalafskd price bude ulodena v elektronické podobé v univerzitnim informaénim systému a
dostupnd k nahbédid; i

na moji bakalafskou prici se plné vztahuje zakon & 121/2000 5b. o prave autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakoni (autorsky zakon) ve znéni
pozdijiich pravnich predpist, zejm. § 35 adst. 3;

podle & 60 odst. 1 autorského zikona md Univerzita Toméase Bati ve Zliné pravo na uzavfeni
licenéni smlouvy o uilf kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zikona;

podle § 60 odst. 2 a 3 avtorskéhe mikona mohu uiit své dilo — bakalafskou prici nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuZiti jen s predchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomédse Bati ve
Zling, kterd je opravnéna v takovém pripadé ode mne poZadovat pfiméfeny piispévek na Ghradu
ndkladii, které byly Univerziton Tomae Bati ve Zling na vytvofeni dila vimaloZeny (aZ do jejich
skuteéné vie);

pokud byle k vypracovéni bakalafské prace vyudito softwarn poskyinutého Univerzitou Toméde
Bati ve Zlin® nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vvzkumnym ofelim (4.
k nekomerénimu vyufiti), nelze visledky bakalafské prace vyuit ke komerénim Géelim;
pokud je vistupem bakalifské prace jakykoliv softwarovy produkl, povakuji se za souddst price
rovnéd | zdrojové kody, popt. soubory, ze kierveh se projekt skladi. Neodevadani této souddst
miie bt divodem k neobhéjeni préce.

Prohlaguji,

#e jsem na bakalafské praci pracoval samostatng a pouwditou literaturu jsem citoval. ¥ pipadé
publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

#e odevzdanad verze hakalafské price a verze elekironickd nahrand do [S/STAG jsou obsahové
totodné,

W Uherském Hradisti, dne; 13. kvétna 2022

Jméno a pifjmeni studenta: AlZbéta Vavrova

podpis studenta



ABSTRAKT

Bakalatska prace pojednava o bezpecnosti prace mladistvych osob ve vybrané organizaci.
Zamgéiuje se na analyzu rizik ve firmé Trelleborg Whell Systems, kde mladistvé osoby
pracuji na letni brigddé. Prace rozebira zakladni legislativu, dle které se zaméstnavatel
mladistvych osob fidi. Dale pojednava o zakazanych pracich mladistvych osob. Cela prace

¢erpa z poznatkl z odborné praxe ve firmé Trelleborg Whell Systems.

ABSTRACT

The thesis deals with safety and health protection at work of juveniles in a selected
organization. She focuses on risk analysis at Trelleborg Whell Systems, where teenagers
work on a summer job. The thesis analyzes the basic legislation according to which the
employer of juveniles follows. It also discusses the prohibited work of minors. The whole
work draws on knowledge from professional practice in the company Trelleborg Whell

Systems.
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UvVOD

Bezpecnost prace je v dnesni dobé¢ a v dneSnim urychleném svété velmi dulezitd. Diky
bezpecnosti prace je ve firmach mensi urazovost nebo dokonce umrtnost. Bezpecnost prace
je velmi dulezitd i v tématu ochrana obyvatelstva. Z divodu zajisténi budoucnosti a lepsi
zivotni urovné na pracovisti je bezpecnost prace velmi podstatnd. I z divodu zajisténi
budoucnosti pro celou spolecnost. Pocit bezpeci jak ve firmé¢, tak ve svété je pro ¢loveka
velmi odiivodnénd. Tento pocit ndm dodava klid a vétsi miru soustfedénosti v pracovnim

1 v normalnim svété.

Bakalafska prace pojednava o zaméstnavani mladistvych osob a o rizicich, kterd jsou s touto
problematikou spojena. Sife pfedstaveného tématu je dana skutecnosti, ze mladistvi jsou
v celé tadé organizaci najimédni jako brigddnici k zajiSténi méné narocnych vedlejSich
¢innosti, naptiklad na ¢isténi prostord a jiné uklidové prace. Presto je na mladistvé osoby
Casto zapominano a jejich zaméstnavatelé mnohdy neznaji pravni predpisy, které praci této
skupiny pracovnikll upravuji. Z tohoto divodu, kdyz jsou mladistvé osoby najimany do

firem, musi je kvalifikovany pracovnik povinné proskolit o jejich pravech a povinnostech.

Na zaklad¢ ¢l. 29 odst. 2 Listiny zakladnich prav a svobod maji mladistvi, tedy osoby ve
véku od 15 do 18 let s dokonéenou povinnou Skolni dochézkou, pravo na zvlastni ochranu v
pracovnich vztazich a na pomoc pii pfipravé k povolani. Z hlediska pravniho ukotveni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou tedy specifickou skupinou a z uvedeného diivodu
museji byt pod neustadlym dohledem odpovédné osoby. Konkrétni podminky jejich
zaméstnani stanovuje zdkonik prace. Priklad, které by demonstrovaly rozdily
v zaméstnavani dospélych a mladistvych, 1ze nalézt celou fadu — zcela odlisné podminky
jsou naptiklad pro préci pfescas, pro praci v noci, anebo pro praci, pii které je zaméstnanec
vystaven zvySenému nebezpe¢i Urazu. Témto typl praci, které mladistvé osoby nesmi

vykonavat, se fika prace zakéazane.

Piedkladany text sumarizuje poznatky o daném tématu, ziskané v priibéhu studia, a nabizi i
praktickou aplikaci, kterd byla realizovana v pribéhu odborné praxe. JelikoZ je prace
mladistvych citlivym tématem a podléha ¢astym kontrolam regulacnich ufada (nemluvé o
riziku vysokych pokut), jevi se jako vhodny postup upravit tuto problematiku pfimo ve
firemnich ptedpisech a pravidlech. Pro tento zplisob feSeni se rozhodla i analyzovana firma,
pro kterou autorka této prace vypracovala interni smérnici, kterd je ve firmé& nadale

pouzivana. Pravé ta je také hlavnim vystupem piedlozené bakalarské prace.
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1 CILPRACE A POUZITE METODY

Hlavnim cilem bakalafské prace je legislativné vymezit zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci mladistvych, nasledné tyto legislativni pozadavky zohlednit pii posouzeni
rizik prace mladistvych ve vybrané organizaci a provést syntézu ndvrhi opatfeni k
minimalizaci zjiSténych rizik.

Ptedpokladem k naplnéni cile byl sbér informaci o praci ur¢ené mladistvym ve vybrané
organizaci. Sbérem informaci se mysli popis a postupy prace, pracovni naplin mladistvych
osob a rizikové faktory na pracovisti. Na zéklad¢ téchto ziskanych dat o rizicich byl navrhnut
soubor opatfeni a z nich vytvofena smérnice, jejiz ulohou je ochraiiovat a urcovat praci
mladistvym osobam. Tato interni smérnice pomuze ke zvySeni irovné bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci mladistvych osob ve vybrané organizaci a zamezi tak ohrozeni mladistvych
osob a jejich zdravi v pracovnim procesu.

7o~

Hlavni cil prace Ize dale rozdélit na vedlejsi cile. Cilem teoretické Casti bakalarské prace je
zpracovani prehledu zakladnich pojmi a pravnich piedpisii jak v Ceské republice, tak
v Evropské unii. DalSim vedlejSim cilem prace je na zakladé¢ prozkoumani internich
dokumentii provedeni analyzy souc¢asného stavu systému bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci mladistvych osob ve vybrané organizaci. Na zaklad¢ této analyzy jsou zjiStény hrozby,
které by mohly narusit bezpe¢nost a zdravi pfi praci mladistvych. Ve vazbé na analyzu
soucasného stavu systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mladistvych je cilem
navrhnout vhodna opatfeni, ktera minimalizuji zji$téna rizika a zajisti bezpecnost zdravi pii

praci.
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2 ZAKLADNI POJMY OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANY PRI
PRACI

Tato kapitola rozebira zakladni pojmy a terminologii vztahujici se k bezpecnosti a ochrané

zdravi pti praci. Zakladni pojmy jsou sefazeny podle abecedy pro vétsi prehlednost.
Analyza rizika

Je proces, ktery ma za ukol pochopit povahu rizika a nésledné¢ stanovit uroven rizika
nebezpeéi ohrozeni ¢i poSkozeni jednotlivce nebo obyvatel. Nésledné tento dopad snizit

na minimum (Neugebaur, 2018b).
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen BOZP) je oblast, kterd mé za cil zjistit
veskeré pozadavky na zajisténi veSkerych opatieni, prostfedkii a metod, které ptispivaji
k vytvoteni kvalitnich pracovnich podminek a procest, které zajistuji zdravi pracujicich

a jejich praceschopnost (ZSBOZP, 2021).
Expozice

Doba vystaveni organismu, anebo véci puisobeni faktort ¢i jinych ucinnych latek. Jde
napiiklad o zatézové faktory pracovniho prostfedi a dobu, po kterou byl ¢loveék/zaméstnanec

této zatézi vystaven (Neugebaur, 2018b).
Hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik je proces posouzeni velikosti rizika a nasledného zhodnoceni jeho
piijatelnosti pro zdravi a bezpecnost zaméstnance. Pti zpracovani hodnocenti rizik se uziva
ruznych metod a postuptli. Cilem hodnocent rizik je zjiSténi a odhadovany dopad poskozeni

na zdravi zaméstnanct (Neugebaur, 2018b).
Kategorizace praci

Kategorizace praci je systém zatfizeni praci do jedné ze Ctyt skupin, které se urcuji podle
miry vyskytu nebezpecnych faktort. Tyto pfi¢iny mohou ovlivnit zdravi a bezpecnost
zaméstnancl. Zatazeni do kategorizace prace je ureno ve vyhldsce ¢. 432/2003 Sb.
Do kategorie prvni spadaji veSkeré prace, které nebyly zatfazeny do vysSich kategorii. Do

druh¢ kategorie zatazuje zaméestnance zaméstnavatel (Neugebaur, 2018a; Janakova, 2018).
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Zatazeni do zbylych kategorii tfi a ¢tyfi hodnoti a pfifazuji organy ochrany vefejného zdravi

(Neugebaur, 2018a; Janakova, 2018).

Tabulka 1- Kategorie prace (Janakova, 2018).

KATEGORIE Charakteristika
PRVNI L Prace, pii nichz neni pravdépodobny nepftiznivy vliv na zdravi.
DRUHA IL Prace,’ pfi nichz Ize oCekéavat pouze jen vyjimecny neptiznivy vliv na
zdravi.
TRETI IIL Préce, u které jsou piekroceny hygienické limity.
x ‘ Préace s vysokym rizikem ohroZeni rizika zamé&stnanct, které nelze uplné
CTVRTAIV. e eir , . . ] y
vyloucdit ani s pouzitim dostupnych osobni ochranné pracovni prostiedky.
Nebezpeci

Nebezpeci je zdroj potenciondlniho poskozeni, ijmy na zdravi ¢i poSkozeni majetku.

Zdrojem nebezpeci mlze byt kdykoliv cokoliv (Neugebaur, 2018b).
OhroZeni

OhroZeni je vlastnost nebo schopnost pracovnich materiald, stroji a zafizeni, které mohou

potencionalné zptsobit ijmu na majetku ¢i zdravi osob (Neugebaur, 2018a).
Osobni ochranné pracovni prostiredky

Osobni ochranné pracovni prostfedky (déle jen OOP) jsou ochranné prostiedky, které musi
zajiStovat ochranu zaméstnance pied riziky na pracovisti. OOP musi byt pfizplisobeny
pouzivani jednotlivych zaméstnancim. Nesmi zaméstnancim branit pii vykonavani jejich
prace. Sou€asné nesmi ohrozovat jejich zdravi a musi respektovat ergonomické poZadavky.
Pokud je pouZzivano vice OOP najednou, musi tyto prostfedky byt dohromady slucitelné.

OOP musi spliiovat pozadavky dany zvlastnimi pravnimi predpisy (Jandkova, 2018).

Obrazek 1 - Osobni ochranné pracovni prostredky
(OOP, ©2013-2022).
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OSetreni rizik

U oSetfeni rizik jde o systematické snizeni hodnot rizik a jejich pravdépodobnosti na takovou
hodnotu, kterd neohrozuje zaméry nebo samotnou existenci organizace. Vedeni organizace
ma za ukol odstranit a minimalizovat prioritni rizika. Dal$i ¢innosti, které se podnik musi

vénovat je monitoring akceptovatelnych rizik dle stanovenych standardi (Korecky a

Trkovsky, 2011).
Posouzeni rizik

Posouzeni rizik je celkovy proces praveé zjiSténi rizika. Jeho analyzovani a nésledné
hodnoceni rizik, zda je riziko pfijatelné nebo neni (Neugebaur, 2018b; Arezes a Rodrigues

de Carvalho, 2016).
Pracovisté

Pracovisté je prostor vyhrazen k pohybu pracujici osoby, kterd na ur¢eném misté plni svoji
praci. Veskerd mista pracovisté musi mit pfistup k inikovym vychodim. Napftiklad
pracovisté musi byt situovano tak, aby vyhovovalo bezpeCnostnim a hygienickym

nafizenim. Ddle musi pracovisté spliovat dilezitd opatieni jako:
e 7ajisténi zdravi neohrozujiciho osvétleni (preferovano denni svétlo),
e 7ajiSténi prostorli pro odpocinek, stravovani a hygienu,
e zajisténi dostatecného operativniho prostoru,
e zajisténi vhodnych mikroklimatickych podminek (vlhkost, teplota, vétrani)

e umisténi znacek vztahujicich se k evakuaci a prvni pomoci (Unikovy vychod,

lékéarnicka) (Neugebaur, 2018b ; Jandkova, 2018).
Pracovni traz

Z hlediska pravniho je Graz definovan jako porucha zdravi, ktera byla vyvolana nezavisle na
vuli poskozeného. Pracovnim Uirazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
pfi které doSlo nezavisle na jeho vili pfi plnéni pracovnich kol neboli pfimé souvislosti

s vykonavanou praci (Dittrichova, Jurova, 2019; Janakova, 2018).
Prevence rizik

Prevence rizik je systém vyhledavani nebezpecného Cinitele, které ma na starosti

zaméstnavatel. Nasledn¢ se hodnoti rizika a pfijimaji se opatfeni k jejich sniZeni
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¢i odstranéni nebezpecnych Ciniteld. Takovéa opatieni, ktera se provedou, musi byt
ptiznivéjsi k pracovnim podminkdm. Podle toho jsou pak prace fazeny do tzv. kategorizace
prace, dle zakona ¢. 258/200 Sb., o ochrané vefejného zdravi. Vzdy by se mél zaméstnavatel

cvwvr

provadét pravidelné kontroly.

Pokud se pfi prevenci rizik nebo nasledné kontrole vyskytnout rizika takova, které nelze
odstranit, je zaméstnavatel povinen pfijmout opatieni k omezen jejich plsobeni, aby

ohroZeni bezpecnosti zaméstnancii minimalizoval na nejnizsi troven (Jandkova, 2018).
Riziko
Riziko je kombinace vice faktorti, naptiklad pravdépodobnosti vyskytu urazu a nasledné

zavaznosti tohoto urazu. Riziko mize mit vice druhl: odstranitelné, neodstranitelné,

pfijatelné, nepfijatelné, vyznamné, nevyznamné atd. (Neugebaur, 2018b).

Riziko vSak nemd jednotnou definici, je pouzivano v n€kolika vyznamech. Rizikem tedy
mohou byt oznacovany hrozby, nebezpeci, ale také moznosti vzniku Skody ztraty a nezdaru.
Dale muze byt riziko vniméno jako potenciondlni pfi¢ina nebo zdroj nezddouci udalosti.
Ptikladem muze byt havarie, nehoda, selhdni ¢i neptizniva situace. Riziko je tak uzce spjato
s pravdépodobnosti toho, ze se mize néco stat nebo s nejistotou, Zze nemlizeme naprosto

presné fict, jestli se to stane (Krulis, 2011).
Rizikové faktory

Rizikové faktory jsou nepfiznivé vlivy a Skodliviny, které mohou ptlisobit na zdravi
zaméstnance. Diky jejim pisobenim, miiZze byt zdravi jedince ohroZeno nemoci z povoléni.
Pro hodnoceni rizikovych faktori ve firmé musi byt stanoveny hygienické limity. Pomoci
téchto limitl dok4Zeme ziskat pfedstavu o mozném ohroZeni zdravi zaméstnance, danym
rizikovym faktorem. Rizikové faktory jsou: hluk a vibrace, neionizujici a ionizujici zéfeni,
fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem, chemické latky a smési, karcinogeny, olovo, prach,
azbest, biologické Cinitele, psychicka zaté€Z a zrakova zatéz. Zaméstnavatel nemusi znat
vSechny tyto faktory a predpisy tykajici se vSech rizikovych faktori, musi vSak védet a znat
pravni ptedpisy rizikovych faktorl, které se vyskytuji v jeho organizaci (Neugebauer,

2018a; Janakova, 2018).



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 15

Rizeni rizik
Rizeni rizik je proces, ktery ma minimalizovat jiz existujici faktory rizik a tim tedy docilit
jejich redukei. Hledani vhodného opatieni k odstranéni rizik anebo sniZeni jeho miry dopadu

na akceptovatelnou uroven (Neugebaur, 2018b).
Skoronehoda

Skoronehoda je nezadouci udalost, pfi které nedoslo k ujmé na zdravi nebo poskozeni
majetku. Hlavnim ditvodem, pro¢ by mély byt monitorovany skoronehody, je to, ze diky nim
muze firma piedejit vzniku pracovniho urazu. V tomto disledku muze byt zefektivnéno

vyhledavani rizik ve spole¢nosti (Neugebaur, 2018a).

Skoda

Skoda vznika piisobenim nebezpeéi. Nejéastéji byva $koda vyjadiena penézni hodnotou,
v horsich piipadech se da méfit zmafenymi lidskymi Zivoty, tedy ztratami na Zivotech. Skoda
miiZe byt také vycislena vadnymi nebo zni¢enymi vyrobky. Skoda je asové zavisla veli¢ina,
protoze jeji hodnota se stale méni (Tichy, 2007).

VSeobecné preventivni zasady

Vseobecné preventivni zasady jsou zékladni postupy pii prevenci rizik. VSeobecné
preventivni zasady musi povinné dodrzovat zaméstnavatel pii piijimani opatfeni k prevenci
rizik. VSeobecné preventivni zdsady vychdzi zevropské legislativy, ktera byla

zakomponovana do zédkoniku prace. VSeobecné preventivni zdsady dle zakoniku prace jsou:
e omezeni vzniku rizik,

e zaméstnavatel musi pfizplsobit pracovni podminky potfebam svym zaméstnanclim,

tak aby snizil nebo omezil ptisobeni negativnich vlivii na jejich osobni zdravi,
e odstranéni zdroje a nasledného rizika,

e zaméstnavatel by mél nahrazovat velmi namdhavou fyzickou praci novymi

technologickymi a pracovnimi postupy,

e omezeni poctu zaméstnancd, ktefi jsou vystaveni plisobeni rizikovych faktort, které
pfesahuji nejvyssi hygienické limity a snizeni dalSich rizik, pro zajiSténi plynulého
provozu,

e méli by byt nebezpené technologie, suroviny, materidly, nahrazeny méné

rizikovymi,
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e udileni vhodnych pokynti k zaji$téni ochrany a bezpec¢i zaméstnanct pii praci,
e uplatnéni prosttedkii kolektivni ochrany (Jandkova, 2018).
oy
KONTROLA
arovné
BOZP
: VYHLEDAVANI :
nebezpeénych
cinitelu a
procesu
( ZJISTEN B
zdroju a pricin
nebezpetnych
cinitelu a
\. procesu y.
opatieni k " :
ODSTRANENi WHEI[;ESDLFE”'
nebezpeénych T
Einiteld a neodstranitelnych
procesd L Cinitelu a procesu
+
P OPATRENI
. . opatreni K o
Vseobecne OMEZENI K prerazen
- | i praci
preventivni + PUSOBENI - .
neodstranitelnych rizikovych
zasady rizik do nozsi
kategorie
prace
.
KONTORLA UCINNOSTI a DODRZOVANI piijatych opatfeni,
PRIZPUSOBENI méicim se skuteénostem [
A
Obrazek 2- Schéma postupu zaméstnavatele pii prevenci rizik
(Janékova, 2018).
Zaméstnanec

Zamé&stnanec je osoba, ktera je podfizend svému zaméstnavateli a je snim
v pracovnépravnim poméru. Ukol zamé&stnance je plnit ur€itou ¢innost, kterd mu byla zadana
zaméstnavatelem a za kterou pobird zaméstnance plat nebo mzdu (Dittrichova, Jurova,

2019).

Podle paragrafu § 301 dle zdkonu ¢. 262/2006 Sb., Zakonik préace, jsou zaméstnanci povinni

plnit tyto obecné povinnosti:
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,,@) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych

vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svérenych praci, plnit

kvalitné a vcas pracovni ukoly,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni

predpisy vztahujici se k prdci jimi vykonavané, pokud s nimi byli Fadné seznameni,

d) radné hospodarit s prostredky sverenymi jim zaméstnavatelem a streZit
a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuZitim

a nejedndm v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele. * (Ceska republika, 2006).
Zaméstnanec ma dale také dle zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, tato prava:

,,(1) Zaméstnanec md pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,
na informace o rizicich jeho prdce a na informace o opatienich na ochranu pred

Jjejich piisobenim, informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to,
Ze bezprostredné a zdvaznym zpiisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popripadé
Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako

nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujictho pracovniho prostredi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych
a zaméstnavatelem prijatych opatreni a svou ucasti na reseni otazek bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci* (Ceska republika, 2006).

Zaméstnavatel

Zaméstnavatel je pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava alesponi jednoho
zaméstnance. Povinnost zaméstnavatele je zajistit BOZP svym zaméstnanciim dle zékona
¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace. U kazdého zaméstnavatele je BOZP specifické dle druhu
podnikéni &i prace, ktera je ve firmé vykonavana (Jandkova, 2018, Ceska republika, 2006;

Neugebauer, 2018a).
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Zaméstnavatel je také povinen fidit se Smérnici Rady 89/391/EHS o zavadéni opatifeni
pro zlep3eni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci (Janakova, 2018, Ceské

republika, 2006; Neugebauer, 2018a).
Povinnosti zaméstnavatele jsou dle zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, dle § 103:

,,@) nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prdce, jejichz narocnost

by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zarazena;

kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis,

¢) zajistit, aby prdce v pripadech stanovenych zvidastnim prdavnim predpisem vykonavali
pouze zameéstnanci, kteri maji platny zdravotni prikaz, kteri se podrobili zviastnimu

ockovani nebo maji doklad o odolnosti viici ndkaze,

d) sdelit zaméstnanciim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhiim ockovani a jakym pracovnélékarskym
prohlidkam a vysetrenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnanciim podrobit se temto ockovanim, prohlidkam a vySetFenim v rozsahu
stanoveném zvldstnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim prislusného orgdanu ochrany

verejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo
ockovani podle pismene d), pFipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi prumérného vydélku,

popripade ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu,

fzajistit zaméstnancum, zejména zaméstnanciim v pracovaim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné pridélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnanciim, podle potieb vykondvané prdce dostatecné a primérené
informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci podle tohoto zdkona a podle
zvldstnich pravnich predpisii, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik
a s opatrenimi na ochranu pred piisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prdce
a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvajici prdce na jeho
pracovistich obdrzeli pred jejich zahdjenim vhodné a primérené informace a pokyny

k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a o prijatych opatienich, zejména
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ke zdolavani pozari, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pripadé

mimoradnych uddalosti,

h) jestlize pri praci prichazi v uvahu expozice rizikovym faktoriim poskozujicim plod v tele
matky, informovat o tom zaméstnankyné. Tehotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji,
a zameéstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je ddle povinen sezndamit
s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potrebna
opatreni, véetne opatreni, ktera se tykaji sniZeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych
druhit psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, ato po celou dobu,

kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditete,

i) umoznit zamestnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti
se zajistovdanim bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci,

J) zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zpusobu odmeénovani praci, pri kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoZz pouziti by vedlo pri zvySovani pracovnich

vysledkii k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii,

) zajistit dodrzovani zdkazu koureni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy* (Ceska republika, 2006).

Dale je také zaméstnavatel povinen zajistit Skolené tykajici se predpisti a bezpe€nosti prace
svym zaméstnanciim (Ceska republika, 2006).

Zdroj rizika

Zdroji rizika jsou mysleny vlastnosti, podminky, udélosti a vlivy, které mohou vést k vzniku
nebezpedné situace ¢i nezadouci udalosti. Zdrojem rizika mize byt i cloveék sam o sob¢é nebo

Spatny pracovni postup, ale takeé rizikové technické zatizeni (Kruli§, 2011).
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3 PRAVNI RAMEC V OBLASI BOZPV EU (HARMONIZOVANA

S CR)
Legislativa Evropské unie nafizuje vSem clenskym statim dodrzovat pravni predpisy
v oblasti BOZP. Nasleduje kapitola, kterd rozebird pravni ptedpisy v oblasti BOZP.

Ramcové smérnice Rady Evropské unie v oblasti BOZP:

e Smérnice Rady 89/391/EHS, o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci.

o Smeérnice pochazi z roku 1989, cilem smérnice je nastavit stejnou troven

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vSech zaméstnanci.

o Dalsim cilem je snizeni vyskytu pracovnich tirazli a nemoci z povolani
v zemich Evropské unie (Smérnice Rady 89/391/EHS, 1989; The OSH

Framework Directive, 2021).

e Smérnice Rady 91/383/EHS, kterou se dopliiuji opati‘eni ke zlepSeni bezpe¢nosti
a ochrany zdravi p¥i praci pracovnikiim se stalym nebo prechodnym pracovnim

pomérem (Legislativa EU v oblasti BOZP, ©2021).

Diléi smérnice Rady Evropské unie v oblasti BOZP sefazeny dle roku vydani:

¢ Smérnice 89/655/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pii praci.

e Smérnice 89/656/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pro pouzivani osobnich ochrannych prosttedkli zaméstnanci pfi praci.

e Smérnice 90/269/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi ruéni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patete,
pro zaméstnance.

e Smérnice 90/270/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi

pro praci se zobrazovacimi jednotkami.

e Smérnice 2000/54/ES, o ochrané zaméstnancti pred riziky spojenymi s expozici
biologickym ¢initeliim pfi praci.

e Smérnice 92/58/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni a zdravotni

znacky na pracovisti (Legislativa EU v oblasti BOZP, ©2021).
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e Smérnice 92/85/EHS, o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnic t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich

zaméstnankyn.

e Smérnice 92/91/EHS, o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti

a ochrany zdravi zaméstnancti v té€Zzebnim vrtném primyslu.

e Smérnice 92/104/EHS, o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecCnosti

a ochrany zdravi zaméstnancti v povrchovém a hlubinném tézebnim pramyslu.

e  Smérnice 93/103/ES, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi préci na rybaiskych plavidlech.

e Smérnice 98/24/ES, o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnanct pted riziky
spojenymi s chemickymi €initeli pouzivanymi pfi préci.

¢ Smérnice 2002/44/ES, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pted expozici zaméstnanct rizikiim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (vibracemi).

¢ Smérnice 2003/107/ES, o minimélnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pted expozici zaméstnanct rizikiim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (hlukem).

e Smérnice 2004/40/ES, o minimalnich pozadavcich na bezpecnosti a ochranu zdravi
pfed expozici zaméstnancl rizikim spojenym s fyzikdlnimi Ciniteli
(elektromagnetickymi poli).

e Smérnice 2000/39/ES, o stanoveni prvniho seznamu smérnych limitnich hodnot
expozice na pracovisti k provedeni smérnice Rady 98/24/ES o bezpecnosti a ochrané
zdravi zamé&stnancii pred riziky spojenymi s chemickymi €initeli pouzivanymi pfi
praci.

e Smérnice 2006/42/ES, o strojnich zafizenich a 0 zméné smérnice 95/16/ES.

e Smérnice 83/477/EHS, o ochran€ zaméstnancl pied riziky spojenymi s expozici
azbestu pfi praci.

e Smérnice 88/383/EHS, Rozhodnuti Komise o zdokonaleni informaci v oblasti

bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pfi préci.

e Smérnice 89/686/EHS, o sblizovani pravnich ptedpisii ¢lenskych stati tykajicich
se osobnich ochrannych prostredkti (Legislativa EU v oblasti BOZP, ©2021).
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o Smérnice 85/374/EHS, o sblizovani pravnich a spravnich ptedpist ¢lenskych statt
tykajicich se odpovédnosti za vadné vyrobky (Legislativa EU v oblasti BOZP,
©2021).

Obrazek 3 - Schéma Smérnic Rady EU
v BOZP (Vlastni)
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4 PRAVNI RAMEC BOZPV CR

Legislativa Ceské republiky v oblasti bezpe&nosti prace je slozena zakony, vyhlaskami

a nafizenimi vlady, které jsou vypsany nize v podkapitolach. Tato legislativa se velmi Casto

odviji praveé od legislativy Evropské unie.

Podpurné
zakony

Zgkon . 88/2016 Sb., pojedndva
o Smémici Rady 89/391/EHS

. . -
sikon & 26272006 zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané

Sb., zakonnik prace

-

vefejného

Podzakonneé normy

zdravi
Sekundarni predpisy

Nafizeni viady

Vyhlasky

Obrazek 4- Schéma legislativy BOZP v CR (Vlastni)

4.1 Zakony v oblasti BOZP

Zaklady BOZP v CR tvoii tii stéZejni zakony, dale legislativu BOZP v CR tvoii také

tzv. podpurné zakony, ty jsou zaméfeny na konkrétni problematiku v urcitych oblastech.

Jeden ze tii stézenich zakont, je zakon €. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006

Sb., zakonik prace.

Zakonik prace je zakladni pravni ptedpis prava pracovniho. Tento dokument udava zékladni

prava a povinnosti jak zaméstnavatele, tak zaméstnance, také udava pokyny pro bezpecnost

a ochranu zdravi pii praci. Diilezita Cast tohoto zakonu je 5. €ast, v této ¢asti jsou popsany

povinnosti, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci (Janakova, 2018).

Zakon ¢. 88/2016 Sh., kterym se méni zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi

pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich

a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo

pracovnépravni vztahy.
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Zakon ¢. 88/ 2016 je zékon, ktery pojednava piimo o Smérnici Rady 89/391/EHS)
o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancu p¥i praci.
Dale také tento zakon upiesiiuje pozadavky na zaméstnance, které vyplyvaji ze zakoniku
prace, ktery byl rozepsan vyse. Celkové vSak tento zdkon definuje pozadavky na pracovisté
a na pracovni prostfedi, organizaci prace, pracovni postupy a bezpecnostni znaceni.
Soucasné pritom dba na celkové zajisténi bezpecnosti a zdravi na pracovisti. Také tento

zakon definuje rizikové faktory na pracovistich a zakazané prace (Janakova, 2018).

Zakon ¢. 205/2020 Sb., zakon, kterym se méni ziakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
veiejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjSich

predpisii, a dalsi souvisejici zakony.

V tom to zakoné jsou definovana pravidla zajist'ujici ochranu vetejného zdravi. Tento zékon
se vénuje rizikovym faktorim na pracovisti. Jednd se napiiklad o hluk, vibrace
nebo neionizujici zareni. Déle tento zdkon stanovuje piipadné postihy za nedodrzeni
expozi¢nich limitd, vénuje se také kategorizaci prace. Dale ma definuje prestupky v oblasti
ochrany zdravi pfi praci. Piikladem je nesplnéni povinnosti kategorizace prace

nebo nedodrzeni omezeni rizikovych faktord na pracovisti (Ceska republika, © 2020).

4.2 Nafrizeni vlady v oblasti BOZP

Natizeni vlady jsou tzv. podzadkonné normy a nemohou obsahovat stanoveni povinnosti,
pokud je k tomu v konkrétnim piipadé¢ nezmocnil zakon. V této podkapitole je seznam

zakladnich Nafizeni vlady v oblasti BOZP, setazeny dle roku.

Natizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz8i poZadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroju, technickych zatizeni, pfistroji a naradi.

Narizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz$i podminky poskytovani

osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich, €isticich a dezinfek¢nich prostredk.

Narizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znac¢ek

a zavedeni signall, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Narizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich

postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvifat.
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Natizeni vlady €. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti praci v lese a na pracovistich obdobného

charakteru.

Narizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi

prostiedky.
Narizeni vlady €. 70/2002 Sb., o technickych pozadavcich na zatizeni pro dopravu osob.

Narizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné

prostiedky.

Natizeni vlady €. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpecim vybuchu.

Narizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi.

Natizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky.
Narizeni vlady €. 254/2006 Sb., o kontrole nebezpecnych latek.

Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Nafrizeni vlady €. 1/2008 Sb., o ochran¢ zdravi pfed neionizujicim zafenim.

Narizeni vlady €. 91/2010 Sb., o podminkach pozarni bezpecnosti pii provozu komind,
koutovodt a spotiebici paliv.

Natizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazid, hlaseni a zasilani zaznamu
0 urazu, ve znéni pozdé&jSich predpist.

v

Natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., oochrané¢ pted nepfiznivymi uinky hluku a

vibraci(Neugebauer, 2021; Jandkova, 2018).

4.3 Vyhlasky v oblasti BOZP

Vyhlasky jsou sekundarni pfedpisy, které jsou vydavany urcitymi ministerstvy a jinymi
spravnimi Ufady, dle zdkonného zmocnéni. Vyhlaska ma za ukol upfesnit vyznam pravnich

norem obsazenych ptimo v zdkoné.
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Seznam dutlezitych vyhlasek v oblasti BOZP:

Vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zpiusobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozd¢jsSich
predpisii.

Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena tlakova zafizeni
a stanovi nékteré podminky k zajiSténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci zafizeni
a stanovi nékteré podminky k zajiSténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdé;sich predpist.
Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 21/1979 Sb., kterou se ur¢uji vyhrazena plynova zafizeni
a stanovi nékteré podminky k zajiSténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.
Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky k zaji§téni bezpecnosti
prace a technickych zarizeni, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Nasledné tyto vyhlaSky budou od 1. 7. 2022 spadat po zakon €. 250/2021 Sb., o bezpe¢nosti

prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zafizeni.

Vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho

pozéarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci), ve znéni pozdéjsSich predpist.

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a nalezitosti hlaSeni praci
s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozd¢jSich predpisii.

Vyhlaska €. 309/2005 Sb., o zajiSt’ovani technické bezpec¢nosti vybranych zarizeni.
Vyhlaska €. 352/2005 Sb., o nakladani s elektrozarizenimi a elektroodpady, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Vyhlaska ¢. 409/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na vyrobky prichazejici
do primého styku s vodou a na upravu vody, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Vyhlaska ¢. 450/2005 Sb., o nalezZitostech nakladiani se zivadnymi latkami
a nalezitostech havarijniho planu, zpisobu a rozsahu hlaSeni havarii, jejich

zneSkodiiovani a odstranovani jejich Skodlivych nasledki, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska €. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjSich

predpisi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Vyhlaska €. 73/2010 Sb., o vyhrazenych elektrickych technickych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o stanoveni blizSich pozadavkii na postup pii posuzovani
a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se piedava Iékaisky posudek o nemoci
z povolani, podminky, za nichz nemoc nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti
1ékatského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani), ve znéni pozdé&jSich
predpisii.

Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Vyhlaska ¢ 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych  zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach

a nékterych druzich posudkové péce).

Vyhlaska €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany t¢hotnym zenam,
kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky,
za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu piipravy na povolani
(vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich) (Neugebauer, 2021; Jandkova, 2018;
Ceska republika, 2015).
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5 VYMEZENI A CHARAKTERISTIKA BOZP SE ZAMERENIM NA
PRACI MLADISTVYCH OSOB

Tato kapitola pojednavd o vymezeni a charakteristice BOZP v oblasti prace mladistvych
osob. Soucasné je vypsana platna legislativa, kterd je zaméfena na praci mladistvych osob.
V této kapitole jsou také popsany zakazané prace mladistvych osob, definice pojmut
mladistvy zaméstnanec, zdkonny zastupce. Dale jsou pifimo specifikovany povinnosti

zaméstnavatele mladistvé osoby.
Miadistvy zaméstnanec

Mladistvy zaméstnanec je dle Zadkoniku prace povazovana osoba, kterd dovrsila véku 15 let.
Vékové rozhrani pojmu mladistvé osoba je od 15 do 18 let. Tito zaméstnanci maji specificky
oddil v Zékoniku prace, ktery popisuje a upravuje piimo podminky mladistvych osob.
V Zakoniku prace jsou definovany pracovni podminky mladistvych ataké pracovni

podminky Zen (Ceska republika, 2006).
Zakonny zastupce

Zakonny zastupce je osoba, kterd jedna za osobu, které¢ bud’ neni svépravna ¢i je nezletila.
Zakonny zéstupce nezletilé osoby udéluje pravé souhlas v urCitém pravnim jednani.

Ma nestarosti nezletilou osobu az do dovrseni 18 let (Ceska republika, 2012).

5.1 Vymezeni pravnich predpisii upravujicich BOZP mladistvych

Smérnice Rady 94/33/ES pojednava o minimalnim véku pracovnikili, zdkazu prace déti
azna vyjimky jako naptiklad u kulturnich a obdobnych ¢innosti, o pracich zakazanych

mladistvym, pracovni dobé (Rada Evropské unie, 1994).

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Predev§im o praci mladistvych osob hovoii
¢ast 2: Hlava VII, ktera rozebira pracovni podminky Zen a mladistvych. Dale také oddil treti,

ktery fesi pracovni podminky mladistvych (Ceska republika, 2006).

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich, které jsou
zakdzény t€hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkdm do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou dale
zakdzany mladistvym zaméstnanclim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani v u€inném znéni

(Ceska republika, 2015).
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5.2 Povinnosti zaméstnavatele mladistvé osoby

Pro mladistvého zaméstnance je zaméstnavatel povinen vytvaret piiznivé podminky
pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti. Zaméstnavatel by mél
spolupracovat se zdkonnym zastupcem mladistvého. Zaméstnavatel ma stanovenou
povinnost vyzadat si vyjadieni zdkonného zastupce v souvislosti s uzaviranim pracovnich
smluv a dohod konanych mimo pracovni pomér. Zakonny zastupce mtize vyjadrit nesouhlas,
poté je na uvazeni zameéstnavatele, jestli mladistvou osobu piijme ¢i nikoli. V ptipade
ze zaméstnavatel da mladistvé osobé vypovéd anebo snim okamzité¢ zruSi pomér,
tak je zaméstnavatel povinen dat tuto véc na védomi zdkonnému zastupci mladistvé osoby.
Pokud vSak rozvazuje pracovni pomér mladistvy zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen
vyzadat si pisemné vyjadieni zdkonného zastupce. Zaméstnavatel mize mladistvou osobu
zameéstnavat pouze pracemi, které jsou ptiméefené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji.
Soucasné¢ musi byt také mladistvé osobé poskytnuto odpovidajici Skoleni. Dale musi byt
mladistvému zaméstnanci poskytovana zvySend péce na pracovisti. Zameéstnavatel je také
povinen vést si seznam mladistvych zaméstnancii, ktefi jsou u n& zaméstnani. Seznam
obsahuje jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tento

zaméstnanec vykonava (Ceska republika, 2006).

5.3 Zakazané prace mladistvych

Zakazané prace mladistvych osob rozebira vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., ktera pifimo udava
seznam, kde jsou uvedeny zakazané prace mladistvych osob. Soucasné jsou také mladistvym
zamé&stnanciim zakazany vSechny rizikové prace ve smyslu zakona ¢. 258/2000 Sb., tedy
prace zafazené do 3. a 4. kategorie a prace zatfazené do 2. kategorie, které organ ochrany

zdravi zatadil mezi rizikové (Neugebauer, ©2022).
Zakazané prace mladistvych zaméstnanci:

e prace rizikové,

e prace spojené s ru¢ni manipulaci a btemeny, jehoz hmotnost pfi ob¢asné manipulaci
piekracuje u chlapct 20 kg nebo pfi Casté manipulaci 15 kg, u divek pak pii obCasné
manipulaci 15 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 10 kg, dale prace, pfi nichz sménova
kumulativni hmotnost ru¢né manipulovaného biemene piekracuje u chlapcti 5500 kg

a u divek 4000 kg za primérnou smeénu, také prace vykonavané vsedé chlapci,
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spojené s ¢astym zvedanim a prenasenim bfemene o hmotnosti vyssi nez 4,5 kg, nebo

divkami o hmotnosti vyssi nez 2,5 kg,
e prace vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu,
e prace s chemickymi latkami,
e préce pii obrabéni tvrdého dreva,

e prace ve vyskach ve vyskach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou pfesahujici 1,5 m nebo
na souvislé plose, jejiz sklon od vodorovné roviny je 10 stupna a vétsi, dale je také
mladistvym zaméstnanclim jsou zakézany vykonavané v prostoru uzavienych nadob

nebo nadrzi (Ceska republika, 2015).

5.4 Urazovost mladistvych

V této kapitole je zaznamenana statistika, v podobé spojnicového grafu na Obrazku cislo 5.
Tento graf se statistikou cerpd z dat od roku 2011 do roku 2020. V grafu jsou popsany
zdaznamy nejen mladistvych ale 1 Zen. Mladistvi jsou znaceny zelenou spojnici a Zeny
cervenou. V grafu je mozné vidét zde, ze nejveétsi ndrdst pracovnich Urazl s pracovni
neschopnosti u mladistvych byl v letech 2014 az 2016. V roku 2016 byl zaznamenan opét
pokles urazi u mladistvych a v letech 2018 pak lehky nartst. Od roku 2019 do roku 2020 je
opét vidén pokles (VUBP, ©2016-2022).

Graf €. 6.1 PoEet pracovnich drazi s pracovni neschopnosti
(Zeny, mladistvi)
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Obrazek 5 - Graf pocet pracovnich urazii Zeny a mladistvi
(VUBP, ©2016-2022)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PREDSTAVENI VYBRANE ORGANIZACE

Firma Mitas a. s. byla zalozena roku 1991. Logo této firmy muzete vidét na Obrazku
¢islo 6. Roku 2015 byla firma Mitas a. s. prodana spolecnosti Trelleborg AB. V soucasné
dobé¢ firma  Mitas, nyni Trelleborg Wheel Systems,spadd pod svétovou
organizaci Trelleborg AB se sidlem ve Svédsku. Tato organizace zaméstnava piiblizng
23 tisic pracovniki. Organizace Trelleborg ma pod sebou 32 zavodld po celém svéte s
9 vyzkumnych center jak v Evrop¢, tak v Americe. Tato organizace se nezabyva jen jednim
vyrobkem, ale ve svém portfoliu méd mnohé vyrobky, které¢ vyrabi. Jedna se napiiklad o
tésnéni, tlumeni a ochranu v ndrocnych prostiedich. Spolecnost se také zabyva leteckym
primyslem, intenzivné se angazuje ve stavebnim, t¢Zebnim, zemédélském a lesnickém
primyslu. Celkové tato firma operuje ve vice jak 40 zemi svéta (TWS ©2022; Mitas,
©2021).

Obrazek 6 - Logo firmy Mitas
(Mitas, ©2021)

Firma Mitas a.s. nyni Trelleborg Wheel Systems (dale jen TWS), se pod tuto organizaci
dostala v roce 2015, jak jiZ bylo zmin&no. Na Obrazku 7 mizete vidét soucasné logo firmy.
Diky této koupi se firma dostala na Spicku trhu se zemédélskymi pneumatikami. Firma se
zabyva vyrobou a prodejem pneumatik, kompletnich kol pro zemédé€lské a lesnické stroje.
Spolecnost také vyrabi a prodava vysokozdvizné voziky, stavebni stroje, motocykly a dalsi
specialni segmenty. Spole¢nost vyrabi pneumatiky pod znackami Mitas, Cultor a Trelleborg.
Hlavni odbératelé jsou pak Claas, John Deere, AGCO, VALTRA a také tuzemsky vyrobce
traktorti Zetor (TWS ©2022; Mitas, ©2021). Firma ma zavody v Italii, LotySsku, Brazilii,
jiz zminéné Ceské republice, Srbsku, Slovinsku, Cing, Sri Lance a Spojenych statech

americkych.
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V CR se tyto zavody nachézi v Praze, ve Zlind a v Otrokovicich (TWS ©2022; Mitas,
©2021).

TRELLEBORG

WHEEL SYSTEMS

Obrazek 7 - Logo firmy TWS
(TWS a.s, ©2022)

Vyroba v prazském zavodé vyrdbi zemédélské a industridlni plasté. Ve Zliné se nachazi
vyroba  zemédélskych,  industridlnich a  motocyklovych  plastd.  Vyroba
v Otrokovicich se specializuje na tvorbu zemédélskych plastd. Mapa zavodl na Uzemi

Ceské republiky je zndzornéna na Obrazku 8 (TWS a.s, ©2022; Mitas, ©2021).
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Obréazek 8 - Mapa zavodit TWS v CR
(Google Maps, ©2022)

Na Obréazku 9 lze vidét zavody TWS ve Zlinském kraji. V této oblasti je pét zavodi. Ctyfi
zavody sidli pfimo ve mésté Zlin. Paty zavod se nachazi za Otrokovicemi smérem na obec

Tlumacov. Tyto zavody jsou vyznaceny na map€ na Obrazku 9.
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Obrézek 9 - Mapa zdvodi TWS, Zlin, Otrokovice
(Google Maps, ©2022)
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Trelleborg Wheel Systems Otrokovice

Tato firma se nachazi v aredlu Toma Otrokovice. Tento zavod spada pod hlavni pobocku,
ktera se nachazi v Italii. Tento zavod se zabyvd vyrobou zemédé€lskych plasti.
Vyroba je rozdélena do tii samostatnych vyrobnich oddé€leni. Prvni odd¢€leni se zabyva
pfipravou polotovard, pro nasledujici technologicky krok tzv.vyroba surovych plastt.
Druhé oddé¢leni, tedy konfekce, se zabyva vyrobou surovych plasti, které se kompletuji
na konfekCnich strojich z predem piipravenych polotovara. Tieti odd€leni je lisovna, zde
se provadi vulkanizace surového plasté. Zde také technologové zkontroluji stav pneumatiky
anasledné ji posilaji na stfedisko Testory, kde probihaji zatézové testy. Zavod TWS
v Otrokovicich m& dvé pracovni haly, které jsou vzajemné propojeny. Hlavni hala je

vyfocena na Obrazku 10 (TWS a.s, ©2022; Mitas, ©2021).

Obrazek 10 - Vyrobni hala TWS Otrokovice
(TWS, ©2007-2019)

Vyroba ve firmé TWS Otrokovice

Ve firemnim zavod¢ spole¢nosti TWS Otrokovice je vyroba zaméfena na zemédelské
pneumatické dily. Pribéh vyroby pro zemédélské pneumatiky je diverzifikovan do tii
jednotlivych oddéleni vyroby. Prvnim oddélenim je pfiprava polotovard, kde jsou vyrabény
a sestavovany prvotni polotovary. Zhotovené polotovary jsou nésledné pievazeny
do vyrobny surovych plasti, kde se provadi dalsi technologické kroky dle specifikace
a potteb plaste (Mitas, ©2021).

Stfedisko vyroby je dale clenéno na mensi dil¢i celky, kde se vyrabi jednotlivé casti

polotovarti plasté. Ve stediscich vyroby se provadi vyroba hlavniho plast¢ pneumatik,
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bocnice pro pneumatiky a jednotliva ocelova lana, ktera jsou nasledn¢ zabudovana do plasti

zemédélskych pneumatik.

Dalsim dil¢im technologickym krokem ve vyrobé zemédé€lskych plasth je produkce
surovych plasti. Tento vyrobni usek se kompletuje na konfekénich strojich jiz z pfedem
pfipravenych polotovart. Po provedeni vyrobnich krokt v konfekci je zhotovena tzv. kostra
pneumatiky. Nasleduje dal$i technologicka cast, coz je prvek vulkanizace. Proces
vulkanizace se provadi na odd¢€leni lisovny za pomoci vulkaniza¢nich list s postiikovacim

strojem.

Po vulkanizaci a Casové technologické pauze jsou za pomoci dopravniku pneumatiky
premistovany na dokoncovaci stfedisko. V tomto stiedisku se findlni produkt vizualné
kontroluje, ptipadné se opravuji drobné vady na plasti pneumatiky. Poslednim krokem
spojeny s vyrobou je kontrola, méfeni a provadéni zkouSek dle pozadovanych
norem na produkt. Pneumatiky jsou testovany na testovacim pfistroji, ktery méfi radidlni
hazivost. Po vyhodnoceni jsou pneumatiky prevazeny do externiho skladu v aredlu TOMA,

kde se pfipravuji na distribuci a export do celého svéta (Mitas, ©2021).
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7 ANALYZA RIZIK PRI PRACI MLADISTVYCH VE VYBRANE
ORGANIZACI

Pied zagatkem analyzy je tieba si stanovit postup. Pii tvofeni postupu se vychéazi z Ceské
technické normy ISO 31000 z roku 2018. Nize na Obrazku 11 lze vidét zvoleny proces v
analyze hrozeb dle uvedené normy. Proces zahrnuje n¢kolik ¢asti. V prvni ¢asti procesu
Managementu rizik je Komunikace a konzultace. Tato ¢ast ma za tikol pomahat ptisluSnym
stranam pfti porozuméni riziktim, ktera ve spolecnosti jsou na zaklad¢, kterych jsou ptijiména
rozhodnuti, pfi kterych, jsou pozadovana urcita opatieni. Dalsi Cast je Rozsah, kontext a
kritéria rizik. Tato ¢ast pojednava o tom, jak pfizpiisobit proces managementu rizik, tak
aby umoznil efektivni posouzeni rizik a vhodné osetiovani rizik. V praktické ¢asti je
podrobné popsana a specifikovana ¢ast Posouzeni rizik. Ta se d¢li na Identifikaci rizik,
Analyzu rizik a Hodnoceni rizik. Tyto ¢asti jsou rozebrany niZze. Obecné ma posuzovani
rizik provadét systematicky, opakované na zakladé€ spoluprace s pouzitim znalosti a ndzorii
vice kvalifikovanych odbornik. Ma se vyuzivat nejlepSich dostupnych informaci
doplovanych podle potifeby dal§imi otazkami. Po celkové skupiné Posouzeni rizik
nasleduje OSetrenti rizik. OSetrenti rizik se obecné zaobira feSenim rizik. Plany na oSetfeni
rizika, jak mtZe byt riziko feSeno, jak se mu ma predchazet. Posoudit, zda je oSetfeni
efektivni. Rict, jestli je zbytkové riziko pfijatelné pro firmu. Pokud viak neni piijatelné, fesi
se, jaka dalsi oSetfeni maji byt piijata. Dale néasleduje Monitorovani a prezkoumavani.
Tato aktivita probihd ve vSech fazich procesu. Monitorovani a pfezkoumdvani zahrnuje
planovani, shromazd’ovani a analyzu informaci. Zaznamenava vysledky a poskytuje zpétnou
vazbu. Vysledky monitorovani a prezkoumavani maji byt soucésti nasledné casti, a to
Zaznamenavani a podavani hlaseni. Tato ¢ast ma za kol dokumentovat a hlasit vysledky
procesu. Dale hlasit vysledky celé organizaci a komunikovat je se zaméstnanci. Poskytovat

informace v§em, kdo ve spoleénosti pracuji (CSN ISO 31000, 2018).
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Obrazek 11 - Proces Managementu rizik

(CSN ISO 31000, 2018)

7.1 Posouzeni rizik

U analyzy rizik musi byt pfesné zvoleny postup. Zahrnuje klicové aktivity,
do kterych se fadi stanoveni zdméru, posouzeni rizik, oSeteni rizik. Déle postup zahrnuje
prifezové aktivity. Tyto aktivity jsou komunikace, konzultace, monitorovani
a pfezkoumavani. Zamér analyzy je zpracovani rizik ve firmé TWS Otrokovice. Analyza je
zpracovavana z diivodu zjisténi hrozeb a nebezpeci ve firm¢ Trelleborg Wheel Systems
v Otrokovicich. Analyza zkoumé mladistvé pracovniky pracujici zde v obdobi celozavodni
dovolené (dale jen CZD). Prvni ¢ast zahrnuje analyzu v $ir§Sim smyslu, jejiz soucasti je

identifikace hrozeb, vlastni analyza a nasledné hodnoceni a navrhnuti opatieni.

V tomto obdobi firma zaméstnava nejvice mladistvych pracovniki, tudiz je nejefektivnéjsi

zpracovani analyzy vtomto obdobi. Ztoho divodu je analyza zaméfena prave
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na né a na jejich bezpe&i pii vykonavané dil¢i Ginnosti (Neugebauer, 2018b; CSN ISO
31000, 2018).

Pii zpracovani byla kvantifikovana rizika do nékolika skupin dle dil¢ich c¢innosti
vykonavanych pfi praci mladistvych osob v podniku. Rizika jsou délena do riznych skupin,
dle typu rizika (nebezpeci), zdvaznosti a vyznamu. Posouzeni rizika obstarava vyhledavani
a vyhodnocovani rizika. Bez posouzeni rizika nelze na pracovisti udrzovat bezpecnost
a ochranu zaméstnancti. Posouzeni rizik se sklada z identifikace nebezpeci (hrozby), analyzy
rizik a hodnoceni rizik. Diky tomuto procesu je firma schopna mit piehled o rizicich. Diky

zpracovanému piehledu je firma schopna urcit ptistup k riziku.

Posouzeni rizik ve firm¢ TWS Otrokovice, bylo provadéno pod dozorem EHS Specialisty.
Posouzeni rizik probihalo kazdy den pti kontrolach bezpecnosti prace. Tyto kontroly
probihaly v prib¢hu 10 dni. Mladistvi méli za kol rizné dil¢i ¢innosti, pii téchto ¢innostech

byli neustale pod dohledem zodpovédné kvalifikované osoby.

Nésledovala identifikace rizik. Identifikace rizik je proces, ktery ma za kol
rozeznat a zaznamenat rizika na pracovisti a vytvofit jejich seznam nebo rejstiik. Daéle je
jejim tkolem odhadovat pficiny, zdroje rizik, dopad nebezpeci ¢i hrozeb. Hlavnim cilem
identifikace rizik je odhadnout situace, které mohou ovlivnit provoz firmy. Identifikace
nebezpeci ve firmé TWS vznikla pfi zkoumani prace mladistvych, v pribéhu 14denni CZD.
Pti identifikaci rizik bylo denné prozkoumavano pracovisté a dil¢i Ukoly mladistvych

wewvr

CSN ISO 31000, 2018).

Po zjisténi téchto rizik byla rizika rozdélena do Cctyt skupin. Tyto skupiny se
d¢li na mechanické, chemické latky, pady a ostatni. Celkové bylo zaznamenano 16 dil¢ich
¢innosti v podniku pfi CZD. Na Obrazku 12 je uvedeno grafické znazornéni typu rizika.
Bylo zjisténo, Ze nejvetsi zastoupeni maji rizika pod nazvem ostatni. Tato rizika jsou
zastoupena v poctu 6. Typ rizika pod ndzvem ostatni je definovano spiSe nepozornost
mladistvé osoby, pii Cinnosti Cisténi stroju. Priklad: Staly zaméstnanec, ktery
dohlizi na vyrobu u lisu, zapomene po skonceni smény lis vypnout, nebo je lis stale horky.
Mladistvy zamé&stnanec zacne Cistit stroj, bohuzel si neuvédomi, ze forma lisu je stale horka

a popali se (Neugebauer, 2018b; CSN ISO 31000, 2018).

Tento typ ohroZeni se tedy fadi do typu rizika ostatni. Rizika typu ostatni maji zdroj rizika,

elektricky proud a popaleni. Rizika pod nazvem chemické latky a pady jsou zastoupeny ve
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stejném poctu 4 rizik. Typu rizika chemické latky mtze dojit k vystiiknuti chemické latky,
jejimu pozieni, kontaktu s pokozku. Chemické latky jsou nebezpecné z divodu nespravné
manipulace. U typu rizika pady je nebezpeci pii Cisténi stroji se mladistvy pohybuje
po pracovisti, kde mize dojit k padu a k ndslednému zranéni. Déle se u CiSténi strojl
pohybuje nad kanaly, pii této ¢innosti mize dojit k uklouznuti a padu, zlomeni si ¢i vymknuti
nohy mladistvé osoby. Nejmensi skupinu rizik tvofi rizika mechanicka s poctem 2. Do
mechanickych rizik se fadi ¢innosti na zapnutém stroji a pod strojem lisu v kandlu, pfi ¢isténi

(Neugebauer, 2018b; CSN ISO 31000, 2018).

Typy rizika
6
5
2
5
1o
:‘3 3
=
&~ 2
1
0
Ostatni Mechanicka Chemické Pady
latky
Drubh rizik

Obrazek 12 - Typy rizik (Vlastni)

Na Obrazku 13 je zndzornén kruhovy graf. Tento graf, pojednava o zdroji ohrozeni. Zdroje
ohroZeni jsou rozdéleny do skupin popaleni, elektricky proud, naraZeni, kontakt
s pokoZkou, vystriknuti, poziti, pad z vysky a ostatni. Nejmensim zdrojem ohrozeni jsou
procentudlné zdroje ohrozeni s ndzvem poZiti, vystfiknuti a ostatni. Tato ohrozeni maji
6 %. U ohroZeni typu ostatni miiZe dojit k zranéni mladistvého zaméstnance, z diivodu

nepozornosti druhé pracujici firmy.

U ohrozeni typu vystiiknuti a poziti byla jiz zminéna napiiklad Spatnd manipulace
s chemickou latkou ¢i Cistidlem. Ohrozeni typu naraZeni ma 12 %. U toho typu ohrozeni
muze dojit k udefeni se do hlavy, nebo pokud by byl stroj nahodou zapnut a postil se, mohl
by zaméstnance poranit. Dal$im typem zdroje ohroZeni je ohroZeni popaleni. Toto ohroZeni

tvoii 13 %. Dal§im zdrojem ohrozeni je elektricky proud. 13 % grafu také tvofi typ ohroZeni
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kontakt s pokozkou. Druhy nejvétsi typ ohrozeni je elektricky proud, ktery tvoii 19 %.

Toto ohrozeni miize vzniknout neuvazenym cisténim stroje, ktery bude pod proudem.

Nejvétsi zdrojem ohrozeni je tedy pad z vysky, dle grafu. Tento zdroj ohroZeni mé 25 %.

Pti ¢isténi lisovnich stroji jsou mladistvych ve vétsi vysce, proto zde hrozi nebezpeci padu

a vzniku Urazu.

ZDROJE OHROZENI

Popaleni
13%

Pad z vySky
25%

6% Vystriknuti
6%

Obrazek 13 - Zdroje ohrozeni (Vlastni)

Na Obrazku 14 jsou zaznamenany typy prace. Typy prace jsou nahodild, rutinni

a abnormalni. Rutinni prace je prace vykondvéana stile a pravidelné. Tedy v normélnim

provozu. Prace nahodilé se provadi mén¢ Casto jak prace rutinni. Tento typ prace se vétSinou

vykonava, pokud dojde k opravé stroje nebo jeho udrzbé ¢i sefizovani nebo nastavovani.

Posledni typ prace je typ tzv. abnormalni. Tento typ prace se provadi pouze za vyjimecné

situace. VétSinou pii poruchovych stavech. Prace rutinni je tedy dle grafu provadéna

nejcastéji, s potem 12 a je oznacena barvou ¢ervenou, pro nejvétsi prehlednost. Dale tedy

prace nahodila s poctem 3 oznacend zlutou barvou. Nakonec prace abnormalni s po¢tem 1

oznac¢ena modrou barvou.
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Obrazek 14- Typy praci (Vlastni).

7.2 Analyzy a hodnoceni rizik prace mladistvych ve spolecnosti TWS

Analyza rizik je proces, ktery mé za kol identifikovat nebezpeci. Za cil ma analyza rizik
urcit velikost nebezpe¢i. Po analyze rizik nasleduje hodnoceni rizika. Hodnoceni rizik
ma za ukol posoudit velikost rizika a jeho pfijatelnost. Hodnoceni rizika ma za cil ptredevsim
odhadnout riziko, které mtize mit neblahy vliv na zdravi zaméstnance. Jak jiz bylo zminéno,
hodnoceni rizik také rozhoduje o pfijatelnosti rizika. Pfijatelnost rizika urcuje, zda jsou
opatieni proti rizikiim dostacujici nebo ne. U piijatelnosti a celkové u hodnoceni rizika

musime dbat na legislativni limity (Neugebauer, 2018; CSN ISO 31000, 2018).

Analyzy a hodnoceni rizik ve firm& Trelleborg Wheel Systems Otrokovice, kde mladistvi
zaméstnanci méli za kol prace ¢isténi prostoril, vyrobnich stroji, a pfedevsim ¢isténi strojl
lisovacich. Mladistvi pracovali ve dvou halach, které jsou mezi sebou propojeny. Analyzy
se zabyva praveé pro zjisténi rizik pii praci, pii CZD. Analyza byla provadéna v n¢kolika
krocich. Prvni krok byl zjisténi typu prace, kterou provadeli mladistvi zaméstnanci. Typy
préace jsou znazornény na Obrazku 14 a na Obrdzku 15. Druhym krokem byly provadény
namatkové kontroly. Tyto kontroly mohly probihat dvakrat az tfikrat za den. Zaméstnanci
tedy byli denné kontrolovani ze strany EHS specialisty a m¢. Mladistvi také byli pod
celodennim dohledem zodpovédné dosp€lé kvalifikované osoby. Tato osoba zajiStovala
dohled po celou dobu smény, pomahala jim a vysvétlovala postup ¢innosti, kterou mladistvi

zaméstnanci vykonavali, dohliZela také na dodrzovani prestavek.
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Dalsi krok byl zjisténi typu rizika na pracovistich, kde mladi zaméstnanci pracovali. Typy
rizika byly ukdzany na Obrdzku 12 a na Obrazku 15. Hodnoceni rizik ve firmé TWS.V této
Casti také byla rizika rozebrana a definovana. Zdroje ohrozeni byla ukédzana na Obrazku 13,
v kruhovém grafu a na Obrazku ¢islo 15, kde je zndzornéna tabulka s nazvem Hodnoceni
rizik ve firmé TWS. Po zjisténi téchto kritérii byly tyto poznatky zaznamenany do firemni
tabulky. V této tabulce probihalo hodnoceni a analyzovani rizik. Tato tabulka je na
Obrazku cislo 15. Hodnoceni rizik ve firmé TWS. Na tom to obrazku jsou zaznamenany

rizikové ¢innosti, které mohly mladistvé zaméstnance ohrozit.

Na Obrazku 15 je tedy zaznamenéna prace, kterou mladistvé osoby vykondvaly. VétSinou
se jednalo o ¢isténi prostord a stroji. Tedy o vSeobecna rizika pii €isténi stroju, jak byla
v tabulce zaznamenéna, nebo pfimo o typ stroje, na kterém byla nasledné vykonéavana urcita

¢innost. V tabulce je zaznamenano 16 typtl prace, ktera byla ptes CZD vykonavéana.

Dale v tabulce byla rozebrana ¢innost, kterou mladistvi vykonavali. Cinnost je rozd&leni
prace na dil¢i kroky, pokud je to zddouci. Tyto ¢innosti by mohly ohrozit bezpec¢nost a zdravi
pfi praci. Jednalo se o manipulace s chemickymi latkami, pohyb po pracoviiti. Cisténi
na zapnutém stroji, omyvani rozvodovych skiini, pohyb po stroji a pohyb pod strojem

v kanalu.

Nasledné v tabulce bylo zhodnoceno, jaky je to typ prace. Jednalo se o typ prace nahodila,
rutinni a abnormalni. Typ préce je znazornén na Obrazku 14. Graf Typy prace podkapitole
7.1. V tabulce byly dale rozebrany typy rizika. Ty se dé€li na mechanické, chemické latky,
pady a ostatni. Typy rizika jsou znazornény grafem na Obrazku 12. V podkapitole 7.1.

Nasledné po typech rizik byly do tabulky zaznamenany zdroje ohroZeni. Ty byly déleny
do skupin popaleni, elektricky proud, nardzeni, kontakt s pokozkou, vysttiknuti, poziti, pad
z vySky a ostatni. Zaznamendny jsou na Obrazku 13, v podkapitole 7.1. S témito zdznamy
se dale v tabulce pracovalo. Byl rozepsan popis ohroZeni. Slovni popis, jak se mulzZe
nebezpeci aktivovat. Popis ohroZeni pojednéaval o tom, co se pii tomto typu prace a ¢innosti
muZe mladistvému zaméstnanci stat. Nasledné byla v tabulce zapséna existujici opatreni.
Ve firmé existovala opatfeni k ¢innostem, kde se manipulovalo s chemickymi latkami.

Jednalo se o rukavice a bryle. V tabulce jsou nasledovné rozebrany:
e Frekvence expozice nebezpeci,
e Jak ¢asto miZe dochazek k nehodam béhem expozice,

e Je mozZné se vyhnout nebezpeci?,
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e Pocet ohrozenych osob,
e Mira zavaznosti rizika.

Frekvence expozice nebezpeci vyjadiuje, jak Casto je zdroj rizika aktivni pii dané praci. Déli
se na ¢asto a ziidka. Dale se v tabulce fesi, jak casto mize dochazek k nehodam béhem
expozice, pokud je zaméstnanec v blizkosti zdroje nebezpeci. Tady se hodnoti na stupnici
od jedné do tfi. Prvni ¢ast stupnice je pojmenovana jako male. Tedy, ze k nehodam dochézi
malo. Druhy stupenn je pojmenovéan jako, stiedné. Tedy k nehodam dochazi stredné.
Posledni stupeni je pojmenovan, jako velmi. V tomto oznaceni to znamend, ze k nehodam

muze dochazet velmi Casto, pokud je zaméstnanec v blizkosti zdroje nebezpeci.

V casti tabulky, kterd je pojmenovana jako je mozné se vyhnout nebezpeci. V piipadé,
ze vznik nehodové udalosti a pienosna exponovanou osobu (osoby) je véci mzikovou je
zifejmé, Ze moznost vyhnuti zde neni. V piipad¢, Ze od vzniku nehodové udalosti a pfenosu
na ¢lovéka uplyne Cas, kdy je mozné zareagovat a jednat tak, aby nedoslo k poskozeni na
zdravi, pak se jedna o ptipad, kdy je mozné se nebezpeci vyhnout. Hodnotime pouze slovy

Ano, Ne. V této ¢asti tedy feSime, jestli je mozné se nebezpeci anebo nehod¢ vyhnout.

Dale se v tabulce fes$i pocet ohrozenych osob. Kolik osob by bylo zranéno v piipadé
nehodové udalosti. Tedy jestli je ohrozen jedinec anebo skupinka vice osob. V tabulce jdou

zvolit moznosti hodnoceni jako vice anebo jeden.

V tabulce se také déle teSi mira zadvazZnosti rizika. Tato ¢ast fesi, jak zadvazné je zranéni
zavaznost. Tato hodnota zastupuje malé odérky nebo porezani, modiiny, podrazdéni oci
prachem, bolest hlavy. Dalsi hodnota se jmenuje stfedni zavaznost rizika. Jedna
se o popaleniny, vymknuti, vlakninové zlomeniny. Hodnoceni velka zévaznost rizika.
To znamena amputace, vazné zlomeniny, otravy. Posledni nejvy$$i zdvaznost rizika,
je pojmenovana jako znaéna zavaznost rizika. V této hodnoté jsou obsazeny nemoci

jako rakovina, rozsahlé nasledky, které¢ mohou vést k trvalé invalidité nebo smrti.

Posledni ¢ast tabulky je tedy vysledek hodnota rizika. Tedy jakou hodnotu riziko mé a jaké
my musime néasledné provést opatteni, aby toto riziko bylo sniZeno na piijatelnou hodnotu
nebo Upln¢ minimalizovano. Hodnota rizika se d€li na trivialni, mala, stfedni, zna¢na

a neprijatelna. U trivialnich neni zapotfebi provadét zadné opatfeni. U malé hodnoty

24
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prace. Je oznaCena zelenou barvou. U hodnoty stfedni by mélo byt vynalozeno usili

pro snizeni rizik, ale neni potieba jich dosdhnout hned.

Opatieni musi byt vSak definovana v ¢ase. Tato hodnota je oznacena Zlutou barvou. Hodnotu
snazvem znacna feSime tak, ze prace nemohou zacit, dokud nebude riziko snizeno.
Pro snizeni rizika mohou byt vynalozeny nemalé zdroje. Opatifeni by méla byt piijata
v nejrychlejSim ¢asovém sledu. Je oznacena oranzovou barvou. U hodnoty pod ndzvem
nepfijatelna jsou prace, které nemohou pokracovat nebo zapocit, dokud nebude riziko
snizeno. Nepiijatelné riziko je zaznaceno Cervenou barvou. Pokud riziko nelze zredukovat,
jedna se o zakdzané prace. Zakdzané prace mladistvych byly nasledné sepsany do smérnice

se stejnym nazvem.
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¢isténi stroju vedlej$im stroji muze dojit k ohrozeni brigadnikt
Seobecna rizika pfi ipul . i dopliiovani chemickych latek d .
05 Ys,e? Vecna .riZl prl mam;?u arce's . . Chemické Latky Kontakt s pokoZkou pi 0‘3 novim chemicikych latek do casto malo NE | jeden mala Mala
Cisténi stroja chemickymi latkami rozprasovaci
< 4 rizika Dii ioul e vt o i ke ke
06 \V/:sVe(V)b’ecna ‘r121 2 pit maml?u a’cels . . Chemickeé Latky Kontakt s pokozkou pi mstf:'m stroje miiZe dojit ke kontaktu rukavice Casto malo ANO | jeden mala Mala
¢isténi stroju chemickymi latkami s pokoskou
Seobecna rizika pfi ipul Fi ¢isteni mize dojit ke kontaktu .
7| Yooobecma makaph mampuaaces oo Chemické Latky | Vystéiknuti PTI cistent muze dojit ke kontaktu s bryle Gasto | stiedn¢ | NE | jeden | stfedni | StFedni
CiSténi strojua chemickymi latkami oc¢ima
vScobecnd rizika bl manipulace s mtze dojit ke zaménéni [ahvi s obsahem
08| ..., o p p A . Chemické Latky Poziti chemické latky za lahev s vodou, pfi ziidka malo ANO | jeden velka Stiedni
¢isténi stroju chemickymi latkami ot e daiit koot
dl j diry, do kterych1 .
09| TST pohyb po pracovisti Pady Pad z vysky na podiaze jsou diry, do iderych 1z Casto malo ANO | jeden | stfedni Mala
spadnout
e dl j hlubok¢ diry do kterych , . . Ve
10| SLO 27 pohyb po pracovisti Pady Pad z vysky na pociaze Jsou Huboke Clry €o Kderye Gasto malo NE | jeden | velka Stifedni
1ze spadnout
o och _
11| SLO 27 ;)g?/:{am rozvodovye Ostatni El. proud moznost zasazeni elektrickym proudem ziidka malo NE | jeden | velka Stiredni
12| SLO 27 pohyb po pracovisti Ostatni Popaleni popaléni od nahiivace nozi ziidka malo NE | jeden | stfedni Mala
Snost sleni tatvch strofd .
13| Lisy OTR pohyb po stroji Ostatni Popaleni mvc.)znosv popa ?m od nahfétych stroj, Casto stfedné NE | jeden| wvelka Znacna
pii moznosti padu
. .. ., . . moznost padu z divodu . . . . e .
14| Lisy OTR pohyb po stroji Pady Pad z vysky , . Casto velmi NE | jeden | velkd [INEUYIEIILES
nezakrytovanych mist
. pohyb pod strojem v L ., ., o . N . Y . . .
15| Lisy OTR Kanalu Mechanicka Narazeni udefeni se do hlavy Casto stiredné NE | jeden | stfedni Stiedni
ohvb pod stroiem v ¢isténi kanalkt dole pod lisy, mize
16| Lisy OTR plmnéylup ) Pady Pad z vysky dojit ke spadnuti do kanalu a vymknuti Gasto | stiednd | NE | jeden | stredni | Stfedni
si nebo zlomeni nohy

Obrazek 15 - Hodnoceni rizik ve firmé TWS (Vlastni).
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Vysledky analyzy v zavodé Trelleborg Wheel Systems Otrokovice

Vysledky analyzy jsou zndzornény na Obrazku 16. Zde je zndzornéna hodnota rizika, které
se vyskytovalo na pracovisti, kde byli mladistvi zaméstnanci. Nejmensi hodnotu
ma kategorie znacna. Tato kategorie ma 6 %. Byla uvedena v tabulce pouze jednou,
ve spojitosti s pohybem po lisu, kde hrozilo popaleni od nahtatého stroje. Zaznacena
oranzovou barvou jak na Obrazku 15 tak i na Obrazku 16. Druhou nejmensi hodnotu méla
rizika nepfFijatelna s hodnotou 19 %. V tomto ohledu je to velmi dobte. Do kategorie rizika
nepfijatelna se fadily véci jako ¢isténi stroji, pokud jsou pod proudem nebo zapnuty, prace
jiné externi firmy nebo stalych zaméstnanct v blizkosti pracujicich mladistvych. U této
¢innosti muze dojit k poranéni mladistvych. Dale se do nepfijatelného rizika fadi pohyb po
lisu ve vySce, kde je moznost padu z diivodu nezakytovanych mist u lisu. Pod lisy se nachazi
hluboké kanaly. Rizika nepfijatelna byla na obou obrazcich znacena cervenou barvou pro
zdiraznéni zavaznosti. Rizika hodnoty mala méla 25 %. Do téchto rizik spadéd napiiklad
kontakt chemické latky s pokozkou, pti doplnovani chemické latky do rozprasovact. Tato
hodnota byla na obou obrazcich znacena zelenou barvou. Nejvétsi hodnotu tedy méla rizika
stfedni. Ta méla 50 % z celkovych rizik. Do hodnot rizik stfednich spada vétSina ¢innosti a
praci. V hodnoté stfedni je tedy vynalozeno usili pro snizeni rizik, ale neni potieba jich
dosahnout hned. Opatieni musi byt vSak definovana ¢asem. Jak jiz bylo uvedeno vyse. Tato

hodnota byla zaznacena zlutou barvou na Obrazku 15 i na Obréazku 16.

Hodnota rizika

Stiedni
50%

Znacna
6%

Mala - ,
259% Nepiijatelna

19%

Obrazek 16 - Hodnota rizika (Vlastni)
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OSetreni rizik bylo provedeno jako smérnice pod ndzvem Zakazané prace mladistvych.
Tato smérnice definuje prace, které jsou pro mladistvé zaméestnance ve firmé TWS zakdzany.
Je pouzivana v zdvodech firmy, které se nachazi ve Zlin¢€ a v Otrokovicich. Smérnice byla
vytvoiena mnou, pod dohledem EHS specialisty, dle aktualni legislativy. Interni smérnice
je znazornéna na Obrazku 17. Tato smérnice ma tii kapitoly. Kapitola prvni je UVOD.
V této kapitole je napsano pouze stanoveni rozsahu zakdzanych praci pro mladistvé
zaméstnance. V kapitole 2 jsou popsany osoby, které zodpovidaji za mladistvé zaméstnance
a za dodrzovani této smérnice. Touto osobou je Vedouci zaméstnanec. Tato osoba ma
za ukol dohlizet, aby mladistvi nevykonavali nize uvedené prace. Dalsi osoba zodpoveédna
za mladistvé je EHS specialista. Tato osoba provadi namétkové kontroly dodrzovéni této
smérnice a jeji aktualizaci a aktualizace seznamu chemickych latek, které jsou v zavodech
pouzivany. Kapitola 3 jiz pojednava pfimo o zakézanych latkach. Tento dokument zakazuje

mladistvym osobam vykonavat uvedené ¢innosti.

Ve smérnici jsou také uvedeny chemickeé latky, které jsou v zavodech pouzivany, avsak jsou
pro mladistvé zaméstnance zakazany. Kazdy zdvod TWS ma sviij seznam pouZzivanych
chemickych latek. Pokud se chemicka latka pfestane pouzivat nebo je nahrazena jinou,
je do seznamu bud’ zapsana nebo z n¢j smazana. Na toto dohlizi pravé EHS specialista. Cela
smérnice je na Obrazku 17. Je dana bez blizSich informaci. Také neobsahuje seznam
chemickych latek, které¢ jsou v zdvodech pouZivany. Pouze obsah interni smérnice. Pro

pfredstavu, jak je tato interni smérnice v zdvodu TWS Otrokovice podavana.
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1 UvVOD

Tento dokument stanovuje rozsah zakazanych praci pro mladistvé zaméstnance.

2 POPIS PROCESU

21 Odpovédnosti

211 VEDOUCI ZAMESTNANEC
a) Musi dohliZet, aby mladistvi nevykonavali nize uvedené prace.

2.1.2 EHS SPECIALISTA

a) Musi provadét namatkové kontroly dodrZovani této smérnice a jeji aktualizaci a aktualizace seznamu
chemickych latek.

3 ZAKAZANE PRACE

V souladu s tim to dokumentem je mladistvym zakazano pracovat na niZze uvedenych éinnostech.

Miadistvym zaméstnancim jsou zakazany prace:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i

5 ionizujicim zafenim (svaredi)

spojené s ruéni manipulaci s bfemenem, jehoZ hmotnost pii obfasne manipulaci pfekrauje u
chlapcl 20 kg nebo pfi £asté manipulaci 15 kg, u divek pak pfi ob&asné manipulaci 15 kg nebo pfi
Zasté manipulaci 10 kg,

pii nichZ sménova kumulativni hmotnost ruén& manipulovaného bfemene pfekracuje u chlapci
5500 kg a u divek 4000 kg za primé&rnou sménu,

vykonavané vsedé chlapci, spojené s Castym zvedanim a pfenasenim bifemene o hmotnosti vyssi
neZ 4.5 kg, nebo divkami o hmotnosti vy3si nez 2.5 kg,

vykonavat ve vnuceném pracovnim tempu,

pfi niZ by mohly byt vystaveny razim,

ve vyikach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou pfesahujici 1,5 m nebo na souvislé plose, jejiZ sklon od
vodorovné roviny je 10 stupfid a vatsi,

na zarizeni vysokého elektrického napéti,

vykonavané v prostoru uzavienych nadob a nadrZi,

se sudy, kanystry nebo podobnymi nadobami, které obsahuji chemické latky nebo chemické smési

Obrazek 17 - Smérnice zakézané prace mladistvy
(Vlastni)
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8 POPIS ZPUSOBU KOMUNIKACE O RIZIKU S MLADISTVYMI
VE VYBRANE ORGANIZACI

Mladistvé osoby jsou po nastoupeni pouceny v oblasti BOZP kvalifikovanym pracovnikem,
v tomto pfipadé EHS specialistou. Mladistvé osoby pracuji ve firm¢ Trelleborg Whell
Systems celoro¢né. Pokazdé jsou osoby pouceny nejen v oblasti BOZP, ale také v oblasti
svych prav a povinnosti. AvSak nejvétsi mnozstvi mladistvych osob je ve firmé prave
v obdobi 1éta pti celozavodni dovolené. Je pfijimano okolo 60 az 80 mladistvych na uklid

hal a stroju. A to pouze do zavodu TWS Otrokovice.

Jsou sezndmeni také se svymi povinnostmi a pravy. Celé toto Skoleni probiha formou
prezentaci. EHS specialista se mladistvych osob pta, jestli byli jiz nékdy na brigadé nebo
jestli nékde jiz pracovali. Jsou tedy seznameni s tim, co smi a co nesmi d¢lat. Je jim feceno,
jaké ochranné osobni prostfedky maji pouzivat. Po Skoleni mladistvé osoby podepisuji papir
o pouceni a provedeném Skoleni. Je jim pfedvedena firma a mista kde budou vykonévat
pridélenou ¢innost. Je jim pfifazen dozor. Tedy dospéla kvalifikovana osoba, ktera bude
dohlizet nejen na plnéni zadané prace, ale také bude dbat a dohlizet na dodrzovani BOZP

a smérnic, dle aktudlni legislativy.

Na kazdém pracovisti jsou mladistvé osoby opét pouceny. Jedna se o to, ze kazdy mladistvy
muze vykonavat jinou ¢innost. Jde pfedevs§im o zajiSténi kvalitniho proskoleni, aby nedoslo
k urazu. EHS specialista bude chodit denné na né€kolik namatkovych kontrol. Bude dohlizet
na dodrzovani vsSech pravidel, smérnic. EHS specialista také déla prizkum, pta
se mladistvych zaméstnancii na otazky typu: ,,Citite se bezpecné?, VSemu rozumite?,
Dostal/a jste Skoleni i od osoby, kterd vas ma na starosti?*“. EHS specialista komunikuje
s mladistvymi osobami, aby véd¢l, jestli je vSe v potadku, jestli kvalifikovany dozor
dodrzuje vSechny smérnice a pravidla. EHS specialista veSkeré problémy fesi s vedenim

useku.

Mladistvi musi byt neustale informovani o tom, jakou praci vykonavaji, co pfi této ¢innosti
mohou a nemohou d¢lat, na co si musi davat pozor. Tyto informace jim poskytuje dozor,
ktery na né pii smén¢ dohlizi, anebo EHS specialista. EHS specialista také dba na dopliovani
svého vzdélani a prehledu. Pokud by se zménila legislativa, musi okamzité dat védét vedeni
smény a zafidit Skoleni nebo ponauceni o zmeénach, které nastaly. VSechny osoby vzdy musi

byt proskoleny, aby nenastala z&dna mimotadna udalost, ktera by mohla ovlivnit bezpecnost
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zaméstnancl. Veskeré hrozby, které se ve firmé vyskytly, byly minimalizovany na

ptijatelnou hodnotu nebo zcela odstranény, pro bezpecnost vSech zaméstnancil.
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ZAVER
Bakalatska prace je koncipovana na bezpecnost prace mladistvych ve vybrané organizaci.
Zamg¢iena je tedy na mladistvé zaméstnance, ktefi se pohybuji ve vybrané organizaci, pfi

celozavodni dovolené, ktera probiha v obdobi 1éta. Prace fesi predevsim bezpecnost prace

a zajisténi bezpecného prostredi pro mladistvé zaméstnance.

Bakalatska prace se skladd ze dvou Casti na Cast teoretickou a praktickou. V prvni casti
teoretické Casti byly vypsany cile a pouzité metody. Nasledné jsou v teoretické Casti
popsany zakladni pojmy, které jsou souvisi s bezpecnosti prace a analyzou rizik. Tyto pojmy
jsou nasledovné pouzity v celé bakalarské praci. Dalsi kapitola teoretické ¢asti je legislativa
v Evropské unii, kterd popisuje smérnice tykajici se bezpecnosti prace ve firmach. Nasleduje
kapitola o legislativé v Ceské republice. V ni jsou popsany a definovany zakony, vyhlasky
a nafizeni vlady, dle kterych se firmy fidi. Dal$i kapitola teoretické Casti pojednava o
vymezeni charakteristiky bezpecnosti prace se zaméfeni piimo na mladistvé osoby a jejich
praci. Kapitola zaobird zdkony tykajici se mladistvych osob, povinnosti zaméstnavatele,
ktery zaméstnava mladistvé osoby. Nasledné poukazuje na zakazané prace mladistvych osob

a urazovost mladistvych od roku 2012 do roku 2020.

Druha c¢ast bakalaiské prace je praktickd cast. Praktickd cast bakalarské prace byla
zpracovana dle zkuSenosti a poznatkil z praxe. Praxe probéhla ve firmé Trelleborg Whell
Systems v obdobi celozdvodni dovolené. V tomto obdobi je zde zaméstnano nejvice
mladistvych osob, nebot’ celozdvodni dovolena probiha v letnich mésicich. Prakticka cast
tedy pojednavé o predstaveni vybrané organizace, jeji popis a ndsledné vyrobé ve firmé.
Nasledujici kapitola praktické ¢asti rozebird analyzu rizik pifi praci mladistvych osob ve
firmé Trelleborg Whell Systems. Pfi tvofeni postupu analyzy rizik je vychazeno z normy
ISO 31000 z roku 2018. Analyza rizik ve firm¢ Trelleborg Whell Systems vychazi z tabulky
hodnoceni rizik. Tato tabulka rozebird ¢innosti a typ prace mladistvych osob. Ktera je
nasledné posouzena a urcena hodnota rizika. Z této tabulky také vychazi grafy. Tyto grafy
tesi druhy rizik, zdroje rizik a graf typt prace. Nasledné z hodnoty rizik vychazi graf hodnot
rizik. Tento graf urcuje, ktera hodnota rizika se ve firm¢ vyskytuje nejvice. Po zjisténi vSech
rizik byla nasledn¢ vytvofena smeérnice. Tato smeérnice upiesiiuje zakdzané prace
mladistvych osob. Smérnice je ve firmé pouZzivana. Veskeré hrozby a rizika byla nasledné
ve firmé minimalizovana na pfijatelnou hodnotu anebo uplné odstranéna. Pro naslednou
bezpecnost mladistvych zaméstnanci dohlizi kvalifikovand dosp€ld osoba nebo EHS

specialita. Praktickd ¢ast také popisuje zpisobu komunikace o riziku s mladistvymi ve
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vybrané organizaci. Tato kapitola popisuje zptisob komunikace s mladistvymi ve firmé¢, tuto
komunikaci zajistuje EHS specialista, ktery $koli mladistvé osoby pfi nastupu do firmy.
Dale se o mladistvé osoby staraji kvalifikovani a dosp€li zaméstnanci. tyto osoby dohlizi na

bezpecnost prace ve firme, také dohlizi na dodrzovani smérnic a platné legislativy.

Cilem bakalatské prace bylo zajistit bezpe¢nost mladistvych osob ve firmé Trelleborg Whell
Systems. S ptihlédnutim k vySe uvedenym faktim si dovoluji konstatovat, ze cil prace byl

naplnén.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ATD. a tak dal

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
CZD Celozavodni dovolena

CR Ceska republika

EHS Specialista Bezpecnostni pracovnik

EU Evropska unie

0]0) Osobni ochranné pracovni prostredky

TWS Trelleborg Wheel Systems
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