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Na praci lze ocenit (silné stranky):

Ocenujem vyber témy sohladom na nedostatok kvalifikovaného nelekarskeho personalu
v nemocniciach v Ceskej republike a naliehavost jeho motivacie.

Praca je prehladna a logicky ¢lenena.

Teoretickd Cast je spracovana na dobrej Urovni s vyuZitim relevantnych a aktualnych zdrojov
domadceho i zahrani¢ného pévodu.

Autorka si stanovila jasny ciel prace, polozila dve vyskumné otazky a zvolila adekvatnu metddu
primarneho vyskumu.

Pozitivne hodnotim detailné predstavenie organizacie v praktickej casti ako aj vyhodnotenie
dotaznikového Setrenia podla veku respondentov. Zo zisteni vyvodila autorka relevantné zavery,
ktoré nasledne vyuZila v projektovej Casti svojej prace.

Projektova cast je velmi dobre spracovand, projekt ,Fajné spolu” je Zivotaschopny, zaujimavy
a vychadza z autorkinych zisteni.

Predlozend prdaca ma silny aplikacny potencidl, pretoZe vysledky prdce su vyuzZitelné
v podmienkach Fakultnej nemocnice Ostrava.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

V Uvode prace na strane 10 ako aj na str. 35 piSe autorka o, privatnim vyzkumu“, pravdepodobne
mala na mysli primarny vyskum.
V praktickej casti miestami absentuje interpretacia zisteni.

Otazka k obhajobé:

Obozndmili ste vedenie nemocnice s vysledkami svojej prace? Ak ano, akd bola reakcia zich
strany? Prosim o stru¢nu odpoved.

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 2 %. Prace neni plagiat.
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