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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2 Nastavení cílů a metod práce 40 A

3 Úroveň teoretické části práce 50 A

4 Úroveň analytické části práce 50 B

5 Úroveň projektové části práce 50 A

6 Splnění cíle práce 60 A

7 Struktura a logika textu 40 A

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,14 A  

Na práci lze ocenit (silné stránky): 

• Oceňujem výber témy s ohľadom na nedostatok kvalifikovaného nelekárskeho personálu 
v nemocniciach v Českej republike a naliehavosť jeho motivácie. 

• Práca je prehľadná a logicky členená.  

• Teoretická časť je  spracovaná na dobrej úrovni s využitím relevantných a aktuálnych zdrojov 
domáceho i zahraničného pôvodu. 

• Autorka si stanovila jasný cieľ práce, položila dve výskumné otázky a zvolila adekvátnu metódu 
primárneho výskumu. 

• Pozitívne hodnotím detailné predstavenie organizácie v praktickej časti ako aj vyhodnotenie 
dotazníkového šetrenia podľa veku respondentov. Zo zistení vyvodila autorka relevantné závery, 
ktoré následne využila v projektovej časti svojej práce. 

• Projektová časť je veľmi dobre spracovaná, projekt „Fajně spolu“ je životaschopný, zaujímavý 
a vychádza z autorkiných zistení. 

• Predložená práca má silný aplikačný potenciál, pretože výsledky práce sú využiteľné 
v podmienkach Fakultnej nemocnice Ostrava.  

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): 

• V úvode práce na strane 10 ako aj na str. 35 píše autorka o „privátním výzkumu“, pravdepodobne 
mala na mysli primárny výskum. 

• V praktickej časti miestami absentuje interpretácia zistení.  

Otázka k obhajobě:  

• Oboznámili ste vedenie nemocnice s výsledkami svojej práce? Ak áno, aká bola reakcia z ich 
strany? Prosím o stručnú odpoveď. 

Kontrola plagiátorství byla negativní – systém našel shodu 2 %. Práce není plagiát. 

 

Ve Zlíně dne 10. května 2022  Podpis: doc. PhDr. Dagmar Weberová, Ph.D. MBA, v.r. 


