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ABSTRAKT

Ma bakalatska prace se zaméetuje na oblibenost kreditniho systému v celozivotnim vzdéla-
vani zdravotnickych pracovnikli. V teoretické ¢asti se zabyvadm vzdélavanim zdravotnic-
kych pracovniki a legislativou platnou od roku 2004. Prakticka ¢ast pojednava o problema-
tice vyplyvajici z praxe. Zabyvam se problémem neznalosti pravnich pfedpisli u zdravot-
nickych pracovniki. Mé navrhy do praxe jsou informac¢ni broZura a prezentace prednasky

na téma vzdelavani zdravotnickych pracovnik.
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ABSTRACT

My bachelor’s thesis is focused on popularity of credit system in lifelong learning of health
care professionals. In the theoretic part I deal with education of health care workers and
legislature valid since 2004. Practical part treats of problems sequent upon practice. I deal
with the problem of ignorance legal enactment at medical workers. My suggestions to the
practice are informative booklet and presentation of lecture themed education of medical

workers.
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system, registration, legislature, state registred nurse, medical worker, research.
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UvVoD

Velky vliv na postupny vyvoj oSetfovatelstvi az do dneSni podoby maji historicky vy-
znamn¢ udalosti, které¢ v d¢jinach oSetfovatelské péce hraly klicovou roli. Proto pro poro-

zuméni dneSniho oSetfovatelstvi bychom nemé¢li zapominat na jeho minulost a studovat

lesotggriﬂi oSetrovatelstvi proslo vyznamnymi zménami, reformami a velkou proménu pro-
délaly i kompetence vSeobecnych sester. VSeobecna sestra jiz neplni jen pokyny lékarte, ale
stava se rovnocennou partnerkou l1ékati. OSetfovatelstvi se stalo samostatnou profesi. S tim
také souviseji neustale se zvySujici naroky na nelékatské zdravotnické pracovniky, kdy je

vyzadovano neustalé kvalifikovanéjsi vzdélavani a také kvalita oSetfovatelské péce.

Proto v 90. letech minulého stoleti doslo k zméndm ve zdravotnictvi a zdravotnického
Skolstvi. Vyznamnou zménou proSlo zdravotnické Skolstvi, vzdélavani se piesunulo ze
sttednich zdravotnickych §kol na vyssi odborné a vysoké skoly prvniho a druhého typu.
Vzdélavanim ve zdravotnictvi a problematikou s ni spojenou se zabyvaji organizace na
mezinarodni Grovni, napt. WHO, ICN, EU. Také diky Boloniské deklaraci, kterd se usku-
te€nila v ervnu roku 1999, je nafizeno studium oSetfovatelstvi na vyssich typech univer-
zitniho vzdé¢lavani, také dokument Evropské zdravi 21 je vyznamny pro vzdélavani nelé-

karu.

Po dlouhou dobu na§ stit znacn& zaostaval oproti okolnim vyspélym zemim tykajici
se legislativy ve vzdélavani. Od roku 1981 u nas neprobéhla Zadna iniciativa v oblasti za-
kona ¢ novely. AZ v roce 2004 po velkém usili, diky vstupu CR do EU, vznikl zakon &.
96/2004 Sb., vyhlasky a smérnice s nim souvisejici a Koncepce oSetfovatelstvi (ptiloha P
I). Pro nelékai'ské pracovniky se stalo celozivotni vzdélavani povinnosti. Dopad kvalitngj-
Stho vzdélavani na akademické piidé a celozivotniho vzdélavani pfinese jisté mnoho pozi-
tiv. Pro mé jednim velkym pifinosem je ovlivnéni schopnosti chapat své povolani
v hlubsich vrstvach a feSeni cilii socidlné vyzralejSi osobnosti. Prosim neopominejme, Ze
postaveni a pravomoce v nasi profesi ovliviluje pfedevsim vzdélani a aroven dalsiho vzdé-

lavani. Vzdélanim je vyrazn€ ovliviliovana uroven poskytnuté péce klientim.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI
,»Vzdélani je to, co ¢lovéku zbyde, kdyz
zapomene vSechno, co se ve Skole naucil.*

Dominik Pecka

Cesky jazyk rozdéluje vzdélanost a vzdélanost v riiznych oborech. Je otazkou, zda mizeme
rovnat vzdélanost jako takovou ¢i vzdélanost v oboru. Pan docent Simek se pta: ,,Md byt
sestra vzdelana pouze ve své profesi, nebo ma byt tim, cemu se rika vzdelany clovek? *
[§IMEK, J. Diagnoza v oSetfovatelstvi, 2006, s. 2]. Pojem vzdé€lani neni jednotné ustaleny
ani u laik®, ani u odbornikd. Vzdélani se vztahuje k rozumové ¢innosti ¢lovéka. Vychova
se definuje jako umyslné plisobeni na jednotlivce za ucelem vytvareni jeho povahy a cha-
rakteru. Nemlzeme vzdé¢lavat, aniz bychom nevychovavali. Anglicky jazyk tyto vyrazy

nerozliSuje, mé pro né jen jedno oznaceni ,,education®. [25]

1.1 Cty¥i zakladni komponenty vzdélavani

Vzdélavani zahrnuje Ctyfi primdrni prvky, které jsou propojeny v kazdém vzdélavacim
cyklu. Na prvnim mist€ jsou poznatky. Obecné poznatky, tj. pojmy, zdkony a principy, jsou
spojeny s poznatky niz§i miry obecnosti. K vypracovani takového systému potiebuje ¢lo-
vek tvotivost v poznavani a v mysleni. Sefazeni a posloupnost urcitych poznatku je potieb-
na k tomu, aby byly pfedpokladem mozZnosti s poznatky pracovat. Poznatky se méni, pfi-
blizn€ 80% poznatk si cloveék osvojuje mimo Skolu. Druhou neméné vyznamnou soucésti
vzdélani jsou dovednosti, senzorické, intelektové a socidlni. Ziskané dovednosti tvoii urci-
ty vzajemné& propojeny systém a jsou nedilnym vysledkem uceni. Nejde pouze o profesni
zrucénosti. Kazdé vzdélani vzdy nutné obsahuje hodnotovou orientaci ¢lovéka. Poznéani a
moralitu jednani povazujeme za neodlucitelné spojeni. Hodnotové komponenty jsou opiené
0 poznani a integrovany v osobnosti jako svou druhou pfirozenost. I praxe ukazuje, Ze pfi-
kazy ¢&i sliby nestaéi, ze ¢lovék se rozhoduje tak, jak jeho vzdélani dovoluje. Ctvrtym prv-
kem vzd¢€lani jsou viastnosti clovéka, jako napt. Urovenl paméti a mysleni, rozvoj téla a

duse, citovy zivot, ville. Vzdélavani mize ten ¢i onen prvek podporovat ¢i potlacovat. [25]
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1.2 Kontext vzdélavani

Podle mysliteld se ¢lovek rozhoduje a jednd pomoci vlastniho vzdélani. Proto je velice

dualezité, jaky typ studia a vzdélani ¢lovek ziskal. [25]

Vseobecna sestra by méla mit kromé odborného vzdélani také vSeobecny rozhled. Samo-
ziejme zékladem vzdélani pro oSetfovatelsky personal jsou jejich odborné znalosti, doved-
nosti a schopnosti samostatné organizovat svou praci. Snahou je ziskani znalosti v oblasti
oSetrovatelstvi, diagnosticko-terapeutické, provozni a administrativni. Hlavnim cilem
v oblasti oSetfovatelské je uspokojovani bio-psychosocialnich potieb klientli a nahlizeni na
n¢ jako na holistickou bytost. Abychom mohli docilit spravné soucinnosti s Iékafem pii
diagnosticko terapeutickém procesu, je tieba ovladat ptiznaky nemoci, ptipravy a postupy
pii riznych vykonech. Dalsi dileZitou sloZzkou ve vzdélani vSeobecnych sester je prace se
zdravotnickou a oSetfovatelskou dokumentaci, kterou lze zafadit do administrativy. Po-

sledni a nemén¢ vyznamnou dovednosti je managerska ¢innost.

Vsechny tyto ¢innosti se uci rozvijet ve skolach, kurzech a je na né¢ kladen velky diraz.
Absolventi po ukonceni studia maji odborné znalosti na vysoké urovni. Samotné odborné
vzdélani vSak pro kvalitni oSetfovatelskou péci nestaci. Velmi Casto se zapomina na dalezi-
tost vSeobecného piehledu a vzdélani. Pro nelékaiské zdravotnické profese je neopomenu-
telnou a velmi vyznamnou slozkou, dnes jiz vlastné nutnosti pro spravnou komunikaci,
vSeobecny rozhled. Neni mozné navazat spravny kontakt s klientem, jestlize vSeobecna
sestra neprosla studiem humanitnich véd a jeji jedndni a chovani neni podrobeno zdraveé
dil¢i moralce. Pti komunikaci s ¢lovékem je nutnad schopnost orientace v déni ve spolecen-
ském zZivoté a vyznamnych udélostech nejen u nas, ale i ve svété. Nesmime zapominat, Ze

oSetrovatelstvi je stejné jako jakédkoliv jind profese podiizena potiebami ve spolecnosti.

Vzdélani miiZe byt chapano rozmanité:

1. jako zuslechtovani lidskych schopnosti
2. jako soubor poznatkd, bohatstvi duchovnich hodnot, jimiz se naplituje mysleni
3. jako stupeni vzdélani, kterému se jedinec i celd spolecnost dopracovava

Muzeme tedy hovoftit o vzdélanosti, napt. naroda. Pravé v tomto smyslu se uzivd jména
vzdélany ¢lovék nebo vzdélanec. Obycejné roz€lenujeme vzdélani vSeobecné, zahrnujici

védomosti obecné dilezité pro kazdého vzdélance, a vzdélani odborné, potiebné pouze pro
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speciadlni obor nékterych povolani. V pedagogickych védach rozliSujeme vzdélani materi-
alni, latkové, obsahové a vzdélani formalni. Vzdélani materialni je myslenkova néapln po-
znatk a védomosti, jimiz se mysl vzdélan¢ho Clov€ka napliuje. Vzdélanim formalnim
rozumime obycejné vypéesténi funkce a soudilo se o ném, ze vycvik v jedné funkci ma U¢i-

nek nejen na funkce jiné, ale 1 na celou duSevni oblast. [25]

1.3 Profesni vzdélavani

Nynéjsi situace ve zdravotnictvi potfebuje jinou piipravu sester na povolani. Ur¢itd povo-
lani jsou ndrocnd a musi byt vykonavéna jen odborné kvalifikovanymi osobami, které pod-
1éhaji pfisnym kritériim ur€enym zdkonnymi a podzdkonnymi normami. Tyto povolani se
nazyvaji regulovana povolani. Regulacni systém nese v oSetfovatelském povolani pevné
postaveni a integritu. Dlouhodobé prosazovani regulace v oSetiovatelstvi plni Mezinarodni
rada sester (ICN). Pfi neuspokojivé zméné struktury systému péce o zdravi donutil Radu
ICN v roce 1995 prohlasit regulaci za jeden ze tii cili svého strategického planu, kde déle
patii odborna kvalifikace a ekonomicka prosperita. Regulace ve zdravotnictvi se tyka péti
profesi — lékare, stomatologa, 1ékarnika, porodni asistentky a vSeobecné sestry. Regulace
téchto povolani je ustanovena zdkonnymi normami a smérnicemi. VSeobecna sestra konaji-
ci regulované povolani musi plnit urcita kritéria tykajici se opravnéni k vykonu povolani,
coz urcuje zakon €. 96/2004. DalSim kritériem je celoZivotni vzdélavani kontrolované re-
gistratnim systémem, tfetim kritériem je odborna napli prace, kterd je zakotvena ve vy-
hlasce ¢. 424/2004 Sb. Evropska unie v ramci volného pohybu se snazi danad kritéria

v Clenskych statech ujednotit, proto vydava smérnice, kterymi se staty fidi. [15,19]

Novy zplisob ptipravy by mél rozvijet a upeviiovat nejen kritické, ale i1 tvofivé a samotné
sestry. Zékladem ucebni osnovy je primarni péce, ktera pfipravuje sestry na roli zahrnujici
nemocnicni péci a péci samostatnou v terénu. Ve vzdélani oSetfovatelského persondlu se
musi zaméfovat na koncepci zdravi, kterd chape ¢loveka jako celostni a komunitni osob-
nost. Pracovnici ve zdravotnictvi maji znat a porozumét 1 psychosocialnim potfebdm zdravi
jako jsou naptiklad kulturni, etnické a spiritualni faktory ovliviiujici zdravi. Dnesni deval-
vujici pohled na ¢lovéka pii poskytovani péce se musi okamzit¢ zménit. Individualni péce,
akceptovani klientovych nazord na zdravi a svét a informovanost nejen klienta, ale i rodi-

ny, by se méla stat samoziejmosti. [15,19]
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2 HISTORICKY VYVOJ OSETROVATELSTVI A
OSETROVATELSKEHO VZDELANI

2.1 Vyvoj svétového oSetrovatelského vzdélavani do r. 1918

Velky vliv na vznik a rozvoj v oSetfovatelstvi mély valky. Ve stitedoveku se o ranéné starali
otroci. Valky vedly k vytvoteni vojenskych osetrovatelskych raduii. Mnoho oSetfovatelskych
pravidel mé plvod ve vojenském oSetfovatelstvi. Predev§im Krymska valka (1854-1856)
se zaslouzila o rozhodnuti potieby odborné pripravované opatrovnice pro péci o ranéné a
nemocné. Myslenku, uplatnit na bojisti Zeny jako oSetfovatelky, prosadil Nikolaj Ivanovi¢
Pirogov (1810-1881), rusky chirurg. Pirogovovy tvahy podpofil arcivévoda Mikolas Mi-

chal, ktery zajistil vycvi€eni prvnich 30 ruskych dobrovolnych oSetfovatelek. [8]

Nezavisle na sobé se na zdpadnim bojisti uplatiiovala Florence Nightingale (1820-1910)
v témze Usili. Nightingalova (pfiloha P II) dosahla za podpory vyznamnych osobnosti své
zem¢ poveieni, aby s 37 pomocnicemi mohla peCovat o ranéné na valecném tzemi. Byla
vySkolena u pastora Fliednera v Karsewerthu nad Rynem a v patizské nemocnici. Organi-
zovala praci a dohliZela na vykonanou ¢innost. Po navratu z valky zaloZila v roce 1860
prvni oSetiovatelskou Skolu v Nemocnici sv. TomdSe v Londyné. Vytvofila tzv. prvni kon-
cepci oSetiovatelstvi. Reditelkou se stala Sarah Wardroperova. Studentky prosly ro¢nim
kurzem, zahrnujici teoretickou vyuku a praktickou ¢ast na nemocni¢nim pokoji vedenou
zkuSenou sestrou. Poté se zafadily na tfiletou praci v nemocnici jako ,,08etfovatelky na
zkousku®. Stale byly ve sluzbach Skoly, i1 kdyz dostavaly maly plat a oblek. Sle¢na Nigh-
tingalova sledovala praci skoly témé&f 30 let. Absolventky Skoly pracovaly v zahrani¢i a

zakladaly dalsi oSetfovatelské Skoly dle modelu Nightingalové.[18]

V roce 1860 byla vydana stézejni prace Florence ,, Poznamky k osetrovatelstvi*“ (Notes of
Nursing), kterou pteloZila do ceského jazyka r. 1874 Paulina Kralova . Kniha pojednava o
péci o nemocného vykonavanou oSetfovatelkami, o hygiené, prosttedi, potfebach nemoc-
ného a o chovani oSetfovatelek. Florence byla zastankyni pavilénového systému nemocnic.
Stala se vzorem pro Ceské i ostatni zemé. Teprve od této doby zacaly byt opatrovnice a
oSetfovatelky pro svou praci systematicky vzdeélavany. Diky Florence se oSetfovatelstvi
stalo z charitativni ¢innosti skuteénym odbornym povolanim. Nebyla jen vynikajici organi-

zatorkou a predevSim sestrou, vénovala se publikacni Cinnosti. Napsala pies 200 knih,
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¢lanka a ptiblizné 1200 dopist. Proto je povazovana za zakladatelku moderniho osetiova-
telstvi. Dal$i vyznamnou osobou pro oSetfovatelstvi se stal Henri Dunant (1828-1910).
K rozvoji oSetfovatelstvi piispél zalozenim mezinarodniho Cerveného kiize roku 1864.
Zajistoval nejen pomoc nemocnym ve valkach, ale i pripravu osetiovatelkam. Cerveny
kiiz byl v naSich zemich zalozen roku 1868 a spolu s ddnskym organizacnim vyborem a
s rakouskym Cervenym kiizem zahéjil odborné Skoleni osetiovatelek pro sluzbu

v soukromych rodinach a v nemocnicich. [ 8]

2.2 Vyvoj a historické aspekty Ceského oSetrovatelského vzdélavani

vvvvvv

rwr

vatelstvi bylo predev§im ovlivnéno nabozenstvim a charitativni péc¢i. Katolickd cirkev ve
sttedovéku poskytovala péci nemocnym lidem v klaSterech a Spitdlech, které pozvolna
vznikaly. OSetfovani nemocnych bylo sluzbou potfebnému ¢lovéku a bylo provadéno oso-
bami bez jakéhokoliv vzdelani v oblasti osetrovatelstvi. Za nejvyznamnéjs$i osobnost pocat-
kl Ceského oSetfovatelstvi mizeme povazovat Anezku Premyslovnu. Byla zakladatelkou
fadu kiiZzovniki s cervenou hvézdou, pro ktery vypracovala pravidla opatrovani chudych a
nemocnych. Pravidla fadu lze povazovat za snahu vytvofit z primitivni pomoci lidem péci

odbornou. [8]

Dal$im vyznamnym milnikem bylo zaloZeni univerzity v Praze roku 1348 Karlem IV. Pti-
slusnici a €lenové prazské 1ékarské univerzity se zaslouZzili o rozvoj zdravotnického pisem-
nictvi. V 15. stoleti bylo provozovéano navstévni opatrovnictvi. Protestantské cirkev se za-
méfovala na pomoc v rodin¢ a komunité. Provadély jej diakonky, které byly pro oSetfovani
trpicich vzdeéldvany, musely projit teoretickou i praktickou prupravou vedenou l¢karem a
musely sloZit zkousku z farmacie. Diky charitativni ¢innosti a oSetfovani vynikala v Praze
oblast Na Frantisku, kde zajistovali od r. 1620 opatrovnictvi milosrdni bratfi. Kazdy novic
musel dle pravidel fadu projit rocnim odbornym zapracovanim. Ze zkuSenosti pii opatro-
vani se postupn¢ vyvijely zdsady osetFovani. V obdobi 17. stoleti nedochazelo k vyvoji
v lékafstvi, ba ani ve zdravotnictvi. Pokrok ve zdravotni péci se vyrazné projevil az za vla-
dy Marie Terezie a Josefa II., diky jejich reformédm. Marie Terezie vydala zdravotni rad pro

zeme Ceske. [8]
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Véclav Joachim Vrabec (1740-1805) se jako prvni pokusil o Skoleni opatrovnického per-
sonalu ze své zkuSenosti, kdy vysel z fadu Milosrdnych bratii a dospél k Gispésnému absol-
vovani lékarské fakulty v Praze. Své prednasky mél zamétené na hygienu, podavani stravy,
pouceni o klysmatech a dalSich procedurach. Bohuzel jeho ptednasky byly zakdzany a
ukonceny dvorem. Opatrovnici tak opé€t neméli moznost vzdeélani. Vrabcovym néslednikem
byl dr. Antonin Holy, ktery také pfednésSel na l1ékarské fakulté o starostlivosti pottebnych,
ale opét byly omezovany zeny, které nesmély navstévovat prednasky. Az koncem 18. stole-
ti byly sjednavany prvni pfednasky pro opatrovnice neboli oSetfovatelky v tstavu pro du-
Sevné choré. Nachazime zde prvni myslenky organizovaného vzdélavani sester. Na zacatku
19. stoleti nemocni byli oSetfovani ve svych domovech piislusniky rodiny, sluhy nebo opat-
rovnicemi. Znalosti ziskévali ze zkuSenosti od star§ich opatrovnikii. Pozdéji se ocekavala

od opatrovnik asistence l1ékari. [8]

Roku 1872 zalozila Eliska Krasnohorska a Karolina Svétla Zensky vyrobni spolek cesky,
nejpodstatnéjsi vizi byla vychova zen k ur¢itému povolani. Cilem Elisky Krasnohorské
bylo prosadit pro Zeny studium. Za vyznamné podpory Spolku ceskych I¢kaiti predevSim
dr. Vitézslava Janovského spolu se Svétlou a Krasnohorskou se zaslouzili o zaloZeni ceské
oSetiovatelské Skoly, prvni a jediné tohoto druhu, v Rakousko-Uhersku v roce 1874
v Praze. Byla odbornou organizovanou vyukou ve form¢ kratkodobych kurzti, pro které

byly pronajimény mistnosti. [8]

Vyuka se skladala jak z teoretické, tak z praktické €asti, jejiz vycvik se konal na Karlové
v méstském chudobinci. Absolventky historicky prvni oSetfovatelské Skoly se uplatnily
jako oSetrovatelky v domécnostech. Kurz byl ukoncen zkouSkou a po absolvovani student-
ky ziskaly diplom. Pfes neutuchajici potiebu oSetfovatelek po 7 letech (5 kratkodobych
kurzech) trvani vSak ¢innost Skoly zanikla. Dostudovalo 234 absolventek, k 6. kurzu nedo-
Slo. Ditvody skonceni Skoly se dodnes jen spekuluji, snad odchod ptednaSejicich lékart,

zakaz praxe na Karlové ¢i zasah némeckych ¢lentt méstské rady. [12]

Ale 1 pfesto mé velky vyznam v historii ¢eského oSetfovatelstvi:

- uskute¢néni prvniho organizovaného Skoleni oSetfovatelek;
- projev zajmu lékait o odbornou ptipravu osetiovatelek;

- seznamovani vetejnosti se zdravotnicko-oSetfovatelskou problematikou;
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- podpora emancipac¢niho hnuti, prohloubeni narodnostniho uvédomeéni a zlepSeni
socialnich pomért zen [12]

V pozd&jsi dobé zajistoval piipravu osetiovatelek v domacnosti Ustiedni spolek Geskych
zen formou zacvicovani. Zalozenim prvni oSettovatelské Skoly zacala premena organizo-
vané opatrovnické cinnosti v moderni odbornou c¢innost osetiovatelskou. Po zaniku prvni
osetfovatelské Skoly v Praze, ale podle jejiho vzoru, byla ziizena oSetfovatelska Skola ve
Vidni v roce 1881. Zakladatelem byl svétoznamy chirurg prof. Theodor Billroth. Zde stu-
dovala Sylva Macharova. [§8]

Na ptelomu 19. a 20. stoleti Zdravotni odbor usttedniho spolku Ceskych Zen zfidil jako
samostatny Spolek pro povzneseni stavu oSetfovatelek nemocnych, aby dovedl pfipravit
zeny pro oSetfovatelstvi pomoci teoretickych kurzl. Kurzy vedla 1ékatka Anna Honzakova,
prvni Ceska lékarka. Na teoretickou ¢ast navazovala praktickd na klinikach v Praze. Stani-
cemi, kde kursistky praktikovaly, byla gynekologicka, chirurgicka a interni klinika. Vznik
dalsich dvouletych oSetfovatelskych skol pfedchazelo natfizeni rakouského ministerstva
vnitra ¢. 139 tiSského zékona z r. 1913 o oSetfovani nemocnych z povolani provozova-
ném (ptiloha P III). Odborna ptiprava osob ma byt provadéna ve dvouletych oSetfova-
telskych Skolach zfizovanych pfi nemocnicich, které maji umoznovat praktickou vyuku.
Studentky by mély ukoncit studium diplomovou zkouskou a pouzivat titul diplomovana

oSetrovatelka. Od roku 1917 byla umoZznéna diplomova zkouska i fddovym sestram. [§]

2.2.1 Vyvoj ceské dvouleté oSetrovatelské Skoly r. 1916

O vznik prvni Ceské dvouleté oSetiovatelské Skoly se zaslouzila po velkém usili predev§im
FrantiSka Fajfrova, kterd se stala prvni pfedstavenou Skoly. Otevieni Skoly trvalo 2 roky
diky vale¢nému obdobi 1. svétové valky. Byla oteviena v kvétnu 1916, soucasné byla ote-
viena 1 némecka Skola na Karlové namésti. Podminkou studia byla zptisobilost a vék 20 let.
UchazeCky skladaly pfijimajici zkousky z inteligence, poctl a ¢eského jazyka. Prvni rok

byl zaméten na teoretickou vyuku, druhy ro¢nik probihal prakticky v nemocnicich. [§]

Budoucich 11 ¢eskych diplomovanych sester bylo Skoleno pro praci v nemocnicich a pro
socialng zdravotni sluzbu. Praxi provad€ly na 1. interni klinice vSeobecné nemocnici
v Praze pod vedenim vrchni sestry Hupkové. R. 1918 uspésné ukoncilo studium prvnich 10
absolventek, které obdrzely diplom o oSetfovani nemocnych, jenz jim poskytnul uzivat

titulu diplomovana oSetfovatelka. Vytvotily pevny zaklad k rozvoji ¢eskoslovenského od-
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borného oSetfovatelstvi. Roku 1919 spésné absolvovalo ceskou dvouletou osetrovatelskou
Skolu dalsich 11 studentek. Nasledujici roky zdarn€ opoustél Skolu mnohem vétsi pocet
absolventek. V obdobi tfi let, od roku 1920 do 1923, mély velké zasluhy v realizaci a cho-
du skoly Americanky Miss M. G. Parsons, Miss A. M. Lentem, Miss B. Kacena, sestry
Cerveného kiiZe. Piijaly pozvani do Prahy (roku 1920) dr. Alici Masarykovou. Realizovaly

koncepci vyuky a vychovy ¢eskoslovenského oSetfovatelstvi. [8]

Ke konci roku 1920 pievzalo vedeni $koly Geskoslovensky Cerveny kiiz. Reditelkou se
stala M. G. Parsons, ktera vedla odbornou pfipravu sester pro nemocnice, ale také vychovu
budoucich ucitelek oSetfovatelstvi. AZ do roku 1923 byly také na Skole koncipovany kurzy
pod vedenim americkych oSetfovatelek, které se zaméfovaly na socialni péci a navstévni
oSetrovatelstvi. Tentyz rok se americké sestry navratily zpét do své zemé. Hned po odjezdu
sester se stala feditelkou ceska diplomovana sestra Sylva Macharova. O studium byl velky
zajem, r. 1924 se hlasilo 120 z4jemkyn. Nakonec bylo ptijato 53 uchazecek, dosud nejvetsi
pocet. Sestry, které studovaly za finan¢ni podpory Skoly, ziskaly diplom aZ po tfech letech
prace ve statni zdravotni sluzb&. Velmi podobné praktiky se uskuteciiuji 1 v dnesni dobé.
Roku 1931 odesla z vedeni diplomovana sestra Macharova a nahradila ji jako feditelka
Ruth Tobolafova a stejného roku byla Skola ptevedena do statni spravy a ziskala nazev

Ceska statni osetiovatelska Skola v Praze. [8]

2.2.2 Rozmach zdravotnického Skolstvi po roce 1918

Pro diplomované sestry vzniklo vzdélani pokracovacimi kurzy na Vys$$i socidlni Skole
v Praze, kterd vznikla r. 1918. Prvni kurz trvajici 6 mésicii absolvovalol8 diplomovanych
sester, dalsi 19. kurz se zamétoval na pedagogiku, prava, socialni péci. Sestry se uplatiiova-
ly v stavni péci, v pé€i o déti v poradnach. Vyznamnym krokem v povalecném obdobi
2. svétové valky r. 1946 byla vybudovana Vyssi oSetfovatelska Skola v Praze, kterd umoz-
novala specializacni pedagogické vzdélani sestram ucitelkdm a také vrchnim sestrdm pro
vedouci pozice. Postupny rozvoj oSetfovatelskych skol dospél v roce 1947 k poctu 26 insti-

tuci. [8]

2.2.3 Vyvoj zdravotnického Skolstvi a specializa¢niho studia po roce 1948

Dle natizeni rakouského ministerstva vnitra z r. 1914 byly oSetfovatelské skoly dvouleté,

existence dvouletého studia nemélo dlouhé trvani. Zakonem z roku &. 95/1948 Sb. a zako-
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nem €. 103/1951 Sb. se zménil systém odborného vzdélavani. Osetfovatelské skoly se slou-
¢ily se socialnimi a rodinnymi Skolami po vzoru zépadniho svéta a vznikaly stedni odbor-
né Skoly. Studentiim se dostavalo vSeobecné stiedoSkolské vzdélani 1 kvalifikacni ptiprava
na povolani. Po urc¢ité dob¢ byly instituce piejmenovany na Stredni zdravotnicke skoly.
Velkou zménou znamenala délka studia - 4 roky 1 nastup zékyn do prvniho ro¢niku ve véku
14-15 let. Zptisob vzdélani po vzoru Sovétského svazu zplisoboval socidlni nezralost zdra-
votnickych pracovniki. Studium bylo ukonceno maturitni zkouSkou. Pro nedostatek oSet-
fovatelského personalu dochazi v r. 1951 ke zkraceni studia jen na tfi roky, bohuzel se zjis-
tilo, Ze studium nema zadny efekt. V roce 1954 se opét studium stalo Ctyfletym. Zjistilo se,
ze primarni kvalifika¢ni pfiprava sestram v praxi nestaci. Na zvySujici se pozadavky praxe
vznikl Institut pro dalsi vzdélavani sttednich zdravotnickych pracovnikii v Brné¢ a Bratisla-
veé v r. 1960. Zafizeni se zamé&tovala na specializacni studium. V témze roce bylo ote-
vieno dalkové studium na Filozofické fakulté UK Sestileté studium oSetfovatelstvi. Od r.
1980 také probihalo formou prezen¢ni. Absolventi po sloZeni rigorézni zkousky ziskavali
akademicky titul PhDr. Prvni kroky oSetfovatelského vyzkumu se staly hlavni prioritou pro
institut IDVPZ a UK v Praze. V 80. letech také otevielo studium oSetfovatelstvi — pedago-
gika na Palackého univerzité¢ v Olomouci a r. 1987 bylo vybudovano na FF UK v Praze

studium péce o nemocné. [12]

2.2.4 Zmény oSetiovatelského Skolstvi po roce 1989

Po listopadu r. 1989 se kvalifika¢ni studium uskuteciiovalo na Ctyfletych stfednich zdra-
votnickych §kolach. Specializaéni ptiprava probihala v Ustavu pro dalsi vzdélavani stied-
nich zdravotnickych pracovnikii (dale pfejmenovéano na Institut pro dalsi vzdélavani pra-
covnikll ve zdravotnictvi v Brné — IDVPZ) a nyni pfejmenovano na Narodni centrum oSet-
fovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych oborti - NCONZO. Dalsi skupina sester se moh-
la vzdélavat na tiiletych Vyssich zdravotnickych $kolach, které v Ceské republice vznikaly
od roku 1996. Skoly vyssiho typu byly uréeny pro absolventy stiednich $kol, jakéhokoliv
typu, nejen se zdravotnickym zaméfenim. Tento typ Skol zajistoval kvalifikaci v riznych
oborech (pfiloha P IV). Pouze obor specializacniho charakteru, sestra pro intenzivni péci,
musel spliovat podminku pfedchoziho vzdélani na stiedni zdravotnické skole, vyuka trvala
2 roky. Po uspéSném absolvovani ziskavaji diplom a moZnost uzivat titul diplomovany

specialista. Po vstupu do EU byly tyto obory zruseny z divodu nevyhovujicich norem vuci



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

EU. Zachovany jsou jen diplomovand vSeobecna sestra, diplomovany zdravotnicky zachra-
nat. Od roku 1992 byly sestry pfipravovany na n€kolika univerzitach jako bakalarky oSet-
fovatelstvi pro oSetfovatelskou praxi. Bakalarské vzdélani trva 3 roky prezencni formou,

pokud se jedna o kombinované studium, trva o rok déle. [19]

Dnes, od roku 2008, pokud chce vSeobecna sestra, kterd ziskd své vzdelani na sttedni zdra-
votnické Skole, vykonavat svoji profesi bez odborného dohledu, musi absolvovat dalsi pti-
pravu na vyssi odborné nebo vysoké skole. Diive mohly vSeobecné sestry pracovat bez

odborného dohledu po absolvovani stfedni zdravotnické Skoly.

Od roku 2008 se absolvent stfedni zdravotnické Skoly stavd zdravotnickym asistentem,

ktery smi vykondvat svou ¢innost pouze pod odbornym dohledem.

Otazkou je, zda navazujici studium na vysSich stupnich ma né&jaky efektivni pfinos pro
praxi. Kvalifika¢ni pfiprava se prodlouzi na 7 let, coz v dobé&, kdy je nedostatek kvalifi-
kovaného oSetrovatelského persondlu, zplisobi zatézovou situaci ve zdravotnictvi.
Z pohledu kvality oSetfovatelské péCe a socidlni vyzralosti je vékovy posun a hlubsi znalos-

ti ziskané studiem tou spravnou volbou.

Vyrazné zmény ve vzdélavani zdravotnickych pracovniki p¥inesl rok 2004. Ceské republi-
ka pfijala zmény, které jsou v souladu s mezindrodnimi smérnicemi OSN, WHO a Rady
Evropy. Dokument, Evropské zdravi 21, je pro nelékaiské zdravotnické pracovniky nejvy-
znamngj$i. Pojednava o vzdélavani zdravotnickych pracovnikii, moZnostech pracovat dle
uréitych podminek v zahrani¢i ve ¢lenskych statech Evropské unie. Diky vstupu CR v roce
2004 do EU byl schvélen zékon ¢. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskdvani a uznavani zplso-
bilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani. Dalsi udalosti jsou projekty v CR,
které byly zaloZeny z americké organizace a Evropského spolecenstvi. Jedna se o projekty
HOPE a program Leonardo da Vinci. Pofadaly se kurzy pro sestry managerky a ucitelky.
Hlavnim cilem kurzii bylo zaméfit se na fizeni oSetfovatelské péce a zajisténi kvality oSet-

fovatelské péce.
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2.2.5 Historie Ceské registrace sester

Registrace v Ceskych zemich neni uplné nova. Idea vznikla uz za prvni republiky. Tuto
myslenku zavedly do praxe sestry, které se sdruzovaly ve Spolku diplomovanych sester.
Roku 1921 zalozilo devét diplomovanych sester Spolek absolventek Skoly oSetfovatelské.
Prioritni vizi byla vychova a vzd€lavani sester. Spolek roku 1926 byl sloucen s vyborem
CSCK. Po rozhodnuti byla zavedena ustfedni registrace pro viechny diplomované sestry.
V roce 1927 rozsitily organizaci diplomovanych sester o 45 absolventek. Ve stejném roce
dochazi k ptejmenovani na Spolek diplomovanych sester. V roce 1935 byla zménéna pravi-
dla spolku a viem &lenkam byly vydany registra¢ni legitimace s fotografii. Cinnost Spolku

byla ukoncena v roce 1941 a po valce se jiz neobnovila. [26]

V roce 1998 sestry zacaly znovu iniciovat o zavedeni registrace. Diky zavedené registraci
chtély zajistit kvalitu celoZivotniho vzdélavani. V roce 2000 byl vytvofen navrh centralni
registrace, aviak nesetkal se s pozitivni odpovédi na urovni MZ CR. Proto 12. kvétna 2000
Ceska asociace sester zahajila dobrovolnou registraci pro sestry. Registrace a vydavani
osveédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, zapocatd v dubnu
2004, se stala kontrolou celozivotniho odborného ristu nelékaiskych zdravotnickych pra-

covniki. [16,19]
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3 PREHLED VZDELAVANI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU V
OBORU OSETROVATELSTVI

Pracovnici ve zdravotnictvi jsou vSichni pracovnici, ktefi poskytuji oSetfovatelskou a zdra-
votnickou péci. Zdravotnické pracovniky mizeme rozdélit podle stupné dosazeného vzde-
lani nebo dle zédkona €. 96/2004 Sb., ktery rozd€luje zdravotnické pracovniky bez odborné-

ho dohledu, pod odbornym dohledem ¢i pod pfimym vedenim. [21]

3.1 Zdravotniéti pracovnici zpusobili k vykonu povolani bez

odborného dohledu

Povolani bez odborné¢ho dohledu znamena vykon ¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pra-
covnik zpusobily na zéklad¢ indikace 1ékare, a které provadi bez ohledu na pfitomnost rady

1&kate. [27]

3.1.1 Kbvalifika¢ni studium

Na vysSich odbornych zdravotnickych Skolach a na vysokych S$kolach v souladu
s doporu¢enymi smérnicemi odpovidajicim standardim Evropské unie je uskutecniovano

kvalifika¢ni studium.[33]

A. Vysi odborna $kola zdravotnicka (VOZS)

- vy$§i odborné vzdélani, diplomovany specialista v riznych oborech;
- studium je uréeno pro uchazece s maturitni zkouskou, studium je rozdéleno do semestri,
pfedméty jsou ukoncéeny zkouskami;
- diplomovana vSeobecna sestra, studium bylo prodlouZeno na 3,5 roku;
- diplomovany zdravotnicky zachranaf, 3leté studium, dalkové 3leté;
- je ukonceno absolutoriem spojené s obhajobou absolventské prace a zkouska z ciziho
jazyka;

— Titul: Dis.
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B. Vysoka $kola (VS)

bakalarské studium — poskytuje vysokoskolské vzdélani pro terénni a klinickou praxi

- jsou pfipravovani na univerzitach, na Iékaiskych i nelékaiskych fakultach, studijni obory
museji byt akreditovany;

- studijni program OSetiovatelstvi, obor: vSeobecna sestra, porodni asistentka;

- studijni program Specializace ve zdravotnictvi, napiiklad obory: adiktologie, ergoterapie,
fyzioterapie, zdravotnicka technika. ..

- je ukonceno statni zavérecnou zkouskou spojenou s obhajobou bakalaiské prace;

— Titul: Be., 3leté studium, kombinované 3leté, podminkou jsou 2 roky praxe

,»u lazka“

3.1.2 Celozivotni vzdélavani

Celozivotnim vzdélavanim zdravotnicti pracovnici a jini odborni pracovnici znovuziskava-
Ji, zvySuji si, dopliuji a prohlubuji znalosti, dovednosti, schopnosti, védomosti, zplisobilost
v daném oboru, ve kterém pracuji, seznamuji se se souasnymi aktudlnimi trendy a po-

znatky na zéklad¢é védeckého vyzkumu. [27,33]

1. Univerzitni vzdélani

Za celozivotni vzdélavani se také povazuje univerzitni vzdélani neboli studium navazuji-
cich vysokoskolskych programi a ziskani vysSiho stupné akademického vzdé€lani. Navazu-
jicim vysokoSkolskym programem se rozumi akreditovany magistersky obor, doktorsky
studijni obor. Probihd jako postkvalifikacni vzd€lavani zdravotnickych pracovnikt
v oSetfovatelstvi na univerzitach, nejCastéji na lékaiskych, humanitnich a zdravotné-
socialnich fakultach. Magisterské studium je zaméfeno na oSetfovatelsky management,
klinickou praxi a pedagogickou kvalifikaci. Doktorandské studium pfipravuje pro védecko-

vyzkumnou praci v pfislusném oboru. [27,33]
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C. Vysoka $kola (VS)

Navazujici magisterské studium:

- studijni program Osetiovatelstvi, naptiklad obory: oSetfovatelska péce v gerontologii,
intenzivni péce, atd.

- Studijni program Specializace ve zdravotnictvi, naptiklad obory: zdravotnické technika a
informatika, fyzioterapie, atd.

- je ukon€eno statni zavérecnou zkouskou;

— Titul: Mgr., prezenéni 2leté studium, kombinovana forma v délce trvani 3 let.

D. Doktorské studium:

- je ukonceno uspésnou obhajobou disertacni prace;

— Titul: PhD., 3-5leté studium,

2. Specializa¢ni vzdélavani

Je téZ soucasti celoZivotniho vzdélavani. Je soustfedéno na oSetfovatelstvi v klinickych
oborech, na formy komunitni, ambulantni, ustavni pée a na management. Specializa¢ni
vzdélavani (ptiloha P V) znamena pfipravu na vykon povolani zdravotnického pracovnika
nebo jiného odborného pracovnika, kterou uskutecniuje akreditované zatizeni podle vzdéla-
vaciho programu. Ukoncenim specializaéniho vzd€lavani atestatni zkouskou se ziskava

specializovana zpiisobilost. [27]

3.2 Zdravotniéti pracovnici zpisobili k vykonu povolani pod odbornym

dohledem nebo primym vedenim

Povoléani pod odbornym dohledem znamena vykon ¢innosti, ke kterym je pracovnik zptiso-
bily, pii dosazitelnosti rady a pomoci zdravotnického pracovnika zplisobilého k vykonu bez
odborné¢ho dohledu a v rozsahu, ktery tento zdravotnicky pracovnik ur¢i. Dle zékona
¢. 96/2004 Sb. jsou pracovnici zafazeni také jako pracovnici pod pfimym vedenim. Povo-

lani pod pifimym vedenim znamend vykon ¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik
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zpusobily, pfi stalé¢ pfitomnosti a podle pokyni zdravotnického pracovnika zpusobilého

k vykonu bez odborného dohledu. [27]

3.2.1 Kbvalifika¢ni studium

Kvalifikaéni studium se wuskuteiiuje na stfednich zdravotnickych Skolach ¢i

v akreditovanych kvalifika¢nich kurzech.

1. Stiedni zdravotnicka $kola (SZS)
Vseobecna sestra — studium ukon¢eno maturitni zkouskou

- studium bylo ukonceno ve Skolnim roce 2006/2007

A. Zdravotnicky asistent - prezencni 4leté denni studium, dosazeny stupen vzdélani je
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Studijni obor byl zapocat 1. 9. 2004. Program pfi-
pravuje studenty pro vykon prace nelékatskych zdravotnickych obor. Budou poskytovat
osetfovatelskou péci formou osSetfovatelského procesu. Studium se zaméfuje na oSetfova-
telské vykony a postupy. Odborné vzdélani poskytuje studentim zakladni odborné védo-
mosti, které vedou k oSetfovatelskym dovednostem a schopnostem zdravotnického pracov-

nika. Soucasti vzdélani jsou cviceni a prakticka vyuka ve zdravotnickych zatizenich.

B. Zdravotnické lyceum — prezencni 4leté denni studium, dosazeny stupeit vzd€lani je
sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou. Tento studijni program byl zajemcim nabidnut

1.9.2005. [21]

Nepatii mezi kvalifikaéni studium, ale vyuka probihd na zdravotnickych Skolach. Vzdéla-
vaci program pripravuje studenty na studium zdravotnickych obort na vyssich a vysokych
Skolach. Je zaloZen na §ir§im a hlub$im vSeobecné vzdélavacim zakladé. Obsahuje vSeo-
becné vzdélavaci predméty obvyklych u lycejnich oborti — ¢esky jazyk a literatura, dva cizi
jazyky (obvykle anglictina, némcina), d¢jepis, ekonomika, informacéni a komunikaéni tech-
nologie, matematika, obCanska nauka, zemépis, ale také predméty s rozsifenou vyukou,
jejichz hlubsi znalost je pfedpokladem pro navazujici vyssi odborné nebo vysokoskolské

studium zamétené na zdravotnické obory. Jde o pfirodovédecké predméty — biologie, che-
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mie, fyzika, které jsou zamétfeny na vétsi obsah, nez v jinych stiedoskolsky zdravotnickych

oborech. Soucasti vzdélavaciho obsahu jsou predméty aplikacniho charakteru.

3.2.2 Celozivotni vzdélavani

Kontinualni vzdélavani je u zdravotnickych pracovnik pod odbornym dohledem neméné
dulezité jako u oSetfovatelského personalu bez odborného dohledu. Dalsi vzdélani zahrnuji

certifikacni a tématické kurzy jako soucast profesniho ristu. [27]

Nadale se budu v dalsi teoretické ¢asti zabyvat jen jednotlivymi formami vzdélavani zdra-

votnickych pracovnikt zpisobilych k vykonu povolani bez odborného dohledu.

24 - 27 avice let, PhD. - Obhajoba disertacni prace

- PID,
VS-Mer

22- 24 Tet, V3 (Mgr) - Stétn zévérednd zkouska

19-22 let, VE (Be) - Statni zévérednd zkouska, VO - Absolutorium

15 - 19 let, Maturttni Zkouska

Obr. 1 Stupné zdravotnického vzdelani [Ludvikova, 2008]
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4 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

Regulovand povolani vyzaduji kontinudlni zvySovani svych schopnosti. Celozivotnim
vzdélavanim je mysSleno stalé vzdélavani v daném oboru. Obnovuji se, zvySuji se, prohlu-
buji se a dopliiuji se védomosti, znalosti pracovnikil ve zdravotnictvi se soucinnosti novych
poznatkli a vyzkumu v oboru. CeloZivotni vzdé€lanost je povinna pro vSechny pracovniky

ve zdravotnictvi. [27]
Celozivotnim vzdélanim je zahrnuje:

- univerzitni studium,;

- specializa¢ni studium

Cilem celoZivotniho vzdélavani je vést k:

rozvoji znalosti a dovednosti, predpoklad pro zvyseni vzdélanosti profese;
- profesionalité a tymové praci;

- zapojeni do vyzkumné Cinnosti;

- zapojeni do managementu,

- zapojeni se do vyuky v ramci svého oboru

Formy celozivotniho vzdélavani:
specializacni vzdélavani

- navazujici na ziskanou odbornou zpiisobilost k vykonu povolani zdravotnického pra-

covnika;

certifikované kurzy

inovacni kurzy

- cilem je seznamit se s novymi poznatky a metodami;

- kurzy potadé zdravotnické zatizeni, fyzicka osoba, pravnickd osoba za urcitych podmi-
nek

odborné staze v akreditovanych zarizenich

- cilem je prohloubeni znalosti na jiném akreditovaném pracovisti;
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ucast na Skolicich akcich

- seminaf nebo odborny kurz trvajici nejméné 2 hodiny, v oboru ¢innosti nelé¢katského

zdravotnického pracovnika;
ucast na odbornych konferencich, kongresech ¢i sympoziich

- akce trvajici min. 4 hodiny, témata zamétena na ¢innosti nelékatského pracovnika;

publikac¢ni ¢innost

- publikace v odborném tisku s tématem ¢innosti nelékatskych zdravotnickych pracovniki
¢i zdravotni péce;

pedagogicka ¢innost

- teoreticka Ci prakticka vyuka ve specializaénim vzdélavani, kurzech, skolicich akcich,

pii vedeni odborné stdze 1 vyucovani, avSak nesmi byt soucasti pracovniho pomeéru;
védecko-vyzkumna ¢innost

- spoluticast na projektech trvajicich minimaln¢ 6 mésici, dokladovanou oponovanou

zavérecnou praci, avsak nesmi byt soucasti pracovniho poméru;
studium

- absolvovani studijniho oboru na vysoké skole, na vyssi odborné zdravotnické skole,

specializacniho studia, za kazdy semestr ¢i 6 mésicu studia;

samostatné studium odborné literatury [27]

4.1 Specializa¢ni vzdélavani

Prohlubuje v né€kterém pracovnim Useku vSeobecnou kvalifikaci sestry. Specializa¢ni pro-
gram vSeobecnych sester je organizovan modulovym systémem. Pojem modul je chipan
jako ucelend ¢ast vzdélavaciho programu s poctem kreditlh uréenym vzdéldvacim progra-

mem. Kazdy modul je tvotfen skupinou témat nebo vyucovacich predméta.

Urcité moduly jsou povinné nebo vybérové. VSeobecné sestry si moduly mohou skladat

podle ur¢itych stanov. [15]
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Typy moduli:

- zékladni — jsou spole¢né a povinné pro vSechny specializa¢ni programy
- oborové — vyber z moznosti raznych moduld, vybiraji si individualni plan studia
- specialni — jsou povinn¢ volitelné moduly, z kterych Cerpaji zké odborné zaméteni

[19]

Specializa¢ni vzdélani navazujici na odbornou zpisobilost a certifikované kurzy celozivot-
niho vzdélavani uskuteciiuji akreditovana zatizeni. Ostatni formy celoZivotniho vzdélavani

mohou zabezpecovat zdravotnicka zatfizeni nebo jiné fyzické ¢i pravnické osoby.

Ostatni formy mohou zajiStovat zdravotnickd zafizeni, ale i fyzické a pravnické osoby.
Absolvovani specializatniho vzdélani, certifikovanych a inovacénich kurzii, odbornych sté-

zi, konferenci se povazuje za prohlubovani kvalifikace. [27]

Certifika¢ni kurz se také mize povazovat za modul, pokud je uveden ve vzdélavacim pro-
gramu. Toto vzdélani uskutediuje akreditované zaiizeni. Uspé$nym ukonéenim atestacni
zkouskou ziskéavaji pracovnici ve zdravotnictvi specializovanou zpusobilost k vykonu spe-
cializovanych ¢innosti. Vzdélavaci program urcuje délku a pocet hodin teoretického a prak-
tického vyucovani, dale také vyukova stanovisté. Stanovuje teoretické znalosti a praktické
védomosti. Musi uvadét seznam doporucené literatury a charakteristiku ¢innosti speciali-

za¢niho programu pro absolventy. [27]

Specializa¢ni studium probihd v institucich povétenych Ministerstvem zdravotnictvi. Poveé-
fenymi organizacemi jsou v souc¢asné dobé Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych
zdravotnickych oboril v Brné¢ (NCONZO), které trva 1,5 az 2 roky, nebo Institut postgradu-
alniho vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze (IPVZ). Specializa¢ni obory jsou zabezpecova-
ny NCONZO a IPVZ (ptiloha P VI). Podminkou je pfedepsana doba praxe. Studijni obory
se ¥idi vyhlaskou MZCR ¢&. 463/2004 - stanovuje obory specializa¢niho vzdélavani a ozna-

¢eni odbornosti zdravotnickych pracovnikil se specializovanou zpusobilosti. [19]
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4.1.1 Vstupni podminky pro zarazeni do specializa¢niho vzdélavani

- uchaze¢ podéava zadost na Ministerstvo zdravotnictvi;

- soucasti zadosti — prikaz odbornosti, ifedné ovérena kopie dokladl o ziskané zpt-
sobilosti, pfip. specializacni zpusobilosti;

- MZ zasle vzdélavaci program piislusného oboru;

- za pribéh specializa¢niho vzdélavani odpovidé akreditované pracovisté, které kaz-
dému uchazeci pridé€li Skolitele se specializacni zptisobilosti v oboru, ktery je za-
psan v registru zdravotnickych pracovnikli k vykonu povolani bez odborného do-
hledu;

- Skolitel dohlizi na odbornou stranku vykonu zdravotnického povolani, hodnoti teo-

retické znalosti a praktické dovednosti [27]

4.1.2 Podminky pribéhu specializa¢niho vzdélavani

absolvovani daného poctu teoretického a praktického vyucovani (zapocitavani omlu-

venych absenci dle ustanoveni zakona ¢. 96/2004 Sb. § 56)

- splnéni daného poctu vykonli v ramci odborného pracovisté podle pokynt vedouciho

studia

- pro ucastniky je nutny po zafazeni do specializa¢niho oboru 12 mésicli vykonavat po-

volani v oboru specializace

- v prubchu specializacniho studia je nutné vykondvat povolani v oboru specializace
min. 1 rok z obdobi poslednich 6 let v rozsahu poloviny tydenni pracovni doby nebo
min. 2 roky vykonavat povolani v oboru specializace z obdobi poslednich 6 let v roz-

sahu pétiny tydenni pracovni doby od data doruceni piihlasky k atestacni zkousSce [27]

4.1.3 Celkova délka specializa¢niho vzdélavani

- veetn¢ délky vykonu povolani ¢ini 36 mésict

- rozsah studia: teoreticka cast — 2-8 tydn1, praktickd ¢ast — 2-14 tydnt [27]
4.1.4 Ukonceni specializa¢niho vzdélavani

- studium se ukoncuje GspéSnym slozenim atestacni zkousky [27]
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4.1.5 Atestacni zkouska

Kona se v zavéru specializacniho vzdélavani po splnéni vSech pozadavkl stanovenych
vzdélavacim programem. Podle zkuSebniho fadu pted oborovou atesta¢ni komisi jmenova-
nou ministerstvem zdravotnictvi. Cleny atestaéni komise jmenuje ministr zdravotnictvi. Po
jejim uspésném vykonani absolvent ziska diplom o specializaci v oboru. Pfi netuspéchu u

atestacni zkousky mé moznost opakovani nejdiive za 12 mésici. [30]

4.2 Univerzitni vzdélavani

V Ceské republice je univerzitni vzdélani posuzovano jako postkvalifikacni. Navazujici
vysokoSkolské studijni programy se tykaji akreditovaného magisterského a doktorandského
studijniho oboru, kterym musi pfedchézet absolvovéani akreditovaného zdravotnického
oboru, ktery splituje odbornou zpisobilost k vykonu zdravotnického povolani. Ceské sestry
se mohou v soucasné dobé vzdélavat na nekolika univerzitach (pfiloha P VII). V soucasné
dobé socialng-zdravotni a lékarské fakulty univerzit umoziiuji magisterska a doktorska

studia. [27]

4.2.1 Akademické vzdélani I. stupné — bakalaiské

Absolventlim stfednich kol je umoznovéano absolvovat vysokoSkolské studium oboru vse-
obecna sestra a napliovat pozadavky EU, které se vztahuji na volny pracovni pobyt po
¢lenskych zemich. Studenti mohou pfichdzet do 1. roéniki ze zdravotnickych $kol, ale také
gymnazii a je mozné 1 z jinych nezdravotnickych oborli. Vyuka ma dvé ¢asti - teoretickou a
praktickou. Teoreticka ¢ast se zamétuje na teorii oSetfovatelstvi a oSetfovatelskych postu-
pl, kterd se vyuziva v praktické Casti. Teoretickou cast predstavuji seminare, které jsou
povinngé, a pfednasky. VyuZziva se i jinych metod vyu€ovani pro rozvoj kritického mysleni a
samostatného jednani studentl. Praktické vyucCovani probiha na tvz. klinickych pracovis-
tich (v nemocnicich a v jinych institucich) pod vedenim mentorti a pracovnikl na pracovis-

tich. Timto zptisobem dochazi k naplnéni dnesniho moderniho oSetiovatelstvi.
Cile studijniho programu:

- prohloubit znalosti ziskanych na nizsich formach studia;
- pripravit absolventy na novou koncepci oSetfovatelstvi;

- nabyt odbornych védomosti, dovednosti v ambulantnich lazkovych zafizenich [6]
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4.2.2 Akademické vzdélavani II. stupné — navazujici magisterské

Slouzi jako dvouleté navazujici teoreticko-praktické studium pro absolventy bakalafského
studia v oSetfovatelstvi. Obor pfipravuje samostatn¢ praktikujici sestry s vysSimi kompe-
tencemi. Absolventi magisterského studia mohou dale byt vzdélavani na doktorandském
studiu €1 na dalSich formach specializacniho studia. Program, ktery je dvoulety, je rozdélen

na tfi moduly:

1. pteklenovaci — umoziuji studentim doplnéni znalosti bakalafského vzdélani, které jsou

pro magisterskou uroven dulezité, a které potiebuji pfi riznych specializacich;

2. bazalni — vSechny discipliny jsou shodné pro vSechny specializace v magisterskych pro-

gramech, obsahuje pfedevsim teorii oSetfovatelstvi, metodologii a management;
3. specialni — zahrnuje discipliny, kterymi ziskavaji kompetence pro danou specializaci

Vysledkem tohoto studijniho programu oboru oSetfovatelstvi umozni aplikovat kritické
mysSleni, interdisciplinarni pfistup v danych specializacich. Pfipravuje absolventy na vy-

zkum a vzdélavani, na zdravotni politiku a administrativu.
Cile studijniho programu:

- zkvalitnit analyzovani, hodnoceni oSetfovatelské praxe;

- poskytovat, koordinovat oSetfovatelskou péci v multidisciplinarnim tymu;

- poskytovat zdravotnickou péci s aplikaci socidlnich, ekonomickych, politickych, prav-
nich a etickych aspekti;

- vyuzivat ve svych ¢innostech viid¢i schopnosti a dovednosti, které ovliviiuji organiza-
ci, profesi 1 praxi;

- pfipravit vysokoskolské odborniky na funkci edukatord, ktefi budou realizovat edu-
kacni programy

- podilet se a vést vyzkum a vyuzivat jeho poznatki [6]

4.2.3 Akademické vzdélani III. stupné — doktorandské studium

Doktorsky studijni obor se zamétenim na oSetfovatelstvi dosud neposkytuje zddna univer-
zita v CR. Do soucasné doby studenti doktorandskych programi absolvovali doktorandské

studium na jinych neoSetfovatelskych oborech napt.: pedagogika, sociologie, psychologie



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

aj. Prvni vysoka Skola, ktera ziskala akreditaci pro doktorandské studium v oboru oSetto-
vatelstvi, byla na Slovensku Trnavskd univerzita. Studium je pokracovanim vysokoskol-
ského vzdélani a cilem je poskytnout co nejvyssi stupent vzdélani a pfipravit na védecko-
vyzkumnou préci. Studiem se také ziskavaji hluboké teoretické znalosti a zvladaji se meto-
diky védecké prace. Doktorandské studium se zaméiuje na ziskani poznatki zalozenych na
soucasném stavu védy a tvorivé ¢innosti samotného doktoranda. Pfed pfijimacim fizeni na
doktorandské studium vypisuje vysoka Skola témata disertacnich praci. Pro kazdé téma je
urcen Skolitel. Kazdy uchaze¢ se musi piihlésit na jedno vypsané téma. Pfijimaci pohovor
se sklada z teoretickych znalosti z tématu dané disertacni prace a jazykové zdatnosti. Délka

doktorandského studia je v prezencni formé€ 3 az 5 let. [3]

Studium probiha podle individualniho planu pod vedenim Skolitele. Student navstévuje
prednasky, seminafe a studuje odbornou literaturu zaméfenou jen na téma své vyzkumné
prace. Doktorand se fidi podle kreditniho systému, kdy musi ziskat v akademickém roce 60
kreditnich bodi z celkového mnozstvi 180. Doktorand v prezenéni form¢ se stava studen-
tem Skoliciho pracovisté €1 vysoké Skoly. Mlze ziskat stipendium, mé prava i povinnosti
studenta na vysoké Skole. Dale vykonava pedagogickou ¢innost. Studuje cizi jazyk, ve kte-
rém pozdéji prezentuje svoji disertacni praci. Dokoncenim doktorandského studia je obha-
jeni védecko-vyzkumné prace, timto ziska tieti stupen vysokosSkolského vzdélani a titul

PhD.
Cile studijniho programu:

- orientovat se ve védnim oSetfovatelstvi, schopnost védeckého badani;

- porozumét castem oSetfovatelského systému, struktuie, organizaci, ciliim, funkcim;

- pracovat s klasifikacemi oSetfovatelské praxe a s oSetfovatelskymi informacnimi sys-
témy;

- znat filozoficke, etické, pravni a ekonomické aspekty oSetfovatelstvi,

- orientovat se ve strategiich mezinarodniho oSetfovatelstvi [3]

4.2.4 Prehled vysokoskolského vzdélani na I. stupni - bakalarské studium (pre-

zenc¢ni forma)

- Zdravotné socialni fakulta Ostravské univerzity — vyuka zahajena v roce 2001/2002;
- Zdravotné socialni fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich;

- Lékatska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci;
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- Ustav zdravotnickych studii Univerzity Pardubice;

- Lékarska fakulta Univerzity Masarykovy v Brné - vyuka zahéjena v roce 2002/2003;
- Vysoka skola v Plzni - vyuka zahajena v roce 2003/2004;

- Soukromé vysoka Skola Duskova Praha;

- Univerzita Karlova — 1.LF, 2.LF, 3.LF;

- Lékarska fakulta v Hradci Kralové;

- Univerzita Liberec;

- Univerzita J. E. Purkyné Usti nad Labem;

- Univerzita Tomase Bati ve Zliné [2]

4.2.5 Prehled vysokoskolského vzdélani na II. stupni navazujiciho magisterského

programu oSetirovatelstvi (prezen¢ni forma)

- Zdravotné socialni fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich;

- Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci;

- Ustav zdravotnickych studii Univerzity Pardubice;

- Ostatni univerzity nabizeji program Specializace ve zdravotnictvi (napf.: Brno: OSet-

fovatelska péce v gerontologii, Praha: program Intenzivni péce atd.) [2]

4.2.6 Akademické vzdélani v akreditovanych doktorskych studijnich programech

oSetirovatelstvi

Zatim neposkytuje zadna z univerzit v Ceské republice. [2] Na podzim v roce 2008 piipra-
vuje olomoucka univerzita akreditovany doktorandsky studijni program OSetfovatelstvi. A
jak uvedla sama inicidtorka tohoto programu na Palackého univerzité, pani doc. Marecko-

va, budou piijati 3 - 4 studenti.
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4.3 Ruazné formy celozivotniho vzdélavani

4.3.1 Vyuka oSetiovatelstvi e-learningovou formou

Model e-learning znamend formu celozivotniho vzdélavani prostfednictvim internetu. Ten-
to projekt je b&znym vzd&lavanim v anglicky mluvicich statech. V CR se objevil v roce
2003, ve zdravotnictvi byl koncept projektu konzultovan na ministerstvu v roce 2005. Od
srpna roku 2006 v ramci celoZivotniho vzdélavani e-learningovych kurzl se zavedl do pra-
xe. Byl vytvofen na podkladé LMS Moodle (Learning Management system). Moodle je
software pro vyukové systémy a kurzy na internetu. On-line kurzy jsou novym zpiisobem
aktivit, které¢ vedou zajemce k vys§i samostatnosti a spolupraci s kritickym myslenim. Ne-

jde tedy jen o pasivni zpracovani informaci, ale i o jejich objasnéni. [2]

Body e-kurzu

stanoveni cilti kurzu - musi spliiovat didaktické zasady, mél by motivovat a pravidelné

kontrolovat;

- pfiprava kurzu - kurz obsahuje studijni material, také ukoly, cviceni, autotesty, testy,

ankety, diskusni forum pro studenty;

- je stanoven urcity rozsah kontaktu s tutorem (vyucujici, ktery vysvétluje
studentiim ucel a postup kurzl) a rozsah vyuky na on-line;

- pozitiva kurzii pro studenty oSetfovatelstvi jsou videokazety k osvojeni
praktickych dovednosti;

- zpétna vazba — neklade hodnoceni Gcastnikd, ale slouZi k zjiSténi efektivity, napf.

spoluprace tutora se studentem

Vyuka elektronickych zdroji je pozitivni cesta ke zkvalitnéni vyuky v oSetfovatelstvi. Vy-
hodou je nejedna skute¢nost — mensi finan¢ni investice za dopravu, ubytovani, pronjem
vyukovych mistnosti, lektora, tisk ucebnich potieb. Kurzy jsou predevsim urceny pro vseo-
becné sestry a porodni asistentky. U nas e-learningovou formu vyuziva pro vyuku piedni

sveétova Univerzita Karlova. [2]
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4.3.2 Internetova forma celoZivotniho vzdélavani

Jsou poskytovany kurzy celozivotniho vzdelavani vSeobecnych sester vyplyvajici ze
zakona ¢. 96/2004 Sb. a dalsich predpist. Hlavnim partnerem projektu je Ceska asoci-
ace sester. Kazdy kurz je ukoncen testem. Pokud je uchaze¢ uspésny, ziska 1 kreditni
bod pro celoZivotni vzdélavani. V jednom ro¢nim obdobi je celkem14 kurzl, kdy mi-
zete ziskat 14 kreditnich bodi. Studijni materidly jsou po ptfihlaSeni ptistupné uchaze-
¢1. Navstévnik internetovych stranek muze studijni materidly pouZzivat pro studijni ne-

komerc¢ni tcely.
Postup pri zarazeni do internetového kurzu:

internetova adresa www.sestra.in/moodle;

- zaregistrujete se na této internetove adrese;

- po vyplnéni registraéniho formuléie ziskate na svlij e-mail ¢islo bankovniho uctu a po-
kyny;

- po zaplaceni ro¢niho ptispévku 1190 K¢ za 14 kurzii dostanete e-mailem danovy do-
klad a pfihlasSovaci udaje;

- celkem muzete tedy ziskat 14 kreditli celozivotniho vzdélavani;

- po ukonceni obdrzite poStou potvrzeni o studiu a ziskanych kreditech

Ptehled dostupnych kurzii naleznete na www.sestra.in/moodle [36]
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5 OSVEDCENI K VYKONU ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI BEZ
ODBORNEHO DOHLEDU
OsvédcCenim se ziska:

- opravnéni k vykonu povolani bez odborného dohledu;
- opravnéni k vedeni praktického vyucovani, naptiklad ve specializatnim vzdélavani

¢i certifikovanych kurzech

K vydani osvédceni musi naleZet:

- pisemna zadost;

- splnéni podminek pro vykon povolani bez odborného dohledu
5.1 Zadost podana do 18 mésicii

Pisemnou formou se pozaduje:

- ziskana zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani v daném oboru;
- zdravotni zpisobilost;

- bezahonnost

5.2 Zadost podana aZ po 18 mésicich

Pisemnou formou se pozaduje

ziskana zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani v daném oboru;

- zdravotni zptisobilost;

- bezuhonnost;

- doklad o vykonu zdravotnického povolani v daném oboru :

- min. 1 rok z obdobi poslednich 6 let, v rozsahu min. poloviny tydenni pracovni do-
by nebo min. 2 roky z obdobi poslednich 6 let, v rozsahu min. pétiny tydenni pra-
covni doby;

- 40 krediti z celozivotniho vzdélavani za obdobi 6 let nebo slozeni zkousky, kterou

ziskame zpusobilost k vykonu povolani bez odborného dohledu za obdobi 6 let [27]

Osvédceni (pfiloha P VIII) vydava Ministerstvo zdravotnictvi na dobu 6 let s uréitymi vy-

jimkami, naptiklad: ,,pfechodné obdobi*“ do 1. 4. 2006. Ministerstvo musi rozhodnou nej-
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pozdéji do 30 dni a u zkouSky do 90 dnti od obdrzeni ptislusné zadosti. Zdravotnicky pra-
covnik, ktery ziskal osvédceni, mize ke svému oznaceni odbornosti pfipojit oznacent ,,re-
gistrovany/a“.[27]

r wr

5.3 Jak postupovat pri vypliiovani zadosti

- formulaf vyplnit &itelng, u OSVC vyplnit adresu zaméstnavatele adresou vasi firmy;

- pokud zdjemce chce ziskat osvédceni pro dvé zdravotnickd povolani, staci vyplnit
jednu zéadost, ale pro obnoveni registrace bude nutné splnit praxi pro kazdé povola-

ni a ziskat 40 kreditnich bodi, opét pro kazdé povolani;
- uvadét presné rozmezi praxe s presnosti na mésice;
- zadatel o osvédceni by mél vypsat doklad o absolvovanych vzdé€lavacich aktivitach;
- minimdlni pocet kreditnich bodi za 1 registracni obdobi je 40 krediti;

- vzdélavaci aktivity potvrdi vedouci pracovnik Zadatele do pritkazu odbornosti nebo
origindlnich dokumenti a doloZi prostymi kopiemi potvrzeni o Ui€asti na celoZivot-
nim vzd¢lavani;

- hodnota kreditd se nevypliiuje, po posouzeni bude dané vzdelavaci aktivité ptifaze-

na odpovidajici hodnota kredit podle vyhlasky €. 423/2004 Sb. [35]

5.4 Nalezitosti k vydani osvédceni a pripadné registraci

- fadné vyplnéna Zadost (7 stran);

- uredné ovéreny doklad o zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani (maturitni
vysvédceni, vysvédceni z vyssiho nebo vysokého studia);

- origindl nebo ovéfenou kopii potvrzeni o zdravotni zplsobilosti (potvrzeni od svého
I¢kate s razitkem);

- potvrzeni o beztthonnosti (origindl nebo ovétrenou kopii vypisu z trestniho rejstiiku,
poplatek 50 K¢);

- ptilozeny kolek v hodnoté 500 K¢;

- potvrzeny vypis dosavadni zdravotnické praxi;

- vyplnény doklad o absolvovanych vzdélavacich aktivitach;

- prilozit notarsky ovérené kopie potvrzeni o Gcasti na vzdélavacich akcich;
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- poslat na adresu: NCONZO, Vinaiska 6, Brno, 603 00 [35]

5.5 SloZeni zkouSky

Uchaze¢ zasila ministerstvu zdravotnictvi Zadost o slozeni zkousky. Uchaze¢ obdrzi termin
konani zkousky (obvykle za 30 dni po podéni) a tématické okruhy ke splnéni podminek.
Pokud stanoveny den zkousSky se zdjemce nemuze dostavit z vaznych divodl, oznami tuto

skute¢nost pisemng.

Zkouska se kona pfed zkuSebni komisi zfizenou ministerstvem zdravotnictvi. Po uspéSném

sloZeni zkouSky vydéava ministerstvo doklad o slozeni zkousky.[27]

5.6 Prodlouzeni platnosti osvédceni

Podminkami pro prodlouzeni osvédcent je:

- doklad o celozivotnim vzdélavani ur¢enou formou se 40 kreditnimi body nebo
slozeni zkousky ovétujici zpiisobilost k vykonu
Z4dost musi byt podana nejpozdéji 120 dnii pied skondenim platnosti osvédéeni a po spl-

néni podminek se prodluzuje na dalsi obdobi 6 let. [27]

5.7 Myty tykajici se registrace

- kazdy rok je stanoven pocet krediti, ktery je nutno nasbirat
- vSeobecné sestry na mateiské dovolené maji ur€itou ulevu registrace a
maji snizeny pocet kreditl

- 10aznd povolani — jiny pocet kreditnich bodl
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6 CENTRALNI REGISTRACE SESTER

Hlavnim cilem registrace nelékatskych zdravotnickych povolani je ochrana spolec¢nosti.
Spociva na principu celozivotniho vzdélavani, které vede ke zvySovani kvality oSetfovatel-
ské péce a jinych Cinnosti s tim spojené. Registrace znamena zapsani jména sestry do regis-
tru. Registrace sester slouzi k souvislé kontrole a celozivotnimu odbornému vzdélavani
sester. Cilem je tedy celozivotni vzdélavani kvalifikovaného nelékatrského pracovnika, kte-
ry po absolvovani vzdélani ziskal profesni diplom nebo titul. Registrovana sestra v daném
obdobi, stanoveném zdkonem, ve svém profesionalnim Zivoté prokazuje soustavné a roz-
vijici se odborné znalosti, schopnosti, dovednosti. Registrace by méla zajistit uzivani titulu
»registrovana sestra® pouze lidem s odpovidajicim vzdélanim a kvalifikaci. A méla by za-
branit vykonavani praxe nekvalifikovanymi pracovnimi silami. Registrace neznamena jen
uchovéavani zaznamu jmen a kvalifikace. Uéelny systém se tyka pravidelného dopliiovani

vzdélavani a ovérovani kvalifikovanosti. [16,19,27]

Diky centrdlnimu systému lze posoudit srovnatelnost vzdélani, pohyb a uplatnéni
v Evropské unii. Centralni registrace je zavedena v fad¢ zemi razné€ dlouho. V kazdé zemi
je sice jiny systém registrace, ale princip kontroly je stejny. Prvni uskutecnéni centrdlni

registrace v Ceské republice prob&hlo 12. 5. 2000, diky Ceské asociaci sester. [19]

Rozvoj registra¢niho systému
Ucel registra¢niho systému:

1. Stanovy kritéria pro registraci — standard, ktery sestra musi pied registraci splnit.

2. Zajisti profesni standard tim, Ze omezi vykonavani oSetfovatelské praxe pouze na
zaregistrované osoby, které splituji minimalni Groven kvalifikace.

3. Vytvaii zaklad pro dalsi rozvoj profese.

4. Eviduje a uchovava zdznamy o nelékaiskych zdravotnickych pracovnicich, které

jsou vedené v registracnim systému. [15,38]



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

6.1 Registr zdravotnickych pracovniki zpasobilych k vykonu

zdravotnického povolani bez odborného dohledu

Vznik Registru zdravotnickych pracovnika zptisobilych k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu je dan zdkonem ¢&.96/2004 Sb. Vedeni Registru delegovalo
MZ CR na Nérodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort.
V Registru jsou informace, které slouzi k vydani Osvédceni k vykonu zdravotnického po-
volani bez odborného dohledu a jejich drzitelé jsou zapsani do Registru. Registr je soucasti
Nérodniho zdravotnického informacniho systému. Je vetejné pristupny, nejen odbornikiim,
ale i laikim. Udaje, které nejsou dostupné, jsou chranény zdkonem a vyhlaskou (&.
552/2004 Sb.) o ochrané osobnich udajti, predevsim se jedna o rodna Cisla a trvald bydliste.
Vetejnost se miize informovat o osobach, kterym je ud€leno osvédceni na internetovych

strankach www.mzcr.cz. Centralizovany seznam musi obsahovat:

¢islo vydani registrace;

- jméno, pfijment;

- datum narozeni;

- adresu zaméstnavatele a pracovni zafazeni;

- informace o dosaZeném vzdélani i o celoZivotnim vzdélavani

Zminéné udaje je mozno pouzit pii dalSich vyzkumech. [27]

Tabulka Pocet registrovanych vseobecnych sester [Ludvikova, 2008]

Pocet registrovanych vieobecnych sester v CR
V roce: Pocet:
r. 2004 3790
r. 2005 46 592
r. 2006 94213
r. 2007 95 232
r. 2008 do 5. 5. 96 621




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

6.2 Kreditni systém

PInéni povinnosti celozivotniho vzdélavani se prokazuje na zaklad¢ kreditniho systému.
Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb. stanovuje pocet krediti dle forem celozivotniho vzdélavani. Ji-
nymi slovy feceno, podle této vyhlasky jsou ohodnoceny veskeré formy celozivotniho
vzdélavani. Ziskani urceného poctu kreditii (40 krediti za obdobi 6 let, pokud neni udano
jinak) je podminkou pro vydéani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odbor-

ného dohledu a pro pfihlaseni k atestac¢ni zkousce. [28]

6.2.1 Kreditni bodové ohodnoceni forem vzdélani
inovacni kurzy

- zakazdy den 1 kredit, maximalné vSak 10 krediti;

odborné staze v akreditovanych zarizenich
- zakazdy zapocaty den 1 kredit, maximalné 15 kreditt;
ucast na Skolicich akcich
- kazdy den 1 kredit, maximaln¢ 10 kreditt;
ucast na odbornych konferencich, kongresech ¢i sympoziich
- kazdy den 3 kredity, prezentovani pfednasSky 15 kreditli, spoluautor 10 kreditd,

pocet kreditl neomezen,;

publikac¢ni ¢innost

- autor ¢lanku ziskava 15 kreditd, spoluautor 10 kreditl, autor i spoluautor uceb-
nic, skript nebo dalSich u¢ebnich pomiicek 25 krediti;
pedagogicka ¢innost
- do 1 dne 4 kredity, 2-5 dni 7 krediti, nad 5 dn@ 15 kreditl, v pribéhu 1 registrac-
niho obdobi 25 kreditt;

védecko-vyzkumna ¢innost

- ziskévaji 25 kreditt;
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studium, specializa¢ni studium, dlouhodoby tématicky kurz

- absolvovani studijniho oboru na vysoké Skole, na vyssi odborné zdravotnické
Skole;

pomaturitniho specializacniho studia, za kazdy semestr ¢i 6 mésicu studia;

- ziskani 25 kredith (ptiloha P IX);
Pti absolvovani vzdélavacich akcich v ciziné€ nebo pii vedeni kurzu v cizim jazyce jsou

kredity navyseny o 30%. [28]

6.2.2 Prukaz odbornosti

Index slouzi k pravidelnému zapisovani druhu a délky vzdélani, které jsme ziskali. Nadale

k tspésné vykonanym zkouskam a celozivotnimu vzdélavani.
Zaznamy do indexu odbornosti:

- délka a druh vykonanych ¢innosti v zaméstnani (zaznamenava zaméstnavatel);

- formy specializacniho vzdélani (zaznamenava ministerstvo);

- atestacni zkousky (zaznamenava atestacni komise);

- zavéretné zkousky kvalifika¢niho kurzu (zaznamenava ministerstvo)

- certifikované kurzy (zaznamenava akreditované zatizeni)

- vysledky zkousky k vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odbor-
ného dohledu (zaznamenava predseda komise)

- Ucasti na dalSich forméch celozivotniho vzd€lavani (zaznamendvaji poradatelé)

- doskoleni pii preruSeni vykonu zdravotnického povolani (zaméstnavatel) [27]

Pritkaz odbornosti vydava na Zadost zijemce Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
nebo pokud student dokoncil kvalifikaéni studium, ziskdva index od ptislusné Skoly. Pri-
kaz odbornosti byl u nas zaveden v roce 1991. Priikkaz je potiebnym dokladem, ale neni
povinnosti ho vlastnit.

Zaznam do indexu zaznamenava jen k tomu povéfena osoba. [16,27]
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Zapis do prikazu odbornosti nebo vydané potvrzeni musi obsahovat:
- jméno ucastnika;

- datum narozeni;

- datum konani akce;

- téma a typ akce;

- druh ucasti (aktivni, pasivni);

- urceni pro urcitad povolani;

- Cislo vydaného souhlasného stanoviska 1 nazev profesniho sdruzeni (pfiloha P X)[27]
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7 SMERNICE EVROPSKE UNIE PRO VZDELAVANI SESTER

Rada Evropy vypracovala jiz v 60. letech smérnice pro jednotnou kvalifikaci a vzdéla-
vani sester. V r. 1972 byla vyhlaSena ve Strasburgu jako Evropska dohoda o vzdélavani
sester €. 59 - oficidlni dokument Rady Evropy, ktery je platny dodnes. Postupné se k nému
piihlasily vS§echny vyznamné mezinarodni organizace, napt. Svétova zdravotnicka organi-
zace, Mezinarodni rada sester. Tento stru¢ny dokument byl v r. 1995 doplnén Radou Evro-
py o role a vzdélavani sester, ktery rozpracovava jednotlivé smérnice a obsah studia
v odbornych pfedmétech. Roku 1999 a roku 2000 ovlivnila problematiku Boloniské dekla-

race s dokumentem Evropské zdravi 21.

Byl to dalsi krok k vyvoji zdravotnického vzdélavani. [19]

Mezinarodni Kkriteria pro kvalifika¢ni pFipravu vSeobecné sestry

- do odborné skoly jsou pfijimani uchazeci po ukonfeném stfednim vSeobecném vzde-
lavani ve véku 18 let;

- pokud kvalifika¢ni studium neprobiha na univerzité, musi stupen kvalifika¢ni ptipravy
sestie umoznovat, aby v univerzitnim studiu mohla v oboru pokracovat;

- studium je odborné;

- délka studia je minimalné 3 roky nebo obsahuje 4 600 studujicich hodin;

- teoretickou ¢ast studia tvoii 35-50%, podil praktické vyuky je minimalné 50%;

- studium pfipravuje vSeobecnou sestru, kterd se profiluje az po dosazeni kvalifikace;

- ucebni plany a osnovy jsou zaméfeny na samostatnou praci sestry v péci o zdravého i
nemocného klienta, prostfedi, zdravi a nemoc, nej¢astéjsi choroby ovliviiujici zivot
jedince;

- v pfedmétech klinického a komunitniho oSetfovatelstvi je kladen diiraz na koncepci
individualizované péce, komunikaci 1 praktické instrumentalni dovednosti, historii
oSetfovatelstvi a jeho vyvoj, na oSetfovatelskou etiku;

- vyuka zahrnuje hodnoceni kvality péce a rozvoj kontinudlniho vzdélavani;

- teoretické ucivo obsahuje také aplikovanou psychologii, sociologii a komunikaci;

- odborna praxe zahrnuje klinickou/praktickou zkusenost v zékladnich a specializova-
nych oborech interny, chirurgie, péce o déti a pediatrie, péce o Zenu, mentalni zdravi a

psychiatrie, péce o starsi populaci a geriatrie a zkuSenost v domaci péci;
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- studium poskytuje sestie dovednosti ve vedeni klienta a jeho rodiny k aktivni ucasti a
spolupraci;

- absolventka je pfipravena nést vyS$i odpovédnost a samostatné¢ pracovat jak
v nemocnicni, tak v terénni péci;

- multiprofesni a interdisciplinarni obsah oSetfovatelského vzdélani zajiSt'uje nasledu;i-
ci tymovou praci;

- zakonceni kvalifikacniho vzdélani dava opravnéni k vykonu profese;

- feditelem Skoly musi byt kvalifikovany pracovnik;

- ucitelka musi mit vysokoSkolské vzdélani v oboru, pedagogickou kvalifikaci, mini-

maln¢ dvouletou praxi [19]
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8 ZPUSOBILOST K VYKONU ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI
PRO PRISLUSNIKY CLENSKYCH STATU EU, KTERI ZISKALI
ZPUSOBILOST V JINEM CLENSKEM STATE NEZ CR

Zdravotnické povolani mohou v CR vykonavat piislusnici ¢lenskych stati EU, bud’ jako
usazené osoby, které vykonavaji v CR soustavné zdravotnické povolani, nebo jako hostuji-

ci osoby, které vykonavaji zdravotnické povolani ptileZitostné.

8.1 Hostujici zdravotnicky pracovnik

Hostujici osoba neni pfislusnik CR, ale jiného €lenského statu EU, ve kterém vykonava
danou ¢innost nebo je statnim piislusnikem dané zemé&. Souhlasnym orgdnem pro uznavani

zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani je ministerstvo.

Prokazuje zpiisobilost k vykonu zdravotnického povolani osvédcenim ziskanym ve svém
staté, které nesmi byt starSi 1 roku. Na zakladé¢ téchto dokladii ziska od ministerstva zdra-

votnictvi osvédéeni o zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani v CR (piiloha P XI).

8.2 Usazeny zdravotnicky pracovnik

Usazena osoba neni piislusnik CR, ale jiného &lenského statu EU, ktery vykonava v CR
zdravotnické povolani nebo zaklada podnik nebo organizaci. Opét uznavacim organem pro

usazenou osobu je MZ CR.

Piislusnik, ktery je odborné zplsobily, zdravotné zplsobily a bezihonny, ma zptsobilost

k vykonu zdravotnického povolani. [27]
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9 NARODNI NEZISKOVE ORGANIZACE

9.1 Narodni centrum oSetifovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych

obori (NCONZO)

Jak uz bylo zminéno Ustav pro dalii vzd&lavani stiednich zdravotnickych pracovniki se
vroce 1963 piejmenoval na Institut pro dals$i vzdélavani pracovnikli ve zdravotnic-
tvi v Brn¢ — IDVPZ a v roce 2003 byl pfejmenovan na Narodni centrum oSetfovatelstvi a
nelékatskych zdravotnickych obort — NCONZO (dale jen centrum). Centrum je statni pii-
spévkovou organizaci. Dnes to jiZ neni jen vzdélavaci instituce, provadi ¢innosti a spolu-
pracuje s MZ CR, CAS a dal§imi organizacemi. Nyng;jsi feditelkou je MUDr. Marie Kosu-
licova. [35]

Ziizovaci listina centra byla vydana v bfeznu roku 2003, vymezuje piisobeni takto:

,, Zdkladnim poslanim organizace je plynulé zvySovani odborné a etické uirovné pracovnikii
ve zdravotnictvi provadenim koncepcnich pedagogickych a metodickych cinnosti a realiza-
ce Skolicich a rekvalifikacnich akci v systému celozivotniho vzdélavani pracovnikii ve zdra-

votnictvi.

Poskytuje metodickou pomoc v oblasti dalsiho vzdeldvani ve zdravotnictvi, védeckovy-

zkumnou cinnost a provadeni analyz v oblasti dalSiho vzdélavani ve zdravotnictvi.
Poskytuje a zprostredkovava verejné informacni sluzby a zajistuje integraci informacniho
systéemu dalsiho vzdélavani na narodni i mezinarodni urovni.

Rozviji mezinarodni cinnost, zejména spolupraci se zahranicnimi institucemi, organizact

mezinarodnich vzdélavacich i védeckych akci a zapojenim do mezindarodnich vyzkumnych

projektu.

Zajistuje vykon ekonomické, investicni, provozni, technické, administrativni a dalsi obdob-
né cinnosti v rozsahu potiebném pro naplnéni ucelu svého zrizeni a poskytuje dalsi souvi-

sejici a doplnujici sluzby. “ [Ministerstvo, 2003, s. 1] [35]

9.2 Ceska asociace sester

CAS je odbornd, dobrovolnd, neziskova, nepolitickd organizace spolupracujici s dalSimi

institucemi ve prospéch nelékatskych zdravotnickych pracovnikli. Po slouceni s Ceskou
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unii sester se stala nejvetsi odbornou profesni organizaci sester a jinych odbornych pracov-
nikd. Jeji ¢innosti je napomahat sestram a ostatnim nelékaiim plsobicim v resortu zdra-
votnictvi. Plisobi po celé Ceské republice. Prezidentkou organizace je nyni Mgr. Dana Ju-
raskovd, PhD., viceprezidentkou je Bc. Milada Appltova. Velmi vyznamnou a zndmou

&lenkou CAS je Jindra Pavlicova, diive piisobici na ministerstvu zdravotnictvi.[34]
Cile organizace:

- podporovat aktivity zaméfenych na realizaci narodnich a mezinarodnich programii,
jejichz cilem bude pfiprava sester, porodnich asistentek a dalSich nelékatskych

zdravotnickych oborti na vykon povolani;
- spolupracovat na zménach systému zdravotnickych sluzeb v CR;

- spolupracovat s organy statni spravy a ostatnich profesnich i odborovych organiza-

ci na podpofe volného pohybu pracovnich sil v ramci EU i mimo ni;

- vytvaret u¢inné nastroje k zajiSténi bezpecné a kvalitné poskytovanych oSetfovatel-

skych sluzeb v souladu s potfebami osob, skupin i komunit;

- podporovat aktivity vedouci ke zvySovani uznani nelékatskych profesi ve spolec-

nosti;

- zastupovat poskytovatele oSetfovatelskych sluzeb v domaci péci a vytvaret ucinné

nastroje na prosazovani jejich prav [34]

9.2.1 Jak ziskat souhlasné stanovisko CAS k zaiazeni vzdélavaci aktivity do kre-

ditniho systému

CAS (Ceska asociace sester) jako odborna profesni organizace sester a jinych odbornych
pracovnikil s pravni subjektivitou byla povéfena dne 18. 1. 2006 MZCR k rozhodovani
o zafazeni vzdélavacich aktivit do kreditniho systému dle Vyhlasky ¢. 423/2004 Sb. Pied-
sednictvi Kreditni komise pfipadlo Bc. Milad¢ Appeltové, kterd je zaroven viceprezident-
kou organizace CAS. Tato organizace vydava pouze souhlasna stanoviska k zatazeni akci
do systému celozivotniho vzdélavani, nikoliv pocet kreditnich boda. Pocet kreditnich bodi

ustanovuje vyhlaska &. 423/2004 Sb. Kromé asociace CAS mohou souhlasné stanovisko o
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zatazeni vzdélavacich akci udélit kterakoliv organizace, ktera organizuje nelékaiské profe-

se napt.: Unie zdravotnickych. pracovnikd.

9.2.2 Pravidla a poplatky pro vydani souhlasného stanoviska CAS

- souhlasné stanovisko ndvrhu o zarazeni do systému celozivotniho vzdélavani je mozné

pozadat pouze na dobu 3 mésicil jen pisemnou formou;

- thrada poplatkd: pokud jsou vzdélavaci akce potadany regiony CAS, pak jsou osvobo-
zeny od poplatkii; akce poradané ve spolupraci s CAS musi pofadatel uhradit ¢astku
200 K¢ za termin a pokud akci potada fyzicka nebo pravnicka osoba, ¢astka se zvysi

na 300 K¢;

- spolu se zadosti (ptiloha ¢. XII) je nutné piilozit program vzdélavaci akce, prednéseji-

cich a ¢asového rozsahu, potvrzeni o zaplaceni poplatku;
- na vyfizeni Zadosti ma CAS 30 dnl od doru€eni Zadosti;

- zadost zasilejte na adresu CAS, Kreditni komise, Londynska, Praha 2, 120 00

9.2.3 Povinnosti organizatora vzdélavaci akce

- organizator ma povinnost ukladat listiny o prezenci po dobu 7 let od konéni akce;

- ma povinnost vydavat potvrzeni o Ui€asti nebo zapisovat Gi€ast na akci do prikazu od-
bornosti;

- zapis v indexu mé obsahovat: nazev akce, datum, potadatel, ¢islo akce, forma ucasti

(aktivni, pasivni, spoluti€ast) a pocet kreditnich bodli se neudava;

- potvrzeni o Gcasti ma obsahovat— nazev akce, datum, potadatele, jméno i¢astnika, da-

tum narozeni, formu casti (aktivni pasivni, spoluautorstvi), ¢islo akce [34]
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II. PRAKTICKA CAST
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10 CiLE A HYPOTEZY PRUZKUMU

1. CiL: Zjistit postoj vieobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani.
H'": Ptredpokladam, ze vétSina dotazovanych sester se chce vzdélavat ve svém

profesionalnim rastu.

2. CiL: Zjistit oblibené formy v celoZivotnim vzdélavani vieobecnych sester.

HA: Ocekavam, Ze vice ,,mladSich* sester do 10 let praxe bude preferovat vysokoskolské
vzdélani, oproti ,,starSim* sestrdm s praxi ve zdravotnictvi nad 10 let, které budou davat
prednost seminaiiim, konferencim, stazim, sympdziim, publikacim v odborné literatuie
pted kvalifikacnim vzdélavanim.

H: Ocekavam, ze vice ,,mladSich* sester do 10 let praxe bude davat pfednost semindiim,
konferencim, stdzim, sympo6ziim, publikacim v odborné literatufe pted kvalifikacnim
vzdélavanim, ,,starSich® sester s praxi ve zdravotnictvi nad 10 let, které budou
preferovat vysokoskolské vzdélani

3. CiL: Zjistit vliv finan&ni naro¢nosti na volbu odbornych semina¥i v celoZivotnim

vzdélavani.

1, Nabdor w s y . . , T N
H': Ocekavam, Ze vice neZ polovina vSeobecnych sester je limitovano finan¢ni strankou

v

pri

vybéru druhu odbornych seminafii v celoZivotnim vzdélavani.

4. CIL: Zjistit miru znalosti o diivodu zavedeni registrace nelékaiskych zdravotnic-

kych pracovniku.
1 ‘o y VI . “ Cr
H': Domnivam se, Ze nadpolovi¢ni pocet sester nemd dostate¢né znalosti tykajici se
registrace nelékarskych zdravotnickych pracovnikli a neni srozuména se zakonem

¢. 96/2004 Sb.
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11 METODIKA PRACE

11.1 Charakteristika prizkumného vzorku

Ke zjisténi spravnosti a porozuméni pokladanych otdzek jsem provedla predvyzkum.
Z vysledkl ptfedvyzkumu bylo zjisténo nékolik nesrovnalosti, které jsem nasledné opravila.

Navratnost v piedvyzkumu byla 81 %, coz je z 21 poskytnutych dotaznikti 17 navracenych.

U samotného vyzkumu se navratilo ze 175 rozdanych dotaznikli 150 vyplnénych dotazni-
ki, coz znamend 88 % navratnost. Pro vétsi objektivitu jsem poskytla dotazniky do dvou
krajskych mést. Do Fakultni nemocnice Brno — Bohunice a do Krajské nemocnice Tomase
Bati, a.s., ve Zling. V Brné Bohunicich bylo rozdano 63 dotaznikl a navratilo se 50 (tj. 79

% navratnost). Ve zlinské nemocnici bylo poskytnuto 112 dotaznikli a navratilo se 100

(. 89 % navratnost). Pro feSeni vyzkumu jsem zvolila rozdéleni respondenttt do dvou sku-
pin. ,,Mladsi* vSeobecné sestry - s praxi do 10 let a ,,starSi* sestry — s praxi nad 10 let.
Z celkového poctu 150 odpovidalo 75 tvz. ,,mladSich* sester a stejny pocet, tj. 75, ,,star-
Sich* sester. Cilen¢ jsem se snazila o rozptyleni dotaznikii mezi rizné typy oddé€leni a spe-
cializace (1écebny dlouhodobé& nemocnych, chirurgicka oddé€leni, interni oddéleni, neurolo-
gickd oddéleni, onkologicka oddéleni, jednotky intenzivni péce, operacni saly a anestezio-
logicko - resuscita¢ni oddéleni). Realizace ptfedvyzkumu probihala pocatkem ledna roku
2008 a vyzkum byl realizovan od ledna do bfezna stejného roku. Pfi rozptylu dotaznikl
jsem spolupracovala s naméstkynémi oSetfovatelské péce, s vrchnimi a staniénimi sestrami.

Jednani s manaZerkami oSetfovatelské péce bylo piijemné, vSechny byly velmi ochotné.

11.2 Metodika prizkumu

Pro ziskani informaci do prizkumu o oblibenosti kreditniho systému v celozivotnim vzdé-
lavani jsem zvolila vyzkumnou metodu anonymniho dotazniku. Tento zptsob byl zvolen
z diivodu rychlosti a efektivity sbéru dat. Jsem si védoma i negativnich stranek dotazniko-
vého Setfeni. Prvni Cast dotazniku, oznacené pismenem A, je identifikacniho charakteru.
V dalsi c¢asti, oznacena pismenem B, byly tvofeny otdzky tak, aby se ziskaly informace
vedouci k vyhodnoceni hypotéz. U nékterych otazek bylo mozné doplnit odpoveéd’ o kratké
slovni vyjadieni. Dotaznik je slozen z otdzek volnych, uzavienych, polouzavienych, fil-

tracnich a kontrolnich.
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11.3 Charakteristika polozek

Prvni ¢ast dotazniku A je identifika¢niho charakteru, kde v otdzkach ¢. 1, 2, 3, 4,5, 6, 7 je
uvedeno pohlavi, vék, vzdélani, specializace, pracovisté, délka odborné praxe a registrace
respondentl. Okruhy v ¢asti B tykajici se prvniho cile, které pojednavaji o zjisténé vzdela-
nosti a moznosti zkvalitnéni profesionalniho rastu sester, jsou otazky ¢. 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8.
K druhému cili byly stanoveny otazky €. 9, 10, 11, 12 pojednavajici o oblibenych formach
celozivotniho vzdélavani, které se vztahuji na ,,mladsi a starSi* sestry. Otazky ¢.13, 14, 15,

16, 17 se vztahuji k hypotéze tf1, kde zjist'uji financni naro€nost vzdélavani.

Otazky ¢. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 zjistuji znalost vSeobecnych sester o
registraci a zakonnych normach, pfi¢emz otazky ¢. 18 a 27 jsou pouze dopliiujiciho charak-
teru testovych polozek. Vysledky jsou zapsany v tabulkach a vyjadieny grafy. Zhodnoceni

jednotlivych odpovédi je uvedeno v komentati u kazdé vyhodnocené otazky.

11.4 Zpracovani ziskanych dat

K vyhodnocovani otazek byly pouzity tabulky s absolutni a relativni Cetnosti, které byly
vytvotfeny v aplikaci Microsoft Office Excel. Odpovédi byly dale znazornény ve vyseco-
vém grafu, a pro odliSeni statistickych vypoctii u jedné hypotézy ve sloupcovych grafech. U
kazdé otazky je také pisemné hodnoceni. Pan docent Karpisek uvadi: ,,Absolutni cetnost N
udava pocet respondentu, kteri odpovidali v otazce stejnou nabidnutou odpovédi. Relativni
Cetnost je vyjadrena v procentech a poskytuje informace o tom, jak velkd cast z celkovéeho
poctu hodnot pripada na danou dilci hodnotu. Statisticka hypotéza H je tvrzeni o vlastnos-
tech rozdéleni pravdepodobnosti pozorované nahodné veliciny. Postup, jimz overujeme
danou hypotézu, se nazyva test statistické hypotézy. Proti testované hypotéze H, kterou
nazyvame nulova hypotéza, stavime tzv. alternativni hypotézu. Hladina vyznamnosti se voli
blizko nule, obvykle 0,05.“ [KarpiSek, Matematika IV: Statistika a pravdépodobnost, 2003,
s. 123]
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11.5 VysledKky prizkumu a jejich analyza

Skupina respondentl je tvofena vSeobecnymi sestrami ve vékovém rozmezi od 19 do 60
let, pficemz nejvetsi skupinu tvoftily sestry ve véku 19 — 30 let. Stfedni zdravotnickou Sko-
lu, jako nejvyse dosazené vzdélani, uvedla vétSina respondentl. Pti zjisStovani poctu regis-
trovanych sester vyplynulo, ze majoritni skupinu tvofi registrované sestry. Ve vétSin€ pii-

padl neregistrovanych sester se jedna o velmi mladé vSeobecné sestry.
CAST: A
Otazka Cislo 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Tabulka ¢. 1 Rozliseni pohlavi

Celkem muZi Zeny

Absolutni Cetnost 150 7 143

Relativni Cetnost 100,0% 4,7% 95,3%

Graf ¢. 1 Rozliseni pohlavi

4,7%

B muzi

| Zeny

95,3%

Otazka ¢. 1 ma charakter identifikac¢ni. Pracovala jsem se 150 odpovéd'mi. Zamérem bylo
zjistit pomé&r dotazovanych Zen a muZzi. Z tabulky je ziejmé, Ze vétsi pocet odpovidajicich

respondentli jsou zeny — 143 (tj. 95,3 %), muzt odpovédeélo 7 (tj. 4,7 %).
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Otazka cislo 2: Jaky je Vas vék?
Tabulka &. 2 Vekové rozvrstveni
Celkem | 19-24 | 25- | 31-36 | 37-42 43- 49- 55- 60 a
let 30 let let let 48 | 54 let | 60 let| vice
let
Abso- 150 36 36 25 16 22 10 5 0
lutni
Cetnost
Rela- 100,% | 24,% | 24,% | 16,% ]10,6% | 14,% | 6,7% | 3,3% | 0,0%
tivni
Cetnost
Graf ¢. 2 Vékové rozvrstveni
3,3%
6,7% % 0,0% 0
’ L 24,0% m 19-24 let
14,7% — @ 25-30 let
0 31-36 let
m 37-42 let
m 43-48 let
10,6% @ 49-54 let
m 55-60 let
16,7% 060 a vice

Tato otazka je identifikaéniho charakteru a byla poloZena z diivodu posouzeni postoje

k celozivotnimu vzd€lavani vzhledem k véku. VEk jsem roz€lenila na 7 kategorii.

V kategorii od 19 do 24 let odpovédélo 36 zdravotnich sester (tj. 24 %). V kategorii od 25

do 30 let odpovédélo stejné procento sester jako v predchozi kategorii, a to 36 sester

(j. 24 %). Dalsi skupinou bylo v€kové rozhrani od 31 do 36 let — odpoveédélo 25 sester
(. 16,7 %). Od 37 do 42 let odpovedélo 16 sester (t). 10,6 %). Dale v kategorii od 43 do
48 let odpovédelo 22 respondentt (tj. 14,7 %). Ve véku od 49 do 54 let odpovedélo 10 re-

spondentt (tj. 6,7 %). V piedposledni kategorii odpovédélo ve vékovém rozhrani od 55 do

60 let 5 respondentt (tj. 3,3 %). V posledni skupiné€ nad 60 let neni zatazen Zadny dotazo-

vany.
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Otazka cislo 3: Jaké mate dokoncené vzdélani?
Tabulka ¢. 3 Vyse vzdélani
Celkem | SZS | VOZS | Bakalii- | Magis- Dokto- Jiné-
ské stu- terské randské | SZS+specializa
dium studium studium ce
Abso- 150 98 26 13 2 0 11
lutni
Cetnost
Relativ- | 100,0% | 65,4% | 17,3% 8,7% 1,3% 0,0% 7,3%
ni Cet-
nost
Graf ¢. 3 Vyse vzdelani
mSZ8
mVOzS

65,4%

0O Bakalarské studium

@ Magisterské studium
B Doktorandské studium
m Jiné-SZS+specializace

Otazku ¢. 3 opét povazuji za doplnujici a identifika¢ni. Pfredpokladem polozené otazky

bylo zjiSténi poctu sester, které¢ maji vyssi vzdélani nez stfedni zdravotnickou Skolu a zjis-

téni, zda se odrazi dosaZené vzdélani v postoji k celoZivotnimu vzdélavani. Nejvétsi skupi-

nu tvoftily sestry se sttedoSkolskym vzdélanim — 98 (tj. 65,4 %). Sester, které mély specia-

lizaci v daném oboru, bylo 11 (tj. 7,3 %). Dalsi vyraznou skupinu tvoftily sestry s vyS$§im

odbornym vzdélanim — 26 (tj. 17,3 %). Bakalatrské studium absolvovalo 13 (tj. 8,7 %) re-

spondentl. Magisterské studium ukonc¢ili 2 (tj. 1,3 %) respondenti.
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Otazka cislo 4: Jaka je VaSe specializace?

Tabulka ¢. 4 Rozliseni vSeobecnych sester a specializaci v oboru

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
VSeobecna sestra 98 62.,4%
Détska sestra 9 5,7%
Sestra pro psychiatrii 2 1,3%
Sestra pro intenzivni péci 31 19,7%
Zdravotnicky zachranar 0 0,0%
Porodni asistentka 4 2,5%
Ostatni 13 8,3%
Celkem 157 100,0%

Graf ¢. 4 Rozliseni vSeobecnych sester a specializaci v oboru
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m Sestra pro psychiatrii
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@ Porodni asistentka

m Ostatni

Otazka €. 4 je doplilyjici. Pfevazna vétSina sester je vSeobecnych — 98 (tj. 62,4 %). Druhou
nejvetsi skupinou jsou sestry se specializaci pro intenzivni péci — 31 (tj. 19,7 %), déle od-
povedélo 9 (5,7 %) détskych sester, 4 (tj. 2,5 %) porodni asistentky a 2 (tj. 1,3 %) sestry

pro psychiatrii. Respondentt s jinou nez uvedenou specializaci bylo 13 (tj. 8,3 %).
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Otazka cislo 5: Na kterém pracovisti nyni pracujete?
Tabulka ¢. 5. Rozvrstveni typii pracovist
Absolutni etnost Relativni Cetnost

Standardni chirurgicka jednotka 20 13,3%
Standardni interni jednotka 10 6,7%
Standardni gerontologicka jed- 14 9,3%
notka
Standardni onkologicka jednotka 8 5,3%
Vybrané klinické obory 5 3,3%
JIP 24 16,0%
ARO 46 30,7%
Ostatni 23 15,3%
Celkem 150 100,0%

Graf'¢. 5 Rozvrstvent typui pracovist
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m Standardni chirurgicka jednotka
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O Standardni gerontologicka jednotka
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Otazka €. 5 byla pokladana za Gcelem zjisténi ndzorti a postojii ke vzdélavani na rtiznych

oddélenich. Nejvice respondentii odpovidalo na jednotkach intenzivni péce a anesteziolo-

gicko-resuscitanich oddé€lenich a klinikach, coz je ddno mnoZstvim personalniho zastou-

peni. Nejvice dotazovanych vSeobecnych sester odpovidalo na ARO, a to v poctu 46

(4. 30,7 %). Druhym nejvice zastoupenym oddé€lenim byla JIP v poctu 24 (tj. 16 %). Dale

standardni chirurgickd jednotka byla zastoupena poctem 20 sester (tj. 13,3 %). Na stan-

dardnim gerontologickém odd¢leni odpovidalo 14 sester (9,3 %). Standardni interni oddé-

leni bylo zastoupeno 10 sestrami (tj. 6,7 %).
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Dalsi oSetfovaci jednotky byly zastoupeny 8 sestrami onkologického oddéleni (5,3 %), 5
sestrami z vybranych klinickych obort (tj. 3,3 %) a ostatni obory byly v zastoupeni 23
sester (tj. 15,3 %). Domnivam se, Ze sestry pracujici na specializovanych pracovistich, jako
jsou ARO a JIP, vnimaji pozitivné zmény, které pfinesl registracni systém, protoZe uznava-

ji jeho potiebnost pro praxi.

Otazka cislo 6: Jaka je délka VasSi odborné praxe?

Tabulka ¢. 6. Délka odborné praxe

Celkem | Do 1 2-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26 a
roku let let let let let vice
let
Absolutni 150 19 33 23 25 6 23 21
Cetnost
Relativni | 100,0% | 12,7% ] 22,0% | 15,3% ] 16,7% | 4,0% | 15,3% | 14,0%
Cetnost

Graf ¢. 6 Délka odborné praxe
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Otéazka €. 6. je pouze dopliujiciho a informac¢niho charakteru. Ze zodpovézenych otazek
vyplyva, ze svou délku praxe uvedlo do 1 roku 19 respondentti (tj. 12,7 %), v rozmezi 2 az
5 let 33 dotazovanych (tj. 22 %), coz znamend, Ze nejveétsi pocet vSeobecnych sester
(. 34,7 %) uvedlo délku své odborné praxe od 1 roku do 5 let. Mezi 6 az 10 roky praxe 23
tazanych (tj. 15,3 %), v rozsahu 11 az 15 let odborné praxe 25 respondentt (tj. 16,7 %), od
16 do 20 let praxe 6 dotazovanych (tj. 4 %), v rozmezi 21 az 25 let 23 zdravotnich sester
(4. 15,3 %) a nad 25 let svou délku odborné praxe uvedlo 21 respondenti (tj. 14 %). Do-

mnivam se, ze délka odborné praxe ovliviiuje motivaci a nahled na dalsi vzdélavani.
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Otazka cislo 7: Jste registrovan/a?

Tabulka ¢. 7. Pomeér registrovanych a neregistrovanych sester

Celkem Ano Ne Vjednani | Neodpovédéli
Absolutni 150 129 17 2 2
Cetnost
Relativni 100,0% 86,0% 11,3% 1,3% 1,3%
Cetnost

Graf ¢. 7 Pomér registrovanych a neregistrovanych sester
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Otéazka c¢islo 7 poukazuje na pocet registrovanych a neregistrovanych vSeobecnych sester. Z
vysledkil je zfejmé, Ze vétSina sester se jiz zaregistrovala - 129 (tj. 86 %). V porovnani s
registrovanymi sestrami je pouhych 17 sester (tj. 11,3 %) neregistrovanych. Domnivam se,
Ze pticinou neregistrovanosti sester je nizky v€k respondentt (do 24 let) a kratka doba od
ukonceni kvalifikaéniho studia. Dv€ respondentky odpovédé€ly, ze jejich registrace je

v jednani a dalsi dvé se k této problematice nevyjadiovaly.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

CAST B:

Otazka Cislo 1: PovaZujete vzdélavani za dileZité?

Tabulka ¢. 8 Ndazor respondentii na vzdelavani

Absolutni Cetnost Relativni cetnost
Ano, v ramci profesniho 120 80,0%
rustu
Ano, vzdélavani vyZaduje miij 26 17,3%
zaméstnavatel
Ne 4 2,7%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 8 Nazor respondentii na vzdelavani

2,7%

Otéazka ¢. 1 v ¢asti B zjistuje nazory vSeobecnych sester na potiebu se dale vzdélavat a

jestli ji povazuji za vyznamnou. Z vysledki vyplyva, ze 120 vSeobecnych sester (tj. 80 %)

80,0%

povazuje vzdélani v ramci profesionalniho riistu za vyznamné.

26 sester (tj. 17,3 %) odpovédélo kladné, z diivodu pozadavki zaméstnavatele a 4 respon-

denti (tj. 2,7 %) uvedli, Ze pro n¢ neni dllezité vzdélani.

® Ano, vramci profesniho rustu

m Ano, vzdélavani wzaduje muj
zaméstnavatel
@ Ne
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Otazka cislo 2: Jaké vzdélani je, dle Vaseho nazoru, pro vSeobecné sestry na
standardnim oddéleni dostacujici?

Tabulka ¢. 9. Nazor na potrebu vzdeélani pro vSeobecné sestry

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
SZ$ 85 56,7%
Voz$ 13 8,7%
VS 4 2,7%
Specializace v oboru 43 28.,7%
Jiné - VOS+specializace 4 2,7%
Jiné - V8+specializace 1 0,7%
Celkem 150 100,0%

Graf & 9 Ndzor na potrebu vzdélani pro vieobecné sestry
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Otéazka €. 2 v dotaznikové ¢asti B poslouzila k vyhodnoceni nazoru dotazovanych zdravot-
nich sester na dostacujici vzdélani pro vSeobecné sestry na standardnim oddéleni. Vysledky

byly vyuZity pro posouzeni 1. cile.

Vyslo najevo, Ze velkd ¢ast respondentll — 85 (tj. 56,7 %) z celkového mnozstvi 150 dota-
zovanych povaZuje za dostacujici vzdélani pro vSeobecné sestry stfedni zdravotnickou Sko-
lu. Potfebu specializace v oboru oznacilo 43 respondentti (tj. 28,7 %), vyssi odborné zdra-
votnické skoly 13 tazanych (tj. 8,7 %), vysoké skoly 4 dotazovani (tj. 2,7 %) a jiného vzd¢-
lani — VOS + specializace a VS + specializace - povazovalo za dostadujici 2,7 %, respekti-

ve - 0,7 % respondenti.
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Otazka cCislo 3: Mate zajem se ucastnit vzdélavacich akci?

Tabulka ¢. 10. Zdjem o vzdelavaci akce

Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Ano 116 77,3%
Ne 12 8,0%
Nevim 22 14,7%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢ 10 Zajem o vzdélavaci akce
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V otazce €. 3 v Casti B se jedna o zdjem navstévovani vzdélavacich akci, predevsim semi-
nafi, konferenci a sympozii, které jsou dle mého nazoru nejvyuzivanéjsi formou vzdélava-
ni. Zajem o tyto aktivity projevilo 116 respondentti (tj. 77,3 %). 12 vSeobecnych sester
(. 8,0 %) nema zajem o vzdélavaci akce a 22 respondentt (tj. 14,7 %) nema ustaleny na-

zor na tuto problematiku a odpovédéli nevim.
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Otazka €. 4: Kolikrat ro¢né navstévujete vzdélavaci akce?

Tabulka ¢. 11. Pocet navstivenych akci za rok

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Ani jednou 10 6,7%
1-5x/rok 121 80,6%
6-10x/rok 14 9,3%
Vice nez 10x 5 3,3%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 11 Pocet navstivenych akci za rok
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Otazka €. 4 zjisSt'ovala ro¢ni navstévnost vzdélavacich akci a byla pouZita k posouzenti cile

¢. 1. Z celkového poctu 150 dotazovanych navstévuje vzdélavaci akce 1 az Skrat za rok

121 respondenti (tj. 80,6 %), z cehoz vyplyva, ze vSeobecné sestry maji zajem o vzdelava-

ni. 6 az 10krat roéné navstévuje vzdélavaci akce 14 zdravotnich sester (tj. 9,3 %), vice nez

10krat za rok 5 dotazovanych (tj. 3,3 %) a ani jednou za rok nenavstévuje vzdélavaci akce

10 respondenti (tj. 6,7 %).
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Otazka cislo 5: Kdy navStévujete vzdélavaci akce?

Tabulka &. 12 Moznosti navstévovani vzdelavacich akci

Absolutni Cetnost | Relativni Cetnost
Ve svém volném cCase 117 57,4%
V pracovni dobé 42 20,6%
Uvolnéni od zaméstnavatele 22 10,8%
Cerpdni dovolené 20 9,8%
Jiné - Nenavstévuji 3 1,5%
Celkem 204 100,0%

Graf ¢. 12 Moznosti navstévovani vzdélavacich akci
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PoloZenou otazkou €. 5 v ¢asti B zjiStuji nejcastéjsi vyuzivanou moznost k navstévovani

akci. Respondenti méli v tomto dotaze moznost vice odpovédi a moznost vyjadieni. Pied-

pokladam, ze sestry, které navstévuji vzdélavaci akce ve svém volném cCase, maji kladn&;si

vztah ke svému vzdélavani. Pokud sestry vyuZzivaji jen moZnosti G€astnit se na vzdélava-

cich akcich v pracovni dobé, da se predpokladat, Ze nema;ji dostatecny zdjem o své vzdéla-

ni z riznych divodi. 117 sester (57,4 %) udalo moznost, Ze se vzdelavaji ve svém volném

¢ase. Druhou nejcastéjsi odpovedi bylo, ze navstévuji akce v pracovni dobé — 42 (tj. 20,6

%). 22 sester (tj. 10,8 %) uvedlo, Ze vyuZivaji moZnosti navstévovani vzdélavacich akcich

od uvolnéni zaméstnavatele. DalSich 20 vSeobecnych sester (tj. 9,8 %) nema jinou moz-

nost, nez-li Cerpat dovolenou. 3 respondenti odpovédéli, Ze nenavstévuji vzdélavaci akce.

Vysvétluji si to tim, Ze nejsou registrovani a jsou cerstvymi absolventy kvalifika¢niho

vzdélani.
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Otazka cislo 6: Registrovala byste se, i kdyby to nebylo povinné?

Tabulka ¢. 13 Zadjem o registraci

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost

Ano, myslim si, Ze je diileZita 31 20,7%
Ano, ale jen pokud by ji vyZadoval 66 44,0%
zaméstnavatel

Ne, neni nutnd 48 32,0%
Jiné - Nevim 3 2,0%
Jiné - Ne 2 1,3%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 13 Zajem o registraci
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Z otazky ¢. 6 vyhodnocujici zajem o registraci vyplyva, zZe za dulezitou ji povazuje 31 re-
spondentt (tj. 20,7 %), ktefi by se registrovali, 1 kdyby nebyla povinna. DalSich 66 dotazo-
vanych (tj. 44 %) by se registrovalo jen pokud by to vyZadoval jejich zaméstnavatel, 48
tazanych (tj. 32 %) by se neregistrovalo a registraci nepovazuji za nutnou, 3 dotazovani

(4. 2 %) nevi, jestli by se registrovali a 2 respondenti (tj. 1,3 %) by se neregistrovali.
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Otazka cislo 7: Registrace je z vaSeho pohledu

Tabulka ¢. 14 Nazor na registraci

Absolutni Cetnost | Relativni Cetnost

Motivujici ke vzdélavani 23 15,3%
Pozitivni, protoZe nepracuji 32 21,3%
pod dohledem

Nutnost, jeliko? ji vyZaduje 59 39,3%
miij zaméstnavatel

Zbytecnost 33 22,0%
Jiné - Komedie 2 1,3%
Jiné - Nevim 1 0,7%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 14 Nazor na registraci
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Otazkou ¢. 7 se ptam na vyznam registrace z pohledu pracujicich sester. Znacna ¢ast re-
spondentl — 59 (tJ. 39,3 %) uvedla, Ze je pro né€ registrace urcitou povinnosti, kterou vyza-
duje zaméstnavatel. 33 respondentl (). 22,0 %) vyjadtilo registraci jako zbytecnost. Dale
32 dotazanych (tj. 21,3 %) vidi osveédcéeni k vykonu povoldni jako pozitivni z divodu
uplatnéni své prace bez odborného dohledu. Registrace je motivujici vzhledem ke vzdélani
pro 23 respondenttl (tj. 15,3 %). Do moznosti jiné odpovédi uvedli 2 dotazovani (tj. 1,3 %),

Ze registrace je ,,komedie* a 1 odpovéd’ (tj. 0,7 %) byla nevim.
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Otazka Cislo 8: Jste spokojen/a s kreditnim systémem?

Tabulka ¢. 15 Spokojenost s kreditnim systéemem

Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 16 10,7%
Ne 93 62,0%
Nevim 41 27,3%
celkem 150 100,0%

Graf ¢. 15 Spokojenost s kreditnim systémem

@ Ano
B Ne
B Nevim

V otdzce €. 8, kde se zjiStovala spokojenost zdravotnich sester s kreditnim systémem, se

vyjadrila z celkového poctu 150 respondentli nadpoloviéni vétSina 93 (tj. 62 %) tdzanych

negativné k tomuto zpisobu vzdélavani. DalSich 16 dotazovanych (tj. 10,7 %) je spokojeno

s kreditnim systémem a 41 respondentt (tj. 27,3 %) nevi, zda je ¢i neni spokojeno s timto

systémem.

Otazka Cislo 9: Studujete?

Tabulka ¢. 16 Zdjem o dalsi vzdelavani

do 10 let praxe | nad 10 let praxe
Ano 6 6
Chtéla bych 47 13
Ne 20 53
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Graf ¢. 16 Zajem o dalsi vzdeélavani

O do 10 let praxe

@ nad 10 let praxe

Ano Chtéla bych Ne

Tabulka ¢. 16a ocekéavanych éetnosti "O"

"O" do 10 let praxe nad 10 let praxe
Ano 6,04 5,96
Chtéla bych 30,21 29,79
Ne 36,75 36,25
Tabulka ¢. 16b dle vzorce (P - O)%0
x? do 10 let praxe nad 10 let praxe
Ano 0,0003 0,0003
Chtéla bych 9,3359 94656
Ne 7,6356 7,7416
x2= 34,1792
tabulkova hodnota pro pocet stuprnid volnosti
stupnu volnosti  f=(r-1)*(s-1) 2 5,991

r - pocet fadkl s - pocet sloupct

Sester, které nyni studuji, je 12 z celkového poctu 145 zodpovézenych otazek. S 5 otazka-
mi nebylo mozné pracovat pro jejich nevyplnéni. Z vysledkt vyplyva, ze ,,mladsi* sestry
chté;ji dale studovat, oproti ,,star§Sim* sestram, které studovat nechtéji. Vysvétluji si to tim,

ze s ptibyvajici délkou praxe se sniZzuje motivace k dal§imu vzdelavani.
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Otazka €. 10: Chcete se vzdélavat formou vysokoskolského studia ve svém oboru?

Tabulka ¢ 17 Vzdélani formou VS studia

do 10 let praxe | nad 10 let praxe
Ano 55 22
Ne 20 53

Graf ¢. 17 Vzdélani formou VS studia

O Ano
m Ne
do 10 let nad 10 let
Tabulka ¢. 17a o¢ekavanych cetnosti "O"
"0" do 10 let praxe nad 10 let praxe
Ano 38,5 38,5
Ne 36,5 36,5
Tabulka ¢. 17b dle vzorce (P - O)%0
x? do 10 let praxe nad 10 let praxe
Ano 7,0714 7,0714
Ne 7,4589 7,4589
x2= 29,0607
tabulkova hodnota pro pocet stuprnit volnosti
stupntl volnosti  f=(r-1)*(s-1) 1 3,841

r - pocet fadkll s - pocet sloupcl
Z vysledkt je zfejmé, Ze skupina ,,mladSich* sester chce studovat vysokou Skolu ve svém
oboru, kdezto vSeobecné sestry s vice nez 10letou praxi, nechtéji studovat vysokou Skolu

ve svém oboru. Kladn¢ odpovédé€lo 55 respondentii (tj. 73,3 %) ze skupiny ,,mladSich*
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sester. Negativni postoj ma 53 respondentt (tj. 70,7 %) ze skupiny ,,starSich* sester. Cel-
kové tuto otazku zodpovédélo 150 vSeobecnych sester. Dle mého nazoru je pfic¢inou nega-
tivniho postoje ke studiu mnoho piekazek, které snizuji ambice dale studovat v daném obo-

ru.

Otazka Cislo 11: Uprednostiiujete vzdélavani formou vzdélavacich akei nebo
studiem na vysoké Skole?

Tabulka ¢. 18 Rozvrstveni zajmu o studium

do 10 let praxe nad 10 let praxe

Studium na VS 40 19
Vzdélavaci akce a jiné 37 54

Graf ¢. 18 Rozvrstveni zajmu o studium

Odo 10 let praxe

m nad 10 let praxe

Studium na VS vzdél.akce a jiné

Tabulka ¢. 18 a o¢ekavanych ¢etnosti "O"

0" do 10 let praxe nad 10 let praxe
Studium na VS 30,29 28,71
Vzdeélavaci akce a jiné 46,71 44,29

Tabulka ¢. 18 b dle vzorce (P - O)%0

x? do 10 let praxe nad 10 let praxe

Studium na VS 3,1152 3,2859
Vzdeélavaci akce a jiné 2,0197 2,1304
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x2= 10,5512
tabulkova hodnota pro pocet stupnu volnosti
stupnt volnosti f=(r-1)*(s-1) 1 3,841
r - pocet radku s - pocet sloupct

Z otazky €. 11 bylo zjisténo, Ze studium na vysoké skole upiednostni daleko vétsi procento
,mladSich* sester, nez-1i u ,,starSich* sester. U vSeobecnych sester do 10 let praxe by se pro
vysokoskolské studium rozhodlo 40 dotazovanych (tj. 52 %) a pro vzdé¢lavaci akce a jiné
formy vzdélavani 37 (tj. 48 %). U vSeobecnych sester nad 10 let praxe je vétsi zdjem o
vzdélavaci akce a jiné formy vzdélani, coz je potvrzeno ¢iselnym vyjadienim, kdy pro tuto
formu vzdélani bylo 54 dotdzanych (tj. 74 %). Pro vysokoskolské studium bylo mezi ,,star-

Simi* sestrami 19 respondentti (tj. 26 %).

Hypotézu, ze ,,mladsi* sestry do 10 let praxe budou preferovat vysokoskolské vzdélani,
oproti ,,starSim* sestram s praxi ve zdravotnictvi nad 10 let, které budou davat prednost
seminaftim, konferencim, staZim, sympdziim, publikacim v odborné literatufe nezamitame
na hladin¢ vyznamnosti 0,05 (95 %). Statisticka vyznamnost sledované zavislosti je znac-

na. Mizeme se tedy ptiklonit k alternativni hypotéze.

Otazka cislo 12: Dopliiujete si své odborné védomosti?

Tabulka ¢. 19 Doplnuji odborné védomosti

Sestry do 10 let praxe Sestry nad 10 let praxe
Absolutni | Relativni | Absolutni Relativni
Cetnost ¢etnost Cetnost Cetnost
Nedopliiuji 6 5,0% 2 1,6%
Pasivni ucast na 52 43,7% 63 50,0%
odbornych semi-
ndrich
Aktivni ucasti na 12 10,1% 19 15,0%
odbornych semi-
ndrich
Samostudiem 44 37,0% 35 27,8%
Studiem na VS 5 4,2% 6 4,8%
Jiné — Praxi 0 0,0% 1 0,8%
Celkem 119 100,0% 126 100,0%
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Graf'¢. 19 Doplnovani odbornych znalosti
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| Sestry nad 10 let praxe
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43,7% 10,1% a—y,

0,0%

37,0%

Pasivni u¢ast | Aktivni ucasti Studiem na
Nedopliiuji | na odbornych | na odbornych |Samostudiem Vs Jiné - Praxi
seminarich seminarich

O Sestry do 10 let praxe 5,0% 43,7% 10,1% 37,0% 4,2% 0,0%
@ Sestry nad 10 let praxe 1,6% 50,0% 15,0% 27,8% 4,8% 0,8%

Otéazka €. 12 je vyuzita jako dopliujici otdzka k posouzeni 2. cile a vyhodnocuje dopliova-
ni odbornych znalosti respondentt. U sester do 10 let praxe z celkového poctu 119 vyplné-
nych odpovédi si 52 dotazovanych (tj. 43,7 %) dopliuje své odborné znalosti pasivni ucasti
na odbornych seminafich, 44 respondentt (tj. 37 %) samostudiem, 12 tdzanych (tj. 10,1 %)
aktivni Gcasti na odbornych seminéatich, dalSich 5 dotazovanych (tj. 4,2 %) studiem na vy-
soké Skole a 6 ,,mladSich* sester si své znalosti nedopliiuje. Oproti tomu u sester nad 10 let
praxe ze 126 zodpovézenych otdzek své odborné znalosti dopliiuje pasivni ti€asti na semi-
nafich 63 respondentt (tj. 50 %), samostudiem 35 dotazovanych (tj. 27,8 %), aktivni Gc€asti
na odbornych seminatich 19 tazanych (tj. 15 %), dalSich 6 respondentti (tj. 4,8 %) studiem
na vysokeé skole, 2 , star$i sestry (tj. 1,6 %) si své znalosti nedoplituji a dopliiovani odbor-

nych znalosti praxi uvedl 1 dotazovany (tj. 0,8 %).
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Otazka cislo 13: ,,Brani Vam néco v navstévovani vzdélavacich akei?*

Tabulka ¢. 20 Druhy omezeni v ucasti na akcich

Absolutni Cetnost | Relativni Cetnost
Pracovni vytiZeni 20 13,3%
Financ¢ni narocnost 99 66,0%
Rodinné diivody 4 2,7%
Rychla obsazenost akei 2 1,3%
Vzdalenost mista konani 15 10,0%
Spatna informovanost o 4 2,7%
akcich
Nic 5 3,3%
Cas 1 0,7%
Celkem 150 100,0%
Graf ¢. 20 Druhy omezeni v ucasti na akcich
B Pracowni wtizeni
@ Finanéni narocnost
t00%.  27% 3% 07% 13,3% 0 Rodinné divody

66,0%

@ Rychla obsazenost akci

m Vzdélenost mista konani

@ Spatna informovanost o akcich
@ Nic

oCas

Celkové bylo 150 odpovédi. Nejcastéjsi uvedenou odpovédi byla finanéni narocnost — 99

(tj. 66,0 %), nasledovalo pracovni vytizeni - 20 (tj. 13,3 %). Mensi podil zastupovala vzda-

lenost mista konani vzdélavaci akce — 15 (tj. 10,0 %), rodinné divody — 4 (tj. 2,7 %), Spat-

nd informovanost o akcich — 4 (tj. 2,7 %), rychla obsazenost téchto akci — 2 (tj. 1,3 %),

Casova narocnost — 1 (tj. 0,7 %). Pouze 5 respondenti (tj. 3,3 %) uvedlo, Ze jim

v navs§tévovani vzdélavacich akci nebrani zadny diivod.
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Otazka cCislo 14: Podporuje Vas zaméstnavatel ve vzdélavani?

Tabulka ¢. 21 Podpora zaméstnancii ve vzdelavani

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost

Ano, podporuje mé fi- 14 9,3%
nancéné

Ano, vidy mé uvolni 60 40,0%
Ne 64 42,7%
Jiné - Castecéné 5 3,3%
Jiné — Cestovné 1 0,7%
Jiné - Nevim 6 4,0%
Celkem 150 100,0%

Graf'¢. 21 Podpora zaméstnancii ve vzdélavani

07%  4,0%

@ Ano, podporuje mé finanéné
| Ano, vzdy mé uvolni

m Ne

O Jing - Caste&né

B Jiné — Cestowmné

@ Jiné - Nevim

40,0%

42,7%

V otéazce €. 14, tj. zjiStovani podpory ve vzdélavani od zaméstnavatele, uvedlo ze 150 zod-
povézenych otazek 14 respondentt (tj. 9,3 %), Ze je jejich zaméstnavatel podporuje finan¢-
n¢, 60 dotazovanych (tj. 40 %), Ze je zaméstnavatel podporuje tim, ze je vzdy na vzdélava-
ci akce uvolni, dal3ich 64 respondentii uvedlo, Ze je zaméstnavatel nepodporuje. Casteénou
podporu od svého zaméstnavatele oznacilo 5 tdzanych (t). 3,3 %), cestovnym zaméstnava-
tel podporuje 1 respondenta (tj. 0,7 %) a 6 dotazovanych (tj. 4 %) uvedlo, Ze o podpofe ve

vzdélavani od svého zaméstnavatele nevi. Tato otazka se vztahuje k cili ¢islo 3.
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Otazka cislo 15: Kolik jste ochotni investovat do jednodenni vzdélavaci akce?

Tabulka ¢. 22 Finance vioZené do vzdélavaci akce

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost

Nic 27 18,0%
Do 300 K¢ 70 46,7%
Do 500 K¢ 35 23,3%
Do 1000 K¢ 10 6,7%
Do 1500 K¢ 0 0,0%
Cena nerozhoduje 6 4,0%
Jiné — Mél by hradit 1 0,7%
zaméstnavatel

Jiné — Do 100 K¢ 1 0,7%
Celkem 150 100,0%

Graf'¢. 22 Finance vloZené do vzdeélavaci akce
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m Do 500 K¢
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46,7%

Na otazku finan¢ni investice do jednodenni vzdélavaci akce respondenti nejcastéji uvedli
do 300 K¢ - 70 (tj. 46,7 %), do 500 K& — 35 (. 23,3 %), nebudou investovat zadné penize
— 27 (4. 18,0 %), do 1000 K¢ — 10 (4. 6,7 %), pro 6 respondentt (tj. 4,0 %) cena nerozho-
duje, dvakrat bylo po jedné odpovédi uvedeno (tj. 0,7 %), Ze naklady by m¢l hradit zamést-
navatel a vloZend Castka by neméla presahovat 100K¢. Z vysledku této otazky vyplyva, Ze

jsou zdravotniéti pracovnici ochotni do vzdélavaci akce v praiméru vlozit 300 — 500 K¢&.
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Otazka cislo 16: Jste ochotny/a dat vétSi finan¢ni obnos za seminar ve svém oboru

(specializaci) nebo uprednostnite levnéjSi mimo obor?

Tabulka ¢. 23 Volba vzdeélavaci akce dle financi

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Upiednostnim svoji speciali- 87 58,0%
zaci
Upiednostnim jiny a levnéjsi 47 31,3%
Jiné — Dle situace 10 6.7%
Jiné — Nevim 6 4,0%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢ 23 Volba vzdeélavaci akce dle financt

6,7% 4,0%

B Upfednostnim swoji specializaci
B Upfednostnim jiny a leméjsi
0O Jiné — Dle situace

@ Jiné — Nevim

58,0%

U otazky €. 16 ur¢ené k vyhodnoceni 3. cile se zjiStovalo, zda respondent upfednostni
vzdélavaci akei levngjsi, avSak mimo sviij obor nebo dé piednost vzdélavaci akci drazsi ve
svém oboru. Ze 150 dotazovanych se pfiklonilo k upfednostnéni své specializace 87 re-
spondentt (tj. 58 %), jiny a levnéjsi by zvolilo 47 dotazovanych (tj. 31,3 %), dalSich 10 (tj.
6,7 %) by se rozhodlo podle situace a 6 respondentt (tj. 4 %) nevi, jak by se rozhodli.
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Otazka cislo 17: Pokud se vzdélavate formou vzdélavacich akci, vite priblizné kolik

K¢ rocné vlozite do téchto akci? (+ cestovné)

Tabulka ¢. 24 Rocni vydej v K¢ na vzdeélavaci akce

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
0 K¢ 3 2,0%
500 K¢ 4 2,7%
1000 K¢ 13 8,7%
1500 K¢ 10 6,7%
2 000 K¢ 17 11,3%
2 500 K¢ 2 1,3%
3000 K¢ 10 6,7%
4000 K¢ 1 0,7%
5000K¢ 7 4,7%
10 000 K¢ 4 2,7%
Nevim 79 52,7%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 24 Rocni vydej v K¢ na vzdélavaci akce

oo Ke
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@1 000 K&
o1 500 Ké
m2 000 K&
m2 500 K&
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m4 000 K&
05 000 K&
m 10 000 K¢&
m Nevim

Financni naro¢nost vzdélavacich akci jsem zjiStovala touto otdzkou. V piehledu
v uvedeném grafu zna¢na €ast dotazovanych neméla piehled o finan¢ni naro¢nosti. Nejcas-
t&j$i odpoveédi se pohybovaly v rozmezi od 1 000 do 3 000 K¢. 17 respondentti (tj. 11,3 %)
uvedlo 2 000 K¢, 13 dotazovanych (tj. 8,7 %) vloZilo do vzdélavani 1 000 K¢, 10 zdravot-
nikt (tj. 6,7 %) investovalo 1 500 K¢, finan¢ni vydej do 5 000 K¢ uvedlo 7 respondentti
(. 4,7 %), po 4 dotazovanych (tj. 2,7 %) bylo uvedeno 500 a 10 000 K¢, 3 zdravotnici (tj.
2,0 %) neinvestuji do vzdelavacich akci nic, 2 respondenti (tj. 1,3 %) vlozili kolem 2 500

K¢ a 1 dotazovany (tj. 0,7 %) 4 000 K¢.
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Otazka cCislo 18: Snazite se sama vyhledavat informace o registraci, kreditnim systé-

mu, o zakonech tykajici se vzdélavani?

Tabulka ¢. 25 Vyhledavani informaci

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Ano 21 14,0%
Jen nékdy a néco 35 23,3%
Jen to, co mé zajima 25 16,7%
Jen to, co potiebuji 39 26,0%
Ne 30 20,0%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 25 Vyhledavani informaci

20,0% 14,0%

O Ano

@ Jen nékdy a néco
23,3% B Jen to, co mé zajima
B Jen to, co potiebuiji
= Ne

26,0% 16,7%

Dopliujici otazka €. 18 byla vyuzita ke zjiSténi, zda se snazi respondenti sami vyhledavat
informace o registraci, kreditnim systému a zdkonech tykajicich se vzdélavani. Informace
se snazi vyhledavat ze 150 respondentti 21 dotazovanych (tj. 14 %), nékdy a jen nckteré
informace vyhledava 35 tdzanych (tj. 23,3 %), pouze informace v oblasti svého zajmu vy-
hledava 25 zdravotnich sester (tj. 16,7 %), jen to, co potiebuji vyhledava 39 respondentii

(. 26 %) a zadné informace se nesnazi hledat 30 dotazovanych (tj. 20 %).
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ziskal muz, je opravnén pouZivat oznaceni

Tabulka ¢. 26 Muz je opravnén pouzivat oznaceni

Otazka cislo 19: Pokud zpusobilost o vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani

Absolutni Cetnost | Relativni Cetnost
Vseobecna sestra 59 39,3%
Zdravotnicky oSetiovatel 4 2,7%
Vseobecny oSeti‘ovatel 15 10,0%
Zdravotni bratr 62 41,3%
Jiné - Nevim 10 6,7%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 26 Muz je oprdavnén pouzivat oznaceni
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Ve znalostni otdzce bylo nabidnuto pét odpovédi, spravnou odpovédi byla moznost vSeo-
becny oSetfovatel. Spravné odpovédélo 15 respondentt (tj. 10,0 %). Nejcastéjsi odpovedi
byl zdravotni bratr. Domnivam se, Ze dlivodem tohoto oznaceni byl ustdleny termin mezi
zdravotnickymi pracovniky. AvSak podle zakona ¢. 96/2004 Sb. je vSeobecny oSetfovatel

spravnym terminem. Tento termin je pouzivan jako ,,nové* oznaceni od roku 2004.
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Otazka ¢islo 20: K vykonu prace bez odborného dohledu vas opraviiuje

Tabulka ¢. 27 K vykonu prdce opraviuje

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Ukoncené stiedoskolskée 25 16,7%
vzdelani
Ukoncené vysokoskolské 2 1,3%
vzdélani
Osvédceni k vvkonu zdra- 113 75,3%
votnického povolani bez od-
borného dohledu
Specializacni studium 7 4,7%
Jiné - Nevim 3 2,0%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 27 K vykonu prdace opraviuje
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Otazka €. 20 je vyuzita k vyhodnoceni 4. cile. Vyhodnoceni této otazky vyjadiuje odpoveédi
oznacené respondenty na testovou otazku. Spravné odpoveédélo 113 respondentt (.

75,3%) z celkového poctu 150 dotazovanych. Chybné odpovédéla pouze Y4 dotazovanych.
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Otazka Cislo 21: Do Zadosti o vydani osvédceni pro praci bez odborného dohledu (re-

gistraci) se prikladaji dokumenty o kvalifikaci:

Tabulka ¢. 28 Dokumenty prikladané k vydani Zadosti osvédceni

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Origindlni dokumenty 20 13,3%
Ovéiené kopie dokumenti 118 78,7%
NezaleZi na formé dokladu 5 3,3%
Jiné - Nevim 7 4,7%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 28 Dokumenty prikladané k vydani Zadosti osvédceni
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Potebné dokumenty k vydani osvédceni pro praci bez odborného dohledu jsou ovéfené
kopie dokumentii. Touto odpovédi spravné uvedlo 118 dotazovanych (tj. 78,7 %).
Z uvedeného vyplyva, Ze zdravotnici maji piehled o dokumentech ptikladanych k zadosti o
vydani osvédceni k vykonu povolani. Domnivam se, Ze respondenti maji praktické zkuSe-
nosti z predchoziho vypliiovani Zadosti o registraci. Pouze 20 (t).13,3 %) vSeobecnych

sester by myln¢ odeslala k registraci originaly.
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Otazka Ccislo 22: Kolik Kkrediti ziskate pri autorstvi publikovaného ¢lanku

v odborném ¢asopise?

Tabulka ¢. 29 Pocet kreditii pri autorstvi

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
10 krediti 6 4,0%
15 krediti 65 43,3%
20 kreditu 16 10,7%
25 kreditu 8 5,3%
30 kreditu 4 2.,7%
Nevim 51 34,0%
Celkem 150 100,0%
Graf ¢. 29 Pocet kreditii pri autorstvi

34.0% N 10 kreditd

m 15 kredita

m 20 kredita

0 25 kredita

2,7% @ 30 kreditu

43,3% @ Nevim

5,3% 10,7%

Otazka ¢. 22 je vyuzita jako testova otazka ke zji$téni znalosti respondentii. Spravné odpo-

veédélo 65 dotazovanych (tj. 43,3%) z celkového poctu 150 vSeobecnych sester. 85 respon-

dentt (). 56,7 %) Spatn€ odpovédélo nebo nevi, jaky pocet kreditl pfifadit k autorstvi pub-

likovaného ¢lanku.
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Otazka ¢islo 23: O ¢em pojednava zakon ¢. 96/2004 Sb.?

Tabulka ¢. 30 Pojednani zdkona ¢. 96/2004 Sb.

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
O kompetenci v§eobecnych 3 2,0%
sester
O koncepci Ceského 0 0,0%
oSetiovatelstvi
O podminkdch ziskdvaini a 71 47,3%
uznavani zpusobilosti k vvkonu
neléekaiskych zdravotnickych
povolani
O kreditnim systému 14 9,4%
Nevim 62 41,3%
Celkem 150 100,0%

Graf ¢. 30 Pojednani zakona ¢. 96/2004 Sb.

2,0%

S
o P .
47,3%

9,4%

Zakon €. 96/2004 Sb. pojednava o podminkach ziskavéani zplsobilosti k vykonu zdravot-
nického povolani, spravnou odpovéd uvedlo 71 dotazovanych (tj. 47,3 %). Odpovéd’ ,,ne-

vim* uvedlo 62 respondentt (tj. 41,3 %). Nespravné odpovédélo 17 respondentt (tj. 11,3

0,0%

@ O kompetenci vSeobecnych
sester

m O koncepci Ceského
oSetrovatelstvi

m O podminkach ziskavani
zpusobilosti k wkonu
zdrawotnického powolani

m O kreditnim systému

O Nevim

%), coz svéd¢i o nevédomosti zakona ¢. 96/ 200 Sb.
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Otazka cislo 24:

Narodni centrum oSetrovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obori (NCONZO) se

nachazi v

Tabulka ¢&. 31 Sidlo NCONZO

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Praze 15 10,0%
Ostraveé 0 0,0%
Brné 121 80,7%
Plzni 0 0,0%
Nevim 14 9,3%
Celkem 150 100,0%

Otazka ¢. 24 je dalsi pouzitou otazkou pro otestovani miry znalosti v§eobecnych sester, coz
je 4. cilem. Zde odpovéd€lo spravné na testovou otdzku 121 respondentl (tj. 80,7%)

z celkového poctu 150 dotazovanych vSeobecnych sester. Chybné odpovédelo 19,3 % do-

tazanych.

Graf ¢. 31 Sidlo NCONZO

9,30% 10,00%

80,70%
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B Bmné
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® Nevim
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Otazka cislo 25: Prukaz odbornosti slouzi k

Tabulka ¢. 32 Pritkaz odbornosti

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Zaznamendvani druhu ziskaného 22 13,9%
vzdeéelani
Zaznamendni vykonanych zkouSek 6 3,8%
Zaznamendvani celoZivotniho vzde- 48 30,4%
lavani
VSechny moZnosti jsou spravné 57 36,0%
VSechny moZnosti jsou Spatné 1 0,7%
Nevim 24 15,2%
Celkem 158 100,0%
Graf ¢. 32 Prikaz odbornosti
m Zaznamenavani druhu
ziskaného vzdélani
15,2% 13.9% 0O Zaznamenani wkonanych
0.7% 2.8% zkouSek o 3 ’
070 B Zaznamenavani celozivotniho
vzdélavani
m VSechny moznosti jsou
sprawné
m VSechny moznosti jsou
30,4% Spatné
36,0% ’ per
@ Nevim

Do prikazu odbornosti se zaznamenava druh ziskaného vzdélani (13,9 %), vykonané
zkousky (tj. 3,8 %) a celozivotni vzdélavani (30,4 %). VSechny uvedené moznosti byly
spravné, uvedlo 57 respondentt (tj. 36,0 %). Hranice znalosti jsem stanovila na 2 spravné

odpovédi z nabizenych ¢tyt spravnych odpoveédi.
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Otazka cislo 26: ,,Vite, kde se na internetu informovat o zakonech souvisejicich

s nelékarskymi zdravotnimi pracovniky?*

Tabulka ¢. 33 Internetové zdroje

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
WWW.HCORZO.CT 57 34,1%
www.clk.cz 0 0,0%
WWW. MZCF.CT 34 20,4%
Vsechny odpovédi jsou spravné 18 10,8%
Ani jedna odpovéd’ neni spravné 1 0,6%
Nevim 48 28,7%
Ne 9 5,4%
Celkem 167 100,0%
Graf ¢.33 Internetové zdroje
5,4% E WWW.Nconzo.cz
28,7% 34,1% = www.clk.cz

B WWW. mZCr.cz

m VSechny odpowedi jsou spramné

O Ani jedna odpoved neni spramné

0,6% 0,0% 0O Nevim
10,8% 20,4% @ Ne

Otazka ¢. 26 je vyuzita ke zkouSeni znalosti respondentd v oblasti ziskdvani informaci
z internetu. Spravné odpovedéli respondenti pokud oznacili alespont 2 spravné odpovédi
nebo odpovéd’ ,,vSechny odpovédi jsou spravné“. Hranice znalosti jsem stanovila na 2
spravné odpovédi z nabizenych Ctyt spravnych odpovédi. Spravné odpoveédélo 32 respon-

dentt (). 21,3 %).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Otazka ¢islo 27: ,,Odkud jste se dozvédél/a informace o zakonu ¢. 96/2004?¢

Tabulka ¢. 34 Zdroj informaci o zakone ¢. 96/2004 Sb.

Absolutni Cetnost Relativni Cetnost

Z odbornych casopisu 30 17,4%
pro sestry
Z internetu 26 15,2%
Konzultaci s kolegynémi 28 16,4%
Z televize, radia 4 2,3%
Od nadyiizeného 28 16,3%
Ze sborniku 0 0,0%
Jinée 55 32.2%
Celkem 171 100,0%

Graf ¢. 34 Zdroj informaci m Z odbornych Easopist pro

o zakonné ¢ 96/2004 Sh. o oS et

0O Konzultaci s kolegynémi
22,7%

15,2%

16,3% 2.3% 16,4%

O Z televize, radia

@ Od nadfizeného

@ Ze sborniku

m Jiné — Ze Skoly

@ Jiné — Ze specializace
m Jiné — Nevim

O Jiné - Nedozvedéla

Otézka ¢. 27 byla vyuzita jako dopliujici k cili €. 4. Informace o zékonu ¢. 94/2004 ziskali
zdravotnici nejcastéji z odbornych casopist - 30 (tj. 17,4 %), od nadfizeného — 28 (tj. 16,3
%), z ptedavani poznatkl mezi kolegynémi — 28 (tj. 16,4 %), z internetovych zdroji — 26
(4. 15,2 %), z masmédii — 4 (tj. 2,3 %) a moznosti jiné odpovédi uvedlo 55 dotazovanych

(4. 32,2 %). V této volné odpovédi bylo nejcasteji uvedenu neseznameni s timto zékonem -

40 (1. 23,4 %) a poznatky o tomto zakonu ziskané Skolou — 15 (tj. 8,8 %).
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Otazka Cislo 28: Probéhla novela zakona ¢. 96/2004 ?

Tabulka ¢. 35 Novela zakona ¢. 96/2004 Sb.

Absolutni Cetnost Relativni éetnost
Ano 14 9.3%
Ne 31 20,7%
Nevim 105 70,0%
Celkem 150 100,0%

70,0%

9,3%

Graf'¢. 35 Novela zdakona ¢. 96/2004 Sb.

20,7%

@ Ano
mNe
B Nevim

Otazka ¢. 28 zjist'uje znalost respondentl, zda probé&hla novela zédkona €. 96/2004. Spravné

odpovédé€lo na tuto otdzku 31 dotazovanych (tj. 20,7%) z celkového mnozstvi 150 respon-

dentdi. Spatn& odpovédélo 119 (tj. 79,3 %) respondentil. Vysledky plynouci z této otazky

jsou vyuzity pfi vyhodnocovani 4. cile.
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12 DISKUZE

Prvnim cilem bylo zjistit postoj vSeobecnych sester k celozivotnimu vzdélavani s vyuzitim
hypotézy: ,, predpokiadam, zZe vétsina dotazovanych sester se chce vzdélavat ve svém profe-

sionalnim rustu “

Na zéklad¢ analyzy vysledka vyplynulo, ze 80 % dotazovanych vSeobecnych sester pova-
Zuje své vzdélavani za dialezité a 77,3 % ma zajem navstévovat vzdélavaci akce. 57,4 %
nelékatfskych pracovnikii navstévuje vzdélavaci akce ve svém volném cCase. Nejcastej-
$i frekvence nadvstévnosti odbornych akci je 1-5krat za rok, coz je 80,6 % dotazovanych.
Z minéni zdravotniki je zfejmé, ze pro vSeobecné sestry na standardnim odd¢leni je dosta-

Cyjict stiedni zdravotnické vzdélani. Tento nazor sdili 56,7 % respondentd.

Hypotéza, ze vétSina dotazovanych sester se chce vzdelavat ve svém profesionalnim ristu,

se mi potvrdila a cil byl splnén.

Druhym cilem bylo zjistit oblibené formy celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester.
K tomuto cili byla stanovena hypotéza: , ocekdavam, zZe vice , mladsich* sester do 10 let
praxe bude preferovat vysokoSkolské vzdélani, oproti ,,starSim* sestram s praxi ve zdra-
votnictvi nad 10 let, které budou davat prednost seminarim, konferencim, stazim, sympozi-

im, publikacim v odborné literature pred kvalifikacnim vzdélavanim. *

Aby tohoto cile mohlo byt dosaZeno, rozd¢lila jsem respondenty na dvé skupiny. Skupinu
,mladSich* sester s praxi do 10 let ve zdravotnictvi a skupinu ,,starSich® sester s praxi ve

zdravotnictvi nad 10 let.

Z vysledkl plyne, Ze skupina ,,mladSich® sester ma z4jem o vzdé&lavani na vysoké Skole
v 73,3 %, oproti skupiné ,starSich* sester, kde je zajem o studium na vysoké Skole
v 29,3%. Vzdélavaci akce ve skuping ,,starSich sester uptfednostiiuje 73,9 %, kdezto ve

skupiné¢ ,,mlad$ich* sester ma zajem o vzdélavaci akce 48,1 % dotazovanych.

Potvrdilo se mi, ze skupina ,,mladsSich sester upfednostiiuje vysokoskolské studium, oproti
»starSim* sestram, které davaji prednost spiSe vzdélavacim akcim. K vyhodnoceni hypoté-
zy €. 2 byl vyuzit statisticky test chi-kvadrat, z n¢hoz vyplynulo, ze statisticka vyznamnost

sledované zavislosti je zna¢na a mizeme se piiklonit k alternativni hypotéze.
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Tietim cilem bylo zjistit vliv financni naro¢nosti na volbu odbornych seminari
v celozivotnim vzdélavani. Pro uréeni cile byla zvolena tato hypotéza: ,, ocekavam, Ze vice
jak 50% sester je limitovano financni strankou pri vybéru druhu odbornych semindri v

celoZivotnim vzdeélavani.

Z vyhodnocenych odpovédi bylo zjisténo, ze 66 % respondentll je omezovano finan¢ni
narocnosti pfi vybéru druhu odbornych seminait. Nejvice dotazovanych (46,7 %) odpove-

délo, ze jsou ochotni investovat maximalni ¢astku na jednodenni vzdelavaci akei 300 K¢.

Ptestoze 66 % dotazovanych sester uvedlo, ze jsou pii vybeéru druhu akce limitovany svymi
finanénimi moZnostmi, by v 58 % piipadl byly ochotny investovat vétsi obnos do vzdéla-

vaci akce, kterd je zamétena na jejich specializaci.

Ctvrtym cilem bylo zjistit miru znalosti o diivodu zavedeni registrace nelékaiskych zdra-
votnickych pracovnikl. K cili byla stanovena hypotéza: ,, nadpolovicni pocet sester nema
dostatecné znalosti tykajici se registrace nelékarskych zdravotnickych pracovnikii a neni

srozuména se zakonem ¢. 96/2004 Sb.

K ziskéani informaci potfebnych pro vyhodnoceni hypotézy jsem si stanovila testové otazky
¢. 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 a 28 uvedené v dotazniku. Kazdou spravnou odpoveéd’ jsem
ohodnotila 1 bodem a pokud odpovédéli nespravné, neziskali za polozku zadny bod. Po

souctu téchto bodl u kazdého respondenta jsem urcila hranici informovanosti.
Pokud ziskali: - 0 -4 body - respondenti nebyli dostate¢né informovani.

-5 - 7 bodu - projevili primérné znalosti

- 8 - 9 bodt - byli zcela informovéani o problematice

Tabulka ¢. 36 Prehled informovanosti vSeobecnych sester

pocet bodi absolutni Cetnost | relativni Cetnost
0-4 body 89 59,3%
5-7 bodu 54 36,0%
8-9 bodii 7 4,7%
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Graf ¢. 36 Prehled informovanosti vSeobecnych sester

4,7%

m 04 body
m 5-7 bod
@ 8-9 bod

Po secteni bodil byly ziskany nésledujici vysledky. Nula az ¢tyii body ziskalo 89 (59,3 %)
respondenti. Mezi 5 az 7 ziskanymi body bylo 54 (36,0 %) dotazovanych a 8 az 9 bodl
ziskalo 7 (4,7 %) respondent.

Z vysledkl vyplyva, Ze vétSina vSeobecnych sester neni dostatecné informovand, tudiZ ne-
ma znalosti, které jsou dnes poZadovany k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani.
Vseobecné sestry si v 30 % uvédomuji potiebu specializace ve svém zaméstnani. Nutnost
vzdélavat se v souladu s registraci povazuje 3/4 sester. 1/4 vSeobecnych sester dalsi vzde-
lani nepovazuje za diilezité a nema zajem o vzdélavani. Tyto vSeobecné sestry mohou byt v
budoucnu sestrami, které budou pracovat pod odbornym dohledem. Ve svém volném case
se vzdelava 60 % vSeobecnych sester, 1 pies to, Ze nespokojeno s kreditnim systémem je
89,3 % nelékatii. Pficinou nespokojenosti mize byt finan¢ni naro¢nost (uvedlo 34,9 % re-
spondentii), pracovni vytizeni (uvedlo 21,2 % respondentil) nebo vzdalenost mista konani
(uvedlo 17,8 % respondenttl). VSeobecné sestry se uci aktivné vystupovat na vzdélavacich
akcich. Dlikazem toho je %4 dotazovanych, ktefi aktivné vystupuji. 4/5 dotazovanych vseo-

becnych sester ma zdjem o informace spojené s registraci a snazi se orientovat v legislative.
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NAVRHY PRO PRAXI

Z analyzy pruzkumu jsem zjistila zdvazné nedostatky v informovanosti v§eobecnych sester
a vSeobecnych oSetfovatelli o legislativé tykajici se uzndvani a ziskavani zpisobilosti

k vykonu povolani , tj. v zadkoné ¢. 96/2004 Sb. a ptisluSnych ptredpist.

Tento nedostatek ve znalostech jsem zjistila jiz v prabéhu predvyzkumu. Proto jsem reali-
zovala ptednaSku snazvem Spokojenost s kreditnim systémem. PiednaSka se konala
dne 28. 2. 2008 na konferenci s nazvem Faktory ovliviiujici spokojenost zdravotnikli
v prostorach Univerzity T. Bati ve Zling. Na této pfednaSce jsem se vénovala problematice
kvalifika¢niho a postkvalifika¢niho studia, struktufe zdravotnického Skolstvi, specializac-
nimu vzdélavani, celozivotnimu vzdélavani, zdkonu ¢. 96/2004, vyhlaSkam s nim
souvisejicich a registraci zdravotnickych pracovniki. Prezentace mé prednaSky vyvolala
zivou diskuzi, ktera potvrzovala $patnou informovanost a nesouhlas se soucasnou podobou

registrace a kreditniho systému.

Problematika spojena s legislativou je v soucasné dobé€ velmi aktudlni a diskutované téma.
Tézce se ziskavaji ucelené informace, vétSinou se jedna o neuplné, neptehledné a tézko

dostupné zdroje. Chybi ptehledné shrnuti dané problematiky.

Z nedostatkti, které¢ byly odhaleny praxi, navrhuji mozné feSeni. Potfadat vice seminait
s Sirokym zamé&fenim a rliznou tématikou pro rizné specializace. Vyhybat se konferencim a
seminaiim s opakujici se tématikou. Snizit kreditni body za registracni obdobi ze 40 na 30
kreditl nebo zvysit kredity za jednotlivé vzdélavaci akce. Umoznit, aby pfevaznou cCast
vzdélavacich akci platil zaméstnavatel a byly proplaceny hodiny stravené na Skolicich ak-

cich.
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ZAVER

Je ztejmé, Ze vzdélavani a jeho kvalita ma nezanedbatelnou roli ve vSech odvétvich lid-
skych ¢innosti, nevyjimaje péci o zdravi Clovéka. Za ucelem vzdélavani vznikly rizné dru-
hy instituci a moznosti studia byly odstupfiovany. DneSni doba nabizi rtizné moznosti zis-
kani potfebného vzdélani. Prvni a zaroven zakladni moZnosti je kvalifikacni studium, které
umoznuji vyssi odborné Skoly ¢i prvni stupent vysokoskolského studia, coz je bakalarskeé
vzdélani. Dale se vSeobecné sestry mohou vzdélavat postkvalifikacné. Do této skupiny
fadime celozivotni vzd€lavani ¢i studium na vysSich stupnich vysoké Skoly.
V celozivotnim vzdélavanim je mozné studovat riizné specializace nebo pokracovat ve
studiu na druhém a tfetim stupni studia vysoké Skoly. Druhym stupném vysokoskolského
studia je minéno navazujici magisterské studium a tfetim stupném je doktorandské studi-

um.

Poptavkou a potiebou pro praxi jsou v dnesSni dobé¢ sestry s dlouholetou praxi a vysoko-
Skolskym vzdélanim. NejvEétsim piinosem pro praxi je nejen sestra s dostatecnym vzdéela-
nim, ale také s dlouholetymi zkuSenostmi v oblasti péce o klienty. Dovednosti, které nelé-
kat nabude jednanim s lidmi v klinické praxi, 1ze je ziskat pouze praxi. Tyto dovednosti lze
jen tézko ziskat vyukou ve Skolach. Naproti tomu nékteré znalosti a védomosti jsou nepo-
stradatelné pti ziskdvani praktickych dovednosti a pochopeni filozofie svého povoléni.
I pro vetejnost je vysokoskolsky vzdélana sestra s praktickymi dovednostmi a zkuSenostmi

nejlepSim poskytovatelem individudlni péce.

V zékonu ¢. 96/2004 Sb. je uvedena povinnost celozivotniho vzdélavani pro nelékaiské
zdravotnické pracovniky. V tomto zdkonu je také zakotvena registrace, ktera slouZzi ke kon-
trole celozivotniho vzdélavani nelékati a dava klientliim jistotu, Ze péci o n¢ vykonava pou-
ze kvalifikovany odbornik. Siroka vefejnost zdravotnikii v§ak ma vyhrady k uréitym bo-
dim registrace. Legislativa pro nelékatské zdravotnické pracovniky je jiz v praxi ¢tvrtym
rokem. Za obdobi, kdy je tato legislativa zavedena v praxi vyvstaly jednotlivé nedostatky.
Téchto nedostatkd jsme si védomi, ale jejich naprava je zdlouhava a po vSech strankach
naro¢na. Nedostatky vedly k novele zdkona. Novela zdkona ¢. 96/2004 je jiz schvélena a
podepsana prezidentem Ceské republiky. Pfipravuje se jeji redakéni iiprava pro uvetejnéni
ve sbirce zakonti. U¢innost nabude dnem 1. 7. 2008. Ostatni pravni predpisy souvisejici

s novelou zakona jsou v riznych fazich pripravy.
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PRILOHA P I: LEGISLATIVNI NORMY DRIVE A DNES [Ludvikové, 2008]

Povolani v§eobecnych sester se Fidi

normami:
|
( . ) ( ! N
Drive V soucasné dobé
Do roku 2004 Od roku 2004
- J - J
( Zikon & 20/1966 Sb., ) ( Zakon & 20/1966 Sb., )
L 0 péci o zdravi lidu ve znéni pozdéjsich pfedpisﬁ) L 0 péci o zdravi lidu ve znéni pozdéjsich pfedpisﬁ)
( VyhlaSka & 77/1981, h ( Zikon & 96/2004 Sb., h
\o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych) L o nelékarskych zdravotnickych povolanich
( Smérnice &. 10, h ( Vyhlaska & 423/2004 Sb., h
o naplni ¢innosti SZP, NZP, PZP, Véstnik MZ o kreditnim systému
& J - J
( Koncepce ¢eského osetiovatelstvi h ( Vyhlaska ¢. 424/2004 Sb., h
L Véstnik MZCR ¢&. 6/1998 ) L (401/2006 Sb.), o ¢innostech zdravotnickych
( —_ q ) ( — .z N )
Centralni registrace sester Vyhlaska ¢. 394/2004 Sb., o konani zkousky
. . x k ani osvéddeni
Uskute¢novana Ceskou asociaci sester (CAS) vydani osvédeni

- J

(Nakizeni viddy &. 463/2004 Sb., o specializatnim )
vzdélavani
\§ J

(Vyhlééka ¢.39/2005 Sb., kterou se stanovi minimélni\
pozadavky na studijni programy k ziskani odborné

zpusobilosti k vykonu nelékaiského povolani
- J

e 1 Ao - N
Koncepce ceského oSetrovatelstvi

Véstnik MZCR &. 9/2004 Sb.
\ J

( Centralni registrace sester h

\Uskuteéﬁovéno Narodnim centrem oéetfovatelstvi)




PRILOHA P II: FLORENCE NIGHTINGALOVA [37]




PRILOHA P II1: NARIZENI MINISTERSTVA VNITRA [8]

Narizeni ministerstva vnitra ze dne 25. ¢ervna 1914 ¢&is. 139 ¥. z. O oSetfovani nemoc-

nych z povolani provozovaném, str. 253-266

Podle nejvyssiho zmocnéni ze dne 17. ervna 1914 nafizuje se na zaklade §§ 1 a 2

zékona ze dne 30. dubna 1870, t. z. Cis. 68, o organizaci vefejné zdravotni sluzby takto:
Oddil I.
Vyevik v oSetfovani nemocnych
§l.
Skoly pro osetfovani nemocnych.

Otevteni Skol pro odborny vycvik v osetfovani nemocnych musi byti schvéaleno mi-

nisterstvem vnitra.

Schvéleni smi se ud¢liti toliko s podminkou, Ze Skola pro oSetfovani nemocnych
vyhovuje pfedpisim toho nafizeni.
§2.
O pfipojeni kol k nemocnicim neb oSetfovacim tstavim.

Skola pro oSetfovani nemocnych musi byti spojena s nemocnici, ve které jest zajis-

v posléz uvedeném piipad€ musi byti postardno o prakticky vycvik ve zbyvajicich oborech
v jinych nemocnicich neb oSetfovacich ustavech.
§3.
Spréavce a osoby vyucujici.
Ridici 1ékaf nemocnice, z nichz $kola pro ofetfovani nemocnych jest spojena, fidi a

dozird na odborny vycvik. K ustanoveni kazdé vyucovaci osoby jest zapotiebi, aby bylo

schvaleno ministerstvem vnitra

Bezprostiedni dozor a osobni vedeni zakyn nalezi predstavené Skoly, kterd bude
jmenovana vydrzovatelem Skoly neb osobami jinak k tomu opravnénymi.
Vzdélavaji-li se na skole zdkyné duchovniho a svétského stavu muize pro ptislusni-

ce onoho stavu, k némuz ptredstavend skoly podle pfedchoziho odstavce jmenovité nenéle-



Zi, byti zfizena zvlastni piedstavend Skoly k tomuto stavu piinalezejici. Pro zdkyné du-

chovniho stavu bude ustanovena duchovnimi pfedstavenymi.
§4.
Ptijimaci podminky pro zakyné.
Jako Zakyné¢ Skoly mohou byti pfijaty toliko osoby, které:

1. Maji rakouskeé statni obcanstvi

2. dokoncili 18. rok Zivota a pokud jsou nezletilé, prfedlozi prohlaseni souhlasu otcva

nebo porucenského uradu

prokazi bezithonnost zivota

maji télesnou s duSevni zpusobilost pro povolani osetfovati nemocné

5. prokazi, ze odbyly s uspéchem méStanskou skolu, nebo Ze meji pfimétené vseo-
becné vzdélani

6. ze nemusi pecovat o nezletilé dit€ nebo vésti vlastni domacnost

P w

Osoby duchovniho stavu budou pfijaty na zadost svého fadového predstavenstva a za

souhlasu svych duchovnich ptedstavenych.

§5.
Kterak se rozhoduje o piijeti.

Komise skladajici se ze zemského zdravotniho referenta nebo jeho ndméstka, 1¢kat-
ského spravce nemocnice, se Skolou pro oSetfovani nemocnych spojené a predstavené sko-

ly rozhodne o pfijeti za zaklad€ posudku podminek v § 4 vypoctenych.

Do komise, ktera rozhoduje o ptijeti do Skoly vydrzované vyhradné Rakouskou spo-

le¢nosti Cerveného kiize, miize tato spoleénost vyslati 2 leny.

Komise miize pozadavek dusevni zpiisobilosti a pfiméteného v§eobecného vzdélani
(§ 4, ¢l.4 a 5) zjistiti vykonanim piijimaci zkousky.
§6.
Doba vycviku. Vyucovaci predméty.
Odborny vycvik ve §kole pro oSetfovani nemocnych obsahuje rok ucebni a rok zku-

Sebni. Zakyn& maji po dobu uéebniho roku nazev ,,7akyné osetfovatelstvi“, po uplynuti

ucebniho roku ,,08etfovatelka na zkousku*.



Zakyné osetfovatelstvi jsou ucastny teoretického vyudovani a praktickych cviéeni.
Vyucovani a cviCeni vztahuji se na nasledujici pfedméty: nauka o stavbé lidského téla,
nauka o Cinnosti organti, zaklady vSeobecné nauky o nemocech vcetné nemoci nakazlivych,
vSeobecnou zdravovédu a zdravovédu nemocnicni, potirdni nakazlivych nemoci, vSeobec-
nou techniku oSetfovani nemocnych, prakticky navod ve zvlastnim oSeteni pfi vnitinich

nemocech, praktické pokyny v provozovani domacnosti a kuchyné atd.

Osetrovatelek na zkouSku uziva se v nemocnicich nebo jinych oSetfovatelskych
ustavech na oddélenich pro vnitini a chirurgické nemoci, nemoci kojenct, détské, zenské,
kozni, nakazlivé a duSevni, pro kojence a Sestinedélky. Po €as zkuSebniho roku ucebna

latka soustavné se opakuje a zevrubng probira.

Pro osoby duchovniho stavu miize na zadost jejich fddového predstavenstva minis-
terstvo vnitra dati svoleni, aby vykonaly zkuSebni rok zcela nebo Castecné v jiné nez se
Skolou spojené nemocnici, ma-li tato jind nemocnice zvlaStni odd€leni pro nemoci,
v jejichZ oSetfovani prakticky vycvik ma jesté nastati, a je-li postarano o soustavné opako-

vani a zevrubné probirani u¢ebné latky vhodnymi vyucovacimi osobami.

Pti vycviku bud’ bran zietel na postaveni oSetfovatelll nemocnych jako pomocnych sil 1éka-

fovych a podminéné tim omezeni ucebni latky.
§7.
Diplomova zkouska.

Prikaz odborné zptisobilosti z povolani oSetfovati nemocné podava se zkouSkou
(diplomovou zkouskou), diplomova zkouska zahrnuje v sobé predméty v § 6 uvedeng,

popiipad€ s omezenim v ¢lanku 6, odst. 2. nazna¢enym.

Diplomova zkouska sklada se z stni a praktické zkousky. Cas diplomovych zkou-
Sek ur¢i pocatkem kazdého roku politicky zemsky ufad tim zplisobem, aby mezi dvéma

zkusebnimi lhlitami byla doba alespon Sesti mésict. Zkouska se kona v mist¢ skoly.
§8.
ZkuSebni komise.
Zkusebni komise sklada se pro kazdou Skolu pro oSetfeni nemocnych:

1. ze zemského zdravotniho referenda nebo jeho naméstka jako predsedy



2. zfidiciho 1ékate nemocnice, s niz Skola pro oSetfovani nemocnych a dvou jinych
1ékait, ktefi ochotu k tomu prohlasili.

Cleny zkusebni komise pod ¢. 3 uvedené jmenuje zemsky nacelnik na dobu ti let.

Ke kazdé zkousce miZe vyslati ministr vnitra tfedniho lékate, Rakouska spole¢nost CK
pak 1ékatského delegata; oba maji pravo davati otdzky. Predstavena Skoly smi byt pfitomna
kazdé zkousce zakyn, které podle § 3 jsou podiizeny jejimu dozoru a vedeni.

Zaslo-1i by néco nekterého ¢lena zkusebni komise, povolé politicky ufad zemsky na

jeho misto n€kterého Iékate, jenz bydli v misté zkousky a prohlasi se k tomu ochotnym.

Zkusebni komise rozhoduje vétSinou hlast. Pti rovnosti hlast rozhoduje predseda.

§9.
O ptipusténi k diplomové zkousce.

Narok na pfipusténi k diplomové zkouSce maji béhem jednoho roku po dokonce-
ném vycviku ve skole pro oSetfovani nemocnych vSechny oSetfovatelky na zkousku (§ 6,
odst. 2), které vyhovuji podminkdm § 4 a maji zvlastni spolehlivost divéryhodnost, které
jinak k oSetfovani nemocnych z povolani jest tfeba. Aby se mohly posouditi tyto uvedené
okolnosti, bud’ Zadostem za pfipusténi pfipojeno vyjadieni piedstavené Skoly, jejimuz do-
zoru a vedeni zadatelka dle § 3 jest podfizena; u osob duchovniho stavu mimoto pak vyjad-
feni ptisluSného cirkevniho fadu.

O pripusténi ke zkouSce rozhoduje politicky urad zemsky. ZkouSka muze se opako-
vati toliko jednou a toliko pii nejbliz§i zkuSebni lhité, pokracuje-li Zadatelka v mezidobi
alespoil Sest mésicli ve svém vycviku jako oSetfovatelka na zkouSku. Pro opétné pifipusténi

plati pfedchozi ustanoveni tohoto paragrafu.
§ 10.
Diplom.

O zkousce suspéchem vykonané vydd se diplom pro osetfovani nemocnych

z povolani provozovaném.
Majitelka diplomu ma pravo uzivati titulu ,,diplomovana osetfovatelka nemocnych*
§11.

Slib vykonavati oSetfovani nemocnych ve valce a pfi epidemiich.



Diplomovanym oSetfovatelkdm nemocnych jest volno, vykonati u politického tfadu
pisemné slib, Ze jsou ochotny béhem urcité doby alespon tii let ve vélce vojenské zdravotni
sprave, pii epidemiich, jakoz 1 pii jinakém vyskytnuti se nemoci ve velkém rozsahu statni
zdravotni spraveé byti k sluzbam pro oSetfovani zranénych a nemocnych a Ze pii vykonu
téchto sluzeb chtéji se podrobiti rozkazim vojenského tradu nebo zdravotniho ufadu stat-

niho.
§ 12.
Cestny odznak.

Diplomované oSetiovatelky nemocnych, pokud na zékladé¢ slibu podle § 11 vyko-
nané¢ho nebo pozdé&ji alespont na jeden rok obnoveného véazany jsou povinnostmi § 11
uvedenymi, maji pravo nositi ,,Cestny odznak pro diplomované oSetfovatelky nemocnych®,

ktery jim vydéa zemsky nacelnik.
§ 13.
Odména za oSetfovani nemocnych ve valce a pii epidemiich.

Osetfovatelky podle § 11 k vykonu oSetfovani nemocnych svolané obdrzi po dobu
svého zaméstnani zaopatieni; byt, cestovni Utraty a — pokud neni zajiSténo dalsi vyplaceni
dosavadniho sluzného — plat na hotovosti, jehoz vyméra statni spravou pro jednotliva

spravni izemi bude stanovena a ¢as od ¢asu vyhlaSena.
§ 16.
OSetfovatelé nemocnych.

Osoby muzského pohlavi mohou I¢katskym spravcem nemocnice se Skolou pro
oSetfovani nemocnych spojené za souhlasu ostatnich v § 5, odst. 1. uvedenych osob byti

piipustény k odbornému vycviku za podminek § 4, ¢lanku 1-5 uvedenych.



PRILOHA PIV: VZDELAVANI SESTER V CR V ROCE 2000 [16]

Typ Skoly | Pocet | Vékova ka- Piedchozi Délka Studijni obory
tegorie pri vSeobecné studia
vstupu vzdélani
Stredni 45 15 9 let 4 roky vseobecna sestra
zdravotnic-
ka skola
27 na stredni 9 let 4 roky vSeobecna sestra
skolu — 15
na vyssi Sko- 13 let 3 roky - diplomované vSeobecna
lu—-19 sestra
Stfedni a - diplomovana porodni asis-
vyssi zdra- tentka
YOthké - diplomovana psychiatricka
Skola sestra
- diplomovana détska sestra
- diplomovany zachranaf
2 roky - diplomovana sestra pro
intenzivni p.
2 19 13 let 3 roky - diplomovana vSeobecna
sestra
- diplomovana porodni asis-
tentka
Vys§1 Z(’ira- - diplomovana psychiatricka
\v/l(()trlucka sestra
Skola . i1z
- diplomovana détska sestra
- diplomovany zachranar
2 roky - diplomovana sestra pro

intenzivni p.




PRILOHA P V: SPECIALIZACNI VZDELAVANI [35]

Specializa¢ni vzdélavani nelékarskych zdravotnickych oboru dle zakona
¢. 96/2004 Sb.

1. Aplikovana fyziopterapie

2. Fixni a snimatelné nahrady

3. Lékarsk4 mikrobiologie

o

. Klinick4 biochemie

5. Lékarsk4 imunologie

6. Perioperaéni péce

7. Histologie

8.Hematologie a transfuzni sluzba

9. Organizace a fizeni ve zdravotnictvi

10. Osetfovatelska péce v anesteziologii, resuscitaci a intenzivni péci

11.08etfovatelska péce v pediatrii

12.08etiovatelska péce v pediatrii se zaméfenim na oSetfovatelskou péci ve vybranych
klinickych oborech

13. Osetfovatelska péce v pediatrii se zaméfenim na intenzivni péci v neonatologii

14. Osetrovatelska péce v pediatrii se zaméfenim na intenzivni pé€i v pediatrii

15. Osetfovatelska péce ve vybranych klinickych oborech se zaméfenim na oSetfovatelskou
péci o pacienty s onemocnénim pohybového aparatu

16. Osetfovatelska péce ve vybranych klinickych oborech se zaméfenim na oSetfovatelskou
péCi o pacienty s onkologickym onemocnénim

17. Osetrovatelska péce ve vybranych klinickych oborech se zaméfenim na oSetfovatelskou

péCi o pacienty s diabetem mellitem

18. Osetrovatelska péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech se zaméfenim na



19.

20.

21.

22.

23.

24.

oSetfovatelskou péci o pacienty s alergickym a imunodeficitnim onemocnénim
Osettovatelska péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech se zamétenim na
oSetrovatelskou péci o pacienty v chirurgickych oborech

Osetrovatelska péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech se zamétenim na
oSetfovatelskou péci o pacienty s neurologickym onemocnénim

Osetfovatelska péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech se zamétenim na
oSetrovatelskou péci o pacienty s infekénim onemocnénim

Osetrovatelska péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech se zamétenim na
oSetfovatelskou péci o pacienty s dermatovenerologickym onemocnénim
Osettovatelska péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech se zamétenim na
oSetrovatelskou péci o pacienty s kardiovaskularnim onemocnénim
Osetrovatelska péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech se zamétenim na

oSetfovatelskou péci o pacienty v gerontologii



PRILOHA P VI: OBORY ZABEZPECOVANE NCONZO A IPVZ [35]

NCONZO je povétenou instituci pro tyto obory:

S A o e

vSeobecna sestra s vyjimkou klinické perfuziologie
porodni asistentka

ergoterapeut

radiologicky asistent

zdravotni laborant

zdravotné socialni pracovnik

optometrista

ortoptista

asistent ochrany vetfejného zdravi

. protetik

. nutri¢ni terapeut

. zubni technik

. dentélni hygienistka

. zdravotnicky zachranaf

. farmaceuticky asistent

. fyzioterapeut

. odborny pracovnik v ochran¢ vefejného zdravi
. organizace a fizeni

IPVZ je povétenou instituci pro tyto obory:

A

biomedicincky technik

vSeobecna sestra v oboru klinické perfuziologie

klinicky psycholog

klinicky logoped

radiologicky fyzik

odborny pracovnik v laboratornich metodach a ptipravé 1é€ivych piipravki
biomedicincky inZzenyr



PRILOHA P VII: PREHLED ZDRAVOTNICKYCH OBORU V CR [38]

Piehled akreditovanych zdravotnickych magisterskych a bakalafskych studijnich obord,
jejichz absolvovanim se ziskava zptisobilost k vykonu zdravotnického povoléani na zékladé

souhlasného stanoviska Ministerstva zdravotnictvi (ke dni 1. ledna 2008)

Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, Ustav zdravotnickych studii

Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-

magistersky) zen€./kombinov.)

bakalarsky Porodni asis- | prezenéni porodni asistentka 31.7.2007
Osetiovatel- |tentka

stvi

Zapadomoravska vysoka skola, Trebi€, p.o.s.

Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-

magistersky) zenc./kombinov.)

bakalarsky Zdravotnicky | prezenéni zdravotnicky zachranar 10.5.2006
Specializace |zachranar

ve zdravot-

nictvi

bakalarsky VSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 7.2.2007
Osetiovatel- |sestra

stvi

Huslyv institut teologickych studii, c.p.o., Praha 6, Bubene¢
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-

magistersky) zen€./kombinov.)

bakalaisky VsSeobecna prezencni vSeobecna sestra 14.4.2006
Osetiovatel- |sestra

stvi

Slezska univerzita v Opavé, Filozoficko-prirodovédecka fakulta

Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-

magistersky) zenc./kombinov.)

bakalarsky Vseobecna kombinovana vSeobecna sestra 18.7.2007
Osetfovatel- |sestra

stvi

bakalaisky VsSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 3.3.2005
Osetiovatel- |sestra

stvi

Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne




(bakalarsky/ (pre-

magistersky) zenc./kombinov.)

bakalaisky VsSeobecna prezencni vSeobecna sestra 7.1.2004
Osetiovatel- |sestra

stvi

bakalarsky Porodni asis- | prezencni porodni asistentka 7.1.2004
Osetiovatel- |tentka

stvi

Technicka univerzita Liberec, Ustav zdravotnickych studii

Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-

magistersky) zen€./kombinov.)

bakalaisky Vseobecna prezencni vSeobecna sestra 6.10.2005
Osetiovatel- |sestra

stvi

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii, Fakulta
chemicko-technologicka

Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zenc./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 3.11.2001
Osetiovatel- |sestra a
stvi

5.1.2006
bakalarsky Porodni asis- | prezencni porodni asistentka 8.11.2001
Osetfovatel- |tentka a
stvi

5.1.2006
bakalarsky Zdravotnicky | prezenéni zdravotnicky zachranar 31.10.2007
Specializace |zachranar
ve zdravot-
nictvi
navazujici Vseobecna prezencéni vSeobecna sestra 27.1.2005
magistersky |sestra
Osetiovatel-
stvi
Vysoka sSkola v Plzni, o.p.s.
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zenc./kombinov.)
bakalarsky Zdravotnicky | prezenéni zdravotnicky zachranar 5.1.2006
Specializace |zachranar
ve zdravot-
nictvi
bakalarsky Vseobecna prezencéni vSeobecna sestra 10.5.2005
Osetiovatel- |sestra
stvi
bakalaisky VSeobecna kombinovana vSeobecna sestra 10.5.2005




Osetrovatel-
stvi

sestra

bakalarsky Porodni asis- | prezencéni porodni asistentka 17.6.2002
Osetiovatel- |tentka a
stvi

31.1.2007
bakalarsky Vseobecna prezenéni vSeobecna sestra 19.7.2001
Osetiovatel- |sestra
stvi
Vysoka Skola zdravotnicka, o.p.s. Duskova 7, Praha 5
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zen€./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 31.3.2004
Osetiovatel- |sestra
stvi
bakalarsky Porodni asis- | prezencni porodni asistentka 31.3.2004
Osetfovatel- |tentka
stvi

Jihoceska

univerzita Ceské Budéjovice, Zdravotné socialni fa-
kulta, Biologicka fakulta

Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zen€./kombinov.)
bakalaisky Porodni asis- | kombinovana porodni asistentka 27.4.2005
Osetfovatel- |tentka
stvi
bakalarsky VSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 6.6.2000
Osetfovatel- |sestra a
stvi
priloha

15.1. 2002
bakalaisky VSeobecna kombinovana vSeobecna sestra 27.4.2005
Osetiovatel- |sestra
stvi
bakalarsky Zdravotnicky | prezenéni zdravotnicky zachranar 10.3.2005
Specializace |zachranéar
ve zdravot-
nictvi
navazujici Osetrovatel- prezencni vSeobecna sestra 16.3.2004
magistersky | stvi
Osetrovatel-
stvi
bakalarsky Porodni asis- | prezenéni porodni asistentka 13.7.2001
Osetiovatel- |tentka

stvi




magistersky
navazujici

Osetrovatel-
stvi

Osetrovatel-
stvi ve vybra-
nych klinic-
kych oborech

prezenéni

Management
v oSetrovatelstvi,Mentor
oSetrovatel-
stvi,OSetiovatelska péce
v oborech specializacniho
vzdélavani

23.5.2007

Ostravska univerzita v Ostravé, Zdravotné socialni fakulta

Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zen€./kombinov.)
bakalaisky Vseobecna kombinovana vSeobecna sestra 20.3.2006
Osetiovatel- |sestra
stvi
magistersky | OSetrovatel- prezenéni specializovana zpusobilost | 15.10.2007
navazujici stvi
Osetrovatel- - vSeobecna sestra pro
stvi obory:
Osetiovatelska péce
v pediatrii, OSetrovatelska
péce ve vybranych klinic-
kych oborech

bakalaisky VsSeobecna prezencni vSeobecna sestra 19.10.2000
Osetiovatel- |sestra a dodatek
stvi

10.12.2001

a

20.10.2005
bakalaisky Porodni asis- | kombinovana porodni asistentka 30.4.2007
Osetiovatel- |tentka
stvi
bakalarsky Porodni asis- | prezencni porodni asistentka 19.10.2000
Osetfovatel- |tentka a dodatek
stvi

10.12.2001

a

20.10.2005
bakalaisky Zdravotnicky [prezenéni zdravotnicky zachranar 7.1.2004
Specializace |zachranar a
ve zdravot-
nictvi

11.7.2007
Univerzita Karlova v Praze — 1. Iékarska fakulta
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zené./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna prezencni vSeobecna sestra 23.11.2006




Osetrovatel- |sestra
stvi
bakalaisky VsSeobecna kombinovana vSeobecna sestra 23.11.2006
sestra
Osetrovatel-
stvi
bakalarsky Osetrovatel- prezenéni vSeobecna sestra 28.2.2001
Osetfovatel- |stvi a
stvi
kombinovana

Univerzita Karlova v Praze — 2. |ékarska fakulta
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zenc./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 10.3.2003
Osetiovatel- |sestra a
stvi

18.7.2007
Univerzita Karlova v Praze — 3. Iékarska fakulta
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zenc./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna kombinovana vSeobecna sestra 21.2.2006
Osetiovatel- |sestra
stvi
bakalarsky Vseobecna prezencéni vSeobecna sestra 13.11.2001
Osetiovatel- |sestra a
stvi

18.10.2005
Univerzita Karlova v Praze — Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zenc./kombinov.)
bakalarsky Vseobecna kombinovana vSeobecna sestra 20.10.2005
Osetiovatel- |sestra
stvi
bakalarsky Vseobecna prezencéni vSeobecna sestra 26.11.2003
Osetfovatel- |sestra
stvi
bakalaisky Porodni asis- | prezenéni porodni asistentka 26.11.2003
Osetiovatel- |tentka
stvi
bakalarsky Osetiovatel- kombinovana vSeobecna sestra 7.2.2001




Osetrovatel-
stvi

stvi

priloha
25.4.2001

Univerzita Karlova v Praze — Fakulta humanitnich studii v Praze
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zen€./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 31.5.2005
Osetiovatel- |sestra
stvi
Univerzita Palackého v Olomouci
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zenc./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 16.9.2000
Osetiovatel- |sestra a
stvi

13.5.2004
bakalarsky VSeobecna kombinovana vSeobecna sestra 31.1.2007
Osetiovatel- |sestra
stvi
navazujici Dlouhodoba prezencni vSeobecna sestra 8.2.2002
magistersky [oSetfovatelska
Osetfovatel- |péce u dospé-
stvi lych
bakalarsky Porodni asis- | prezenéni porodni asistentka 8.2.2002
Osetiovatel- |tentka
stvi
Univerzita J.E.Purkyné v Usti nad Labem
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zenc./kombinov.)
bakalarsky Vseobecna prezencéni vSeobecna sestra 16.3.2004
Osetfovatel- |sestra
stvi
bakalarsky Porodni asis- | prezenéni porodni asistentka 17.12.2003
Osetfovatel- |tentka a
stvi

18.7.2007
Masarykova univerzita v Brné
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zen€./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna prezenéni vSeobecna sestra 18.1.2002
Osetiovatel- |sestra a

stvi




24.11.2006

bakalarské Vseobecna kombinovana vSeobecna sestra 24.11.2006
Osetiovatel- |sestra
stvi
bakalarsky Porodni asis- | prezencéni porodni asistentka 6.6.2002
Osetiovatel- |tentka a
stvi

7.11.2006
neuniverzitni Vysoka skola J. Podsednika v Brné
Studijni pro- | Obor Forma studia Zpusobilost v oboru Vydané
gram dne
(bakalarsky/ (pre-
magistersky) zenc./kombinov.)
bakalarsky VSeobecna prezenéni v§eobecna sestra 20.11.2002
Osetiovatel- |sestra
stvi
bakalarsky Porodni asis- | prezenéni porodni asistentka 20.11.2002
Osetiovatel- |tentka

stvi




PRILOHA P VIII: OSVEDCENI

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICT Vi
CESKE REPUBLIKY

na zaklad¢ piedlozenych dokumenta rozhodlo o vydani
Vv |4 /
OSVEDCEN]

k. vykonu zdravotnického povoldni
bez odborného dohledu

v oboru vSeobecna sestra

pani Eva Ludvikova

narozena - datum a misto 26. 5. 1984 Hustopece

s plaosti do 10. 4. 2010 registracni ¢islo 005-0106- 1836

podle § 67 a dile podle § 93 zikona ¢. 96/2004 5b., o podminkich ziskivin{ a uznivini zpusobilost k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolini a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovinim zdravotni péce a o zménd
nekterych souvisejicich zakont (zikon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich) a podle § 46 a nisledujicich zikona
¢71/1967 Sb.,0 spravaim ifzeni(spraval fad),ve znénl pozdejsich predpist

k oznaceni své odbornosti mtZe piipojit 6z oznaceni ,,Registrovany(4)"

10. 4. 2006
datum

" < Sz Y
{ // W T )|
/‘/7 ’ ol R \ /

S

#a Ministerstvo zdravotnictvi



PRILOHA P IX: PREHLED KREDITNIHO SYSTEMU [Ludvikova, 2008]

Formy vzdélavani Vzdélavaci Pocet krediti
aktivity
Za pocina- | Maximalné za
jici den 1 registrac¢ni
obdobi
Inovacni kurzy Absolvovani kurzu 1 15
Odborné staze | Odborna staz 1 15
v akreditovaném zafi-
zeni
Skolici akce Ucast na 8kolicich 1 10
akcich
Udast na konferen- | Pasivni Gicast 3
S“’h’ Ozﬁclgongrese"h’ Aktivni Gdast — 15
ymp autor
Aktivni  ucast - 10 Neomezeno
spoluautor
Autor ¢lanku 15 -
Publikacni ¢innost Spoluautor ¢lanku 10
Autor 1 spoluautor 25
ucebnic, skript atd.
Do 1 dne 4 25
Pedagogicka ¢innost | 2-5 dni 7
Nad 5 dni 15
Védecko-vyzkumna Vyzkum v oSetro- 25
¢innost vatelstvi
Studium VoS, VS, specia- 25
liza¢ni studium
Pti absolvovani vzdélavacich akcich v ciziné nebo pfi vedeni kurzu v cizim
jazyce jsou kredity navyseny o 30%.




PRILOHA P X: POTVRZENI O UCASTI NA VZDELAVACI AKCI

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

100 05 Praha 10, Ruska 85, tel. 271 018 111
140 00 Praha 4, Budéjovicka 15, tel. 261 092 111, fax 251 260 618

V Praze dne 11.10.2007

POTVRZENI

Potvrzujeme, 2e pan/pani Eva LUDVIKOVA, narozen(a) 26.5.1984
absolvoval(a) od 11.10.2007 do 12.10.2007 akci:

Konference - Vzdélavani ve zdravotnictvi

Profesni a odberova unie zdravotnickych pracovniki Cech, Moravy a Slezska piidéluje za ugast 6
kreditQ.

P

/. >4

ra il s \/ 7

PhDr. Jana Kyejsikavh. Bh.D.
Odborny vedouci



PRILOHA P XI: OSVEDCENI O ZPUSOBILOSTI K VYKONU
ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI V CR

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY

C.j.: UZK 1231 - 114/2005
ROZHODNUTI

0 uznani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani pro statni ptislusniky ¢lenskych statii
Evropské unie, pro statni ptisluSniky podle Dohody o Evropském hospodarském prostoru
a Dohody mezi Evropskym spolecenstvim a jeho ¢lenskymi staty a Svycarskou konfederaci,
ktefi ziskali zptsobilost k vykonu zdravotnického povolani v jiném ¢Elenském staté nez
v Ceské republice
Ministerstvo zdravotnictvi rozhodlo v souladu s ¢lankem 4 odst.. 1 a 2 a ¢lankem 18b)
Smérnice rady ¢. 77/452/EHS,ve znéni pozdéjsich pravnich predpisi Evropského spolecenstvi
apodle § 46 a nasl. zdkona ¢. 71/19b7 Sb..; o spravnim fizeni (spravni fad), ve znéni
pozdgjsich predpist, o Zadosti, kterou podal(a)
jméno a piijmeni
drivejsi prijmeni
narozen(a) - datum a misto Slovenska republika

takto:

Ministerstvo zdravotnictvi uznava odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani na tizemi Ceské

republiky bez odborného dohledu (registracni ¢islo 005-0042-7224)

v oboru

vSeobecna sestra
Na zéakladé zadosti ................cevene. ze dne 30. 5. 2005 a posouzeni pfedlozenych dokladii Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky rozhodlo o uznani odborné zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani na

tizemi Ceské republiky, jak je uvedeno ve vyroku.

Pouceni: Proti tomuto rozhodnuti lze podle § 61 odst. 1 zdkona ¢. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni ve

znéni pozdéjsich piedpisi, podat Ministerstvu zdravotnictvi rozklad, a to do 15 dnti ode dne oznameni

rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi.

V Praze dne 31. 10. 2005

za Ministerstvo zdravotnictvi




PRILOHA P XII: ZADOST O ZARAZENI AKCE DO KREDITNIiHO
SYSTEMU [34]

v%oCIAc@

ZADOST O ZARAZENI AKCE
DO KREDITNIHO SYSTEMU

<as (dle vyhlasky MZ CR ¢. 423/ 2004 Sb.)

CES/(4

@B
S

43157

Nazev zdravotnického zafizeni / instituce / pravnické / fyzické osoby pofadajici
vzdélavaci akci, véetné garanta akce:

Adresa k odeslani dokladu:
Telefon: / Fax:

E-mail:

Typ vzdélavaci akce podle citované vyhlasky (zaskrtnéte):

O Skolici akce 0 Seminar

(2 hodiny teorie pro zaméstnance pofadatele — 1 kredit pasivni ucast, 4 kredity pfednase-
jici)

O Konference O Kongres 0 Symposium

(4 hodiny teorie; eventualné denné; nejen pro zaméstnance poradatele — 3 kredity pasivni
Ucast, 15 kreditt aktivni ti¢ast, 10 kreditt spoluautorstvi — nejvyse dva)

O Odborny kurz

(Na sebe navazujici §kolici akce jejichz podminkou je absolvovani pfedchozi, popfipadé dalsi akce
— 1 kredit za kazdy zapocaty den, prednasejici od 4 do 7 krediti podle délky kurzu ve dnech)

Nazev vzdélavaci akce:

Komu je akce uréena (dle Zakona ¢.96/2004 Sb.) zaSkrtnéte:

0 VSeobecna sestra O Zubni technik

O Porodni asistentka O Dentalni hygienista

O Zdravotni laborant O Zdravotnicky zachranafr

O Asistent ochrany vetejného zdravi O Farmaceuticky asistent

O Nutric¢ni terapeut O Zdravotné socialni pracovnik

O Ortoptista

Datum vzdélavaci akce:

Pocet hodin teorie:

Prosim prilozte program vzdélavaci akce!

Datum: Razitko instituce a podpis
Vyplni CAS

Vzdélavaci akce zafazena do kreditniho systému dne:

Registrac¢ni ¢islo akce:



PRILOHA P XIII: VZDELAVANI ZDRAVOTNICKYCH
PRACOVNIKU [Ludvikova, 2008]

Vzdelavani zdravotnickych pl'ﬂcﬂmﬂ?l v oboru osetiovatelstvi

| ZP bez odbornghe | ZF pod odbornym
dohledu | dohledem

| Univerzitnf — Mgr., PhD.

Specializatni vedéldvani

Eizné formy
| celoivotniho vedélavand




PRILOHA P XIV: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Eva Ludvikova a jsem studentkou 3. ro¢niku Univerzity T. Bati ve

Zliné, obor vSeobecna sestra.

V ramci své bakalarské prace chci zjistit ,,oblibenost kreditniho systému

v celozivotnim vzdélavani“.

Prosim o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery bude pouzit jen pro studijni
ucely. Dotaznik ma ¢ast A — identifikacni, ¢ast B — zjiSt'ovaci polozky. Odpovédi za-

wrw

krizkujte, pokud bude vice moZnosti, bude uvedeno za urcitou otazkou.

Srdec¢né Vam dékuji za vyplnéni dotazniku.

CAST A:

1. VaSe pohlavi?

0 Muz 0 Zena

2. Vék:

o 19-24 let o 25-30 let
0 43-48 let 0 49-54 let

3. Jaké mate dokonc¢ené vzdélani?

o stfedni zdravotnicka Skola

o bakalarské studium

o doktorandskeé studium

Eva Ludvikova

Studentka UTB ve Zling
0 31-36 let o 37-42 let
0 55-60 let o 60 a vice

0 vyssi odborna Skola

0 magisterské studium

4. Jaka je VaSe specializace? (moZnost vice odpovédi)

O vSeobecna sestra o détska sestra

O sestra pro psychiatrii

O sestra pro intenzivni pé¢i 0O zdravotnicky zachranaf o porodni asistentka

0Jakad? .o



5. Na kterém oddéleni nyni pracujete?
o standardni oSetfovatelské jednotka: o chirurgicka O gerontologicka
O interni 0 onkologicka
0 vybrané klinické obory (o¢ni odd., kozni odd.)
o JIP o ARO OJINE oo
6. Jaka je délka Vasi odborné praxe?
o do 1 roku o 2-5 let 0 6-10 let o 11-15 let

0 16-20 let o21-25 026 a vice let
7. Jste registrovan/a?

O ano O ne O v jednani
CAST B:

Vzdélavaci akci je minéno: kurzy, seminare, konference, meetingy, staZe, publika¢ni

¢innost, pedagogicka ¢innost atd.

1. Povazujete vzdélavani za dilezité?

O ano, v ramci profesniho ristu O ano, vzdélavani vyzaduje mlij zaméstnavatel
O ne O JINC..etieeiieeeieeeeieeeereeeeveeesereeeareesaeeenns

2. Jaké vzdélavani je dle Vaseho nazoru pro vSeobecné sestry na standardnim oddé-

leni dostacujici?

o stfedni zdravotnické Skola o vyssi odborna Skola
o vysoka Skola o specializace v oboru
0 JIME ettt ettt ettt ettt ettt et h e et ht e e bt a e e b e sh et e bt e eh bt e bt e ehe e e bt e ehbe e bt e nabeenreenaee

3. Mite zajem se ucastnit vzdélavacich akei?
O ano O ne 0 nevim
4. Kolikrat ro¢né navstévujete odborné akce (v pruméru)?

O ani jednou o 1-5x/rok o 6-10/rok O vice nez 10x/rok



5. Kdy navstévujete vzdélavaci akce? (mlzete zaSkrtnout vice odpovédi)

O ve svém volném case 0 v pracovni dobé (soucast pracovni doby)
0 uvolnéni od zaméstnavatele (neplacené) o Cerpani dovolené
m T

6. Registrovala byste se, i kdyby to nebylo povinné?

O ano, myslim si, ze je dilezita O ano, ale jen pokud by ji vyzadoval zamé&stnavatel
O ne, neni nutna O JINE ittt ettt et e
7. Registrace je z vaSeho pohledu:

0 motivujici ke vzdelavani O pozitivni, protoze nepracuji pod dohledem

0 nutnost, jelikoZ ji vyzaduje milj zaméstnavatel 0 zbytecnost

8. Jste spokojen/a s kreditnim systémem?

O ano O ne O nevim

9. Studujete?
O ano O chtél/a bych studovat O ne, nemam zajem o studium
Pokud ano, jakou formou? O prezenéni

0 kombinovanou/ dalkoveé studium

0 individudlni plan

10. Chcete se vzdélavat formou vysokoskolského studia ve svém oboru?

0O ano O ne



11. Uprednostiiujete vzdélavani formou vzdélavacich akcei nebo studiem na vysoké
Skole?

0 uptfednostnuji vzdélavaci akce 0 upfednostiiuji studium na vysoké skole

12. Dopliiujete si své odborné védomosti? (miizete zaskrtnout vice odpovédi)

o nedopliuji O pasivni U€asti na odbornych seminéfich o samostudiem
o studiem na VS o aktivni Gcasti na odbornych seminatich
T

13. Brani Vam néco v navs§tévovani vzdélavacich akci?

O pracovni vytizeni o finan¢ni naro¢nost o rodinné diivody
o rychl4 obsazenost akci o vzdalenost mista konani o Spatnéd informovanost oakcich
O nic m 8T

14. Podporuje Vas zaméstnavatel ve vzdélavani?

0 ano, podporuje me¢ financné 0 ano, vZdy m¢ uvolni O ne

15. Kolik jste ochotni investovat do jednodenni vzdélavaci akce?
O nic o do 300 K¢ o do 500 K¢ o do 1000 K¢
o do 1500 K¢ O cena nerozhoduje 1 s L K¢

16. Jste ochotny/a dat vétsi finan¢ni obnos za seminaf ve svém oboru (specializaci)

nebo uprednostnite levnéjsi mimo obor?
0 upfednostnim svoji specializaci 0 upfednostnim jiny a levnéjsi
O JINE (PTOSIM VYPISTE). .. ettt et ettt et e et aea s

17. Pokud se vzdélavate formou vzdélavacich akci, vite priblizné kolik K¢ ro¢né vlozi-

te do téchto akci? (+ cestovné)

L0 et e e e e ra———aaas K¢ O nevim



18. Snazite se sama vyhledavat informace o registraci, kreditnim systému, o zikonech
tykajici se vzdélavani?

O ano o jen n¢kdy a néco O jen to, co me¢ zajima

O jen to, co potiebuji o ne

19. Pokud zpisobilost o vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani ziskal muz, je

opravnén pouzivat oznaceni:
O vSeobecna sestra 0 zdravotnicky oSetfovatel O vSeobecny oSetfovatel

o zdravotni bratr

20. K vykonu priace bez odborného dohledu vas opraviiuje:
o ukoncené stfedoskolské vzdélani o ukoncené vysokoskolské vzdélani
o osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu

o specializacni studium

21. Do Zadosti o vydani osvéd¢eni pro praci bez odborného dohledu (registraci) se
prikladaji dokumenty o kvalifikaci:

o originalni dokumenty O ovéfené kopie dokumenti

0 nezélezi na form¢ dokladu T JINE ittt ettt ettt et et

22. Kolik krediti ziskate p¥i autorstvi publikovaného ¢lanku v odborném ¢asopise?

o 10 ols o 20 o25 o 30 O nevim

23. O ¢em pojednava zikon ¢. 96/2004 Sh.?

0 o kompetenci vSeobecnych sester o o koncepci Ceského oSetrovatelstvi

0 o podminkach ziskavani a uznavani zptisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani

0 o kreditnim systému O nevim



24. Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych oboru

(NCONZO) se nachazi v:
O Praze o Brné o Ostrave o Plzni O nevim

25. Prukaz odbornosti slouzi k:

0 zaznamenavani druhu ziskaného vzdélani 0 zaznamenani vykonanych zkouSek
0 zaznamenavani celozivotniho vzdélavani 0 vSechny moZznosti jsou spravné
o vSechny moznosti jsou Spatné O nevim

26. Vite, kde se na internetu informovat o zakonech souvisejicich s nelékaiskymi

zdravotnimi pracovniky?

0 WWW.NConzo.cz o www.clk.cz 0 WWW. MZCT.cZ
o vSechny odpovédi jsou spravné 0O ani jedna odpovéd neni spravné

0O nevim 0 ne

27. Odkud jste se dozvédél/a informace o zakonu ¢. 96/2004?

o z odbornych Casopisii pro sestry O z internetu 0 konzultaci s kolegynémi

O z televize, radia 0 od nadfizeného O ze sborniku

O JINE (PTOSIM VYPISLE) . nentittt ittt ettt et et eaen
28. Probéhla novela zakona ¢. 96/2004 ?

O ano 0 ne 0O nevim

Dobrovolné: Zde je prostor pro VaSe nazory, postiechy ptipadné ptipominky k témto pro-

biranym tématim.

D¢kuji za spolupraci

Eva Ludvikova



PRILOHA P XV: ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO
SETRENI - ZLIN

il Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO SETREN(

Obracime se na Vas s zadosti o umoznéni vyplnéni dotaznikd na VaSem pracovisti,
které nize uvedeny student bude realizovat pii zpracovani bakalarské prace. Bakalaiska prace
bude realizovana v rdmci ukonceni studia a jeji soucasti je i vyzkumné &ast. Jednd se o
studenta 3. ro¢niku bakalafského studijniho programu OSetfovatelstvi, oboru Vieobecna

sestra.

Jméno a pifjmeni studenta

Téma bakalaiské prace

| Skupina respondentfi

Pracovisté

Ve Zling dne .2 27 27

teditel ustavu zdravotnickych studii

Razitko a podpis zastupce zafizeni

Vyfizuje: Navratilova
tel: +420 577 008 137, c-mail:jnavratilova @fhs.utb.cz



PRILOHA P XVI: ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO
SETRENI - BRNO

ﬁ Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

ZADOST O UMOZNEN[ DOTAZNIKOVEHO SETRENT

Obracime se na Vas s zadosti o umoznéni vyplnéni dotazniki na Vasem pracovisti,
které nize uvedeny student bude realizovat pii zpracovani bakalafské prace. Bakalaiska prace
bude realizovdna v ramci ukonéeni studia a jeji soucasti je i vyzkumnd ¢ast. Jedna se o
studenta 3. ro¢niku bakalaiského studijniho programu OSetfovatelstvi, oboru Vieobecna

sestra.

Jméno a pifjmeni studenta

Té N 1BLBEA R AED T G ST CELOEIVOTR
[éma bakalatské prace vE L HO BPSCFal WEs SR

H ) o
PEMLOV N 1 i

Skupina respondentt . P
VSEOR/ A FESTRY

Pracovisté

FALi L G MEROCANCE Btd 20 Bp WL ces

Deékujeme za pochopeni a spolupraci.

&%
e,
“/ AAAL TN
MUD. FrantiSek Grossmann, CSe.
reditel ustavu zdravotnickych studii

Ve Zliné dne

-'flkul[m nemocnice
Iihlavsics 20,625 00 R

Razitko a podpis z&stupce zafizeni

Vyfizuje: Navratilova
tel: +420 577 008 137, e-mail;jnavratilova @fhs.utb.cz



